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Novi tehnolo{ki vi{kovi?Novi tehnolo{ki vi{kovi?
Ukoliko bude prihva}en novi

Predlog nastavnog plana i
programa za drugi ciklus os-

novnog obrazovawa, dosada{wi iz-
borni predmeti posta}e slobodne
aktivnosti.

Nadle`ne institucije, Mini-
starstvo prosvete i Zavod za
unapre|ivawe kvaliteta obrazo-
vawa i vaspitawa, u medijima isti-
~u da ukidawe izbornih predmeta
ne}e ugroziti fond ~asova i platu
nastavnika. S obzirom na to da jav-
nost nije upoznata sa novim na~i-
nom finansirawa slobodnih aktiv-
nosti u osnovnoj {koli, postoji
opravdana sumwa da }e ovakve pro-
mene upravo proizvesti nove tehno-
lo{ke vi{kove.

O novim nastavnim planovima i
programima raspravqa}e se na sed-
nici Nacionalnog prosvetnog save-
ta, zakazanoj za 11. april 2017. go-
dine. Kako isti~e predsednik NPS
Aleksandar Lipkovski, na~in fi-
nansirawa slobodnih aktivnosti

morao bi da bude preciziran Pra-
vilnikom, a ko }e i kada objaviti
pomenuti Pravilnik nije poznato.

Izborni predmet Hor i orkestar
je (HIO) u va`e}im programima za
drugi ciklus osnovnog obrazovawa
zastupqen i kao dodatni rad i kao
slobodna aktivnost. Iz grupe slo-
bodnih aktivnosti, koje spadaju u
neposredan rad sa u~enicima, do
pre par godina HIO je bio jedina ak-
tivnost koja je ulazila u redovan
fond nastavnika muzi~ke kulture.
Specifi~na priroda ove {kolske
“institucije” ogledala se u
okupqawu velikog broja u~enika
drugog ciklusa, prezentaciji kul-
turnog `ivota {kole tokom cele
{kolske godine i ostvarivawu
saradwe sa drugim institucijama,
razvijaju}i pritom muzikalnost,
estetske kriterijume, timski rad,
vr{wa~ko u~ewe i saradwu. Neo-
sporan je uticaj muzike i zajedni~-
kog muzicirawa na psiholo{ki, so-
ciolo{ki i emocionalni razvoj

u~enika. Prema Predlogu novog pla-
na i programa za 5. razred i ceo
drugi ciklus osnovnog obrazovawa
HIO nisu na{li svoje zna~ajno me-
sto u tabeli obaveznih aktivnosti.
Po{to su izostavqeni iz tabele
nastavnog plana i kako nije poznato
da li je u izradi novi Pravilnik o
finansirawu, koji defini{e slo-
bodne aktivnosti, sva je prilika da
}e aktivnost koja masovno okupqa i
edukuje nestati i ustupiti mesto
drugim aktivnostima, ~ime }e biti
pro{irena lista tehnolo{kih vi-
{kova. Dr`ava }e tako jasno poka-
zati da kultura i umetnost nisu
weni prioriteti, a da u~enici, ne-
ke nove generacije, svoje estetske
kriterijume mogu da izgrade prate-
}i edukativne programe na mediji-
ma poput “Parova”, “Farme”, razno-
raznih zvezda i zvezdi~ica. 

MARIJA MI[I]
predsednica SO O[ 

“Lazar Savati}” Zemun

Dok ove retke pi{emo, otopli-
lo je. Kalendarski je ve} do-
{lo i prole}e, a nama je jo{

hladno oko srca!
Naime, od “novogodi{we nagra-

de”, definisane u PKU za zaposle-
ne u osnovnim i sredwim {kolama
sa domovima u~enika i ove, kao i
ranijih godina, nema ni{ta!?

PKU (p)osta mrtvo slovo na pa-
piru, kako Vlada Srbije, izgleda,
do`ivqava svoje obaveze uz ve} go-
dinama poznatu nam mantru: “NEMA
PARA!”, koju svakodnevno ponav-
qaju!

Ovom prilikom podse}amo sve
zainteresovane, pa i Vladu Srbije,
da nas o~ekuju pregovori za usva-
jawe novog PKU za zaposlene u {ko-
lama i domovima u~enika, jer aktu-
elnom uskoro isti~e va`nost.

U istom maniru, veoma neodgo-
vorno: ako smemo da primetimo,
nadle`ni se ophode prema na{em
nastojawu da se ve} jednom, nakon
tri godine pregovarawa, potpi{e i
PKU za zaposlene u visokokom
obrazovawu, jer se wime dodatno
buxet Srbije ne optere}uje! 

[ta se ~eka, to samo ONI znaju.

Da nade ima, a da se iz dosa-
da{weg ne stekne utisak da samo ja-
dikujemo, nedavno je ponovo (nakon
prvobitnog 15.11.2016.) potpisan
PKU za zaposlene u pred{kolskom
vaspitawu i obrazovawu! Potpisa-
smo ga 22. marta 2017. i obe}a{e
nam da }e, koliko sutra, da ga obja-
ve! Dok ovo pi{emo, koji dan posle
tog potpisivawa, vidimo da jo{ ni-
je objavqen, a kada }e ta~no biti -
ne znamo. 

Ako se i ra~un objavqivawa u
“Slu`benom glasniku” mora plati-
ti, neka nam jave, ne bi li vi{e
ugledao (pravnu) svetlost dana!

Razni “predlozi” mre`e {kola,
makar i na nivou Beograda, doveli
su do brojnih problema. Dugo i bri-
`qivo ~uvana, a i zarad socijalnog
mira negovana “Pandorina kutija”,
napokon je otvorena, za {ta mini-
stru prosvete, nauke i tehnolo{-
kog razvoja (kolegi) Mladenu [ar-
~evi}u moramo odati priznawe! 

Na~in na koji je to, uz zdu{nu
“pomo}” mnogih aktera na beograd-
skom nivou, u~iweno ustalasao je
mnoge: od u~enika, roditeqa do za-
poslenih u {kolama i brojnih sugra-
|ana. Tajming? O~ito pogre{an!

Nadamo se da }e koncept dual-
nog obrazovawa delimi~no (raz)re-
{iti uo~ene probleme i da }e poje-
dine {kole, ipak, kako-tako opsta-
ti, a sa time se i smawiti potenci-
jani tehnolo{ki vi{kovi, za koje
jo{ nema vaqanog sistemskog re-
{ewa!

Izmene NPP za u~enike V i VI
razreda, a koje se ti~u pribli`a-
vawa IKT, svakako }e pove}ati kva-
litet ste~enog znawa, nadamo se i
kvaliteta nastave, ali se mora
razmi{qati i o konceptu vanna-
stavnih aktivnosti i sekcija sa
aspekta daqeg radnog anga`ovawa

kolega koji iz stautusa obavezne
nastave prelaze u vannastavne ak-
tivnosti!?

Kako smo po statisti~kim poka-
zateqima sve starija i malobrojni-
ja nacija, to nas, i ne samo nas u pro-
sveti, jedino ve}i natalitet mo`e
spasiti. Do tada nam ne “ginu” mnoge
racionalizacije, a time i otkazi
ugovora oradu!?

Kako je obrazovawe civilizacij-
ska tekovina uz Ustavom garantova-
no pravo za na{e dr`avqane, to
pozdravqamo napore da se deca
tra`ilaca azila, a i drugih migra-
nata, obrazuju dok su ovde. To se od-
nosi i na na{e obaveze prema mla-
dima koji su u procesu “readmisije”
sa Zapada, jo{ samo da oni to i pri-
hvate!

I tako ...
Predizborni dani teku, “pqu{te”

brojna (ne)realna obe}awa sa svih
strana, a mi se nadamo da }emo
uskoro zavredeti bar takav status
kao u~iteqi u {vajcarskoj, koji su
tamo pri platnom vrhu.

U is~ekivawu toga strepimo za
sopstvene `ivote, dok nas za ba-
nalnu zabranu upotrebe mobilnih
telefona tokom ~asa roditeqi |a-
ka vre|aju i fizi~ki napadaju!

Nisu li se napokon stekli uslo-
vi da opet pokrenemo inicijativu
za dodeqivawe nam statusa slu`-
benog lica? Ne tra`imo benefici-
rani radni sta`, mada ...

I tako ...
Brojni problemi svakodnevno

nam se name}u, ali mi od toga ne be-
`imo, ve} se sa svakim suo~avamo i
trudimo se da ih brzo i {to kvali-
tetnije re{imo u korist ~lanova
na{eg sindikata, ali i svih pro-
svetnih radnika u Srbiji!

Legalnim putem, naravno!
VALENTINA ILI]
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UBeogradu su 9. i 10. marta
odr`ane sednice Nadzornog
odbora, Predsedni{tva i

Republi~kog odbora.
Nadzorni odbor je razmatrao i

usvojio Finansijski izve{taj za
2016. i Finansijski plan za 2017.
Na sastanku Predsedni{tva su
razmatrani i usvojeni Finansij-
ski izve{taj i Finansijski plan,
predlo`eni ~lanovi Organizaci-
onog odbora Sportskih susreta za
2017. godinu, ~lanovi Ve}a SSSS
i komisija Republi~kog odbora, te
i usvojen Okvirni plan aktivno-
sti za ovu godinu.

Sednica Republi~kog odbora
odr`ana je 9. marta, odmmah posle
sednice Predsedni{tva. Na sed-
nici Odbora usvojen je Finansij-
ski izve{taj za 2016. godinu, Fi-
nansijski plan za 2017. godinu,
podnet je izve{taj o aktivnostima
u proteklom periodu, doneta Od-
luka o odr`avawu Sportskih su-
sreta za 2017. i izabrani ~lanovi
komisija.

Zbog odlaska u penziju Zorice
Kitanovi} i Radomira [ojanovi-
}a, Republi~ki odbor je za nove
~lanove Ve}a SSSS izabrao Zo-
rana Ivkovi}a i dr ^edomira Ba-
ro{a. Doneta je odluka o odr-
`avawu Sportskih susreta za
2017. godinu, a u Organizacioni
odbor sportskih susreta izabrani
su \ur|ica Crvenko, Aleksandar
Ni~i}, Danijel \or|evi}, dr De-
jan Mickovi}, dr ^edomir Baro{,
Zoran Ivkovi}, Rade Erceg, dr
Branko Miqanovi} i Slavica Ra-
dovi}. 

U preseku aktivnosti u prote-
klom periodu posebno su istaknu-
ti sastanak sa ministrima pro-
svete i lokalne samouprave, tri-
bina “Erozija dostojanstva zapo-
slenih u prosveti”, sastanak sa
pomo}nikom ministra prosvete za
u~eni~ki i studentski standard i
nekoliko sastanaka u Ministar-
stvu prosvete oko novog seta zako-
na iz oblasti obrazovawa. Poseb-
no je ukazano na zna~aj Zakona o
platnim razredima, na kojem je po-
trebno raditi i nastojati da se
ovim zakonom isprave brojne ne-
pravilnosti u sada{wem sistemu
koeficijenata.

Potpredsednik SOS dr Dejan
Mickovi} je informisao Repu-
bli~ki odbor o odr`anoj sednici
Odbora delatnosti visokog obra-
zovawa, na kojoj su razmatrani Na-
crt zakona o visokom obrazovawu
i PKU.

^lanovi Republi~kog odbora
su tom prilikom formirali komi-
sije za zakone iz oblasti obrazo-
vawa, za posebne kolektivne ugo-
vore i za reformu obrazovawa.

U Komisiji koja }e pratiti za-
kone iz oblasti obrazovawa su mr
Valentina Ili}, dr Dejan Micko-
vi}, Lula \oki}, Aleksandar Ni-
~i}, Rade Erceg, Novak Kati}, Zo-
ran Ivkovi} i Danijel \or|evi}.

Komisiju za PKU za osnovne i
sredwe {kole i domove u~enika
~ine mr Valentina Ili}, Aleksan-
dar Ni~i} i Rade Erceg, dok u Ko-
misiju za PKU za pred{kolske
ustanove ~ine Novak Kati}, Boja-
na Savi} i Sne`ana Jovi~i}. u Ko-

misiji za PKU za visoko obrazo-
vawe su dr Dejan Mickovi}, \ur-
|ica Crvenko i dr Bane Miqa-
novi}. U Komisiju za PKU za stu-
dentski standard su izabrani mr
Valentina Ili}, Danijel \or|e-
vi} i dr ^edomir Baro{.

U Komisiji za reformu obrazo-
vawa su dr Aleksandar @ivkovi},
Neboj{a Markez, mr Valentina
Ili}, Aleksandar Ni~i} i Rade
Erceg.

Republi~ki odbor je doneo Od-
luku da ne u~estvuje u {trajku
Unije zakazanom za petak 17. mart
i da resornom ministarstvu uputi
dopis sa zahtevima na{eg sindi-
kata, koji se odnose na realizaci-
ju Sporazuma iz 2015. godine, na
uve}awe koeficijenata i isplatu
nagrada u skladu sa PKU.

MIODRAG KAMPERELI]

ROSROS usvojio izve{taje i planoveusvojio izve{taje i planove

Gradski odbor obrazovawa BeogradaGradski odbor obrazovawa Beograda
Sednica Gradskog odbora

obrazovawa Beograda odr-
`ana je 17. marta i prisu-

stvovali su joj svi ~lanovi.
Usvojeni su Izve{taj o radu i
Finansijski izve{taj za pro{lu
godinu, kao i Finansijski plan
za teku}u. Doneta je odluka o
odr`avawu Sportskih susreta
za ovu godinu.

Planom aktivnosti za 2017.
godinu predvi|eno je: ostva-
rewe i za{tita prava zaposle-
nih koji ostaju bez radnog an-
ga`ovawa ili dela norme u pro-
cesu racionalizacije mre`e
{kola; izmena i uskla|ivawe
koeficijenata za zaposlene na
svim nivoima a posebno za zapo-
slene sa najni`im koeficijenti-
ma; utvr|ivawe {to boqe pozi-
cije u novom sistemu platnih
razreda i u kriterijumima nap-
redovawa; fokusirawe na ve}e
izdvajawe iz BDP radi poboq-
{awa materijalnog i socijalnog
polo`aja zaposlenih; perma-
nentno u~estvovawe u pregovori-

ma sa socijalnim partnerima oko
dono{ewa svih novih zakona i
podzakonskih akata iz oblasti
obrazovawa i radnog zakonodav-
stva (nacrta ZOSOV, nacrta za-
kona o osnovnom obrazovawu i
vaspitawu, nacrta zakona o
pred{kolskom vaspitawu i
obrazovawu, nacrtu zakona o vi-
sokom obrazovawu, nacrta zako-
na o prosvetnoj inspekciji,…);
zastupawe interesa ~lanstva u
slu~aju sudskih sporova (disci-
plinska odgovornost), i saradwa
sa Prosvetnom inspekcijom u
slu~ajevima gde to bude potreb-
no; delovawe u sferi najavqene
reforme obrazovawa kroz ak-
tivnosti na{ih predstavnika
(unapre|ewe kvaliteta obrazo-
vawa nastavnika, stru~no usavr-
{avawe, kolektivno pregova-
rawe i pra}ewe primene PKU);
redovno pra}ewe i korektan od-
nos sa svim sindikalnim organi-
zacijama u ciqu olak{awa rea-
lizacije programskih aktivno-
sti SOS; saradwa sa svim orga-

nima SOS u svim sferama prego-
varawa i dogovarawa; boqe u~e-
{}e u informisawu ~lanstva pu-
tem postoje}eg sajta SOS, lista
“Sindikalno pero” i medija.

GO Beograda }e dati svoj pun
doprinos pregovorima oko cene
rada, kolektivnih ugovora, rad-
nog zakonodavstva, reforme
obrazovawa i sli~nih aktivno-
sti, jer smatramo da je uspostav-
qawe stabilnog socijalnog dija-
loga nu`an preduslov za uspe-
{no razre{avawe svih pitawa i
problema zaposlenih u obrazo-
vawu.

SOB - GO Beograda zadr`a}e
distancu prema predstavnicima
vlasti, kao {to je radio i do sa-
da. Za nas je najva`niji interes
~lanstva te u tome o~ekujemo wi-
hovu podr{ku i pomo}. Ovo nije
borba pojedinaca u obrazovawu
ve} velikog broja ~lanova, {to
za~i i anga`ovawe na omasov-
qewu, jer zajedno smo ja~i!

BISERKA MI]OVI]
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I
Na Republi~kom nivou aktiv-

nost Sindikata obrazovawa Srbije
}e se odvijati u slede}im oblasti-
ma socijalnog dijaloga:

1) Aktivnosti na unapre|ewu
ukupnog polo`aja obrazovawa i za-
poslenih u obrazovawu i poboq-
{awu materijalnog polo`aja za sve
zaposlene u obrazovawu;

2) Aktivnosti u pripremi i jav-
noj raspravi u dono{ewu svih zako-
na iz oblasti obrazovawa, kao i na
pra}ewu sprovo|ewa zakona u delu
koji se odnosi na radno - pravni po-
lo`aj i za{titu zaposlenih, ~lano-
va sindikata;

3) Aktivno u~e{}e u optimizaci-
ji mre`e {kola, raspore|ivawu
tehnolo{kih vi{kova, ukrupwa-
vawu norme i za{titi zaposlenih;

4) Aktivno u~e{}e u pregovori-
ma oko uvo|ewa platnih razreda i
primene na zaposlene u obrazo-
vawu; 

5) Aktivno u~e{}e u pregovori-
ma za zakqu~ivawe PKU za visoko
obrazovawe, kao i posebnim kolek-
tivnim ugovorima za osnovne, sred-
we {kole i domove u~enika i stu-
dentski standard, kojima va`nost
isti~e po~etkom slede}e godine; 

6) Aktivno u~e{}e u primeni
svih posebnih kolektivnih ugovora
u obrazovawu i zastupawe zaposle-
nih iz svih nivoa obrazovawa;

7) Aktivnosti na usagla{avawu
koeficijenata za sve zaposlene u
obrazovawu;

8) Aktivnosti na pra}ewu refor-
me obrazovawa, stru~nog usavr{a-
vawa i napredovawa zaposlenih,
radnog optere}ewa i uslova rada;

9) Aktivnosti na prevenciji i
borbi protiv nasiqa u {kolama,
me|u u~enicima i posebno prema na-
stavnicima;

10) Predstavnici Sindikata ob-
razovawa Srbije }e aktivno u~e-

stvovati u radu Nacionalnog pro-
svetnog saveta i Saveta za sredwe
stru~no obrazovawe i obrazovawe
odraslih;

11) Aktivno uklqu~ivawe Sin-
dikata obrazovawa Srbije u obra-
zovawe dece migranata.

II
Na unutra{wem sindikalnom

planu, aktivnost Sindikata obra-
zovawa Srbije }e biti usmerena na
slede}e oblasti:

1) Aktivnosti na pove}awu broja
~lanova na svim nivoima obrazo-
vawa, kroz promociju Sindikata
obrazovawa Srbije, efikasan mar-
keting i stalnu komunikaciju sa
~lanstvom i sindikalnim organiza-
cijama; 

2) Formirawe Sekcije za mlade
~lanove SOS i wihovo ukqu~iva-
we u realizaciju sindikalnih ak-
tivnosti;

3) Aktivnosti Sekcije `ena i
borba za rodnu ravnopravnost, kao
i formirawe sekcija `ena na nivou
okruga i regiona;

4) Rukovodstvo Sindikata obra-
zovawa Srbije }e u toku 2017. godi-
ne u~estvovati u radu okru`nih i
gradskih odbora Sindikata obrazo-
vawa Srbije prema planu koji }e bi-
ti dogovoren sa predsednicima od-
bora;

5) Ja~awe unutra{wih kapacite-
ta i organizacione strukture Sin-
dikata obrazovawa Srbije kroz
unapre|ewe rada regionalnih cen-
tara;

6) Nastavak edukacije ~lanstva
kroz organizovawe seminara i dru-
ge oblike edukacije: za predsedni-
ke sindikalnih organizacija, ~la-
nove organa Sindikata obrazovawa
Srbije (za ~lanove Republi~kog od-
bora, odbora delatnosti, op{tin-
skih, gradskih i pokrajinskih od-
bora);

7) Ja~awe i daqe razvijawe me-
|unarodne saradwe, posebno sa sin-
dikatima obrazovawa iz biv{e Ju-
goslavije; aktivno u~e{}e u radu
Internacionale obrazovawa i
Evropskog komiteta sindikata ob-
razovawa; u~e{}e u radu me|una-
rodnih tematskih skupova, razvi-
jawe bilateralne saradwe sa brat-
skim sindikatima; realizacija pro-
jektnih aktivnosti proisteklih iz
me|unarodne saradwe;

8) Redovne aktivnosti na in-
formisawu ~lanstva kroz izdava-
we lista “Sindikalno pero”, a`u-
rirawe internet prezentacije, ko-
ri{}ewe dru{tvenih mre`a, odr-
`avawe redovnih konferencija za
novinare, aktivnosti na registra-
ciji na{ih sindikalnih organiza-
cija i druge;

9) Ja~awe Fonda solidarnosti i
razvijawe drugih oblika solidar-
nosti me|u ~lanovima sindikata;

10) Tokom 2017. godine izvr{i}e
se a`urirawe baze podataka ~lan-
stva Sindikata obrazovawa Srbije.

III
U 2017. godini planirano je da

se odr`e:
1) ^etiri redovne sednice Repu-

bli~kog odbora. Po potrebi, u zavi-
snosti od situacije, bi}e odr`ane i
vanredne sednice ROS i odbora de-
latnosti;

2) Sednice Odbora delatnosti
osnovnih i sredwih {kola, Odbora
delatnosti pred{kolskih ustano-
va, Odbora delatnosti visokog ob-
razovawa i Odbora delatnosti u~e-
ni~kog i studentskog standarda,
najmawe jednom u toku godine;

3) Sportske igre Sindikata
obrazovawa Srbije;

4) Godi{wa Skup{tina Sekcije
`ena;

5) Osniva~ka Skup{tina Sekcije
mladih.        MR VALENTINA ILI]
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Okvirni programOkvirni program
aktivnosti SOS za 2017.aktivnosti SOS za 2017.

“Seminar za svakog ~lana”“Seminar za svakog ~lana”
Realizacija, sada ve} tradicionalnih, godi{wih

aktivnosti Regionalnog centra za Jablani~ki
okrug u organizciji i finansirawu seminara za

~lanove Sindikata obrazovawa Srbije, ove 2017. godi-
ne oborila je rekord po broju u~esnika seminara. ^lan-
stvu je, na osnovu ugovora o poslovno-tehni~koj sarad-
wi zakqu~enog izme|u Regionalnog centra za Jabla-
ni~ki okrug Sindikata obrazovawa Srbije, “Klett” dru-
{tva za razvoj obrazovawa i Udru`ewa za promociju
usavr{avawe i razvoj obrazovawa “Novi Logos”, omogu-
}eno poha|awe 17 ponu|enih akreditovanih seminara.

Naime, u~e{}e je od ukupno 1.050 prijavqenih uze-
lo i seminare uspe{no poha|alo 1.035 zaposlenih. Re-
alizacija se odvijala tokom dva vikenda u martu, od 4.
do 5. i od 18. do 19. marta u O[ “Svetozar Markovi}” u
Leskovcu. Re~ je tek o “prvom krugu” seminara, imaju}i
u vidu to da su ponu|eni seminari bili nameweni za-
poslenima u ustanovama osnovnog obrazovawa i
vaspitawa.

U planu je realizacija “drugog i tre}eg kruga” semi-
nara i to za zaposlene u ustanovama sredweg obrazo-

vawa i vaspitawa, krajem nastavne godine, kao i za za-
poslene u ustanovama pred{kolskog obrazovawa i
vaspitawa, po~etkom [kolske 2017/2018. godine.          

D.K.S.
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Poseban kolektivni ugovor
za zaposlene u ustanovama
pred{kolskog vaspitawa i

obrazovawa ~iji je osniva~ Repu-
blika Srbija, autonomna pokraji-
na i jedinica lokalne samoupra-
ve nakon vi{egodi{we mukotrp-
ne sindikalne incijative i bor-
be, kona~no su potpisali mini-
star prosvete Mladen [ar~evi}
i reprezentativni sindikati
(Sindikat obrazovawa Srbije,
Samostalni sindikat pred{kol-
skog vaspitawa i obrazovawa Sr-
bije i GSPRS “Nezavisnost”), pa
bi uskoro trebalo da bude ob-
javqen u “Slu`benom glasniku
RS”, a zatim i stupi na snagu.

Ovim PKU ure|uju se prava,
obaveze i odgovornosti zaposle-
nih iz radnog odnosa u ustavnova-
ma pred{kolskog vaspitawa i
obrazovawa ~iji je osniva~ Repu-
blika Srbija, autonomna pokraji-
na i jedinica lokalne samoupra-
ve, postupak izmena i dopuna ovog
ugovora, na~in re{avawa spornih
pitawa koja proizilaze iz zak-
qu~ivawa i primene istog i me-
|usobni odnosi ugovornih strana. 

Odredbe ovog ugovora prime-
wuju se na sve zaposlene u pred-
{kolskim ustanovama na terito-
riji Srbije ~iji je osniva~ Repu-
blika Srbija, autonomna pokraji-
na i lokalna samouprava.

Kolektivnim ugovorom, pra-
vilnikom o radu i ugovorom o ra-
du mogu da se utvrde ve}a prava i
povoqniji uslovi rada od prava i
uslova koji su utvr|eni ovim ugo-
vorom, osim ako zakonom nije dru-
ga~ije utvr|eno.

Odredbe Ugovora o radu koji-
ma su utvr|ena mawa prava i ne-
povoqniji uslovi rada od uslova
utvr|enih zakonom, ovim ugovo-
rom, pravilnikom o radu i kolek-
tivnim ugovorom, a koji se zasni-
vaju na neta~nom obave{tavawu od
strane poslodavaca o pojedinim
pravima, obavezama i odgovorno-
stima zaposlenog - ni{tave su.

Jedna od zna~anijih povoqnos-
ti ovog kolektivnog ugovora jeste
{to je direktor du`an da orani-
zaciju stru~nog usavr{avawa us-
kladi sa zakonom kako bi zapo-
sleni koristio svoje pravo na subo-
tu ili nedequ kao slobodne dane.

Kolektivnim ugovorom je pro-
pisana i otpremnina pri odlasku
u penziju u visini trostrukog iz-
nosa posledwe ispla}ene plate
zaposlenog, odnosno dve prose~-
ne zarade u Republici Srbiji
prema posledwem objavqenom po-
datku republi~kog organa nadle-
`nog za statistiku, zavisno od
toga {ta je za zaposlenog povo-
qnije. 

Poslodavac je du`an da zapo-
slenom isplati i solidarnu po-
mo} za slu~aj: bolesti, zdrav-
stvene rehabilitacije ili inva-
lidnosti zaposlenog ili ~lana
wegove porodice i to u visini
neoporezivog iznosa za solidar-
nu pomo} koji je propisan Zakonom
o porezu na dohodak gra|ana, a na
osnovu uredno dostavqene doku-
mentacije.

Pored ostalih prava zaposle-
nih propisano je i pravo zaposle-
nih na jubilarnu nagradu za 10,
20, 30 i 35 godina rada u radnom
odnosu.

Tako|e, kolektivnim ugovorom
je propisano i obavezno osigu-
rawe zaposlenih, odnosno poslo-
davac je du`an da pod jednakim
uslovima kolektivno osigura za-
poslene za slu~aj smrti, posledi-
ca nezgode, profesionalnog obo-
qewa, povrede na radu i gubitka
radne sposobnosti, radi obez-
be|ewa naknade {tete.

Odredbama ovog ugovora pro-
pisane su i pogodnosti za pred-
stavnike reprezentativnih sini-
dikata u ustanovama, odnosno po-
slodavac je du`an da predsedni-
ku reprezentativnog sindikata u
ustanovi, u koji je u~laweno naj-
mawe 50% zaposlenih kod poslo-
davca, za obavqawe wegove funk-
cije obezbedi najmawe 40 pla}e-
nih ~asova mese~no, odnosno sra-
zmerno mawe pla}enih ~asova
ako reprezentativni sindikat
ima mawe od 50% zaposlenih kod
poslodavca i to radi obavqawa
slede}ih funkcija: ako je odre-
|en za kolektivno pregovarawe,
odnosno odre|en za ~lana odbora
za kolektivno pregovarawe za
vreme pregovarawa i kada je od-

re|en da zastupa zaposlenog u
radnom sporu sa poslodavcem
pred arbitrom ili sudom za vre-
me zastupawa.

Tako|e, propisano je da poslo-
davac ne mo`e da otka`e ugovor o
radu niti na drugi na~in stavi u
nepovoqan polo`aj (raspore|i-
vawe na druge, mawe pla}ene po-
slove, raspore|ivawe u drugu or-
ganizacionu celinu, upu}ivawe
na rad u drugo mesto rada, upu-
}ivawe na rad kod drugog poslo-
davca, progla{avawe tehnolo-
{kim vi{kom) predstavnika za-
poslenih (predsednik sindikal-
ne organizacije, sindikalne po-
dru`nice, sindikalni poverenik,
~lanovi organa sindikata, pred-
sednik, okru`nog, gradskog, po-
krajinskom i republi~kog odbora)
za vreme obavqawa funkcije i po
prestanku funkcije u skladu sa
zakonom.

Odredbama o {trajku zaposle-
nih propisano je, izme|u ostalog,
i da je osniva~ du`an da u skladu
sa ~lanom 10. Zakona o {trajku
pri utvr|ivawu minimuma proce-
sa rada uzme u obzir mi{qewe,
primedbe i predloge reprezenta-
tivnog sindikata potpisnika ovog
ugovora, koji se odnose na skra-
}ewe radnog vremena poslodavca
za vreme trajawa {trajka. 

Ovaj kolektivni ugovor }e se
primewivati tri godine od dana
stupawa na snagu i svi wegovi ne-
dostaci bi}e predmet daqe sin-
dikalne borbe kako bi se u budu}-
nosti ostvarila jo{ povoqnija
prava za sve zaposlene u ustano-
vama pred{kolskog vaspitawa i
obrazovawa.

NIKOLINA MAQKOVI]
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Najzad potpisan PKUNajzad potpisan PKU
za “pred{kolce”za “pred{kolce”

Odbor delatnostiOdbor delatnosti
visokog obrazovawavisokog obrazovawa

UBeogradu je 3. marta 2017. odr`ana sednica Odbora delat-
nosti visokog obrazovawa Sindikata obrazovawa Srbije.
Na sastanku je verifikovan mandat novom ~lanu Odbora

delatnosti, razmatran Nacrt zakona o visokom obrazovawu, da-
ta informacija o posebnom kolektivnom ugovoru i druga pitawa.

^lanovi Odbora su dali svoje predloge, primedbe i sugesti-
je na Nacrt zakona, koje }e biti objediwene i dostavqene resor-
nom ministarstvu.

U vezi sa zakqu~ivawem PKU za visoko obrazovawe izra`e-
no je nezadovoqstvo stavom dr`ave prema ovoj delatnosti i do-
govoreno da se izvr{i dodatan pritisak na Vladu Srbije i re-
sorno ministarstvo, kao i da u slu~aju izostanka reakcije budu
organizovani protesti.

Tako|e, nije jasno za{to su zaposleni u visokom obrazovawu
ponovo dobili mawe pove}awe zarada u odnosu na osnovne i
sredwe {kole, ~ime je opet uspostavqena razlika u ceni rada
za delatnosti koje su u jedinstvenom sistemu obrazovawa.   M. K.
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Pokrajinski odbor obrazo-
vawa Kosova i Metohije
(POS KiM) je formiran na

osnovu odluka broj 64/15; 65/15;
66/15 i 70/15 a u skladu sa ~lanom
32. i 33. Statuta SOS na zajedni~-
kim sednicama POS KiM i Okru-
`nog odbora sindikata Kosovska
Mitrovica, odr`anim dana 26.1.
2016. i 2. 2. 2016. godine.

Za predsednika POS KiM za
mandatni period 2016. - 2021. godi-
ne jednoglasno je izabran Predrag
Ja{ovi}, predsednik sindikalne
organizacije Poqoprivredna {ko-
la Pri{tina - Le{ak.

Kolega Ja{ovi} je po funkciji
~lan RO SOS.

Dakle, bilo je potrebno punih
16 godina kako bi se stekli uslovi
za ponovno aktivirawe ovog odbo-
ra, jer je u periodu od 2004. do
2015. godine jedino organizovano
radio Okru`ni odbor obrazovawa
Kosovsko-mitrova~kog upravnog
okruga u pro{irenom sastavu tj.
{kolama iz Kos. Mitrovice, Zve~a-
na, Leposavi}a, Zubinog Potoka i
Vu~itrna su bile pridodate {kole
sa teritorije op{tine [trpce.

Za predsednika Okru`nog odbo-
ra Kos. Mitrovica je jednoglasno
izabran Radovan Gligovi}, pred-
sednik Sindikalne organizacije
ST[ “Mihailo Petrovi} Alas” Kos.
Mitrovica. Kolega Gligovi} je po
funkciji ~lan RO SOS.

Formirawu POS je predhodio i
zajedni~ki sastanak rukovodstva
SSS KiM i Povereni{tva SSSS za
op{tinu Pri{tina-Gra~anica sa
predstavnicima sindikalnih orga-
nizacija na teritoriji centralnog
Kosova, odr`anog 29. 6. 2015. godi-
ne, kada je i formiran Odbor obra-
zovawa za op{tine Pri{tina-Gra-
~anica; Kosovo Poqe i Lipqan. Za
predsednik Odbora obrazovawa za
ovu teritoriju je jednoglasno iza-
bran Milo{ Todorovi}.

Teritorije na kojima nije akti-
viran rad odbora obrazovawa su:
Kosovsko pomoravqe (Gwilane; Ko-
sovska Kamenica; Ranilug), op{ti-
na Srbica (Bawe, Suvo Grlo) i Me-
tohija (Osojane).

Na teritoriji Kosova i Metohi-
je u ovom momentu su u radu: 54
osnovnih {kola sa 1.849 zaposle-
nih; 22 su sindikalno povezane u
skladu sa Statutom (637 ~lanova);
12 je nepovezano ili su delimi~no
povezane (743 ~lana); 22 sredwe
{kole je sa 1.083 zaposlenih; 12 je
sindikalno povezano u skladu sa
Statutom (652 ~lana); 5 je nepove-
zano ili su delimi~no povezane
(282 ~lana).

Od ukupnog broja {kola nisu sve
ukqu~ene u rad POS, iako su,
uglavnom, sve one uredno registro-
vane u Ministarstvu za rad kao sa-
stavni deo SOS, odnosno SSSS.
Razlozi za to su, uglavnom, nepo-
{tovawe ili parcijalno po{tova-
we Statuta i Pravilnika o materi-
jalno finansijskom poslovawu, pa

neki pla}aju iskqu~ivo Sindikatu
obrazovawa Srbije, ne po{tuju}i
pri tom teritoriju.

Najboqe je ure|en odnos na te-
ritoriji Kos. Mitrovice i Zve~ana
(svih 17 organizacija u potpunosti
povezane u skladu sa Statutom).
Vrlo dobar odnos je na teritoriji
Op{tine Vu~itrn (osam organiza-
cija po{tuju, a dve ne po{tuju Sta-
tut) i [trpce (tri organizacije po-
{tuju, a jedna povremeno). Ne{to
slabije je na teritoriji Leposavi}
(dve po{tuju, tri ne po{tuju) i Zu-
bin Potok (dve po{tuju, a u dve ni-
je organizovan sindikat). Izuzetno
je lo{e na teritoriji centralnog
Kosova (pet po{tuju, a 10 ne po{tu-
ju Statut), dok za teritoriju Op-
{tine Srbica i Kosovskog pomo-
ravqa nemamo nikakve podatke. Na
osnovu uvida u dokumentaciju SSS
KiM, 22 osnovne i 12 sredwih {ko-
la u potpunosti ispuwavaju Statu-
tarne obaveze, dok 12 osnovnih i
pet sredwih iste ne po{tuju. Raz-
liku od ukupnog broja osnovnih i
sredwih {kola, na teritoriji KiM
predstavqaju {kole na teritoriji
Op{tine Srbica i Kosovskog pomo-
ravqa (Gwilane, Kosovska Kameni-
ca, Ranilug), i Metohijskog regiona
(Osojane).

Pored osnovnog i sredweg obra-
zovawa u okviru POS postoje i: Od-
bor za visoko obrazovawe, koji u
ovom momentu ima 179 ~lanova sa
tri fakulteta (Fakultet tehni~-
kih nauka - 33 ~lana, Filozofski
fakultet - 93 ~lana i Medicinski
fakultet - 53 ~lana).

Za predsednika Odbora delat-
nosti visokog obrazovawa jedno-
glasno je izabran profesor Alek-
sandar ]orac, predsednik Sindi-
kata Medicinskog fakulteta. Pro-
fesor ]orac je ujedno i ~lan Odbo-
ra za visoko obrazovawe u okviru
SOS.

Postoji najmawe jo{ 5 - 7 fakul-
teta i visokih strukovnih {kola u
kojima treba formirati sindikat i

povezati ih na nivou odbora za vi-
soko obrazovawe.

Na na{oj teritoriji je i organi-
zacija koja se bavi u~eni~kim i stu-
dentskim standardom. To je Stu-
dentski centar u Kos. Mitrovici,a
predsednca sindikalne organiza-
cije je Milica Savi}. Organizacija
na teritorijama Kos. Mitrovica,
Leposavi} i Blace ima 183 ~lana.
Na`alost, i pored izuzetno ko-
rektnih odnosa sa Sindikatom i
rukovodstvom ove institucije, or-
ganizacija nije povezana na terito-
riji u skladu sa Statutom.

POS KiM je u protekloj godini
odr`ao {est sednica, na kojima je,
uglavnom, razmatrana problemati-
ka vezana za tehnolo{ke vi{kove,
neispla}ene jubilarne nagrade i
sva druga pitawa koja se onose na
rad prosvetnih radnika, koji je u
mnogo ~emu te`i i slo`eniji od ra-
da u normalnim uslovima. 

Predsednik POS sa saradnici-
ma, predsednikom SSS Kosova i
Metohije i poverenicima na teri-
toriji obilazi sindikalne organi-
zacije, razovara sa ~lanstvom i
predsednicima sindikalnih orga-
nizacija u ciqu daqeg ja~awa i
omasovqewa sindikata na terito-
riji. Ono {to bi, u svakom slu~aju,
trebalo uraditi u narednom perio-
du je uvo|ewe reda u sindikalnim
organizacijama i primena kaznenih
mera za one koji ne po{tuju Statut
(ga{ewe sindikalnih organizacija,
kaznene mere za predsednika sin-
dikalne organizacije i opoziv zbog
zloupotrebe funkcije).

U okviru aktivnosti POS KiM,
predsednik Predrag Ja{ovi} je
20.maja 2016. u Subotici potpisao
POVEQU o prijateqstvu i sarad-
wi sa SONK Subotica i SONK Re-
publike Srpske. Potpisivawu pro-
tokola prisustvovali su: predsed-
nica SS Republike Srpske Ranka
Mi{i}, predsednik SSS Subotice
Milan Popovi} i predsednik SSS
KiM Zoran Jevti}.I
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POS Kosova i MetohijePOS Kosova i Metohije
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Na po~etku godine zavr{en
je Finansijski izve{taj
predsednika za 2015. go-

dinu, koji je prikazan Nadzor-
nom odboru. Nadzorni odbor je,
nakon uvida u sva prate}a doku-
menta i dokaze o finansijskom
poslovawu, sa~inio Izve{taj
koji je podnet Odboru na usva-
jawe. Odbor je usvojio i Plan ra-
da RC Leskovac SOS za 2016. go-
dinu kao i prate}i finansijski
plan.

I ove godine RC Leskovac
finansirao je osigurawe za sva-
kog ~lana sindikata, a ~lanstvu
su predstavqene i nove komer-
cijalne ponude posredstvom ko-
jih, kao ~lanovi SOS, ostvaruju
pravo na razli~ite benefite.

Nastavqeno je sa re{ava-
wem tehnolo{kih vi{kova iz
prethodne godine. Veliki broj
~lanova, koji su se obratili
Sindikatu, uspeli su da ostvare
svoja prava. Me|utim zbog op-
strukcije prosvetne inspekcije
i nepostupawa MPNTR u perio-
du rada tehni~ke Vlade, Radna
podgrupa [U Leskovac susrela
se sa problemom re{avawa sta-
tusa dvadesetak zaposlenih ko-
ji su ostali na listi.

Realizovani su razgovori i
pregovori sa predstavnicima
op{tina oko isplate jubilar-
nih nagrada i putnih tro{kova
radnicima u prosveti. Isplata
putnih tro{kova nije pratila
dogovorenu dinamiku. Tek pred
sam kraj kalendarske godine do-
{lo je do realizacije dela oba-
veza.

Predsednik RC Leskovac
u~estvovao je na tribinama, or-
ganizovao sastanke sa predstav-
nicima lokalnih samouprava i
predstavnicima [U i MPNTR i
bio zastupqen u medijima u vezi
sa svim aktuelnim problemima
u prosveti.

Pete sportske igre radnika
u prosveti na okru`nom nivou
raspisane su u maju. Na ovim
igrama u~estvovalo je oko 300
prosvetnih radnika iz ukupno
28 ustanova.

Na osnovu odluke Odbora u
toku maja i juna pokrenute su tu-
`be zbog neregularnosti prili-
kom isplate naknade za kori{-
}ewe godi{weg odmora 2015. go-
dine. Na teritoriji Jablani~kog
okruga tu`bu je podnelo oko 500
zaposlenih.

Zavr{nica sportskih susre-
ta, dodela pehara i medaqa or-
ganizovana je na Sve~anosti po-
vodom kraja nastavne godine 10.
juna u hotelu “Bavka” u Leskovcu.
Sve~anosti je prisustvovalo vi-
{e od 400 ~lanova sindikata. 

RC Leskovac SOS organizo-
vao je ekipe koje su u~estvovale
na Sportskim susretima u orga-
nizaciji Republi~kog odbora u
septembru u D. Milanovcu.

U okviru uspostavqene sa-
radwe Regionalnog centra za
Jablani~ki okrug SOS i Le-
skova~ke {kole stripa, u kojoj
mlade talente entuzijasti~ki
podu~avaju mnoge na{e kolege,
pokrenut je Konkurs za strip.
Sindikat je ovom prilikom obez-
bedio logisti~ku podr{ku i deo
nagradnog fonda.

Nastavqena je saradwa sa
kolegama iz RC Ohrid SONK
Makedonije. U toku godine do-
{lo je do nekoliko me|usobnih
poseta delegacija ovih centara.

U {kolama na teritoriji Ja-
blani~kog okruga 17. novembra
odr`an je {trajk upozorewa,
organizovan i najavqen po Od-
luci Predsedni{tva SOS.

Raspore|ivawe tehnolo-
{kih vi{kova i zaposlenih sa
nepunom normom u novoj {kol-
skoj godini otpo~elo je u sep-
tembru. Radna podgrupa [U Le-
skovac do kraja godine odr`ala
je 38 sastanaka. Oko 80% zapo-
slenih iz Jablani~kog okruga,
koji su se nalazili na listama,
re{ili su svoj status preuzi-
mawem ili dopunom norme.

RC Leskovac SOS produ-
`io je saradwu sa “Telekom
Srbija” A.D. za jo{ dve godine.
Time je {estomese~ni zastoj u
distribuciji kartica otklowen
i ponovo je omogu}eno umre`a-
vawe  zaposlenih  ~lanova  sa
teritorije Jablani~kog okruga
pod najpovoqnijim uslovima u
Srbiji.

Za ~lanove Odbora, u novem-
bru je u Sokobawi organizovan
stru~ni skup u saradwi sa ruko-
vodstvom SOS, sufinansiran od
strane {vedskog sindikata. 

Mnogim sindikalnim organi-
zacijama pru`ena je povratna
finansijska pomo}, a posred-
stvom sponzora i donatora obez-
be|eni su novogodi{wi paketi-
}i za ~etiri {kole u okrugu dok
je {koli “8. oktobar” u Vlaso-
tincu donirana “pametna tabla”.
U {koli u Vinarcu osnovana je
Sindikalna organizacija.

RC SOS Leskovac organizo-
vao je 30.12.2016. godine pred-
novogodi{wu zabavu u hotelu
“Bavka” u Leskovcu kojoj je prisu-
stvovalo 490 koleginica i kole-
ga iz ukupno 26 sindikalnih or-
ganizacija.

RC LESKOVAC I
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Jablani~kiJablani~ki okrugokrugSredinom septembra predsed-
nik POS KiM, i predsednik SSS
KiM su prisustvovali zavr{noj ve-
~eri Sportskih Igara SOS u Do-
wem Milanovcu. Tom prilikom su
obi{li u~esnike igara sa terito-
rije KiM. Usled odre|enih proble-
ma u Gra|evinsko-saobra}ajnoj {ko-
li u Gra~anici, sa predsednicom
SOS Valentinom Ili} dogovorena
je radna poseta POS KiM.

Sredinom oktobra 2016. godine,
predsednica SOS Valentina Ili}
sa saradnicima Nikolinom Maqko-
vi}, Borkom Vi{ni} i Mirkom Bo-
ji}em boravila je u radnoj poseti
POS i SSS Kosova i Metohije. Tom
prilikom predsednica SOS je u
dru{tvu predsednika POS i pred-
sednika SSS KiM obi{la Poqo-
privrednu {kolu u Le{ku, gde se u
kra}em razgovoru sa direktorom
[kole Ivicom Mihajlovi}em upo-
znala sa problemima ovog kolek-
tiva uz obe}awe da }e se sa svoje
pozicije zalo`iti da neki od wih
u {to kra}em roku budu re{eni.

U skladu sa ve} ranije dogovo-
renom agendom i problemima na
teritoriji centralnog Kosova, ak-
cenat posete je dat na re{avawu
problema u ovoj sredini. U okviru
na{eg programa je bila planirana
poseta Gra|evinsko-saobra}ajnoj
{koli Pri{tina-Gra~anica, ali
nas, i pored uredno najavqene po-
sete, direktor {kole Dejan Petko-
vi} nije udostojio prisustvom.
Kancelarija direktora je bila
zakqu~ana, a mi smo ostali uskra-
}eni za razgovor i odgovore na
pitawa o aktuelnim problemima u
toj {koli. Nakon obilaska Mana-
stira Gra~anica, odr`ali smo sa-
stanak u Osnovnoj {koli u Su{ici
sa rukovodstvom Op{tinskog odbo-
ra i predsednicima sindikalnih
organizacija.

Predsednica SOS i predsed-
nik SSS KiM su dali kratke izja-
ve medijima u Gra~anici. U ve-
~erwim satima je u motelu “Izvor”
Grabovac - Zve~an, organizovana
sve~ana ve~era za goste i predsed-
nike sindikalnih organizacija
POS KiM. Predsednica SOS Va-
lentina Ili} i predsednik SSS
KiM Zoran Jevti} su 15.oktobra,
bili gosti u jutarwem programu na
lokalnoj televiziji “Most”, gde je
predsednica SOS Valentina Ili}
govorila o utiscima i zapa`a-
wima, istakav{i da }e se i ubudu-
}e vrlo rado odazivati na pozive
POS KiM i SSS KiM. 

POS KiM i SSS KiM }e zajed-
ni~kim snagama, kao i do sada, ra-
diti na omasovqavawu Sindikata
i formirawu organa Sindikata u
onim sredinama u kojima do sada
nismo imali uspeha, prvenstveno
zbog neanga`ovawa aktivista koji
su imali zadatak da pokrenu rad
Sindikata na terenu.

Na{ stav je da se samo uvo|e-
wem discipline i striktnim po{-
tovawem Statuta mogu posti}i
mnogo boqi rezultati na terenu,
za {ta nam je potrebna pomo} SOS.

PREDRAG JA[OVI]
Predsednik POS KiM
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Rad Regionalnog centra Sin-
dikata obrazovawa Srbije za
Brani~evski okrug realizo-

van je kroz Program rada za 2016.
godinu, usvojen na sednici odbora
odr`anoj 18.12.2015. Rad Regional-
nog centra u 2016. godini razma-
tran je na sednici Odbora 1. 2. 2017.

U 2016. godini preokupacija RC
je bila pove}awe ~lanstva. Zakqu-
~eno je da se zbog odlaska u penziju
broj ~lanova SOS u Brani~evskom
okrugu smawuje. Drugi razlog sma-
wewa broja ~lanova je sve mawi
broj dece, pa je sve mawe radnika u
obrazovawu na na{oj teritoriji.
Problem nam predstavqa i to {to
u posledwe tri godine nisu odo-
bravani konkursi za prijem u radni
odnos na neodre|eno vreme. Radni-
ci na odre|eno nisu zainteresova-
ni za u~lawewe u sindikat. No, i
pored ovih problema uz na{u ak-
tivnost po op{tinama i {kolama u
wima uspeli smo da odr`imo broj-
no stawe. U 2017. godini na{ sin-
dikat treba da se u~lane dve {ko-
le. U 2017. godini RC treba da se
prikqu~e i {kole Podunavskog
okruga, gde na{ sindikat ima ~la-
nove, po{to [kolska uprava Po`a-
revac pokriva Podunavski i Bra-
ni~evski okrug.

U 2016. godini RC SOS za Bra-
ni~evski okrug je odr`ao {est sed-
nica. Na sednicama se razgovaralo

o temama zna~ajnim za rad RC. Re-
dovno su ~lanovi RC obave{tavani
o sadr`aju razgovora u Ministar-
stvu prosvete. ^lanovi su upoznati
sa izmenama Statuta SOS, anali-
zirani su sprovedeni izbori u
2015.godini, doneta je Odluka o
formirawu Sekcije penzionera
prosvetnih radnika na na{oj teri-
toriji.

Posebno se na sastancima pok-
lawala pa`wa raspravi o proble-
mima tehnolo{kih vi{kova i radu
Komisije za re{avawe tehnolo-
{kih vi{kova pri [kolskoj upravi
Po`arevac. Konstatovano je da je
rad ove komisije izuzetno uspe{an
u re{avawu problema tehnolo{kih
vi{kova u Brani~evskom okrugu, jer
nijedan radnik nije progla{en teh-
nolo{kim vi{kom. Mawih proble-
ma ima u Podunavskom okrugu, ali
nadamo se da }emo i te probleme
uspe{no re{iti.

Doneta je odluka da se SOS
kroz predstavnika iz RC aktivno
ukqu~i kad na red bude do{lo
pitawe mre`a {kola.

U 2016. godini analiziran je
rad Sekcije `ena u okviru RC.
Zakqu~eno je da se rad ove sekcije
mora poja~ati i da je neophodno
izabrati novo rukovodstvo Sekcije
koja deluje na teritoriji RC.

Regionalni centar je i u 2016.
godini u~estvovao na radni~kim

sportskim igrama u organizaciji
SOS u Dowem Milanovcu. U ukup-
nom plasmanu ~lanovi na{e ekipe
zauzeli su drugo mesto.

RC je i u 2016. bio nosilac u or-
ganizaciji regionalne lige u odboj-
ci. Regionalni centar je bio nosi-
lac i u organozaciji zavr{ne ve~e-
ri lige u odbojci. Na osnovu dobre
organizacije lige u odbojci RC je
nosilac i organizacije lige uma-
lom fudbalu, a u 2017. godini zapo-
~e}e i {ahovska liga.

Krajem novembra pro{le godine
u Po`arevcu je u okviru projekta
“Ja~awe kapaciteta SOS kroz rad
regionalnih centara”, koji se rea-
lizuje u saradwi sa {vedskim sin-
dikatom obrazovawa,  organizovan
seminar za predstavnike sindi-
kalnih organizacija sa podru~ja
Brani~evskog i Podunavskog okru-
ga. U rad seminara su se ukqu~ili
i predstavnici drugih organizaci-
ja zainteresovanih za rad na{eg
sindikata. Ukupno je bilo 34 u~e-
snika, koji su brojnim pitawima ak-
tivno u~estvovali u radu i oceni-
li ovakav na~in edukacije veoma
korisnim.

Ovo su neke od aktivnosti Regi-
onalnog centra, koje su doprinele
popularizaciji RC i opravdale
wegovo postojawe.

RADOMIR [OJANOVI]
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RC SOS za Brani~evski okrugRC SOS za Brani~evski okrug

Sekcija `ena Regionalnog centra LeskovacSekcija `ena Regionalnog centra Leskovac
Sekcija `ena RC za Jablani~ki okrug SOS, oblik

je rada i delovawa namewen sprovo|ewu prin-
cipa politike rodne ravnopravnosti u ustano-

vama obrazovawa i vaspitawa i u oblasti sindikal-
nog rada i delovawa, posebno unapre|ewem polo`aja
`ena.

Sekciju `ena ~ine predstavnice delegirane is-
pred sindikalnih organizacija u sastavu RC za Jabla-
ni~ki okrug SOS i trenutno broji 37 ~lanica.

Radi organizovanijeg rada i delovawa i efikasni-
je realizacije konkretnih aktivnosti pozivamo kole-
ginice da se ukqu~e u neki od timova:

1. Tim za edukaciju: organizovawe predavawa,
tribina, okruglih stolova, prezentacija na teme iz
oblasti rodne ravnopravnosti, polo`aja `ena u dru-
{tvu, obrazovawu, sindikatu, zakona i propisa kojima
se ure|uju ova pitawa,

2. Tim za podr{ku: identifikovawe problema
diskriminacije i nasiqa u neposrednom poslovnom
okru`ewu, organizovawe i realizacija aktivnosti
podr{ke i osna`ewa `rtvama diskriminacije, psiho-
lo{ke podr{ke, pravne za{tite,

3. Tim za promociju rada i delovawa: pisawe
tekstova, izve{taja, izrada multimedijalnih prika-
za, komunikacija sa u`om i {irom javno{}u i saradwa
sa organizacionim oblicima sli~nog tipa,

4. Tim za projekte: bavi se pisawem projekata i
pribavqawem donacija kao na~ina da se obezbedi
boqi na~in i dodatna sredstva za realizaciju plani-
ranih aktivnosti,

5. Tim za sistemske promene: pokretawe inicija-
tiva za izmenu va`e}e zakonske i podzakonske regu-
lative, ukazivawem na nepovoqna re{ewa i predla-
gawe druga~ijih re{ewa u duhu po{tovawa principa
rodne ravnopravnosti i daqeg unapre|ewa polo`aja
`ena,

6. Tim za promociju stvarala{tva i brige o
zdravqu: organizuje i realizuje izlo`be, kwi`evne
ve~eri, performanse i ostale oblike umetni~kog i
stvarala~kog izraza na temu rodne ravnopravnosti i
polo`aja `ena. Organizuje predavawa na temu zna~aja
prevencije i o~uvawa zdravqa i organizuje ostale ak-
tivnosti u vezi sa zna~ajem brige o zdravqu.

Svaka ~lanica Sekcije `ena RC za Jablani~ki
okruga SOS svoju prijavu u jedan ili vi{e timova do-
stavi}e  najkasnije do  20.03.2017. godine  na  slede}u
e-mail adresu: sekcijazena@le.org.rs zajedno sa kon-
kretnim idejama i predlozima za realizaciju aktiv-
nosti tima za koji se opredelila, kako bismo ocenili
koja su to zajedni~ka interesovawa i mogu}nosti i
pripremili konkretan plan aktivnosti i finansijski
plan Sekcije `ena za 2017. godinu.

DRAGANA K. STEFANOVI], stru~na saradnica
BOJANA SAVI], predsednica Sekcije `ena
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UQubqani je 16. i 17. januara
odr`an ~etvrti seminar o
ja~awu ukqu~enosti sindika-

ta obrazovawa u Evropski semestar
o obrazovawu i obuci, u okviru
evropskog projekta o investirawu u
obrazovawe. Seminar je organizo-
van uz podr{ku partnerske organi-
zacije SVIZ iz Slovenije i danskog
sindikata obrazovawa DLF, a okupi-
li su se predstavnici sindikata iz
Albanije, Bosne i Hercegovine, Hr-
vatske, Danske, Crne Gore, Srbije,
Rumunije, Slovenije i Velike Bri-
tanije.

Glavna tema za sve nas izvan EU
(a izgleda i predstavnike EU) sa-
svim nova - o mehanizmu koordina-
cije ekonomskim upravqawem, koji
se odnosi na obrazovawe i obuku,
{to je sadr`aj Evropskog semestra
(i nema nikakve veze sa semestrom u
visokom obrazovawu). Seminar je
vodila predsednica ETUCE Kri-
stin Blauer. Prilika da se na jed-
nom mestu na|u predstavnici ze-
maqa kandidata za EU, ~itavu temu
je stavila u {iri kontekst, jer su
u~esnici bili u mogu}nosti da sa-
znaju kako mehanizam Evropskog se-
mestra i ciqevi strategije Evropa
2020 uti~u na prakti~ne politike u
EU i na {irem prostoru zemaqa
kandidata. U svemu tome je kqu~na
uloga socijalnog dijaloga za pred-
stavqawe potreba i pogleda na-
stavnika kroz evropske i nacional-
ne politike.

U~esnici su imali priliku da
detaqnije saznaju Strategiju za Ju-
goisto~nu Evropu 2020 koja, kao i
Evropa 2020, utvr|uje set strate-
{kih ciqeva za EU kandidate,
ukqu~uju}i obrazovawe i obuku, ko-
ji se moraju realizovati kroz pro-
grame ekonomskih reformi. Sve te
ciqeve predstavio je Georgios Zi-
simos u ime Evropske fondacije za
obuku, koja ve} niz godina deluje i u
na{oj zemqi.

U ime istra`iva~kog tima, koji
je ukqu~en u ETUCE projekat, pro-
fesor Hauard Stivenson sa Univer-
ziteta u Notingamu je predstavio
obrasce privatizacije obrazovawa
i u obrazovawu u pojedinim zemqa-
ma, ali i generalno u Evropi. Od
smawewa udela BDP za obrazo-
vawe, pa do raznih oblika ukqu-
~ivawa privatnog sektora i part-
nerstva sa javnim obrazovawem.
Uvo|ewe mehanizama upravqawa
javnom {kolom kao biznis sektorom
je po~etak tog procesa - kada se jav-
na tela pona{aju kao privatna bi-
znis tela.

U~esnici su u radionicama pred-
stavili trendove i skorije reform-
ske procese u svojim zemqama i o
wima diskutovali i upore|ivali
ih.

Predstavnik danskog sindikata
DLF Tomas Hildegard ilustrovao je
strategiju svog sindikata u ovom
procesu za boqe ukqu~ivawe u

Evropski semstar, a Sandi Modri-
jan je predstavio kako buxetska po-
litika uti~e na obrazovne reforme
u specifi~nom kontekstu u Slove-
niji i veoma nepovoqna kretawa po
polo`aj zaposlenih u obrazovawu.

U~esnici su razmatrali kako
svakodnevne aktivnosti sindikata
i socijalni dijalog su{tinski do-
prinose izve{tajima Evropskog se-
mestra i planovima reformi. Po-
sebno je bila zanimqiva prezenta-
cija predstavnice Evropske komi-
sije u Sloveniji Tine Von~ine, koja
je detaqno objasnila procedure za
konsultacije predvi|ene Evrop-
skim semestrom i naglasila zna~aj
socijalnog dijaloga i sindikata u
pregovara~kom procesu. Branimir
[trukeq generalni sekretar SVIZ
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“Evropski semestar“Evropski semestar
o obrazovawu i obuci”o obrazovawu i obuci”

OObbrraassccii
ttrroo{{kkoovvaa    uu
oobbrraazzoovvaawwuu

Udeo BDP za obrazovawe
je u zemqama EU relativno
stabilan (sa 5.0% smawen na
4,9%), udeo tro{kova za
obrazovawe je, tako|e, ne{to
smawen (sa 11.0% na 10,2%), a
zahtevi za pove}anim inve-
stirawem u obrazovawe re-
{avaju se ve}im oslawawem
na privatno investirawe.
Negativne posledice eko-
nomske krize su pogodile
ve}inu zemaqa sa smawewem
obrazovnih mogu}nosti, zat-
varawem {kola, smawewem
plata zaposlenih ili wi-
hovim zamrzavawem, a u me-
|uvremenu raste udeo pri-
vatnih izvora investirawa
u obrazovawe - u osnovnom i
sredwem obrazovawu za 16%,
a u tercijarnom za 30%. U ve-
}ini zemaqa najve}i udeo
privatnih tro{kova dolazi
iz doma}instava i to na tro-
{kove {kolarine.

je istakao pred kojim je izazovima
sindikat i kakve akcije treba da
preduzme da bi u~estovao u pripre-
mama odluka u okviru ovog procesa.
Po{to je izostao predstavnik Vla-
de, nismo bili u mogu}nosti da sa-
znamo i wihov ugao gledawa na
Evropski semestar, kao proces koji
bitno odre|uje odluke koje se odno-
se na celokupni razvoj, pa i na
obrazovawe. Kada se zavr{i ci-
klus konsultacija, svaka zemqa do-
bija preporuke u vezi sa stawem u
obrazovawu i zadatke {ta te godi-
ne treba da se popravi. Neke od tih
obaveza se ne mogu izvr{iti za go-
dinu dana, ali ostaju kao obaveza za
svaku zemqu. Sli~ne preporuke do-
bijaju i zemqe kandidati za ulazak
u EU.

Ako strategija evropskog razvo-
ja zahteva pametan, odr`iv i in-
kluzivan rast, to podrazumeva vi-
{e investirawa u obrazovawe,
istra`ivawe i inovacije i nagla-
sak na stvarawe novih radnih me-
sta i smawewe siroma{tva. Glav-
nih pet ciqeva strategije Evropa
2020 su: 1. zapo{qavawe (najmawe
75% qudi starosti 20 - 64 godine
da rade), 2. istra`ivawe i razvoj
(da se izdvaja najmawe 3% BDP za
istra`ivawe i razvoj), 3. Klimat-
ske promene (da se smawi emito-
vawe {tetnih gasova i negativni
uticaju na klimu) 4. Obrazovawe
(da se smawi rano napu{tawe {ko-
le ispod 10%, da najmawe 40% po-
pulacije stare 30 - 34 godine ima
zavr{eno vi{e obrazovawe), 5. Si-
roma{tvo i socijalna iskqu~enost
(da se najmawe za 25% smawi broj
qudi koji su u siroma{tvu ili u ri-
ziku od siroma{tva ili socijalne
iskqu~enosti). Mehanizmi pra}ewa
realizacije tih ciqeva su defini-
sani Evropskim semestrom, te otu-
da proisti~u zahtevi za svim re-
formama u obrazovnim sistemima.
Obaveze zemaqa kandidata za EU
su da slede viziju strategije Evro-
pa 2020 u okviru ekonomije zasno-
vane na znawu.               B. VI[NI]
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UBriselu je 14. i 15. marta 2017.
odr`an sastanak Stalnog ko-
miteta visokog obrazovawa i

istra`ivawa (HERSC - High Educa-
tion and Research Standing Commi-
tee), koji deluje u okviru Interna-
cionale obrazovawa (EI). Sastanku
je prisustvovalo 42 ~lana, koji
predstavqaju 39 sindikata visokog
obrazovawa i istra`iva~a iz 25
zemaqa.

Po{to je HERSC sastavqen od
novih ~lanova, koje su sindikati
po~etkom godine nominovali za
mandatni period 2017 - 2020, na po-
~etku sastanka se pristupilo izbo-
ru novog predsednika i nova dva
potpedsednika. 

Budu}i da je Rob Copeland iz Ve-
like Britanije bio jedini nomino-
vani kandidat za predsednika
HERSC, on je izabran na ovu funk-
ciju aklamacijom. Deluje na prvi po-
gled neobi~no da se predstavnik
zemqe koja je prakti~no u postupku
napu{tawa Evropske unije bira za
predsedavaju}eg jednog organa Ev-
ropskog komiteta sindikata obra-
zovawa (ETUCE). Verovatno obja{-
wewe bi mogla biti ~iwenica da je
novoizabrani predsednik pred-
stavnik britanskog sindikata UCU,
koji ima veoma veliki broj ~lanova
i ~iji materijalni doprinos radu
Internacionale obrazovawa je u
pore|ewu sa ostalim sindikatima
ubedqivo najve}i.

U postupku nominacije kandida-
ta za potpredsednika je bilo nagla-
{eno da je po`eqno da se pri izbo-
ru vodi ra~una o rodnoj i geograf-
skoj zastupqenosti. Pod geograf-
skom zastupqeno{}u podrazumeva-
lo se da bi jedan od potpredsedni-
ka trebalo da bude iz  Isto~ne Ev-
rope. Za izbor dva potpredsednika
nominovana su tri kandidata: An-
nette Dolan (Irska), Jan Soons (Bel-
gija) i Alessandro Arienzo (Italija).
Budu}i da je od nominacije pre sa-
stanka odustao Anton Hadar (Rumu-
nija), bilo je jasno da je nemogu}e
ostvariti geografsku zastupqe-
nost. Pristupilo se tajnom gla-
sawu, ~iji ishod se mogao predvide-
ti. Ubedqivom ve}inom su izabra-
ni gospo|a Annette Dolan (rodna zas-
tupqenost) i gospodin Alessandro
Arienzo.

Novoizabrani generalni sekre-
tar ETUCE Susan Flocken je pred-
stavila rezolucije Konferencije
ETUCE odr`ane u Beogradu 6.-8. De-
cembra 2016.:

- Rezolucija o ja~awu sindikata
obrazovawa: kqu~ za promovisawe
kvalitetnog obrazovawa.

- Rezolucija o ulozi sindikata
obrazovawa u re{avawu izbegli~-
ke krize u Evropi: promovisawe
obrazovawa kao kqu~nog faktora u
procesima integracije i inkluzije.

- Rezolucija o izbeglicama i
raseqenoj deci.

- Rezolucija protiv privatiza-
cije i komercijalizacije obrazo-
vawa.

- Rezolucija o ja~awu jednakosti
u okvirima obrazovawa u sindika-
tima obrazovawa u svetu koji se br-
zo mewa.

- Rezolucija o unapre|ewu statu-
sa i prepoznavawa zna~aja dr`awa
nastave u visokom obrazovawu.

- Rezolucija o solidarnosti sa
obrazovnom zajednicom Turske.

- Rezolucija o socijalnom dija-
logu i kolektivnom pregovarawu u
evropskim {kolama.

- Rezolucija o garantovawu kva-
liteta u sistemu obrazovawa kroz
obnovu obrazovnog kadra i saradwu
sa drugim stru~wacima za obrazo-
vawe.

- Rezolucija o obrazovawu za de-
mokratiju.

Posebna pa`wa je posve}ena ak-
tuelnoj situaciji u Turskoj. Nakon
neupelog pu~a u Turskoj je otpu{te-
no ili suspendovano vi{e od 15.000
nastavnika i profesora. Pored gu-
bitka prihoda i prava koja proisti-
~u iz penzijskog i socijalnog osigu-
rawa, ovim qudima je onemogu}en
pristup javnom zdravstvenom siste-
mu, zabrawena su im putovawa, a
prema hitnim uredbama nemaju mo-
gu}nost da ulo`e `albu sudu. Na
ovaj na~in su egzistencijalno ugro-
`ene cele porodice. Zatvoreno je
nekoliko stotina {kola i fakulte-
ta. Sindikat obrazovawa EGITIM-
SEN mese~no gubi oko 2.000 ~lano-
va zbog pritiska vlasti i otpu-
{tawa osobqa. Nakon pisma podr-
{ke ovom sindikatu  EI i ETUCE su
krajem februara poslali svoje
predstavnike u Tursku. HERSC se
saglasio da je kolegama u Turskoj
neophodna permanentna solidar-
nost u vidu finansijske i svake
druge pomo}i. Potrebno je da se
prati situacija i da se veoma brzo
reaguje.

Predstavnik Evropske komisije
Andreas Dahlén je ~lanovima komi-
teta predstavio aktuelno stawe
projekta RESAVER panevropskog
penzionog sistema za istra`iva~e.
Poznato je da mobilnost istra`i-
va~a predstavqa kamen temeqac u
uspostavqawu Evropskog istra`i-
va~kog prostora (ERA). Me|utim,
uo~eno je da su mobilni istra`iva-

~i izlo`eni riziku da izgube do-
punsku penziju kada se kre}u izme|u
razli~itih zemaqa i kada mewaju
posao. Ovo dovodi do neadekvatnih
penzija za istra`iva~e, do maweg
obima me|unarodne saradwe i
sni`avawa nivoa rezultata is-
tra`ivawa, do smawewa me|usek-
torske mobilnosti, jer istra`iva-
~i ne mogu sebi da priu{te promenu
posla i do fragmentacije evrop-
skog tr`i{ta rada za istra`iva~e.

Iako je nau~na izvrsnost jedan
od kqu~nih elemenata ERA, mnogi
mladi talentovani istra`iva~i
nemaju adekvatan penzijski sta`
zbog nesigurnih ugovora o radu (dok-
torski kandidati, stipendisti, po-
laznici postdoktorskih studija).
Ovo }e dovesti do neadekvatnih
penzija istra`iva~a zbog suvi{e
kasnog po~etka upla}ivawa dopri-
nosa, kao i do odliva mozgova, jer
mnogi mladi talentovani pojedinci
ne}e `eleti da nastave karijeru u
istra`ivawu.

Zbog uo~enih nedostataka okto-
bra 2014. formiran je konzorcijum
RESAVER, me|unarodno neprofit-
no udru`ewe sa sedi{tem u Brise-
lu. Zadatak Konzorcijuma je da
obezbedi platformu za koordina-
ciju i sponzorisawe penzijskog
fonda RESAVER. Osniva~ki ~lano-
vi konzorcijuma su obrazovne in-
stitucije iz Italije, Holandije, Au-
strije i Ma|arske.

Prikazana je struktura organi-
zacije RESAVER i opcije za u~e{}e
u ovom penzionom fondu. Nagla{e-
no je da je Evropska Komisija (EC)
obezbedila sredstva zahvaquju}i
kojima sada{wi korisnici po~iwu
sa upla}ivawem doprinosa po~ev-
{i od 2018. godine. Dat je plan vi-
sine doprinosa pojedinih kategori-
ja ~lanova za vremenski period do
2025. godine.

Nakon prezentacije RESAVER
predstavnici francuskih sindika-
ta SNESUP-FSU i FNCS-FSU su iz-
razili sumwu u prikazane rezulta-
te i namere, naglasiv{i da je to
privatna firma koja ne mo`e da bu-
de neprofitabilna. Naglasili su
da ovakav fond nema izgleda da za-
`ivi u Francuskoj.   

D. MICKOVI]M
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Krajem januara je objavqen
najnoviji izve{taj “Euridi-
ke” u kojem se opisuju meha-

nizmi i praksa koji podr`avaju
pripremu politi~kih odluka u
obrazovnom sektoru u Evropi za-
snovanu na podacima. Upore|uju
se institucije i praksa u pripre-
mi odluka zasnovanih na podaci-
ma, pristup podacima, kao i me-
dijacija podataka. U izve{taju su
predstavqene detaqne infor-
macije sa specifi~nim primeri-
ma upotrebe podataka u formula-
ciji politike za svaku pojedina~-
nu zemqu.

Pored 28 zemaqa ~lanica EU,
podacima je obuhva}ena i Bosna i
Hercegovina, [vajcarska, Island,
Lihten{tajn, Crna Gora, Makedo-

nija, Norve{ka, Srbija i Turska.
[ta su izvori podataka koji

su posmatrani u izve{taju? To su
posebna odeqewa istra`iva~-
kih institucija ili agencija ili
visokog obrazovawa, agencija za
evaluaciju ili testirawe, nacio-
nalna statistika ili istra`i-
va~ko odeqewe Ministarstva
prosvete, javne konsultacije ili
konsultacije sa glavnim ~inioci-
ma, konsultantima, a navedeni su
i sindikati i organizacije po-
slodavaca. Sindikati imaju zva-
ni~ne aran`mane u 23 obrazovna
sistema. Za Srbiju je navedeno da
nema zvani~ne aran`mane, ve} ad
hoc aran`mane sa sindikatima.
Tako|e, Srbija nema pravne zah-
teve za ukqu~ivawe podataka u

dono{ewe politika, ali je Mini-
starstvo prosvete obavezno da
prikupqa podatke o temama i in-
dikatorima koji se odnose na
obrazovawe, posebno u ranoj fa-
zi priprema novih zakona. Tako-
|e, zakonski su predvi|ene javne
konsultacije u slu~ajevima kada
reforme mogu da donesu zna~ajne
promene u nekoj oblasti. Ipak,
procedura nije dobro razvijena i
obi~no zavisi od stava ministra.
Razne agencije, me|unarodne or-
ganizacije, interesne grupe (sin-
dikati, poslodavci) i drugi ~i-
nioci neformalno u~estvuju ra-
di specifi~nih ciqeva i mera.
U Srbiji ne postoji institucija
za medijaciju, koja distribuira i
~ini javno dostupnim relevantne
podatke.

Ceo izve{taj mo`ete na}i na
adresi http://ec.europa.eu/eurydice 
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VVi|ewe Srbijei|ewe Srbije

Finski sindikat obrazo-
vawa OAJ predstavio je
novu sve~anu zakletvu za

nastavnike. U zakletvi su zacr-
tani principi profesije i nagla-
{ava se vrednost rada nastavnika.

Oko 16.000 finaskih nastav-
nika se pridru`ilo Zakletvi
Komenskog. Isti~u se principi
kojih se nastavnici moraju pridr-
`avati gde god radili, kao {to je
zavet da obrazovawe pripada
svoj deci, u~enicima i odrasli-
ma, istakao je predsednik fin-
skog sindikata Oli Lukainen. Tu
nema mesta za komercijalni na-
~in mi{qewa u obrazovawu, a
finski sindikat ima za ciq da
podr`i status nastavnika i
vrednost wihovog rada.

“U Finskoj su nastavnici veo-
ma visoko obrazovani i duboko
posve}eni svom radu i zato `e-
limo da budemo prva zemqa koja
lansira ovu sve~anu zakletvu”,
rekao je predsednik Lukainen.

Finski sindikat je 27. - 28. ja-
nuara organizovao Sajam obrazo-
vawa u Helsinkiju  i svi prisut-
ni nastavnici su preuzeli ovu
zakletvu:

“Kao nastavnik, posve}en sam
obrazovawu naredne generacije,
{to je jedan od najva`nijih qud-

skih zadataka. Moj ciq u tome }e
biti da obnovim i pro|em kroz
postoje}e qudsko saznawe, kul-
turu i ve{tine.

Delova}u pravedno i fer u
svemu {to radim, i promovisati
razvoj svojih u~enika, kako bi
svaka individua mogla da se raz-
vije u celovito qudusko bi}e u
skladu sa svojim sposobnostima i
talentima. Tako|e, nastoja}u da
pomognem roditeqima, starate-
qima i drugim odgovornim osoba-
ma koje rade sa decom i mladim
qudima u svojim obrazovni funk-
cijama.

Ne}u otkrivati informacije
koje sam saznao u poverewu i po-
{tova}u privatnost dece i mla-
dih qudi. Tako|e }u za{titi
wihov fizi~ki i psiholo{ki in-
tegritet.

Nastoja}u da {titim decu i
mlade qude o kojima brinem od
politi~ke i ekonomske eksploa-
tacije, i braniti pravo svakog
pojedinca da razvije sopstvena
religijska i politi~ka uverewa.

^ini}u stalne napore da odr-
`avam i razvijam svoje profesi-
onalne ve{tine, posve}uju}i se
zajedni~kim ciqevima svoje pro-
fesije i podr`ati kolege u wi-
hovom radu. Delova}u u najboqem

interesu {ire zajednice i te`i-
ti ja~awu po{tovawa, u ~emu se
odra`ava nastavni~ka profesija.”

Ovo je globalna zakletva i za
sve nastavnike. 

Zakletvu Komenskog je osmi-
slio nezavisni eti~ki panel ko-
ji radi sa finskim sindikatom
OAJ, koji se sastoji od vrhunskih
finskih eksperata u obrazovawu
i filozofa. Ime zakletve poti-
~e iz 16. veka.

U okviru sajma obrazovawa su
svi studenti nastavni~kih fa-
kulteta na finskim univerzite-
tima, kao i svi kvalifikovani
nastavnici tokom niza doga|aja
koje je organizovao sindikat
obrazovawa, preuzeli navedenu
povequ.

Ono {to bi ~lanovi finskog
sindikata `eleli jeste da ova
poveqa do|e u ruke svih nastav-
nika {irom Evrope i sveta.

Na ovogodi{wem Sajmu obra-
zovawa prisustovalo je rekord-
nih 16.000 nastavnika. To je
godi{wa obuka za profesional-
ce u oblasti obrazovawa, gde se
okupqaju nastavnici i direktori
iz razli~itih obrazovnih nivoa
i nude im se inspiracije i ideje.

B. V.

Sve~ana zakletva nastavnikaSve~ana zakletva nastavnika
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N a jugu Srbije, a u severnom
delu Leskovca nalazi se
O[ “Vuk Karaxi}” sa 707

u~enika u 34 odeqewa. Po~ela je
sa radom 1935. godine kao ~etvo-
rorazredna, a od [kolske
1959/1960 kao osmorazredna
{kola. Danas u sastavu [kole
radi i izdvojeno odeqewe u Bo-
bi{tu, kao osmorazredno ode-
qewe.

[kolske 2015/2016 godine,
otvoreno je, uz saglasnost Mini-
starstva prosvete, odeqewe za
Nadarene u~enika za Matematiku
u sedmom razredu. U [koli se
u~i kineski jezik kao fakulta-
tivni predmet, funkcioni{e
{kola znakovnog jezika, mala
{kola matematike za u~enike od
3. do 8. razreda, ukqu~eni smo u
projekat “[kola bez nasiqa”, a
u [koli, tako|e, postoje dve

grupe produ`enog boravka za
u~enike 1. i 2. razreda.

[kola je opremqena kabine-
tima za hemiju, informatiku i

salom za fizi~ko vaspitawe u
koje se stalno ula`u sredstva
radi poboq{awa uslova rada.
[kolska biblioteka je solidno
opremqena sa tendencijom stal-
nog obnavqawa i pro{irivawa
kwi`nog fonda. Oba objekta
[kole poseduju sopstveni si-
stem centralnog grejawa.

U okviru [kole radi pred-
{kolska ustanova, stomatolo-
{ka ordinacija i |a~ka kuhiwa.
Premda prestavqa starije arhi-
tektonsko re{ewe zgrada [kole
se, uz veliko zalagawe direkto-
ra i zaposlenih, svake godine
ulep{ava. Pored nastavnog i ne-

nastavnog osobqa u [koli rade
pedagog, psiholog i pomo}nik
direktora. Ukupno je u {koli za-
posleno 95 radnika, a wih 78 su
~lanovi SOS.

Dugogodi{wi predsednik
Sindikalne organizacije je na-
stavnik matematike Sava Steva-
novi}, koji je od po~etka radnog
veka sindikalni aktivista. Ste-
vanovi} je, tako|e, ~lan Pred-
sedni{tva, predsednik Nadzor-
nog odbora za Jablani~ki okrug
SOS  i  ~lan  Republi~kog  od-
bora.

Izme|u ostalog, ~lanstvu su
dostupni besplatno stru~no
usavr{avawe, sindikalne igre,
proslave i svi vidovi pomo}i.

SAVA STEVANOVI]
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