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Osvrt na tri nova zakona u prosveti
Priznavawe predhodnog u~ewa
“Specijalne {kole”specijalne samo u nazivu
Danskim prosvetarima ponovo preti “lockout”

Osvrt na tri nova zakona u prosveti
Priznavawe predhodnog u~ewa
“Specijalne {kole”specijalne samo u nazivu
Danskim prosvetarima ponovo preti “lockout”



Uproteklom periodu sve teme
sindikalnog rada i anga`o-
vawa i daqe su na stolu. I

daqe sve otvorene, a da im se ne
zna rok razre{ewa. I daqe nema
PKU za visoko obrazovawe, sa
istim (novim) zadu`enim osobama
i prigovorima, koji su po ko zna ko-
ji put izgubili smisao u me|umini-
starskom komunicirawu “gluvih”
telefona, a da izgleda nikoga ni-
je briga za{to su zaposleni u viso-
kom obrazovawu do te mere neva`ni
da ne zaslu`uju ni elementarno
pravo svakog zaposlenog - da budu
za{ti}eni kolektivnim ugovorom. 

I daqe dobar deo zaposlenih u
obrazovawu zbog niskih koefici-
jenata ~ini deo onih koji rade za
“minimalac” i niko ne najavquje
kada }e ova nepravda i nelogi~-
nost zaposlenosti u javnom sekto-
ru biti ispravqena.

I daqe nema pomaka u defini-
sawu pozicije zaposlenih u obra-
zovawu u sistemu platnih razreda
i sve je jo{ u magli. Mada, najnovi-
ja izjava ministra prosvete, mo-
`da zna~i i neki pomak. Kao {to je
to izgovoreno u nekad popularnom
filmu “Lajawe na zvezde”: TANJUG
javqa da ministar smatra da su
Ministarstvo koje vodi i repre-
zentativni sindikati u obrazo-
vawu na istoj strani. Da treba da
objasne Ministarstvu za dr`avnu
upravu i lokalnu smoupravu speci-
fi~nosti obrazovawa i poslova
koji se rade u obrazovawu, da pe-
dagozi i psiholozi nisu pomo}ni
asistenti, da bibliotekari nisu
~inovnici u nekoj op{tinskoj arhi-
vi, da redovni profesori nisu re-
dovni samo po tome {to redovno
dolaze na posao, da su i zaposleni
u studentskom standardu zaposle-
ni u obrazovawu....Posledwi je

trenutak za organizovawe nefor-
malnog ili formalnog stru~nog
usavr{avawa i tima iz tog
MDULS-a o tome {ta je obrazovawe
i ko sve u obrazovawu radi. 

Ako se u tome dobro ne razume-
mo i usaglasimo, onda se nismo
usaglasili za du`i naredni pe-
riod, a onda se nismo usaglasili
ni o tome kako }e to dr`ava prak-
ti~no pokazati da je obrazovawe
zaista u centru wene pa`we i da
se velike nade u napredak pola`u
upravo u obrazovawe. Ili je to po
novim modelima mo`da mogu}e bez
nastavnika, u nekom virtuelnom
svetu.

A o tome kakav je polo`aj na-
stavnika u na{em obrazovnom si-
stemu i dru{tvenom kontekstu mo-
`da najboqe govori najnoviji po-
dataka o broju zaposlenih na odre-
|eno vreme, s tim da ta odrednica
“odre|eno” kod mnogih traje neod-
re|eno dugo - wih je dvadeset
hiqada i obavqaju “na odre|eno”
poslove predvi|ene za 17.000 pu-
nih normi! To su, dakle, prema svim
normativima postoje}a radna me-
sta, sa odeqewima i u~enicima u
wima, koji s pravom o~ekuju punu
posve}enost i nastavnika “na od-
re|eno” da im se u du`em periodu
posveti i ispuni svoj zadatak: da
ih nau~i, da ih uputi kako da u~e,
da savladaju sve prepreke na du-
gom putu obrazovawa i da od wih
stvara dobre qude i gra|ane, da ih
uputi u re{avawe `ivotnih pro-
blema... A svoj osnovni - da imaju
sigurnost na poslu mnogi godinama
nisu re{ili. Kakva su o~ekivawa
obrazovnog sistema i zadaci pred
nastavnicima koji stupaju u pro-
svetnu profesiju, kakva im je podr-
{ka potrebna, a kakvu imaju - bila
je i tema Me|unarodne konferen-
cije o polo`aju nastavnika - po~et-
nika, na kojoj su u~estvovali pred-
stavnici na{eg sindikata i izne-
li ovaj problem sa kojim se vi{e
godiina suo~avaju mladi {kolova-
ni nastavnici pri stupawu na po-
sao. Znamo odakle prepreka - goto-
vo ~etiri godine zabrana zapo{-
qavawa u javnom sektoru se nese-
lektivno primewuje i u obrazo-
vawu, u kojem se veoma precizno
zna ko mo`e da obavqa koji posao.
A u{tedu u tro{kovima plata jav-
nog sektora, koja je glavni zadatak,
svakako ne mo`e da donese nekva-
lifikovana osoba na poslovima
nastavnika ako je vi{ak u nekom
drugom sektoru. I umesto da se si-

stem ulaska novih nastavnika ot-
vori za (i daqe) potrebna radna
mesta, dok jo{ imamo dece koju tre-
ba obrazovati, niko ni ne pomi{-
qa da ovakav nepotrebno tvrd
stav vlasti dugoro~no ima nega-
tivne posledice po kvalitet obra-
zovawa. Tome mo`emo dodati i
prepreku gromoglasno najavqiva-
nim merama demografske obnove
na{e zemqe. Kako se mo`e o~eki-
vati od mladih nastavnika, koji
dugoro~no imaju nesigurno zapos-
lewe, da zasnuju porodicu, da i
oni doprinesu porastu nataliteta.
Uostalom, kako da promovi{u te
lepe `eqe nadle`nih kad ni sami
ne znaju kad }e ste}i osnovne uslo-
ve za samostalan `ivot i zasni-
vawe porodice.

O mogu}im i realnim direktor-
skim manipulacijama nesigurnim
radom ne}emo ovom prilikom.Tome
smo svakodnevni svedoci. A nesi-
guran rad podrazumeva i iskqu~i-
vawe iz svih institucija i organi-
zacija, samim tim i sindikata. Ma-
lo je zaposlenih na odre|eno vre-
me koji prepoznaju sindikat kao
organizaciju koja im u ovoj neza-
vidnoj situaciji mo`e biti od po-
mo}i.

U me|uvremenu je najavqen “ne-
agresivan” pristup tzv. umre`ava-
wu {kola (u prethodnom periodu
su predstavnici Svetske banke,
autora ovog dugoro~nog projekta to
nazivali “racionalizacijom” {to
je uglavnom nailazilo na negativ-
ne konotacije). Zadatak je isti, sa-
mo su metode malo mek{e. Izgleda
da je predvi|ena uloga za sindikat
na kraju, kada se vidaju rane u
zbriwavawu tehnolo{kih vi{ko-
va. Na{ stav je da sindikati treba
da imaju aktivnu ulogu u samom pro-
cesu dono{ewa odluka, u okviru
lokalne samouprave. Ali, ako to
ne bude decidirano napisano,
osta}e samo kao mogu}nost tamo
gde su se sindikati pozicionirali
kao stvarni socijalni partneri, a
to nije veliki broj sredina.

U sindikalnoj, ali i {iroj jav-
nosti je gotovo nezapa`eno pro{ao
zanimqiv podatak. Posle 55 dana
~ekawa saop{teno je da je prose~-
na plata zaposlenih u obrazovawu
u januaru ove godine bila 52.384
dinara, a ukupan prosek svih zapo-
slenih bio je 50.048 dinara. Mo`e-
mo da odahnemo, novi na~in obra-
~una nas je smestio tamo gde i tre-
ba da budemo - iznad proseka. Je-
ste da je to mawe nego prosek pla-
ta u javnom sektoru, koji je 56. 585
dinara, ali se (statisti~kom) po-
klonu ne gleda u zube.

U ovom broju pi{emo i o tri no-
vousvojena zakona iz oblasti obra-
zovawa - o inspekcijskom nadzoru,
Nacionalnom okviru kvalifika-
cija i Zakonu o uxbenicima. Time je
zaokru`en zakonodavni okvir, os-
taje samo da se obezbede mehani-
zmi za primenu, {to je uvek najte`e.
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SOS i redakcija
“Sindikalnog pera”
svim zaposlenima

u prosveti ~estitaju
1. maj - Me|unarodni

praznik rada! 



Tokom marta odr`ane su
redovne sednice Nadzor-
nog odbora, Predsedni-

{tva i Republi~kog odbora
SOS.

Sednica Nadzornog odbora
odr`ana je 8. marta u Beogradu.
Razmatrani su predlozi fi-
nansijskog izve{taja za 2017.
godinu i finansijskog plana za
2018. godinu. Konstatovano je
da  su  sredstva  kori{}ena ra-
cionalno i u skladu sa planom
i odlukama organa Sindikata.
U izve{taju Nadzorni odbor je
predlo`io  Republi~kom  od-
boru  da  se  ovi  dokumenti  us-
voje.

Slede}eg dana su odr`ane
sednice Predsedni{tva i Re-
publi~kog odbora SOS. Pred-
sedni{tvo je razmatralo pome-
nute predloge finansijskog iz-
ve{taja i finansijskog plana,
a potom ih i i usvojilo. Na sed-
nici je podneta informacija o
produ`ewu va`ewa PKU za
osnovne i sredwe {kole i do-
move u~enika i o dostavqenim
primedbama na PKU za visoko
obrazovawe, koje smo dobili
od resornog ministarstva, a
koje su uputili Ministarstvo
za rad, MDULS i Sekretarijat
za zakonodavstvo. Ministar-
stvo finansija jo{ nije dosta-
vilo svoje primedbe.

Razmatran je Predlog izme-
na i dopuna Statuta SSSS, do-
neta je Odluka o odr`avawu
Sportskih susreta SOS za
2018. godinu i predlo`eni
~lanovi Organizacionog odbo-
ra Sportskih susreta.

^lanovi Republi~kog odbo-
ra su na po~etku sednice veri-
fikovali mandat novoj ~lani-
ci Vesni Nu{i} iz vrawanske
PU “Na{e dete”, umesto kolegi-
nice \ur|e Risti} koja je oti-
{la u penziju.

Republi~ki odbor je usvojio
Finansijski izve{taj za 2017.
i Finansijski plan za 2018. go-
dinu, razmatrao informaciju o
PKU za osnovne i sredwe {ko-
le i domove u~enika i za viso-
ko obrazovawe, Predlog izme-
na i dopuna Statuta SSSS, do-
neo Odluku o odr`avawu
Sportskih susreta SOS za
2018. godinu i izabrao ~lanove
Organizacionog odbora Sport-
skih susreta. Usvojen je Plan
aktivnosti SOS u 2018. godini
i podneti su u pisanoj formi

izve{taji o radu gradskih,
okru`nih, regionalnih i po-
krajinskih odbora u 2017. godi-
ni.

Najve}i deo sednice je po-
sve}en Predlogu izmena i do-
puna Statuta SSSS. Predsed-
ni{tvo je zauzelo stav da ne
budu prihva}ene pojedine
predlo`ene izmene pozivaju}i
se na ta~ku 6. Osnovnih na~ela,
po kojoj sindikati svojim statu-
tima ure|uju svoju unutra{wu
organizaciju. Kolega Jadran
Nikoli} je rekao da je Ve}e u
Pirotu zauzelo stav da ove iz-
mene i dopune treba razmatra-
ti na Kongresu SSSS zbog va-
`nosti promena. 

Republi~ki odbor je doneo
Odluku o odr`avawu Sport-
skih susreta za 2018. u hotelu
“Junior” u Brze}u na Kopaoniku
i za ~lanove Organizacionog
odbora izabrao \ur|icu Cr-
venko, Aleksandra Ni~i}a, Da-
nijela \or|evi}a, dr Dejana
Mickovi}a, Dr ^edomira Baro-
{a, Zorana Ivkovi}a, Novaka
Kati}a, Radeta Ercega, dr
Branka Miqanovi}a i Slavicu
Radovi}.

^lanovi Republi~kog odbo-
ra podr`ali su kandidaturu
kolege Dragana Mitri}a za
predsednika Ve}a SSS u [ap-
cu.
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Nacionalno prosvetni sa-
vet (NPS) odr`ao je 2.
aprila prvu sednicu u no-

vom sazivu, a ~lanove tog save-
todavnog tela pozdravio je i mi-
nistar prosvete, nauke i tehno-
lo{kog razvoja Mladen [ar~e-
vi}.

“Predstoji jo{ formirawe
Nacionalnog saveta za visoko
obrazovawe i time smo komple-
tirali sva ~etiri bitna tela
koja se bave obrazovawem i nau-
kom”, kazao je ministar prosvete.

Ministar je ~lanovima NPS-a
po`eleo uspe{an rad i ukazao
da im je Ministarstvo uvek tu za
saradwu. [ar~evi} je kazao da
je ciq da se stvari ubrzaju i da
se u “razumnom vremenu dobiju
reforme i boqitak u obrazo-
vawu, koji su vidqivi i dostup-
ni i deci i roditeqima.

Pomo}nik ministra za sred-
we obrazovawe i vaspitawe i
obrazovawe odraslih Aleksan-
dar Paji} kazao je da su ~lanovi
Saveta ono {to je najboqe u
obrazovawu ove zemqe i poru-
~io da svi ~lanovi treba sa po-
nosom da predstavqaju svoje
ustanove i obrazovne sisteme iz
kojih dolaze.

“Ministarstvo je jednim kva-
litetnim zakonom omogu}ilo da
Nacionalno prosvetni savet bu-

de telo koje }e biti uva`avano”,
kazao je on.

NPS je poslewu sednicu odr-
`ao u maju 2017. godine, a u me|u-
vremenu je donet i Zakon o osno-
vama obrazovawa i vaspitawa.
Broj ~lanova NPS smawen je sa
43 na 35.

Predsednik NPS u naredne
~etiri godine je Radivoje Stoj-
kovi}.

Na dnevnom redu sednice, iz-
me|u ostalog, bio je nastavni
program za fizi~ko i zdravstve-
no obrazovawe, informatiku i

ra~unarstvo, tehni~ko i tehno-
logiju za {esti razred osnovne
{kole, kao i plan i program Ra-
~unarske gimnazije.

Na sednici saveta ~ulo se
mi{qewe da je u informatiku i
ra~unarstvo za {esti razred po-
trebno osim tekstualnog pro-
gramskog jezika uvesti i vizuel-
ni programski jezik.

Preuzeto sa sajta MPNTR
http://www.mpn.gov.rs/odrzana-
konstitutivna-sednica-nacionalno-
prosvetnog-saveta/
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Dragan Mitri} izabranDragan Mitri} izabran
za predsednika VSSS [apcaza predsednika VSSS [apca

^lan Republi~kog odbora
SOS Dragan Mitri} iza-
bran je za predsednika Ve-

}a SSS za grad [abac. Odmah po
izboru na ovu funkciju najavio je
da }e aktivnim merama i razli-
~itim sindikalnim akcijama,
ali i druga~ijim pristupom pre-
ma potencijalnim budu}im ~la-
novima, nastojati da {to vi{e
omasovi sindikalnu organizaciju
na tom podru~ju.

On je u izjavi za sajt SSSS re-
kao da }e u {to kra}em roku obi-
}i sve ustanove i preduze}a u ko-
jima imamo osnovane sindikalne
organizacije, kako bi, pred-
stavqaju}i planove Ve}a poku-
{ao da u~lani nove ~lanove i za-
dr`i postoje}e.

“S obzirom na to da smo u
prethodnom periodu izgubili ve-
liki broj ~lanova, smatram da }u
kao ~lan Republi~kog odbora
Sindikata obrazovawa i nastav-

nik po struci uspeti da edukujem
zaposlene, posebno mlade koji }e
tek po~eti da rade, da }e im

~lanstvo u na{oj organizaciji
biti samo od pomo}i, nikako na
{tetu”, naglasio je Mitri}. 

Na listi prioriteta u radu
kolege Mitri}a je oja~awe posto-
je}e radno pravne za{tite kroz
odre|ene odbore i aktivnosti.

Po wegovim re~ima, aktivno-
sti tog ve}a bi}e usmerene i na
utvr|ivawe reprezentativnosti
na{eg sindikata u op{tini [a-
bac, kako bi ponovo bio aktivi-
ran rad lokalnog socijalno-eko-
nomskog saveta.

“Procedura je ve} u toku i o~e-
kujem da }u sa gradskom vla{}u
uspeti da taj postupak zavr{im
{to pre”, dodao je on, naglasiv{i
veliki zna~aj Socijalno-ekonom-
skog saveta za [abac i op{tine
Bogati}, Koceqeva i Vladimir-
ci. 

PREUZETO SA SAJTA SSSS
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U“Slu`benom glasniku RS”
br. 27 od 6. Aprila 2018. go-
dine objavqeni su, izme|u

ostalih, novi Zakon o prosvetnoj
inspekciji, Zakon o uxbenicima,
kao i Zakon o nacionalnom okvi-
ru kvalifikacija, koji su stupili
na snagu 14. Aprila 2018. godine.

ZAKON O
NACIONALNOM OKVIRU

KVALIFIKACIJA
Nakon vi{egodi{weg rada,

Srbija je napokon dobila Zakon o
nacionalnom okviru kvalifika-
cija. Time je zaokru`en sistem
povezivawa sveta rada i sveta
obrazovawa i to na na~in koji
svima omogu}ava da prepoznaju
sistem kvalifikacija, zatim na-
~ine na koji se sti~u i standarde
za svaki nivo kvalifikacija, kao
i znawa, ve{tine, sposobnosti i
stavove koje podrazumeva svaki
od osam nivoa kvalifikacija.

Pored toga, u Zakonu su defi-
nisani na~ini povezivawa posto-
je}ih kvalifikacija sa onim de-
finisanim u NOKS, tako da }e se
time razre{iti mnoge dileme po-
sebno u vezi sa stepenima ste~e-
nim u visokom obrazovawu pre
primene Bolowskog procesa i
wihovog ekvivalenta sa novim
kvalifikacijama.

U samoj pripremi zakona u~e-
stvovali su predstavnici vi{e
ministarstava, republi~kih in-
stitucija i tela, {to je ukaziva-
lo da su u zavr{noj fazi pripre-
me svi imali mogu}nost da dopri-
nesu kvalitetu usvojenog Zakona.
Izme|u ostalih, u radu su u~e-
stvovali i predstavnici sindi-
kata, koji su se izborili za odgo-
varaju}u zastupqenost u organi-
ma i telima za sprovo|ewe Zako-
na.

Ciq NOKS je da se obezbedi
razumqivost, preglednost i

transparentnost kvalifikacija,
wihova me|usobna povezanost,
razvoj standarda kvalifikacija
na osnovu potreba tr`i{ta rada
i dru{tva u celini. Tako|e, obez-
be|uje se usmerenost obrazovawa
na ishode u~ewa, a unapre|uju se
pristup i fleksibilnost puteva
i prohodnosti u sistemu formal-
nog i neformalnog obrazovawa.
Veoma je va`no da se Zakonom
obezbe|uje prepoznavawe i priz-
navawe neformalnog i infor-
malnog u~ewa, kao i da se afir-
mi{e zna~aj kqu~nih, op{tih i
me|upredmetnih kompetencija za
u~ewe tokom celog `ivota. Za
sindikate je va`no unapre|ewe
saradwe me|u svim zaintereso-
vanim stranama, odnosno socijal-
nim partnerima. Zakonom se
obezbe|uje sistem kvaliteta u
procesu razvoja i sticawa kvali-
fikacija i obezbe|uje uporedi-
vost i prepoznatqivost kvali-
fikacija ste~enih u Srbiji sa
kvalifikacijama ste~enim u dru-
gim dr`avama. Time se NOKS po-
vezuje sa Evropskim okvirom kva-
lifikacija, {to je jedan od zada-
taka u procesu povezivawa sa
evropskim dostignu}ima, a i os-
nov je za uspostavqawe nove na-
cionalne klasifikacije zani-
mawa usagla{ene sa me|unarod-
nom klasifikacijom.

Osnovni principi na kojima se
zasniva NOKS su celo`ivotno
u~ewe, individualnost, jednake
mogu}nost, dostupnost, transpa-
rentnost, relevantnost, otvore-
nost, partnerstvo i saradwa,
obezbe|ivawe kvaliteta i upore-
divost sa Evropskim okvirom
kvalifikacija.

Ono {to }e svakako pratiti
svi u~esnici u procesu sticawa
kvalifikacija su predvi|eni ni-
voi kvalifikacija: kvalifika-
cije se po NOKS svrstavaju u osam
nivoa i ~etiri podnivoa. Za sva-
ki od nivoa je definisano kako
se sti~e i koliko sati obuke ili
ESPB bodova je potrebno da bi se
stekao. Za svaki od nivoa kvali-
fikacija definisani su tzv. de-
skriptori neophodni za obav-
qawe posla ili daqe u~ewe, ko-
ji se nalaze u prilogu Zakona i
~ine wegov sastavni deo.

Kvalifikacije se u NOKS raz-
vrstavaju na op{te, stru~ne, aka-
demske i strukovne. Sistem raz-

vrstavawa kvalifikacija i wi-
hovo {ifrirawe su uskla|eni sa
Me|unarodnom standardnom kla-
sifikacijom obrazovawa ISCED
13-F, sa svim potrebnim podacima
na osnovu kojih se utvr|uje {ifra
kvalifikacije.

Ono {to je novo u odnosu na
sve prethodne zakone, koji su re-
gulisali ovu oblast, su na~ini
sticawa kvalifikacija: one se
mogu ste}i formalnim i nefor-
malnim obrazovawem i kroz po-
stupak priznavawa prethodnog
u~ewa. 

U formalnom obrazovawu se
op{te, stru~ne, akademske i
strukovne kvalifikacije sti~u
zavr{avawem odgovaraju}eg ob-
razovawa u verifikovanim obra-
zovnim ustanovama, nakon ~ega se
dobija javna isprava.

U neformalnom obrazovawu
stru~ne kvalifikacije se sti~u
kroz razli~ite aktivnosti obra-
zovawa odraslih kod Javno pri-
znatog organizatora obrazovawa
(JPOA), nakon ~ega se izdaje odgo-
varaju}a isprava ili uverewe, u
skladu sa zakonom koji reguli{e
obrazovawe odraslih.

Priznavawem prethodnog u~e-
wa, stru~ne kvalifikacije se
sti~u kod JPOA kroz poseban po-
stupak u kojem se u skladu sa
standardom kvalifikacije pro-
cewuju znawa, ve{tine i stavovi
ste~eni na osnovu radnog ili `i-
votnog iskustva, nakon ~ega se iz- I
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Novi zakoni u prosvetiNovi zakoni u prosveti
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Sastav Saveta NOKS
predvi|a “dva ~lana na
predlog reprezentativnih
sindikata, koji su ~lano-
vi Socijalno - ekonomskog
saveta Republike Srbije”.
To zna~i da }e svaka re-
prezentativna sindikal-
na centralna imati po jed-
nog predstavnika (SSSS i
“Nezavisnost”) u Savetu
NOKS. U Sektorskim ve}i-
ma predvi|eno je da “re-
prezentativni granski sin-
dikati” predla`u ~lano-
ve odgovaraju}ih sektor-
skih ve}a.

JJPPOOAA --
mmoogguu}}nnoosstt    zzaa

ssiinnddiikkaattee
U ~lanu 39. NOKS je

predvi|eno da Javno pri-
znati organizator obrazo-
vawa odraslih mo`e da
bude i sindikat, s tim da
treba da dobije odobrewe
statusa JPOA u skladu sa
zakonom. Zahtev za izda-
vawe odobrewa statusa
JPOA se podnosi Agenciji
sa predlogom programa ak-
tivnosti obrazovawa od-
raslih i dokazima o is-
puwenosti predvi|enih
uslova.



6 daje odgovaraju}a javna isprava
ili uverewe, u skladu sa zakonom
koji ure|uje obrazovawe odra-
slih.

Kroz karijerno vo|ewe i save-
tovawe obezbe|uje se podr{ka
pojedincu za ostvarivawe pro-
hodnosti kroz nivoe NOKS ~ime
se omogu}ava primena koncepta
celo`ivotnog u~ewa i lak{a
pokretqivost radne snage.

Tela koja su nadle`na za raz-
voj i primenu NOKS su Savet za
NOKS, koji ima 25 ~lanova i ime-
nuje ga Vlada. Sastav tog tela
obezbe|uje predstavqawe razli-
~itih ~inilaca u oblasti obrazo-
vawa - ministarstava, pokrajin-
skih sekretarijata, Nacionalne
slu`be za zapo{qavawe, Pri-
vredne komore, visoko{kolskih
ustanova, stru~nih {kola, gimna-
zija, reprezentativnih sindika-
ta, udru`ewa poslodavaca i or-
ganizacija civilnog dru{tva.
Stru~nu podr{ku Savetu pru`a
Agencija kao novo telo koje fi-
nansira Vlada.

NOKS reguli{e i osnivawe
Sektorskih ve}a - tela zasnova-
nih na principu socijalnog part-
nerstva, koje na predlog Saveta
osniva Vlada. Sektorska ve}a se
formiraju za odre|enu oblast, na
predlog Privredne komore i re-
prezentativnih udru`ewa poslo-
davaca, strukovnih komora i
udru`ewa, saveta za stru~no
obrazovawe i obrazovawe odra-
slih, konferencija univerzite-
ta, akademija i visokih {kola,
reprezentativnih granskih sin-
dikata i Zavoda za unapre-
|ivawe obrazovawa i vaspitawa
i  drugih  relevantnih  institu-
cija. 

U NOKS je definisano i
obezbe|ivawe kvaliteta u pri-
meni, kroz utvr|ivawe standar-
da kvalifikacija, izradu pred-
loga standarda, wihovo usvajawe
i ustanovqewe registra kvali-
fikacija.

Tako|e, definisano je i priz-
navawe stranih {kolskih ispra-
va i profesionalno priznavawe
stranih visoko{kolskih isprava.

Va`na oblast odnosi se na
sticawe statusa javno priznatog
organizatora aktivnosti obrazo-
vawa odraslih, odnosno koje
pravno lice i pod kojim uslovima
mo`e da stekne status JPOA za
aktivnosti: neformalnog obrazo-
vawa odraslih za nivoe od 1 do 3
i 5 NOKS, obrazovawe odraslih
za nivoe od 1 do 3, karijerno
vo|ewe i savetovawe, priz-
navawe prethodnog u~ewa za ni-
voe od 1 do 3 i 5 NOKS.

Na kraju Zakona defini{e se
ekvivalentnost potoje}ih kvali-
fikacija za stepene stru~ne
spreme, odnosno obrazovawa ste-
~ena prema propisima koji su va-
`ili do stupawa na snagu ovog za-
kona.

ZAKON
O PROSVETNOJ
INSPEKCIJI

U toku 2017. godine, kada je do-
net set zakona iz oblasti obrazo-
vawa, trebalo je da bude usvojen
i Zakon o prosvetnoj inspekciji,
koji je tokom maja i juna bio pred-
met javnih rasprava. Navedeni
Zakon nije stupio na snagu kad i
ostali zakoni iz oblasti obrazo-
vawa u periodu od oktobra do no-
vembra 2017. godine, sa obraz-
lo`ewem da ima odre|ene nedo-
statke i da isti treba vratiti na
doradu.

Sada je pred nama potpuno no-
vi tekst Zakona o prosvetnoj in-
spekciji u ~ijoj izradi nisu u~e-
stvovali reprezentativni sindi-
kati. Prilikom dono{ewa pret-
hodne verzije Predloga zakona u
radu su u~estvovali i reprezen-
tativni sindikati sa konkretnim
predlozima, od kojih mnogi nisu
usvojeni, ali je bila bar data
prilika da se dostave konkretni
predlozi, {to ovog puta nije bio
slu~aj.

Novi Zakon sadr`i svega dva-
desetak ~lanova, dakle vi{e ne-
go duplo mawe u odnosu na Pred-
log zakona. Nije nam jasno {ta je
predlaga~ hteo da uredi ovim za-
konom kad ve}ina odredbi upu}u-
je na Zakon o inspekcijskom nad-
zoru, koji je dosad primewivan i
u oblasti obrazovawa.

Ukoliko je ve} postojala name-
ra predlaga~a da donese lex spe-
cialis, kojim }e posebno urediti
prosvetnu inspekciju, onda je mo-
rao da otkloni dosada{we nedo-
statke postupawa prosvetnih in-
spektora, te je bilo potrebno da
se detaqnije razrade: sam postu-
pak inspekcijskog nadzora; roko-
vi za postupawe; prava, obaveze i
odgovornosti prosvetnih inspek-
tora; kaznene odredbe. To ovde
nije u~iweno.

Ovim Zakonom propisani su
uslovi za prosvetnog inspektora,
propisani su poslovi prosvetne
inspekcije i ovla{}ewa prosvet-
nih inspektora, kao i povera-

vawe poslova op{tinskoj i grad-
skoj upravi, te i poveravawe po-
slova u oblasti visokog obrazo-
vawa i u~eni~kog standarda.

Prosvetni inspektor mo`e bi-
ti osoba sa ste~enim visokim
obrazovawem na studijama drugog
stepena (master akademske stu-
dije, master strukovne studije i
specijalisti~ke akademske stu-
dije po propisu koji ure|uje viso-
ko obrazovawe po~ev{i od 10.
septembra 2005. godine), odnosno
na osnovnim studijama u trajawu
od najmawe ~etiri godine (po
propisu koji je ure|ivao visoko
obrazovawe do 10. septembra
2005. godine) i koja ima najmawe
pet godina radnog iskustva u
struci. Prosvetni inspektor je u
obavezi da ima polo`en dr`avni
stru~ni ispit i ispit za inspek-
tora.

Sindikat obrazovawa Srbije
je o~ekivao mnogo konkretniji i
jasniji Zakon o prosvetnoj in-
spekciji, koji }e poboq{ati de-
lovawe prosvetnih inspektora
na terenu, a dobili smo Zakon ko-
ji je uop{ten i koji i daqe upu}u-
je na krovni zakon - Zakon o in-
spekcijskom nadzoru, pa se s pra-
vom mo`e postaviti pitawe Mi-
nistarstvu prosvete, nauke i teh-
nolo{kog razvoja, zbog ~ega je
usvojen poseban zakon ako tim za-
konom nije jasnije i konkretnije
ure|ena oblast delovawa pro-
svetne inspekcije???

ZAKON
O UXBENICIMA

Novi Zakon o uxbenicima uno-
si izvesne novine u odnosu na
prethodni po pitawu same proce-
dure odobravawa rukopisa uxbe-
nika.

Ovim zakonom, u odnosu na
prethodni, propisan je i pojam
“niskotira`nih uxbenika”. Ni-
skotira`ni uxbenik je uxbenik,
~iji su direktni i indirektni
tro{kovi proizvodwe i zavisni
tro{kovi prodaje ve}i od malo-
prodajne cene. Niskotira`ni
uxbenikom smatra se: uxbenik na
jeziku i pismu nacionalne maw-
ine; uxbenik prilago|en obrazov-
nim potrebama u~enika sa smet-
wama u razvoju i invaliditetom;
uxbenik za ogledne programe;
uxbenik za sticawe obrazovawa
po posebnim programima i uxbe-
nik za predmete koje poha|a
mawe od 2% u~enika i polaznika
od ukupnog broja u~enika i pola-I
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7znika u generaciji koja poha|a
isti program.

Zahtev za odobravawe rukopi-
sa uxbenika izdava~ podnosi Mi-
nistarstvu i mo`e se podneti to-
kom ~itave godine. Elaborat, ko-
ji se uz zahtev podnosi, mora da
sadr`i tri stru~ne ocene kvali-
teta rukopisa uxbenika koju daje
recenzentska komisija izdava~a.
Recenzentska komisija mora ima-
ti najmawe tri ~lana iz reda
stru~waka za odgovaraju}u ob-
last za koju se dostavqa rukopis
uxbenika, pri ~emu jedan obave-
zno mora da bude iz redova na-
stavnika koji neposredno u~e-
stvuju u izvo|ewu nastave.

Novim zakonom je propisano
da stru~nu ocenu kvaliteta ruko-
pisa uxbenika daje komisija koju
iz reda zaposlenih obrazuje Za-
vod, odnosno Pokrajinski zavod,
bez prava na naknadu. Po odred-
bama prethodnog zakona, izbor
lica sa odgovaraju}im obrazo-
vawem i kompentencijama, koja su
u~estvovala u ocewivawu kvali-
teta rukopisa uxbenika, obavqao
je ministar na osnovu javnog pozi-
va, a na predlog posebne komsije
za izbor Liste ocewiva~a. Mini-
star je u skladu sa odredbama
prethodnog Zakona imenovao po-
sebnu komisiju za izbor ~lanova
Liste ocewiva~a koja je imala 11
~lanova i to: tri ~lana koja je
predlagao Nacionalni prosvetni
savet, jednog ~lana kojeg je pred-
lagao Savet za stru~no obrazo-
vawe i obrazovawe odraslih,
dva ~lana koja je predlagao Za-
vod, jednog ~lana kojeg je predla-
gao Pokrajinski sekreterijat i
tri ~lana koja je predlagalo Mi-
nistarstvo. 

U skladu sa odredbama novog
Zakona, Zavod, odnosno Pokrajin-
ski zavod, dostavqa Ministar-
stvu, odnosno Pokrajinskom se-
kreterijatu stru~nu ocenu u roku
60 dana od dana kada je Mini-
starstvo primilo rukopis. Uko-
liko Zavod ne dostavi Ministar-
stvu stru~nu ocenu, ministar, od-
nosno pokrajinski sekretar, u ro-
ku od osam dana od dana isteka
roka za dostavqawe stru~ne oce-
ne, zahteva od Zavoda da u roku
od tri dana od dana prijema do-
stavi stru~nu ocenu. Ukoliko Za-
vod ni u dodatnom roku ne dosta-
vi stru~nu ocenu, ministar,odno-
sno pokrajinski sekretar }e u ro-
ku od osam dana od dana isteka
roka obrazovati komisiju za pri-
premu stru~ne ocene iz reda od-
govarju}ih stru~waka. Ta komisi-
ja dostavqa ministru, stru~nu
ocenu u roku od 20 dana od dana
prijema rukopisa. Na osnovu
stru~ne ocene komisije, mini-
star, odnosno pokrajinski sekre-
tar donosi u roku od osam dana
re{ewe o prihvatawu ili odbi-
jawu rukopisa uxbenika.

Izdava~ koji nije saglasan sa
stru~nom ocenom mo`e u roku od
osam dana, od dana prijema stru~-
ne ocene, da podnese Ministar-
stvu, odnosno Pokrajinskom se-
kreterijatu, zahtev za ekspertizu
rukopisa i uxbenika koju Mini-
starstvo dostavqa nadle`nom
savetu u roku od osam dana od da-
na prijema. Nadle`ni savet obra-
zuje tro~lanu komisiju, koju ~ine
stru~waci iz odgovaraju}ih obla-
sti za koju se i podnosi zahtev za
ekspertizu rukopisa i uxbenika.
Osobe koje su u~estvovale u izra-
di stru~ne ocene rukopisa ux-
benika ne mogu biti imenovane u
ovu komisiju. Na osnovu ekspert-
skog mi{qewa ministar, odnosno
pokrajinski sekretar, donosi
re{ewe o prihvatawu ili odbi-
jawu rukopisa uxbenika.

Ministar odobrava rukopis
uxbenika na predlog Zavoda, od-
nosno, na osnovu ekspertskog mi-
{qewa, ako je sproveden postu-
pak ekspertize rukopisa uxbeni-
ka. Zavod, odnosno Pokrajinski
zavod, odobrava i dodatna sred-
stva, didakti~ka sredstva i di-
dakti~ka igrovna sredstva.

Re{ewe o odobravawu rukopi-
sa uxbenika mora sadr`ati sle-
de}e: naslov uxbenika; naziv
predmeta, kao i razred i vrstu
{kole za koju je uxbenik na-
mewen; ime/imena autora; jezik i
pismo na kojem se uxbenik izdaje;
pun naziv izdava~a i poziv na ob-
razlo`eni predlog Zavoda, odno-
sno Pokrajinskog zavoda, da se
rukopis uxbenika odobri.

[kola iz Kataloga uxbenika
bira uxbenik za svaki predmet u
svakom razredu, o ~emu obave-
{tava savet roditeqa. Odluku o
izboru uxbenika donosi nastav-
ni~ko ve}e na obrazlo`en pred-
log stru~nih ve}a za oblasti
predmeta, odnosno stru~nog ve}a
za razrednu nastavu. U svim ode-
qewima istog razreda iste {ko-
le, za isti predmet po pravilu se
koristi isti uxbenik jednog izda-
va~a. Odluku o izboru uxbenika
{kola je u obavezi da dostavi
Ministarstvu u roku od 60 dana
od dana objavqivawa u Katalogu
uxbenika. Ukoliko {kola ne do-
stavi odluku u navedenom roku
Ministarstvo donosi odluku da
se u {koli koriste uxbenici iz
Kataloga uxbenika koji su najzas-
tupqeniji na teritoriji nadle-
`ne {kolske uprave. Izbor ux-
benika vr{i se na period od ~e-
tiri {kolske godine. Kona~nu od-
luku o uxbenicima koji }e se ko-
ristiti u nastavi {kola je du`na
da objavi na vidnom mestu i oba-
vezuju}a je za sve koji u~estvuju u
obrazovno vaspitnom radu. Poda-
ci o uxbenicima iz kona~ne odlu-
ke unose se u elektronski regi-
star uxbenika, koji vodi Mini-
starstvo. On je dostupan na zva-
ni~noj stranici Ministarstva.

Ovim Zakonom propisano je i
kori{}ewe dodatnog nastavnog
sredstva, odnosno da ga nastav-
nik mo`e preporu~iti u~enici-
ma, ali bez uslovqavawa rodite-
qa, odnosno drugog zakonskog za-
stupnika, za kupovinu. Nastavnik
~ini te`u povredu radne obaveze
ukoliko od u~enika zahteva da
kupi dodatno nastavno sredstvo.

Kvalitet uxbenika i rezulta-
te kori{}ewa u obrazovno-vas-
pitnom radu kontinuirano prati
Zavod u skladu sa zakonom.

Zakonom su propisane i obave-
ze izdava~a uxbenika objavqenih
u Katalogu uxbenika, kao i sadr-
`ina uxbenika objavqenog u Ka-
talogu.

Novo izdawe uxbenika koje se
izdaje sa nepromewenim sadr`a-
jem, ne podle`e proceduri za po-
novno odobravawe. Promenom sa-
dr`aja se ne smatra: ispravqawe
gre{aka i oma{ki u tekstu; izme-
ne ili dopune koje nastaju iz po-
trebe da se izvr{i uskla|ivawe
sa primenom propisa; izmene ili
dopune na osnovu zvani~nih poda-
taka i unapre|ivawe didakti~-
kog oblikovawa uxbenika kojim
se mewa, odnosno dopuwuje najvi-
{e do 10% sadr`aja.

Uxbenik se povla~i iz upotre-
be u slede}im slu~ajevima: da ni-
je objavqen u skladu sa odobre-
nim rukopisom; da je pravosna-
`nom sudskom odlukom utvr|ena
povreda autorskog prava iz ~l.33
Zakona; da izdava~ ne obezbedi
izabrani uxbenik prema iskaza-
nim potrebama {kola u skladu sa
ovim zakonom; da je tokom kori{-
}ewa odre|enog uxbenika pro-
ceweno da se wegovom upotrebom
ne obezbe|uje ostvarivawe ciqe-
va i ishoda obrazovawa i vas-
pitawa. Zahtev za povla~ewe
uxbenika Ministarstvu mo`e pod-
neti svako zainteresovano prav-
no lice, fizi~ko lice ili dr-
`avni organ, a Ministarstvo
pribavqa mi{qewe Zavoda. Na-
kon sprovedene procedure, uko-
liko je zahtev opravdan, Zavod
predla`e ministru da donese
re{ewe o pova~ewu uxbenika iz
upotrebe. Navedeno re{ewe je
kona~o u upravnom sporu.

Zakon je propisao nov~ane ka-
zne za izdava~a-pravno lice u iz-
nosu od 1.000.000 do 2.000.000 di-
nara, kao i za preduzetnika u iz-
nosu od 250.000 do 500.000 dina-
ra za u~iwene prekr{aje.

Tako|e, Zakonom su propisane
i nov~ane kazne za u~iwene prek-
{raje. Za {kole od 100.000 do
1.000.000 dinara, kao i nov~ane
kazne za lice koje daje stru~nu
ocenu, stru~no mi{qewe, odno-
sno ekspertsko mi{qewe u izno-
su od 50.000 do 150.000 dinara.

BORKA VI[NI]
NIKOLINA MAQKOVI] I
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Od kada je u Srbiji uspostavqe-
na formalna-sistemska to
jest dr`avna mre`a obrazo-

vawa, ona na kraju ishoduje dr`av-
nim priznawem ste~enih zvawa, ve-
{tina i znawa u vidu svedo~anstva
i diplome.

Uporedo sa formalnim obrazo-
vawem je funkcionisalo i nefor-
malno na razli~ite na~ine, uglav-
nom preko radni~kih univerziteta,
posebnih {kola stranih jezika, {ko-
la za IKT ve{tine (tzv. {kole ra~u-
nara), izdvojenih kurseva za niz dru-
gih zanimawa, raznih “akademija”,
{kola za sportske trenere ili dru-
gih oblika za koje smo svi znali a
mnogi od nas i koristili. Verifika-
ciju ovakvog oblika obrazovawa ne-
ki poslodavci nisu priznavali.

Me|utim, pored ove dve forme -
formalne i neformalne, `iveo je, a
i danas `ivi i tre}i oblik obrazo-
vawa ( u~ewa ) - takozvani infor-
malni, koji smo svi bar u nekom ob-
liku iskusili i zahvaquju}i tome
imamo neke parcijalne ve{tine i
znawa za razli~ita zanimawa koja
su ili nisu prepoznata u formalnoj
nomenklaturi zanimawa. @ivot je
mnoge od nas naterao da se bavimo i
sti~emo znawa i iz drugih oblika
aktivnosti, osim osnovnog, formal-
no ste~enog, kroz prakti~no sticawe
razli~itih ve{tina iz potrebe ma-
terijalnog opstanka, pripadnosti
razli~itim udru`ewima i sindika-
tima, hobija ili ~iste znati`eqe.
Na{ klasi~an primer su sistemski
sindikalni seminari, koji su uvek
ishodovali nekom diplomom ili
uverewem.

Procesom pribli`avawa Evrop-
skoj uniji, a i samoj potrebi prila-
go|avawa svetu kapitala, odnosno
tr`i{tu rada, stvorila se obaveza
da dr`ava uve`e sva tri oblika i
omogu}i da se neformalni i infor-
malni oblik obrazovawa prepoznaju
sistemskim pravilima i evaluiraju
kao prethodno ste~ena znawa kroz
priznata merila i kriterijume, i to
preko Zakona o nacionalnom okviru
kvalifikacija.

U tu svrhu, Zavod za unapre-
|ivawe obrazovawa i vaspitawa je
pripremio Koncepciju priznavawa
prethodnog u~ewa koja se bazira na 

- Zakonu o osnovama sistema
obrazovawa i vaspitawa,

- Zakonu o obrazovawu odraslih, 
- Nacionalnom okviru kvalifi-

kacija u Srbiji 
- Preporukama Saveta Evrope za

validaciju neformalnog i in-
formalnog u~ewa,

- Metodolo{kom okviru za vali-
daciju prethodnog u~ewa u Sr-
biji,

- Strategiji razvoja obrazovawa
u Srbiji do 2020. godine,

- Evropa 2020 - Strategija za pa-
metan, odr`iv i inkuzivan rast,

- Evropskoj Agendi za nove ve-
{tine i poslove.

KONCEPCIJA
Osnovna svrha Koncepcije je da:
- omogu}i implementaciju Zakona

o obrazovawu odraslih;

- podr`i razvoj i implementaciju
Nacionalnog okvira kvalifi-
kacija u Srbiji (NOK);

- podr`i uvo|ewe procesa akre-
ditacije i sertifikacije u si-
stem obrazovawa odraslih;

- obezbedi osnovne smernice za
ure|ivawe sistema PPU kroz
definisawe postupka, 

- izradu standarda i instrumena-
ta za PPU.

Koncepcija treba da omogu}i pro-
movisawe ideje celo`ivotnog u~e-
wa i unapre|ewe u~e{}a odraslih u
procesima obrazovawa i obuke, kao
i mobilnosti i zapo{qivosti radne
snage.

Priznavawe prethodnog u~ewa
(PPU) predstavqa aktivnost obra-
zovawa odraslih koja se ostvaruje
procenom znawa, ve{tina, stavova i
sposobnosti ste~enih u~ewem, `i-
votnim ili radnim iskustvom i koja
omogu}ava daqe u~ewe i pove}awe
konkurentnosti na tr`i{tu rada.
Ono se izjedna~ava sa pojmom vali-
dacije neformalnog i informalnog
u~ewa odnosno u~ewa koje se dogodi-
lo van formalnog obrazovawa.

PPU omogu}uje pojedincima:

- da vrednuju svoje u~ewe, koje je
ste~eno neformalnim ili in-
formalnim putem i da na toj
osnovi grade daqe sopstveno
u~ewe;

- da shvate {ta su nau~ili kroz
vlastito iskustvo i da to poka-
`u drugima;

- da planiraju karijeru, li~ni
razvoj ili da uzmu aktivnije
u~e{}e u svojoj zajednici.

PPU je proces koji zahteva vreme
i pripremu, pa je stoga stvar izbora,
odnosno slobodne odluke, pojedinca
koji `eli dokaz ili sertifikat o
ste~enim znawima i ve{tinama.

Proces PPU po~iwe samoproce-
nom, nastavqa se proverom, a zavr-
{ava se planom za daqe u~ewe od-
nosno za profesionalni ili li~ni
razvoj. Prema tome, ne predstavqa
samo merewe uspeha prethodnog
u~ewa, ve} i pronala`ewe najefi-
kasnijih na~ina u~ewa za svakog po-
jedinca.

PPU je i mehanizam za unapre-
|ewe participacije u procesu celo-

`ivotnog u~ewa, jer onima koji su
spremni da u~e, pru`a priliku da
poha|aju programe obrazovawa ili
obu~avawa u skladu sa wihovim in-
dividualnim potrebama, odnosno
planom u~ewa.

Sistem PPU ima socijalno-in-
kluzivnu i kohezionu ulogu, jer omo-
gu}ava siroma{nim i ugro`enim gru-
pama naknadno ukqu~ivawe na tr`i-
{te rada i poboq{awe statusa u so-
cijalnom i ekonomskom smislu.

Formalni sistem obrazovawa i
obuke vi{e nije u stawu da se efi-
kasno prilagodi promenama i zahte-
vima tr`i{ta rada, zbog svojih spe-
cifi~nosti i slo`enosti funkci-
onisawa. Tr`i{te rada postaje do-
minantan kontekstualni element
razvoja ve{tina, jer u najve}oj meri
generi{e i proizvodi neformalne i
druge situacije za u~ewe. 

Neformalna, a tr`i{no upotre-
bqiva i korisna znawa i ve{tine
mogu se ste}i u razli~itim okolno-
stima, kao {to su: situacije u~ewa
na poslu, neformalni ali struktu-
risani oblici u~ewa, volonterski
rad i sli~no. Pojedinci, koji steknu
kompetencije u odre|enoj oblasti,
tokom razli~itih `ivotnih i radnih
aktivnosti u velikom broju slu~aje-
va nemaju formalne kvalifikacije
za to (diplomu ili sertifikat).

POVEZANOST
NOK I PPU

U Strategiji razvoja obrazovawa
u Srbiji do 2020. godine utvr|eno je
uspostavqawe sistema sertifika-
cije prethodnog u~ewa (priznavawe
neformalnog i informalnog u~ewa),
a za wegovu realizaciju su planira-
ne mere:

1) u sklopu NOK definisati si-
stem sertifikacije prethodnog
u~ewa (kvalifikacioni nivoi na
kojima je mogu}a sertifikacija, pro-
cedure, instrumenti, nadle`na te-
la/ustanove, zakonska i podzakonska
regulativa);

2) uspostaviti najmawe 10 usta-
nova nadle`nih za sertifikaciju
prethodnog u~ewa i omogu}iti da
najmawe 2% nezaposlenih bez kva-
lifikacije, a sa odgovaraju}im rad-
nim iskustvom stekne prvu kvalifi-
kaciju na ovaj na~in.O

sa
vr

em
ew

av
aw

e 
ob

ra
zo

va
w

a
PriznavawePriznavawe predhodnogpredhodnog u~ewau~ewa ((PPUPPU))



9Povezanost NOK i PPU po~iva na
~iwenici da su kvalifikacije, koje
se mogu sticati kroz PPU, uvr{tene
u NOK, odnosno op{te priznate i
prihva}ene. Zasnovanost sistema
PPU na NOK obezbe|uje mu neposred-
ni legitimitet, jer tako pojedinci
upoznaju put u u~ewu i priznavawu
kvalifikacija, dok poslodavci ima-
ju pouzdaniju selekciju kandidata za
zapo{qavawe.

Pravna osnovna i pretpostavka
za razvoj i implementaciju sistema
PPU le`i u pravnoj utemeqenosti u
okviru va`e}e obrazovne politike u
Republici Srbiji - Zakon o obrazo-
vawu odraslih (u daqem tekstu: Za-
kon). U okviru Zakona, PPU je defi-
nisano kao jedna od aktivnosti
obrazovawa odraslih i utvr|eno je:
nadle`nost za izradu instrumenata
i standarda za PPU, akreditacija
nosilaca aktivnosti PPU, priprema
i usvajawe liste kvalfikacija koje
mogu da se sti~u priznavawem, po-
stupak PPU, sertifikacija pojedi-
naca. Operacionalizacija i potpuno
ure|ewe navedenih elemenata si-
stema PPU o~ekuje se izradom, odno-
sno dono{ewem, odgovaraju}ih pod-
zakonskih akata.

Prema Zakonu, relevantne insti-
tucije, tela i ustanove odgovorne za
razvoj i implementaciju sistema
PPU su:

- ministarstvo nadle`no za po-
slove obrazovawa, 

- ministarstvo nadle`no za po-
slove zapo{qavawa,

- Nacionalna slu`ba za zapo{-
qavawe,

- Zavod za unapre|ivawe obrazo-
vawa i vaspitawa,

- Savet za stru~no obrazovawe i
obrazovawe odraslih,

- sektorska ve}a,
- osnovne i sredwe {kole (JPOA

- javno priznati organizatori
aktivnosti obrazovawa odra-
slih).

Pored navedenih, postoji i ~itav
niz drugih dru{tvenih aktera u ~i-
jem je delokrugu PPU. Tu svakako
spadaju ministarstva privrede i
omladine, nadle`ni organi, lokal-
ne samouprave, poslodavci i wihove
asocijacije, nevladin sektor, mediji
i drugi.

SISTEM
I SPROVO\EWE PPU
Uspostavqawe sistema i spro-

vo|ewe procesa PPU zahtevaju pret-
postavke koje se odnose na sistem
kvalifikacija sa utvr|enim stan-
dardima kvalifikacija i modula-
rizovane programe stru~nog obra-
zovawa definisanih ishodima
u~ewa.

Nastavni planovi i programi u
sredwem stru~nom obrazovawu koji
imaju modularnu strukturu, odno-
sno zasnovani su na kompetencija-
ma i ishodima u~ewa, omogu}uju
identifikovawe ste~enih znawa,
ve{tina i stavova, kao i izradu pro-
grama obuke koji odgovara utvr|enom
deficitu znawa i ve{tina pojedin-
ca za sticawe stru~ne kompetencije
odnosno kvalifikacije.

Proces PPU je sastavni deo si-
stema obrazovawa odraslih i NOK,
a zasniva se na principima:

- svrsishodnosti - PPU omogu}u-
je kori{}ewe rezultata procene za
unapre|ewe polo`aja pojedinca na
tr`i{tu rada i kao polazne osnove
za izbor programa obrazovawa i
obu~avawa, koji najvi{e odgovaraju
potrebama pojedinca {to uti~e na
motivaciju za celo`ivotnim u~e-
wem;

- dobrovoqnosti i savesnosti -
ukazuje na kompleksnost sistema
PPU, jer od kandidata zahteva mnogo
vremena i truda, pa je zato je zasno-
van na mogu}nosti slobodnog izbora;

- individualnosti - celokupan
proces PPU usmeren je na potrebe i
mogu}nosti pojedinca, te se svaka
aktivnost u procesu individuali-
zuje;

- celovitosti (procesni pri-
stup) - zasniva se na nizu postupaka
koji se odvijaju korak po korak, pa
ceo proces mora biti jasan, transpa-
rentan i nedvosmislen za sve u~e-
snike procesa PPU;

- partnerstva (u~e{}e zaintere-
sovanih strana) - zainteresovane
strane za uspostavqawe sistema
PPU, pored kandidata, su nastavno i
administrativno osobqe obrazov-
nih ustanova i organizacija, poslo-
davci, predstavnici profesional-
nih udru`ewa, institucije vlasti,

sindikati, tela koja odre|uju kvali-
fikacije, itd.

- objektivnosti i validnosti -
ukazuje na pouzdanost rezultata
ocewivawa u procesu PPU;

- raznovrsnosti metoda oce-
wivawa - pojedincima se omogu}ava
da poka`u svoja znawa i ve{tine u
razli~itim situacijama; metode oce-
wivawa obuhvataju procenu znawa i
ve{tina, procenu pisanih podataka
i proveru dokaza o kompetencijama
koje treba vrednovati;

- poverewa (obezbe|ivawe kom-
petentnosti i pouzdanosti ocewi-
va~a) - poverewe u proces ocewiva-
wa je povezano sa stru~wacima koje
sprovode ocewivawe (poverewe u
wihove formalne kvalifikacije i
profesionalne kompetencije oce-
wiva~a);

- zasnovanosti na standardima
- proces PPU, odnosno procena kom-
petencija se zasniva na standardi-
ma kvalifikacija koji sadr`e isho-
de u~ewa i odgovaraju}e kriterijume
procene;

- zasnovanosti na dokazima -
PPU se zasniva na dokazima o ste~e-
nim kompetencijama odnosno ishodi-
ma u~ewa; dokazi su validni ukoli-
ko zadovoqavaju kriterijume u po-
gledu sveobuhvatnosti, autenti~no-
sti, relevantnosti i aktuelnosti;

- transparentnosti - postupak
PPU i kriterijumi za procenu su jav-
ni, eksplicitno obja{weni kandida-
tima i primeweni dosledno i fer;

- garancije kvaliteta - svrsis-
hodnost procesa PPU, korisnost,
izvodqivost i preciznost, kao i
efikasnost metodologije procene i
kvalitet aktivnosti ocewiva~a
treba kontinuirano pratiti i prove-
ravati.

- po{tovawa li~nosti i dosto-
janstva svakog u~esnika u postupku
priznavawa prethodnog u~ewa.

U^ESNICI U PROCESU
Kqu~ni u~esnici u procesu PPU

su: kandidat, savetnik i ocewiva~.
Kandidat za PPU je osoba koja

namerava da dobije sertifikat, od-
nosno `eli da joj se kompetencije,
zasnovane na akumuliranom konzi-
stentnom iskustvu, formalno pri-
znaju. Potencijalni kandidati za
proces PPU su: nezaposlena lica;
lica koja su napustila {kolovawe;
pripadnici marginalizovanih gru-
pa; zaposlena lica koja imaju potre-
bu za napredovawem, promenom rad-
nog mesta odnosno posla ili
ispuwavawem zahteva po novim za-
konskim propisima.

Savetnik je stru~wak ~ija je ulo-
ga da obezbedi dovoqno informaci-
ja o samom PPU kako bi kandidat mo-
gao da razume svrhu tog procesa u
sopstvenoj karijeri i razvoju. Pored
toga, zadatak savetnika je da usme-
rava kandidata pri analizi i
planirawu wegovog u~ewa, kao i da
pru`i pomo} u prikupqawu dokaza o
u~ewu koje se odvija izvan obrazov-
ne institucije (na poslu, u porodi~-
nom `ivotu ili zajednici). U takvoj
konstelaciji uloga i odnosa izme|u
kandidata i savetnika razvija se
poverewe kandidata kako u sam pro-
ces PPU tako i u sopstvene kompe-
tencije i mogu}nosti. Uloga savetni-
ka se u zna~ajnoj meri ogleda u psi- O
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10 holo{koj podr{ci kandidatu: wego-
vom samoosve{}ivawu i podizawu
samopouzdawa. Kompetencije savet-
nika treba da budu standardizova-
ne, kao i obuka na osnovu koje dobi-
jaju sertifikat za ulogu savetnika u
procesu PPU.

Ocewiva~ je stru~wak u odre|e-
noj oblasti u~ewa ili rada i pose-
duje kompetencije ocewiva~a. Kom-
petencije ocewiva~a treba da budu
standardizovane, kao i obuka na
osnovu koje dobijaju sertifikat za
ulogu ocewiva~a u procesu PPU. Od-
govornost ocewiva~a je da odlu~i o
tome da li su znawa, ve{tine stavo-
vi i sposobnosti, koje kandidat po-
kazuje, u skladu sa ishodima u~ewa
odnosno sa kompetencijama koje su
definisane u standardu kvalifika-
cije. Ocewiva~i su odgovorni za
analizu dokaza o ishodima u~ewa
kandidata i odabir odgovaraju}ih
metoda ocewivawa. 

PROCENA
Priznavawe prethodnog u~ewa je

standardizovan proces (Preporuka
Saveta Evrope), koji treba da ima
slede}e faze:

- informisawe kandidata,
- savetovawe  i  vo|ewe  kandi-

data,
- procena (sertifikacija) pret-

hodnog u~ewa kandidata,
- izrada plana daqeg u~ewa.

Kada se ocewuje, treba imati na
umu da kompetencije kandidata tre-
ba da se vide u postupcima, pona{a-
wu i rezultatima aktivnosti. Iz tog
razloga, kao i u zavisnosti od pri-
rode ishoda u~ewa, vrste kvalifi-
kacije i prikupqenih podataka o re-
zultatima prethodnog u~ewa kori-
ste se razli~ite metode procene:

- debata: pru`a priliku kandi-
datu da poka`e {irinu svog znawa,
kao i svoje ve{tine komunikacije;

- deklarativne metode: identi-
fikacija i bele`ewe kompetencija
samog pojedinca, koje obi~no potpi-
suje tre}a strana, kako bi se veri-
fikovala samoprocena;

- intervjui: oblik usmenog izla-
gawa naj~e{}e kori}en za poja{-
wavawe pitawa koja se postavqaju u
dokumentovanim dokazima koji su
predstavqeni ili da se izvr{i pro-
vera ste~enih znawa;

- posmatrawe: pronala`ewe i
prikupqawe dokaza o kompetencija-
ma pojedinaca dok obavqaju svako-
dnevne zadatke na poslu;

- metod portfolija: upotrebom
kombinacije metoda i instrumenata
koji se koriste u uzastopnim fazama
za formirawe koherentnog skupa do-
kumenata ili radnih uzoraka koji na
razli~ite na~ine ukazuju na ve{ti-
ne i kompetencije pojedinca;

- prezentacija: mo`e biti for-
malna ili neformalna i mo`e se
koristiti za proveru sposobnosti
predstavqawa informacija tako da
to bude primereno predmetu i
ciqnoj grupi;

- simulacija: pojedinac se stav-
qa u situaciju koja ispuwava sve
kriterijume nekog scenarija iz stvar-
nog `ivota i tako se procewuju we-
gove kompetencije;

- testovi i ispiti: identifiko-
vawe i vrednovawe informalnog i

neformalnog u~ewa kroz sistem is-
pita iz formalnog sistema. 

Dono{ewe odluke u vezi sa priz-
navawem kompetencija odvija se na-
kon procene. Ukoliko je kandidat
ispunio utvr|ene kriterijume, dode-
quje mu se sertifikat o ste~enim
kompetencijama ili kvalifikaciji.
Kona~ni izve{taj o oceni i portfo-
lio (prikupqeni dokazi) kandidata
se arhiviraju u organizaciji u kojoj
se realizuje proces PPU. Kada se
utvrdi da kandidat ne zadovoqava
standard kvalifikacije u celini, a
`eli da stekne potpunu kvalifika-
ciju, potrebno je za wega osmisliti
individualni plan u~ewa.

OSIGURAWE
KVALITETA PPU

Ovaj proces treba da bude stan-
dardizovan u okviru koga kandidat
kod organizacije koja ima odobrewe
za realizaciju, sti~e sertifikat,
~ija je vrednost priznata na nacio-
nalnom nivou. Prema Zakonu o obra-
zovawu odraslih, organizacija koja
ima odobrewe, sprovodi postupak
PPU u skladu sa standardom kvali-
fikacije. Pored ovog standarda, po-
trebno je definisati i standarde
koji se odnose na proces (postupak)
PPU i to prema definisanim faza-
ma u okviru ove koncepcije, a u skla-
du sa preporukama Saveta Evrope. 

Polaze}i od principa kojim se
sistem PPU ~ini dostupnim gotovo
svim gra|anima, za posledicu ima
uspostavqawe fleksibilnog mode-
la finansirawa, u zavisnosti od to-
ga ko i kakvu korist od tog sistema
ima, a svakako ga imaju :

- pojedinac - potencijalni kandi-
dat sistema PPU,

- poslodavac,
- lokalna zajednica,
- pru`aoci usluga PPU /JPO/ - ob-

razovni centri - {kole,
- dru{tvo u celini.

EFIKASNOST SISTEMA
Kako bi se uspostavio efikasan

sistem PPU preporu~uje se:
- dono{ewe liste kvalifikacija

koje se mogu ste}i priznavawem
prethodnog u~ewa (na osnovu po-
treba tr`i{ta rada);

- izrada standarda za kvalifi-
kacije sa liste;

- preispitivawe preduslova za
kandidate PPU na razli~itim
nivoima kvalifikacija;

- precizno definisawe institu-
cionalnih nadle`nosti;

- uspostavqawe jasnog i transpa-
rentnog sistema op{teg in-

formisawa kandidata, poslo-
davaca i pru`aoca obrazovnih
usluga;

- razvoj mre`e u~esnika koji
obezbe|uju informisawe kandi-
data (centri za karijerno vo-
|ewe i savetovawe, kancelari-
je za mlade, nevladine organi-
zacije, slu`be zapo{qavawa
itd.);

- podr{ka marginalizovanim gru-
pama za ukqu~ivawe u proces
PPU;

- kori{}ewe iskustava Nacio-
nalne slu`be za zapo{qavawe
na poqu savetovawa i pro-
gramirawa obuke za savetnike u
PPU;

- stru~na podr{ka institucijama
u razvoju standarda, instrume-
nata i programa obuka za spro-
vo|ewe procesa PPU;

- postepeno uvo|ewe PPU kroz
proces pilotirawa;

- analiza razli~itih finansij-
skih modela i wihove odr`ivo-
sti (“cost-benefit” studija)

- promovisawe Koncepcije i obez-
be|ivawe podr{ke i poverewa
javnosti;

- obezbe|ivawe materijalne po-
dr{ke projekata iz sektora
obrazovawa i zapo{qavawa;

- izrada Vodi~a za sprovo|ewe
procesa PPU za organizacije;

- izrada Vodi~a kroz proces PPU
za kandidate.

Pored na{eg sindikalnog inte-
resa da se prikqu~imo ovom procesu
kao aktivan socijalni partner vode-
}i ra~una o za{titi prava edukato-
ra, ali i kao interesna strana sa
druge strane procesa, moramo se
ukqu~iti u ovaj proces kako bi na{e
edukacije, seminari i {kole dobili
odgovaraju}i status, da na{a znawa
i ve{tine budu prepoznate i prizna-
te na sistemskom nivou. Zakon o Na-
cionalnom okviru kvalifikacija
treba sindikatima da omogu}i tra-
`ewe i dobijawe odobrewa statusa
javno priznatih organizatora obra-
zovawa odraslih, ukoliko ispuwa-
vaju predvi|ene uslove.

RADE ERCEG
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U tekstu su kori{}eni materi-
jali iz Koncepcije PPU, koju je pri-
premio Zavod za Unapre|ivawe
Oobrazovawa i Vaspitawa. Doku-
ment je razmatran na Savetu za
stru~no obrazovawe i obrazovawe
odraslih i dobio pozitivno mi{-
qewe.
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UTehni~koj {koli “Mihajlo Pe-
trovi}-Alas” u Kosovskoj Mi-
trovici je 23. marta 2018. odr-

`an sastanak Pokrajinskog odbora
Sindikata obrazovawa Kosova i Me-
tohije, na kojem je usvojen Izvod iz za-
pisnika sa prethodne sednice, zatim
su prezentovane informacije sa sa-
stanka RO Sindikata obrazovawa
Srbije, Predsedni{tva, sednice Ve-
}a, kao i sastanka odr`anog 13. mar-
ta ove godine. Obavqen je izbor
predsednika Pokrajinskog odbora
obrazovawa Kosova i Metohije, a bi-
lo je vremena i za razgovor o teku}im
problemima.

Po{to je na{ uva`eni kolega Pre-
drag Ja{ovi} oti{ao u zaslu`enu
penziju nakon 40 godina rada u pro-
sveti i 25 godina u Sindikatu obra-
zovawa Srbije, `eleli smo da na{im
prisustvom odamo zahvalnost veli-
kom: ~oveku, profesoru i sindikalcu
pre svega.

Za predsednika Pokrajinskog od-
bora obrazovawa Kosova i Metohije
je jednoglasno izabran Zoran Drob-
wakovi}, kojem `elimo uspe{an da-
qi sindikalni rad.

Na sastanku su doma}ini ukazali
na brojne probleme u radu, od kojih su
najupe~atqiviji:

1. Neispal}ivawe jubilarnih na-
grada iz 2014. Godine, koje su i sud-
ski pravosna`no i izvr{no dosu|ene
u me|uvremenu;

2. Zakidawe nenastavnom osobqu
dodatka za ote`ani rad za {kole iz-
nad 850 metara nadmorske visine;

3. Nepovezivawe radnog sta`a,
koje je uo~eno pri odlasku pojedinih
kolega u penziju;

4. Samovoqa i samovla{}e poje-
dinih direktora {kola.

Ovo je bio ~etvrti dolazak pred-
sednice SOS mr Valentina Ili} i
wenih saradnika na Kosovo i Metohi-
ju, pri ~emu konstatujemo da }e se

brojni problemi re{avati kroz sadej-
stvo: Kancelarije za Kosovo i Meto-
hiju i Ministarstvo prosvete Srbije
sa jedne strane i Sindikata obrazo-
vawa Srbije - Pokrajinskog odbora
obrazovawa Kosova i Metohije, sa
druge.                                      R. S. P.
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Predsednica SOS na sednici Predsednica SOS na sednici POS KiMPOS KiM

Poziv za susrete SOBPoziv za susrete SOB

Sportski susreti Sindikata ob-
razovawa Beograda bi}e odr-
`ani u subotu, 2. juna 2018. go-

dine, u SRC “Pionirski grad”, Kneza
Vi{eslava 27 (gradske linije 23 i
53). Susrete organizuje Gradski od-
bor  Sindikata  obrazovawa   Beog-
rada.

Organizacioni odbor ~ine:Zoran
Ivkovi}, Biserka Mi}ovi}, Pavle
Radosavqevi}, Tatjana Milenkovi},
Slavica Radovi}, Mirko Boji} i Ve-
ra Aranicki.

SPORTSKE DISCIPLINE:
1. Basket 3+1r
2. Stoni tenis (poneti rekete) 2+1r
3. Mali fudbal 6+3r
4. Odbojka 6+3r
5. Pikado ekipa 3+1r
6. [ah (poneti {ah tablu) 2+1r
7. Nadvla~ewe konopca 5

ORIJENTACIONI
PROGRAM SUSRETA:

- Okupqawe u~esnika do 9,30 u
SRC”Pionirski grad”u Ko{utwaku
(po`eqno je da svaka ekipa po{aqe
jednog predstavnika ranije kako bi
zauzeo odre|eno mesto za svoju eki-
pu).

- Pozdravna re~ doma}ina sa
upoznavawem propozicija takmi~ewa
i odre|ivawa parova takmi~ewa 9,45
- 10,30.

- Sportska takmi~ewa 11,00 -
15,00 ~asova.

- 15,00 ru~ak (obezbe|en) i dru-
`ewe.

- Progla{ewe ekipnog pobednika
po svim disciplinama 17,00 - 18,00
~asova

UPUTSTVO:
Prijave ekipa za u~e{}e i dokazi

o uplati se podnose u pisanoj formi
do 24. maja 2018. putem e-po{te na
adresu: gobgdsos@sindikat.rs. Koti-
zacija po u~esniku iznosi 600,00 di-
nara, a upla}uje se na: Sindikat
obrazovawa Beograda, De~anska 14/6,
Beograd na broj 205- 207609 - 98 kod
Komercijalne banke sa naznakom “Ko-
tizacija”. Kotizacija obuhvata: Pehar

za ekipnog pobednika, izrade diplo-
me o osvojenom mestu, zahvalnice za
u~e{}eu na takmi~ewu, tro{kove
ozvu~ewa, osve`ewe, hranu, tro{ko-
ve ~i{}ewa prostora i neplanirane
tro{kove.

Ako neka ekipa `eli da pe~e
ro{tiq, kuva ribqu ~orbu, paprika{
i sl.mora poneti sve u tu svrhu.

Napomena: jedan u~esnik mo`e da
prijavi do dva ekipna sporta - zbog
rasporeda!

Pozivamo vas na dru`ewe i `eli-
mo lep provod i uspe{no takmi~ewe!

Predsednik Gradskog odbora
ZORAN IVKOVI]

Odr`ana sednica GO SO BeogradaOdr`ana sednica GO SO Beograda

Sednica Gradskog odbora Sin-
dikata obrazovawa Beograda,
na kojoj je razmatrana aktuel-

na situacija u oblasti obrazovawa,
odr`ana je 14. marta. S obzirom na
to da je jedan ~lan GO oti{ao u za-
slu`enu penziju, verifikovan je no-
vi.

Odbor je jednoglasno usvojio Iz-
ve{taj Nadzornog odbora, Finansij-
ski izve{taj za 2017. godinu, Finan-

sijski plan za 2018. godinu, Izve-
{taj o radu za 2017. godinu i Orijen-
tacioni plan rada za 2018. godinu.

U nastavku sednice podnet je iz-
ve{taj o potpisanom Sporazumu o
produ`ewu va`nosti PKU za zapo-
slene u osnovnim i sredwim {kola-
ma i domovima u~enika, kao i izve-
{taj o reformi gimnazija. Razgova-
rano je i o platnim razredima, kao i
o problemima zaposlenih koji rade

sa III i IV stepenom stru~ne spreme.
Bilo je re~i i o dugogodi{wem koji
se odnosi na isplatu tro{kova pre-
voza.

Na sednici je doneta Odluka o
organizovawu VII Sportskih susreta
po~etkom juna u Ko{utwaku. Iza-
bran je Organizacioni odbor Sport-
skih susreta.

Na kraju sednice izabran je ~lan
GO za Sekciju mladih. Z. IVKOVI]
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Nedoumice, te{ko}e, nejasna
ili neprimenqiva zakonska
re{ewa i u najve}oj meri

neprepoznavawe potreba u specijal-
noj edukaciji od strane zakonodavca
i te kako su prisutne u {kolama za
obrazovawe u~enika sa smetwama u
razvoju. Naime, {kole ovog tipa za-
kon prepoznaje kao bilo koju redov-
nu {kolu i na wih se gotovo u svim
slu~ajevimai primewuju iste odred-
be zakona i pravilnika po kojima se
postupa u {kolama koje obrazuju u~e-
nike tipi~nog razvoja.

Na ovaj na~in, u potpunosti su
skrajnute, neprepoznate i zabo-
ravqene sve one specifi~nosti
ovih u~enika zbog kojih se i obrazuju
ba{ u {kolama ovog tipa, a ne u ne-
koj drugoj, redovnoj {koli. Sti~e se
utisak da oni koji su predlagali za-
kone i pravilnike nisu naro~ito
mnogo razmi{qali o tzv. specijal-
nim {kolama. Tako se, recimo, u {ko-
lama za obrazovawe u~enika sa
smetwama u razvoju u Srbiji svako-
dnevno de{ava apsurd u kojem se
{kolski timovi za za{titu od
nasiqa, zlostavqawa i zanemari-
vawa sastaju nekada i vi{e puta
dnevno, jer su sve {kole u obavezi
da se striktno pridr`avaju Proto-
kola o postupawu ustanove u odgovo-
ru na nasiqe, zlostavqawe i zane-
marivawe. U svakodnevnoj praksi
ovakvih {kola to doslovno zna~i da
su zaposleni u obavezi da vode po-
stupke u kojima se opomiwu i
ka`wavaju u~enici, ~ak i prijavquju
nadle`nim organima za dela koja
u~enici nisu imali nameru da u~ine
i nisu ni svesni da su ih po~inili.
Pona{awe u~enika sa odre|enim
smetwama mo`e biti impulsivno i
agresivno, nekada i samo nemarno,
zbog sni`enih kognitivnih kapaci-
teta, emocionalne i socijalne de-
privacije ili drugih razloga koji su
deo prirode poreme}aja. Takvo pona-
{awe se ne mo`e nazvati nasiqem,
te je primena Protokola i postu-
pawe u vezi sa nasiqem veoma upit-
no i mo`e dovesti do ozbiqnih po-
sledica po u~enika i wegovu poro-
dicu, kao i {kolu. [kolama nije
ostavqena mogu}nost da u pojednim
situacijama, a na osnovu psiholo{ke
i defektolo{ke procene doga|aja,
odstupi od primene Protokola. 

U ustanovama ovakvog tipa rade
nastavnici koji svoj radni vek pro-
vode u te{kim uslovima i oni iz da-
na u dan postaju sve te`i zahvaqu-
ju}i ~iwenici da inkluzija `ivi u
na{em obrazovawu ve} zna~ajan broj
godina, te i da se u {kolama za obra-
zovawe u~enika sa smetwama u raz-
voju obrazuju u~enici sa sve kom-
pleksnijim poreme}ajima. Benefi-
cirani radni sta` za ovu kategoriju
zaposlenih bio je praksa u pro{lo-
sti, a koja je, na`alost, ukinuta. Ve-
lika je zabrinutost zaposlenih da, u
vremenima kada se starosna granica
za odlazak u penziju pove}ava, ne}e
biti u stawu da na kvalitetan na~in

odgovore na sve zahteve tako odgo-
vornog posla kakav je, recimo, posao
nastavnika u specijalnoj edukaciji. 

Nov~ani dodatak koji ostvaruju
zaposleni u spcijalnoj edukaciji go-
tovo je poni`avaju} u odnosu na zah-
teve posla koji obavqaju.

Ni{ta mawi problem nije sa
anga`ovawem nastavnika za indivi-
dualnu nastavu (individualne ve-
`be logopeda, nastavnika korektiv-
ne gimnastike, reedukatora psiho-
motorike, muzikoterapeuta i dr.),
jer ih nastavni planovi i programi
jednostavno ne prepoznaju. Jasno je
da tzv. specijalno obrazovawe ne
mo`e i ne treba da bude jeftino, ni
kod nas ni u drugim zemqama.
[tedwa na anga`ovawu stru~waka
neophodnih za rad sa u~enicima sa
smetwama u razvoju ide iskqu~ivo
na {tetu same dece / u~enika. 

Primer [kole za obrazovawe
u~enika sa smetwama u razvoju iz ko-
je je stiglo ovo vrlo precizno ukazi-
vawe na probleme mo`e se odnositi
na ve}inu ostalih ovog tipa, pa ne-
}emo navoditi ime ustanove, jer to i
nije su{tina ovog teksta.

“Osim nere{enog problema u
anga`ovawu nastavnika individu-
alne nastave, koji delimo sa svim
ostalim ‘specijalnim’ {kolama, ne
mo`emo da re{imo ni problem
anga`ovawa voza~a. Katalog radnih
mesta u obrazovawu ga prepoznaje,
ali ne i Pravilnik o kriterijumima
i standardima za finansirawe
ustanove koja obavqa delatnost
osnovnog i sredweg obrazovawa i
vaspitawa u~enika sa smetwama u
razvoju (“Sl. gl. RS”, br. 73/2016).
Imamo sopstveno vozilo i na li~nu
odgovornost direktora i nekolici-
ne zaposlenih prevozimo 20 u~eni-
ka. Deo wih je sme{ten u Domu u~eni-
ka, a deo ima takve smetewe lokomo-
tornog aparata da im je druga opcija
da ostanu kod ku}e u izolaciji i da
im se organizuje ku}na nastava, koja
je za dr`avu znatno skupqa od
anga`ovawa voza~a sa delom radnog
vremena. Isto se mo`e re}i i za
anga`ovawe servirke, koja nam se,
na zahtev koji obvanqamo svake go-
dine, priznaje sa punim radnim vre-

menom samo pod uslovom da za 50%
smawimo broj izvr{ilaca iz redova
sprema~a. Dakle, opet na {tetu [ko-
le. Pomenuti Pravilnik za puno
anga`ovawe servirke navodi 360
obroka, {to nijedna {kola ovog tipa
u Srbiji ne mo`e da ispuni. Servir-
ka sa 50% anga`ovawa nema nika-
kvog smisla, jer je podela obroka
razvu~ena na period od 7 do 15 ~aso-
va i ne ukqu~uje samo prostu podelu
u`ine nego i prilago|avawe prim-
qenih obroka za u~enike sa izrazi-
tim smetwama, kojima je neophodna
pomo} prilikom uzimawa hrane. ^e-
mu onda na~elo obrazovawa u ZO-
SOV koje govori o autonomiji ustano-
ve, po kojoj ona ima pravo da organi-
zuje rad u skladu sa specifi~nim
potrebama i lokalnim specifi~no-
stima? Ili, da rezmiramo, kakva je
svrha strogih mera {tedwe u {kola-
ma za u~enike sa smetwama u razvoju
kada ih ima svega 48? Na ~iju {tetu
se ona odvija? I, da li zaista te me-
re toliko mogu da pomognu buxetu Re-
publike Srbije?

Tako|e, zakoni i pravilnici ne
uzimaju u obzir ~iwenicu da se u~e-
nici u tzv. specijanim {kolama
obrazuju po IOP sa izmewenim sadr-
`ajem, te da jedan nastavnik u speci-
jalnoj edukaciji mo`e da ima i do
pedeset ili vi{e u~enika za koje pi-
{e individualne obrazovne plano-
ve i vodi obimnu pedago{ku doku-
mentaciju. Za svakog u~enika pojedi-
na~no. Pritom, wegova se radna sat-
nica raspore|uje na isti na~in kao i
nastavniku u redovnoj {koli koji ne-
ma ovako zahtevnu administrativnu
stranu posla. 

Zatim, u okviru iste ~etredeto-
~asovne radne nedeqe, u istom od-
nosu posrednog i neposrednog rada,
nastavnik u specijalnoj edukaciji se
ne priprema na isti na~in za svoj
radni dan. On je u obavezi da za sva-
kog u~enika izradi i prilagodi sa-
dr`aje i zadatke {to zahteva mnogo
napora i vremena koje nastavnici u
specijalnoj edukaciji moraju da pro-
na|u i van radnog vremena zbog obi-
ma pomenutog posla.

Sem toga, kako nam u {kolama ne-
dostaje dosta didakti~kog materija-S
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“Specijalne {kole”“Specijalne {kole”
specijalne samo u nazivuspecijalne samo u nazivu
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13la koji je neophodan za rad sa u~eni-
cima u smetwama u razvoju, nastav-
nici u specijalnoj edukaciji prinu-
|eni su da, ne samo od sopstvenih
sredstava, ve} i van svog radnog
vremena izra|uju didakti~ki mate-
rijal i pomagala u u~ewu. Tehni~ari
za izradu didakti~kog materijala
naj~e{}e ostaju van CENUS-a, pa se,
iako postoje u sistematizaciji rad-
nih mesta, ne mo`e ra~unati na ovu
vrstu podr{ke. 

Podr{ka u vidu asistenata jo{
jedna je od te{ko}a koju na svojim
ple}ima nose nastavnici u specijal-
noj edukaciji, zajedno sa u~enicima,
roditeqima i ostalim zaposlenima.
Kako ne postoji jasna i striktna za-
konska regulativa, personalni asi-
stenti su uvek pitawe lokalne samo-
uprave, voqe i sticaja okolnosti, a
znamo da se situacija zna~ajno raz-
likuje u {kolskim upravama {irom
Srbije. U {kolama na jugu Srbije,
u~enici uglavnom ne ostvaruju svoje
zakonsko pravo na personalnog asi-
stenta zbog nedostatka sredstava.
Stoga, ~esto se de{ava da pomo}ni
radnici u tzv. specijalnim {kolama,
iako im to nikako nije u opisu posla,
poma`u nastavnicima i medicin-
skim sestrama, ukoliko {kola uop-
{te ima medicinsko osobqe, oko
osnovne brige o deci, wihove bez-
bednosti, pra}ewa kretawa u poje-
dinim sitacijama kada je neophodo
da vi{e qudi bude prisutno na
istom mestu.

Sli~no je i sa pedago{kim asi-
stenima za koje, uglavnom, nema
sredstava, niti mesta u CENUS-u.
Iako bi ovaj problem mogao biti
prevazi|en relativno lako i to na
obostarno zadovoqstvo i korist
studenata pedagogije i psihologije,
koji bi mogli biti anga`ovani vo-

lonterski za pru`awe podr{ke na-
stavnicima u radu i time stekli
neophodno iskustvo i praksu, {kole
nemaju zakonsku mogu}nost za ovakva
re{ewa.

Ba{ kao i ‘unutra{wa podr{ka’
me|u nastavnicima u specijalnoj
edukaciji, i stru~na podr{ka za ko-
jom potrebu izra`ava veliki broj
redovnih {kola u inkluzivnoj nasta-
vi, optere}ena je brojnim te{ko}a-
ma. Iako je ZOSOV prepoznaje kao
mogu}nost, dodatna podr{ka speci-
janih edukatora redovnim {kolama u
praksi se ne primewuje, te na{i spe-
cijalni edukatori pru`aju podr{ku
vrti}ima i {kolama na razli~ite
na~ine, iz ~istog entuzijazma. Kao
ni ZOSOV, nijedan pravilnik ili
protokol nije jasno definisao ni-
voe i na~ine dodatne obrazovne po-
dr{ke, pa se ~ini da se upravo neja-
sno}e i nedore~enosti u zakonima
koji se ti~u obrazovawa upravo i ko-

riste kao vakuum u postupawu po
istim. Kako pravila nisu jasno de-
terminisana i kako se ZOSOV vrlo
oskudno bavi specijalnom edukaci-
jom i obrazovawem u~enika sa smet-
wama u razvoju, mogu}a re{ewa broj-
nih i nagomilanih problema i danas
su ‘u vazduhu’.

Puko pomiwawe {kola za obra-
zovawe u~enika sa smetwama u raz-
voju u svega nekoliko redova obra-
zovnih zakona i pravilnika, bez ja-
sno definisanih zakonskih re{ewa,
ostavilo je nastavnike, u~enike i
wihove porodice bez kvalitetne po-
dr{ke dru{tva i bez jednakih mogu}-
nosti u razli~itim delovima Srbi-
je. Tako se, na primer,mo`e desiti
da u jednoj {koli u glavnom gradu
u~enicima na raspolagawu stoji ve-
}i broj logopedskih tretmana ili
korektivne gimnastike, psihomotro-
nih ve`bi, a u ostalim gradovima
Srbije, u tzv.specijanim {kolama,
nastavnici ostaju bez dela norme, a
u~enici sa nedovoqnim brojem spe-
cijalizovanih tretmana”. 

U ovom dopisu Sindikatu, nave-
deni su samo neki od problema sa
kojima se svakodnevno suo~avaju na-
stavnici, zaposleni u {kolama po-
menutog tipa, kao i u~enici i wi-
hove porodice.

U Srbiji ima 48 {kola za obrazo-
vawe u~enika sa smetwama u razvoju,
najve}i broj wih suo~ava se istim
ili te`im problemima i te{ko}ama
u radu. Pou~eni ranijim neuspesima
u poku{ajima da se ne{to promeni,
nastavnici i zaposleni u specijal-
noj edukaciji, povremeno su posusta-
jali su u borbi za ostvarewe prava,
a wihovi zahtevi ~esto su odlagani
za neka boqa vremena. 

R. S. P.
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Danskim sindikatimaDanskim sindikatima
zapre}eno lokautomzapre}eno lokautom
Rukovodstva svih evropskih sin-

dikata - ETUC, ETUCE i EPSU
su zajedni~kom podr{kom soli-

darnosti stala u odbranu zaposlenih
u javnom sektoru u Danskoj. Naime,
ve} du`e vreme traje borba sindika-
ta zaposlenih u javnom sektoru, po-
sebno nastavnog osobqa, za kolek-
tivnim pregovarawem o poboq{awu
uslova rada. Predstavnici vlasti
ponovo prete lokautom (lockout), kao
{to su to u~inili i 2013. godine pre-
ma zaposlenima u obrazovawu. Sve to
se de{ava u zemqi u kojoj su odnosi u
vezi sa zapo{qavawem zasnovani na
do sada veoma uspe{nom modelu so-
cijalnog dijaloga na koji su bili po-
nosni, kolektivnom pregovarawu i
kolektivnoj akciji. Pretwa lokautom
za 90% dr`avnih slu`benika i 50%
zaposlenih u lokalnim samouprava-
ma, veoma je agresivan nastup i pred-
stavqa preteranu reakciju na najavu
ograni~enog {trajka samo 10% zapo-
slenih.

Sindikati imaju veoma razumne
zahteve za utvr|ivawem fer rasta
plata, boqe radne uslove, kao i da
se radni sati nastavnika reguli{u

kolektivnim ugovorom. Pretwa loka-
utom se do`ivqava kao taktika po-
slodavaca da se vlada ukqu~i u spor
i da to bude izgovor da se potkopa si-
stem kolektivnog pregovarawa.

Evropski sindikati podse}aju da
je u Evropskoj uniji garantovano pra-
vo na kolektivno pregovarawe i ko-
lektivnu akciju - Ugovor EU i Povequ
EU o fundamentalnim pravima mora-

ju po{tovati sve zemqe ~lanice, a
regulisano je i pravo na socijalni
dijalog i uloga socijalnih partnera,
sa ~im je saglasna i dr`ava Danska.
Danske vlasti se pozivaju da preuzmu
svoju odgovornost i podr`e slobodne
pregovore, uz podse}awe  da je Me|u-
narodne organizacije rada kritiko-
vala lokaut iz 2013. godine. 

B. V.

Ilustracija
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USofiji je 27. i 28. marta odr`a-
na Me|unarodna konferencija u
organizaciji bugarskh sindika-

ta obrazovawa, tamo{weg resornog
ministarstva i Evropskog komiteta
sindikata obrazovawa uz finansij-
sku podr{ku programa EU “Erazmus +”.
Konferencija “Podr{ka mladim na-
stavnicima kao sredstvo kvalitet-
nog obrazovawa - privla~ewe, za-
po{qavawe i obuka nastavnika po-
~etnika” se fokusirala na obez-
be|ivawe mogu}nosti za podr{ku
mladim nastavnicima. U radu konfe-
rencije je u~estvovalo vi{e od 50
predstavnika iz 25 evropskih zema-
qa i ve}i broj u~esnika iz Bugarske. 

U ime SOS u radu Konferencije
u~estvovale su predsednica Valen-
tina Ili}, Borka Vi{ni} i Nikolina
Maqkovi}, koje su predstavile pro-
bleme mladih nastavnika u Srbiji i
ulogu sindikata u podr{ci za wihov
kvalitetniji rad i sigurniji polo`aj.
Predstavnice na{eg sindikata su po-
sebno istakle nezavidan polo`aj na-
stavnika po~etnika, koji u uslovima
dugotrajne zabrane zapo{qavawa
radni odnos mahom zasnivaju na odre-
|eno vreme, {to uti~e i na kvalitet
wihovog rada, a socijalna nesigur-
nost na opredeqewe za ostanak u
profesiji. Tako|e, istakle su
nedovoqnu profesionalnu pripremu
predmetnih nastavnika i ve} poznate
probleme stru~nog usavr{avawa i
dru{tveni status nastavni~ke pro-
fesije.

Janka Takeva, predsednica sindi-
kata bugarskih nastavnika je istakla
da nastavnici moraju biti dobro
pripremqeni za profesiju i da pro-
fesija mora da bude privla~na da bi
motivisala studente da postanu na-
stavnici, a predsednik sindikata
“Podkrepa” je istakao da ne mo`e sva-
ko da bude nastavnik, jer biti dobar

nastavnik zavisi od li~nosti i srca,
a ne samo od kvalifikacija. Mini-
star obrazovawa i nauke Bugarske je
istakao da dru{tvo zavisi od dobrih
nastavnika, zato se mora investirati
u nastavnike i danas i sutra.

Predsednica ETUCE Kristin Bla-
uer je naglasila da je obrazovawe
qudsko pravo i javno dobro, kao i da
pristojne plate i radni uslovi za na-
stavnike osiguravaju |acima najboqe
okru`ewe za u~ewe.

U~esnici su se saglasili da se no-
vi nastavnici suo~avaju sa istim iza-
zovima u zapo{qavawu i ostajawu u
profesiji u mnogim evropskim zem-
qama. Mere {tedwe u obrazovawu,
nedovoqno finansirawe i daqe
imaju uticaj na obrazovawe i status
nastavnika u dru{tvu i shodno tome
uti~u na privla~ewe mladih qudi u
nastavni~ku profesiju. Profesija
nije suo~ena samo sa demografskim
promenama i niskim statusom, ve} i
niskim platama, nedovoqnim po~et-
nim obrazovawem nastavnika, niskim
kvalitetom kontinuiranog profesio-
nalnog razvoja, nesigurno{}u zapo-
slewa i radom na odre|eno vreme,
dok se pove}ava radno optere}ewe i
administrativni rad. Tokom Konfe-
recije je sugerisano da je nastavnici-
ma potrebna podr{ka radnog okru-
`ewa koje podsti~e profesionalni
razvoj i razvoj karijere. Stru~no
usavr{avawe nastavnika treba da se
odvija tokom radnog vremena i treba
za wih da bude besplatno. Pored to-
ga, nastavnici po~etnici treba da
u~e od drugih nastavnika, mentora i
putem mre`a kolega kojima se mogu
obratiti za pomo}.

Direktorka ETUCE Suzan Floken
je istakla da efikasno i pravi~no
upravqawe podr{kom mladim na-
stavnicima treba da se zasniva na
sadr`ajnom socijalnom dijalogu.

STAVOVI I PREPORUKE
Konferencija je rezultirala sle-

de}im stavovima i preporukama:
1. Kvalitetno obrazovawa je iz-

vor rasta za Evropu zasnovanom na
visokokvalifikovanom nastavnom
osobqu i na odr`ivim javnim inve-
sticijama kao kqu~nom elementu
Strategije EU posle 2020;

2. Status nastavni~ke profesije
treba da bude na visokom nivou u
Evropi da bi se postigao visoki kva-
litet obrazovawa za svu evropsku
decu sada i u budu}nosti u Evropskom
prostoru obrazovawa;

3. Privla~ewe najboqih studena-
ta u nastavni~ku karijeru, bez obzira

na rodno ili socio - ekonomsko pore-
klo, predulsov je visokog kvaliteta
obrazovawa u Evropi;

4. Nastavnici - po~etnici se suo-
~avaju sa brojnim izazovima koji pro-
izilaze iz visokih o~ekivawa i pro-
mene zahteva od {kole, u~enika,
roditeqa, dru{tva i tr`i{ta rada;

5. Nastavnicima, koji su novi u
profesiji, potrebna je visokokvali-
tetna faza uvo|ewa u posao i podr-
{ka kako bi se u profesiji zadr`ali
du`e vreme.

Zbog toga smo posve}eni

6. Ja~awu nastavni~ke profesije
na lokalnom, nacionalnom i evrop-
skom nivou kroz adekvatnu finansij-
sku, pedago{ku, profesionalnu i dru-
{tvenu podr{ku, ukqu~uju}i podsti-
cawe rodne ravnopravnosti, pristoj-
ne radne uslove i stabilnost zapo-
slenosti u profesiji;

7. Osigurawu da po~etno obrazo-
vawe nastavnika i kontinuirano
stru~no usavr{avawe nastavnika bu-
de inovirano prema razli~itim zah-
tevima ukqu~uju}i osigurawe demo-
kratskih vrednosti i evropskih gra-
|anskih vrednosti, rada u multikul-
turalnom okru`ewu, digitalizaciji
i upotrebi informacionih tehnolo-
gija;

8. Preduzimawu koraka za posti-
zawe visokokvalitetne faze
uvo|ewa u posao i podr{ke zasnova-
ne na mentorstvu, razvoju karijere,
radnom okru`ewu saradwe me|u na-
stavnicima i odgovaraju}em broju ~a-
sova prakti~ne nastave;

9. Unapre|ivawu kontinuiranog
profesionalnog razvoja kroz povezi-
vawe potreba nastavnika sa progra-
mima univerzitetskih centara i cen-
tara za obuku i kroz podr{ku u~e{}u
u me|unarodnoj mobilnosti da bi se
promovisalo zadr`avawe nastavni-
ka i wihov karijerni razvoj;

10. Ohrabrivawu obrazovnih vla-
sti i poslodavaca u obrazovawu na
podr{ku u~e{}u nastavnika i {kol-
skih lidera u programima kontinui-
rane profesionalne obuke kroz raz-
li~ite na~ine, kao {to je odgovaraju-
}e finansirawe i osigurawe radno -
`ivotnog balansa i obuku tokom rad-
nog vremena;

11. Obezbe|ivawu visokokvali-
tetne podr{ke kroz efikasan i svr-
sishodan socijalni dijalog, kroz
priznavawe profesionalnih kompe-
tencija sindikata obrazovawa i kon-
sultacije sa odgovaraju}im akterima.

B. V.
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UBriselu je 19. i 20. marta odr-
`ano redovno prole}no
zasedawe Evropskog komiteta

sindikata obrazovawa, ~iji je ~lan u
ime Srbije predsednica SOS Valen-
tina Ili}.

Na sednici su razmatrani izve-
{taji sa odr`anih skupova u prethod-
nom periodu, odobreni predlozi ras-
prava na narednim skupovima i usvo-
jeni izve{taji o radu u protekloj go-
dini sa finansijskim pokazateqima.
Pored toga, u~esnici su se upoznali
sa programom rada za ovu godinu i
projektima ~ija je realizacija u toku.
U realizaciji nekih projekata kao
partner u~estvuje i na{ sindikat - o
socijalnom dijalogu u obrazovawu i
obrazovawu migranata. Tako|e,
najavqeni su i skupovi koji }e u prvoj
polovini godine, za vreme predse-
davawa Bugarske Evropskom unijom,
biti odr`ani u Sofiji. Razmatran je,
tako|e, i polo`aj obrazovawa, zapo-
slenih, studenata i drugih u~esnika u
obrazovawu u budu}em statusu part-
nerstva EU i Velike Britanije posle
Bregzita. Posebna pa`wa posve}ena
je pripremama Specijalne konferen-
cije, koja se uvek odr`ava na dve go-
dine posle izborne konferencije.
Ove godine Konferencija }e biti

odr`ana 27. i 28. novembra u Atini.
Utvr|ena je nose}a tema Konferenci-
je i program priprema, predlozi re-
zolucija i obaveza organizacija ~la-
nica. 

U~esnicima skupa se predstavio
novoimenovani generalni sekretar
Internacionale (EI) obrazovawa Dej-
vid Edvards, koji je govorio o
anga`ovawu EI u naraslim globalnim
izazovima, kao i o naru{enim qud-
skim i sindikalnim pravima {irom
sveta. Posebno je istakao borbu EI
protiv privatizacije u obrazovawu.

^lanovi Komiteta su odobrili iz-
javu ETUCE povodom strategije post
2020, u kojoj su mnogi izazovi za obra-
zovni sektor i ulogu sindikata u pos-
tizawu agende odr`ivog razvoja. Is-
taknuto je i da digitalizacija u obra-
zovawu pru`a brojne mogu}nosti za
u~enika i nastavno osobqe kada se
upoterbqava pravilno.

Sastavni deo rada Komiteta je
pregled doga|aja i aktivnosti ~lani-
ca, kao i podr{ke solidarnosti. Ovaj
put je to bila solidarnost sa kolega-
ma iz Makedonije, Slovenije, Holan-
dije i Francuske, kao i ~itavim jav-
nim sektorom u Danskoj, koji je izlo-
`en nezapam}enim nepo{tovawu pra-
va na kolektivno pregovarawe, pa ko-

legama iz britanskog visokog obrazo-
vawa i, po ko zna koji put, solidar-
nost sa i daqe ugro`ennim kolegama
iz turskog Egitim Sen. Jedini poziti-
van ishod u pregovorima postigle su
kolege iz obrazovnog sektora sa Mal-
te.

U~esnici sednice su obele`ili
odlazak u penziju osniva~a i dugogo-
di{weg generalnog sekretara EI Fre-
da van Levena i zamenika sekretara
^arlija Lenona.                         B. V. 
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UEvropskoj fondaciji za obuku
(ETF) u Torinu je 10. aprila ove
godine odr`ana radionica o

projektu podsticawa privatno - jav-
nog partnerstva u razvoju ve{tina sa
savetodavnim telom projekta i u~e-
snicima u wegovoj realizaciji.

Po pozivu EKS i ETUCE delegaci-
ju Srbije ~inili su u ime SOS Borka
Vi{ni}, ispred SSSS Rade Erceg,
kao i predstavnice Unije poslodava-
ca i Ministarstva za rad. U radu sku-
pa u~estvovale su jo{ delegacije
Ukrajine, Kazahstana i Jordana u
sli~nom sastavu. Realizatori proje-
kata su istra`iva~i iz Litvanije.
Uvod u temu ~inile su prezentacije
predstavnika Evropskih privrednih
komora, Eurofonda, MOR, OECD,
Udru`ewa poslodavaca nema~ke me-
talske industrije, kao i stru~waka
iz ETF.

U prezentacijama je istaknuto da
privatno - javno partnerstvo u razvo-
ju ve{tina ima u nekim zemqama dugu
tradiciju i da je pokazalo dobre
strane, mada ne mora nu`no biti i po-
zitivno. Ono mo`e da doprinese ve-
}em u~e{}u mladih u sistemu obuke i
zapo{qavawu, ali se u isto vreme ne
sme zapostaviti odgovornost dr`ave
za javne interese i finansirawe
obrazovawa i obuke. Stavovi evrop-

skog sindikata obrazovawa vezani su
za zastupawe ja~awa javnog obrazo-
vawa i odgovornosti dr`ave za
unapre|ewe kvaliteta obrazovawa, a
u stru~nom obrazovawu za
uspostavqawe standarda kvaliteta
obrazovawa i obuke i obezbe|ivawe
uslova za adekvatan polo`aj u~esni-
ka u procesu obuke i u okviru kompa-
nijskog obrazovawa i priznatih obu-
ka na tr`i{tu rada. Zato u predlogu
projekta nedostaje {iri okvir sa
uspostavqenim standardima i jasni
ishodi koji se `ele posti}i ispiti-

vawem postoje}e prakse pojedinih
zemaqa. 

U diskusijama je istaknuto da
ciqevi projekta moraju biti jasno de-
finisani, sama definicija privat-
no-javnog partnerstva {ira i obu-
hvatnija od predlo`ene, a metodi
prikupqawa podataka iz istra`iva-
wa kompleksniji. U realizaciji su
predvi|ene po dve studijske posete
svakoj od zemaqa u~esnica u projek-
tu. Svi nalazi }e se upore|ivati sa
zemqama koje su najboqe u ovoj obla-
sti, s tim da nije navedena lista
zemaqa koje se mogu smatrati najuspe-
{nijima i na koji na~in }e se wihova
praksa primeniti u praksi zemaqa
u~esnica - sem Nema~ke, ~ija su isku-
stva iz stru~nog obrazovawa i obuke
u metalskoj industriji predstavqena
na skupu.

Za Srbiju je istaknuto kao pozi-
tivno to {to ima zakonski okvir - no-
vousvojeni Zakon o NOK i Zakon o du-
alnom obrazovawu, a ve} du`e vreme
Zakon o privatno - javnom partner-
stvu, kao i neke primere dobre prak-
se, ali da je za uspostavqawe siste-
ma privatno - javnog partnerstva po-
trebno povezati sve ~inioce u obla-
sti obrazovawa i obuke kroz SES i
odgovaraju}a tela ministarstva.

B. VI[NI]
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