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Vrelo leto je poranilo ove
godine - pored pravih let-
wih vru}ina, temperaturu

dodatno podi`e u`urbanost
pred kraj {kolske godine: da se
poprave ocene u posledwi ~as,
da se okon~aju pripreme za zavr-
{ne ispite za osmake, da se ma-
turanti posle napornih “balo-
va” vrate u obaveze pred prijem-
ne ispite, roditeqi da pre`i-
ve sve to i da budu zadovoqni i
oni i deca...

A nastavnici? Da sa svima
imaju beskrajno mnogo strpqe-
wa, da se trude da budu praved-
ni, da nikoga ne o{tete, da sva-
koga podr`e, da i oni strepe ka-
ko }e im |aci pro}i na testovi-
ma, jer se i wihov rad time ne-
kako meri. Uz sve to da budu i
svojoj deci ili onima o kojima
brinu na korist i podr{ku. Da
ne zaboravimo - koliko su nacr-
ta zakona morali pro~itati ili
makar pregledati, jer od wih za-
visi kakve ih obaveze u budu}-
nosti o~ekuju.

U op{toj “poplavi” javnih
rasprava na{li su se zakoni iz
oblasti obrazovawa: o osnova-
ma vaspitno - obrazovnog siste-
ma, o dualnom obrazovawu, o
prosvetnim inspekcijama, o vi-
sokom obrazovawu. A nad svim
tim zakonima, sude}i po onom
kakvo mu se mesto predvi|a -
Nacrt zakona o zaposlenima u
javnim slu`bama, koji po svom
sadr`aju gotovo ukida sve ono
{to je do sada postignuto u od-
brani prava zaposlenih. Pored
toga, rasprava o Nacrtu zakona
o {trajku i zalagawe da se
obrazovawe izuzme iz delatno-
sti kojima se prakti~no spre~a-
va ili znatno su`ava pravo na
{trajk. Svi sindikati su aktiv-
no u~estvovali u pripremi na-
crta, a i u javnim raspravama.
[ta }e se od toga na}i u predlo-
zima zakona, a {ta u kona~nim
tekstovima o kojima }e odlu~i-

vati Narodna skup{tina, tek
ostaje da se vidi.

Ministarstvo tvrdi da su
maksimalno prihvatili primed-
be i predloge sindikata, ali je
neizvesno da li je re~ samo o
sitnim ustupcima, a da }e osnov-
na ideja predlo`enih promena
ostati. A to je centralizacija
odlu~ivawa i smawivawe uti-
caja zaposlenih na dono{ewe
odluka. Uz predloge o neograni-
~enim mandatima direktora
obrazovnih ustanova i dekana,
op{ti utisak je da svi predlozi
idu ka profilisawu menaxer-
skih struktura u dr`avnom, jav-
nom obrazovawu, {to je uno{e-
we duha privatizacije u javno
dobro.

Poja~ana odgovornost dece i
roditeqa, uz jasnije odredbe o
pravilima pristojnog pona{awa
i delovawa u obrazovnoj ustano-
vi je za pohvalu, ali ostaje neja-
sna funkcija roditeqskih save-
ta i wihovo mesto u odlu~ivawu
o bitnim  pitawima  rada  usta-
nove.

Kao i do sada u javnim rapra-
vama, pokazalo se da svaka stru-
ka brine samo o sebi: direktori
o svojoj budu}nosti sa `eqom da
svaki do~eka penziju na direk-
torskom mestu (uz `al {to }e sa
65 navr{enih godina morati
ipak da se obavezno penzioni-
{u), profesori tehni~kog i fi-
zi~kog o svojim mukama, defek-
tolozi i socijalni radnici o
svojim, da ne zaboravimo vero-
u~iteqe, koji su imali veoma
organizovane braniteqe svog
polo`aja (ukqu~uju}i i neke
sindikate kao vatrene zagovor-
nike re{avawa verou~iteqskog
statusa radnika na odre|eno
vreme - kao da su jedino oni sa
takvom mukom). Sekretari su iz-
razili nelagodu {to se samo
wima opisuju poslovi u Nacrtu
zakona; svi (za sada) reprezen-
tativni sindikati bi u nacio-
nalne prosvetne savete, a oni
(saveti) prelaze u ni`u, saveto-
davnu, neobavezuju}u strukturu
itd.

Malo je bilo ozbiqnih ana-
liza predlo`enih promena koje
kre}u od po~etka: promene ciqa
obrazovawa, a potom i svega {to
iz toga proizilazi. Mo`da je to
i bila namera - da se svako po-
zabavi svojim “jadom”, pa o celi-
ni i ne stigne da razmi{qa, a
jo{ mawe o smislu svih prome-
na. Vode li zaista podizawu
kvaliteta i efikasnosti obra-
zovawa? Ili }e sve da se svede
na trening koji }emo i daqe na-
zivati obrazovawem, kao {to je

to slu~aj sa dualnim obrazo-
vawem.

Ono ~ime sindikati izgleda
mogu da budu zadovoqni je na~in
zapo{qavawa, odnosno re{ava-
wa tehnolo{kih vi{kova i
ukrupwavawa norme. Po prvi
put bi dobro re{ewe iz Kolek-
tivnog ugovora moglo da postane
i zakonsko re{ewe. Naravno, uz
o~ekivawe da }e radne grupe za
tehnolo{ke vi{kove imati vi-
{e ovla{}ewa sem “preporuke”,
koju bahati direktori zaobila-
ze i time pokazuju svoju mo}, a i
uticaj na sudbine mnogih zapo-
slenih u obrazovawu.

Od svih va`nih tema u kojima
smo u~estvovali, gotovo da za-
postavismo pitawe svih pitawa
- a kad i koliko }e dugo i pre~e-
sto najavqivano pove}awe pla-
ta zaposlenima u obrazovawu?
Zaposleni do ~etvrtog stepena
stru~ne spreme od po~etka godi-
ne ~ekaju re{ewe, kojim bi do-
bili zara|enu minimalnu zara-
du, a da ne zavise od ma{tovito-
sti direktora da iz “sopstvenih
prihoda” to nekako nadoknadi.
Svi ~ekaju isplatu neopravdano
smawenog obra~una godi{wih
odmora jo{ iz 2014. Nastavnici,
da se makar pribli`e sve da-
qem op{tem proseku plata svih
zaposlenih i ne bi li im wiho-
vo obrazovawe dalo makar malo
motivacije da podsti~u obrazo-
vawe kod svojih |aka. A svima
bi, nekako, bio dovoqan makar
prakti~an znak pa`we dr`ave
da ceni napore svojih prosvet-
nih radnika, recimo kroz nagra-
du za kraj {kolske godine, kad
ve} od MMF, fiskalnih saveta
i ostalih ~uvara pozitivnih bi-
lansa buxeta ne smemo ni{ta
dobiti. Mo`da }e novi premijer
u~initi gest koji svako ~ini na
po~etku mandata i dati ono {to
je prethodni samo obe}avao.

Uz sve ove “te{ke” teme, tre-
ba zadr`ati vedar duh uz vedro
vreme i pripremiti se za zaslu-
`eni raspust. U prilog tome su i
susreti sindikalaca koji se uz
dru`ewe i negovawe sportskog
duha trude da tome doprinesu.

Najava ministra prosvete da
Svetska banka do kraja leta
priprema tzv. optimizaciju mre-
`e {kola, koja }e biti na javnoj
raspravi, tra`i prikupqawe
nove energije za ovo va`no
pitawe u obrazovawu.

Sre}an kraj {kolske godine
i ugodan odmor, ma gde bili!

VALENTINA ILI]U
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UBeogradu su 9. juna odr`ane
sednice Predsedni{tva i
Republi~kog odbora Sindi-

kata obrazovawa Srbije. Prvo je
odr`ana zajedni~ka sednica
Predsedni{tva i Komisije za za-
kone iz oblasti obrazovawa, na
kojoj su razmatrani nacrti zako-
na koji su u posledwih nekoliko
meseci bili {to na javnoj rasra-
vi, {to tema razgovora resornog
ministarstva sa reprezentativ-
nim sindikatima. To su nacrti za-
kona o osnovama sistema obrazo-
vawa i vaspitawa, o dualnom
obrazovawu, o prosvetnoj inspek-
ciji, o visokom obrazovawu, o za-
poslenima u javnim slu`bama i
drugi.

Pored toga, na sednici Pred-
sedni{tva su predlo`eni ~lano-
vi radnih podgrupa za pra}ewe
tehnolo{kih vi{kova, usvojen je
predlog SONK Vojvodine da se
kolektivni ugovori primewuju za
~lanove sindikata, kao i infor-
macija o predstoje}im Sportskim
susretima SOS.

Zakoni su bili tema i dva sa-
ta kasnije odr`ane sednice Re-
publi~kog odbora. Sednici je
prisustvovalo 40 ~lanova ROS.
Nakon usvajawa zapisnika, veri-
fikovan je mandat novom ~lanu
Republi~kog odbora iz Brani~ev-
skog okruga Margiti Petkovi}.

U periodu izme|u dve sednice
Republi~kog odbora odr`ano je
nekoliko sastanaka u resornom
ministarstvu i Ministarstvu za
dr`avnu upravu i lokalnu samou-
pravu o nacrtima zakona koji se
odnose na zaposlene u obrazo-
vawu. Tako|e, odr`ane su i javne
rasprave na Nacrt zakona o viso-
kom obrazovawu i ZOSOV, kojima
su prisutvovali i na{i pred-
stavnici. Javnoj raspravi o ZO-
SOV, koja je odr`ana u Beogradu,
prisustvovali su predsednica
Valentina Ili}, pravnica Niko-
lina Maqkovi} i kolega Jadran
Nikoli}.

U Nacrtu zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa
su uva`eni brojni predlozi re-
prezentativnih sindikata, a
detaqan izve{taj je podnela ko-
leginica Nikolina Maqkovi}.
Kolega Aleksandar Ni~i} je po-
sebno ukazao na problem u ~lanu
155. Nacrta u kojem se reguli{e
rad na odre|eno vreme do 60 da-
na, a zbog mogu}ih zloupotreba. O
primedbama i predlozima na ovaj
nacrt govorio je i kolega Jadran
Nikoli}, a o Nacrtu zakona o vi-
sokom obrazovawu dr Dejan Mic-
kovi} i dr Bane Miqanovi}.
Predsednica Valentina Ili} je

istakla da resorno ministarstvo
nije re{ilo problem sa zarada-
ma zaposlenih sa drugim, tre}im
i ~etvrtim stepenom, kao ni sa
tu`bama zbog umawenih isplata
za vreme godi{wih odmora. Za-
jedni~ko mi{qewe ~lanova ROS
je da Sindikat mora zauzeti
o{triji stav prema Ministarstvu
u vezi sa materijalnim polo`a-
jem zaposlenih i obe}anih pove-
}awa zarada.

Republi~ki odbor je, na pred-
log Predsedni{tva, odredio
~lanove radnih podgrupa za
pra}ewe tehnolo{kih vi{kova
po {koslkim upravama. Izabrani
su ~lanovi koji su i pro{le godi-
ne bili anga`ovani. Izuzetak su
[U Po`arevac, Ni{ i U`ice, gde
su odre|eni Margita Petkovi},
Jovica Manojlovi} i Ivana Mi-
lojevi}.

SONK Vojvodine je predlo`io
da se ubudu}e kod zakqu~ivawa
kolektivnih ugovora insistira-
mo da PKU primewuje samo za

~lanove sindikata. I ranije je
bilo ovakvih predloga, me|utim
dr`ava nije prihvatala. Potreb-
ne su izmene Zakona o radu i
Ustava, s obzirom na to da nije
dozvoqena diskriminacija zapo-
slenih po ovom osnovu.

^lanovima Republi~kog odbo-
ra je dat izve{taj o sindikalnim
organizacijama koje upla}uju ~la-
narinu Sindikatu obrazovawa
Srbije po okruzima. Uo~ena je ne-
disciplina, jer odre|eni broj
sindikalnih organizacija upla-
}uje ~lanarinu sa svojih ra~una,
neredovno i pau{alno.

Ove godine Sportski susreti
}e biti odr`ani u hotelu “Juni-
or” u Brze}u. Ponuda hotela “Ju-
nior” je bila najpovoqnija i u
finansijskom smislu i u pogledu
kvaliteta sme{taja i uslova.
Sindikat obrazovawa Srbije i
ove godine sufinansira susrete,
a o~ekujemo vi{e od tri stotine
u~esnika.

MIODRAG KAMPERELI]

Odr`ane sednice Predsedni{tvaOdr`ane sednice Predsedni{tva
i Republi~kog odborai Republi~kog odbora
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Povodom seta novih zakona
iz oblasti obrazovawa: Za-
kona o osnovama sistema

obrazovawa i vaspitawa, Zakona
o prosvetnoj inspekciji, kao i Za-
kona o dualnom obrazovawu, odr-
`ane su {irom Srbije javne ras-
prave, a predstavnici Sindikata
obrazovawa Srbije aktivno su
u~estvovali na wima. Objavqu-
jemo izve{taje iz Beograda, No-
vog Sada i Ni{a.

Beograd
U glavnom gradu javna raspra-

va odr`ana je 8. juna, a prisustvo-
vali su predstavnici Sindikata
obrazovawa Srbije, ministar
Mladen [ar~evi}, kao i wegovi
saradnici.

Verzija Zakona o osnovama si-
stema obrazovawa i vaspitawa,
koja ja bila na javnoj raspravi,
izmewena je nakon nekoliko sa-
stanaka odra`nih sa reprezenta-
tivnim sinidikatima, tako da su
sve one odredbe koje su sindika-
ti predlo`ili u ciqu za{tite
prava zaposlenih u obrazovawu
usvojene. Posebno su usvojene od-
redbe kod prijema u radni odnos,
odnosno da se on zasniva prven-
stveno preuzimawem, a da se kon-
kurs raspisuje samo izuzetno ako
se preuzimawem nije mogao zasno-
vati. Tako|e, iz te`ih povreda
radnih obaveza je brisana ta~ka:
nepotpuno, neblagovremeno i ne-
savesno vo|ewe evidencije, jer je
bila predmet ~estih zloupotre-
ba od strane direktora i jedan
od naj~e{}ih osnova za po-
kretawe disciplinskog postupka
protiv zaposlenih. U Zakon su
unete i odredbe koje omogu}avaju
da zaposleni, koji su ispuwavali
uslove u pogledu stepena i vrste
obrazovawa po propisima koji su
va`ili prilikom prijema u rad-
ni odnos, mogu i daqe da obavqa-
ju obrazovno vaspitni rad u {ko-
li i mogu biti preuzeti u smislu
zakona. 

Na javnoj raspravi u~esnici su
mogli da kratko izlo`e svoje
primedbe na pojedine odredbe
Zakona, a saop{teno je da u~esni-
ci koji nisu stigli da izlo`e
svoje primedbe, zbog ograni~ewa
vremena trajawa javne rasprave,
da mogu to da urade putem elek-
tronske po{te na obrascu koji se
nalazi na sajtu Ministarstva
prosvete, nauke i tehnolo{kog
razvoja.

Zakon o prosvetnoj inspekciji
je, tako|e, bio predmet javne ras-
prave, na kojoj su pojedini u~e-
snici izlo`ili svoje primedbe.
Sindikati su posebno skrenuli
pa`wu da se mora poja~ati odgo-
vornost prosvetnih inspektora

koji neopravdano odla`u obav-
qawe inspekcijskog nadzora.

Na kraju javne rasprave je iz-
lo`en i Zakon o dualnom obazo-
vawu, koji su o{tro kritikovali
pojedini u~esnici demonstrativ-
no isti~u}i da }e navedeni Za-
kon dovesti do eksploatacije de-
ce i da se wime kupuje jeftina
radna snaga, te da takav Zakon
treba da se povu~e.

Novi Sad
U novosadskoj Osnovnoj {koli

“Svetozar Markovi} Toza” 26. ma-
ja odr`ana je prva tribina u
okviru javne rasprave o nacrti-
ma dela seta zakona koji reguli-
{u preduniverzitetsko obrazo-
vawe.

Predstavnici SONK Vojvodi-
ne, odnosno SOS: \ur|ica Crven-
ko, Rade Erceg, Katarina Popo-
vi} iz PU “Radosno detiwstvo” i
predsednik Udru`ewa nastavni-
ka Zapadnoba~kog okruga za pred-
met TIO Miqan Bugarin aktivno
su u~estvovali u poku{aju preob-
likovawa nacrta tri pomenuta
zakona.

Uprkos nastojawima predstav-
nika MPNTR, koji su tribinu za-
mislili kao promociju vlastitog
vi|ewa zakonskih re{ewa, u~e-
snici su stavili akcent na kon-
kretne predloge i opravdane di-
skusije.

Kada je re~ o Nacrtu ZOSOV,
posebno je nagla{ena neophod-
nost:

- buxetskog finanasirawa
pred{kolskih ustanova,

- brisawa kategorije “produ-
`ne nastave”,

- izrade Pravilnika o normi,
kojim bi se otklonila svaka mo-
gu}nost pove}awa norme i, sled-
stveno tome, stvarawa novih teh-
nolo{kih vi{kova,

- pro{irewa sastava NPS za
jednog ~lana - predstavnika Dru-
{tva pedagoga tehni~ke kulture
Srbije (jer jedino predmet u

osnovnoj {koli u oblasti TEH-
NIKE nema predstavnika u NPS,
iako je u grupi obaveznih pred-
meta),

- uskla|ivawa predloga sa
drugim predlozima zakona, koji
su, tako|e, u proceduri, (pomo}-
nik direktora nema mesta u Kata-
logu radnih mesta), {to stvara
utisak da se radi o dva razli~i-
ta predlaga~a za isti sistem,

- neslagawa sa oduzimawem
dela ingerencija nezavisnih te-
la, Saveta, vra}awe nadle`no-
sti pokrajinskom sekretarijatu.

Op{ti utisak u~esnika u di-
skusijama je da novi zakon jo{ vi-
{e centralizuje sistem u odnosu
na ovu va`e}u, malo rastere}e-
niju verziju, “izla`u}i ministra
nadqudskim naporima i preveli-
kim odgovornostima”.

U okviru Nacrta zakona o pro-
svetnoj inspekciji prisutnima je
argumentovano ukazano na potre-
bu korekcije i dopune ~lanova
koji se odnose na pritu`be na
rad slu`benih lica, posebnih
slu~ajeva odgovornosti prosvet-
nih inspektora, kao i uslova za
direktora, odnosno glavnog pro-
svetnog inspektora, te zamerku
da }e Ministarstvo preuzima-
wem svih inspektora po lokal-
nim samoupravama ugroziti dru-
gostepenost upravnog postupka.
Bli`i smo ideji da i ono malo
“republi~kih inopektora” bude
ukinuto u Ministarstvu, jer je i
onako svaki lokalni inspektor
du`an da obavqa poverene mu po-
slove od Ministarstva, ~ime in-
spekcije ostaju nezavisne.

Diskusija o Nacrtu zakona o
dualnom obrazovawu izrodila je
stavove o potrebi precizirawa
produktivnog rada, pove}awu na-
knade u~eniku za tu vrstu rada
do najmawe polovine minimalne
zarade, ali i mogu}nost da ta od-
rednica bude obaveza poslodav-
ca. Kao stav izra`eno je nesla-
gawe i sa brojem ~asova obuke zaS
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UMinistarstvu dr`avne upra-
ve i lokalne samouprave
odr`ana su u maju tri sa-

stanka na kojima su u~estvovali
predstavnici ministarstava dr-
`avne uprave, finansija i pro-
svete, kao i reprezentativnih
sindikata pred{kolskog, osnov-
nog, sredweg obrazovawa i domo-
va u~enika. Povod - Radna verzija
Zakona o zaposlenima u javnim-
slu`bama.

Sindikati su se saglasili da
Radna verzija mora da pretrpi od-
re|ene izmene i dopune, ali i
predlo`ili da se definicija za-
poslenog preuzme iz va`e}eg Za-
kona o radu.

Odredbe koje se odnose na za-
poslene u javnim slu`bama,  da su
du`ni da u skladu sa zakonom u~e-
stvuju u obezbe|ivawu minimuma
procesa rada, sindikati su pre-
dlo`ili da se bri{u. Predlo`e-
no je i da novim zakonom bude pro-
pisano da se Kolektivnim ugovo-
rom mogu utvrditi ve}a prava kao
i prava koja nisu utvr|ena ovim
zakonom.

Kod na~ina popuwavawa rad-
nog mesta sindikati su se saglasi-
lida se radno mesto kod poslo-
davca popuwava prvenstveno na
osnovu sporazuma o preuzimawu,
zatim preme{tawem zaposlenog i
sprovo|ewem konkursa.

U Radnoj verziji zakona je pro-
pisano da Konkurs sprovodi kon-
kursna komisija koju imenuje di-
rektor, a sindikati su zauzeli je-
dinstven stav da konkursnu komi-
siju imenuje organ upravqawa.

Kod Ugovora sa direktorom,
sindikati su predlo`ili da se
direktoru ~uva mandat u skladu
sa ZOSOV, najvi{e jedan mandat.
Sindikati su predlo`ili da se
bri{u i odredbe koje reguli{u rad-
ni u~inak. Ministarstvo prosvete
}e o ovim ~lanovima zauzeti stav
i dogovoriti se sa sindikatima.

Kod prava na naknadu tro{ko-
va prevoza sindikati su predlo-
`ilida se kod stava 3, koji glasi:
“U slu~aju promene mesta stano-
vawa zaposlenog nakon zasnivawa
radnog odnosa poslodavac nije u
obavezi da naknadi uve}ane tro-
{kove prevoza nastale promenom
stanovawa, osim ako navedena
promena nije posledica preme-
{taja zaposlenog na zahtev poslo-
davca zbog potrebe posla ili or-
ganizacije rada ili ako posloda-
vac prihvati naknadu uve}anih
tro{kova” dodaju re~i: “osim u
slu~aju sklapawa braka ili bole-
sti u`eg ~lana porodice”.

Tra`eno je i da se bri{e stav
”ako zaposleni nema tro{kove na-
stale zbog odlaska i dolaska na
rad zato {to zbog blizine mesta
stanovawa mestu rada ne koristi
javni ili sopstveni prevoz, zapo-
sleni ne ostvaruje pravo na na-
knadu tro{kova prevoza”.

Kod otpremnine zbog odlaska u
penziju tra`eno je da umesto dve
prose~ne plate, stoji najmawe tri
prose~ne plate.

Daqe, kod otkaza zbog te`ih
povreda obaveza iz radnog odnosa
i povrede radne discipline, sin-
dikati su tra`ili da se bri{e
ta~ka 10, koja glasi: “ako odbije
da pre|e na radno mesto na koje je
preme{ten ili neopravdano odbi-
ja da obavqa poslove tog radnog
mesta u slu~ajevima kada nije po-
trebna saglasnost zaposlenog”.

U ta~ki 16 navedenog ~lana
predlo`eno je da se kod otkaza
ugovora u slu~aju neopravdanog
izostanka sa rada, umesto naj-
mawe dva uzastopna radna dana
stoji tri uzastopna radna dana.

Najbitnija primedba svih sin-
dikata vezana je za odredbu ~lana
159: “Zakoni kojima se ure|uje rad
javne slu`be uskladi}e se sa
ovim zakonom u roku od {est mese-
ci od stupawa na snagu ovog zako-
na”. Sindikati su izri~ito zahte-
vali da se bri{e navedena odred-
ba, jer proizilazi da nije bilo
svrhe boriti se za sve dosada{we
propise iz oblasti obrazovawa
ako }e ovaj zakon derogirati od-
redbe dosada{wih propisa i mo-
rati da se uskla|uje sa ovim zako-
nom.

Tako|e, zatra`eno je brisawe
odredbe ~lana 162. stav 1 Zakona:
”Odredbe kolektivnog ugovora ko-
ji je na snazi na dan stupawa na
snagu ovog zakona a koje nisu u su-
protnosti sa ovim zakonom ostaju
na snazi do zakqu~ivawa kolek-
tivnog ugovora, odnosno do isteka
va`ewa kolektivnog ugovora”. Ka-
kva je onda svrha dosada{wih
pregovora i zakqu~enih KU, uko-
liko  }e  odredbe  u  suprotnosti
sa Zakonom biti stavqene van
snage?

U Ministarstvu dr`avne i lo-
kalne samouprave su nam skrenu-
li pa`wu da je ovo samo radna
verzija,  nije ~ak ni nacrt, te da
}e sve primedbe sindikata biti
predo~ene Radnoj grupi, koja }e
usagla{avati tekst zakona sa od-
re|enim primedbama.

N. M. A
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Stav o RadnojStav o Radnoj
verziji zakonaverziji zakona

licenciranog instruktora, a
predlo`eno je da se nastavnici-
ma prakti~ne nastave, koji bi
ostali bez posla, radi zaposle-
wa omogu}i sticawe licenci bez
obuke. Tako|e je predlo`eno da
zakon bude precizan u navo|ewu
vremena koje u~enik mo`e prove-
sti kod poslodavca. Prime}eno
je da i novo radno mesto “koordi-
nator u~ewa kroz rad” nije nave-
deno u posledwem predlogu Ka-
taloga radnih mesta, ve} posto-
je}i “organizator prakti~ne na-
stave” sa istim zadu`ewima. Ve-
lika zamerka je data i na zakon-
sko neprepoznavawe u~enika ko-
ji  danas  rade  po  individual-
nim obrazovnim programima, jer
propisane mere zdravstvenih
uslova dikvalifikuju takve u~e-
nike.

Ni{
U amfiteatru Elektronskog

fakulteta u Ni{u 1. juna odr`a-
na je javna rasprava o tri nova
zakona.

Raspravi su prisustvovali
predstavnici Ministarstva pro-
svete Milo{ Blagojevi} sa sa-
radnicima, a ispred Gradskog
odbora SOS Jovica Manojlovi},
Sla|ana Bara} i Danijel \or|e-
vi}.

Osnovne primedbe i sugestije
na ZOSOV su: da se “produ`na
nastava” obavqa u junu; da bude
izra|en Pravilnik o normi; da
se polagawe za stru~nu licencu
omogu}i i u drugim gradovima
Srbije; da budu uvedene sankcije
za direktore koji odbiju da pri-
me tehnolo{ke vi{kove; da di-
rektori dok su u mandatu ne dr-
`e nastavu; da se precizira ter-
min “dru{tveno koristan rad” za
u~enike; da nastavnici ne snose
tro{kove usavr{avawa; da se
usklade predlozi u ovom zakonu
sa drugim predlozima zakona ko-
ji su u proceduri; da bude defi-
nisan pojam “obavezni izborni
predmeti”; da se nastavnici put-
nici vrate u mesto stanovawa;
da se svim u~enicima omogu}i
kartica za prevoz.

Primedbe na Nacrt zakona o
dualnom obrazovawu: da se pre-
cizira pojam “produktivni rad” i
ko ga utvr|uje; da se u {kolama
koje imaju sopstvenu ekonomiju
praksa obavqa u wima, a ne kod
drugih poslodavaca; - zahtevano
je formirawe tri grupe od po 10,
a ne dve od po 15 u~enika, kako je
predlogom nazna~eno; izra`eno
je neslagawe sa brojem ~asova
obuke; predlo`eno je da se na-
stavnicima prakti~ne nastave
(koji ostanu bez posla) omogu}i
sticawe licenci bez obuke; uka-
zano je na neprepoznavawe u~e-
nika koji rade po IOP.

Ekipa R. S. P.

Kona~ni stavovi reprezentativnih sindikata obrazovawa po-
vodom Radne verzije zakona o zaposlenima u javnim slu`bama
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URegionalnom centru SOS za
Brani~evski okrug 23. maja
obavqen je izbor za predsed-

nika Odbora Sindikata. Razlog za
odr`avawa izbora je, shodno ~lanu
52 Statuta SOS, odlazak dosa-
da{weg predsednika Radomira
[ojanovi}a u penziju.

Na samom po~etku rada Izborne
sednice Radomir [ojanovi} je iza-
bran za predsedavaju}eg. Posle
usvajawa Dnevnog reda pre{lo se
na rad po ta~kama.

Po izboru Verifikacione komi-
sije konstatovano je da od 31 ~lana
Odbora SOS za Brani~evski okrug
Izbornoj sednici prisustvuje 25
~lanova tako da je Odbor mogao da
radi i punova`no odlu~uje.

Kandidaciona komisija je saop-
{tila da se, na osnovu prispele
dokumentacije, za predsednika od-
bora kandidovalo pet kandidata,
kao i da je Marija Todorovi} povu-
kla kandidaturu. Komisija je utvr-
dila da su podneta dokumenta is-
pravna i u skladu sa Statutom, pa
su za predsednika Odbora kandi-
dovani: Sandra Stepanovi}, Mar-
gita Petkovi}, Radomir Savi} i
Milan Stankovi}.

Posle podno{ewa izve{taja
Kandidacione komisije, kandidati
za predsednika Odbora su se obra-
tili prisutnim ~lanovima odbora
i izneli program rada. Posle toga
~lanovi Odbora su glasali. Gla-
sawe je bilo tajno, a kako u prvom
krugu nijedan od kandidata nije do-
bio potrebnu ve}inu obavqen je i
drugi krug glasawa, posle kojeg je
najve}i broj glasova dobila Margi-
ta Petkovi}.

Posle podno{ewa ostavke sta-
rog predsednika prisutnima se

obratila novoizabrana predsedni-
ca Odbora.

Kao inicijator osnivawa RC
SOS za Brani~evski okrug isti~em
da smo Centar osnovali sa 23 sin-
dikalne organizacije i da smo do-
sad u rad ukqu~ili jo{ {est.

Uspe{no smo re{avali pitawe
tehnolo{ih vi{kova radnika zapo-
slenih u Obrazovawu i ponosni smo
{to nijedan radnik nije izgubio
radno mesto kao tehnolo{ki vi-
{ak. Regionalni centar je redovno
bio prisutan na seminarima, ali ih

je i organizovao za svoje ~lanove u
saradwi sa Republi~kim odborom
SOS. ^lanovi Regionalnog centra
bili su u~esnici dosad organizova-
nih Sportskih susreta SOS, a bili
smo i ukupni pobednici istih. Pri
Regionalnom centru konstituisana
je i Sekcija `ena.

Ovo su samo neki od rezultata
rada Regionalnog centra za Brani-
~evski okrug, ~ime smo opravdali
wegovo postojawe.

R. [OJANOVI]
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RC SOS Brani~eva dobioRC SOS Brani~eva dobio
novu predsednicunovu predsednicu

U Bari~u smewena direktorka {koleU Bari~u smewena direktorka {kole

Posle vi{e incidenata u O[ “14. oktobar” u Bari-
~u, nastalih zbog nesuglasica direktorke Mari-
jane Stojanovi} sa jednom u~iteqicom i rodite-

qima, [kola od 4. juna ima novo rukovodstvo.
Re{ewem Ministarstva prosvete, za vr{ioca du`-

nosti direktora postavqen je nastavnik fizi~kog
Dragan Nenadi}, koji }e na toj funkciji biti do izbo-
ra direktora, a najdu`e {est meseci.

Nepravilnosti u radu direktorke Stojanovi} utvr-
dila je i gradska prosvetna inspekcija, koja je 3. maja
uputila Ministarstvu prosvete konstataciju da su se
stekli uslovi da ona bude razre{ena du`nosti. Me|u-
tim, Stojanovi}eva nije sprovela mere koje joj je nalo-
`ila inspekcija, {to je dovelo do nesuglasica sa ~la-
novima Saveta roditeqa, a roditeqi prvaka i u~ite-
qica `alili su se i na nove incidente. Kako oni tvr-
de, u posledwe dve nedeqe maja policija je vi{e puta
dolazila u [kolu.

Sindikat obrazovawa Srbije je u vi{e navrata do
sada, javnost i nadle`ne obave{tavao o neprimere-
nom radu (mnogih), sada  ve}  i  smewene  direktorke
Marijane Stojanovi}, koje je eskaliralo u fizi~ki na-
pad na zaposlene u {koli, ~lanove na{eg Sindkata!
Smatramo da takvi “rukovodioci” nisu ba{ toliko

neophodni u na{em prosvetnom sistemu i da se mora
pove}ati kontrola rada istih.

Jedna od na{ih predlo`enih mera je i da se ogra-
ni~i broj mandata direktora u obrazovnoj ustanovi,
kako bi se odr`ali neophodni uslovi za nesmetan i
kvalitetan rad nastavnog, i ne samo nastavnog,
osobqa!                                                              R. S. P.

MMaarrggiittaa    PPeettkkoovvii}}

Nova predsednica brani~ev-
skog Odbora Sindikata
Margita Petkovi} je dugo-

godi{wi sindikalac i predsed-
nica u drugom mandatu Sindikal-
ne organizacije Osnovne {kole
“Vuk Karaxi}” u Majilovcu. U
[koli kao {ef ra~unovodstva

radi sa 50 odsto radnog vremena,
dok drugu polovinu kao admini-
strativni radnik obavqa u po`a-
reva~koj Politehni~koj {koli.

Koleginica Petkovi} je zavr-
{ila Vi{u poslovnu {kolu, a u
Po`arevac je do{la iz Velikog
Gradi{ta.Od ukupno 31 godine
radnog sta`a u prosveti je prove-
la 21, koliko je i ~lan Sindikta.
Tako|e, ~lan je i Sekcije `ena
RC SOS za Brani~evski okrug od
osnivawa.

Kako ka`e, zala`e se za ost-
varivawe prava svih zaposlenih
u obrazovawu, za ve}e plate,
boqe uslove rada, rodnu ravno-
pravnost, za{titu zaposlenih od
zlostavqawa na radu, pravedno
re{ewe problema tehnolo{kih
vi{kova, sindikalno jedinstvo i
uve}awe broja ~lanova Sindikata.

U~estvovala je u realizaciji
me|unarodnog IPA projekta pre-
kograni~ne saradwe sa Rumini-
jom “Mostovi kulture i obi~aja”.

R. S. P.
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Kraj nastavne godine donosi
dodatne obaveze i anga`o-
vawa zaposlenima u ustano-

vama obrazovawa i vaspitawa,
koje se odnose na polagawe zavr-
{nih i prijemnih ispita.

Ovim putem ukazujemo na va-
`e}u pravnu regulativu kojom su
utvr|ena prava zaposlenih u si-
tuacijama kada su anga`ovani na
poslovima prijema i obrade do-
kumenata i podataka za prijemni
ispit, obavqawa zavr{nog i pri-
jemnog  ispita, kao i izvr{ava-
we drugih poslova, kada je neop-
hodno da se u odre|enom roku za-
vr{e.

Naime, Zakonom o radu (“Sl.
glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014 i
13/2017 - odluka US) i to odred-
bama ~lana 53, stavovi 1 - 3 pro-
pisano je slede}e: “Na zahtev po-
slodavca, zaposleni je du`an da
radi du`e od punog radnog vreme-
na u slu~aju vi{e sile, iznenad-
nog pove}awa obima posla i u
drugim slu~ajevima kada je neop-
hodno da se u odre|enom roku za-
vr{i posao koji nije planiran.
Prekovremeni rad ne mo`e da
traje du`e od osam ~asova nede-
qno. Zaposleni ne mo`e da radi
du`e od 12 ~asova dnevno uk-
uqu~uju}i i prekovremeni rad”.

U pogledu zarade za obavqeni
rad i vreme provedeno na radu,
istim zakonom i to odredbama
~lana 108, stav 1. ta~ka 3) propi-
sano je slede}e: “Zaposleni ima
pravo na uve}anu zaradu u visini

utvr|enoj op{tim aktom i ugovo-
rom o radu i to: za prekovremeni
rad - najmawe 26% od osnovice.” 

Tako|e, Posebnim kolektiv-
nim ugovorom za zaposlene u
osnovnim i sredwim {kolama i
domovima u~enika (“Slu`beni
glasnik RS” br. 21/15) i to odred-
bama ~lana 11, st. 1. ta~ke 2), 3) i
5) propisano je slede}e: “Na zah-
tev poslodavca, zaposleni je du-
`an da radi du`e od punog rad-
nog vremena, u skladu sa zakonom,
i to u slu~aju: prijema i obrade
dokumenata i podataka za prijem-
ni ispit, obavqawa zavr{nog i
prijemnog ispita, izvr{avawa
drugih poslova - kada je neophod-
no da su odre|enom roku zavr{i
posao”.

Stav 2. istog ~lana glasi: “Po-
slodavac je du`an da zaposle-
nom, pre po~etka obavqawa pre-
kovremenog rada izda re{ewe o
razlozima i trajawu prekovrem-
nog rada i nalog za isplatu uve-
}ane plate u skladu sa zakonom.”
dok je ^lanom 22, stav 1. ta~ka 3)
PKU je propisano da: “Zaposleni
ima pravo na dodatak na platu za
prekovremeni rad - 26% od osno-
vice”.

Ovo obave{tewe, kao i ostale
aktivnosti Regionalnog centra
za Jablani~ki okrug Sindikata
obrazovawa Srbije, usmerene na
podizawe nivoa informisanosti
~lanova o zakonom zagarantova-
nim pravima i va`e}im procedu-
rama za ostvarewe istih, ima za
ciq da doprinese poboq{awu

polo`aja zaposlenog, kako u sva-
kodnevnim pojedina~nim poslov-
nim odnosima sa poslodavcem,
tako i sveukupnog polo`aja pro-
svetnih radnika u socijalnom di-
jalogu sa poslodavcima. Jer,
posedovawe prave informacije o
tome koja su na{a prava i obave-
ze, a koja su prava i obaveze po-
slodavca, omogu}uje nam da jasni-
je sagledamo svoj polo`aj i, ako
ni{ta drugo, shvatimo da nam iz-
bor da i sami uti~emo na
poboq{awe sopstvenog polo`aja
svakako pripada.

DRAGANA K. STEFANOVI]
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Prekovremeni radPrekovremeni rad
i (ne)uve}ana platai (ne)uve}ana plata

Nove aktivnosti Sekcije `enaNove aktivnosti Sekcije `ena
Uprostorijama O[ “Svetozar

Markovi}” u Leskovcu odr-
`ano je predavawe iz obla-

sti zdravstvene za{tite na temu
“Prevencija karcinoma grli}a
materice”. Ovu aktivnost organi-
zovao je Tim za promociju brige o
zdravqu Sekcije `ena RC Lesko-
vac SOS.

Predsednica Sekcije `ena RC
Leskovac SOS Bojana Savi}
otvorila je skup zahvaliv{i se
dr Jasmini Zdravkovi} koja je
odr`ala predavawe. Ona je pri-
sutnim predstavnicama sindi-
kalnih organizacija sa teritori-
je Jablani~kog okruga naglasila
zna~aj brige o zdravqu uop{te
ali i najavila ovu oblast kao
zna~ajnu u aktivnostima koje }e
Sekcija imati i u budu}em perio-
du. Predavawe je bilo interak-
tivnog karaktera, a diskusija na-
kon opse`nog izlagawa dr Jasmi-

ne Zdravkovi} pomogla je u
re{avawu mnogih dilema i
podizawa svesti o va`nosti bri-

ge o zdravqu i spre~avawu po-
sledica zanemarivawa.

B. S.



Upredivnoj prirodi i izuzetno prijatnoj atmos-
feri, na 6. Sportskim susretima Sindikata
obrazovawa Beograda, koji su odr`ani 3. juna

na sportskim terenima SRC “Pionirski grad” u
Ko{utwaku u~estvovalo je vi{e od 150 u~esnika.

Vremenske prilike su bile dobre, pa su se kole-
ginice i kolege takmi~ili po disciplinama u koji-
ma su u fer i sportskom nadmetawu ostvareni sle-
de}i rezultati:

Fudbal - mu{karci
1. mesto: Ma{inska {kola “Radoje Daki}”
2. mesto: Gra|evinska {kola
3. mesto: O[ “Knez Sima Markovi}” Barajevo

Stoni tenis - `ene
1. mesto: O[ “Knez Sima Markovi}”
2. mesto: Sredwa zanatska {kola
3. mesto: O[ “Mom~ilo @ivojinovi}” Mladenovac

Stoni tenis - mu{karci
1. mesto: M[ “Radoje Daki}”
2. mesto: Dom u~enika sredwih {kola
3. mesto: Gra|evinska {kola

Basket - `ene
1. mesto: O[ “Knez Sima Markovi}”
2. mesto: O[ “Mom~ilo @ivojinovi}”

Basket - mu{karci
1. mesto: Sredwa zanatska {kola 
2. mesto: Saobra}ajno-tehni~ka {kola Zemun
3. mesto: O[ “Knez Sima Markovi}”

Odbojka - `ene

1. mesto: O[ “Knez Sima Markovi}”
2. mesto: O[ “Mom~ilo @ivojinovi}”
3. mesto: Gra|evinska {kola

Odbojka - mu{karci

1. mesto: O[ “Knez Sima Markovi}”
2. mesto: Saobra}ajno-tehni~ka {kola Zemun
3. mesto: M[ “Radoje Daki}”

Pikado - `ene
1. mesto: O[ “Knez Sima Markovi}”
2. mesto: Gra|evinska {kola
3. mesto: Sredwa zanatska {kola

Pikado - mu{karci
1. mesto: Gra|evinska {kola
2. mesto: Dom u~enika “Jelica Milovanovi}”
3. mesto: Saobra}ajno-tehni~ka {kola Zemun

[ah
1. mesto: Grafi~ka {kola
2. mesto: Saobra}ajno-tehni~ka {kola Zemun
3. mesto: O[ “Mom~ilo @ivojinovi}”

Konopac - mu{karci
1. mesto: Saobra}ajno-tehni~ka {kola Zemun
2. mesto: Gra|evinska {kola
3. mesto: M[ “Radoje Daki}”

Konopac - `ene

1. mesto: Gra|evinska {kola

Generalni plasman ekipa
1. mesto: O[ “Knez Sima Markovi}”
2. mesto: Gra|evinska {kola
3. mesto dele: M[ “Radoje Daki}” i Saobra}ajno-

tehni~ka {kola Zemun

Ujedno, koristimo priliku da se zahvalimo svim
u~esnicima Sportskih susreta, kao i na{im pri-
jateqima - donatorima: SRC ”Pionirski grad”,
“Drink Stor” Beograd, “Kreativa Unlimited”, “Tra-
velino” Beograd i Sindikat obrazovawa srbije.

ZORAN IVKOVI]
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[este Sportske igre Sin-
dikalnih organizacija
SOS sa teritorije Jabla-

ni~kog okruga odr`ane su 20. i
21. maja na terenima SRC “Dubo-
~ica” u Leskovcu. Posle petogo-
di{we dominacije Ekonomske
{kole prvo mesto u ukupnom pla-
smanu osvojila je O[ “Vasa Pela-
gi}”.

Na igrama je u~estvovalo 20
Sindikalnih organizacija, a u
ulozi takmi~ara i navija~a ovaj
sportski vikend propratilo je
vi{e od 500 na{ih kolega.

Tradicionalna sve~anost, ko-
ja se organizuje pred kraj nastav-
ne godine i na kojoj }e se u~esni-

cima Igara uru~iti priznawa,
medaqe i pehari bi}e odr`ana

16. juna u restoranu “Park” u Le-
skovcu.                 RC LESKOVAC

9

ONacrtu zakona o visokom
obrazovawu raspravqao je
Odbor za visoko obrazo-

vawe Sindikata obrazovawa Sr-
bije,  a  predstavnici  su  aktiv-
no u~estvovali u javnim raspra-
vama.

Osnovne primedbe ~lanova
sindikata iz visokog obrazo-
vawa odnose se na upravqawe
dr`avnim fakultetima i univer-
zitetima, kao i mogu}e posledice
predlo`enih re{ewa po zapo-
slene. Kao i u drugim nacrtima
zakona u kojima je predvi|en neo-
grani~en broj mandata direkto-
ra, tako je i u ovom nacrtu pred-
lo`en neograni~en broj mandata
dekana, ~emu se usprotivio veli-
ki broj predstavnika akademske
zajednice, a za to su naveli veo-
ma opravdane i argumentovane
razloge. Preovla|uju}i je stav da
su dva mandata sasvim dovoqna
za uspe{an rad, a da vi{e od to-
ga vodi u mogu}e manipulacije na
fakultetima. Isti stav se odno-
si i na ograni~ewe broja mandata
~lanova Saveta fakulteta.

Pored toga, u Nacrtu je pred-
lo`eno uvo|ewe pozicije mena-
xera, za sada na univerzitete,
ali se strahuje od mogu}nosti da
se ova nova pozicija uvede i na
fakultete, uz bojazan da }e to
iskqu~iti nastavnike iz odlu-
~ivawa o bitnim pitawima ukup-
nog polo`aja zaposlenih i
funkcionisawa visoko{kolskih
ustanova. Tome doprinosi rezer-
visan stav predstavnika Mini-
starstva prosvete prema visokom
obrazovawu, a i stava dr`ave da
se na zaposlene u visokom obra-
zovawu ne primewuju pove}awa
plata kao u drugim sektorima, ta-
ko da ve} dva puta imaju dvostru-
ko mawe pove}awe plata od osta-
lih delova obrazovnog sistema.
Osim toga, Ministarstvo godina-

ma ne po{tuje odredbu o finan-
sirawu materijalnih tro{kova
na fakultetima, pravdaju}i to
stavom da imaju sopstvena sred-
stva (nad kojima Ministarstvo
nema kontrolu), tako da su mnogi
fakulteti, koji su bez mogu}no-
sti da zarade sopstvena sred-
stva, u veoma nepovoqnom polo-
`aju.

U javnoj raspravi bilo je i
primedbi koje se odnose na uslo-
ve napredovawa u zvawima, kao i

potrebu da se kriterijumi usa-
glase sa standardima koji su
ostvarivi u na{oj zemqi.

Pored nepotpisanog Kolek-
tivnog ugovora, zaposleni u viso-
kom obrazovawu su s pravom
nezadovoqni sistematskim uru-
{avawem polo`aja visokog obra-
zovawa i neizvesnim uslovima
finansirawa u budu}nosti, kao i
obezbe|ivawa kriterijuma za
kvalitetno visoko obrazovawe.

B. V. 
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Protiv “menaxerskog”Protiv “menaxerskog” pristupapristupa

“V“Vasa” sveukupni pobednikasa” sveukupni pobednik

Izabrano rukovodstvoIzabrano rukovodstvo
SONK Republike SrpskeSONK Republike Srpske

[esta Izborna Skup{ti-
ne Sindikata obrazo-
vawa, nauke i kulture

Republike Srpske odr`ana je
29. maja  u Bawa Luci, a pored
izve{taja o radu i programskih
aktivnosti za naredni period,
izabrano je novo rukovodstvo.
Ovaj sindikat }e i u narednom
mandatu voditi dosada{wi
predsednik mr Dragan Gwati},
koji je to i do sada uspe{no ra-
dio.

U radu Skup{tine su kao go-
sti u ime Sindikata obrazo-
vawa Srbije u~estvale pred-

sednica mr Valentina Ili} i
pravna savetnica Nikolina
Maqkovi}.

U obra}awima gostiju iz re-
giona, koji su u~estvovali u ra-
du Skup{tine, mogli su se uo-
~iti sli~ni problemi u
funkcionisawu socijalnog di-
jaloga i nezadovoqavaju}eg po-
lo`aja prosvetnih radnika.
Dosada{wa saradwa SONK Re-
publike Srpske sa sindikati-
ma obrazovawa iz regiona }e
se i daqe nastaviti razmenom
iskustava i u~e{}em u zajed-
ni~kim aktivnostima.   R. S. P.



UMadridu je, od 10. do 12. maja,
odr`an 12. Kongres {panskog
sindikata FECCOO u ~ijem ra-

du su me|u brojnim gostima u~estvo-
vali i predstavnici SOS.

Pre po~etka Kongresa odr`an je
me|unarodni seminar “Strategije
sindikata na unapre|ewu kvaliteta
obrazovawa i radnih uslova prosvet-
nih radnika”. To je bila prilika da
se u~esnici upoznaju sa problemima,
stavovima i akcijama mnogih sindi-
kata obrazovawa sa razli~itih kon-
tinenata, koje nismo u prilici da ~e-
sto susre}emo u me|unarodnim aktiv-
nostima (SAD, Japan, Kuvajt, Senegal,
Kuba, Brazil, Meksiko, Kostarika,
Kolumbija, Maroko,...). Sve ujediwuje
zajedni~ki sindikalni stav: borba za
obrazovawe, borba za sindikalna
prava i aktivizam koji mahom karak-
teri{e sindikate sredwe i ju`ne
Amerike. Gosti Kongresa su bili u po-
seti poznatoj gimnaziji u Madridu i
{panskom parlamentu, gde su se upo-
znali sa mehanizmima lobirawa za
sindikalne stavove u saradwi sa
parlamentarnim partijama.

Kongres sa vi{e od 250 delegata
je protekao u veoma zanimqivoj at-
mosferi, sa povremeno zapaqivom
retorikom karakteristi~nom za ovaj
sindikat, sa jasnim zahtevima u po-
gledu odnosa prema obrazovawu i za-
{titi javnog obrazovawa i unapre-
|ewu polo`aja zaposlenih. Za gene-
ralnog sekretara FECCOO ponovo je

izabran Francisko Garsija Suarez,
koji je predstavio akcioni plan za
oporavak ukinutih prava prosvetnih
radnika i odbranu prava na obrazo-
vawe svih gra|ana. 

Tokom Kongresa je posebnim pro-
gramom obele`eno 25 godina rada
@enskog sekretarijata sindikata
FECCOO. B. V
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Ubeloruskoj prestonici Minsk je
22. i 23. maja odr`ana me|una-
rodna radionica posve}ena bu-

du}nosti sindikata, pod nazivom:
“Sindikat i mladi - zajedno u budu}-
nost” u organizaciji tamo{weg Sin-
dikata obrazovawa i nauke. U~estvo-
vali su predstavnici 15 organizaci-
ja, ~lanica ETUCE iz Azerbejxana,
Albanije, Bugarske, Kipra, Gruzije,
Jermenije, Kazahstana, Kirgistana,
Litvanije, Rumunije, Rusije, Srbije,
Slovenije, Taxikistana i Ukrajine.

Tokom dvodnevnog rada u~esnici
su imali mogu}nost da se upoznaju sa
~lanovima beloruskog Sindikata
obrazovawa i nauke, kao i sa ~lano-
vima sindikalne organizacije stude-
nata, Savetom mladih, Gradskom sin-
dikalnom organizacijom Minska,
predstavnicima Ministarstva obra-
zovawa, predsednikom Konfederaci-
je i prorektorom Beloruskog dr`av-
nog univerziteta. Posebno je impre-

sivna bila poseta dr`avnom univer-
zitetu i Sredwoj {koli broj 61 u
Minsku, tokom koje su se u~esnici
upoznali sa rezultatima rada u obra-

zovawu, a posebno radu sindikalnih
organizacija i organizacija mladih,
kojima se pridaje veliki zna~aj. 

Mladi u~estvuju u mnogim aktiv-
nostima i poma`u u radu sindikalnih
organizacija kao aktivisti, a svi
zahtevi i ideje koje imaju ozbiqno se
razmatraju i izlazi im se u susret.
Entuzijazam mladih i wihova pripre-
ma kroz kvalitetno obrazovawe za
svet rada i raznovrsne mogu}nosti
kroz sindikalni rad, ostavili su
utisak na u~esnike radionice. I Su-
zan Floken, evropski direktor ETU-
CE je istakla zna~aj aktivnog
anga`ovawa mladih u sindikalnom
radu, a predsednik beloruskog sindi-
kata Aleskandar Boika je istakao da
su mladi na{a budu}nost i da }e bez
mladih sindikalni pokret uvenuti. 

Ozbiqnost rada sa mladima poka-
zuje i organizovawe letweg kampa za
mlade sindikalce i ponuda za nasta-
vak saradwe u ovoj oblasti.        B. V.
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Budu}nost sindikataBudu}nost sindikata -- rad sa mladimarad sa mladima

Podr{ka i solidarnost sa “Egitim Sen”Podr{ka i solidarnost sa “Egitim Sen”
Turski sindikat obrazovawa

“Egitim Sen” nastavqa da se bo-
ri za po{tovawe qudskih i sin-

dikalnih prava {irom zemqe. ^vr-
sto uveren u pobedu u toj borbi bio je
generalni sekretar Mesut Firat na
Generalnoj skup{tini “Egitim Sena”,
odr`anoj u Ankari krajem maja uz u~e-
{}e 515 delegata.

On je istakao te`ak period kroz
koji je pro{ao sindikat i naglasio da
nikad nisu prestali da se bore za de-
mokratiju, jednakost i mir, bez obzi-
ra {to su svi koji oponiraju turskim
vlastima izlo`eni represivnim me-
rama. Nastavno osobqe se suo~ava sa
pritiscima, pretwama i zastra{iva-
wima, ali su i daqe protiv kaznenih
mera, kao {to su suspenzije, otpu-
{tawa i oduzimawe paso{a. Delega-

ti su se na Skup{tini zalo`ili za
ukidawe vanrednog stawa i vra}awe
na posao otpu{tenih nastavnika, {to
zna~i i pravo na fer i nezavisnu
`albenu proceduru.

Bez obzira na sve pretwe, radni-
ci ne}e odustati, poru~io je i pred-
sednik Konfederacije KESK, u okvi-
ru koje “Egitim Sen” ima va`nu ulogu.
U tom kontekstu, solidarnost je od
izuzetne va`nosti, a na Skup{tini
su je izrazili predstavnici sindika-
ta obrazovawa iz Danske, Francuske,
Kipra, Gr~ke, Velike Britanije, Ho-
landije i Nema~ke, a u ime ETUCE
potpredsednica Odil Kordilie je
izrazila sna`nu podr{ku Interna-
cionale obrazovawa i ETUCE, koji
aktivno podr`avaju borbu “Egitim
Sena” za o~uvawe i po{tovawe qud-
skih i sindikalnih prava i sloboda,
kvaliteta obrazovawa, `enskih pra-
va, akademskih sloboda, kao i vlada-
vine prava i pravde i qudskog dosto-
janstva.                                        B. V.

“Obrazovati za promene”“Obrazovati za promene”



Od 23. do 29. aprila je {irom
sveta obele`ena Nedeqa
globalne akcije za obrazo-

vawe. Uz podr{ku UNESCO ciq me-
|unarodne godi{we kampawe bio je
podizawe svesti o zna~aju obrazo-
vawa za postizawe odr`ivog razvo-
ja i posve}enost postizawu global-
nih obrazovnih ciqeva do 2030.
Ovogodi{wa tema se odnosila na
odgovornost za postizawe ciqeva
odr`ivog razvoja i u~e{}e gra|ana
sa naglaskom na promociju wihovog
u~e{}a u formulisawu obrazovne
politike i pra}ewa procesa.

U okviru svojih aktivnosti, In-
ternacionala obrazovawa je pozva-
la sve ~lanice da se ukqu~e u kam-
pawu koko bi se podstakle vlade na
primenu odr`ivih razvojnih ciqeva
kroz investirawe u besplatno kva-
litetno obrazovawe i nastavnike.

Zemqe ~lanice UN su posve}ene
obezbe|ivawu besplatnog i praved-
nog osnovnog obrazovawa, kao i
obezbe|ivawu uslova da sva deca
imaju pristup kvalitetnom pred-
{kolskom vaspitawu i obrazovawu,
ali i dostupno sredwe stru~no i
vi{e obrazovawe. Vlade su, tako-
|e, izrazile spremnost da se obez-
bedi pove}ano u~e{}e u dobro pro-
fesionalno osposobqavawe na-
stavnika, wihovu motivaciju i po-
dr{ku svake vrste za uspe{an rad.

Zahtevi ovogodi{we kampawe
bili su:

- Razvijawe, finansirawe i pri-
mena kredibilnih planova za pri-
menu odr`ivih razvojnih ciqeva

- Priznavawe kqu~ne uloge
ja~awa javnih sistema i dr`avnih
kapaciteta u osigurawu besplatnog,
kvalitetnog i pravednog obrazo-
vawa

- Osiguravawe transparentnih
mehanizama za u~e{}e civilnog
dru{tva u nadgledawu realizacije
procesa.

Pored kampawe “Ujediweni za
kvalitetno obrazovawe”, koju ve}
du`e vreme vodi Internacionala
obrazovawa i globalnih odgovora
na privatizaciju i komercijaliza-
ciju obrazovawa, ovo je bila prili-
ka da se zajedni~kom akcijom sa
drugim akterima do|e do sna`nije
podr{ke punoj primeni prava na
univerzalno, besplatno javno obra-
zovawe za sve. I u ovoj kampawi bi-
lo je va`no zajedni~ko delovawe
sindikata, nevladinih organizaci-
ja institucija i zajednica anga`o-

vanih u obrazovawu u ciqu priti-
ska na predstavnike vlasti, dono-
sioce odluka i druge va`ne ~inio-
ce u osiguravawu prava na besplat-
no i kvalitetno obrazovawe za sve.

Kroz kqu~ne odredbe odr`ivih
razvojnih ciqeva u obrazovawu do
2030. sve zemqe su se obavezale da
osiguraju inkluzivno i pravedno
kvalitetno obrazovawe i promovi-
{u mogu}nosti celo`ivotnog u~ewa
za sve. Nijedan obrazovni ciq se
ne}e smatrati ispuwenim dok ga ne
ispune svi.

Konkretno, sve zemqe treba da:
- Obezbede 12 godina besplat-

nog, javno finansiranog osnovnog i
sredweg obrazovawa, od kojih je naj-
mawe devet godina obavezno obra-
zovawe koje vodi odgovaraju}im is-
hodima u~ewa

- Obezbede najmawe jednu godinu
besplatnog i obaveznog pred{kol-
skog vaspitawa i obrazovawa i da
sva deca imaju pristup pred{kol-
skom obrazovawu i vaspitawu

- Osiguraju da obrazovawe vodi
efikasnom dobijawu osnovnih kom-
petencija kao delova celo`ivotnog
obrazovawa

- Osiguraju relevantnost u~ewa
i za svet rada i gra|anina u global-
nom svetu

- Obezbede pravedniji pristup
svim nivoima obrazovawa i profe-
sionalne obuke za rawivu popula-
ciju ukqu~uju}i osobe sa posebnim
potrebama i domicilno stanovni-
{tvo i osiguraju rodnu ravnoprav-
nost u obrazovawu do 2030.

- Osiguraju da svi mladi, od 15.
do 24. godine, imaju odgovaraju}u
~itala~ku i numeri~ku pismenost

- Obezbede pro{ireni i prave-
dan pristup razvoju profesional-
nih ve{tina i vi{em obrazovawu

- Osiguraju bezbedno i inkluziv-
no okru`ewe za u~ewe

- Obezbede odgovaraju}e zapo{-
qavawe, obuku i profesionalni
razvoj nastavnika i wihov status.

Sve zemqe se podsti~u da se
pridr`avaju me|unarodnih i regio-
nalnih odredbi o izdvajawu naj-
mawe 4 - 6% bruto doma}eg proizvo-
da i/ili najmawe 15 - 20% ukupnih
javnih rashoda na obrazovawe.

U realizaciji ovog ciqa mawe
razvijenim zemqama pomo}i }e raz-
vijene zemqe time {to }e za zva-
ni~nu pomo} razvoju izdvajati 0,7%
svog bruto nacionalnog proizvoda.

Tim povodom su {irom sveta
odr`avane raznovrsne manifesta-
cije u znaku podr{ke kvalitetnom
obrazovawu, sa te`wom da se podr-
`e nastavnici kao kqu~ni ~inioci
u procesu obrazovawa i radu sa u~e-
nicima, da se tra`i od vlada zna-
~ajnija podr{ka javnom obrazo-
vawu..... Nastavnici u na{oj zemqi
su, tako|e, u~estvovali u manife-
stacijama, ali ne fokusiranim na
zahteve za boqe obrazovawe, ve} u
reakcijama na ukupne doga|aje u na-
{em dru{tvu, gde ciqeve manife-
stacija ne formuli{u oni, ve} dru-
gi organizatori okupqawa.    

B. V.
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