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Paklene letwe vru}ine su u
dugom trajawu opteretile
sve - i zdrave i mlade, po-

najvi{e sve one ~ija se budu}nost
krojila tokom leta. Kako to ve}
biva po pravilu, veliki poslovi
sa zakonima koji }e uticati na
rad zaposlenih u javnim slu`ba-
ma, kao i onima koji se odnose sa-
mo na obrazovawe, zavr{avali
su se kad su prosvetari na zaslu-
`enom letwem raspustu.

Ove godine svi su ranije po~e-
li sa intenzivnim radom kako bi
na vreme pripremili liste rad-
nog anga`ovawa zaposlenih u na-
rednoj {kolskoj godini i i to je,
ovog puta gotovo blagovremeno
u~iweno. Ono {to se ~ekalo - bi-
lo je stru~no uputstvo za rad rad-
nih grupa za raspore|ivawe teh-
nolo{kih vi{kova u kojima pred-
stavnici reprezentativnih sin-
dikata imaju zna~ajnu ulogu. Po-
red precizirawa aktivnosti, iz-
ostalo je ono {to smo o~ekivali
- a to je obaveznost mi{qewa
~lanova podgrupa. Ostalo je i
daqe da je to preporuka, te je na
savesti i stavu direktora da li
}e to mi{qewe i uva`iti. Time
se produ`ava mogu}a agonija u ne-
kim sredinama, gde se evidentno
kr{e odredbe regulisane u PKU.
Nadamo se da }e intervencije
prosvetnih inspekcija pomo}i da
se raspore|ivawe vi{aka zavr-
{i znatno pre nego {to je to bilo
prethodnih godina.

Na ve}u efikasnost }e utica-
ti i predlo`ene izmene ZOSOV,
naknadno dostavqene predstav-
nicima sindikata, posle zavr{e-
nih svih javnih rasprava. Ob-
razlo`ewe iz Ministarstva - to
je rezultat uskla|ivawa sa Zako-
nom o zaposlenima u javnim slu-
`bama, kao krovnim za sve delat-
nosti wime obuhva}enim (zdrav-
stvo, prosveta, kultura, nauka i
socijalna za{tita). Neka od
predlo`enih re{ewa zaista pro-
izilaze iz tog Zakona, a neka su
“originalni” predlog Ministar-
stva prosvete kako {to pre re-
{iti problem tehnolo{kih vi-
{kova i u{tedeti pare. Pa ko bu-

de neraspore|en do po~etka de-
cembra, a do tada nije imao nije-
dan ~as, krajem decembra mu sle-
di otkaz. I nema vi{e pune pla-
te, ve} samo 65% kako to krovni
zakon nala`e. Objava o obezbe|e-
nih 1.200 otpremnina za obrazo-
vawe ve} je po~ela da se pri-
mewuje, ali je kod velikog broja
zaposlenih ostavila nedoumice
u odnosu na primenu ostalih za-
kona koji se sada na nas odnose.

Tehnolo{kih vi{kova je i na
po~etku ove “sezone” bilo kao i
pre godinu dana. U me|uvremenu
situacija se mewala, nadamo se
ka ukrupwavawu normi i smaw-
ivawu broja anga`ovanih na od-
re|eno vreme. Na to mo`e da uti-
~e i najava ukidawa odredbe o
zabrani zapo{qavawa u javnom
sektoru.

Nacrt Zakona o zaposlenim u
javnim slu`bama izazvao je pravu
pometwu. Sindikati prosvete su
u wemu prona{li sijaset odredbi
kojima se naru{avaju do sada ste-
~ena prava - {to u obrazovnim za-
konima, {to u va`e}im kolektiv-
nim ugovorima. Pod (opravdanom)
pretwom da se ni{ta od do sada
postignutog ne}e primewivati
kad zakon stupi na snagu, sindi-
kati su doneli odluku da napuste
pregovore, ali su ipak u~estvo-
vali u javnim raspravama i izne-
li niz predloga za poboq{awe
ili precizirawe pojedinih od-
redbi. Ministarstvo za dr`avnu
upravu i lokalnu samoupravu,
nadle`no za ovaj zakon, uporno
ube|uje u svoje dobre namere i is-
ti~e nerazumevawe sindikata i
neopravdan strah od pojedinih
odredbi. Sve ono {to je tokom
rasprava ili na sastancima sa
predstavnicima Socijalno - eko-
nomskog saveta prihva}eno, tre-
ba sa rezervom prihvatiti dok se
ne vidi kona~an tekst Predloga
koji }e i}i u skup{tinsku proce-
duru. Nepoverewe je opravdano,
jer je dogovor do sada toliko pu-
ta izigran.

U me|uvremenu je ministar
prosvete najavio da ZOSOV ide u
skup{tinsku proceduru 22. sep-
tembra i pitawe je koliko }e
sindikati obrazovawa biti u mo-
gu}nosti da jo{ uti~u na wegov
kona~an izgled.

A o platama? Pitawe svih
pitawa je, ima li nekog pove}awa
plata za obrazovawe sada ili do
kraja godine i ima li namera da
se za narednu godinu ne{to vi{e
u~ini za popravqawe materijal-
nog polo`aja zaposlenih u obra-
zovawu ({to }e se znati pri izra-
di buxeta za 2018. godinu)? To pita-
we i daqe stoji, a bez odgovora.

Pored nebrojeno puta ponov-
qenih najava o “najve}em pove-

}awu ikada”, u konkretnim isho-
dima - ni{ta! Ni dugo o~ekivani
razgovor sa premijerkom Anom
Brnabi} o prosvetnim mukama ni-
je ni{ta razjasnio. Dobili smo
samo ta~niji procenat zaosta-
jawa na{ih plata za ostalima u
javnim slu`bama - 16%. Da li }e-
mo se uop{te i kada pribli`iti
ili nadma{iti prosek plata koji
primaju zaposleni u Srbiji, neiz-
vesno je. Da li }e platni razredi
samo “u~vrstiti” postoje}e sta-
we, pa }e na{a tanka plata svima
biti vidqivija ili }e se na}i
na~in, ali pre svega pare, da svi
kre}u sa istom cenom rada, pa do-
kle stignu u predvi|enim okvi-
rima, ni to se ne zna.

Prirodan odgovor svih sindi-
kata obrazovawa bio je protest
na po~etku {kolske godine. A iz-
gleda je postalo i prirodno da
svaki od ~etiri priznata repre-
netativna sindikata to radi na
svoj na~in. Neki prvog {kolskog
dana, da ne izostane o~ekivana
medijska pa`wa, a Sindikat ob-
razovawa Srbije i Sindikat rad-
nika u prosveti Srbije zajedno u
{trajk upozorewa 4. septembra,
kada je bila javna rasprava o
spornom Zakonu o zaposlenima u
javnim slu`bama.

Na upozorewe o lo{em polo-
`aju zaposlenih u obrazovawu
reagovali su i poslali nam podr-
{ku svi sindikati iz regiona,
kao i Evropski komitet sindika-
ta obrazovawa.

Zahtevi na{eg sindikata su
formulisani i treba da nai|u na
odgovor resornog ministarstva
da se o wima pregovara. Ako ne
bude reakcije - svi su saglasni:
da se organizuje {trajk, ve} kako
to predvi|a va`e}i zakon. Jer,
ovo zaista postaje jesen na{eg
nezadovoqstva, i ne samo na{eg.

Sude}i po o~ekivawima svih
iz javnog sektora, ~ekamo boqe
dane u narednoj godini. Nama u
obrazovawu boqi dani morali
bi da po~nu jo{ do kraja ove godi-
ne! Ina~e, i daqe }emo biti “u
fokusu”, “najva`niji za budu}-
nost”, a sa sve mawim platama. U
me|uvremenu smo se ponovo uve-
rili da prava adresa za sva na{a
htewa nisu Nemawina 26, niti 11.
^eka se {ta }e re}i predstavni-
ci MMF i Svetske banke. @eli-
mo im sve najboqe, kao {to i oni
nama `ele.

Sre}an nam po~etak nove
{kolske godine, da imamo svi pu-
na odeqewa i pune norme, da vo-
limo decu i svoj poziv kao i do
sada, jer je to ipak najva`nije na
svetu!

VALENTINA ILI]U
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Sindikat obrazovawa Sr-
bije pred po~etak {kol-
ske godine uobi~ajeno

odr`ava sednicu Republi~kog
odbora. Ove godine, 31. avgusta,
odr`ane su tri sednice: Pred-
sedni{tvo, Odbor delatnosti
osnovnih i sredwih {kola i
Republi~ki odbor.

Tema sastanaka bila je
najavqeni {trajk upozorewa za
4. septembar i daqe aktivno-
sti sindikata. Zajedno sa sin-
dikatima SRPS i “Nezavi-
snost” dogovoreno je da se
{trajk odr`i 4. septembra, me-
|utim organi GSPRS “Nezavi-
snost” su doneli odluku da u
{trajk stupe 1. septembra. U ve-
oma `ivoj i dugoj diskusiji
utvr|eni su na{i zahtevi pre-
ma Vladi i dogovorena je stra-
tegija pripreme {trajka u okto-
bru.

Jo{ jedna goru}a tema ovog
leta, koja se preliva i u jesen,
ogleda se u nacrtima zakona iz
oblasti obrazovawa - pre svega
ZOSOV, a posebno Nacrtu zako-
na o zaposlenima u javnim slu-
`bama. Ovaj posledwi je iza-
zvao velike reakcije svih sin-
dikata u javnim slu`bama, a po-
sebno sindikata iz obrazo-
vawa. Nepoverewe koje vlada
izme|u sindikata i dr`avnih
organa (predlaga~a zakona) po-

lako prerasta u ozbiqan strah.
O ovim zakonima izlagala je
koleginica Nikolina Maqko-
vi}. Ona je istakla da su pri-
medbe sindikata na ZOSOV u
velikoj meri prihva}ene, ali
da jo{ nije zavr{en kona~an
tekst i da pojedine odredbe jo{
u izmewama. To isto va`i i za
Nacrt zakona o zaposlenima u
javnim slu`bama. O~ekujemo da
nam dostave kona~an tekst ka-
ko bi mogli dati konkretne
primedbe.

Na sednici Odbora delatno-
sti osnovnih i sredwih {kola
verifikovani su mandati no-
vim ~lanovima, a to su: Jovica
Manojlovi} (Ni{), Margita
Petkovi} (Po`arevac), Ivana
Milojevi} (^ajetina), Darinka
Bajki} (Smederevska Palanka)
i Milo{ Todorovi} (Kosovo i
Metohija). Oni su zamenili ko-
leginice i kolege koji su u me-
|uvremenu oti{li u penziju,
preminuli ili su naknadno iza-
brani.

Na sednicama oba odbora
utvr|ene su aktivnosti i koor-
dinacija rada predstavnika
SOS u radnim podgrupama po
{kolskim upravama. Istaknuto
je da na{i predstavnici u rad-
nim podgrupama: odr`avaju sa-
stanke organa na teritoriji i
prikupqaju informacije o teh-

nolo{kim vi{kovima iz na{ih
{kola; u stalnom su kontaktu
sa predsednicima sindikalnih
organizacija na{ih {kola; u
stalnom su kontaktu sa na{im
predstavnicima u radnim pod-
grupama iz susednih {kolskih
uprava i razmewuju informaci-
je; dostavqaju izve{taje sa sa-
stanaka radnih podgrupa Repu-
bli~kom odboru, odnosno pred-
sednici kao ~lanu centralne
grupe; pravovremeno obave{ta-
vaju ~lana centralne grupe u
vezi sa problemima u ras-
pore|ivawu tehnolo{kih vi-
{kova.

U vezi sa pripremama za rad
na posebnim kolektivnim ugo-
vorima dogovoreno je da se do
sredine oktobra odr`e sastan-
ci i da se Republi~kom odboru
u pisanoj formi dostave pred-
lozi komisija za PKU po delat-
nostima.

Za predsednika Organizaci-
onog odbora Sportskih susreta
2017. godine izabran je dr Dejan
Mickovi}. Organizacioni od-
bor }e odrediti ko }e pratiti
odre|ene sportske discipline
i utvrditi program odr`avawa
takmi~ewa. Do odr`avawa sed-
nice prijavqeno je ne{to mawe
od 280 u~esnika u 25 ekipa.

MIODRAG KAMPERELI]

Odr`ani sastanci organa SOSOdr`ani sastanci organa SOS

^lanovi^lanovi PodgrupaPodgrupa za pra}ewe radnogza pra}ewe radnog
anga`ovawa zaposlenih u ime SOSanga`ovawa zaposlenih u ime SOS
Sindikat obrazovawa Srbije je predlo`io, a

Ministarstvo prosvete prihvatilo pred-
stavnike na{eg sindikata u radnim podgru-

pama za pra}ewe radnog anga`ovawa zaposlenih u
ustanovama obrazovawa i vaspitawa u {kolskoj
2017 / 2018. godini. U ciqu boqe koordinacije
rada i me|usobne informsanosti, navodimo
~lanove podgrupa i elektronske aderse za kontakt:

1. Radna grupa pri Ministarstvu prosvete, nauke
i tehnolo{kog razvoja:
Valentina Ili} - obrazovanje@sindikat.rs

2. Radna grupa za [kolsku upravu Beograd:
Zoran Ivkovi} - gobgdsos@sindikat.rs 

3. Radna grupa za {kolsku upravu Zrewanin:
Jo`ef Kara~owi - sonkvojvodine@gmail.com

4. Radna grupa za [kolsku upravu Sombor:
Gordana [tuli} - susindikat1@suonline.net

5. Radna grupa za [kolsku upravu Novi Sad:
Goran Keleman - kelemangorann@gmail.com 

6. Radna grupa za [kolsku upravu Po`arevac:
Margita Petkovi} - margitapetkovic@gmail.com

7. Radna grupa za [kolsku upravu Vaqevo
Dragan Mitri} - draganmitrija@gmail.com

8. Radna grupa za [kolsku upravu Kragujevac:
Biqana Puhalovi} - biljanapuh@yahoo.com

9. Radna grupa za [kolsku upravu Jagodina:
Milan Jovanovi} - sindikatosrcja@gmail.com

10. Radna grupa za [kolsku upravu Zaje~ar:
Milovan Stankovi} - milovan1961@gmail.com

11. Radna grupa za [kolsku upravu U`ice:
Ivana Milojevi} - ema.milojevic@gmail.com

12. Radna grupa za [kolsku upravu Kraqevo:
Radivoje Jemuovi} - rjemuovic@gmail.com

13. Radna grupa za [kolsku upravu Novi Pazar:
Selma Delime|ac Trubqanin - 
selmatrubljanin@gmail.com 

14. Radna grupa za [kolsku upravu ^a~ak:
Dragan Pe{i} - draganpesicgagi@gmail.com

15. Radna grupa za [kolsku upravu Ni{:
Jovica Manojlovi} - jmanojlovic76@gmail.com

16. Radna grupa za [kolsku upravu Leskovac:
Aleksandar Ni~i} - sindikat@le.org.rs

17. Radna grupa za [kolsku upravu Vrawe:
Slobodanka Savi} - skolakorbevac@gmail.com

18. Radna grupa za [kolsku upravu Kru{evac:
Lula \oki} - os.k.milica@gmail.com

19. Radna grupa za [kolsku upravu Kosovska
Mitrovica: Predrag Ja{ovi} -
sindikatkm@yahoo.com

20. Radna grupa za [kolsku upravu Ranilug:
Radovan Gligovi} - radovangligovic@gmail.com 
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Uo~i {trajka upozorewa 4.
septembra Republi~ki odbor
SOS utvrdio je listu zahteva

prema Vladi Srbije polaze}i od
toga da je ministar [ar~evi} po-
sle saop{tewa tri reprezentativ-
na sindikata obrazovawa (SOS,
NSRPS i SRPS 29.marta 2017.),
koje je objavqeno u medijima, obe-
}ao pove}awe plata u obrazovawu
15% i to prvi deo u junu, a drugi
deo u ~etvrtom kvartalu ({to nije
ostvareno). Druga polazna ta~ka za
definisawe zahteva je bila stal-
na te`wa za 10% ve}om platom od
proseka u dr`avi. Zahtevi su upu-
}ujeni Vladi i Ministarstvu pro-
svete, nauke i tehnolo{kog razvoja
kao:

Zahtevi
za {trajk upozorewa
Zahtevamo hitne pregovore sa

premijerom Vlade RS i nadle`nim
ministrom do 15. septembra 2017.
godine u vezi sa slede}im zahte-
vima

1. POVE]AWE ZARADA U
OBRAZOVAWU IZNAD NIVOA
REPUBLI^KOG PROSEKA

1.1. Vratiti nezakonski uskra-
}en deo zarade za godi{wi odmor
za 2014. godinu do kraja oktobra
2017. godine, odnosno u sklopu is-
plate septembarske zarade za
2017. godinu (pozvati na odgovor-
nost i smeniti finansijere i na-
~elnike {kolskih uprava iz 2014.
godine);

1.2. Izjedna~iti obavezuju}e
osnovice u svim delatnostima
obrazovawa na republi~kom nivou
i lokalnom nivou;

1.3. Pove}ati jedinstvene osno-
vice za 22,10% od oktobarske za-
rade  koja  se  ispla}uje  u  novem-

bru teku}e godine (to je 10% vi{e
od proseka RS u julu ove godine:
42.909 h 1,121  /12,10 %/  =  48.101
+ 10%  =  52.910,10/  {to  zna~i  po-
ve}awe osnovice sa 2.610,73 na
3.187,70 /2.610,73 * 1,221 =
3.187,70);

1.4. Izjedna~iti osnovice u
svim sektorima javnih slu`bi
/obrazovawe, kultura, zdravstvo,
socijala/ od oktobarske zarade,
ukqu~uju}i vladine agencije, Jav-
nu upravu i javna preduze}a u vla-
sni{tvu dr`ave i ni`ih nivoa
vlasti;

1.5. Da se usklade platne grupe
i razredi sa reprezentativnim
sindikatima i da se ozakone do
kraja godine sa po~etkom va`ewa
od 1. januara 2018. godine;

1.6. Ukinuti buxetsku odredbu
isplate novogodi{wih nagrada,
bonusa i dr. definisanih po PKU
(jer se ve} 4 godine uop{te ne is-
pla}uju)

2. POVLA^EWE OVAKVOG
PREDLOGA ZAKONA O ZAPOSLE-
NIMA U JAVNIM SLU@BAMA

2.1. Ukinuti Uredbu o zabrani
zapo{qavawa u javnm sektoru
zakqu~no sa 31. 12. 2017. godine,
jer ve} tre}u godinu zaredom, broj
potrebnih radnika u sistemu obra-
zovawa daje informaciju o broju
POTREBNIH,  a  NE  ODRE\ENO
ZAPOSLENIH

2.2. Povla~ewe Predloga zako-
na o zaposlenim u javnom sektoru
do 06.09. (do kraja predvi|ene Jav-
ne rasprave) kao akta degradacije
radnog zakonodavstva (Zakona o
radu za zaposlene u “javnom sekto-
ru”) i stavqawa u diskriminisani
polo`aj zaposlene u sektoru “kojem
pripadamo”;

3. POVLA^EWE OVAKVOG
PREDLOGA ZOSOV (Zakon o osno-
vama sitema obrazovawa i vas-
pitawa);

3.1. Uskladiti Predlog novog
zakona o osnovama sistema obrazo-
vawa i vaspitawa sa mi{qewem
Agencije za borbu protiv korupcije
i reprezentativnih sindikata ra-
di spre~avawa namerene centra-
lizacije i spre~avawa korupcije u
sistemu /Mi{qewe u prilogu/;

3.2. Obezbediti nove (posled-
we generacije) prenosive ra~unare
svakoj {koli za potrebe sve ve}ih
administrativnih poslova (“Dosi-
tej”; Javne nabavke; e-dnevnici;
sajtovi; {kolski, godi{wi i me-
se~ni planovi; planovi i zapisni-
ci rada bezbrojnih timova; info
{kola; itd..) i to najmawe po 1 (je-
dan) na 5 (pet) nastavnika u {koli;

3.3. Potpisati PKU za visoko
obrazovawe do 6.10. 2017. godine;

3.4. Po~eti pregovore do 6.10.
2017. godine za izradu novog PKU
za osnovne i sredwe {kole i domo-
ve u~enika (koji isti~e po~etkom
2018. godine);

3.5. Beneficirani rafni sta`
za zaposlene u pred{kolskim
ustanovama;

Ukoliko premijerka Vlade RS i
nadle`ni ministar ne prihvate
predlog pregovora o navedenim
zahtevima do navedenog roka, una-
pred Vas obave{tavamo da }emo po
Zakonu  o  {trajku  blagovremeno
najaviti [TRAJK PO ZAKONU od
6. oktobra 2017. godine.

- Molimo Vas da nas shvatite
ozbiqno i postupite socijalno od-
govorno, jer vi{e nismo spremni
da verujemo praznim obe}awima,
la`nim izjavama i protokolima
zvani~nika Vlade RS.

M. K.
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Uz upozorewe i zahteviUz upozorewe i zahtevi

Zarade u obrazovawu i ostalim delatnostima u RSZarade u obrazovawu i ostalim delatnostima u RS
Rang Neto zarada       Neto zarada 

lista                    Delatnost /din./ /�/

1. Informisawe i komunikacije 93.138 782
2. Finansijske delatnosti i osigurawe 80.036 672
3. Snabdevawe elektri~nom energijom, gasom i parom 78.434 658
4. Stru~ne, nau~ne, inovacione i tehni~ke delatnosti 76.276 640
5. Rudarstvo 74.398 624
6. Saobra}aj i skladi{tewe 50.597 425
7. Dr`avna uprava i obavezno socijalno osigurawe 49.082 412
8. Poqoprivreda, {umarstvo i ribarstvo 48.101 404
9. Poslovawe nekretninama 47.654 400

10. Prera|iva~ka industrija 46.952 394
11. Zdravstvena i socijalna za{tita 43.093 362
12. Obrazovawe 42.909 360
13. Gra|evinarstvo 42.500 357
14. Snabdevawe vodom i upravqawe otpadnim vodama 42.016 353
15. Administrativne i pomo}ne uslu`ne delatnosti 39.169 329
16. Umetnost, zabava i rekreacija 39.004 327
17. Trgovina na veliko i malo i popravka motornih vozila 37.398 314
18. Ostale uslu`ne delatnosti 34.191 287
19. Usluge sme{taja i ishrana 28.551 240

Zarade bez poreza i doprinosa - neto RZS, jul 2017. (1 evro = 119,16 dinara)
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Sastanak reprezentativnih
sindikata i predstavnika
Ministarstva prosvete u

vezi sa izmenama i dopunama Za-
kona o osnovama sistema obrazo-
vawa i vaspitawa, na kojem su
prisustvovali i predstavnici
SOS, odr`an je 24. avgusta. Iako
su vi{emese~ne raprave, kao i
javne rasprave, odavno ve} odr-
`ane, dan uo~i sastanka sindi-
katima je plasiran tekst Izmena
i dopuna ZOSOV, sa obrazlo`e-
wem da se pojedine odredbe mo-
raju uskladiti sa Zakonom o za-
poslenima u javnim slu`bama,
kao i Zakonom o sistemu plata
zaposlenih u javnom sektoru ka-
da su u pitawu odredbe Zakona
koje reguli{u naknadu plate ne-
raspore|enim licima.

Sindikati su posebno negodo-
vali zbog izmene odredbe ~lana
Zakona koji se odnosi na preuzi-
mawe zaposlenih, iz razloga
{to }e u sada{woj verziji tek-
sta svim zaposlenima koji osta-
nu neraspore|eni, a za ~ijim ra-
dom je u potpunosti prestala po-
treba, istekom {est meseci pre-
stati radni odnos uz isplatu ot-

premnine u vreme statusa neras-
pore|enog lica, kao i da }e im
biti ispla}ivana naknada plate
65%. Sindikati su predlo`ili
da se bri{e naknada u visini
65% i da naknada ostane 100%,
kao i da se bri{e period {est
meseci i produ`i bar do 15. sep-
tembra naredne {kolske godine
kako bi se omogu}ilo takvim li-
cima da re{e svoj radno pravni
status. 

Novina u odnosu na Nacrt za-
kona, koji je pro{ao javnu ras-
pravu, je i to {to kod zasnivawa
radnog odnosa na neodre|eno
vreme odluku po sprovedenom
konkursu o izboru kandidata do-
nosi konkursna komisija, a ne di-
rektor, kao i da se prigovor pod-
nosi direktoru, a ne organu
upravqawa kao {to je ranije
predlo`eno u Nacrtu. Ova od-
redba je uskla|ena sa odredbama
novog Zakona o zaposlenima u
javnim slu`bama, tako {to }e u
svim javnim slu`bama odluku o
izboru kandidata donositi kon-
kursna komisija, ~ime bi se uki-
nulo diskreciono pravo direk-
tora da bira kandidata. Tako|e,

sindikati su predlo`ili da se
posebna pa`wa mora obratiti na
ovaj ~lan, i da se izvr{e odre|e-
ne izmene, posebno da ~lan kon-
kursne komisije bude i predstav-
nik reprezentativnog sindikata
u ustanovi.

Izmenama i dopunama ZOSOV
nakon zavr{enih javnih raspra-
va je na ulitimativan na~in ure-
|en i status zate~enih nerapore-
|enih lica za ~ijim radom je u
potpunosti prestala potreba,
odnosno zaposlenom koji je nara-
spore|en u smislu ovog zakona a
nije preuzet sa liste do 1. de-
cembra 2017. godine, radni od-
nos prestaje do 31. decembra
2017. godine.

Napomiwemo da ovo nije kona-
~an tekst ZOSOV, s obzirom na
to da su sindikati izri~ito tra-
`ili da se izmene pojedini ~la-
novi, koji idu na {tetu zaposle-
nih. SOS o~ekuje da }e uskoro
biti odr`ani novi sastanci ka-
ko bi se sa sindikatima usagla-
sila kona~na verzija teksta Za-
kona koja }e u}i u skup{tinsku
proceduru.

NIKOLINA MAQKOVI]

Ja
vn

e 
ra

sp
ra

ve

ZOSOV od rasprava do izmenaZOSOV od rasprava do izmena

SaSa premijerkom ni{ta konkretnopremijerkom ni{ta konkretno
Sastanak reprezentativnih

sindikata u obrazovawu sa
premijerkom Vlade Repu-

blike Srbije Anom Brnabi}, dugo
najavqivan u medijima, odr`an
je 24. avgusta u 10 sati. Sastanku
su prisustvovali predsednici
svih reprezentativnih sindika-
ta u obrazovawu i resorni mini-
star [ar~evi} sa saradnicima.

Nacrt Zakona o zaposlenima u
javnim slu`bama koji ulazi u jav-
nu raspravu (24. avgust Novi Sad,
28. avgust Kragujevac i 4. oktobar
Beograd) izazvao je reakciju Sin-
dikata obrazovawa Srbije zbog
odre|enih re{ewa koja su protiv
interesa zaposlenih zato {to
ovaj zakon derogira ZOSOV i od-
redbe PKU, ~ime se gube ostvare-
na prava na pregovarawe - soci-
jalni dijalog, jubilarne nagrade,
otpremnine i drugu vrstu za{ti-
te zaposlenih. Pored toga, ovim
zakonom se uvodi interno tr`i-
{te rada za sve javne slu`be i
mogu}nost prelaska iz drugih jav-
nih slu`bi u obrazovawe, pa ne-
}e biti pregovora o ceni rada,
jer }e o tome odlu~ivati Vlada.
Nismo sigurni da }e se na ovaj
na~in unaprediti polo`aj zapo-
slenih u obrazovawu u odnosu na
druge javne slu`be.

[to se ti~e materijalnog po-
lo`aja, premijerka je najavila
vra}awe na nivo iz 2014. godine

kada je zarada smawena za 10%,
{to zna~i da }e na vra}enih
9,98% vratiti i dodatnih
0,02%?? [okantno i alarmant-
no. Premijerka je izjavila da je
jedino prosveti vra}eno ono {to
je oduzeto ({to je samo delimi~-
no ta~no, jer nije ista cena rada
za osnovne i sredwe {kole i do-
move u~enika i cena rada za stu-
dentski standard i visoko obra-
zovawe. O zaposlenima u pred-
{kolskim ustanovama da i ne go-

vorimo.) Posebno se postavqa
pitawe o razlici u tro{kovima
`ivota u 2014. i 2017. godini.

Na kraju je dogovoreno da se
nastave pregovori (iako su javne
rasprave u toku) uz obe}awe da
}e se po~eti sa radom na PKU za
osnovne i sredwe {kole i domo-
ve u~enika ve} u oktobru i da }e
PKU za visoko obrazovawe biti
kona~no zakqu~en.

MR VALENTINA ILI]
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Posledwa u nizu javnih pra-
sprava povodom Nacrta za-
kona o zaposlenim u javnim

slu`bama odr`ana je 4. septem-
bra u Beogradu sa po~etkom u 10
~asova. Vodili su je predstavni-
ci Ministarstva dr`avne uprave
i lokalne samouprave: dr`avni
sekretar Zoran Kasalovi} i po-
mo}nica ministra Ivana Savi}e-
vi}. Na javnoj raspravi su u~e-
stvovali i predstavnici sindi-
kata prosvete, zdravstva, kultu-
re, nauke i socijalne za{tite.

Predstavnici Sindikata ob-
razovawa Srbije su, tako|e, pri-
sustvovali javnoj raspravi.

Na po~etku su predstavnici
Ministarstva predstavili Na-
crt zakona i wegove osnovne od-
redbe uz obrazlo`ewe da }e se
ovaj Zakon primewivati na sve
zaposlene u javnim slu`bama,
kao i da }e se i daqe primewi-
vati odredbe va`e}eg Zakona o
radu kao supsidijarnog propisa,
odnosno za sve {to nije regulisa-
no ovim zakonom primewiva}e se
Zakon o radu. Tako|e, predstav-
nici Ministarstva su posebno
istakli da odredbe kolektivnih
ugovora ostaju i daqe na snazi i
da kolektivnim ugovorima mogu
da se propi{u i ve}a prava zapo-
slenih u odnosu na prava koja
propisuje ovaj zakon.

Nakon predstavqawa Nacrta
zakona, u~esnici su otvorili jav-
nu raspravu, te su davali kon-
kretne primedbe na pojedine od-
redbe. Sindikati prosvete su
najvi{e davali primedbe kod od-
redbi koje reguli{u popuwavawe
radnih mesta, posebno kad je u

pitawu preme{taj iz jedne javne
slu`be u drugu i zadr`avawe ko-
eficijenta platnog razreda koji
je zaposleni imao do preuzi-

mawa. Predlo`e-
no je da se izuzet-
no od ovih odred-
bi, na~in popuwa-
vawa radnih mesta
obavqa u skladu
sa odredbama po-
sebnog zakona u
javnoj slu`bi, od-
nosno ZOSOV u
ovom slu~aju.

Nacrtom zako-
na je uspostavqe-
na novina postav-
qawa sistema vre-
dnovawa rezulta-
ta rada, ali je pre-
pustio resornim
ministarstvima i
socijalnim part-
nerima, odnosno
sindikatima, da
na~in pra}ewa ra-
da zaposlenih, po-
stupak vrednova-
wa i kriterijume i

merila za vrednovawe ostvare-
nih rezultata rada urede podza-
konskim aktima za svaku javnu
slu`bu. Jedna od primedbi u od-
nosu na ove odredbe bila je da se
izuzetno vrednovawe rezultata
rada obavqa u skladu sa zakonom
kojim se ure|uje rad javne slu-
`be. 

Pored navedenih primedbi
sindikata prosvete i predstav-
nici sindikata drugih javnih slu-
`bi su dali doprinos u javnoj
raspravi daju}i konkretne pri-
medbe na odredbe Nacrta zakona
koje su za wih neprihvatqive.

Javna rasprava povodom Nacr-
ta zakona o zaposlenim u javnim
slu`bama je zvani~no zavr{ena
6.septembra, jer su do tada mogle
da budu dostavqane sugestije i
primedbe. Predstavnici Mini-
starstva su saop{tili da nakon
odr`anih javnih rasprava krajem
septembra planiraju da sa~ine
kona~an tekst Predloga zakona o
zaposlenima u javnim slu`bama,
koji }e u}i u skup{tinsku proce-
duru.    

NIKOLINA MAQKOVI]Ja
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Nacrt zakona o zaposlenimaNacrt zakona o zaposlenima
u javnim slu`bamau javnim slu`bama
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Seminar “Ja~awe regionalnih
kapaciteta Brani~evskog i
Podunavskog okruga” Sindika-

ta obrazovawa Srbije odr`an je 8. i
9. jula u hotelu “Danubia Park” na
Srebrnom jezeru. U radu seminara je
u~estvovalo vi{e od trideset
predstavnika sindikalnih organi-
zacija iz ova dva okruga, koji su ana-
lizirali iskustva iz rada Podgrupe
za [kolsku upravu Po`arevac u
protekloj {kolskoj godini i utvr|i-
vali preporuke za u~e{}e sindi-
kalnih predstavnika u narednoj
{kolskoj godini u definisawu i ras-
pore|ivawu tehnolo{kih vi{kova. 

Uspe{noj realizaciji ove teme
doprineo je gospodin Dragan To{i},
predstavnik [U Po`arevac, koji je
svoje dugogodi{we iskustvo u
saradwi sa {kolama ovih okruga i
mogu}nosti i na~ine re{avawa pro-
blema podelio sa u~esnicima semi-
nara. Iz brojnih pitawa i odgovora
sindikalni predstavnici su sazna-
li na koji na~in mogu da doprinesu
efikasnijem re{avawu problema
tehnolo{kih vi{kova. 

Tokom seminara je u okviru pri-
preme za optimizaciju mre`e {kola
predstavqena moderna seoska os-
novna {kola “Vuk Karaxi}” iz Maji-
lovca, koja ima sve uslove za uspe-
{an pedago{ki rad, ali i sve mawe

dece, kao i uspe{na saradwa Osnov-
ne {kole iz Bradarca sa Sredwom
poqoprivrednom {kolom, kao mo-
del usmeravawa dece za {kolovawe
kojim }e obezbediti zaposlewe na
teritoriji okruga. 

Jedan blok tema bio je posve}en
unutra{woj organizaciji i delo-
vawu Sindikata obrazovawa Srbije
- od ja~awa regionalnih kapaciteta,
obaveza i odgovornosti predsedni-
ka sindikalnih organizacija, pa do
pravne za{tite i sigurnosti ~lano-
va na{eg sindikata. Kroz diskusije

i rad u radnim grupama formulisa-
ni su predlozi za budu}e aktivno-
sti i unapre|ewe rada na{eg sindi-
kata. Negovawe timskog rada i
unapre|ewe komunikacijskih ve-
{tina, tako|e, bila je jedna od tema
za koju su u~esnici bili veoma zain-
teresovani.

Uspe{an dvodnevni rad i dru-
`ewe podsticaj su za nastavak
saradwe i zajedni~kog delovawa
sindikalnih  predstavnika  ova  dva
regiona. 

B. V. 
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Odr`an seminarOdr`an seminar
na Srebrnom jezeruna Srebrnom jezeru

SaSa sastankasastanka OOOO Podunavskog okrugaPodunavskog okruga
Sastanak Okru`nog odbora Po-

dunavskog okruga SOS je odr-
`an 23. juna ove godine u Teh-

ni~koj {koli u Velikoj Plani. Sa-
stanku su prisustvovali pored
predsednika sindikalnih organiza-
cija iz Velike Plane, Smederevske
Palanke, Smedereva i predsednica
Sindikata obrazovawa Srbije mr
Valentina Ili} sa saradnicima,
kao i predsednici Ve}a SSS iz
Smederevske Palanke i Smedereva.
Sastanku je prisustvovala i kolegi-
nica Margita Petkovi} iz Po`arev-
ca, koja }e ove godine biti u Radnoj
podgrupi za pra}ewe tehnolo{kih
vi{kova za [U Po`arevac.

Na dnevnom redu su bile aktiv-
nosti Sindikata obrazovawa Srbi-
je i unapre|ewe rada Okru`nog od-
bora. ^lanovi Odbora su upoznati
sa setom zakona iz oblasti obrazo-
vawa, koji su u fazi nacrta ili su
pro{li javnu raspravu, kao i sa dru-
gim zakonima na kojima se radi, kao
{to je Nacrt zakona o zaposlenima
u javnim slu`bama. Pored toga, o~e-
kuju nas brojni problemi u vezi sa
racionalizacijom mre`e {kola,
smawivawa broja odeqewa, uvo|e-
we platnih razreda i drugih.

U diskusiji su predstavnici iz
Smederevske Palanke govorili o
velikim problemima u wihovoj op-
{tini koja je siroma{na, prezadu-
`ena i u kojoj su blokirani ra~uni

svim {kolama. Ne upla}uju se mate-
rijalni tro{kovi zbog vi{egodi-
{we blokade, naknada prevoza za
zaposlenima kasni pet godina, a
stru~no usavr{avawe je gotovo ne-
dosti`no. Tako|e, ukazano je na kon-
tinuirano degradirawe dostojan-
stva prosvetnih radnika, kojima se
stalno name}u brojne obaveze i koji
imaju sve mawa prava u odnosu na
u~enike i roditeqe.

Na sastanku je konstatovano da u
je proteklom periodu bilo proble-
ma u funkcionisawu Okru`nog od-
bora, a koje je uzrokovano slabom
saradwom izme|u op{tinskih ve}a

SSS. Dogovoreno je da predstavnik
Smederevske Palanke bude ~lan
Odbora delatnosti osnovnih i
sredwih {kola Sindikata obrazo-
vawa Srbije i da u avgustu bude odr-
`ana slede}a sednica Okru`nog od-
bora u Smederevu.

Kao kuriozitet sistemskog zbri-
wavawa zaposlenih, racionaliza-
cije i optimizacije obrazovnog ra-
da, navodimo nastavnika geografije
Miodraga Milanovi}a koji radi u
{est {kola (tri op{tine, dve
{kolske uprave)?!

M. K.
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O{trajku upozorewa, odr`a-
nom 4. septembra, ali i i
svemu {to mu je predhodilo

mediji su op{irno izve{tavali,
pa se osvr}emo na ono {to je za
na{u javnost bilo nevidqivo, a
to je podr{ka evropske organiza-
cije prosvetnih radnika ETUCE i
sindikata u regionu, kako za ovaj,
tako i za najavqeni {trajk u ok-
tobru.

Po~e}emo prevodom ~lanaka
objavqenog 5. septembra na in-
ternet stranici ETUCE.

SRBIJA:
[TRAJK UPOZOREWA
Sindikat obrazovawa Srbije

je ju~e, 4. septembra 2017, organi-
zovao {trajk upozorewa u vi{e
od 650 osnovnih i sredwih {ko-
la. Osnovni sindikalni zahtevi
su:

- pove}awe zarada u obrazo-
vawu iznad nivoa republi~kog
proseka zarada

- povla~ewe iz procedure Za-
kona o zaposlenima u javnim slu-
`bama i Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa, zbog
brojnih odredbi kojima se umawu-
ju dosada{wa prava zaposlenih u
obrazovawu

Plate zaposlenih u obrazo-
vawu su 16% ispod proseka plata
svih zaposlenih u Srbiji i u julu
mesecu su iznosile 357 evra.

Predlo`enim zakonskim re-
{ewima u Zakonu o zaposlenima u
javnim slu`bama i promenama u
Zakonu o osnovama sistema znat-
no se pogor{ava polo`aj zaposle-
nih i otvara prostor za ot-
pu{tawe bez odgovaraju}e za{-
tite.

U Sindikatu obrazovawa Sr-
bije su izjavili da “Ukoliko ne

do|e do pregovora sa konkretnim
ishodima, Sindikat obrazovawa
za 6. oktobar priprema po~etak
{trajka po Zakonu koji je u pri-
meni.

[trajk upozorewa su podr`a-
li i ~lanovi iz pred{kolskog
obrazovawa i vaspitawa, stu-
dentskog standarda, kao i ~lano-
vi iz visokog obrazovawa.

Daju}i podr{ku ovom doga|aju,
Suzan Floken, Evropska direk-
torka je rekla “Verujemo da }e
srpska Vlada uzeti ozbiqno u
razmatrawe zahteve nastavnog
osobqa. Sindikatu obrazovawa
Srbije `elimo puni uspeh”.

ETUCE se ranije ove godine
pridru`io pozivu evropskog sin-
dikalnog pokreta za pove}awe
minimalnih  plata evropskih
radnika, ukqu~uju}i i nastavnike
i nastavno osobqe. Kampawa za

rast plata zastupa op{te pove-
}awe plata, posebno u Isto~noe-
vropskim zemqama, da bi se zau-
stavio veliki jaz u platama izme-
|u Istoka i Zapada.

SLOVENIJA

Mon, Sep 4, 2017 at 11:04 AM
Po{tovana Borka, Valentina,

kolege iz SOS!
U ime na{eg rukovodstva i

preko 38.000 ~lanova SVIZ {a-

qem vam svu na{u podr{ku u va-
{oj borbi za poboq{awe situca-
cije u obrazovawu te borbi za
plate zaposlenih u vaspitawu i
obrazovawu i protiv {tetnih
promena u sistemu. Ve} du`e vre-
me pratimo de{avawa kod vas i
poznata nam je (te{ka) situacija
zaposlenika u obrazovawu. Va{i
su zahtevi opravdani i ako vam
vlasti do sada nisu pru`ile
razumevawe i konstruktivno od-
govorile na va{e zahteve te
o~ekivawa, unato~ svim podaci-
ma koji ukazuju na vi{e nego te-
{ku situaciju radnika u celom
obrazovnom sistemu, nego su dove-
le situaciju i do krajweg ruba,
onda vama nije ostala druga opci-
ja nego u}i u {trajk. SVIZ vas u toj
odluci podupire i mo`ete ra~u-
nati na svu na{u pomo} i podr-
{ku!

U solidarnosti!
Za generalnog sekretara Bra-

nimira [trukeqa i predsednicu
Jelku Veli~ki:

Sandi Modrijan

MAKEDONIJA

Za: Sindikat obrazovawa
Srbije - SOS

Po{tovane kolege, bra}a i se-
stre,

Samostalni sindikat obrazo-
vawa, nauke i kulture u R. Make-
doniji - SONK, sa svojim 30.000
~lanstvom izra`ava potpunu po-
dr{ku svojim kolegama, prosvet-
nim radnicima u R. Srbiji, ~lano-
vima SOS-a u sindikalnoj borbi
za o~uvawem i unapre|avawem
svojih prava radnog odnosa i ko-
lektivnim ugovorima. Prosvetni
radnici u R. Srbiji, kao i u Make-
doniji zaslu`uju puno vi{e od
onoga {to realno sada dobijaju od
aktuelne Vlade i Ministarstvo
obrazovawa. Ali, i to nije dovo-
qno, pa se predla`u zakone koje
skra}ivaju prava prosvetnih rad-
nika. 

SONK uvek u politici obrazo-
vawa polazi iz pozicije da obra-
zovawe kao faktor razvoja celog
op{testva je jedan od klu~nih i
najva`nih faktora napretka mla-
dih, a time i napredak sopstvene
dr`ave. Mi smo sasvim sigurni da
stimulirani i zadovoqni pro-
svetni radnici mogu da daju puno
vi{e za kvalitetno obrazovawe,
samim tim podizawe obrazovnog
nivoa , {to je jedan od osnovnih
parametara zemaqa Evropske[
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VVelika podr{kaelika podr{ka
i za oktobarski {trajki za oktobarski {trajk



Unije, gde se mi kao dr`ave tru-
dimo da se prikqu~imo.

U tom smislu, SONK poziva
nadle`ne organe za obrazovawe u
Srbiji odmah da pristupe soci-
jalnom dijalogu i partnerstvo sa
reprezentativnim sindikatima,
da uva`e mnogo realne ali skrom-
ne zahteve, sve u interesu  po-
dizawe statusa prosvetnih rad-
nika, sigurnost zaposlenih bez
nikakvog tehnolo{kog vi{ka,
vra~awe dostojanstvo u~iteqa, a
prema tome i vra~awe na zaslu-
`eno mesto u dru{tvu.

SONK u duhu sindikalne soli-
darnosti daje punu podr{ku ruko-
vodstvu i ~lanovima SOS-a i
iskreno se nada i veruje u uspeh
Sindikata Srbiji u borbi za
boqi status prosvetnih radnika,
a ujedno i nudi pomo} na{em brat-
skom sindikatu u okviru svoje re-
alne mogu}nosti.

SINDIKATI SVIH ZEMAQA
UJEDINITE SE U BORBI OST-
VARIVAWA SVOJIH PRAVA !!!

U ime ~lanova sindikata -
SONK-a

Pretsjednik
Jakim Nedelkov

CRNA GORA

Dragi prijateqi,

Sa velikom pa`wom pratimo
Va{e sindikalne aktivnosti.

Podr`avamo organizaciju
{trajka upozorewa, jer razumije-
mo razloge za wegovu organiza-
ciju.

Dru{tveni polo`aj prosvjet-
nih radnika u Crnoj Gori je veoma
sli~an polo`aju prosvjetnih rad-
nika u Srbiji.

Podr`avamo sve oblike sin-
dikalne borbe i izra`avano na-
{u solidarnost i spremnost da,
ako se uka`e potreba, zajedni~ki

djelujemo, a sve u korist vra}awa
dostojanstva profesiji u na{im
dr`avama.

Srda~an pozdrav,
Sindikat prosvjete Crne Gore

BIH

SINDIKAT OBRAZOVAWA
SRBIJE 
Mr. Valentina Ili}, 
predsjednica B E O G R A D
Predmet: Podr{ka [trajku
upozorewa - dostavqa se

Po{tovani,
U ime Samostalnog sindikata

osnovnog obrazovawa i odgoja Fe-
deracije Bosne i Hercegovine i
svih kantonalnih/`upanijskih od-
bora Sindikata, iza`avamo op-
}u i svesrdnu podr{ku [trajku
upozorewa, te najavqenom gene-
ralnom {trajku u osnovnim i
sredwim {kolama Srbije, u
ciqu za{tite i ostvarivawa eko-
nomskih i socijalnih prava i in-
teresa ~lanova Sindikata.

Najo{trije osu|ujemo prije-
dloge za usvajawe zakonskih od-
redbi kojima se umawuju dostignu-
ta prava prosvjetnih radnika, te
naru{ava ekonomsko-socijalni
polo`aj i ugled radnika zaposle-
nih u obrazovawu.

Umjesto da obrazovawe kao
javno dobro, koje predstavqa jed-
nu od najva`nijih kategorija u
dru{tvu i od kojeg zavisi razvoj i
napredak dru{tva, bude odgovor
na izlaz iz krize, najve}e mjere
{tedwe se neopravdano primjew-
uju u podru~ju obrazovawa, kroz
smawena izdvajawa i nazadovawa
u dostignutim standardima.

Nadamo se da }ete uspjeti u
namjeri da svi Va{i opravdani
zahtjevi budu prihva}eni, te Vas u
duhu solidarnosti pozivamo da
ra~unate na na{u podr{ku i is-
trajete u svojim zahtjevima, uz
sindikalni pozdrav

“ZAJEDNO SMO JA^I”!
S po{tovawem,

R. S. P.
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[trajk upozorewa osnov-
nih i sredwih {kola je
sutra, u organizaciji

Sindikata obrazovawa Srbije, a
ako se zahtevi ne ispune, sledi
radikalizacija

Sindikat obrazovawa Srbije
(SOS), koji okupqa 654 osnovne i
sredwe {kole, sutra }e stupiti
u {trajk upozorewa.

Protest }e podrazumevati
gubqewe po jednog ~asa u svakoj
smeni, a ako wihovi zahtevi ne
budu ispuweni, za 6. oktobar
najavquju proteste na ulicama,
ali i svakodnevno skra}ewe
~asova na 30 minuta.

Protiv Nacrta zakona
- U ponedeqak }emo odr`ati

zakonski {trajk upozorewa

{irom osnovnih i sredwih
{kola po Srbiji, jer se tog dana
odr`ava javna rasprava o Nacrtu
zakona o zaposlenima u javnim
slu`bama, koji je za radnike u

prosveti neprihvatqiv. Na{a
dva osnovna zahteva su povla-
~ewe ovog nacrta, jer je izuzetno
{tetan, i pove}awe plata iznad
republi~kog proseka, jer pros-
vetni radnici danas imaju platu
oko 42.000 dinara, {to je mnogo
mawe od proseka - ka`e za Kurir
predsednica Sindikata obrazo-
vawa Srbije (SOS) Valentina
Ili}.

Ovaj {trajk podr`a}e i
Sindikat radnika u prosveti
Srbije (SRPS).

- Taj {trajk bi podrazumevao
skra}ewe ~asova na 30 minuta,
ali i proteste na ulicama 6.
oktobra. Nameravamo da se po-
ve`emo i sa studentima. Narav-
no, pozivamo i sve sindikate da
nam se prikqu~e. Nezadovoq-
stvo je veliko, qudima koji
obrazuju na{u decu moramo
vratiti dostojanstvo! Premijer-
ka Ana Brnabi} je u ekspozeu
navela da je prioritet obrazo-
vawe i digitalizacija, i nadamo
se da }e to pokazati i na delu -
ka`e Ili}eva.

Ona dodaje da su zaposleni u
prosveti u groznoj situaciji:

Niske plate
- Komplet kwiga ko{ta 24.000

dinara, a mi kao nastavnici
nemamo nikakve benefite, pa
do`ivqavamo da s na{im plata-
ma ne mo`emo da kupimo deci
kwige, pa da ih po{aqemo u te
iste {kole u kojima radimo. Je l'
mi pravimo qude za ovo dru{tvo
ili za neke druge zemqe? Deca
provode dve tre}ine svog vreme-
na u {koli, mi nismo samo pro-
fesori, ve} smo i administra-
tivni radnici po {kolama, ali i
psiholozi i sociolozi.

J. PRONI]
Kurir 2. septembar

Nezadovoqstvo, nego {ta! Nezadovoqstvo, nego {ta! 
Zao{trava se protest

prosvetara: Zaposleni u
654 {kole izlaze na

ulicu 6. oktobra!

Valentina Ili} - foto: Dragan Kadi}



Udobroj organizaciji Sindi-
kata zaposlenih u obrazo-
vawu, nauci i kulturi Voj-

vodine, u Novom Sadu od 24. do
27. avgusta odr`ani su 1. Sport-
ski susreti zaposlenih u obrazo-
vawu, nauci i kulturi.

Sportske susrete Sindikata
otvorila je predsednica \ur|i-
ca Crvenko, a otvarawu su prisu-
stvovali i predsednik SSSV Go-
ran Mili}, predsednica SOS mr
Valentina Ili} i predsednik
SSS grada Novog Sada i op{tina
Vladimir Gvozdenovi}, koji su
u~esnicima uputili re~i dobro-
do{lice i po`eleli uspeh u
takmi~ewu.

Na ovoj manifestaciji u~e-
stvovalo je ukupno 18 sportskih
ekipa  sa  270  takmi~ara  iz  Voj-
vodine. U~e{}e na Prvim rad-
ni~ko-sportskim  igrama  uzele
su i sportske ekipe ESZT iz Ma-
|arske, FRATIA iz Rumunije i eki-
pa  Tehni~ke  {kole  iz  Smedere-
va.

Sportski susreti su odr`ani
na sportskim terenima Centra za
sport “\a~ko igrali{te” Fakul-
teta sporta i fizi~kog vas-
pitawa, a u zanimqivim susreti-
ma u ekipnim sportskim disci-
plinama takmi~ilo se u malom
fudbalu, odbojci, basketu, sto-
nom-tenisu, kuglawu, {ahu, pika-

du, nadvla~ewu konopca, kao i
pojedina~nim sportskim disci-
plinama: tenisu i plivawu.

Sveukupni pobednik ovogo-
di{wih sindikalno sportskih
susreta je Prirodno- matemati~-
ki fakultet iz Novog Sada sa
163 boda. Na drugom mestu je bio
Tehnolo{ki fakultet iz Novog
Sada sa 134 boda, a tre}i Op-
{tinski odbor Stara Pazova sa
115 bodova.

SONK Vojvodine se zahvaquje
i ~estita svim u~esnicima na
u~e{}u i ostvarenim rezultati-
ma na ovim sportskim susretima.

SONK

PrviPrvi SportskiSportski susreti SONKsusreti SONK

"Zakuvavawe 2017.""Zakuvavawe 2017."
Sindikat Prirodno-matema-

ti~kog fakulteta organi-
zovao je, sad ve} tradicio-

nalno, Zlatni kotli} “Zakuva-
vawe 2017”, koji je odr`an na
Prirodno-matemati~kom fakul-
tetu, ta~nije iza Fakulteta 14.
jula sa po~etkom u 10 ~asova.

I ove godine “Zakuvavawe” ni-
je imalo takmi~arski zna~aj. Pre
svega, ciq je bio lepo i opu{te-
no dru`ewe, {to zna~i bez
ocewivawa i progla{avawa po-
bednika...

Pravila su bila po slobod-
nom izboru - ekipe su kuvale {ta
su `elele  (pasuq,  ribqa  ~or-
ba, gula{...), ekipe su bile u sa-
stavu: glavni kuvar i dva asi-
stenta.

Za plrijavqene ekipe Sindi-
kat PMF je obezbedio potrebnu
BAZU (ribu, meso, luk, krom-
pir...), a svaka ekipa bila je u
obavezi da obezbedi za sebe ko-
tli}, nogare, gorivo na koje }e ku-

vati, inspiraciju, dobru voqu,
za~ine, male tajne velikih maj-
stora. 

Koleginice - u~esnice su za
sladokusce pripremile kola~e i
torte.

Kuvawe je trajalo do 13.30 na-
kon ~ega su svi (u~esnici i gosti)
zajedno ru~ali. Naravno, ko je
{ta `eleo od zgotovqenih jela i
sve u dobrom raspolo`ewu s pe-
smom i muzikom.                 SONK
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Srbija ima iskustvo u re{a-
vawu izbegli~kih problema
tokom ratova 90-tih. U 1996.

bilo je 537.937 registrovanih iz-
beglica i 79.791 lica ugro`enih
ratom, a 2005. 106.931 osoba sa
statusom izbeglice i 208.391 in-
terno raseqeno lice sa Kosova i
Metohije. Mnoge od izbeglica su u
me|uvremenu “nestale” sa spiska,
jer su se ili iselili ili postali
gra|ani Srbije i integrisali se u
na{e dru{tvo.

Novi talas izbeglica tokom
posledwih nekoliko godina kre}e
se iz zemaqa zahva}enih ratom, s
tim da je za ve}inu wih Srbija
tranzitna zemqa, po{to `ele u
zapadnoevropske zemqe. S obzi-
rom na re{avawe problema izbe-
glica u novijoj istoriji, gra|ani
Srbije imaju pozitivniji stav pre-
ma globalnoj migrantskoj krizi -
vi{e od 90% gra|ana Srbije ima
pozitivan stav prema izbeglica-
ma. Kao tranzitna zemqa, Srbija
je pokazala svoje qudsko lice,
prema izjavama mnogih izbeglica i
evropskih zvani~nika. Oni su do-
bili skloni{ta, hranu, ode}u i
medicinsku negu, kao i osnovne po-
trebe tokom boravka u Srbiji. No-
vi razvoj doga|aja, bez jedinstve-
nog evropskog re{ewa izbegli~ke
krize, sa dvostrukim `icama na
ma|arskoj granici i gotovo zatvo-
renom balkanskom rutom, pred na-
{u zemqu je postavio nove izazo-
ve. ^ine se napori da se zaustavi
prolaz izbeglica kroz na{u
zemqu, ali oni poku{avaju i nala-
ze na~in da u|u u Srbiju preko Bu-
garske i Makedonije

Iako nevoqno, oni se zadr`a-
vaju u kamprovima za migrante, gde
su kao registrovani tra`ioci azi-
la, u mogu}nosti da koriste sve
{to im omogu}ava pristojan bora-
vak u na{oj zemqi, izuzev onih ko-
ji borave na otvorenom prostoru
tra`e}i {to br`i put do granice
i prolaz kroz Srbiju. U Srbiji ima
19 prihvatnih centara - pet stal-
nih i 14 tranzitnih, od kojih je ve-
}ina na migrantskim putevima. Sr-

bija vi{e nije samo tranzitna
zemqa, jer mnoge od izbeglica, ~e-
kaju}i da nastave ka `eqenim de-
stinacijama, ostaju u na{oj zemqi.

U prvom kvartalu ove godine je
zabele`eno da u Srbiji ma 3.055
maloletnih migranata, {to je 47%
ukupnog broja, a me|u wima je 747
dece bez roditeqskog starawa. Ta
situacija je kao veoma va`no i
hitno otvorila pitawa ostvari-
vawa wihovog prava na obrazo-
vawe. Srbija je jedina zemqa na
migrantskim putevima koja ima
obavezna uputstva za Centre za
socijalni rad da za svakog malo-
letnog migranta bez roditeqske
pratwe obezbedi starateqa, kako
bi se onemogu}ile zloupotrebe i
nasiqe nad tom decom. Sva malo-
letna lica treba da budu
ukqu~ena u obrazovawe iz kog su
prisilno izvedena. Na to nas oba-
vezuju sve ratifikovane me|una-
rodne konvencije, Ustav Srbije i
zakoni.

Na lokalnom nivou su formi-
rane komisije i timovi za ukqu-
~ivawe sa zadacima da obezbede
podr{ku za svako dete iz oset-
qivih grupa, u skladu sa strate-
{kim dokumentima koji se odnose
na migracionu politiku.

Izazovi sa kojima smo suo~eni
su brojni: ve}ina dece migranata

nema dokumente o prethodnom
obrazovawu, nije lako utvrditi u
koji razred mogu da se ukqu~e, ne-
ka deca su imala nastavu u tran-
zitnim zemqama, ali ih ima i koji
nikad nisu bili ukqu~eni u obra-
zovawe, ni u svojim niti tranzit-
nim zemqama.

U Srbiji se razvija koncept po-
dr{ke obrazovawu dece migrana-
ta, kroz projekat koji realizuju
Ministarstvo prosvete, UNICEF i
Centar za obrazovne politike. U
obrazovawe se ukqu~uju deca i
bez ikakve dokumentacije: u ne-
formalno obrazovawe u prihvat-
nim centrima, ali sve vi{e i u re-
dovno obrazovawe. U pilot proje-
kat su ukqu~ene pred{kolske
ustanove, osnovne i sredwe {kole
u Vaqevskom kraju, Beogradu i
drugim mestima. Realizovane su
dve obuke za moderatore, kao i
programi podr{ke aktivnostima u
prihvatnim centrima, kao i indi-
vidualni planovi podr{ke. Za de-
cu migrante je pripremqen pose-
ban nastavni program, sa u~ewem
jezika i osnovnih predmeta. Na
Filolo{kom fakultetu se razvija
program u~ewa srpskog jezika kao
stranog, sa specifi~nom metodo-
logijom programa, koji se dos-
tavqa svim {kolama. Na osnovu
modula koji su sada u odmakloj pi-
lot fazi, Zavod za unapre|ewe
vaspitawa i obrazovawa pripre-
ma standarde, a Ministarstvo
prosvete propise za primenu u
{kolama. Ministarstvo prosvete
ima poseban tim koji se bavi
pitawem obrazovawa dece migra-
nata. Svi ostali u~esnici su
spremni da se ukqu~e u realiza-
ciju ovih programa, sa osnovnim
ciqem - da se ostvari pravo na
obrazovawe sve dece i da se ono
sprovede u praksi. Sindikat obra-
zovawa Srbije, kao odgovoran so-
cijalni partner je spreman da se u
te aktivnosti ukqu~i, kako bi se
{to pre obezbedili uslovi za re-
alizaciju ovog va`nog zadatka.

B. V.
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UAtini je krajem juna i po-
~etkom jula odr`an 18.
Kongres gr~kog sindikata

nastavnika u sredwem obrazo-
vawu OLME, sa kojim Sindikat
obrazovawa Srbije godinama ne-
guje uspe{nu bilateralnu sarad-
wu.

Predstavnici Sindikata ob-
razovawa Srbije su bili me|u
gostima iz inostranstva, koji su
pozvani na ovaj, za zaposlene u
obrazovawu, veoma zna~ajan do-
ga|aj. Kongresu su prisustvovali
i gosti iz Francuske, Nema~ke,
[panije, Turske i sa Kipra. Go-
sti iz inostranstva su se susre-
li sa predstavnicima Ministar-
stva obrazovawa, istra`ivawa
i religijskih poslova, gde su
upoznati sa pregledom trenutne
situacije u obrazovawu u senci
mera {tedwe, kojoj je Gr~koj u du-
`em periodu nametnula “Trojka”
(Me|unarodni Monetarni fond,
Evropska investiciona banka i
Svetska Banka).

U radu Kongresa u~estvovalo
je gotovo ~etiristotine delega-
ta, koji su u burnoj raspravi di-
skutovali o zahtevima i mogu-
}im re{ewima za izlazak iz du-
gotrajne krize koja veoma
nepovoqno uti~e na obrazo-
vawe, uskra}ivawe davno ste~e-
nih prava, a i na budu}nost no-
vih generacija. Smatraju da je
veoma lo{a situaciju u obrazo-
vawu deo {ire evropske politi-
ke kojom se uskra}uje mogu}nost

ostvarivawa prava na kvalitet-
no javno obrazovawe, a smaw-
ivawem finansija se dugoro~no
nepovoqno uti~e i na polo`aj
zaposlenih.

U ime Evropskog komiteta
sindikata obrazovawa Kongresu
se obratila potpredsednica
Odil Kordilie koja je naglasila da
je neprihvatqiva situacija sa
kojom se suo~ava prosvetna pro-
fesija u Gr~koj, a rezultira iz
veoma ozbiqnog nedostatka
obrazovnog osobqa i pogor{a-
vawa radnih uslova. Veoma je
zna~ajna uloga jedinstvenog de-
lovawa sindikata i solidarno-
sti u vremenu borbe za nastav-
ni~ku porfesiju, pristojne rad-
ne uslove i sliku i privla~nost
profesije.

Predsednica Sindikata ob-
razovawa Srbije Valentina
Ili} je u obra}awu delegatima
Kongresa istakla solidarnost
na{ih ~lanova sa borbom brat-
skog sindikata, s obzirom na to
da smo izlo`eni istim priti-
scima me|unarodnih ~inilaca
kao i nastavnici u Gr~koj. Po-
sebno je naglasila duboke veze
izme|u na{ih naroda i sindika-
ta i ponovila zahvalnost za iz-
ra`enu solidarnost gr~kih ko-
lega u svim situacijama u kojima
su tu solidarnost prakti~no po-
kazivali.

Na Kongresu je izabran Izvr-
{ni odbor, a kasnije je na sedni-
ci Izvr{nog odbora  za predsed-
nika OLME-a izabran Nikolaos
Papahristos.                       B. V.
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18. Kongres OLME18. Kongres OLME

Sedmi KongresSedmi Kongres bugarskogbugarskog sindikata SEBsindikata SEB
USofiji je odr`an Sedmi

Kongres najve}eg bugarskog
sindikata obrazovawa

“Sindikat bugarskih u~iteqa”,
u ~ijem radu su kao gosti u~e-
stvovali i predstavnici Sin-
dikata obrazovawa Srbije.

Vi{e od tristotine delegata
i ve}i broj gostiju iz inostran-
stva, uz u~e{}e visokih pred-
stavnika dr`avnih organa, po-
kazalo je snagu ovog sindikata,
koji je ve} dugo godina veoma
uva`en socijalni partner u ve-
zi sa svim va`nim pitawima
obrazovawa. Kao poseban uspeh
istakli su postizawe dogovora
o zna~ajnom pove}awu plata na-
stavnika. To je dodatno va`no,
jer se obrazovni sistem u Bugar-
skoj suo~ava sa nedostatkom
kvalifikovanih nastavnika,
{to uti~e i na kvalitet obrazo-
vawa. Ovo pove}awe, uz podsti-
caj da se mladi i obrazovani na-
stavnici ukqu~e u obrazovni

sistem, treba da doprinese
re{avawu ovog problema u na-
rednom periodu.

Rezultat uspe{ne me|una-
rodne saradwe i aktivnosti
ovog sindikata je zapo~eta rea-
lizacija ideje o osnivawu Bal-
kanskog instituta nastavnika.

Za predsednicu Bugarskog
sindikata u~iteqa u narednom
mandatnom periodu ponovo je
izabrana dr Janka Takeva, koja
vi{e od dvadeset godina uspe-
{no vodi ovaj sindikat.

B. V.
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Internacionala obrazova-
wa organizuje 14. septem-
bra webinar diskusiju “Or-

ganizovawe nastavnika: Razvi-
jawe snage profesije” povodom
istra`ivawa koje su za potrebe
Internacionale obrazovawa re-
alizovali profesori Stivenson
i Baskia na Univerzitetu u No-
tingamu.

Nose}a tema rasprave bi}e
fokusirana na obnovu sindikata
obrazovawa i izazove koji su
pred wima. U okviru istra-
`ivawa posebno su analizirane
studije slu~ajeva iz razli~itih
zemaqa: ^ile, Kenija, Novi Ze-
land, Poqska, [kotska, Turska i
SAD. Diskusija }e se usmeriti na
oranizovawe obnove sindikata
obazovawa povodom sedam izazo-
va koji su u studiji posebno nave-
deni, kao i na na~ine kako jedni
druge mo`emo da podr`imo da se
sindikati obrazovawa ukqu~e u
debate o obrazovawu.

Izazovi koji se nalaze pred
sindikatima obrazovawa prois-
ti~u iz pokreta globalnih re-
formi u obrazovawu, koje nagla-
sak stavqaju na doktrine poli-
tike obrazovawa - kao {to su
stnadardizovani nastavni pro-
grami, visoko u~e{}e testirawa,
fragmentacija sistema i stva-
rawe kvazi tr`i{ta. Ipak, ova
specifi~na pitawa obrazovawa
su, tako|e, deo {irih promena u
dru{tvu - od brzih tehnolo{kih
promena sa uticajem na sve
aspekte na{ih `ivota do podela
u na~inima na koje se qudi anga-
`uju u demokratskim procesima.
U ovom zna~ajno globalizovanom
svetu, sindikati obrazovawa ne
mogu da ostanu izolovani, ve}
moraju da razmewuju ideje, inte-
ligenciju i strategije bez obzira
na postoje}e granice.

Skora{we obrazovne refor-
me su zna~ajno izmenile rad na-
stavnika i wihov profesional-
ni identitet mewaju}i kontekst
u kojem se odvija u~ewe. Nastav-
nik i praksa {kolske odgovorno-
sti, standardizovani testovi,
novi nastavni programi, decen-
tralizacija i privatizacija pre-
tvaraju nastavnika u objekt in-
tervencija, pre nego rad sa oni-
ma koji donose odluke i zajedni-
cama kao u~esnicima u obrazov-
nim promenama. Sindikati obra-
zovawa imaju kqu~nu ulogu u od-
brani ~lanova od napada na rad-
ne uslove i profesionalnu auto-
nomiju. Uz to imaju zadatak da pa-
ralelno promovi{u profesio-
nalni status nastavnika i pro-

fesionalni razvoj. Mada, sindi-
kati su i sami pod pretwom, jer
se suo~avaju sa erozijom sopstve-
ne ukqu~enosti u politi~ke de-
bate i konsultacije, izazove o
pravu na kolektivno prego-
varawe i u nekim slu~ajevima,
direktnim napadima na sposob-
nost da predstavqaju ~lanstvo.

U studiji se tvrdi da je obno-
va vitalna za sindikate obrazo-
vawa. U skali izazova sa kojima
se suo~avaju nastavnici i wi-
hovi sindikati, kqu~no je razmo-
triti kako sindikati mogu da iz-
grade svoje kapacitete da se ba-
ve pitawima sa kojima se suo~a-
vaju. Izgradwa dugoro~ne odr`i-
vosti zahteva rast sindikata iz-
nutra. To se mo`e posti}i jedino
oslawaju}i se na kolektivnu
snagu sindikalnih ~lanova. To
zahteva fokus na ~etiri karak-
teristike obnove sindikata ob-
razovawa:

- pove}awe broja ~lanova sin-
dikata

- pove}awe ukqu~enosti i
u~e{}a ~lanova u sindikalnim
strukturama, aktivnostima i ak-
cijama

- razvijawe ve{tina i kapaci-
teta ~lanova, kao profesiona-
laca, zastupnika i aktivista,
kroz profesionalno u~ewe i
obrazovawe ~lanova

- razvijawe “sindikalnosti” -
tj. uskla|ivawe profesionalnog
identiteta nastavnika i sindi-
kalnog ~lanstva tako da je to
dvoje neodvojivo

U predstavqawu ovog izve-
{taja, vo|eni su intervjui sa
sindikalnim osobqem, nastav-
nicima aktivnim u sindikatu i
dobro obave{tenim posmatra~i-
ma u svakoj od zemaqa ukqu~enih

u studiju slu~ajeva. Prikupqeni
su i dokumentarni podaci, medij-
ski izvori, literatura o aktiv-
nostima u obrazovnim politika-
ma u svakoj zemqi i uloga sindi-
kata obrazovawa u odnosu na tu
aktivnost. Prikupqeni podaci
fokusirani su na sindikate koji
predstavqaju {kolski sektor i
nastavnike, a termini nastavnik
i sindikat obrazovawa kori{}e-
ni u naj{irem smislu. Nije bila
namera da se iskqu~e drugi rad-
nici u obrazovawu ili sindi-
kalni ~lanovi iz drugih sektora
i  za  o~ekivati  je  da  identifo-
kivana pitawa i izazovi mogu
koristiti i ostali sindikalci
koji rade i organizovani su u
obrazovawu. Pitawa se razliku-
ju po sektorima, kao i u nacio-
nalnim kontekstima, ali je mno-
go toga zajedni~ko i mo`e da po-
slu`i kao osnova za razgovore
me|u svim prosvetarima. Podaci
se razlikuju po zemqama, ali i
dosta je zajedni~kih pitawa za
sve.

U izve{taju se identifikuje
sedam izazova za obnovu sindi-
kata obrazovawa koji proizila-
ze iz komparativne analize slu-
~ajeva. Izazovi su predstavqeni
kao zagonetke ili paradoksi,
formulisani tako da mogu pomo-
}i da se diskusija fokusira unu-
tar sindikata kako bi nastavni-
ci u sopstvenom kontekstu raz-
motrili {to odgovara wihovim
okolnostima.

Izazovi su:
- Organizovawe oko ideja: po-

sebno, novo uobli~avawe nara-
tiva “privatno je dobro, javno je
lo{e” i redefinisawe prostora
u kojem su problemi definisani
i razvijene mogu}nosti politikeM
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15- Povezivawe industrijskog i
profesionalnog: priznavawa i
artikulisawe pojma da su brige
nastavnika i simultane i iza-
zovni diskursi koji ih ~esto
predstavqaju da su u konfliktu
jedni sa drugima.

- Rad i sa i protiv, vlade i
poslodavaca: tra`ewe da se na-
pravi napredak kroz konstruk-
tivni anga`man gde god je to mo-
gu}e, ali tako|e i mobilizacija
na otpor kada je to potrebno.

- Izgradwa u bazi: rad na
ja~awu veza izme|u razli~itih
nivoa unutar sindikalne organi-
zacije kroz razvoj `ivahne sin-
dikalne kulture na nivou sindi-
kalne organizacije, ukqu~uju}i
nivo radnog mesta.

- Izgradwa demokratskog an-
ga`mana: razvijawe ukqu~enos-
ti ~lanova u sindikatu kroz
formalne i neformalne struk-
ture kroz pronala`ewe razno-
vrsnih na~ina za ukqu~ivawe
~lanova sa razli~itim intere-
sima i iskustvima.

- Povezivawa profesije i ho-
rizontalno i vertikalno kako
bi se govorilo u ime ~itave pro-
fesije: ponekad kroz rad razli-
~itih sindikata u obrazovawu i
na na~in koji povezuje nastavni-
ke i {kolske lidere.

- Rad u i izvan sindikata:
stvarawe {irih saveza sa {i-
rim sindikalnim pokretom, gru-
pama civilnog dru{tva, rodite-
qima i u~enicima, da bi se mo-
bilisala podr{ka neophodna za
pobedu u javnim politi~kim kam-
pawama.

Namera ovog izve{taja nije
da daje gotove recepte za obnovu
sindikata, ve} da onima koji ra-
de u sindikatu ponudi set
pitawa koja mogu da obezbede
osnove za {iru diskusiju i deba-
tu. Ne postoji “magi~ni recept”,
jer nema lakog odgovora na ova
izazovna pitawa. Ove studije
slu~ajeva pokazuju pri~e o du-
gom, sporom i ~esto te{kom radu
koji preduzimaju nastavnici i
sindikalni aktivisti i zapo-
sleni u sindikatu, jer oni tra`e
da se razviju sopstveni odgovori
u svom specifi~nom kontekstu.
Mnogo je toga {to drugi mogu da
nau~e iz tih slu~ajeva, ali je ko-
na~no, na ~lanovima svakog sin-
dikata da procene {ta }e radi-
ti za sebe, gde i kada.

B. V.

Sekularizam, kao podela
izme|u dr`avnih i reli-
gijskih institucija, {to

je istorijska vrednost turskog
politi~kog sistema, ugro`en je
promenama u {kolskim nas-
tavnim programima, kojima se
predvi|a isterivawe nau~ne
teorije evolucije u korist
islamskog pogleda na svet.

Vlasti u Turskoj planiraju
da preduzmu fundamentalne
promene u nastavnim planovi-
ma i programima kojima se
napu{ta sekularizam. Vlada je
objavila da }e teorija evolu-
cije biti uklowena iz lekcija,
jer je navodno "iznad nivoa
u~enika i nije direktno rele-
vantna", kako je to objasnio
ministar obrazovawa Ismet
Jilmaz, objavila je Interna-
cionala obrazovawa. Para-
lelno sa tim, koncept iz
islamskog pogleda na svet, kao
{to je to xihad, (Jilmaz je
objasnio da je to koncept koji
treba da se razume kao qubav
prema ne~ijoj naciji) u~i}e
u~enici osnovnog i sredweg
obrazovawa.

Sindikati obrazovawa su
veoma sna`no kritikovali
ovaj koncept. "Egitim Sen",
~lan Internacionale obrazo-
vawa, objavio je analizu prom-
ena u nastavnim planovima i

programima. Na po~etku se
isti~e da obrazovne vlasti
nisu uzele u obzir stavove
razli~itih ~inilaca koji su se
oglasili tim povodom. U anal-
izi upozoravaju da se nau~na
priroda obrazovawa napu{ta
ka predrasudama i religiji,
~ime se ignori{e "socijalna i
kulturna struktura turskog
dru{tva", koju karakteri{u
"multiidentiteti i multikul-
turalna struktura".

Tim povodom je generalni
sekretar Internacionale ob-
razovawa Fred van Leven
izjavio da "nastavnici moraju
veoma jasno da istaknu da
imaju pravo da koriste profe-
sionalnu slobodu odlu~ivawa
da preispitaju i odbace direk-
tive za nastavne programe
kojima se prkosi ~iwenicama,
falsifikuje istorija ili uvo-
di ksenofobija ili mr`wa.
Postoji profesionalna i eti-
~ka odgovornost koju mo`e
ote`ati autoritet poslodavca
u obrazovawu ili ~ak i vlada
koja ukida demokratiju i quds-
ka prava. To je, verujem, ono
{to dru{tvo o~ekuje od nas i
ono {to mi o~ekujemo jedni od
drugih", istakao je van Leven.

B. V. M
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N a molbu {vedskog
sindikata obrazova-
wa “Lärarförbundet”,

da za potrbe nove publika-
cije predstavimo nastavni-
ka iz Srbije, predlo`ili
smo da to bude Biqana Puha-
lovi} iz O[  “Milutin Jele-
ni}” u Gorwoj Trnavi, dugo-
godi{wa ~lanica i akti-
vistkiwa SOS. Od svakog
nastavnika koji }e biti
predstavqen u publikaciji,
tra`en je kratak odgovor na
tri pitawa.

Za{to ste izabrali da
budete nastavnik? [ta vas
je privuklo?

“Prvi razlog je bila moja
u~iteqica Olga Milanovi},
koju sam mnogo volela. Dru-
gi razlog je qubav prema de-
ci i `eqa da deci pru`im
osnovno obrazovawe i spre-
mim ih za daqi `ivot. Tre}i
razlog je bila neostvarena
`eqa moje pokojne majke. Ta
tri razloga su me pre 30 go-
dina odvela na Pedago{ku
akademiju i nikada se zbog
toga nisam pokajala”.

Koja su najva`nija pi-
tawa sada na va{em radnom
mestu?

“Najva`nija pitawa su:
nedostatak nastavnih sred-
stava, preglomazna papiro-
logija, nemogu}nost kori{-
}ewa informacionih tehno-
logija u ciqu osavreme-
wivawa nastave, neposto-
jawe fiskulturne sale, neo-
bezbe|en prevoz nastavnika
do radnog mesta...

Pozitivne strane su: do-
bri me|uqudski odnosi,
saradwa me|u kolegama, od-
li~na saradwa sa roditeqi-
ma, me{tanima i lokalnom
samoupravom”.

Da li ste imali neke
koristi / benefite od va{eg
~lanstva u sindikatu?

“U sindikatu sam 25 godi-
na. U [koli sam predsedni-
ca Sindikalne organizacije
u ~etvrtom mandatu i sma-
tram da uspe{no zastupam
zaposlene. Ujedno sam ve}
drugi mandat u Odboru de-
latnosti osnovnih i sred-
wih {kola, a ~lan sam i RO
SOS, {to mi omogu}ava da

budem dobro in-
formsiana. To sma-
tram najve}im bene-
fitom, jer tako mo-
gu da prenesem
~lanstvu prave in-
formacije, ali i
povratne najvi{im
organima.

Kao ~lan Radne
podgupe za pra}ewe
anga`ovawa zapo-
slenih u ustanova-
ma obrazovawa i
vaspitawa pri [kol-
skoj upravi Kragu-
jevac, ve} tri godi-
ne sam upoznata sa
problemima koji se
javqaju na terenu.
Na moje veliko za-
dovoqstvo, svi do-
sada{wi problemi
uz saradwu sa aktivima di-
rektora, [kolskom upravom
Kragujevac i drugim {kol-
skim upravama su uspe{no
re{eni”.

Biqana se ponosi [ko-
lom i mestom u kojem radi, a
za “Sindikalno pero” jo{
ka`e da je tokom dugogo-
di{weg rada u prosveti i
isto toliko dugog putovawa
do {kole mogla da pre|e da
radi u gradu, ali da nije
prihvatila, jer seoska {ko-
la i kolektiv imaju onu vr-
stu privla~nosti u dobrim
me|uqudskim odnosima i
po{tovawu u sredini, koju
ni{ta ne mo`e da zameni.

“Dvadeset pet godina ra-
dim kao u~iteqica, a ve} 22
godine radim u ovoj {koli i
izdvojenom odeqewu na Vi-
tlini. Imam lepu malu {ko-
lu sa ura|enim parnim gre-
jawem, veliko dvori{te i
dva sportska terena. [kolu
su izgradili me{tani uz po-
mo} donatora, Republike i
lokalne samouprave. Rodi-
teqi i drugi me{tani stal-
no ula`u napore da se una-
prede uslovi za rad u {ko-
li. Saradwa sa roditeqima
je za svaku pohvalu, a i deca
i roditeqi pokazuju po{-
tovawe prema u~iteqima i
u~iteqi prema wima, pa je
atmosfera veoma prijatna za
rad.

Naravno, postoje i pro-
blemi: nema organizovanog
prevoza do {kole i od po-

stoje}e autobuske stanice
pe{a~im ~etiri kilometra;
posle nastave gotovo dva sa-
ta ~ekam autobus za Topolu;
papirologija je preglomazna
i u ve}oj meri nepotrebna i
oduzima mi mnogo vremena,
umesto da se tada bavim pri-
premom raznih materijala,
panoa, nastavnih listi}a
ili materijala za u~enike
koji rade po IOP 2...

Bez obzira na sve, kad bih
ponovo birala profesiju,
uradila bih isto. Zado-
voqstvo rada sa decom nema
cenu. Moja dva biv{a u~eni-
ka postali su pretpro{le i
pro{le godine moje kolege -
profesori matematike i ge-
ografije, a na master studi-
jama su tri budu}e u~ite-
qice”.

I tek na kraju, gotovo us-
put, saznajemo da je posle
Pedago{ke akademije Biqa-
na tokom rada zavr{ila i
U~iteqski fakultet, kao i
da je trenutno na stru~nom
usavr{avawu za pedago{kog
savetnika.

Zahvalili smo kolegama
iz [vedske {to su nam do-
stavili ovakvu molbu - ne
samo zbog predstavqawa na-
{ih ~lanova, ve} i zbog mo-
gu}nosti da i sami vi{e sa-
znamo o zaista kvalitetnim
qudima koji su tu, me|u na-
ma, a na dobrobit dece i sre-
dina u kojima godinama pre-
dano rade.

B. V.P
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