
Broj 181 novembar 2017 Godina XVII Besplatan primerak www.sind-obr.org.rs ISSN 1451-7574
LIST SINDIKATA OBRAZOVAWA SRBIJELIST SINDIKATA OBRAZOVAWA SRBIJE

Tri reprezentativna sindikata od predsednika
Srbije zatra`ila hitne pregovore
Stop vr{wa~kom nasiqu
"Kome snaga le`i u topuzu..."
[ta je novo u novim obrazovnim zakonima
Dinami~na me|unarodna saradwa

Tri reprezentativna sindikata od predsednika
Srbije zatra`ila hitne pregovore
Stop vr{wa~kom nasiqu
"Kome snaga le`i u topuzu..."
[ta je novo u novim obrazovnim zakonima
Dinami~na me|unarodna saradwa



2

Novembar su obele`ili
burni doga|aji koji su pro-
svetu i prosvetne radnike

stavili u centar javne pa`we.
Problem vr{wa~kog nasiqa,
kao negativna pojava, s pravom
izaziva opravdan gnev svih - i
roditeqa i ostalih koji brinu o
stawu duha i vrednosti sada i u
budu}nosti.

Suo~eni sa ovom temom na
dru{tvenim mre`ama ovih da-
na, javnost je tra`ila hitan od-
govor od {kole, ~elnih qudi iz
Ministarstva prosvete, stru~-
waka psihologa, sociologa, pe-
dagoga i svih onih koje smatraju
odgovornim za ovaj vi{ego-
di{wi problem u {kolama.

Pi{em o ovoj temi iz svog is-
kustva, suo~ena sa ovim proble-
mom kao profesor i kao rodi-
teq. Nasiqe je prisutno kao
fizi~ko, psihi~ko i socijalno
nasiqe. Ova dva posledwa ob-
lika su mnogo te`a za `rtvu
nasiqa, jer je na neprimetan na-
~in vode ka izolaciji, izop-
{tavawu iz kolektiva, degrada-
ciji li~nosti deteta koje je jo{
u razvoju. Nasilnik tra`i podr-
{ku, dobija ulogu vo|e, dok se
`rtva povla~i i zatvara za
roditeqe i za kolektiv. Pro-
svetni radnici takvu decu tre-
ba da prepoznaju i pru`e ade-
kvatnu stru~nu pomo}, kako `r-
tvi tako i nasilniku.

Za dvadeset godina rada sa
decom videla sam mnoge scene
‘’razra~unavawa’’ vr{waka. De-
~aci imaju svoja ‘’pravila’’ fi-
zi~kog obra~una, dok devoj~ice,
pak, mogu da budu mnogo raznovr-
snije u arsenalu metoda obra~u-
na kako pre, u toku, tako i posle
fizi~kog obra~una. Razlozi su
naj~e{}e `eqa za predstav-
qawem sebe u nekom drugom sve-
tlu, zarad statusa u dru{tvu
vr{waka, borbe za naklono{}u,
uglavnom pokazivawem i doka-
zivawem sebe, po ugledu na ra-

zne ’’reality’’ programe, gde su oni
koji su najglasniji istovremeno
i najvidqiviji. Znawe, vrline,
strpqewe, plemenitost, soli-
darnost i tako daqe, dakle svi
oni kvaliteti koji su integral-
ni substitut budu}eg ~oveka,
graditeqa celokupne civiliza-
cije 21. veka, ostaju u okviru pu-
stih `eqa.

Fizi~ki obra~uni, u nedo-
statku razgovora i kulture ko-
munikacije, postali su svako-
dnevnica {to u medijima, dru-
{tvenim mre`ama i u stvarnom
`ivotu. Kao roditeq se na|e{ u
dilemi da li da u~i{ svoje dete
da argumentuje, pomogne drugi-
ma, bude humano, po{tuje nas-
tavnika i u~iteqa, iako ga
vr{waci zbog toga konstantno
nipoda{tavaju i fizi~ki ugro-
`avaju u skladu sa onom: ’’On te-
be kamenom a ti wega hlebom’’.
Dete postaje zatvoreno i u
`eqi da poka`e kako je zrelo
za `ivot i kako je spremno da se
samo suo~i sa problemom koje ne
ume da locira, tra`i razloge u
sopstvenim propustima. Ukoli-
ko ne ka`e i ne otvori se, pro-
blem postaje mnogo {iri i
dubqi. Porodica i {kola mora-
ju konstantno da budu na istom
nivou zadatka, roditeqi me|u-
sobno da sara|uju, a potrebne su,
naravno, adekvatne preventiv-
ne mere na nivou svih institu-
cija. Rad sa decom se podrazu-
meva kao deo posla prosvetnih
radnika i vidi iskqu~ivo kao
wihova odgovornost. Porodica
i druge institucije lociraju se
kao uzrok ili posledica, pro-
blem je uvek prisutan i uvek ak-
tuelan, a zadatak svih nas je da
na|emo svoje mesto i u~e{}e di-
rektno ili posredno, bez obzira
koliko nas doti~e, a ne da bude-
mo nemi posmatra~i. Do sada
prili~no zanemarena vaspitna
uloga {kole se ponovo aktuali-
zuje i potreban je zajedni~ki
rad svih odgovornih ~inilaca u
wenom ja~awu, zarad pripreme
ne samo obrazovanih, ve} i kva-
litetnih mladih qudi koji }e
se pona{ati i delovati u skla-
du sa op{teprihva}enim pozi-
tivnim vrednostima u dru{tvu.
Time }e se osigurati i boqa bu-
du}nost ne samo kroz wihov rad,
ve} i ulogu gra|ana odgovornih
za dru{tvo u kojem `ive.

A ono {to }e odre|ivati po-
lo`aj zaposlenih u obrazovawu,
vezano je za najave pove}awa
plata. Sada su najave dobile i
konkretne obrise u predlogu Za-
kona o buxetskom sistemu za na-
rednu godinu, u kojem je predvi-

|eno pove}awe plata 10% zapo-
slenima u pred{kolskim usta-
novama, osnovnim i sredwim
{kolama, domovima u~enika i,
{to je posebno va`no, student-
skom standardu, a zaposlenima
u visokom obrazovawu 5% ({to
zna~i ponovno zaostajawe u
pove}awima plata zaposlenima
u ovom sektoru i izaziva wiho-
vo opravdano nezadovoqstvo).
Kakav je ukupan polo`aj obrazo-
vawa u Predlogu buxeta za na-
rednu godinu, bi}e predmet po-
sebnih analiza - jer sa mawe
predvi|enih para nego u ovoj go-
dini i pove}awem plata, o~i-
gledno je da }e morati da se de-
se zna~ajne promene. Da li to
zna~i i zna~ajno smawewe broja
zaposlenih u obrazovawu, vide-
}emo.

Svi usvojeni zakoni iz obla-
sti obrazovawa su u proteklom
mesecu stupili na snagu i
pa`qivo }e se pratiti wihova
primena. I pored negativnog
mi{qewa Socijalno - ekonom-
skog saveta (i pojedinih sindi-
kata obrazovawa) o Predlogu
zakona o zaposlenima u javnom
sektoru, taj zakon je u skup{tin-
skoj proceduri. Me|utim, ponov-
no se odla`e primena Zakona o
platama u javnom sektoru (plat-
ni razredi), tako da od velikih
o~ekivawa u ispravqawu ne-
pravedno postavqenih zarada i
zaostajawa plata zaposlenih u
obrazovawu - za sada nema ni-
{ta.

U okviru socijalnog dijaloga
sindikata obrazovawa i Mini-
starstva prosvete, nauke i teh-
nolo{kog razvoja upravo je zapo-
~eo proces pregovora o novom
PKU za osnovne i sredwe {kole
i domove u~enika, jer postoje}i
va`i do po~etka marta naredne
godine. Kao doprinos kvalitet-
nijim pregovorima o novom PKU,
Sindikat obrazovawa Srbije
organizuje Okrugli sto u ~ijem
radu }e, pored ~lanova rukovod-
stva i pregovara~kih timova,
predstavnika Ministarstva pro-
svete, u~estvovati i predstav-
nici svih sindikata obrazo-
vawa iz zemaqa biv{e Jugosla-
vije. Time nastavqamo uspo-
stavqenu vi{egodi{wu sarad-
wu i razmenu mi{qewa o pi-
tawima va`nim za sve sindika-
te obrazovawa.

U ovom broju pi{emo o aktiv-
nostima na{eg sindikata u pro-
teklom periodu - o veoma uspe-
{nom seminaru posve}enom rod-
noj ravnopravnosti i drugim
zanimqivim temama.

VALENTINA ILI] U
vo

d
na

 r
e~

I tako,...I tako,...



A
kt

ue
l

no

3

UBeogradu je 3. novembra
2017. godine odr`ana
sednica Republi~kog od-

bora. Sednici je prisustvova-
lo 34 ~lanova Odbora, kao i
gosti iz resornog ministar-
stva: dr`avni sekretar prof.
dr Vladimir Popovi} i Mi-
lo{ Blagojevi}, specijalni sa-
vetnik ministra.

Obra}aju}i se prisutnima
dr Vladimir Popovi} se za-
hvalio na pozivu, rekao je da
ministar zbog skup{tinskih
obaveza povodom rasprave o
zakonima iz obrazovawa nije
mogao da do|e i posebno je na-
glasio da je kao profesor na
Ma{inskom fakultetu u Beo-
gradu ~lan na{eg sindikata.
Ministarstvo je u proteklom
periodu pripremilo nekoliko
zakona, koji su ili usvojeni
ili su u proceduri dono{ewa.
Sindikati su partneri u izra-
di ovih akata i Ministarstvu
je va`no da ~uju stavove i
mi{qewe sindikata, kao i da
oni budu uva`eni u meri u ko-
joj je to mogu}e.

Specijalni savetnik mini-
stra Milo{ Blagojevi} je po-
zdravio prisutne i istakao da
je saradwa sa na{im sindika-
tom izuzetno korektna. On je
posebno govorio o zahtevima,
koje smo uputili resornom mi-
nistarstvu po~etkom septem-
bra, kao i pove}awe plata u
slede}oj godini za 10 odsto.
Po wegovim re~ima u Mini-
starstvu, ali i u me|unarod-
nim finansijskim institucija-
ma, svesni su plata ispod pro-
seka i da sa ovim pove}awem
zaposleni u prosveti ne}e do-
sti}i republi~ki prosek. Bla-
gojevi} je dodao da }e mini-
star poku{ati da obezbedi jo{
jedno pove}awe u 2018. godini,
koje  bi  bilo  samo  za  zapo-
slene u obrazovawu i koje bi
predstavqalo jedini pravi
pomak.

- Cena rada je neujedna~ena
i po delatnostima i po lokal-
nim samoupravama. Kod pred-
{kolskih ustanova poku{ava-
mo da re{imo problem pre-
bacivawem finansirawa na
dr`avni buxet, me|utim tu naj-
vi{e otpora pravi Ministar-
stvo finansija. U samom Mini-
starstvu nije bilo jasnog odgo-
vora na pitawe da li je mawe

ispla}ena zarada za vreme
godi{wih odmora 2014. godi-
ne, zakqu~io je Blagojevi}.

Kolega Aleksandar Ni~i} je
s tim u vezi rekao da pored
presude Apelacionog suda, ko-
ja je i{la na reviziju, postoje
i druge presude koje su suprot-
ne ovoj i da bi trebalo i te
presude poslati na teren.

[to se ti~e ZOSOV, Blago-
jevi} je rekao da je uskla|en
sa mi{qewem Agencije za bor-
bu protiv korupcije, a na
pitawe koleginice Lule \o-
ki}, da li je ta~no da }e biti
izmena i dopuna ovog ZOSOV
pogotovo u delu oko izbora di-
rektora, on je rekao da nema
takve informacije. Ona je is-
takla da u tim odredbama ima
dosta nejasno}a i da je neop-
hodno da se procedure pojasne.
Dogovoreno je da se sva pi-
tawa upute resornom mini-
starstvu u pisanoj formi.

PKU za visoko obrazovawe
je predat nadle`nim mini-
starstvima na davawe mi{-
qewa, dok je Odbor za zakono-
davstvo ve} dao pozitivno
mi{qewe. Pregovori o PKU za
osnovno i sredwe {kole i do-
move u~enika }e uskoro po~eti
i sindikati }e biti pozvani.
Na pitawe, da li ovaj va`e}i
PKU mo`e da bude produ`en,
Blagojevi} je rekao da postoje
odre|eni ~lanovi koji moraju
biti uskla|eni sa novim ZO-
SOV, ali da u su{tini nema
razloga za bitne promene.

Kolega Rade Erceg je posta-
vio pitawe u vezi sa katalo-
gom zanimawa, gde su uo~eni
brojni nedostaci, a nedostaju
i odre|ena zanimawa. Gospo-
din Blagojevi} je rekao da ne-
ma kona~nu informaciju, ali
da se na tome jo{ radi u Mini-
starstvu dr`avne uprave i lo-
kalne samouprave. Tako je i sa
Zakonom o zaposlenima u jav-
nim slu`bama, gde postoje
brojni otpori i gde mora do}i
do izmena.

Koleginica Bojana Savi} je
postavila pitawe o jubilar-
nim nagradama za zaposlene u
pred{kolskim ustanovama u
skladu sa PKU. Re~eno je da ne
postoji komisija za tuma~ewe
PKU za pred{kolce, koja bi
trebalo da da zvani~no tuma-
~ewe.

Koleginica Marina Milen-
kovi} je postavila pitawe ko-
je se odnosilo na neproverene
informacije da }e u nacional-
nom okviru kvalifikacija i
platnim grupama za zdravstve-
ne radnike lekari imati koe-
ficijent 10, vi{a medicinska
sestra 8, a farmaceuti koefi-
cijent 8.5, {to smatra za
ozbiqnu degradaciju zani-
mawa magistara farmacije.
Savetnik ministra o tome nije
imao informacije. Kolegini-
ca Marina je naglasila da su
pojedine odredbe Zakona o vi-
sokom obrazovawu veoma neja-
sne i da je Farmaceutski fa-
kultet u Beogradu s tim u vezi
poslao dopis resornom mini-
starstvu.

Kolega Aleksandar Ni~i} je
postavio pitawe, kome od za-
poslenih, nakon usvajawa no-
vog ZOSOV, koji su ostali ne-
raspore|eni prestaje radni
odnos 31.12.2017. godine, da
li onima koji su ranije ostali
neraspore|eni ili svima, kao
i da li }e prestati radni od-
nos onima koji su ove godine
ostali neraspore|eni iako
postoji ili je postojalo radno
mesto na koje nije raspore|en
voqom direktora. Milo{ Bla-
gojevi} je u odgovoru napome-
nuo da se ovo odnosi na
uskla|ivawe sa Zakonom o
maksimalnom broju zaposle-
nih: dobrovoqnost (dve vari-
jante za isplatu otpremnine) i
delovawe prema Zakonu o ra-
du, a da bi do{lo do prekida
radnog odnosa moraju da se is-
po{tuju sve procedure predvi-
|ene zakonom. On je rekao i da
je zatra`io dodatna obja{-
wewa povodom drugog pitawa
i da }e resorno ministarstvo
sigurno iza}i sa zvani~nim
mi{qewem i tuma~ewem. Za-
posleni su u strahu da zbog tih
nejasno}a mogu ostati bez po-
sla. 

Koleginica Slavica Rado-
vi} je postavila pitawe o is-
plati naknade za prevoz u nov-
cu, kao i o isplati toplog
obroka i regresa koje nam po
zakonu pripadaju. Tako|e, po-
stavila je i pitawe o dodat-
nim ~asovima fizi~kog vas-
pitawa, koji se rade bez na-

Dr`avni sekretar naDr`avni sekretar na
sednici ROSsednici ROS

/Nastavak na strani 4./
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doknade. [to se ti~e prevoza,
on nije dobro definisan u
PKU i to bi trebalo da se po-
jasni, iako je u celini PKU do-
bar. Prevoz se u nekim grado-
vima uredno pla}a, a u nekim
ne i tu problem prave lokalne
samouprave. Na PKU potpis
stavqa i MDULS i to ih onda
obavezuje.

Zoran Ivkovi} je postavio
pitawe, za{to se ne po{tuje
PKU u delu oko isplate novo-
godi{we nagrade i kako }e se
re{iti problem zaposlenih sa
~etvrtim stepenom koji su na
minimalcu? Milo{ Blagoje-
vi} je rekao da Zakonom o bux-
etu nije predvi|ena isplata
novogodi{wih nagrada, {to
nije dobro, ali i da jednostav-
no za to nema sredstava. Pro-
blem sa zaposlenima sa ~etvr-
tim stepenom Ministarstvo
stalno delegira na sednicama
Vlade i nastoji da re{i ovaj
problem.

Danijel \or|evi} je konsta-
tovao da sada imamo tri cene
rada za zaposlene u obrazo-
vawu, jer studentski standard
treba da dobije pove}awe za
10 odsto, ~ime }e se razliko-
vati od cene rada za zaposle-

ne u osnovnim i sredwim {ko-
lama i domovima u~enika i za
visoko obrazovawe.

Koleginica Lola Stanko-
vi} je postavila pitawe odgo-
vornosti za nezakqu~ivawe
PKU za visoko obrazovawe od
2015. godine. Milo{ Blagoje-
vi} je ponovio da se o~ekuje
saglasnost nadle`nih mini-
starstava na tekst PKU i da
}e uskoro biti zakqu~en, a
{to se odgovornosti ti~e ona
je politi~ka.

U nastavku sednice radilo
se po usvojenom dnevnom redu.
Podnet je izve{taj o izja{-
wavawu za {trajk po zakonu i
dogovoreno da se rok za do-
stavqawe zapisnika o iz-
ja{wavawu produ`i do kraja
decembra. Utvr|en je daqi
plan aktivnosti Republi~kog
odbora u vezi sa zakqu~i-
vawem kolektivnih ugovora i
najavqenim {trajkom. 

Predsednik Statutarnog
odbora Jadran Nikoli} je pod-
neo izve{taj sa sastanka, na
kojem su donete odluke u vezi
sa odlukama Okru`nog odbora
P~iwskog okruga i u vezi sa
`albom ~lana Republi~kog
odbora Slobodanke Savi} na
izbore u Gradskom odboru
obrazovawa Vrawa. Odluke

Okru`nog odbora obrazovawa
P~iwskog okruga u vezi sa
nepla}awem ~lanarine Sin-
dikatu obrazovawa Srbije,
Statutarni odbor je ocenio da
su u suprotnosti sa Statutom.
Statutarni odbor je ocenio da
Odluka kojom se Slobodanka
Savi}, predsednica Gradskog
odbora obrazovawa grada
Vrawa opoziva sa du`nosti
predsednika nije doneta u
skladu sa odredbama Statuta.
Pored toga u vezi sa odlukom
kojom se za ~lana Radne pod-
grupe za pra}ewe i re{avawe
tehnolo{kih vi{kova za
P~iwski okrug predla`e dru-
go lice, Statutarni odbor je
zauzeo stav da je ta odluka
protivna odluci Republi~kog
odbora od 9. juna 2017. godine
na osnovu koje je Ministarstvo
prosvete, nauke i tehnolo{kog
razvoja donelo re{ewe o
imenovawu ~lanova radnih
podgrupa.

Data je informacija o pri-
premi Zakona o nacionalnom
okviru kvalifikacija i o odr-
`anim Sportskim susretima
Sindikata obrazovawa Srbije
2017. godine u Brze}u.

MIODRAG KAMPERELI]
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Zahtev za hitneZahtev za hitne
i neodlo`ne pregovorei neodlo`ne pregovore
PREDSEDNIKU REPUBLIKE SRBIJE,
ALEKSANDRU VU^I]U

Po{tovani,
Podstaknuti ~iwenicom da su za pojedine buxetske korisnike predvi|eni BONUSI u

2018. godini, podse}amo Vas na obaveze iz Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u
osnovnim i sredwim {kolama i domovima u~enika. U ~lanu 32. te obaveze su precizirane:
,,Zaposlenima pripada pravo na Novogodi{wu nagradu, u jednakom iznosu. O visini i dina-
mici isplate nagrade iz stava 1. ovog ~lana, Vlada i reprezentativni sindikati pregova-
raju svake godine.”

Podse}amo Vas da ste u junu 2015. godine obe}ali predstavnicima reprezentativnih sin-
dikata u obrazovawu isplatu nov~ane pomo}i u iznosu od 5.000,00 dinara. Tako|e, obe}ali
ste za vreme {trajka zaposlenih u obrazovawu 2014. i 2015. godine, da }e u kontinuitetu
dobijati vi{i procenat uve}awa plate od drugih buxetskih korisnika, kako bi dostigli
ravnopravan odnos me|u buxetskim korisnicima.

Iz svega navedenog proizlazi zakqu~ak da Vi i Vlada Republike Srbije “gurate” pro-
svetne radnike u {trajk, {to za posledicu ima ubrzano uru{avawe dru{tva, a takvim po-
stupkom posredno nanosite i nesagledivu {tetu {kolskoj populaciji.

Zato zahtevamo hitne i neodlo`ne pregovore u ciqu re{avawa nagomilanih problema u
obrazovawu.

SINDIKAT OBRAZOVAWA SRBIJE GSPRS “NEZAVISNOST”
mr Valentina Ili}, predsednica dr Tomislav @ivanovi}, predsednik

SINDIKAT RADNIKA U PROSVETI SRBIJE
Slobodan Brajkovi}, predsednik

/Nastavak sa strane 3./
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Direktor Visoke poslovne
{kole strukovnih studija u
Blacu Qubi{a Mila~i} i

~lan Nacionalnog saveta za visoko
obrazovawe (NSVO) Damwan Rado-
savqevi}, kako bi ostvarili zami-
sli suprotne interesima ove viso-
ko{kolske ustanove, upustili su se
u `estok obra~un sa Sindikalnom
organizacijom (SO), ~lanicom SOS,
i wenim rukovodstvom koji je re-
zultirao zloupotrebom slu`benog
polo`aja, mobingom, otkazom pred-
sedniku SO, a cela stvar je zavr-
{ila na sudu.

Problemi u Visokoj poslovnoj
{koli strukovnih studija (VP[SS)
nastali  su,  ka`u, nelegalnim  do-
laskom Qubi{e Mila~i}a, najpre
kao v.d. direktora, a zatim i kao
direktora [kole. Gotovo dmah di-
rektor  je  zapo~eo  obra~un  sa  ne-
istomi{qenicima, a prvi se na
udaru na{ao sekretar Odbora SO
VP[SS. Wemu je ~lan NSVO Dam-
wan Radosavqevi}, kojeg je anga`o-
vao Qubi{a Mila~i} da pomogne u
akreditaciji [kole, pretio da }e
ostati bez posla ukoliko se ne po-
vinuje `eqama direktora. Zbog
pretwe upu}ene sekretaru Odbora,
kr{ewa propisa i sukoba interesa
~lana Nacionalnog saveta za viso-
ko obrazovawe, Odbor SO VP[SS
je jednoglasno doneo zakqu~ak da
bude podneta krivi~na prijava
protiv direktora i ~lana NSVO. O
zloupotrebama u VP[SS u Blacu
obave{eno je nadle`no ministar-
stvo, zatim i javnost - dnevni li-
stovi “Politika”, “Blic” i “Ve~er-
we novosti”, a od elektronskih me-
dija RTS i N1.

Odmah nakon toga direktor je
otpo~eo odmazdu prema ~lanovima
Sindikata koji podr`avaju rad
predsednika i Odbor SO VP[SS i
prekinuo i svaki vid verbalne ko-
munikacije. Ona je odr`avana pisa-
nim putem, ~ak i telegramom, iako
je Sindikat u istoj zgradi. O celo-
kupnoj situaciji obave{ten je RO
SOS, koji je stao na stranu pred-
sednika i ~lanova SO koji su trpe-
li odmazdu. Zbog svega toga, direk-
tor [kole je anga`ovao sve svoje
kapacitete i sledbenike kako bi
smenili predsednika i ~lanove
Odbora. Adekvatnom reakcijom
predsednice SOS mr Valentine
Ili} i ~lana RO SOS Aleksandra
Ni~i}a spre~ena je smena predsed-
nika SO i ~lanova Odbora. Razo~a-
ran ishodom i ~iwenicom da je
Sindikat stao uz ~lanstvo, direk-
tor je poja~ao odmazdu nad ~lan-
stvom.

- Kao predsednik SO VP[SS
na{ao sam se na udaru direktora i
nekoliko meseci kasnije ostao bez
posla. Direktor mi je prvo oduzeo
~asove i tako uskratio radne za-
datke. Poku{ao sam da za{titim
svoja prava obrativ{i se prosvet-
noj inspekciji, ali bezuspe{no -
ka`e Goran Peri} za “Sindikalno
pero”.

- “Mobing praznog stola” trajao
je sve dok mi nije otkazan ugovor o
radu 25. aprila 2017. godine. Izop-
{ten iz radne sredine, u strahu i
pod stalnim pritiskom, bio sam
prinu|en da otvorim bolovawe.
Nekoliko dana kasnije direktor je
protivpravno formirao Komisiju
za zloupotrebu bolovawa, koja je
do{la i zalepila obave{tewe na
vrata mog stana sa obrazlo`ewem
da me nisu zatekli u istom, {to mi
je dodatno pogor{alo naru{eno
zdravstveno stawe. Tri dana po
“poseti” Komisije dobijam Upozo-
rewe pred otkaz ´s obrazlo`ewem
da su se stekli uslovi za otkaz ugo-
vora o radu´ zbog navodne zloupo-
trebe bolovawa. Namera direkto-
ra da me kazni otkazom po svaku ce-
nu bila je o~igledna, ali je privre-
meno odustao shvativ{i da je
Upozorewe bilo neosnovano i ne-
zakonito. Direktor je potom pribe-
gao novom kr{ewu zakona i zakazao
elektronsku sednicu Nastavnog ve-
}a poni{tv{i mi izbor u zvawe
predava~a. ^ak nisam ni bio obave-
{ten da je Nastavno ve}e poni{ti-
lo moje zvawe, jer mi odluka o tome
nikada nije dostavqena. Ovim mi
je uskra}eno i pravo na `albu. Ubr-
zo posle toga usledio je otkaz -
obja{wava Peri}.

Po re~ima na{eg kolege, Qu-
bi{u Mila~i}a ni to nije zadovo-
qio, pa je ubrzo zapo~eo obra~un i
sa ~lanovima Sindikata koji su
stali uz Gorana Peri}a i SOS.
Pretwe suspenzijama i mobing su

postali svakodnevica, ali i ucene
~lanova Sindikata i kolega koje
rade na odre|eno vreme.

- Suprotno odredbama Zakona o
radu direktor raspore|uje pojedi-
ne ~lanove Sindikata na poslove
sa ni`om stru~nom spremom, ~ak i u
druga mesta udaqena i stotinak
kilometara od trenutnog mesta ra-
da, naravno, bez wihove saglasno-
sti - dodaje kolega Peri} 

Uz pravnu pomo} pravne savet-
nice u SOS Nikoline Maqkovi}
podnesena je tu`ba za poni{taj
re{ewa o otkazu, sa predlogom da
se odredi privremena mera i odlo-
`i pravno dejstvo re{ewa o otka-
zu, kako bi Goran Peri} bio vra}en
na posao do pravosna`nog okon-
~awa postupka.

- Predlog za privremenu meru
sa~iwen je u skladu sa Zakonom o
za{titi uzbuwiva~a, jer sam pod-
no{ewem krivi~ne prijave protiv
direktora [kole i ~lana Nacio-
nalnog saveta za visoko obrazo-
vawe, te slawem predstavke mini-
starstvu i obelodawivawem slu~a-
ja u javnosti, izvr{io delo uzbu-
wivawa javnosti. Potom je usledi-
lo razo~arewe u pravosudni si-
stem. Osnovni sud u Kur{umliji
tri puta odbija da me za{titi i
vrati na posao do pravosna`nog
okon~awa postupka, iako je Vi{i
sud u Prokupqu dva puta ukidao
wihovu odluku. U toku je postupak
`albe protiv posledwe odluke
Osnovnog suda u Kur{umliji. Pro-
{lo je {est ipo meseci od podno-
{ewa predloga za odre|ivawe pri-
vremene mere. 

Prema re~ima kolege Peri}a,
odluke Osnovnog suda u Kur{umli-
ju protivne su Zakonu o za{titi
uzbuwiva~a, kao i standardima
Evropskog suda za qudska prava
koji propisuje da sudska za{tita
uzbuwiva~a mora biti brza, efika-
sna i delotvorna. On smatra da
ovakvim vo|ewem postupka i
dono{ewem tri uzastopne nezako-
nite odluke po predlogu za odre-
|ivawe privremene mere, uz ne-
po{tovawe rokova za odlu~ivawe
o istoj, Osnovni sud u Kur{umliji
ozbiqno kr{i wegova qudska pra-
va umesto da bude taj koji ga {titi
i zaustavqa odmazdu. 

- U i{~ekivawu odluke Vi{eg
suda i daqe verujem da }e pravda
delimi~no biti zadovoqena, da }u
se vratiti na posao do pravosna-
`nog okon~awa postupka i da }u
smo}i snage da u nastavku procesa
doka`em da je moj otkaz protivza-
konit. O~ekujem i brzu reakciju Mi-
nistarstva prosvete u vidu smene
Qubi{e Mila~i}a, koji kontinui-
rano kr{i va`e}e zakonske propi-
se i op{te akte [kole, te takvim
pona{awem ugro`ava ugled i op-
stanak ove visoko{kolske institu-
cije - zakqu~uje predsednik SO
VP[SS Goran Peri}.
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"Kome snaga le`i u topuzu"Kome snaga le`i u topuzu……""

NNaajjnnoovviijjaa
vveesstt

Privremenom merom Vi-
{eg suda u Prokupqu, koji
je preina~io odluku prvo-
stepenog, Goran Peri} je
vra}en na posao do okon-
~awa postupka. Kolega Go-
ran je na Facebook nalogu
zahvalio kolegama i stu-
dentima za pru`enu podr-
{ku, a posebna zahvalnost
je upu}ena Sindikatu
obrazovawa Srbije.
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U“Slu`benom glasniku RS” br.
101 od 10. novembra objav-
qeni su slede}i zakoni: Za-

kon o izmenama i dopunama zakona
o pred{kolskom vaspitawu i
obrazovawu, Zakon o izmenama i
dopunama zakona o osnovnom obra-
zovawu i vapitawu, Zakon o izme-
nama i dopunama zakona o sred-
wem obrazovawu i vapitawu, kao
i potpuno novi Zakon o dualnom
obrazovawu. Navedeni Zakoni su
stupili na snagu dana 18. novem-
bra. Osvrnu}emo se na zna~ajne
izmene i dopune koje ovi zakoni
donose.

Pred{kolsko vaspitawe
i obrazovawe

Novim izmenama i dopunama
Zakona o pred{kolskom vaspita-
wu i obrazovawu, detaqnije su
ure|ene evidencije o detetu i to:
li~ni podaci deteta, roditeqa,
podaci kojim se ure|uje vaspitno
obrazovni status deteta i podaci
kojim se ure|uje socijalni status
deteta. Tako|e, detaqno je ure|e-
na i evidencija zaposlenih u usta-
novi. Zakonom je propisana i upo-
treba pe~ata, odnosno da pred-
{kolska ustanova overava vero-
dostojnost isprave pe~atom, kao i
da se statutom ustanove odre|uje
lice odgovorno za upotrebu i
~uvawe pe~ata.

Izmewen je i ~lan 16. Zakona
koji reguli{e pred{kolski pro-
gram u skladu sa odredbama novog
ZOSOV, tako {to pred{kolski
program mora sadr`ati i na~ine
saradwe sa savetom roditeqa
formiranim u jedinici lokalne
samouprave.

Promewen je i naziv naslova
~lana 18 Zakona. Umesto “vrste
programa u okviru pred{kolskog
programa”, sada stoji “razli~iti
oblici i programi vaspitno-obra-
zovnog rada”. Navedeni ~lanom
propisano je da pred{kolska us-
tanova u ciqu unapre|ivawa kva-
liteta vaspitno-obrazovnog rada,
{irewa raznovrsnosti ponude
programa, oblika rada i usluga i
pove}awa obuhvata dece, ostvaru-
je i razli~ite oblike i programe
u funkciji ostvarivawa nege,
vaspitawa i obrazovawa dece,
odmora i rekreacije, pru`awa po-
dr{ke porodici, negovawa jezika
i kulture nacionalne mawine,
posredovawa pojedinih podru~ja
kulture, nauke i umetnosti, a pre-
ma utvr|enim potrebama i inter-
esovawima dece i porodica i spe-
cifi~nostima lokalne zajednice.
Brisan je i ~lan 19 koji je ure|i-
vao posebne i specijalizovane
programe.

Izmewen je i ~lan 20 Zakona,
odnosno da se za decu na bolni~-
kom le~ewu organizuje ostvari-
vawe pred{kolskog programa u
odgovaraju}im zdravstvenim usta-

novama, po posebnom programu ko-
ji propisuje ministar. Tako|e, na-
vedenim je ~lanom propisano da
izuzetno za decu koja zbog bolesti
ili drugih opravdanih razloga
nisu u mogu}nosti da poha|aju
pred{kolsku ustanovu, da se ost-
varivawe pripremnog pred{kol-
skog programa mo`e organizovati
i u porodici.

U celom tekstu Zakona, umesto
re~i “starateq”, sada stoji “drugi
zakonski zastupnik deteta”. Tako-
|e se u celom tekstu Zakona is-
pred re~i “pred{kolski program”
dodaju se re~i “pripremni”.

Brisan je i ~lan 29 Zakona koji
je propisivao kada pred{kolska
ustanova mo`e ste}i status mo-
del centra.

Zna~ajne novine propisane su i
odredbom ~lana 30, odnosno pro-
mewen je broj godina kod dece ko-
ji se upisuju u odre|enu vaspitnu
grupu, umesto vaspitne grupe od
~etiri godine do polaska u {ko-
lu, sada stoji od 4 godine do 5,5
godina. Dodata je i nova vaspitna
grupa, koja podrazumeva decu od
5,5 godina do polaska u {kolu.

Promewen je i naziv ~lana 34,
umesto “deca sa smetwama u raz-
voju” sada stoji “Podr{ka deci iz
osetqivih dru{tvenih grupa”. Ta-
ko|e, promewen je i naziv ~lana
38, tako da umesto “zadaci vaspi-
ta~a i medicinske sestre-vaspi-
ta~a”, sada stoji “zadaci vaspita-
~a, medicinske sestre-vaspita~a
i defektologa vaspita~a”. Nave-
deni ~lan propisuje da je zadatak
defektologa vaspita~a da svojim
kompetencijama osigura postiza-
we ciqeva i principa pred{kol-
skog vaspitawa i obrazovawa, u
skladu sa IOP-om i programom
vaspitno-obrazovnog rada.

Pored navedenih izmena pro-
mewena je o odredba ~lana 39, ko-
ja propisuje obrazovawe vaspita-
~a. Navedena odredba sada glasi:
“poslove vaspita~a mo`e da
obavqa lice koje ispuwava uslo-
ve propisane Zakonom i ima odgo-
varaju}e obrazovawe i to:

1) sa decom uzrasta od {est
meseci do dve godine - lice koje
ima sredwe obrazovawe - medi-
cinska sestra-vaspita~, a sa de-
com uzrasta od dve do tri godine -
lice koje ima sredwe obrazovawe
- medicinska sestra - vaspita~ i
lice koje ima odgovaraju}e vi{e
obrazovawe, odnosno odgovaraju-
}e visoko obrazovawe na studija-
ma prvog stepena (osnovne stru-
kovne studije ili specijalisti~-
ke strukovne studije), na kojima je
osposobqeno za rad sa decom ja-
slenog uzrasta - vaspita~;

2) sa decom uzrasta od tri go-
dine do polaska u {kolu - lice
koje ima odgovaraju}e vi{e obra-
zovawe, odnosno odgovaraju}e vi-
soko obrazovawe na studijama pr-

vog stepena (osnovne strukovne
studije, osnovne akademske studi-
je ili specijalisti~ke strukovne
studije) ili na studijama drugog
stepena (master akademske studi-
je, specijalisti~ke akademske
studije ili master strukovne stu-
dije), odnosno na osnovnim studi-
jama u trajawu od najmawe ~etiri
godine, po propisima koji su ure-
|ivali visoko obrazovawe do 10.
septembra 2005. godine - vaspi-
ta~, u skladu sa Zakonom;”.

Promewena je i odredba ~lana
42, koja propisuje obrazovawe
stru~nog saradnika i ista sada
glasi: “poslove stru~nog saradni-
ka mo`e da obavqa lice sa odgo-
varaju}im visokim obrazovawem
na studijama drugog stepena (ma-
ster akademske studije, specija-
listi~ke akademske studije ili
master strukovne studije), odno-
sno na osnovnim studijama u tra-
jawu od najmawe ~etiri godine po
propisima koji su ure|ivali viso-
ko obrazovawe do 10. septembra
2005. godine, u skladu sa Zako-
nom”.

Izmewene su i odredbe kod
finansirawa, tako {to se u ~lanu
50 Zakona koji propisuje u~e{}e
roditeqa, odnosno drugog zakon-
skog zastupnika u obezbe|ivawu
sredstava za ostvarivawe delat-
nosti pred{kolske ustanove, bri-
{u re~i “u visini 20% od ekonom-
ske cene po detetu”.

Osnovno obrazovawe
i vaspitawe

Novim izmenama i dopunama
Zakona o osnovnom obrazovawu i
vaspitawu izvr{ene su slede}e
izmene i dopune. 

Promewena je odredba ~lana
10 stav 1, Zakona koji detaqnije
opisuje pojam u~enika sa smetwa-
ma u razvoju i invaliditetom i
isti sada glasi: “U~enik sa smet-
wama u razvoju i invaliditetom, u
smislu ovog zakona, jeste: dete sa
intektualnim smetwama, dete sa
senzornim smetwama, dete sa mo-
tori~kim smetwama, dete sa te-
{ko}ama u u~ewu, dete sa govorno
- jezi~kim smetwama, dete sa pro-
blemom u pona{awu, dete sa emo-
cionalnim te{ko}ama, dete sa
smetwama u razvoju koje se mani-
festuju istovremeno u nekoliko
oblasti, usled ~ega se dete suo~a-
va sa brojnim preprekama u za-
dovoqewu osnovnih potreba i po-
trebna mu je najkompleksnija po-
dr{ka ili dete sa drugim smetwa-
ma zbog kojih mu je potrebna podr-
{ka.”

Odredba ~lana 12 Zakona, ta-
ko|e je promewena, a ona propisu-
je da se obrazovno vaspitni rad
ostvaruje na srpskom jeziku i }i-
rili~nom pismu, a izuzetno za
pripadnike nacionalne mawine
obrazovno-vaspitni rad mo`e daI
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7se izvodi i dvojezi~no na jeziku i
pismu nacionalne mawine i na
srpskom jeziku. Da bi se obrazov-
no-vaspitni rad mogao izvoditi
dvojezi~no potrebno je da se vi{e
od 15 u~enika upi{e u prvi raz-
red. Ukoliko je mawe od 15 u~eni-
ka upisano u prvi razred, sagla-
snost za izvo|ewe obrazovno-vas-
pitnog rada dvojezi~no daje mini-
starstvo nadle`no za poslove
obrazovawa po pribavqenom mi{-
qewu odgovaraju}eg nacionalnog
saveta nacionalne mawine.

Promewena je i odredba ~lana
21, koja propisuje ciqeve osnov-
nog obrazovawa i vaspitawa. Do-
dat je i novi ~lan 21-a, koji propi-
suje koje su to sve op{te me|u-
predmetne kompetencije za kraj
osnovnog obrazovawa i vaspitawa
u Republici Srbiji.

U odredbi ~lana 23 Zakona do-
dat je novi stav 2, koji propisuje
da {kola mo`e da ostvaruje i
pred{kolski program ukoliko ni-
je mogu}e organizovati pred{kol-
ski program na nivou pred{kol-
ske ustanove, naravno uz sagla-
snost Ministarstva. Tako|e, do-
dat je stav 4, koji glasi:” [kola za
decu sa smetwama u razvoju i in-
validitetom ostvaruje obrazovno-
vaspitni rad u skladu sa indivi-
dualnim obrazovnim planom u~e-
nika.”

Brisan je ~lan 24 Zakona, koji
reguli{e status model centra.

Promewen je i naziv ~lana 25.
Umesto “nastavni predmeti”, sada
stoji “Obavezni predmeti, izbor-
ni programi i aktivnosti”.

Detaqnije je razra|en i razvoj-
ni plan {kole u odredbi ~lan 26
Zakona. Razvojni plan {kole sa-
dr`i prioritete u ostvarivawu
obrazovno-vaspitnog rada, plan i
nosioce aktivnosti, kriterijume
i merila za vrednovawe planira-
nih aktivnosti i druga pitawa od
zna~aja za razvoj ustanove. Posle
~lana 26 Zakona dodat je ~lan 26-
a, koji ure|uje plan i program na-
stave i u~ewa osnovnog obrazo-
vawa i vaspitawa.

Promewena je odredba ~lana
27, koja ure|uje {kolski program,
odnosno sadr`aj {kolskog progra-
ma, kao i {ta sve mora sadr`ati
{kolski program u {koli za obra-
zovawe u~enika sa smetwama u
razvoju i invaliditetom.

Odredba ~lana 29, koja ure|uje
godi{wi plan, izmenama i dopu-
nama je detaqnije razra|ena.
Godi{wim planom rada {kole
utvr|uju se vreme, mesto, na~in,
nosioci ostvarivawa {kolskog
programa i druga pitawa od zna-
~aja za ostvarivawe {kolskog
programa. Godi{wi plan rada
{kola donosi u skladu sa {kol-
skim kalendarom, razvojnim pla-
nom i {kolskim programom do 15.
septembra. Ukoliko u toku godine
do|e do promene godi{weg plana
rada, {kola mora doneti izmene u
delu koji je pretrpeo izmene.

Dodati su novi stavovi u ~lanu
30 i to stavovi od 9 -11 koji glase: 

“U~eniku koji je navr{io 15 go-
dina `ivota prestaje obaveza
poha|awa {kole istekom te {kol-
ske godine”.

“[kola je du`na da u~eniku ko-
ji je navr{io 15 godina `ivota, a
nije stekao osnovno obrazovawe i
vaspitawe, omogu}i {kolovawe
do navr{enih 17 godina `ivota,
ako to zahteva u~enik ili wegov
roditeq, odnosno drugi zakonski
zastupnik”.

“U~enik koji je navr{io 15 go-
dina `ivota, a nije stekao osnov-
no obrazovawe i vaspitawe, mo`e
da nastavi sticawe obrazovawa
po programu funkcionalnog os-
novnog obrazovawa odraslih.”

Promewen je i naziv kao i sa-
dr`ina odredbe ~lana 31 Zakona,
tako da umesto prethodnog naziva
“formirawe odeqewa i grupa”,
isti sada glasi “organizacija vas-
pitno obrazovnog rada”. Sada izu-
zetno odeqewa mogu imati i do 33
u~enika uz saglasnost Ministar-
stva. Broj u~enika se umawuje za
dva u uslovima kojima se obavqa
obrazovno vaspitni rad (IOP-1),
odnosno za tri kad je u pitawu
IOP-2. Odeqewe ili grupa u {ko-
li za obrazovawe u~enika sa
smetwama u razvoju i invalidite-
tom mo`e da ima do deset u~eni-
ka, a kada odeqewe ~ine u~enici
sa smetwama koje se manifestuju
istovremeno u nekoliko oblasti,
usled ~ega se oni suo~avaju sa
brojnim preprekama u zadovo-
qewu osnovnih potreba i potreb-
na im je najkompleksnija podr{ka,
odeqewe istog razreda ima do
{est u~enika.

Tako|e je promewen i naziv i
sadr`ina odredbe ~lana 38 Zako-
na, umesto “nastava kod ku}e na
daqinu” sada glasi “nastava kod
ku}e”. Dodat je i novi ~lan 38-a,
koji posebno ure|uje nastavu na
daqinu.

U celom tekstu zakona umesto
re~i “starateq” sada stoji “drugi
zakonski zastupnik deteta”.

U ~lanu 50 Zakona, koji ure|uje
{kolsku bilblioteku, promewen
je stav 5 i on sada glasi: 

“[kola je du`na da ima {kol-
sku biblioteku, u skladu sa zako-
nom. Muzi~ka i baletska {kola
ima nototeku, a baletska {kola i
medijateku.”

Promewena je odredba ~lana
55 Zakona, koja ure|uje upis u~eni-
ka. U prvi razred mo`e da se upi-
{e svako dete koje do po~etka
{kolske godine ima najmawe {est
i po, a najvi{e sedam i po godina.
Izuzetno, kada je to u najboqem
interesu deteta, detetu {kola
mo`e odlo`iti upis za godinu da-
na, a na osnovu mi{qewa interre-
sorne komisije, koje sadr`i doka-
ze o potrebi odlagawa i predlog
mera dodatne obrazovne, zdrav-
stvene ili socijalne podr{ke de-
tetu u periodu do polaska u {kolu.

Naziv ~lana 59 je promewen ta-
ko da umesto “optere}ewe u~eni-
ka i naziv ~asa”, sada stoji “vreme
provedeno u {koli”. Posle ~lana
59 dodat je novi ~lan 59-a, koji
ure|uje raspored i trajawe ~asa.

Odredbe ~lanova 60 i 61, koje
ure|uju ocewivawe i uspeh u~eni-
ka u {koli su, tako|e, promewene.
U prvom razredu osnovnog obrazo-
vawa i vaspitawa u~enik se iz
obaveznog predmeta, izbornih pro-
grama i aktivnosti ocewuje opi-
snom ocenom.

Od drugog do osmog razreda
u~enik se iz obaveznog predmeta,
izbornih programa i aktivnosti
ocewuje opisno i broj~ano.

Kod op{teg uspeha u~enika u
odredbi ~lana 62 Zakona, pored
op{tih uspeha, odli~an, vrlo do-
bar, dobar, dovoqan, dodate su
re~i: “i nedovoqan”.

Promewena je i odredba ~lana
65 Zakona, koja ure|uje osloba-
|awe u~enika od nastave. Direk-
tor donosi odluku o osloba|awu
u~enika od prakti~nog dela na-
stave fizi~kog i zdravstvenog
vaspitawa na osnovu predloga
izabranog lekara, a ranije je od-
luku donosilo nastavni~ko ve}e.

U ~lanu 69 Zakona, koji ure|uje
prevoz i ishranu u~enika, dodat je
novi stav 2 koji glasi: 

“U~enik ima pravo na bespla-
tan prevoz i u slu~aju kada poha|a
{kolu na teritoriji druge jedini-
ce lokalne samouprave, ako je ta
{kola na udaqenosti ve}oj od ~e-
tiri kilometra i najbli`a je me-
stu prebivali{ta u~enika.”

Kod odredbe ~lana 72 Zakona,
koja ure|uje popravni ispit, uve-
dena je obaveza da u~enik koji po-
la`e popravni ispit poha|a pri-
premnu nastavu, koju je {kola du-
`na da organizuje neposredno pre
polagawa popravnog ispita.

U ~lanu 97 Zakona, koji ure|uje
postupak priznawa stranih {kol-
skih isprava, dodati su novi sta-
vovi 6 i 7 koji glase:

“Dr`avqanin Republike Srbi-
je, strani dr`avqanin i lice bez
dr`avqanstva, koji nema odgova-
raju}u stranu {kolsku ispravu po-
trebnu za postupak priznavawa,
mo`e da se upi{e u odgovaraju}i
razred na osnovu prethodne pro-
vere znawa”.

“Prethodnu proveru znawa obav-
qa tim sastavqen od nastavnika
razredne nastave, odnosno pred-
metne nastave, pedagoga i psiho-
loga {kole, uva`avaju}i standar-
de postignu}a i cene}i najboqi
interes u~enika.”

Kod kaznenih odredbi za pre-
kr{aj promewena je minimalna
nov~ana kazna za odgovorno lice,
odnosno za direktora, umesto do-
sada{wih 5.000. dinara, sada sto-
ji 25.000, dok je maksimalna nov-
~ana kazna ostala ista, odnosno
do 100.000 dinara.

NIKOLINA MAQKOVI]
/Nastavak u slede}em broju/ I
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Uokviru realizacije projekta
saradwe SOS i {vedskog sin-
dikata obrazovawa “Lärarförbun-

det”, na temu promocije i podr{ke
sprovo|ewu politike rodne ravno-
pravnosti, od 10. do 12. novembra je u
hotelu “Stara planina” na Staroj
planini odr`an seminar “Ja~awe re-
gionalih kapaciteta Sindikata ob-
razovawa Srbije - rodna ravnoprav-
nost i sindikalni rad”, namewen
~lanicama Sekcije `ena Regionalnog
centra SOS za Jablani~ki okrug.

Na seminaru je u~estvovalo 40
predstavnika sindikalnih organiza-
cija sa teritorije Jablani~kog okruga
~lanica Sekcije `ena RC za Jabla-
ni~ki okrug i sedam predstavnika RO
SOS, a tim predava~a, na teme posve-
}ene sagledavawu polo`aja i mogu}-
nostima unapre|ewa polo`aja `ena u
obrazvawu i Sindikatu, bio je sa~i-
wen od predstavnica ROS i Odbra
Jablani~kog okruga: predsednica SOS
Valentina Ili}, predsednica Sekci-
ja `ena RO SOS Marina Milenkovi},
predsednica Sekcije `ena RC za JO
Bojana Savi}, psiholog Mirjana Sta-
menkovi}, saradnica SOS za me|una-
rodne odnose i sradawu Borka Vi-
{ni}, pravna savetnica u SOS Niko-
lina Maqkovi} i Dragana Karapan-
xi}-Stefanovi}, saradnica za prav-
ne poslove u RC za JO.

Teme predava~a bile su stavqene
u funkciju podizawa nivoa svesti o
polo`aju `ena u dru{tvu i neophod-
nosti osna`ewa `ena na podru~ju
zastupawa li~nog integriteta, zako-
nom zagarantovanih prava, profesio-
nalnalnog integriteta i interesa i
aktivnijeg u~estvovawa u procesima
odlu~ivwa i na funkcijama odlu~i-

vawa, a sve to sa posebnim osvrtom
na delatnost obrazovawa i vaspi-
tawa:

- kroz analizu stawa i kretawa
broja `ena zastupqenih u razli~itim
nivoima obrazovawa, u organima
odlu~ivawa u obrazovawu i organima
odlu~ivawa u Sindikatu,

- kroz psiholo{ki aspekt dru-
{tvenog i profesionalnog polo`aja
`ene sa savetima modelima kako saz-
nawa iz oblasti psihologije me|u-
qudskih odnosa staviti u funkciju
unapre|ewa polo`aja `ene,

- kroz li~ni primer `ena lidera
i modela kontunuiranog profesio-
nalnog napredovawa uprkos raznim
preprekama,

- kroz analizu polo`aja `ene u
aktuelnoj pravnoj regulativi, sa os-
vrtom na ~iwenicu koliko su prokla-

movana prava `ena zaista i ostvare-
na i konkretnim predlozima izmena
i dopuna propisa radi unapre|ewa
polo`aja `ena.

Na osnovu aktivne razmene ideja
u~esnica seminara sa~iweni su i
predlozi za unapre|ewe polo`aja
`ena u obrazovawu i SOS, koji se od-
nose na tri op{ta segmenta:

- unapre|ewe nivoa informisano-
sti `ena o sopstvenom polo`aju, pra-
vima i interesima kroz edukaciju, 

- podr{ka u slu~ajevima diskri-
minacije i nasiqa - rad na primeni
propisa o zabrani diskriminacije i
nasiqa,

- rad na izmeni i dopuni va`e}ih
propisa u ciqu neposrednog ili po-
srednog unapre|ewa i dru{tvenog i
profesionalnog polo`aja `ena.

DRAGANA K. STEFANOVI]
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Rodna ravnopravnost i sindikalni radRodna ravnopravnost i sindikalni rad

Subotica za [trpceSubotica za [trpce
“Socijalna kompetentnost kao

pretpostavka uspe{ne soci-
jalizacije u~enika” naziv je

akreditovanog seminar Centra za
stru~no usavr{avawe Kikinda, odr-
`anog 10 - 12. novembra u ET[ “ Jovan
Cviji}” u [trpcu na Kosovu i Metohiji.

Seminar za zaposlene u ET[ i
O[ “Staja Markovi}” u [trpcu, kao i
seva~ke O[ “[arski odred”, gotovu-
{ke O[ “Rajko Uro{evi}” i gra~ani~-
ke Gra|evinsko-saobra}ajne {kole
organizovao je GO Subotice na osnovu
potpisanog Protokola o prijate-
qstvu i saradwi sindikata u obrazo-
vawu. Ovaj Protokol su potpisali
Gradski odbor SONK Subotice, Po-
krajinski odbor obrazovawa za KiM
i SONK Republike Srpske - Bawa Luka.

Celokupnu organizaciju seminara
u [trpcu realizovali su predsedni-
ca SOS Valentina Ili}, predsednik
GO SONK Subotice i ~lan predsed-
ni{tva SOS ^edomir Baro{, pred-
sednik POS KiM Predrag Ja{ovi},
predsednik VSSS KiM Zoran Jef-
ti}, poverenik VSSS u [trpcu
Qubi{a Durlevi} i ~lan Gradskog
ve}a za obrazovawe @iv~e [arko~e-
vi}.

Realizatorke seminara su bile
Gordana Bulatovi} i Miqana Kita-
novi}. Seminar je uspe{no realizo-

van uz aktivno u~e{}e prosvetnih
radnika, kojima je mnogo zna~ilo {to
su dobili priliku da poha|aju semi-
nar i steknu bodove za stru~no
usavr{avawe. Seminar je, ina~e, iz
oblasti vaspitni rad, kompetencija
za razvoj li~nosti u~enika, priori-
tet 4, stvarawe tolerantne i nedi-

skriminativne sredine za u~ewe i
razvoj svakog pojedinca, za{tita od
nasiqa, zlostavqawa, zanemari-
vawa i diskriminacije. Polaznici su
ostvarili osam (8) bodova za stru~no
usavr{avawe.

GORDANA BULATOVI] 
i ^EDOMIR BARO[
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Pod sloganom "Hrabro, je-
dinstveno, solidarno" u
Sarajevu je 2. decembra 2017.

godine odr`an [esti Kongres/
Skup{tina Samostalnog sindikata
osnovnog obrazovawa i odgoja
Federacije Bosne i Hercegovine.

Pored ocena dosada{weg ra-
da i zadovoqstva {to je spre~en
poku{aj napada na pravne teme-
qe ovog sindikata, kao i rezul-
tata u poboq{awu polo`aja
zaposlenih u osnovnom obrazo-
vawu u svim kantonima Fede-
racije Bosne i Hercegovine, del-
egati Kongresa/ Skup{tine su se
izjasnili i o novom rukovodstvu
ove zna~ajne organizacije. Za
predsednika Sindikata ponovo
je izabran dosada{wi predsed-
nik Selvedin [atorovi}, koji je
i do sada uspe{no vodio organi-
zaciju i predstavnik je svih
sindikata obrazovawa iz BiH u
evropskim strukturama.

Brojni gosti na Kongresu su
potvrdili snagu ovog sindikata i
wegovu utemeqenost u {irim
sindikalnim aktivnostima. Me|u
gostima iz svih sindikata obra-

zovawa sa prostora nekada{we
Jugoslavije, bila je i delegacija
Sindikata obrazovawa Srbije, a
u radu Kongresa u~estvovala je i
Suzan Floken, direktorka Ev-
ropskog komiteta sindikata ob-
razovawa.

Predsednica Sindikata obra-
zovawa Srbije Valentina Ili} je

u obra}awu delegatim istakla
veze i saradwu na{ih sindikata
u du`em periodu, zajedni~ko
delovawe na me|unarodnoj sin-
dikalnoj sceni i uzajamnu sin-
dikalnu solidarnost. U prilog
nastavku te saradwe najavila je
odr`avawe Okruglog stola o
kolektivnim ugovorima za os-
novne i sredwe {kole, u ~ijem
radu }e u~estvovati predstavni-
ci svih sindikata obrazovawa iz
zemaqa regiona.                   B. V.
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Odr`an KongresOdr`an Kongres
SSOOIO Federacije BiHSSOOIO Federacije BiH

Uspostavqena saradwaUspostavqena saradwa
susednih sindikatasusednih sindikata
URumuniji je, od 16. do 18.

novembra, odr`an Kongres
Federacije slobodnih sin-

dikata obrazovawa (FSLI), naj-
ve}eg sindikata obrazovawa u
toj zemqi, u ~ijem radu su kao
dragi gosti u~estvovali i pred-
stavnici Sindikata obrazo-
vawa Srbije. Kongres je odr`an
u transilvanijskom mestu Si-
naia, zna~ajnom za tradiciju i
istoriju Rumunije.

Po prvi put kao gosti na
Kongresu, predstavnici Sindi-
kata obrazovawa Srbije su bili
u prilici da se obrate velikom
broju delegate Kongresa, a i da
se sretnu sa drugim kolegama,
gostima ovog skupa. Tom pri-
likom je dogovorena saradwa
dva sindikata na nacionalnom
nivou i partnersko u~e{}e u
projektima u kojima FSLI ima
vi{egodi{we uspe{no iskustvo.

Polo`aj obrazovawa i zapo-
slenih u obrazovawu Rumunije
nije zavidan i sindikalna bor-
ba se u proteklom periodu,
uglavnom, odvijala u zahtevima
za materijalnim poboq{awem
polo`aja zaposlenih u prosveti
- i kroz proteste i {trajkove, a
sa ishodima su delimi~no za-
dovoqni.

Na Kongresu je za predsedni-
ka sindikata FSLI ponovo iza-
bran Simion Hanesku.     R. S. P.

Kongres rumunskog FSLI
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Trening seminar i projekat
ETUCE koji je finansirala EU,
odr`an je 27. i 28. novembra u

Var{avi. Ovo je bio prvi od tri sem-
inara za sindikate obrazovawa
evropskih zemaqa radi analize
prakse, iskustva i potrebe sindika-
ta obrazovawa u pra}ewu profe-
sionalnih potreba wihovog ~lanst-
va.

Kao {to je poznato, sindikati u
svojoj osnovnoj postavci imaju dva
aspekta delovawa: jedan se odnosi
na materijalni i radno - pravni
polo`aj zaposlenih, a drugi na pro-
fesionalna pitawa nastavnika i
wihovo obrazovawe i usavr{avawe.

U radu ovog seminara u~estvo-
vali su predstavnici petnaestak
sindikata obrazovawa, mahom iz
Isto~ne Evrope, uz u~e{}e nekoliko
sindikata iz drugih delova Evrope
(Irska, Finska), koji su izlagali
sopstvene stavove i iskustva iz
rada u pra}ewu profesionalnih
potreba nastavnika.

^itav projekat ima za ciq da
predstavi evropsku politiku u pro-
fesionalnim potrebama nastavnika
i ulozi sindikata, a da se ja~a svest
o potebi bavqewa i ovim pitawima,
posebno u sindikatima obrazovawa
koji do sada nisu ovu oblast sma-
trali predmetom svog rada.

Osnov za po~etak rasprave bilo
je predstavqawe stawa obrazovawa
nastavnika i profesionalnih po-
treba nastavnika u socijalnom dija-
logu u Poqskoj. Slavomir Broniarz,
kao predstavnik sindikata doma-
}ina ZNP (najve}i sindikat obrazo-
vawa u Poqskoj), predstavio je {ta
sve wihov sindikat radi u oblasti
profesionalnih potreba nastavni-
ka. To je sindikat sa veoma dugom
tradicijom, iskustvom i rezultati-
ma u profesionalnom usavr{avawu
nastavnika. Pored toga, kroz soci-
jalni dijalog u~estvuju aktivno u
raspravama o obrazovawu nastavni-
ka, a imaju i sopstvene {kole, sve do
visokih, sme{tenih pod krovom ovog
sindikata. On je istakao potrebu da
sindikati budu ukqu~eni u profe-
sionalne probleme. Obrazovawe
tra`i kompetencije, a ~lanovi
sindikata tra`e mogu}nost da se
ukqu~e u re{avawe tih pitawa.

Iskustva su izlo`ili i pred-
stavnici sindikata obrazovawa iz
Bugarske i Letonije. Visok stepen
sindikalne organizovanosti u ovim
zemqama garantuje i {iroku pri-
menu dogovorenih aktivnosti u pro-
fesionalnom razvoju i napredovawu
nastavnika.

Izuzetno je zanimqiva bila
prezentacija profesorke Margitke
@itko sa Odeqewa za pedagogiju
Univerziteta u Var{avi o inicijal-
nom i kontinuitanom obrazovawu
nastavnika u Poqskoj. Za pore|ewe
sa obrazovawem nastavnika u na{oj
zemqi va`na je informacija da

pedago{ko obrazovawe kandidata
koji su diplomirali na drugim
fakultetima traje tri semestra i
nakon toga oni mogu da se prijave za
radno mesto u obrazovawu.

Poseta (eksperimentalnom) ob-
razovawu diplomiranih nastavnika
(koju finansira ameri~ka fondacija
na var{avskom univerzitetu), kao
podr{ka wihovom ukqu~ivawu u
obrazovni proces, koje intenzivno
traje godinu dana uz svakodnevnu
praksu i potom predavawa otvorilo
je brojna pitawa i dileme o tome ko
i kako mo`e da organizuje ovakvu

dodatnu obuku kao pripremu za
ulazak u nastavu, a pogotovo {ta je
to inovativno u metodama i na~inu
prakti~ne pripreme kandidata za
rad u obrazovawu.

Iskustva sindikata sa dugom
tradicijom stru~nog usavr{avawa
nastavnika, kao {to je to Irski
sindikat, ukazalo je na ozbiqan
dugogodi{wi rad u ovoj oblasti. To
je i slu~aj sa Finskom, po{to je
predstavnica finskog sindikata
OAJ (98% svih zaposlenih u obrazo-
vawu) posebno istakla dugogodi{wi
te`ak i ozbiqan rad da bi se
postigli rezultati koje danas ima
finsko obrazovawe, a nastavnici
izuzetno visok status u dru{tvu.

U~esnici u raspravi su istakli
da je potreban zajedni~ki rad
sindikata obrazovawa sa pred-
stavnicima nevladinih organizaci-
ja, a posebno sa medijima, kako bi se
ja~ao presti` nastavni~ke profesi-
je, a ne samo sticala medijska
pa`wa na incidentnim negativnim
situacijama.

Predstavnice Sindikata obrazo-
vawa Srbije su istakle iskustva
na{eg sindikata u profesionalnom
razvoju nastavnika i mogu}nostima
za daqi uticaj. Posebno je nagla-
{ena mogu}nost koja se otvara novim
zakonskim re{ewima, a to je da
sindikati mogu da budu organiza-
tori obrazovawa. Na{ sindikat je
pre nekoliko godina to dokazao i
time {to je dobio akreditaciju za
dva seminara za stru~no usa-
vr{avawe nastavnika i stru~nih
saradnika, a potom bio odbijen. Na
novi poziv za seminare za stru~no
usavr{avawe prijavili smo tri sem-
inara i nadamo se da }e biti pre-
poznata potreba da nastavnici
sti~u znawa, iskustva i ve{tine i
iz oblasti koje nisu vezane za poje-
dine predmete, ve} za polo`aj nas-
tavnika u obrazovnoj instituciji kao
radnoj sredini.

Na kraju rasprave su se razma-
trale akcije i strategije koje sin-
dikati obrazovawa treba da preduz-
mu za profesionalnu podr{ku nas-
tavnicima u budu}nosti.

Pored ovog, bi}e organizovana
jo{ dva seminara, a zavr{na kon-
ferencija }e biti u septembru na-
redne godine.                             B. V.M
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RReezziimmee
Rezultati istra`ivawa o

profesionalnim potrebma
nastavnika koji je za Evrop-
sku organizaciju sindikata
obrazovawa ETUCE realizo-
vao profesor Hauard Sti-
venson sa Univerziteta u
Edinburgu ukazuju da postoji
evidentna potreba da se
sindikati bave profesion-
alnim pitawima nastavnika.
On je istakao da obrazovni
sistem mo`e biti onoliko
dobar koliko i wegovi nas-
tavnici, {to je i stav OECD.
Kako privu}i najboqe qude
u obrazovni sistem, kako ih
zadr`ati - to nije jednos-
tavno pitawe zadr`avawa,
ve} je i pitawe motivacije.
Kako da razvijamo sistem, a
kako nastavnike. "To je esen-
cija va{eg rada" istakao je
profesor Stivenson. 

Rezime je da je profe-
sionalni razvoj nastavnika
vrlo va`an, ali glas nas-
tavnika nije u centru. Tamo
gde se ~uje to zna~i da se ~uje
preko sindikata, jer soci-
jalni dijalog obezbe|uje ver-
tikalnu povezanost. Soci-
jalni dijalog ukqu~uje {i-
roki obim pitawa i metoda,
a glas profesionalaca tre-
ba da bude glasan, jer nas-
tavnici su zaista va`ni!

"Ja~awe kapaciteta sindika-
ta obrazovawa u predstav-
qawu profesionalnih potrba
nastavnika"
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UBriselu je 24. novembra
odr`ano javno slu{awe o
unapre|ewu kvaliteta stru~-

nog obrazovawa, a u organizaciji
Evropskog ekonomskog i soci-
jalnog komiteta i evropskih sek-
torskih socijalnih partnera u
obrazovawu. Na ovom skupu je po
posebnom pozivu u~estvovao i
predstavnik Sindikata obrazo-
vawa Srbije, kao jedine organi-
zacije iz zemqe van Evropske
unije.

Skup je odr`an u okviru Ev-
ropske nedeqe stru~nih ve{ti-
na, a u ciqu promocije uloga
evropskih socijalnih partnera u
unapre|ivawu kvaliteta stru~-
nog obrazovawa i prakse {irom
Evrope. To je bilo mesto susreta
sindikata obrazovawa, poslo-
davaca u obrazovawu, minis-
tarstava i drugih va`nih u~esni-
ka u procesu obrazovawa iz
velikog broja evropskih zemaqa.

Pored velikog broja primera
dobre prakse koju su predstavili
nastavnici, direktori, pred-
stavnici ministarstava i agen-
cija za stru~no obrazovawe, po-
sebna pa`wa bila je posve}ena
pitawu kako efikasan socijalni
dijalog mo`e da doprinese sta-
tusu stru~nog obrazovawa. Kao
{to je istakla Kristin Blauer,
predsednica Evropskog sindika-
ta obrazovawa, stru~no obrazo-
vawe ima status "Pepequge" u
obrazovnim sistemima i ono

mahom reprodukuje socijalne i
klasne razlike u dru{tvu. Stav
sindikata je da stru~no obrazo-
vawe zaslu`uje status kojim se
obezbe|uje kvalitetno obrazo-
vawe, ne samo za tr`i{te rada,
ve} i za aktivno u~e{}e u de-
mokratskim procesima u dru{tvu
i pravima i obavezama gra|ana.

Ono {to su bila pitawa
sindikata tokom javne rasprave
pred usvajawe Zakona o dualnom
obrazovawu u Srbiji, to su pita-
wa koja postavqaju i mnogi
sindikati zemaqa EU: 

- uticaj i uloga kompanija u
stru~nom obrazovawu na nas-
tavne programe,

- polo`aj u~enika tokom nas-
tave i prakse,

- polo`aj nastavnika,
- kvalifikacije trenera i wi-

hove pedago{ke kvalifikacije,
- uloga u~esnika koji nemaju

status socijalnih partnera, a

ispostavilo se da su veoma va-
`ni u procesu stru~nog obrazo-
vawa (Privredna komora).

Posebno je va`no da je na
skupu predstavqena Zajedni~ka
deklaracija Evropskog komiteta
sindikata obrazovawa i Evrop-
ske organizacije poslodavaca u
obrazovawu o unapre|ivawu stru-
~nog obrazovawa i obuke u
Evropi. U Deklaraciji se isti~e
va`nost stru~nog obrazovawa
kao vitalnog dela obrazovnog
sistema i potrebe da se preduzmu
neophodne mere da se u~ini
atraktivnijim i za u~enike i
odrasle. Me|usektorski socijal-
ni dijalog je ukazao na potrebu
unapre|ewa kvaliteta stru~nog
obrazovawa i prakse, kako bi se
u~inio vi{e privla~nim u dru-
{tvu. Potrebno je unaprediti ne
samo ulogu i status nastavnika
stru~nog obrazovawa, trenera i
direktora i drugog nastavnog
osobqa, ve} i obezbediti kva-
litetne ishode u~ewa i prakse
za boqu pripremu u~enika za
`ivot, daqe obrazovawe i kva-
litetne poslove. Da bi se to
postiglo, potrebno je vi{e ula-
gawa u kvalitetno stru~no obra-
zovawe, promociju partnerstva
izme|u stru~nog obrazovawa i
kompanija, unapre|ewe kvalite-
ta nastavnika stru~nog obrazo-
vawa i trenera. Za to su, nar-
avno, potrebni odgovaraju}i
radni uslovi i nadoknada za
takav rad, istaknuto je u
Deklaraciji.               B. VI[NI] M
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O ulozi nastavnikaO ulozi nastavnika
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K rajem septembra ove go-
dine odlaskom u vi{e
nego zaslu`enu penziju

okon~an je i posledwi mandat
Gordane Mirkovi}, nastavni-
ce hemije i doma}instva, ali i
prekaqene predsednice Sin-
dikata u O[ “Mom~ilo Popo-
vi} - Ozren” u Para}inu. Impo-
zantna karijera, sa 65 godina
starosti ukupno 41 godina i
sedam meseci rada u obrazo-
vawu i vaspitawu dece.

- Rad sam zapo~ela 1975. u
O[ u Dowoj Mutnici, zatim
1976. bila sam dopuna u [koli
u Poto~cu, a 1979. dolazim u
“Mom~ilo Popovi} Ozren” sa
dopunom u Sikirici. Sve {ko-
le su na teritoriji op{tine
Para}in. Kona~no, 1985. zapo-
~iwem rad samo u mati~noj
{koli u Para}inu. U po~etku
sam predavala nastavu doma-
}instva, ubrzo kombinujem sa
hemijom i na kraju radni vek
zavr{avam kao nastavnik he-
mije. Kroz rad sam u~estvova-
la na mnogobrojnim takmi~e-
wima, od op{tinskih do repu-
bli~kih, naravno, sa dobrim
rezultatima. Bila sam odgo-
vorna, odana svom poslu, ta~-
na, iskrena, a {to je najva`ni-
je volela sam svoje zvawe i
birala bih ga opet. Pored re-
dovnog rada ubrzo sam izabra-
na za predsednika sindikata,
a to be{e 1991. i u tome sam is-
trajala sve do 2017. Sindikat
sam uspe{no vodila, dobro
organizovala ~lanstvo. Znali
smo da se borimo za svoja pra-
va, da branimo profesiju, da
{trajkujemo, organizujemo iz-
lete i proslave, da organizu-
jemo razne vrste zabava, ali i
mnoge humanitarne akcije, po-
mo}i koje nikad nije dovo-
qno. Delili smo novogodi-
{we paketi}e, poklon ~estit-
ke `enama za 8. mart i izvodi-
li niz drugih akcija. U [koli

mi nije ometan ili zabra-
wivan rad. Uspe{no sam sara-
|ivala sa svim direktorima
koji  su  se  vremenom  mewa-
li, prisustvovala sednicama
[kolskog odbora, u~estvova-
la u izradi i kontroli bodov-
ne liste koju je radila poseb-
na komisija, potpisivala sve
liste zajedno sa direktorom
[kole o broju zaposlenih i
tehnolo{kim vi{kovima...

Skromna, kao i uvek, kole-
ginica Gordana ka`e da sve
nabrijano nije radila sama,
ve} uz pomo} tima (sindikal-

nim re~nikom Odbora), koji su
~inili: zamenik predsednika
(profesor razredne nastave),
sekretar [kole (pravno li-
ce), kwigovo|a (administra-
cija i finansije) i jedan ~lan
iz redova tehni~kog osobqa
(pomo}ni radnik).

- Kroz na{ rad uvidela sam
da }e dobar naslednik u ovom
poslu biti upravo zamenik
predsednika Prvoslav Cinco-
vi}, a to su uo~ili i ostali
~lanovi Sindikata i zato su
ga na mom posledwem sastanku
ove godine izbrali za pred-
sednika. Tako je organizacija
dobila pravog ~oveka, koji }e
uspe{no da organizuje rad, za-
stupa ~lanstvo i bori zajedno
sa wima za sva prava. Vredno
je u~io, trudio se i zalagao,
prisustvovao mnogim semina-
rima i postao ~lan Regional-
nog centra u Jagodini. Dopri-
neo je da se mnogi i u drugim
{kolama organizuju. Formi-
rao je sindikalne organizaci-
je i zaslu`an je {to su se mno-
gi vrti}i pridru`ili Sindi-
katu. Drago mi je {to su to i
ostali uvideli i poverili mu
svoj glas, istakla je govore}i
za “Sindikalno pero” Gorda-
na Mirkovi}.

Gordana je jo{ rekla da je
zadovoqna i sre}na oti{la u
zaslu`enu penziju, ali da se
te{ka srca rastala od zapo-
slenih u [koli, jer je [kola
bila druga porodica.

- Rastali smo se uz bezbroj
lepih `eqa za dug i zdrav `i-
vot, ali i sa po kojom suzom
radosnicom. Na kraju, veliko
hvala mom kolektivu, mojoj
{koli, za podr{ku koju su mi
pru`ili, po{tovawe moje li~-
nosti i saradwi koju smo ima-
li, zakqu~ila je na{a uva`e-
na sagovornica.
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