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Nova 2018. je zapo~ela uo-
bi~ajenim praznicima i
predahom posle zavr{et-

ka naporne pro{le godine. Pre-
dahnulo je i Ministarstvo, koje
je pripremilo predloge velikog
broja novih zakona - od kojih su
najva`niji krajem godine ve}
stupili na snagu, ali i ~lanovi
sindikata, koji su aktivno u~e-
stvovali u raspravama i poku-
{ali da spre~e ili bar odlo`e
nepovoqna dejstva po zaposle-
ne u obrazovawu.

Mnogi predlozi i poboq-
{awa su prihva}eni, ali je
osnovni restriktivni duh zadr-
`an i dr`ava je pokazala od-
lu~nost da se, po re~ima nadle-
`nih, “napokon zavr{i sa pla-
}awem nerada”. To zna~i da su
svi koji su godinama primali
plate, a nisu imali nijedan ~as,
morali da odu iz sistema obra-
zovawa. Pritom, neki “revno-
sni” direktori su zanemarili
za{ti}ene kategorije zaposle-
nih, pa je ostalo na sindikatu
da ih zastupa i bori se za wiho-
va prava. Ministarsvo je za mno-
ge takve slu~ajeve saznalo upra-
vo od sindikata, te se aktivno
ukqu~ilo u wihovo re{avawe.

Zaposleni u obrazovawu su
sa prvim delom plate u januaru
dobili i pove}awe 10% - osnov-
ne i sredwe {kole sigurno,
pred{kolci kako ko, dok je vi-
soko obrazovawe dobilo pove-
}awe plata pet (5) odsto. Stu-
dentski standard je po pove-
}awu plata napokon izdvojen od
visokog obrazovawa i zaposle-
ni su dobili povi{icu 10%, ali
ni to im nije pomoglo da unapre-
de svoj polo`aj. Pove}awe mi-
nimalne cene rada sa 130 na 143
dinara, koje se primewuje od po-
~etka ove godine, ponovo }e ve-
liki deo zaposlenih u ovom sek-
toru ostaviti “ispod crte” - is-
pod ili na granici minimalca.
Dr`ava, naravno, nadokna|uje

raziku izme|u postoje}e plate i
minimalne zarade, ali se time
rad i plata onih koji obavqaju
slo`enije poslove i imaju ~e-
tvrti stepen stru~ne spreme
obezvre|uje, jer veliki broj za-
poslenih prima gotovo identi~-
ne plate, {to dovodi do oprav-
danog nezadovoqstva. Da ne
pomiwemo razli~itu cenu rada
za zaposlene u beogradskom stu-
dentskom standardu u odnosu na
sve ostale, {to je besmislica
koju godinama niko ne ispravqa.

To je i razlog za inicijativu
tri sindikata da se u skorije
vreme izvr{i korekcija koefi-
cijenata, kojom bi se makar
ubla`ila lo{a situacije po sve
zaposlene u obrazovawu koji
imaju kvalifikaciju do ~etvr-
tog stepena, a zadr`ao i unapre-
dio postoje}i odnos najni`e i
najvi{e plate.

Visoko obrazovawe je i daqe
bez Posebnog kolektivnog ugovo-
ra, a da niko od nadle`nih, koji
su du`e od dve godine ukqu~eni
u ovaj proces, ne `eli da saop-
{ti stvarne razloge za to. Na
stranu to {to gotovo sve prina-
dle`nosti iz predlo`enog PKU
treba da plati ustanova u kojoj
radi zaposleni (sem otpremni-
ne pri odlasku u penziju), pa ot-
pada i glavni razlog svih dosa-
da{wih odbijawa Ministarstva
finansija - ko }e to da plati i
koliko to ko{ta dr`avu? Izgle-
da da je dr`avno visoko obrazo-
vawe u {irem kontekstu u
nepovoqnom polo`aju i da je
odbijawe potpisa deo pre}utnog
otpora i u samom Ministarstvu
prosvete. Zato je Sindikat ob-
razovawa Srbije, kao reprezen-
tativan i za visoko obrazo-
vawe, preduzeo inicijativu da
se u re{ewe problema ukqu~i i
Savez samostalnih sindikata
kao ~lan Socijalno - ekonomskog
saveta.

Ono {to najvi{e interesuje
zaposlene u osnovnim i sred-
wim {kolama i domovima u~e-
nika, odnosi se na pregovore o
Posebnom kolektivnom ugovoru,
koji va`i do 5. marta 2018. godi-
ne. Pregovori su blagovremeno
zapo~eti pro{le godine, ali sa
slabom dinamikom u januaru. ^e-
tiri repezentativna sindikata
obrazovawa, koji u~estvuju u
pregovorima, te{ko dolaze do
zajedni~kog stava, bez obzira na
poku{aje prethodnog usagla{a-
vawa stavova. Ipak, do{lo se
do nekih re{ewa koja su Mini-
starstvo prosvete i ostali so-
cijalni partneri bili spremni
da prihvate, mada svi isti~u da

su dobra re{ewa iz postoje}eg
PKU rezultat okolnosti u koji-
ma je do{lo do potpisivawa - a
to je {trajk zaposlenih u obra-
zovawu tokom pregovora.

Ali, na posledwem sastanku
povodom PKU, pre nekoliko da-
na, usledio je predlog Mini-
starstva da se dejstvo postoje-
}eg PKU produ`i za godinu da-
na, kao {to je to ve} dogovoreno
u jo{ nekim delovima javnog sek-
tora - zdravstvu i socijalnoj za-
{titi. Obrazlo`ewe je vezano
za primenu nedavno usvojenog
Zakona o zaposlenima u javnom
sektoru koji }e se primewivati
od po~etka naredne godine. Od-
govor sindikata jo{ nije jedin-
stven - da li prihvatiti ponudu
produ`ewa va`nosti jo{ jednu
godinu ili insistirati da PKU
bude produ`en za naredne tri.
Ovaj drugi predlog izgleda ne-
realan, jer }e se i do sada usa-
gla{ani predlozi, ali i sve
ostalo morati usaglasiti sa od-
redbama Zakona o zaposlenima
u javnom sektoru. Sindikati
opravdano strahuju od smawewa
benefita koje smo imali po
ovom PKU. Tome treba dodati i
neizvesnost oko platnih razre-
da, za koje se (po ko zna koji put)
najavquje izrada od sredine
ove godine. Gde }e se tu u
razmi{qawu predlaga~a na}i
obrazovawe, jo{ nije poznato.
Na{ zadatak je da se borimo za
odgovaraju}e vrednovawe rada u
obrazovawu u pore|ewu sa sli~-
nim profesijama (po stru~nim
zahtevima i ostalim merqivim
kriterijumima). Dakle, veliki
zadatak je pred nama ove godine!

U ovom broju, kao {to je to uo-
bi~ajeno, izve{tavamo o radu u
protekloj godini: o radu Repu-
bli~kog odbora i odbora delat-
nosti, me|unarodnoj i projektnoj
saradwi, pravnoj za{titi, radu
nekih regionalnih odbora. Sa-
kupqeno na jedno mesto, deluje
veoma obuhvatno, sa aktivizmom
u raznim oblastima, a nadamo se
da je deo te energije prenet i na
~lanstvo. Nove organizacije i
~lanovi to i potvr|uju. I wima
i svim dosada{wim ~lanovima
mo`emo da obe}amo - i daqe }e-
mo ozbiqno i predano raditi na
ostvarewu misije: za svakog za-
poslenog, za svakog ~lana, da bi
nam svima bilo boqe i obrazo-
vawe kvalitetnije. Na zadovo-
qstvo dece, wihovih roditeqa
i prosvetnih radnika.
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UMinistarstvu prosvete je, u
vezi sa zakqu~ivawem no-
vog kolektivnog ugovora za

zaposlene u osnovnim, sredwim
{kolama i domovima u~enika, 25.
januara odr`an novi sastanak.

Sastanku su prisustvovali
predstavnici ministarstava pro-
svete, rada, finansija i dr`avne
uprave, kao i predstavnici Sin-
dikata obrazovawa Srbije, te
predstavnici ostalih reprezen-
tativnih sindikata.

Predstavnici Ministarstva
prosvete su predlo`ili da se
dejstvo sada{weg PKU produ`i
do kraja 2018. godine, imaju}i u
vidu da su i druge javne slu`be,
poput zdravstva, kulture i soci-
jalne za{tite produ`ile va-
`nost kolektivnih ugovora za go-
dinu dana. Navedeni predlog je

dalo resorno ministarstvo zato
{to primena Zakona o zaposleni-
ma u javnim slu`bama po~iwe od
1. januara 2019. godine, a sa wim
moraju da usklade svoje kolek-
tivne ugovore sve javne slu`be.

Sindikat obrazovawa je pred-
lo`io da se postoje}i PKU pro-
du`i na godinu dana od dana is-
teka, odnosno od 5. marta 2018.
godine do 5. marta 2019. godine,
kao i da se nastavi rad na novom
PKU, kako bi istekom sada{weg
PKU slede}e godine stupio na
snagu novi, a da polazna osnova
budu predlozi sindikata o koji-
ma se dosad pregovaralo.

Ostali sindikati su se slo-
`ili sa predlogom da se produ-
`i dejstvo va`e}eg PKU, s tim
{to je bilo predloga da se posto-
je}i danom isteka produ`i na pe-

riod od tri godine, {to pred-
stavnici ministarstava nisu
odobrili. Na kraju sastanka je
dogovoreno da sindikati postig-
nu jedinstven stav u pogledu pro-
du`ewa va`ewa sada{weg PKU,
te da dostave svoj predlog Mini-
starstvu prosvete, nauke i tehno-
lo{kog razvoja.          INFO SOS

PKU tema novog sastanka u MinistarstvuPKU tema novog sastanka u Ministarstvu

SOS o~ekuje ukqu~ewe krovne organizacijeSOS o~ekuje ukqu~ewe krovne organizacije
Predsednica SOS mr Valen-

tina Ili} uputila je 17. ja-
nuara dopis predsedniku

SSSS Qubisavu Orbovi}u u ko-
jem je zatra`ila da se on, kao
predsednik krovne organizacije,
anga`uje i pomogne da PKU za vi-
soko obrazovawe bude kona~no
potpisan:

SAVEZ SAMOSTALNIH 
SINDIKATA SRBIJE
PREDSEDNIK
QUBISAV ORBOVI]

Po{tovani,
Kao {to vam je poznato Sindi-

kat obrazovawa Srbije zastupa
interese svih zaposlenih u obra-

zovawu od pred{kolskog do vi-
sokog obrazovawa. U ovom trenu-
tku na snazi su posebni kolektiv-
ni ugovori koje smo potpisali za
zaposlene u osnovnim i sredwim
{kolama i domovima u~enika (do
februara 2018. godine), za zapo-
slene u pred{kolskim ustanova-
ma (do februara 2020. godine) i
za zaposlene u studentskom stan-
dardu (do decembra 2018. godine).

Od isteka va`nosti Posebnog
kolektivnog ugovora za zaposle-
ne u visokom obrazovawu (krajem
januara 2015. godine), sa resor-
nim ministarstvom smo vodili
pregovore o zakqu~ewu novog
PKU, me|utim bez spremnosti i

voqe tada{weg ministra Sr|ana
Verbi}a i uz opstrukcije od stra-
ne Ministarstva finansija i Mi-
nistarstva za rad. Iako smo vi-
{e puta usaglasili tekst PKU sa
primedbama ministarstava, stal-
no su naknadno dostavqane nove
primedbe. 

Na jednom od sastanaka u Vla-
di RS tada{wi premijer je obe-
}ao da }e PKU za visoko obrazo-
vawe biti hitno zakqu~en. Ka-
snije su odr`ani izbori, dobili
smo novog premijera, ministra i
saradnike koji su nastavili sa
odugovla~ewem.

Od vas kao predsednika Save-
za samostalnih sindikata Srbije
kao institucije o~ekujemo da nam
pomognete u okviru va{ih nadle-
`nosti i mogu}nosti, da kona~no
zakqu~imo ovaj PKU i tako za-
{titimo sve zaposlene u viso-
kom obrazovawu, kojima su ve}
skoro tri godine uskra}ena pra-
va iz kolektivnog ugovora.

S po{tovawem, predsednica
MR VALENTINA ILI]

U~eni~ki i studentski standardU~eni~ki i studentski standard

UMinistarstvu prosvete
nauke i tehnolo{kog raz-
voja je 26. januara 2018.

odr`an sastanak sa na~elni-
com sektora za u~eni~ki i stu-

dentski standard Marinom Ha-
sanovi}. U ime na{eg sindika-
ta sastanku su prisustvovali:
predsednica SOS Valentina
Ili} i Danijel \or|evi},
predsednik Odbora u~eni~kog
i studentskog standarda SOS.

Razgovor se vodio oko obra-
~una plata u studentskom stan-
dardu, gde su predo~eni svi
problemi do kojih je dovelo
najnovije pove}awe plata, kao
i utapawe koeficijenata skoro
svih zaposlenih sa ~etvrtim i
ni`im stepenom stru~ne spre-
me.

Sindikat obrazovawa Srbi-
je }e u najskorijem roku poslati
dopis Ministru sa konkretnim
predlozima za re{avawe novo-
nastalog problema zahtevaju}i
ujedno i hitan sastanak!

INFO SOS
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Svake godine u januarskom broju
“Sindikalnog pera” objavquje-
mo sa`et pregled najva`nijih

aktivnosti Republi~kog odbora, od-
bora delatnosti i drugih organa
SOS vo|enih u protekloj godini.

JANUAR
Po~etak 2017. godine je obele-

`io zahtev tri reprezentativna
sindikata u obrazovawu za pove-
}awem plata zaposlenih sa ~etvr-
tim stepenom stru~ne spreme, koje su
poskupqewem cene rada po satu na
130 dinara “pale” na minimalac.
Zahtev je upu}en predsedniku Vlade
i ministrima prosvete i finansija.
SOS, GSPRS “Nezavisnost” i SRPS
tada upu}uju zahtev resornom mini-
starstvu za ukqu~ivawe predstav-
nika sindikata u rad na Predlogu
ZOSOV, s obzirom na to da je Mini-
starstvo ranije uputilo dopis {ko-
lama da se izjasne o predlozima za
izmenu i dopunu ZOSOV. Krajem janu-
ara je odr`ana zajedni~ka konfren-
cija za novinare i javna tribina
“Erozija dostojanstva zaposlenih u
obrazovawu”, na kojoj su sindikati
tra`ili: korekciju kofecijenata do
izrade platnih razreda; izjedna~a-
vawe cene rada za sve zaposlene u
obrazovawu; isplatu Novogodi{we
nagrade; ukqu~ewe u rad na dono-
{ewu zakona i pravilnika; zakqu-
~ewe posebnih kolektivnih ugovora
za visoko i pred{kolsko obrazo-
vawe.

U okviru Zakqu~aka sa Tribine
pokrenuta je peticija u kojoj se od
Vlade tra`i da odmah realizuje ko-
rekciju koeficijenata (+)8,2% za
tre}i i ~etvrti stepen, a za ostale
zaposlene u ~etvrtom kvartalu i da
hitno bude organizovan sastanak sa
premijerom u vezi pove}awa koefi-
cijenata.

Sa Tribine je javnosti upu}eno
obave{tewe sa zakqu~cima i odlu-
kama, koje je objavqeno i na sajtu
SOS. 

FEBRUAR
Po~etkom februara ministru

prosvete smo uputili dopis o pro-
blemima zaposlenih u studentskom
standardu nastalih pove}awem mi-
nimalne zarade, ali i nejednakim
pove}awem cene rada za delatnosti
u obrazovawu. Zaposleni u student-
skom standardu su dobili pove}awe
od samo tri (3) odsto, ~ime je dodat-
no uve}ana razlika u ceni rada u od-
nosu na osnovno i sredwe obrazo-
vawe i u~eni~ki standard. Tra`en
je hitan sastanak sa ministarstvima
prosvete i finansija.

Sednica Predsedni{tva odr`a-
na je 7. februara, na kojoj su utvr|e-
ni  predlozi  sindikata  na  Nacrt
ZOSOV.

U Leskovcu i Vrawu je odr`an sa-
stanak Centralne grupe za tehnolo-
{ke vi{kove, na kojem su razmatrani
problemi raspore|ivawa (ta~nije
neraspora|ivawa) tehnolo{kih vi-
{kova u Jablani~kom okrugu, nasta-
lih zbog samovoqe direktora {ko-
la. Na~elniku [U Kraqevo smo upu-

tili dopis o nepozivawu na sastan-
ke na{eg predstavnika u radnoj pod-
grupi za tehnolo{ke vi{kove u
Kraqevu.

Sredinom meseca odr`an je sa-
stanak u Ministarstvu sa pomo}ni-
kom za u~eni~ki i studentski stan-
dard Qubi{om Antonijevi}em, kojem
je prisustvovao predsednik Odbora
ove delatnosti Danijel \or|evi}.

MART
U martu su odr`ani redovni sa-

stanci Predsedni{tva, Nadzornog
odbora i Republi~kog odbora. 

Nedequ dana ranije odr`ana je i
sednica Odbora delatnosti visokog
obrazovawa. Na sednici Odbora de-
latnosti razmatran je Predlog zako-
na o visokom obrazovawu i Predlog
PKU za visoko obrazovawe.

Nadzorni odbor je, na sdnici
odr`anoj 9. marta, razmatrao i usvo-
jio finansijske izve{taje za 2016.
godinu (RO i Fonda solidarnosti) i
finansijski plan za 2017. godinu.

Na sednici Predsedni{tva, odr-
`anoj 10. marta, razmatran je i usvo-
jen Predlog finansijskog izve{taja
Republi~kog odbora i Fonda soli-
darnosti za 2016. i Predlog finan-
sijskog plana za 2017. godinu, a
pripremqen je i predlog odluka za
Republi~ki odbor i to: za izbor dva
~lana Ve}a SSSS, za izbor ~lanova
Organizacionog odbora Sportskih
susreta, ~lanova Komisije za zakone
iz obrazovawa, Komisije za PKU po
delatnostima i Komisije za refor-
mu obrazovawa.

Na sednici Republi~kog odbora,
odr`anoj istog dana, usvojen je Fi-
nansijski izve{taj za 2016. i Finan-
sijski plan za 2017. godinu, izabra-
ni predstavnici SOS u Ve}u SSSS -
Zoran Ivkovi} i dr ^edomir Baro{,
kao i ~lanovi komisija za zakone iz
oblasti obrazovawa, za posebne ko-
lektivne ugovore po delatnostima i
za reformu obrazovawa. Doneta je
odluka o odr`avawu Sportskih su-
sreta i izabrani ~lanovi Organiza-
cionog odbora.

Resornom ministarstvu smo upu-
tili dopise u kojima smo ukazali na
nezakonitosti u radu direktora u
Visokoj poslovnoj {koli u Blacu,

Visokoj tehni~koj {koli u Vrawu i
O[ “14. oktobar” u Bari~u. Tako|e,
dostavili smo dopis povodom neza-
konitosti u radu prosvetnog inspek-
tora u [U U`ice.

Ministarstvu za rad i Republi~-
kom fondu PIO smo uputili inicija-
tivu za izmene i dopune Zakona o
PIO u ciqu uve}awa sta`a osigu-
rawa za pojedina zanimawa u delat-
nosti pred{kolstva.

APRIL
U aprilu su tri reprezentativna

sindikata uputila resornom mini-
stru dopis sa zahtevom za hitno
re{ewe problema zarada zaposlenih
sa ~etvrtim stepenom koje su na nivou
minimalne zarade. Ministarstvo
prosvete je uputilo {kolama dopis
sa nalogom za uve}awe zarada zapo-
slenima sa ~etvrtim stepenom, koji
veliki broj direktora nije primenio.

Pored toga, Ministarstvu prosve-
te smo uputili i predlog novih koe-
ficijenata, kojima smo poku{ali da
privremeno re{imo nelogi~nosti i
nepravdu u sistemu koeficijenata.

Tokom aprila odr`an je sastanak
u Prokupqu za predsednike sindi-
kalnih organizacija iz Topli~kog
okruga i RC Ni{avskog, Pirotskog i
Topli~kog okruga, na kojem je razma-
trano funkcionisawe na{ih organa i
organizacija.

U resornom ministarstvu su se sa-
stali pomo}nik ministra i predstav-
nici sindikata povodom problema u
vrawanskoj Visokoj tehni~koj {koli.
U aprilu smo prisustvovali semina-
ru u Vrwa~koj Bawi, koji je organizo-
vao Gradski odbor obrazovawa Ni{a.

Nakon tehni~kih ispavki, u apri-
lu je stupio na snagu PKU za zaposle-
ne u pred{kolskim ustanovama, koji
je, ina~e, usagla{en i potpisan jo{
krajem 2016.

MAJ
Po~etkom maja odr`ana je sedni-

ca Predsedni{tva, na kojoj je podne-
ta informacija o pregovorima sa re-
sornim ministarstvom u proteklom
periodu. Razmatrane su i usvojene
Izmene i dopune Pravilnika o
unutra{woj organizaciji i sistema-
tizaciji, razmatrana je naplata ~la-
narine u SOS i odgovornost ~lanovaI
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5ROS s timu vezi, kao i organizacija
Sportskih susreta za 2017. godinu.
Odlu~eno je da Igre budu odr`ane u
hotelu “Junior” u Brze}u po istoj ce-
ni kao i ranijih godina, naravno, uz
sufinansirawe SOS.

Sredinom maja nastavqeni su
pregovori o Nacrtu zakona o zapo-
slenima u javnim slu`bama i odr`a-
ni izbori u RC Po`arevac. Za pred-
sednicu RC je izabrana Margita Pet-
kovi}.

Savezu samostalnih sindikata
Srbije je upu}en dopis sa predlozi-
ma za Zakon o {trajku u smislu bri-
sawa u ~lanu 13 delatnosti prosvete
iz delatnosti od op{teg interesa.

JUN
U junu su odr`ane sednice Pred-

sedni{tva i Republi~kog odbora.
Verifikovan je mandat novom ~lanu
Margiti Petkovi} iz Po`arevca, pa
je podnet izve{taj o pregovorima sa
resornim ministarstvom, izabrani
su predstavnici SOS u radnim gru-
pama za pra}ene tehnolo{kih vi-
{kova, usvojen je predlog SONK u ve-
zi sa primenom odredaba PKU na
~lanove sindikata. Razmatrana je
odgovornost ~lanova ROS zbog ne
pla}awa ~lanarine i te i organiza-
cija Sportskih susreta.

Za ~lana me|uministarske radne
grupe za rad na NOKS izabrana je
predsednica SOS Valentina Ili}.

Krajem juna u Tehni~koj {koli
“Nikola Tesla” u Velikoj Plani odr-
`an je sastanak sa predsednicima
sindikalnih organizacija Podunav-
skog okruga, na kojem su razmatrani
aktuelni problemi u obrazovawu i
radu SOS, te i dogovrene aktivno-
sti za unapre|ewe rada Okru`nog
odbora.

Resornom ministarstvu smo uka-
zali na probleme u funkcionisawu
O[ “14. Oktobar” u Bari~u, u Domu
u~enika “Jelica Milovanovi}” u Be-
ogradu i Visokoj poslovnoj {koli u
Blacu.

JUL
Po~etkom jula, u okviru projekta

sa {vedskim sindikatom obrazo-
vawa, na Srebrnom jezeru odr`an je
prvi u nizu seminara za predsedni-
ke sindikalnih organizacija u ciqu
ja~awa kapaciteta SOS: Aktuelna
pitawa sindikalnog rada i program
za budu}nost. Seminaru je prisustvo-
valo tridesetak u~esnika iz Brani-
~evskog i Podunavskog okruga, a teme
su se odnosile na ja~awe regional-
nih kapaciteta, obaveze i odgovor-
nosti predsednika sindikalnih or-
ganizacija, pravnu za{titu ~lanova
i unapre|ewe me|usobnog informi-
sawa. Posebno korisne i prakti~ne
odgovore na pitawa u~esnika dao je
predstavnik [U Po`arevac.

Resornom ministarstvu smo upu-
tili spisak na{ih predstavnika u
radnim podgrupama po {kolskim
upravama za narednu {kolsku godinu.

Nakon izbora za premijera obra-
tili smo se Ani Brnabi} sa dopisom
u kome smo naveli aktuelne proble-
me u obrazovawu i zahtev za sasta-
nak. Tri reprezentativna sindikata
su uputila dopis Vladi sa negativ-
nim stavom prema radnoj verziji za-
kona  o  zaposlenima  u  javnim  slu`-
bama.

Novom ministru dr`avne uprave
i lokalne samouprave smo u ime de-
latnosti pred{kolstva uputili zah-
tev za hitne pregovore i re{avawe
problema sa pove}awem cene rada
za zaposlene u pred{kolskim usta-
novama.

Krajem jula odr`ana je sa SPRS
zajedni~ka konferencija za novina-
re sa koje je javnosti upu}eno sa-
op{tewe o sastanku sa ministrom
prosvete.

Jul je mesec kada po~iwe raspust
i godi{wi odmori. Aktivnosti, koje
su se odvijale, uglavnom su se odno-
slile na obave{tavawe i prikup-
qawe prijava za Sportske susrete. 

AVGUST
Odr`ane su dve sednice Pred-

sedni{tva, sednica Odbora delat-
nosti osnovnih i sredwih {kola i
Republi~ki odbor. Na sednicama
Predsedni{tva je pripremqena
platforma za pregovore sa premi-
jerkom, data informacija o stawu u
RC Po`arevac i pripremqena sed-
nica Republi~kog odbora.

Na sednici Odbora delatnosti
osnovnih i sredwih {kola verifi-
kovani su mandati novim ~lanovima
iz Po`arevca, Ni{a, Zlatiborskog
okruga, Podunavskog okruga i sa Ko-
sova i Metohije. Podnet je izve{taj
sa sastanka sa premijerkom i doneta
odluka o organizovawu {trajka upo-
zorewa 4. septembra, kao i izve{taj
o radu na zakonima iz oblasti obra-
zovawa. Odre|ene su aktivnosti u
radu na{ih predstavnika u radnim
podgrupama i u vezi sa PKU za osnov-
ne i sredwe {kole i domove u~enika.

Na sednici Republi~kog odbora
su, tako|e, razmatrane teme koje su
bile na dnevnom redu Odbora delat-
nosti i doneta je Odluka o {trajku
upozorewa. Pored toga, Republi~ki
odbor je doneo odluku o organizo-
vawu {trajka po zakonu u oktobru i
definisao zahteve koji su upu}eni
ministru prosvete.

Krajem avgusta odr`ane su i
Sportske igre u Novom Sadu u orga-
nizaciji Pokrajinskog SONK.

SEPTEMBAR
Po~etak septembra obele`io je

zajedni~ki {trajk upozorewa tri re-
prezentativna sindikata. Mini-
starstvo prosvete je organizovalo
sastanak povodom na{ih zahteva
sredinom septembra. Na pregovori-

ma su u~estvovali predsednica Va-
letnina Ili}, potpredsednik Dejan
Mickovi}, Rade Erceg, Danijel \or-
|evi} i Novak Kati}, ~ime su bili
obuhva}eni predstavnici svih de-
latnosti u na{em sindikatu. O toku
sastanka je izdato saop{tewe i pro-
sle|eno ~lanovima Republi~kog od-
bora, i isto je objavqeno i na sajtu.

U kopaoni~kom hotelu “Junior” u
Brze}u, od 28. septembra do 1. okto-
bra, odr`ane su Sportske igre SOS.
Za Igre se prijavilo 29 ekipa iz ce-
le Srbije, od pred{kolskih do viso-
ko{kolskih ustanova, sa oko 370
u~esnika. Najbrojnije ekipe su bile
sa PMF iz Novog Sada (55) i Stu-
dentskog centra iz Subotice (22 u~e-
snika).

Ukupni pobednik Sportskih su-
sreta je ekipa PMF, drugo mesto
osvojila je ekipa O[ “Jovan Jovano-
vi} Zmaj” iz Svilajnca, a tre}e eki-
pa GO Subotice.

Krajem septembra smo ponovo
uputili dopis Ministarstvu prosve-
te sa zahtevom da se nastave prego-
vori u vezi sa na{im zahtevima.

OKTOBAR
U oktobru je u bawi “Junakovi}”

odr`an drugi seminar po ve} pome-
nutom projektu, za predsednike sin-
dikalnih organizacija Severnoba~-
kog i Zapadnoba~kog okruga, koji pri-
padaju [kolskoj upravi u Somboru.
Pored redovnih tema seminara u
programu su bila i iskustva u prime-
ni va`e}eg PKU i pripreme za rad
na novom. Gost seminara je bio na-
~elnik [U Sombor Borislav Sta-
ni~kov, koji je na zadovoqstvo pri-
sutnih dao zna~ajan doprinos u
razja{wavawu i re{avawu brojnih
pitawa i slu~ajeva tehnolo{kih vi-
{kova u toj {kolskoj upravi.

U resornom ministarstvu je odr-
`an sastanak sa predstavnicima
SOS iz pred{kolskih ustanova, na
kojem je bio prisutan predsednik
Odbora delatnosti Novak Kati},
dok su slede}e nedeqe nastavqeni
pregovori sa ministrom prosvete u
vezi sa na{im {trajka~kim zahte-
vima.

Sredinom meseca odr`an je sa-
stanak Statutarnog odbora, na kojem
razmatrana uskla|enost odluka
Okru`nog odbora obrazovawa P~iw-
skog okruga sa Statutom SOS, zatim
`alba ~lana Republi~kog odbora na
izbore i druga pitawa.
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6 Izdato je saop{tewe za medije
povodom obra}awa premijerke nakon
100 dana rada Vlade u kojem smo iz-
razili nezadovoqstvo zbog nepri-
merenih izjava i zbog neizjedna-
~avawa cene rada u svim delatno-
stima u obrazovawu za 2018. godinu.

Krajem oktobra smo ponovo tra-
`ili pregovore sa resornim mini-
starstvom povodom na{ih zahteva,
ali smo ujedno i pozvali ministra
na sednicu Republi~kog odbora, koja
je zakazana za po~etak novembra.

NOVEMBAR
Odr`ana je sednica Predsedni-

{tva i RO SOS. Na dnevnom redu je
bio izve{taj o izja{wavawu ~lan-
stva za {trajk po zakonu, izve{taj o
pregovorima sa Ministarstvom pro-
svete i utvr|ivawe daqih aktivno-
sti SOS, izve{taj sa sastanka Sta-
tutarnog odbora SOS, informacija o
pripremi zakona o nacionalnom
okviru kvalifikacija, kao i infor-
macija o organizaciji Sportskih su-
sreta SOS.

Ministarstvu prosvete upu}en je
dopis sa na{im kandidatima za NPS
- Valentina Ili} i Dejan Mickovi},
te i inicijativu za pregovore o no-
vom PKU za osnovne i sredwe {kole
i domove u~enika. Pored toga, obra-
tili smo se Ministarstvu za dr`av-
nu upravu i lokalnu samoupravu zbog
zarada zaposlenih u pred{kolskim
ustanovama i dostavili spisak op-
{tina i gradova koji su pove}ali za-
rade za 4 ili 6%, kao i onih koji to
nisu primenili.

U [trpcu, na Kosovu i Metohiji,
odr`an je akreditovani seminara za
~lanove SOS u organizaciji GO
obrazovawa Subotice, Pokrajinskog
Ve}a SSS KiM i SOS.

Na Staroj planini je odr`an tre-
}i po redu projektni seminar
“Ja~awe regionalnih kapaciteta
SOS: rodna ravnopravnost i sindi-
kalni rad” za Sekciju `ena Jabla-
ni~kog okruga. Seminaru je prisu-
stvovala i predsednica Sekcije `e-
na SOS dr Marina Milenkovi}.

DECEMBAR
Po~etkom decembra u Ministar-

stvu prosvete po~eli su pregovori o
novom PKU za osnovne i sredwe {ko-
le i domove u~enika. Pored pred-
stavnika reprezentativnih sindika-
ta i Ministarstva, na pregovorima
su bili i predstavnici ministarsta-
va  rada,  dr`avne  uprave  i  finan-
sija. 

Vladi i poslanicima Narodne
skup{tine pre usvajawa Buxeta za
2018. godinu, zajedno sa druga dva
sindikata, uputili smo dopis o
stawu u obrazovawu i neophodnom
pove}awu zarada zaposlenih.

^etvrti seminar u okviru Projek-
ta odr`an je od 8. do 10. decebra na
Borskom jezeru, u prisustvu tridese-
tak u~esnika iz Pomoravskog, Bor-
skog i Zaje~arskog okruga.

Nedequ dana kasnije odr`an je i
peti seminar, ovog puta za predsed-
nike beogradskih sindikalnih orga-
nizacija u studentskom odmarali{tu
na Avali. U~esnici su imali priliku
da se upoznaju sa aktuelnim pitaw-
ima sindikalnog rada, sa realizaci-
jom odredbi PKU, sa raspore|ivawem
tehnolo{kih vi{kova, zatim utica-

jem novih zakonskih odredbi na po-
lo`aj zaposlenih u obrazovawu, kao
i unapre|ewem komunikacijskih ve-
{tina i timskog rada u ciqu podsti-
cawa sindikalnog rada.

Istog dana na istom mestu je odr-
`an i Okrugli sto o kolektivnim
ugovorima, na kojem su, pored na{ih
~lanova Predsedni{tva i pregova-
ra~kih timova, u~estvovali i pred-
stavnici sindikata obrazovawa iz
zemaqa regiona (Crna Gora, Makedo-
nija, Republika Srpska, Federacija
Bosna i Hercegovina), a u ime Mini-
starstva prosvete Milo{ Blagoje-
vi}.

Sutradan su na Avali odr`ane
sednice Predsedni{tva i Republi~-
kog odbora SOS. Na sednici ROS
razmatran su predlog izmena i dopu-
na PKU za osnovne i sredwe {kole i
domove u~enika, izve{taj o izja{-
wavawu ~lanstva o {trajku po zako-
nu, informacija o radu na zakonima o
zaposlenima u javnim slu`bama i
platama u javnom sektoru, izve{taj
~lanova ROS o radu u podgrupama za
pra}ewe radnog anga`ovawa zapo-
slenih u obrazovawu, Predlog pra-
vilnika o stimulaciji ~lanova Repu-
bli~kog odbora. Razmatran je i dopis
Gradskog odbora obrazovawa Ni{a
od 11. oktobra 2017. i informacija o
projektu o migrantima.

Ministru prosvete smo 19. decem-
bra uputili dopis sa zahtevom za hi-
tan sastanak sa na{im predstavni-
cima iz studentskog standarda, a u
vezi sa najavqenim pove}awem za
slede}u godinu.

Sastanak predstavnika Mini-
starstva prosvete predstavnika
SOS u vezi sa zakqu~ewem PKU za
visoko obrazovawe odr`an je 21. de-
cembra. Sastanku su u ime Ministar-
stva prisustvovali: nova pomo}nica
ministra za visoko obrazovawe dr
Gordana Kokeza sa saradnicima, a u
ime SOS predsednik Odbora delat-
nosti za visoko obrazovawe dr Dejan
Mickovi}, pravna savetnica Nikoli-
na Maqkovi} i prof. dr Branko
Miqanovi}.

Predstavnici sindikata su iska-
zali veliko nezadovoqstvo {to ve}
vi{e od dve godine nije zakqu~en
PKU za visoko obrazovawe, posebno
imaju}i u vidu da je u ranijim prego-
vorima usagla{ena verzija tog doku-
menta i dostavqena ministarstvi-
ma. Na sastanku je predo~eno da su se
pojedina ministarstva izjasnila i
da se ~ekaju jo{ ministrstva rada i

finansija, te da }e, ~im dobiju
wihove primedbe, to dostaviti sin-
dikatima kako bi se kona~no usagla-
sio tekst PKU i pristupilo potpisi-
vawu i stupawu na snagu istog.

Predstavnici sindikata su izri-
~ito zahtevali od predstavnika Mi-
nistarstva da hitno zatra`e gore na-
vedena mi{qewa, kako bi kona~no
usaglasili tekst PKU za visoko
obrazovawe i kako bi isti u najsko-
rije vreme mogao stupiti na snagu.

Sastanak u Ministarstvu prosve-
te o problemima u studentskom stan-
dardu odr`an je 25. decembra. Sa-
stanku su prisustvovali predsedni-
ca SOS Valentina Ili}, potpred-
sednik Dejan Mickovi}, predsednik
Odbora delatnosti u~eni~kog i stu-
dentskog standarda Danijel \or|e-
vi} i pravna savetnica Nikolina
Maqkovi}, dok je ispred Ministar-
stva sastanku prisustvovao mini-
star Mladen [ar~evi}, pomo}nica
ministra za studentski standard
Marina Hasanovi} i Milo{ Blagoje-
vi}.

Od Ministarstva smo tra`ili da
se hitno re{i najve}i problem u stu-
dentskom standardu, koji je nastao
pove}awem minimalne cene rada,
kao i nejednakim pove}awima cene
rada za delatnosti u obrazovawu u
protekle dve godine. Iako vi{e od
65% zaposlenih u studentskom stan-
dardu prima minimalnu zaradu, re-
~eno je da Ministarstvo nije u mogu}-
nosti da prihvati predlog SOS da se
cena rada u studentskom standardu
izjedna~i sa cenom rada u osnovnom i
sredwem obrazovawu i u~eni~kom
standardu.

U pro{loj godini, statisti~ki
gledano odr`ano je ukupno 18 sedni-
ca organa SOS, sedam konferencija
za novinare, izdato osam saop-
{tewa i dve bro{ure, a odr`ano je i
pet seminara po Projektu. Odr`ani
su sportski susreti na lokalnom ni-
vou u Novom Sadu, Subotici, Beogra-
du, Po`arevcu i Leskovcu i Sport-
ske igre SOS. Ispla}eno je 22 pomo-
}i i 11 pozajmica iz Fonda solidar-
nosti. Podneto je 68 zahteva u vezi
sa registracijom sindikalnih orga-
nizacija, a`uriran sajt sa najnovijim
bitnim informacijama i vo|ene dru-
ge aktivnosti.

Poku{ali smo u ovom izve{taju
da navedemo samo najva`nije aktiv-
nosti SOS i sigurno nismo pobrojali
sve koje su vo|ene.

MIODRAG KAMPERELI]I
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Rad Pokrajinskog odbora SONK
Vojvodine u 2017. godini odvi-
jao se u skladu sa Statutom

Sindikata zaposlenih u obrazo-
vawu, nauci i kulturi Vojvodine, a
na osnovu Programskih zadataka i
Finansijskog plana Sindikata.

Aktivnosti SONK Vojvodine re-
alizuju se radom na terenu u sarad-
wi sa izabranim predstavnicima u
gradskim, op{tinskim odborima,
odborima za vi{e op{tina i pove-
reni{tavima za zaposlene u obra-
zovawu, nauci, kulturi i fizi~koj
kulturi.

Tokom 2017. godine odr`ano je
pet sednica Pokrajinskog odbora
SONK, {est sednica Predsedni-
{tva POS i jedna sednica Nadzor-
nog odbora.

Sednice Odbora delatnosti su
odr`avane po potrebi ili u pro{i-
renom sastavu na sednicama Pokra-
jinskog odbora.

U ovom izve{tajnom periodu ak-
tivnosti SONK Vojvodine odvijale
su se u izuzetno slo`enim dru{tve-
no-ekonomskim uslovima, {to se ne-
minovno odra`avalo i na materi-
jalno-socijalni polo`aj zaposlenih
u ustanovama obrazovawa, nauke,
kulture i fizi~ke kulture.

Te`i{te aktivnosti u 2017. go-
dini posebno je bilo usmereno na:

- Insistirawe na ostvarivawu
priznatih prava iz kolektivnih
ugovora i dosledna primena istih;

- Odbor je preko svojih ~lanova u
radnim podgrupama pri {kolskim
upravama na teritoriji Vojvodine
re{avao nastale probleme sa koji-
ma su se susretali zaposleni u ma-
loj sredini, ostaju}i bez dela nor-
me, pa ~ak i bez posla;

- Jedan od zna~ajnijih segmenata
je inicirawe i aktivno u~e{}e u
pripremi i zakqu~ivawu Posebnog
kolektivnog  ugovora  za  zaposlene
u pred{kolskom obrazovawu i jo{
nepotpisanom Posebnom kolektiv-
nom  ugovoru  za  visoko  obrazo-
vawe;

- Pru`ana je pomo}, po zahtevu
sindikalnih ogranizacija, u prego-
vorima za zakqu~ivawe Kolektiv-
nih ugovora kod poslodavaca;

- Aktivno je u~estvovano na jav-
nim raspravama predlo`enih zako-
na sa inicijativom na za{titi za-

poslenih kod predlo`enih izmena
zakona koji se odnose na zaposlene
u delatnosti obrazovawa, nauke i
kulture;

- Stavovi, zahtevi i inicijative
odbora delatnosti blagovremeno
su upu}ivani nadle`nim organima,
zahtevaju}i da svaki od wih u okvi-
ru svojih nadle`nosti daju dopri-
nos u re{avawu zahteva radnika i
organizacija sindikata;

- Tokom godine Odbor je kroz di-
skusije razmatrao i predlagao
re{avawe problema nastalih oko
minimalne cene rada koja je pore-
metila odnos zarada izme|u razli-
~itih stepena obrazovawa, prven-
stveno izjedna~avawem zarada za-
poslenih sa najni`im stepenom
obrazovawa i onih sa IV stepenom i
generalnim poreme}ajem odnosa
najni`e i najvi{e zarade;

- Zahtevi za uspostavqawe od-
nosa koeficijenata u odnosu na mi-
nimalnu zaradu i poboq{awa mate-
rijalnog polo`aja zaposlenih u
obrazovawu, nauci i kulturi, kao i
ujedna~avawa plata, kako u okviru
obrazovawa, tako i za ceo javni
sektor;

- Isticawe problema Socijalno-
ekonomskom savetu Pokrajine i zah-
tevi za wihovo re{ewe, kao i zah-
tevi da pokrajinski sekretarijati
nadle`ni za obrazovawe, nauku i
kulturu preuzmu aktivniju ulogu u

zastupawu interesa zaposlenih u
ovim delatnostima u Vojvodini;

- Insistirawe na ostvarivawu
socijalnog dijaloga u lokalnim sre-
dinama i ustanovama, kao jednog od
kqu~nih elemenata usagla{avawa
i regulisawa interesa izme|u za-
poslenih i poslodavaca;

- Obukom sindikalnih aktivista
da budu ravnopravni i kompetentni
partneri u pogledu predmeta prego-
vora, kao i u sposobnosti vo|ewa
dijaloga po svim pitawima;

- Obezbe|ivawe radno-pravne
za{tite ~lanova Sindikata pomo}u
davawa mi{qewa, tuma~ewa, pisa-
wa `albi i za{tite istih kod
kr{ewa prava iz radnog odnosa i
pomo} u re{avawu teku}ih proble-
ma u radu;

- A`urno ure|ivawe sajta: svi
zna~ajni zakoni za oblast obrzo-
vawa,  nauke  i  kulture  dostupni
su na  sajtu, kao i  razmena  infor-
macija: ~lanstva prema Sindikatu
i obave{tavawe  ~lanstva  -  putem
e-maila.

- Unapre|ewe ve} uspostavqene
me|unarodne sindikalne saradwe u
okru`ewu. Po Sporazumu realizo-
vana su tri seminara, a ~lanovi Od-
bora su nova znawa i iskustva, sti-
cali i kroz realizaciju saradwe u
oblasti Euroregije sindikata Du-
nav - Kri{ - Mori{ - Tisa;

- U organizaciji Sindikata zapo-
slenih u obrazovawu, nauci i kultu-
ri realizovani su 1. Sportski su-
sreti u Novom Sadu;

- U~e{}e i realizacija drugih
sindikalnih aktivnosti (Sindi-
kalni kotli}, Sportski susreti
ROS, itd.)

Izve{taj je delimi~an prikaz
najzna~ajnijih aktivnosti tokom
protekle godine i isti ne obuhvata
rad Odbora delatnosti nauke Voj-
vodine i Odbora delatnosti kultu-
re Vojvodine, koji deluju u okviru
Sindikata zaposlenih u obrazo-
vawu, nauci i kulturi Vojvodine.

PREDSEDNICA SINDIKATA
\UR\ICA CRVENKO I
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Me|unarodna aktivnost SOS
se u protekloj godini odvija-
la u okviru saradwe sa

Evropskim komitetom sindikata
obrazovawa ETUCE, bilateralne
saradwe na{eg i bratskih sindika-
ta, kao i kroz projektne aktivnosti
koje su rezultat me|unarodne sa-
radwe.

Predstavnica Srbije u Evrop-
skom komitetu sindikata obrazo-
vawa je predsednica SOS Valenti-
na Ili}, koja je aktivno u~estvova-
la u radu Komiteta, na ~ijim sedni-
cama se donose odluke o evropskoj
politici sindikata u obrazovawu.
Sednice Komiteta se odr`avaju
dva puta godi{we, a to je prilika i
za brojne susrete, razmene mi{-
qewa i uspostavqawa saradwe. Je-
dan od rezultata je u~e{}e na{eg
sindikata u aktivnostima koje or-
ganizuje ETUCE samostalno ili uz
podr{ku Evropske komisije. Te ak-
tivnosti su, uglavnom, namewene
sindikatima iz zemaqa EU, ali su
Srbija (kao zemqa kandidat) i na{
sindikat ukqu~eni u neke od va`-
nih.

Prva aktivnost se odnosi na
projekte realizacije socijalnog di-
jaloga u nekoliko oblasti za koje je
zainteresovan i na{ sindikat, sa
fokusom na dono{ewe najva`nijih
odluka o razvoju pojedinih zemaqa.
Mehanizam nazvan “Evropski seme-
star” je procedura utvr|ivawa pa-
rametara razvoja svake zemqe, iz-
me|u ostalog i u oblasti obrazo-
vawa, pa se ve}ina konkretnih od-
luka na nacionalnim nivoima dono-
si upravo po preporukama i odluka-
ma tog mehanizma. U~e{}e na{eg
sindikata u obukama, kojima se
obja{wavaju ti mehanizmi, va`ni
su za sagledavawe i na{ih zadata-
ka u pra}ewu mera koje se odnose na
obrazovawe i sprovode ih vlade
svake zemqe.

Druga aktivnost se odnosi na
ja~awe nastavni~ke profesije i
profesionalni razvoj, te i usavr-
{avawe nastavnika. Na trening se-
minaru smo bili u prilici da pred-
stavimo situaciju u na{oj zemqi i
delovawe na{eg sindikata, a i da
saznamo raznovrsna iskustva sin-
dikata iz brojnih evropskih zemaqa.

Tre}a aktivnost vezana je za so-
cijalni dijalog i ulogu socijalnih
partnera u podr{ci obrazovawa
dece migranata. Projekat je odobri-
la i finansira ga Evropska komi-
sija, a SOS je jedna od partnerskih
organizacija u realizaciji ovog
dvogodi{weg projekta.

Bugarski sindikat obrazovawa
je po~etkom 2017. organizovao veo-
ma uspe{nu konferenciju o obrazo-
vawu migranata, na kojoj su u~estvo-
vali predstavnici sindikata obra-
zovawa iz tranzitnih zemaqa za
migrante, uz predstavnike vlasti
iz Bugarske i me|unarodnih organi-
zacija. Na toj konferenciji se otvo-
reno govorilo o brojnim problemi-
ma i preprekama za obrazovawe mi-
granata, ali i primerima veoma

uspe{ne prakse u pojedinim sredi-
nama. Svi u~esnici su se saglasili
da bez koordinirane akcije svih ~i-
nilaca u svakoj dr`avi nema uspe-
{nih re{ewa, a da je najva`nije da
se ukazuje na probleme i tra`e na-
~ini za wihovo re{avawe. Primeri
iz na{e zemqe su svetle ta~ke u
ovoj te{koj, ali plemenitoj i neop-
hodnoj aktivnosti.

^etvrta oblast odnosi se na
stru~no obrazovawe - kvalitet
stru~nog obrazovawa, nastavnika,
trenera i direktora, kao i insisti-
rawe na uspostavqawu jasnih kri-
terijuma i standarda koji se moraju
po{tovati u ovoj oblasti obrazo-
vawa, koja u ve}ini zemaqa ima
mawe vrednovan status.

Ove godine je u Rigi odr`an i
Okrugli sto zemaqa Centralne i
Isto~ne Evrope, sa velikim brojem
zemaqa u~esnica i sadr`ajnim pro-
gramom. Na skupu je predsednica
SOS po pozivu organizatora imala
izlagawe, koje je po oceni u~esnika
bilo veoma uspe{no.

Na{ sindikat je po prvi put u~e-
stvovao na Me|unarodnoj konfe-
renciji koju je organizovano sindi-
kat obrazovawa iz Belorusije. Sa-
ma konferencija i susreti sa sin-
dikalnim aktivistima su bili dra-
goceno iskustvo o bogatstvu sindi-
kalnog delovawa i na~inima ukqu-
~ivawa mladih u raznovrsne sindi-
kalne aktivnosti.

Krajem godine SOS je organizo-
vao Okrugli sto o dometima kolek-
tivnih ugovora u zemqama regiona,
na kojem su u~estvovali predstav-
nici sindikata obrazovawa iz Ma-
kedonije, Crne Gore, Bosne i Herce-
govine i Republike Srpske, uz
predstavnike rukovodstva na{eg
sindikata i Ministarstva prosve-
te. Veoma koristan skup, kao podr-
{ka po~etku pregovora o novom PKU
u na{oj zemqi, a istovremeno i na-
stavak dosada{we saradwe sindi-
kata obrazovawa iz zemaqa neka-
da{we Jugoslavije.

SOS i daqe ima predstavnike u
stalnim telima ETUCE, a to je Ko-
mitet za visoko obrazovawe i
istra`ivawe, u kojem je na{ pred-
stavnik potpredsednik SOS prof.
dr Dejan Mickovi} i predstavnicu u

Stalnom komitetu za jednakost
prof. dr Marinu Milenkovi}, pred-
sednicu Sekcije `ena SOS. Wi-
hovim u~e{}em u radu ovih tela
na{ sindikat je u mogu}nosti da ak-
tivno prati stavove i odluke koje
se odnose na ove oblasti i da izno-
si na{a iskustva.

U okviru bilateralne saradwe,
SOS se odazvao pozivu bratskih
sindikata za u~e{}e u radu wi-
hovih kongresa, kao najva`nijih do-
ga|aja u radu svakog sindikata. Bi-
li smo gosti na kongresu Sindikata
obrazovawa, nauke i kulture Repu-
blike Srpske, {panskog sindikata
FECCOO, gr~kog sindikata OLME,
bugarskog sindikata SEB, Sindika-
ta osnovnog odgoja i obrazovawa
Federacije BiH, a po prvi put smo
pozvani i bili dragi gosti najve}eg
rumunskog sindikata obrazovawa
FSLI.

Tokom 2017. godine nastavqene
su projektne aktivnosti koje na{
sindikat realizuje u okviru sarad-
we sa {vedskim sindikatom obra-
zovawa Lärarförbundet ve} vi{e go-
dina. Projektom “Ja~awe regional-
nih kapaciteta SOS” bilo je pred-
vi|eno nekoliko aktivnosti koje su
uspe{no realizovane: seminari za
Podunavski region i RC Brani~ev-
skog okruga, seminar za Severno-
ba~ki okrug, seminar za RC Jabla-
ni~kog okruga, seminar za RC Pomo-
ravskog okruga, te i Borski i Zaje-
~arski okrug, a posledwi u nizu bio
je seminar za Gradski odbor Sindi-
kata obrazovawa Beograda. Pored
seminara, koje su u~esnici ocenili
uspe{nim, te i zanimqivih izla-
gawa i diskusija, od{ampane su i
~etiri bro{ure, koje }e u radu mo}i
da koriste svi predsednici sindi-
kalnih organizacija i na{i aktivi-
sti.

Tokom realizacije ovog projekta
dosad su formirana ~etiri regio-
nalna centra SOS. Odlukom Repu-
bli~kog odbora jedan RC je ukinut i
nema inicijativa za formirawe no-
vih, ali je potrebno i daqe ja~ati
regionalne kapacitete SOS i podr-
`ati rad postoje}ih centara u okvi-
ru nastavka realizacije projekta.

BORKA VI[NI]I
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Vizija i misija GO Subotice je
fokusirawe na budu}nost i
gledawe unapred, ali da bi

sagledali pro{logodi{we rezul-
tate rada ipak }emo se osvrnuti bar
na trenutak i dati kratak izve{taj o
radu.

Godinu iza nas, najavqivanu kao
te{ku i turbulentnu, pregazili smo,
lak{e nego {to smo pretpostavqali,
zajedni~kom snagom svih ~lanova
Sindikata, kako obrazovawa tako
nauke i kulture uz nemerqivu
podr{ku GV SSS Grada Subotice kao
i Sindikata na nivou Republike.

Sve {to je bilo predvi|eno
planom i programom rada je ura|eno i
zadovoqni smo ispuwenim zadacima.
Nije ba{ da je sve i{lo glatko i jed-
nostavno. Bez dodatnih napora i
anga`ovawa nije se ba{ moglo, bilo
je blokada i bojkota od pojedinih
grupa i pojedinaca, ali GO Subotica
ne bi bio to {to jeste da iz svega nije
iza{ao kao pobednik.

U godini koja je ostala iza nas
radilo se puno radno vreme, bilo je i
prekovremenog rada koji se isplatio
na svim poqima sindikalnog rada i
bili smo na usluzi ~lanstvu. Uspeli
smo da uve}amo na{ GO novom organi-
zacijom kao i novim u~lawewima.
Bilo je i prirodnog odliva ~lanstva
usled odlaska u penzije ili odlaska
na{ih ~lanova u pe~albu {irom
sveta.

^lanovi GO Subotica su aktivno
u~estvovali u radu gradskog Ve}a
SSS Grada Subotice, vi{ih organa
Sindikata na nivou Pokrajine i
Republike, kao i u prethodnim godi-
nama. Imali smo aktivnu ulogu u sas-
tavu pregovara~kog tima SOS i
aktivnu komunikaciju sa gradskim,
pokrajinskim i republi~kim organi-
ma. Bili smo prisutni u medijima,
{tampanim i elektronskim, i to na
svim nivoima. U~estvovali smo u
{trajkovima upozorewa u organizaci-
ji SOS. Predstavnici GO aktivno su
uzimali u~e{}e na seminarima i kon-
ferencijama.

U organizaciji GO Subotica
odr`ani su akreditovani seminari
za na{e ~lanstvo, koje smo organizo-
vali u Subotici u saradwi sa
Regionalnim centrom za usavr{a-
vawe zaposlenih u obrazovawu u
Kawi`i. Seminar u saradwi sa SOS,
koji je okupio presednike sindi-
kalnih organizacija sa podru~ja
Severoba~kog i Zapadnoba~kog okru-
ga jer su vezani za [kolsku upravu
Sombor, organizovali smo u apatin-
skoj bawi "Junakovi}".

U sindikalnim aktivnostima, {to
se ti~e za{tite i pomo}i ~lanstvu, u
kratkim naznakama mo`e se re}i da
je bilo mnogo anga`ovawa, rada i
truda koji je rezultirao uspehom.
Bilo je vi{e sporova po pitawu dis-
ciplinske odgovornost na{ih ~lano-
va i naznaka prestanka i otkaza ugov-
ora o radu, koje smo uspe{no okon-
~ali. U ovim procesima aktivno su
u~estvovali i predsednici OOS, GO,
GV SSS suprostaviv{i se direktori-
ma ustanova, pokreta~ima disciplin-

skih postupaka. Neki od ovih "suko-
ba", zbog te`ine, dostigli su veliku
medijsku pa`wu. U svim slu~ajevima
uspe{no je za{t}eno ~lanstvo, niko
nije ostao bez posla, a u slu~ajevima
gde je moralo do}i do neke sankcije
ona je bila simboli~na.

U par slu~ajeva, {to se ti~e
materijalne pomo}i, iza{lo se
~lanstvu u susret i to u skladu sa
va`e}im pravilnicima, a najbitnije
je da su ~lanovi sindikata dobili
neophodno.

[to je rada na lokalnom nivou, a
koji je najve}i i najva`niji u radu GO,
bilo je mnogo posla i to veoma
uspe{nog. Redovna komunikacija sa
Gradskom upravom, ~lanovima Grad-
skog ve}a i resorom dru{tvenih
delatnosti grada Subotice, razmena
informacija i sli~no, doprinela je
tome da je Grad ispo{tvovao sve
obaveze prema ustanovama obrazo-
vawa. U pregovorima i dogovorima je
zakqu~eno da u narednom periodu
bude nastavqena dosada{wa parksa.
Jedini problemi, koji su jo{ u `i`i i
na kojima se radi, vezani su za
ustanove kulture, ali se nadamo da
}e i oni biti re{eni.

U~e{}em u radu pri [kolskoj
Upravi Sombor predstavnici GO su
ispunili zadatke i doprineli da rad
u podgrupi za pra}ewe anga`ovawa
zaposlenih bude na nivou o~ekivanog.
Svi slu~ajevi koji su bili u wihovoj
nadle`nosti re{eni su na dobrobit
zaposlenih. Ujedno se vodilo i
ra~una o ~lanovima SOS koji su bili
predmet rada. Sa punim zadovo-
qstvom mo`e se re}i da niko od
na{ih ~lanova nije ostao bez radnog
anga`ovawa. U~estvovali smo i u
radu Aktiva direktora osnovnih i
sredwih {kola. Posebnu zahvalnost
na uspe{noj saradwi dajemo na~el-
niku [U Sombor Borislavu Stani-
~kovu.

^lanovi GO Subotica su masovno
u~estvovali u vi{e sportskih, kul-
turnih i zabavnih manifestacija
tokom godine. Sa svih doga|aja do-
lazili su sa dobrim rezultatima,
pohvalama, novim prijateqstvima i
velikim zadovoqstvom, te i sa nadom
da }e se u nekim slede}im susretima
i manifestacijama ponoviti isti ili
boqi rezultati.

GO Subotica je uspe{no i pored
organizovanog bojkota, a na zadovoq-
stvo mnogobrojinh u~esnika, organi-
zovao 12. po redu Sportske susrete
na Pali}u u sklopu 2. Igrara GVSSS.
Ovi susreti su ve} tradicionalni i
me|unarodnog nivoa, te smo sa
velikom nadom u jo{ ve}u pose}enost
krenuli sa pripremom narednih ve}
samim ~inom zatvarawa ovogodi{-
wih. Pripreme za sve predstoje}e
manifestacije su skoro svakodnevne
i sa velikim nestrpqewem se o~ekuju
da bi opet pokazali ko je najboqi.
^lanovi GO Subotice su u~estvovali
i na 6. Sportskim susretima SOS,
kao i na 1. Igrama SONK Vojvodine.
Na navedenim igrama na{i pred-
stavnici su poneli mnoge nagrade, a
najve}a je nagrada bila {to su se
~lanovi GO Subotice izdigli iznad
svih u fer pleju, kao i onoj najbitni-
joj qudskoj veli~ini.

Ne{to na {ta je GO Subotica
najponosnija je saradwa iz potpisane
Poveqe o prijateqstvu i saradwi
izme|u Sindikata obrazovawa, nauke
i kulture Republike Srpske u Bawa
Luci, Pokrajinskog odbora Sindikata
obrazovawa AP Kosova i Metohije u
Kos. Mitrovica i GO Subotica. U
skladu sa ovom poveqom GO Subotice
je u saradwi sa SOS i Centrom za
stru~no usavr{avawe u Kikindi orga-
nizovao dva seminara za ~lanove
Sindikata obrazovawa sa teritorije
AP KiM u [trpcima. 

Akreditovani seminar je organi-
zovan za 60 prosvetnih radnika iz
{kola u [trpcu i Gra~anici. Ova
praksa }e biti nastavqena i u 2018.
godini. 

Ovim putem zahvawujemo se na
gostoprimstvu Povereni{tvu SSS
[trpca, presedniku SSS KiM i
doma}inima  iz  SET[  "Jovan  Cvi-
ji}" [trpce i  svim  zaposlenima  u
[koli.

Gradski odbor obrazovawa, nauke
i kulture Subotica nastavi}e sa
uspe{nim radom i pogledom u bu-
du}nost uz pru`enu ruku svim dobron-
amernim  qudima  koji  `ele  sarad-
wu i zajedni~ki rad na promociji
Sindikata i profesija koje zastu-
pamo. 

Predsednik GO Subotica
DR ^EDOMIR BARO[ I
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UGradskom odboru Sindikata
obrazovawa Beograda zastup-
qeni su predstavnici osnov-

nih {kola, sredwih stru~nih {ko-
la, gimnazija, muzi~kih {kola i
predstavnici domova u~enika, koji
su na terenu morali da ulo`e mnogo
sindikalnog rada. Tako|e, na{i
predstavnici su u~estvovali i u ra-
du vi{ih organa SOS, pa na taj na-
~in daju doprinos da Sindikat bude
uspe{niji u svim aktivnostima koje
organizuje, kao i u pregovorima sa
socijalnim partnerima oko dono-
{ewa novih zakona.

U protekloj godini odr`ano je
~etiri sednice GOS Beograda, na
kojima se raspravqalo o aktualnim
pitawima vezanim za sindikalni
rad. Tako|e, na tim sednicama smo
se dogovarali kako da unapredimo
rad u sindikalnim organizacijama.

Kao predsednik Gradskog odbora
maksimalno sam se, u saradwi sa
ostalim ~lanovima, trudio da po-
mognemo predstavniku svake sindi-
kalne organizacije koji nam se obra-
tio za pomo}. ^esto smo u tome uspe-

vali, ali bilo je i, na`alost, situ-
acija gde nismo mogli puno da pomog-
nemo.

Naj~e{}i problemi u {kolama,
odnosno ustanovama gde na{i ~la-
novi sindikata rade, povezani su sa
radom direktora, odnosno sa odno-
som direktora prema zaposlenima.

Veliki problem na{im sindi-
kalnim organizacijama stvara po-
stupak utvr|ivawa tehnolo{kih vi-
{kova. Poma`emo najvi{e savetima
predsednicima sindikalnih orga-
nizacija, a u tome nesebi~no i vrlo
~esto poma`e pravna savetnica
SOS Nikolina Maqkovi}.

Maksimalne napore  smo ulagali
da bi zbrinuli kolege koji su posta-
li tehnolo{ki vi{ak ili su ostali
bez dela norme.

S obzirom da je krajem avgusta
do{lo do promene na~elnika [kol-
ske uprave Beograda, malo se kasni-
ilo sa po~etkom rada Podgrupe za
zbriwavawe tehnolo{kih vi{kova.
No i pored toga, velikom broju zapo-
slenih koji su ostali bez ~asova
smo pomogli da dobiju punu normu.

Vi{egodi{wi problem nam
predstavqaju i isplate tro{kova
prevoza. Poku{ali smo da re{imo
taj problem preko Sekretarijata za
obrazovawe, ali Uprava grada to
ko~i jer `eli da za{titi Gradsko
saobra}ajno preduze}e.

Problema je bilo i oko umre`a-
vawa {kola. Sindikati nisu kon-
sultovani prilikom izrade mre`e,
pa je do{lo je do velikog otpora u
pojedinim {kolama. Uspeli smo da
spre~imo ili odlo`imo neka spa-
jawa {kola. Nove mre`e }e biti i
daqe pravqene, a na nama je da in-
sistiramo na ukqu~ewe sindikatia
u taj proces.

^iwenica je da smo nezadovoqni
materijalnim polo`ajem, uslovima

rada i statusom u dru{tvu, pa smo
primorani da pritiskamo Vladu Sr-
bije i ministarstva kako bi se na{
polo`aj popravio. Zato smo u situa-
ciji da ~esto protestujemo. U~estvo-
vali smo u Prvomajskoj protesnoj
{etwi, protesnoj {etwi 28. septem-
bra... Tako|e, prinu|eni smo da pre-
timo i {trajkom. U~estvovali smo u
{trajku upozorewa po~etkom {kol-
ske godine, 4. septembra.

Pored problema, koje smo uspe-
{no ili sa mawe uspeha re{avali,
bilo je i lepog dru`ewa me|u nama
sindikalcima. Naro~ito bih izdvo-
jio dru`ewe na Sportskim susreti-
ma, kako na Gradskim (u predivnom
ambijentu Pionirskog grada u Ko-
{utwaku) tako i na Republi~kim
igrama na Kopaoniku.

Lepe utiske nosimo i sa semina-
ra za sve predsednike sindikalnih
organizacija iz Beograda u okviru
projekta za ja~awe regionalnih ka-
paciteta SOS, koji je bio organizo-
van 15. decembra na Avali. U~esni-
ci seminara su upoznati sa aktual-
nim pitawima u obrazovawu i sin-
dikalnom radu, kao i najnovijim za-
konskim re{ewima za zaposlene u
obrazovawu. Ovo je bila prilika i
da se GOS Beograda zahvali na
dosada{wem radu dugogodi{{woj
sindikalnoj aktivistkiwi Radmili
Lazi} - @ivani} koja je oti{la u za-
slu`enu penziju.

Sa ovog seminara mo`emo izvu}i
zakqu~ak da moramo svi raditi vi-
{e, moramo biti aktivniji, me|usob-
no vi{e komunicirati, pove}avati
broj ~lanova sindikata. Ako nas ima
vi{e, ja~i smo, ako smo ja~i lak{e i
uspe{nije }emo se izboriti za svoja
prava i boqi polo`aj u dru{tvu.

ZORAN IVKOVI],
predsednik
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Mnogo rada, ali i problemaMnogo rada, ali i problema

Projekat za efikasnijuProjekat za efikasniju
integraciju integraciju dece migranatadece migranata
UBriselu je 22. januara odr`an

sastanak Nadzornog odbora
projekta o obrazovawu migra-

nata. Nosilac projekta je Evropski
komitet sindikata obrazovawa ETU-
CE, a finansira ga Evropska komisi-
ja. Partneri u realizaciji projekta
su iz [panije, Kipra, Danske, Belgi-
je, Irske, Finske, Slovenije i Srbi-
je kao zemqe kandidata za ~lanstvo
u EU. 

Pored evropske sindikalne orga-
nizacije, ukqu~ena je i Evropska
orgnizacija poslodavaca u obrazo-
vawu, sa ciqem da tema obrazovawa
migranata bude sastavni deo soci-
jalnog dijaloga. Projekat traje dve
godine, a za ovu godinu su pored
istra`ivawa, predvi|ene i dve stu-
dijske posete zemqama u~esnicama u
projektu. Za Srbiju je predvi|ena
studijska poseta krajem septembra. 

Osim u~e{}a socijalnih partne-
ra iz Srbije - predstavnika Mini-

starstva prosvete i SOS, kao i orga-
nizacija koje u~estvuju i podr`avaju
obrazovawe migranata u na{oj
zemqi (UNICEF, Centar za obrazov-
ne politike, Komesarijat za izbegli-
ce), gosti }e biti iz evropskih orga-
nizacija sindikata obrazovawa i
Evropske komisije. Tokom boravka

organizova}e se poseta jednoj od na-
{ih {kola u kojoj se realizuje obra-
zovawe migranata, a bi}e snimqen i
materijali za dokumentarni film.
Predstavnik Srbije u Nadzornom od-
boru projekta je Borka Vi{ni} iz
SOS.                                           S. P.

UUssppee{{aann    ppoo~~eettaakk
U Srbiji ima vi{e od 2.500 dece migranata, {to je 40% od ukupnog bro-

ja, a oko hiqadu ih je zapo~elo obrazovawe ove {kolske godine po poseb-
nim programima i uputstvima Ministarstva prosvete, a nakon pilot progra-
ma koji je po~eo od decembra 2016. Izolacija u zasebnim odeqewima u cen-
trima za azil nije dobro re{ewe, te se kroz inkluzivno obrazovawe u sva-
ko odeqewe ukqu~uju dva do tri migranta. Obu~eni nastavnici za migran-
te rade po uputstvima uz saradwu prevodiocima i drugim stru~nim sarad-
nicima. Decu migrante vr{waci su dobro primili i brzo se uklapaju, a re-
{eni su i po~etni problemi sa stavovima nekih roditeqa. U realizaciji
ove obaveze, isti~u se i organizacioni i finansijski problemi, a wihovom
re{ewu treba da doprinese finansijska podr{ka EU vredna ~etiri mili-
ona evra.
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Uproteklih godinu dana,
Sindikat obrazovawa Sr-
bije je posebnu pa`wu po-

sve}ivao pravnoj sigurnosti ~la-
nova. Uloga pravne za{tite do-
bija pravi smisao u pomo}i i re-
{avawu pojedina~nih slu~ajeva.

Naj~e{}e se ovi slu~ajevi jav-
qaju u odnosima izme|u zapo-
slenih i direktora ustanove u
ostvarivawu prava zaposlenih,
utvr|enih pozitivnim propisi-
ma ili u primeni posebnih ko-
lektivnih ugovora. Posebna za-
{tita se odnosila na odbrane
zaposlenih u disciplinskim po-
stupcima, sastavqawe podnesa-
ka, kao i zastupawe u tu`bama u
radnim sporovima i postupcima
izvr{ewa.

Protekla godina je donela
mnogo novih propisa u oblast
obrazovawa. Stupio je na snagu
7. oktobra 2017. godine Zakon o
osnovama sistema obrazovawa i
vaspitawa, kao i Izmene i do-
pune Zakona o pred{kolskom
vaspitawu i obrazovawu, zatim
Zakon o osnovnom obrazovawu i
vaspitawu i Zakon o sredwem
obrazovawu i vaspitawu. Usvo-
jen je i potpuno nov zakon, Zakon
o dualnom obrazovawu, koji }e
se primewivati od {kolske
2019 / 2020. godine. Tako|e, 25.
decembra 2017. stupio je na sna-
gu i nov Zakon o zaposlenima u
javnim slu`bama, koji }e se
primewivati i na zaposlene u
obrazovawu, po~ev{i od 1. janu-
ara 2019. godine.

Sindikat obrazovawa Srbije
je dao zna~ajan doprinos na
dono{ewu navedenih Zakona,
na taj na~in {to su u kona~nim
tekstovima zakona usvojene
mnoge primedbe i predlozi koji
se ti~u polo`aja zaposlenih u
obrazovawu, pre svega, da zapo-
sleni koji su ve} u sistemu, a
ostali su neraspore|eni, imaju
prednost kod zapo{qavawa pu-
tem preuzimawa. Konkursi mogu
da se raspisuju samo izuzetno,
ukoliko se preuzimawem nije
mogao zasnovati radni odnos. 

Jedna od najva`nijih uloga
pravne za{tite u proteklom pe-
riodu bila je i edukovawe ~la- I
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nova sindikata o pravima i na-
~inu da ta prava ostvare. Naj-
bitnije je da ~lanovi imaju mo-
gu}nost da se obrate pravnom
savetniku, putem e-maila i tele-
fona kako bi bili informisa-
ni o pravima, kao i da ta in-
formacija bude blagovremena
kako bi u odgovaraju}im postup-
cima i rokovima wihovo pravo
moglo da se ostvari.

Naj~e{}a pitawa ~lanova,
izme|u ostalih, odnosila su se
na wihovo pravo na preuzimawe
i dopunu norme u skladu sa od-
redbama ~l. 5. i 6. kao i nedou-
mice oko tuma~ewa i ostalih
odredbi PKU za osnovne i sred-
we {kole i domove u~enika. Ta-
ko|e, ~lanovi su se obra}ali sa
pitawima vezanim za tuma~ewe
novih zakonskih propisa iz
oblasti obrazovawa.

U protekloj godini su i u
“Sindikalnom peru” obra|ene
mnoge teme iz pravne oblasti
koje su otklonile mnoge nedou-
mice i pomogle u re{avawu ak-
tuelnih pitawa. Nave{}emo sa-
mo neke od wih: PKU za pred-
{kolce, novi nacrti zakona u
obrazovawu, stav o radnoj ver-
ziji Zakona o zaposlenima u jav-
nim slu`bama, ZOSOV od ras-
prava do izmena, novi ZOSOV
kao i ostali novi zakoni u
obrazovawu, zakonski okviri
zabrane diskriminacije itd…

Zna~ajna edukacija ~lanstva
realizovana je i na seminari-

ma, koji su u oktobru, novembru,
i decembru 2017. godine odr`a-
ni u bawi “Junakovi}”, Staroj
planini, Borskom jezeru i   Beo-
gradu, na kojima su u~esnicima
predstavqena nova zakonska
re{ewa iz oblasti obrazo-
vawa, kao i nivoi radno pravne
za{tite ~lanova SOS kao jedno
od osnovnih prava koja su im za-
grantovana Statutom. Tako|e,
predstavnici sindikata su u
ime ustanova gde rade mogli da
postavqaju razna pitawa prav-
ne prirode i da dostavqaju svo-
je predloge za novi PKU za
osnovne sredwe {kole i domo-
ve u~enika, kao i da razmewuju
iskustva sa drugim u~esnicima
seminara. 

Predstavqen je samo kratak
rezime poslova iz oblasti rad-
no-pravne za{tite u proteklom
periodu, a Sindikat obrazo-
vawa Srbije }e se i u narednom
periodu truditi da ~lanovima
pru`a blagovremenu i kvali-
tetnu pravnu za{titu. Predsto-
ji nam u narednom periodu i na-
stavak rada na novom PKU za
osnovne i sredwe {kole i do-
move u~enika, u zavisnosti od
toga da li }e va`e}em PKU od
5. marta 2018. godine (kada mu
isti~e trogodi{wi rok prime-
ne), biti produ`eno trajawe na-
rednih  godinu  dana  ili  na
tri godine.

NIKOLINA MAQKOVI]
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