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Ieto, taman pomislimo da
smo postigli ne{to, in-
flacija zametne trag bilo

kojeg ose}aja pozitivnog ishoda
pregovora. 

Uspeli smo da dobijemo ne
mawe od 10% pove}awa plata u
obrazovawu, ali od primene do
realizacije zna~i da smo to ve}
unapred potro{ili. Ostajemo i
daqe ispod republi~kog prose-
ka. Ostajemo tamo gde nas je dr-
`ava zakopala vi{edecenijskom
politikom prioriteta na skali
delatnosti od javnog dru{tvenog
zna~aja. Zakon o zaposlenima u
javnim slu`bama, koji stupa od 1.
januara 2019. godine, postavqa
nas u poziciju rangirawa na ska-
li delatnosti od 1 - 4. Tu smo sa
zaposlenima iz kulture, socijal-
ne za{tite, i zdravstva. [to ka-
`u: ‘’Evo vam koska, pa se glo`i-
te’’. Svi ostali su u koncernima
multikompanija profitabilnih
za ovo dru{tvo, a obrazovawe je
ka`u podignuto na vi{i, vaqda
metafizi~ki nivo, sa evropskim
standardima i kompetencijama,
umre`eno u digitalnoj sferi
razmene znawa i ve{tina.

Dr`ava se trudi samo da odr-
`i ogroman sistem od 150.000 za-
poslenih, tek toliko da se ne
ugrozi vizionarstvo i integraci-
ja u evropske okvire `ivota.

Vi{e od 22.000 qudi u obrazo-
vawu radi po osnovu privreme-

nih i povremenih poslova, jer
Uredbom o zabrani zapo{qava-
wa ne mogu da steknu status ‘’na
neodre|eno’’, ne mogu da dignu
kredite, ne mogu da formiraju
porodice i neizvesna im je bu-
du}nost ako ne znaju {ta }e biti
kad neki tehnolo{ki vi{ak bude
preba~en na wihovo mesto.

Tra`ili smo da se ukine Za-
brana zapo{qavawa. Tra`ili
smo da se cena rada za u~eni~ki
i studentski standard izjedna~i
sa cenom rada u osnovnim i sred-
wim {kolama. Tra`ili smo da
svi u pred{kolstvu imaju po~et-
nu osnovicu od 2.610 dinara, kao
u osnovnim i sredwim {kolama i
da se pove}awe od 10% primeni
na sve isto. 

Tra`ili smo da se PKU za vi-
soko obrazovawe posle tri godi-
ne uskla|ivawa, me|uministar-
ske kore{podencije i tre}e sme-
ne pomo}nika za visoko obrazo-
vawe - kona~no potpi{e. 

Tra`ili smo da se PKU za
osnovne i sredwe {kole i domo-
ve u~enika uskladi sa postoje}im
zakonima i da zaposlenima omo-
gu}i benefite koji se uveliko
primewuju u zemqama Regiona, a
sad se borimo da bar produ`imo
postoje}i.

Tra`ili smo korekciju koefi-
cijenata za sve u sistemu obrazo-
vawa pre primene Zakona o pla-
tama, ne bi li izvukli admini-
strativne radnike, kuvare i sve
one sa tre}im i ~etvrtim stepe-

nom koji su utopqeni u minimal-
nu zaradu. Mnogima je plata po
obra~unu ispod one minimalne,
koju dr`ava garantuje za sve za-
poslene, a potom im dodaje iznos
koji nedostaje do minimalca.

Razli~ite cene rada, neujed-
na~eni koeficijenti, ~ak i raz-
li~ito pla}eni qudi za isti po-
sao (kuvar u ni{kom Studenskom
domu ima za tre}inu mawu platu
od kuvara u Beogradu!). 

Ka`u da }e se Zakonom o pla-
tama i platnim razredima ovaj
haos dovesti u red. [ta }e biti
parametri iliti zlatna sredi-
na? U kojoj grupi }e se na}i sedmi
stepen stru~ne spreme u obrazo-
vawu i, na primer, zdravstvu?
Kojim }e se jasno definisanim
kriterijumima odre|ivati mogu}-
nost prelaska iz jednog nivoa u
drugi? Kako }e napredovati na-
stavnici u {kolama u centru gra-
da sa informati~kim kabineti-
ma i e-dnevnicima u odnosu na
nastavnike iz malih seoskih
{kola, gde se jo{ u~i pomo}u sta-
rih tabli i kreda?

U Sloveniji se platne grupe i
razredi primewuju ve} deset go-
dina. Na ulice Qubqane je 14.
februara  iza{lo 20.000 pro-
svetnih radnika nezadovoqnih
sistemom platnih razreda i ni-
skim platama nastavnika. Pru-
`ili smo im podr{ku.

Pripremamo se i mi! 

VALENTINA ILI]
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Produ`en PKU

Svim koleginicama
~estitamo

Dan `ena - 8. mart!

U Ministrastvu prosvete i tehnolo{kog razvoja 5. marta
2018. je potpisan Sporazum o produ`ewu roka va`ewa Poseb-
nog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i sredwim
{kolama i domovima u~enika do 5. marta 2019. godine. Spo-
razum je u ime Sindikata obrazovawa Srbije potpisala pred-
sednica mr Valentina Ili}.
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Pre vi{e od 10 godina Re-
publi~ki zavod za stati-
stiku je odlu~io da za

sindikalne organizacije dode-
li jedan isti mati~ni broj
17447475 ne uzimaju}i u obzir
kakve probleme to mo`e proiz-
vesti kod banaka i kod poreske
uprave. Taj proces je trajao neko
vreme, a onda je prekinut.

Naravno, nakon nekoliko go-
dina banke su po~ele da od sin-
dikalnih organizacija, koje
imaju taj mati~ni broj, tra`e
promenu zato {to je takva situ-
acija neodr`iva, jer svako
pravno lice mora imati pose-
ban mati~ni broj.

Obave{tewe o razvrstava-
wu, odnosno mati~ni broj, jedan
je od dokumenata koje svaka sin-
dikalna organizacija mora da
ima prilikom otvarawa teku}eg
ra~una koda banaka. Ovo oba-
ve{tewe izdaje Republi~ki Za-
vod za statistiku, koji ima svo-
ja odeqewa na celoj teritoriji
Republike Srbije. Dakle, po
dobijawu re{ewa o registraci-
ji sindikalne organizacije iz
Ministarstva za rad i izrade
pe~ata, prvi slede}i dokument
koji je potreban predsedniku
sindikalne organizacije je
Obave{tewe o razvrstavawu sa
mati~nim brojem.

Kod ve} registrovanih sin-
dikalnih organizacija, a koje
imaju mati~ni broj 17447475,
potrebno je izvr{iti promenu,
jer banke to tra`e. Promena u
su{tini nije komplikovana, ali
po pravilu za promenu je po-
trebna potvrda iz Ministar-
stva za rad, ne starija od tri
meseca. Zahtev za izdavawe te
potvrde podnosi na{ sindikat
i za to je potrebno da se u SOS
dostavi kopija va`e}eg re{ewa
Ministarstva rada, putem fak-
sa, mejla ili po{tom, kako bi u
zahtevu naveli broj re{ewa ko-
jim je sindikalna organizacija
registrovana (110-00-????/???),
kao i broj pod kojim je upisana u
Registar sindikalnih organiza-
cija.

Po prispe}u pomenute potvr-
de, odmah je preporu~enim pi-
smom {aqemo predsedniku sin-
dikalne organizacije, a zatim
predsednik treba da popuni
obrazac za promenu mati~nog
broja, koji je mogu}e u~itati sa
sajta Republi~kog zavoda za
statistiku www.stat.gov.rs i
poslati ga odeqewu statistike

na toj teritoriji. Spisak ode-
qewa RZ za statistiku su na
ovom linku 
http://www.stat.gov.rs/WebSite/
Public/PageView.aspx?pKey=266 .

Kada dobiju novi mati~ni
broj predsednici treba da ga

dostave i poreskoj upravi (kako
bi promenili mati~ni broj u
re{ewu o PIB-u) i banci u kojoj
imaju otvoren teku}i ra~un. 

[to se ti~e vremena potreb-
nog za ovu proceduru, za dobi-
jawe potvrde iz Ministarstva
rada potrebno je desetak dana,
dok se novi mati~ni broj dobija
za dan ili dva od momenta pre-
daje formulara za promenu ode-
qewu za statistiku. Ako se to-
me doda jo{ par dana za dosta-
vu, potrebno je oko 15 dana.

Posebno je va`no naglasiti
da Potvrda iz Ministarstva ra-
da va`i tri meseca i u tom roku
je potrebno zavr{iti proceduru
promene mati~nog broja. Na`a-
lost, Ministarstvo rada je za-
trpano raznim zahtevima u vezi

sa registracijama sindikalnih
organizacija, pa nije u mogu}no-
sti da br`e izdaje potvrde.

^iwenica je da qudi ne vole
da se bave administracijom,
ali u ovom poslu je to neminov-
no. Za svu vrstu pomo}i, svaka-
ko, mo`ete se obratiti ili or-
ganima Sindikata na teritoriji
ili nama u Centrali, a posebno
tehni~kom sekretaru Republi~-
kog odbora.

MIODRAG KAMPERELI]

Procedura za promenuProcedura za promenu
mati~nog brojamati~nog broja
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Sporazum o produ`ewu
va`ewa PKU za os-
novne i sredwe {ko-

le i domove u~enika je pot-
pisan na godinu dana i to je
u~iweno 2. marta. Nismo
ba{ sre}ni zbog toga, ali to
je najvi{e {to se u ovom
trenutku moglo ispregova-
rati, kako ne bi u nadolaze-
}em vakuumu izgubili dosa-
da{we vrednosti i pozici-
je osvojene velikim napori-
ma i raznim oblicima sin-
dikalne borbe. Dr`avi je
to najve}a poslastica, da
{trbne i zakine gde god mo-
`e. A posao jo{ nije zavr-
{en. Borimo se jo{ za viso-
ko obrazovawe, u~eni~ki i
studentski standard.

Jasno je da mnogima pot-
pis na ovakvim dokumenti-
ma zna~i samo potpis, bez
udubqivawa u to koliko
pri~e, stresa, nadmudri-
vawa, natezawa, veremena
i mu~nih pregovora stoji
iza toga. Sindikat zbog toga
postoji. I kamo lepe sre}e
da u to nijedan zaposleni
ne mora da se udubquje sve
dok nije potrebno pokazati
mi{i}e. Na koliko se
frontova borba vodi za
svakog zaposlenog u obrazo-
vawu i koliko je ta borba
slojevita mo`e se videti
iz ovih nekoliko dokumena-
ta nastalih u proteklih me-
sec dana.                  

R. S. P.
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Potpisani Sporazum samo deoPotpisani Sporazum samo deo
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Aktivnosti Gradskog odbora Sa-
mostalnog sindikata obrazo-
vawa grada Ni{a u proteklom

periodu ostvarivane su kroz pregovo-
re sa gradskim vlastima u ciqu
po{tovawa PKU, zatim, edukaciju
~lanstva organizacijom seminara,
saradwu sa Sindikatom zaposlenih u
obrazovawu i nauci Sankt Peterbur-
ga i lewingradske oblasti, pru`a-
wem pravne pomo}i ~lanstvu u ciqu
za{tite polo`aja zaposlenih u obra-
zovawu, kao i omogu}avawem efika-
snijeg ostvarivawa prava iz radnog
odnosa zaposlenih.

Sa gradona~elnikom i na~elni-
com Sekretarijata za obrazovawe,
krajem februara 2017. dogovoreno je
da se zbog velikih tro{kova izbegnu
sudske tu`be, da }e Grad izna}i
sredstva da se zaposlenima u obrazo-
vawu, koji ispuwavaju uslov za ispla-
tu, jubilarne nagrade isplate, kao i
za isplatu naknade za prevoz zapo-
slenima.

Krajem marta GO je uz pomo} SSS
Ni{a organizovao seminar za zapo-
slene u obrazovawu “^as po meri de-
teta”, u ciqu stru~nog usavr{avawa
na{eg ~lanstva, koji je akreditovan i
nalazi se u Katalogu stalnog stru~-
nog usavr{avawa za 2016/2017. go-
dinu. Seminar je nastao na osnovu na-
stavne prakse autorki (Veselinke
Stankovi} i Valentine Veqkovi} Ni-
koli}) i baziran je na li~nom isku-

stvu i primerima. Druga autorka je
nacionalni trener za inkluzivno
obrazovawe i ~lan je Mre`e podr{ke
za inkluzivno obrazovawe [kolske
uprave, ujedno je i istaknuti sindi-
kalni aktivista i sekretar GO SSO
Ni{a. U~esnici seminara (wih oko
50) dobili su sertifikate o zavr{e-
nom programu.

U aprilu je odr`an seminar za
~lanove Samostalnog sindikata za-
poslenih u obrazovawu u organizaci-
ji SSS Ni{a i ovog odbora sa aktuel-
nim temama: Izmene sistemskih zako-
na i drugih akata u prosveti; Prime-
na PKU za zaposlene u osnovnim i
sredwim {kolama i domovima u~eni-
ka; Strategija delovawa SOS i ak-
tivnosti na privla~ewu novih ~lano-
va. Seminaru je prisustvovalo 29
u~esnika. U radu seminara su u~e-
stvovale i predsednice SOS Valen-
tina Ili} i SSS Ni{a Olivera Bo-
bi} sa saradnicima.

U~esnici seminara su pohvalili
organizaciju, ali i izbor tema, te is-
takli i bitnost edukacije sindikali-
sta, kao i pravovremenost dostave
informacija, kako bi u svakom tre-
nutku bili spremni da odgovore zah-
tevima ~lanstva. 

Danijel \or|evi}, predsednik
sindikalne organizacije “Studentski
centar Ni{“ i predsednik Odbora
delatnosti u~eni~kog i studentskog
standarda SOS, dobitnik je pojedi-

na~nog Prvomajskog priznawa -
Poveqe sa zlatnom plaketom za
2017. godinu, koje SSS Ni{a dodequ-
je sindikalnim organizacijama i poje-
dincima - sindikalnim aktivistima,
za izuzetan doprinos razvoju sindi-
kalizma, za solidarnost i po{tova-
we dostojanstva li~nosti na radu. 

U amfiteatru Elektronskog fa-
kulteta u Ni{u, 1. juna je odr`ana
tribina povodom javne rasprave o Na-
crtu zakona o osnovama sistema obra-
zovawa i vaspitawa - ZOSOV, o dual-
nom obrazovawu i inspekcijskom nad-
zoru Ispred GO SSO Ni{a ovoj ras-
pravi prisustvovali i dali aktivan
doprinos predsednik Jovica Manoj-
lovi} i ~lanovi Odbora Sla|ana Ba-
ra} i Danijel \or|evi}.

Gradski odbor SSO Ni{a odazvao
se 4. septembra pozivu Centrale i
sproveo u delo Odluku ROS o stu-
pawu u {trajk upozorewa, kao izrazu
nezadovoqstva zaradama zaposlenih
u obrazovawu i zbog predloga Zakona
o zaposlenima u javnim slu`bama i
ZOSOV.

Doprinos radu Radne podgrupe za
pra}ewe anga`ovawa zaposlenih pri
[kolskoj upravi Ni{ daju i pred-
stavnici na{eg sindikata, koji su u
stalnom kontaktu sa ~lanovima Grad-
skog odbora i ~lanstvom.

Ekipa na{eg odbora je bila u~e-
snik Sportskih susreta SOS krajem
septembra u Brze}u i ostvario zapa-
`ene rezultate.

Odbor je u proteklom periodu
odr`ao tri sednice, na kojima su ne-
zaobilazne teme bile izmene sistem-
skih zakona u prosveti i wihov uticaj
na polo`aj, prava i obaveze zaposle-
nih u obrazovawu, aktivnosti u vezi
organizovawa protesta i {trajka,
kao i razmatrawe najboqih re{ewa
da bi se kao takva uvrstila u predlog
novog PKU.

Sve dosada{we aktivnosti GO ne
bi bilo mogu}e ostvariti bez izuzet-
ne saradwe i stru~ne pomo}i SSS
Ni{a i SOS sa predsednicama Oli-
verom Bobi} i Valentinom Ili} na
~elu.

Predsednik GOSSO Ni{a
JOVICA MANOJLOVI] 
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Gradski odbor SamostalnogGradski odbor Samostalnog
sindikata obrazovawa sindikata obrazovawa Ni{aNi{a

Okru`ni odbor za Rasinski okrugOkru`ni odbor za Rasinski okrug
Uperiodu januar - decembar pro-

{le godine je odr`ano pet sa-
stanka Okru`nog Odbora sindi-

kata obrazovawa za Rasinski okrug
sa  sedi{tem  u  Trsteniku  i  jo{  dva
zajedni~ka sa Op{tinskim odborom
SOS za Op{tinu  Trstenik. Sastanci
su odra`avani u prostorijama SSS.

Redovne ta~ke dnevnog reda bile
su: Informacije o aktivnostima Re-
publi~kog odbora SOS sa pitawima i
predlozima; Materijalni polo`aj za-
poslenih u obrazovawu sa fokusom
na najave pove}awa plata; Problemi
u {kolama i Domu u~enika; Pomo}
~lanstvu u ostvarivawu prava iz
radnog odnosa.

U zavisnosti od trenutnih
de{avawa,  na  dnevnom  redu  bili
su i: 

Davawe predloga za izradu Zako-
na o osnovama sistema obrazovawa i
vaspitawa; Informacija o radu na
Zakonu o zaposlenima u javnim slu-
`bama i Zakona o sistemu plata u jav-
nom sektoru i priprema zakona o na-
cionalnom okviru; Izja{wavawe
~lanstva o stupawu u {trajk po zako-
nu; Tehnolo{ki vi{ak i informacije
o radu u podgrupama za pra}ewer-
adnog anga`ovawa zaposlenih na ni-
vou Rasinskog okruga; Kolektivni
ugovor, predlozi za izmene i dopune;
Kadrovska situacija u {kolama.

Problema u radu Okru`nog odbo-
ra nije bilo, osim u delu prisustva
sastancima predsednika sindikal-
nih organizacija van teritorije tr-
steni~ke Op{tine, ta~nije iz Kru-
{evca, Brusa, Varvarina i ]i}evca,
koji zbog raznih problema nisu prisu-
stvovali sastancima u kompletnom
sastavu.

Na sastancima je diskutovano i o
anga`ovawu na o~uvawu ~lanstva i
u~lawavawu novih ~lanova, saradwi
sa vlastima u op{tinama u delu ma-
terijalnih sredstva za {kole, jubi-
larnim nagradama i prevozu radnika.

LULA \OKI]
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Izdava~ka delatnost Sindika-
ta obrazovawa Srbije bogati-
ja je za nove naslove - iz

{tampe su iza{le tri bro{ure -
Priru~nik za sindikalne aktivi-
ste, Radno - pravni polo`aj zapo-
slenih u novim zakonima o obrazo-
vawu i Rodna ravopravnost i sin-
dikalni rad - `ene juga u akciji.

Najnoviji “Priru~nik za sindi-
kalne aktiviste”, koji SOS izdaje
svakih nekoliko godina, ima sve
neophodne sadr`aje i najnovija do-
kumenta potrebna za uspe{an rad
predsednika sindikalnih organi-
zacija. To je neka vrsta vademecuma,
koji sindikalnim aktivistima
olak{ava sve postupke registraci-
je i promena koje nosi svakodnevni
`ivot sindikalne organizacije, sva
uputstva i neophodne dokumente ko-
ji im omogu}avaju da pomognu ~lano-
vima u ostvarivawu sindikalnih
prava i komunikaciju sa odgovaraju-
}im organima, koji prate i poma`u
wihov rad.

“Radno - pravni polo`aj zapo-
slenih u novim zakonima o obrazo-
vawu” je korisna bro{ura u kojoj su
predstavqeni svi najnoviji zakoni
o obrazovawu koji su jesenas stupi-
li na snagu, kao i ~lanovi tih zako-
na koji se odnose na radno - pravni
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Novi priru~niciNovi priru~nici

Seminar u VSeminar u Vrwa~koj bawirwa~koj bawi
UVrwa~koj Bawi je, od 24. do

25.februara, odr`an seminar  u
organizaciji Gradskog odbora

obrazovawa i SSS Ni{a. U radu se-
minara u~estvovalo je dvadesetak
predsednika sindikalnih organiza-
cija ~lanica GOSO Ni{a, predsedni-
ca SOS Valentina Ili}, pravna sa-
vetnica Nikolina Maqkovi}, kao i
~lanovi Republi~kog odbora Lula
\oki}, Slavica Radovi} i Slobodan-
ka Savi}.

Programom seminara obuhva}ene
su teme koje se odnose na izmene za-
kona i drugih akata u prosveti, kao i
PKU za zaposlene u osnovnim, sred-
wim {kolama i domovima u~enika.

Seminar su otvorili predsednik
GOSO Ni{a Jovica Manojlovi} i

predsednica SSS Ni{a Olivera Bo-
bi}. Predsednica SOS Valentina
Ili} je u~esnike obavestila o svim
aktuelnim pitawima sindikalnog
delovawa, kao i o aktuelnim proble-
mima u obrazovawu i daqim koraci-
ma SOS.

Pravna savetnica Nikolina
Maqkovi} je predstavila najva`nije
odredbe novog Zakona o osnovama si-
stema obrazovawa i vaspitawa, koje
se odnose na radno pravni polo`aj
zaposlenih, kao i novine koje je Za-
kon doneo u odnosu na prethodni.

Tako|e, na seminaru je u~esnicima
saop{teno da PKU za osnovne i sred-
we {kole i domove u~enika isti~e
5.marta 2018. te da su u toku pregovo-
ri oko roka na koji }e biti produ`en,

kako zaposleni u osnovnim, sredwim
{kolama i domovima u~enika ne bi
ostali bez prava koja su bila zaga-
rantovana va`e}im PKU.

Iz diskusije prisutnih uo~eno je
da se zaposleni u ustanovama obrazo-
vawa na teritoriji Ni{a suo~avaju
sa sli~nim problemima kao i zapo-
sleni u celoj Srbiji. Posebno su is-
takli problem IV stepena stru~ne
spreme i minimalnih zarada.

U~esnicima seminara su pred-
stavqene i podeqene sve tri nove
bro{ure SOS.

Na kraju seminara svi su se sagla-
sili da je potrebno da udru`enim
snagama, radom i anga`ovano{}u do-
prinosimo ja~awu organizacije, kao i
ja~awu ugleda i materijalnog polo-
`aja prosvetnih radnika.

N. MAQKOVI]

polo`aj zaposlenih u obrazovnoj
ustanovi. Svakodnevna pravna
pitawa i nedoumice se lak{e mogu
razre{iti uz neposredno poz-
navawe novih zakonskih odredbi,
pa }e sve sindikalne organizacije
dobiti svoj primerak ove bro{ure.

Bro{ura “Rodna ravnopravnost
i sindikalni rad - @ene juga u ak-
ciji” nastala je kao rezultat veoma
uspe{nog seminara za Sekciju `ena
RC Jablani~kog okruga, sa prilozi-
ma sa seminara i li~nim stavovima
jednog broja u~esnica seminara. Tu
su zakonski okviri, potrebe i mo-

gu}nosti boqe zakonske za{tite
`ena, podaci o u~e{}u `ena u sin-
dikalnim rukovodstvima, prilog o
potrebi stalnog usavr{avawa i
unapre|ivawe komunikacijskih ve-
{tina i timskog rada. Verujemo da
}e poruke iz bro{ure podsta}i rad
i drugih organizacija `ena u okvi-
ru na{eg sindikata. 

Sva izdawa su rezultat reali-
zacije projekta saradwe sa {ved-
skim sindikatom obrazovawa i
programa seminara realizovanih
tokom protekle godine.

B. V.
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Uovom broju pravimo osvrt na
Zakon o izmenama i dopunama
zakona o sredwem obrazovawu

i vapitawu, kao potpuno novi Zakon
o dualnom obrazovawu. Objavqeni
su u “Slu`benom glasniku RS”
br.101, od 10. novembra 2017. i stu-
pili na snagu osam dana kasnije.

DUALNO OBRAZOVAWE
Ovim zakonom ure|uju se sadr`aj

i na~in ostvarivawa dualnog obra-
zovawa, provera ispuwenosti uslo-
va poslodavca za u~ewe kroz rad,
uzajamna prava i obaveze u~enika,
roditeqa odnosno drugih zakonskih
zastupnika, {kole i poslodavca,
kao i materijalno i finansijsko
obezbe|ewe u~enika. Odredbe ovog
zakona primewuju se u delatnosti
sredweg obrazovawa i vaspitawa za
obrazovne profile u trajawu od tri,
odnosno ~etiri godine i specijali-
sti~kog obrazovawa.

Ciqevi, na kojima se zasniva du-
alno obrazovawe, su slede}i: obez-
be|ivawe uslova za sticawe i raz-
voj kompetencija u skladu sa potre-
bama tr`i{ta rada; doprinos ja-
~awu konkurentnosti privrede Sr-
bije; obezbe|ivawe uslova za za-
po{qavawe po zavr{enom obrazo-
vawu; obezbe|ivawe uslova za daqe
obrazovawe i celo`ivotno u~ewe;
razvijawe preduzimiqivosti, ino-
vativosti, kreativnosti, svakog po-
jedinca radi wegovog profesional-
nog i karijernog razvoja; obezbe-
|ivawe uslova za li~ni, ekonomski
i op{ti dru{tveni razvoj; razvi-
jawe sposobnosti za timski rad i
ose}aj li~ne odgovornosti u radu;
razvijawe svesti o va`nosti zdrav-
qa i bezbednosti, ukqu~uju}i bez-
bednost i zdravqe na radu; razvi-
jawe sposobnosti samovrednovawa i
izra`avawa sopstvenog mi{qewa,
kao i samostalnog dono{ewa odlu-
ka; po{tovawe me|usobnih prava i
obaveza u~enika i poslodavca.

Ministar nadle`an za poslove
obrazovawa i vaspitawa uz prethod-
no pribavqeno mi{qewe Nacional-
nog prosvetog saveta i Saveta za
stru~no obrazovawa i obrazovawe
odraslih donosi plan i program na-
stave i u~ewa.

OBIM U^EWA
Zakon je propisao i obim u~ewa

kroz rad - najmawe 20%, a najvi{e
80% ~asova od ukupnog broja ~asova
stru~nih predmeta, u skladu sa odgo-
varaju}im planom i programom na-
stave i u~ewa. U~ewe kroz rad rea-
lizuje se u skladu sa {kolskim ka-
lendarom tokom {kolske godine u
periodu 8 - 20 ~asova, najdu`e {est
sati dnevno, odnosno 30 sati nede-
qno u skladu sa planom i programom
nastave i u~ewa. Izuzetno, deo
u~ewa kroz rad mo`e da se realizu-
je i u {koli u skladu s planom i pro-
gramom nastave i u~ewa, odnosno
ukoliko ga kod poslodavca nije mogu-
}e ostvariti u celini. U {koli se
mo`e realizovati najvi{e 25% ~a-
sova u~ewa kroz rad predvi|enih
planom i programom nastave i
u~ewa.

Upis u~enika u sredwe stru~ne
{kole po podru~jima rada za obra-
zovne profile u dualnom obrazo-
vawu utvr|uje se u skladu sa potre-
bama privrede i mogu}nostima
daqeg {kolovawa budu}ih u~enika.
[kolska uprava u saradwi sa nadle-
`nim organom autonomne pokrajine
sa~iwava op{tinski, odnosno grad-
ski predlog plana upisa u~enika u
sredwe {kole. U izradi predloga
plana upisa moraju u~estvovati po-
slodavci, organizacija nadle`na za
poslove zapo{qavawa prema sedi-
{tu lokalne samouprave, Privredna
komora Srbije (PKS) i druge zainte-
resovane strane u skladu sa zako-
nom. U pripremi plana moraju se
obezbediti uslovi za ukqu~ivawe
u~enika sa smetwama u razvoju i in-
validitetom i u~enika iz oset-
qivih grupa. Prilikom upisa u sred-
wu {kolu, raspore|ivawe u~enika
za u~ewe kroz rad obavqaju u sarad-
wi u~enik, roditeq, odnosno drugi
zakonski zastupnik, poslodavac i
{kola. Na~in raspore|ivawa u~eni-
ka utvr|uje ministar u saradwi sa
PKS.

U dualnom obrazovawu u~enik
poha|a nastavu u {koli i u~i kroz
rad kod poslodavca u skladu sa
standardom kvalifikacije i planom
i programom nastave i u~ewa. [kola
je odgovorna za ostvarivawe plana i
programa nastave i u~ewa u celosti.

ZA[TITA PRAVA
Za{tita prava u~enika u dual-

nom obrazovawu ostvaruje se u skla-
du sa zakonom kojim se ure|uju osno-
ve sistema obrazovawa i vaspitawa,
zakonom kojim se ure|uje sredwe
obrazovawe i vaspitawe, zakonom
kojim se ure|uje oblast rada i za-
{tite na radu, propisima kojima se
ure|uje zabrana obavqawa opasnog
rada za decu i ovim zakonom.

Poslodavac mora da ispuni odre-
|ene uslove radi izvo|ewa u~ewa
po pitawu delatnosti koja omogu}a-
va realizaciju sadr`aja u~ewa kroz
rad kao {to su: obavqawe delatno-
sti koja omogu}ava realizaciju sadr-
`aja u~ewa kroz rad propisane odgo-
varaju}im planom i programom na-

stave i u~ewa; raspolagawe prosto-
rom, opremom i sredstvima za rad;
raspolagawe potrebnim brojem li-
cenciranih instruktora; obezbe|i-
vawe primene mera bezbednosti i
zdravqa na radu; da nad poslodav-
cem nije otvoren ste~ajni postupak
ili postupak likvidacije, kao i da
odgovorno lice kod poslodavca nije
pravosna`no osu|ivano za odre|ena
krivi~na dela; da poslodavac nije
pravnosna`no osu|ivan za kaznena
dela propisana zakonom kojim se
ure|uje spre~avawe zlostavqawa na
radu.

Proveru ispuwenosti navedenih
uslova koje mora da ispuni posloda-
vac obavqa PKS, koja obrazuje komi-
siju za utvr|ivawe ispuwenosti
uslova za obrazovni profil ili gru-
pu obrazovnih profila. Komisija
mora imati neparan broj ~lanova u
svom sastavu, a pored stru~waka za
odgovaraju}u oblast rada, obavezno
mora da ima nastavnika iz oblasti
sredweg stru~nog obrazovawa i
vaspitawa, kao i inspektora rada i
predstavnika Ministarstva.

Zahtev za proveru ispuwenosti
uslova za obrazovni profil ili gru-
pu obrazovnih profila poslodavac
podnosi PKS najkasnije do 30. sep-
tembra kalendarske godine koja
prethodi {kolskoj godini u kojoj
otpo~iwe obavqawe u~ewa kroz
rad.

Na predlog komisije, PKS poslo-
davcu koji ispuwava propisane uslo-
ve izdaje Potvrdu o ispuwenosti
uslova za izvo|ewe u~ewa kroz rad
u roku od 15 dana od dana prijema
predloga komisije. PKS, na predlog
komisije, donosi re{ewe o prestan-
ku ispuwenosti uslova za izvo|ewe
u~ewa kroz rad i ovo re{ewe je ko-
na~no u upravnom postupku, ukoliko
poslodavac prestane da ispuwava
propisane uslove.

O UGOVORU
Ugovor o dualnom obrazovawu se

zakqu~uje izme|u {kole i poslodav-
ca u pisanoj formi, najmawe na tri,
odnosno ~etiri godine u skladu sa
planom i programom nastave i
u~ewa.I
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9Poslodavac mo`e da raskine ugo-
vor o dualnom obrazovawu u slede-
}im slu~ajevima: ako je {koli
zabrawen rad ili ako je ukinuta u
skladu sa zakonom; ako {kola pre-
stane da ispuwava propisane uslove
za obrazovni profil u kojem poslo-
davac realizuje u~ewe kroz rad i
ako {kola ne ispuwava obaveze
predvi|ene ugovorom o dualnom
obrazovawu; nastupe nepredvi|ene
tehnolo{ke, ekonomske ili organi-
zacione promene kod poslodavca,
koje spre~avaju, ote`avaju ili bitno
mewaju obavqawe delatnosti.

[kola, tako|e, mo`e da raskine
Ugovor o dualnom obrazovawu u sle-
de}im slu~ajevima: ako je doneto
re{ewe o prestanku ispuwenosti
uslova za izvo|ewe u~ewa kroz rad;
poslodavac ne ispuwava obaveze
predvi|ene ugovom o dualnom obra-
zovawu; poslodavac izvr{i povredu
zabrane iz ~lana 10. Zakona; poslo-
davac izvr{i povredu prava u~eni-
ka propisanih zakonom. [kola je u
obavezi da bez odlagawa obavesti
Ministarstvo o raskidu i razlozima
za raskid ugovora o dualnom obrazo-
vawu.

Ugovor o u~ewu kroz rad zakqu-
~uju poslodavac i roditeq odnosno
drugi zakonski zastupnik u~enika
ili  punoletan  u~enik  u  pisanoj
formi. Navedeni ugovor u odre|e-
nim slu~ajevima mogu raskinuti po-
slodavac ili u~enik, odnosno rodi-
teqi.

INSTRUKTORI I OCEWIVAWE
Zakon je propisao i uslove za in-

struktora, odnosno instruktor je li-
ce koje je u radnom odnosu kod poslo-
davca ili samostalno obavqa de-
latnost; ima radno iskustvo od naj-
mawe tri godine u odgovaraju}em
zanimawu ili grupi zanimawa za ko-
ja se u~enik obrazuje u dualnom obra-
zovawu; ima najmawe isti nivo obra-
zovawa za odgovaraju}i obrazovni
profil za koji se u~enik {koluje;
poznaje jezik nacionalne mawine na
kojem se ostvaruje plan i program na-
stave i u~ewa; obu~en je za instruk-
tora i ima potvrdu o polo`enom is-
pitu za instruktora.

Obuka za instruktora traje 40 sa-
ti i sadr`i osnove pedago{ko-di-
dakti~kih znawa i ve{tina. PKS
sprovodi obuku i realizuje ispit,
izdaje licencu instruktoru i vodi
registar o izdatim licencama in-
struktora.

Ocewivawe u~enika je ure|eno
na slede}i na~in: instruktor konti-
nuirano prati napredovawa u sarad-
wi sa koordinatorom u~ewa kroz
rad u ciqu sticawa kompetencija
propisanih standardom kvalifika-
cije. U~enik biva ocewivan u skladu
s planom i programom nastave i
u~ewa, zatim zakonom i pravilni-
kom kojim se bli`e ure|uje ocewi-
vawe u~enika u sredwem obrazo-
vawu i vaspitawu.

Sadr`ina i na~in sprovo|ewa
zavr{nog, odnosno maturskog ispita,
propisani su planom i programom na-

stave i u~ewa. Zavr{nim, odnosno
maturskim ispitom proveravaju se i
ste~ene kompetencije u skladu sa
standardom kvalifikacije.

Zakonom je propisano i materi-
jalno obezbe|ewe u~enika kao i fi-
nansijsko obezbe|ewe u~enika koje
obezbe|uje Poslodavac iz sopstve-
nih sredstava. U~enik koji obavqa
u~ewe kroz rad ima pravo na nakna-
du za u~ewe kroz rad. Naknada za
u~ewe kroz rad ispla}uje se jednom
mese~no najkasnije do kraja teku}eg
meseca za prethodni mesec po sva-
kom satu provedenom na u~ewu kroz
rad u neto visini od najmawe 70%
minimalne cene rada u skladu sa za-
konom.

Nadzor nad primenom zakona u
delu koji se odnosi na obrazovawe
u~enika u {koli, odnosno kod poslo-
davca obavqa Ministarstvo preko
nadle`ne prosvetne inspekcije, od-
nosno ministarstvo nadle`no za po-
slove rada - Inspekcija rada u delu
koji se odnosi na uslove rada i bez-
bednost na radu. Nadzor nad obav-
qawem poslova poverenih ovim za-
konom PKS obavqa Ministarstvo.

Zakonom su propisane i kaznene
odredbe za prekr{aje {kole kao i
poslodavca.

Ovaj zakon je objavqen u “Slu`-
benom glasniku RS” br. 101/2017 10.
novembra 2017. godine i stupio na
snagu 18. novembra, a isti }e se
primewivati po~ev{i od {kolske
2019/2020. godine.

NIKOLINA MAQKOVI]
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Integracija migranataIntegracija migranata
zajedni~kim naporimazajedni~kim naporima
UBriselu je 20. februara odr-

`an seminar “Izbeglice u
Evropi: obrazovawe kao korak

ka inkluziji” u organizaciji Evrop-
skog ekonomskog i socijalnog komi-
teta i Internacionale obrazovawa.
U radu je u~estvovala i predstavni-
ca SOS Marina Milenkovi}.

U~esnicima se obratila Deniza
Sa~eva, zamenica ministra obrazo-
vawa Bugarske koja u ovom periodu
predsedava EU, zamenica general-
nog sekretara IO Haldis Holst, kao
i Suzan Floken, direktorka ETUCE,
te i predstavnici Evropskog parla-
menta i profesora univerziteta ko-
ji se bave izu~avawem izbeglica.

Na seminaru je istaknuta potre-
ba zajedni~kih napora na nacional-
nim i internacionalnom niovu kako
bi se deca izbeglice integrisale u
obrazovni sistem. Neophodne su ak-
cije kojima bi se smawili rizici da
se izgube generacije dece. Evropa
ima kqu~nu ulogu u promociji inklu-
zije i izgleda za budu}nost novopri-
do{lica. Stvarawe mogu}nosti i
nade za izbeglice - zadatak je svih
~inilaca. To je prevashodno zadatak
javnog obrazovawa - rad na inkluzi-
ji izbeglica u dru{tvima koja pri-
maju izbeglice, kako bi se izbegao
rizik gubitka  generacija  dece  koja
nisu  integrisana u nacionalne ob-
razovne sisiteme.

Nastavni programi moraju biti
primereni potrebama dece izbegli-
ca i nastavnici treba da budu obu-
~eni za rad sa wima, naravno uz od-
govaraju}a finansijska sredstva.

“Evropski sindikat obrazovawa
o ovim pitawima pregovara sa soci-
jalnim partnerima - vladama i po-
slodavcima. Obrazovawe ima ulogu
da neguje demokratske gra|anske
vrednosti nasuprot rastu}em de-
snom ekstremizmu”, istakla je Suzan
Floken.

Bugarska zamenica ministra
obrazovawa je podvukla da se u Bu-

garskoj priprema integrisani pri-
stup obrazovawu dece izbeglica,
mada mnogi ostaju van obrazovnog si-
stema ili dolaze u {kolu samo krat-
ko vreme. Potrebna je psiholo{ka
pomo} novoprido{loj deci i wi-
hovim porodicama, kao i stru~no
usavr{avawe nastavnika, istakla je
Denisa Sa~eva. Nastavnici i pred-
stavnici sindikata obrazovawa su
istakli da je potrebno slu{ati glas
nastavnika sa terena da bi se utica-
lo  na  pozitivne  promene  kod  u~e-
nika.                                                

B. V.
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UBeogradu je 27. februara u orga-
nizaciji “Erazmus +” i Fondaci-
je “Tempus” odr`ana Regionalna

EPALE konferencija “Funkcionalno
obrazovawe odraslih i razvojne
putawe”.

Pored predstavnika akademske
zajednice i stru~waka iz Srbije, u
radu konferencije su u~estvovali i
predstavnici me|narodnih timova za
koordinaciju rada na obrazovawu od-
raslih i EPALE timova iz Crne Gore,
Hrvatske i Bosne i Hercegovine.

U uvodnom izlagawu prof. Sne`a-
na Medi} sa Filozofskog fakulteta
u Beogradu je iznela iskustva Srbije
u oblasti funkcionalnog obrazo-
vawa odraslih. Iako Srbija nije u~e-
stvovala u me|unarodnom istra`i-
vawu obrazovawa odraslih PIAAC,
uporedivi rezultati pokazuju da je u
Srbiji 2,2 miliona stavnovnika sa
osnovnim ili ni`im obrazovawem,
{to uz ranije lo{e rezultate PISA
testirawa ukazuju da je tre}ina stav-
novni{tva Srbije funkcionalno ne-
pismena, a u Evropi taj broj dose`e
70 miliona. Svi me|unarodni doku-
menti, koji uti~u na usmeravawe ak-
tivnosti na obrazovawu odraslih,
ukazuju na potrebu sticawa bazi~ne,
odnosno funkcionalne pismenosti,
kqu~nih kompetencija i ve{tina, a
novo usmerewe vezano je za obrazo-
vawe na radnom mestu i za radno me-

sto. U toku je revizija preporuka iz
2006. godine, koje su neophodne zbog
brojnih tehnolo{kih promena. U mno-
gim aktivnostima mi smo tek na po-
~etku, kao {to je to slu~aj sa priz-
navawem prethodnog u~ewa (u nared-
nom broju “Sindikalnog Pera” pi{emo
op{irno o tome) i dostizawa kvali-
teta ve{tina. 

Realizacija projekta “Druga {an-
sa”, kojim je obuhva}en veliki broj od-
raslih u osnovnom obrazovawu, pod-
razumevala je i dodatnu obuku kroz
koju su pro{la 1.373 nastavnika, dok
je tre}ina novih nastavnika bez ika-

kve obuke. Me|u wima su i nastavni-
ci u osam novih {kola za osnovno
obrazovawe odraslih, koji taj posao
rade na osnovnu raspore|ivawa po
osnovu tehnolo{kih vi{kova ili
zbog dopuwavawa norme. I to je jedan
od pokazateqa da se osnovnom obra-
zovawu odraslih i obrazovawu odra-
slih uop{te ne pridaje potrebna
pa`wa u okviru Ministarstva pro-
svete, a pritom smo prihvatili oba-
vezu u~e{}a u me|unarodnim timovi-
ma za unapre|ewe obrazovawa odra-
slih, posebno stru~nog obrazovawa
za tr`i{te rada.                         B. V.
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3. Svetska konferencija `ena IO3. Svetska konferencija `ena IO
Tre}a Svetska Konferencija `e-

na Internacionale obrazovawa
odr`ana je, od 5. do 7. februara,

u nekada{woj marokanskoj prestoni-
ci i carskom gradu Marake{u. Vi{e
od 300 u~esnica je tokom tri dana
raspravqalo o razli~itim aspekti-
ma polo`aja `ena u dru{tvu, obrazo-
vawu i sindikatu, a posebno o pod-
sticajima ja~awu liderstva `ena i
wihovom preuzimawu odgovornih po-
zicija.

U~esnicima se prvo obratila
predsednica IO Suzan Hopgud, a
uvodno izlagawe imala je Ulrike Lu-
na~ek, doskora{wa potpredsednica
Evropskog parlamenta, koja je, izme-
|u ostalog, govorila i o li~nom isku-
stvu dolaska do pozicije mo}ne `ene
i hrabrosti u suo~avawu sa diskri-
minacijom.

Tokom raznovrsnih paralelnih
sesija u~esnice su imale mogu}nost
da iznose mi{qewa o tome da li se
lideri ra|aju ili stvaraju, kakva vr-
sta liderstva je danas najpo`eqni-
ja,te i kako razvijati saradni~ko li-
derstvo.

Posebnu pa`wu privukla je disku-
sija o kvotama - da li su one jedini
ili dovoqno dobar na~in da se `ene
privuku i zadr`e na liderskim pozi-
cijama? Zanimqiva je bila i disku-
sija o ulozi mu{karaca u podr{ci
`enskom liderstvu, u kojoj su malo-
brojni mu{karci istakli da su sve-
sni da u sindikatima obrazovawa ve-
}inu ~lanova ~ine `ene i da zbog to-
ga posebno moraju imati u vidu
wihove potrebe, a bilo je predloga i

o potrebi dodatnog treninga za mu-
{karce, a ne samo treninga za
osna`ivawe `ena.

Tokom skupa deo aktivnosti bio je
posve}en umre`avawu `ena i
wihovom me|usobnom upoznavawu,
{to je jedan od dragocenih rezultata
konferencije, na kojoj su se na jednom
mestu na{le `ene sa svih kontinena-
ta, razli~itih obrazovawa, iskusta-
va, a sve sa `eqom da se zajedni~kim
radom do|e do toliko potrebnih pro-
mena.

Poseban deo bio je posve}en bor-
bi protiv nasiqa i seksualnog uzne-
miravawa, sa li~nim primerima `e-
na koje su iskusile nasiqe, {to je bi-
lo veoma potresno. Fokus je bio na

kampawi #MeToo, koja se ve} neko
vreme vodi na dru{tvenim mre`ama.
O potrebi borbe protiv nasiqa nad
`enama je u ime svog sindikata, ali i
svih `ena Balkana govorila Alek-
sandra Kornea, me|unarodni sekre-
tar rumunskog sindikata FSLI.

Deo interaktivnog u~ewa bio je
trening javnog nastupa, podsticawe
mentorstva, unapre|ewe komunikaci-
je i kori{}ewe dru{tvenih medija,
vo|ewe primerima i razmena sindi-
kalne prakse. Razgovaralo se i o po-
lo`aju `ena u obrazovawu i lider-
stvu u uslovima sve ve}e komercija-
lizacije obrazovawa, a posebno o
borbi protiv rodno zasnovanog nasi-
qa u {kolama.

Pred kraj Konferencije je kviz o
tome {ta znamo o `enama liderima
pokazao da jo{ ima zaista mnogo da
se radi na unapre|ewu polo`aja `e-
na i wihovom liderstvu - pogotovo u
Evropi, u kojoj se me|u pet `ena pre-
mijera nalazi i Srbija, u kojoj ima
mawi broj sindikata obrazovawa ko-
jima su na ~elu `ene, ali u pore|ewu
sa drugim regionima - mnogo je posla
na ja~awu pozicije i liderstva `ena
u Evropi.

SOS je u~estvovao i na ovoj, kao i
na prethodne dve svetske konferen-
cije - ovog puta po posebnom pozivu i
uz finansijsku podr{ku Evropskog
komiteta sindikata obrazovawa
ETUCE. U radu konferencije su u~e-
stvovale predsednica SOS Valenti-
na Ili} i stru~ni saradnik za me|u-
narodnu saradwu Borka Vi{ni}.

B. V.
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Godi{wi sastanak Komiteta za
jednakost ETUCE odr`an je 19. i
20. februara u Briselu. U~e-

stvovali su predstavnici sindikal-
nih organizacija iz 27 zemaqa. Teme
skupa bile su obrazovawe i rodna
ravnopravnost.

U~esnici su govorili i o podsti-
cawu i osna`ivawu ekonomske pozi-
cije `ena, kao i poziciji `ena u obra-
zovawu i sindikatu, zatim o borbi
protiv svih vidova diskriminacije
(prete`no prema LGBTI populaciji).
Predsednica Komiteta Rosella Bene-
detti je iznela podatak da su `ene u
sindikatu obrazovawa EI zastupqene
sa 43,6%, a mali broj wih je trenutno
na liderskim pozicijama (37%). Ona
je predstavila projekat ETUCE, koji
se odnosi na socijalni dijalog i rod-
nu ravnopravnost i ima za ciq
osna`ivawe pozicije `ena u sindi-
katu. Pored predstavnika Komiteta
iz razli~itih evropskih zemaqa, u
radu su u~estvovale nekada{wa
predsednica kanadskih prosvetara
Dianne Woloshuchuk i Denitsa Sache-

va, zamenica ministra prosvete i na-
uke Bugarske. Izlagawe Sacheve od-
nosilo se na efektivno ukqu~ivawe
dece emigranata i izbeglica u obra-
zovawe i doprinos wenog ministar-
stva u re{avawu ovog problema. Ona
je istakla da je 20.000 dece vra}eno u
{kolske klupe i da je vlada izdvoji-
la zna~ajna sredstva za pove}awe di-
gitalne pismenosti.

Tawa Modrijan (Sindikat prosve-
te Slovenije) je govorila o obrazo-
vawu dece emigranata i izbeglica u
wenoj zemqi i rekla da se u Qubqa-
ni  {koluju  deca  iz  32  zemqe  i  da
najve}i  broj  wih  poha|a  osnovnu
{kolu.

Na ovom skupu je sekretar EI Holdis
Holst podnela izve{taj sa 3. Svetske
konferencije `ena u Marake{u. 

Predstavnica iz Jermenije je go-
vorila o nezavidnom polo`aju zapo-
slenih u prosveti, ~ija je prose~na
plata 209 evra, kao i polo`aju `ena
u sindikatu obrazovawa. Rekla je da
u wenoj zemqi postoji 49 sindikata,
a da su `ene predsednice u 31.

Va`na tema bilo je i nasiqe u
{kolama, naro~ito ono usmereno pre-
ma deci sa posebnim potrebama. U Ne-
ma~koj je, me|utim, u posledwih neko-
liko godina zabele`en porast na-
siqa usmerenog ka nastavnicima i
profesorima. Prema podacima iz an-
kete ~ak 20% prosvetnih radnika je
bilo izlo`eno u~eni~kom nasiqu
ili wihovih roditeqa.

^lanovi Komiteta su nakon panel
diskusije u radnim grupama pripre-
mili radnu verziju rezolucije u kojoj
su definisane aktivnosti i akcioni
plan. Inkluzija emigranata, izbegli-
ca i romske dece u obrazovni proces
zahteva ve}a finansijska ulagawa,
te je socijalni dijalog i pregovori sa
predstavnicima vlasti jedan od pr-
vih zadataka sindikalnih organiza-
cija. Za uspe{no ukqu~ivawe u obra-
zovni proces dece sa posebnim potre-
bama, neophodne su dodatne edukaci-
je nastavnika i pomo} drugih ekspe-
rata. 

MARINA MILENKOVI]

Slovena~ki Sindikat obrazo-
vawa, nauke i kulture Slove-
nije (SVIZ) organizovao je

{trajk i veliki protest 14. februa-
ra 2018. u Qubqani u kojem je u~e-
stvovalo vi{e od 40.000 zaposlenih.
Samo na protestu na Kongresnom trgu
u Qubqani wih vi{e od 20.000 u~e-
snika je poru~ilo Vladi da tra`e
boqe vrednovawe rada nastavnika.

U obrazlo`ewu {trajka~kih zah-
teva istaknuti su izuzetno dobri re-
zultati obrazovanog sistema, potvr-
|eni i kroz me|unarodna testirawa.
U isto vreme, tokom desetgodi{we
primene platnih razreda, do{lo je
do naru{avawa sistema i zna~ajnog
zaostajawa plata nastavnika u
pore|ewu sa istim nivoom stru~no-
sti i odgovornosti zaposlenih u dru-
gim delovima javnih slu`bi, koji su,
pritom dobili povi{ice (policija i
zdravstvo).Pored povi{ice, prosve-
tari tra`e pove}awe nadoknade za
razredno stare{instvo i regresa,ve-
}e investicije u obrazovawe.

Brojni sindikati obrazovawa {i-
rom Evrope poslali su podr{ku
{trajku u Sloveniji, a me|u wima i
na{ sindikat. U pismu podr{ke pred-

sednice SOS izme|u ostalog pi{e:
“Borba za boqe vrednovawe nastav-
ni~ke profesije je i borba za boqe
vrednovawe javnog obrazovawa i u
svim va{im zahtevima imate punu po-
dr{ku ~lanova Sindikata obrazo-
vawa Srbije. U mnogim promenama ko-
je se de{avaju i u Srbiji, oslawali
smo se na primere iz va{e prakse,
posebno na polo`aj zaposlenih u
obrazovawu u sistemu platnih razre-
da, koji se pokazao kao nedovoqno
efikasan da odrazi potrebe za
unapre|ewem polo`aja prosvetnih

radnika. Ni`e prose~ne plate na-
stavnika u pore|ewu sa uporedivim
profesijama ukazuju na op{ti trend
niskog vrednovawa prosvetne profe-
sije u uslovima sve ve}ih o~ekivawa
dr`ave, roditeqa i u~enika. Sli~an
trend u ve}ini zemaqa ukazuje na po-
trebu zajedni~ke sindikalne aktiv-
nosti i borbe u kojoj }e se pokazati
snaga sindikalne solidarnosti.”

Ukoliko se ne uva`e zahtevi SVIZ
i ne zapo~nu pregovori sa vladom, no-
vi {trajk i protest zakazani su za
mesec dana.                        B. V.



[kola je osnovana 1967. go-
dine kao dr`avna institu-
cija i ima najdu`u tradi-

ciju u obrazovawu kadrova za po-
trebe turisti~ke privrede - ta~no
pola veka. Ova ustanova obrazuje
kadrove za obavqawe stru~nih
poslova  i  upravqa~kih  funkci-
ja u preduze}ima turisti~ke pri-
vrede.

Pored predavawa, ve`bi i kon-
sultacija, velika pa`wa se posve-
}uje stru~noj praksi i ekskurzija-
ma, kao sastavnom delu ukupnog
obrazovnog procesa. Stru~na
praksa, koju studenti imaju mogu}-
nost da obavqaju u najeminentni-
jim preduze}ima turisti~ke pri-
vrede u zemqi i inostranstvu, kao
i stru~ne ekskurzije koje sami or-
ganizuju i realizuju {irom Srbije
i Evrope, daju neponovqivo isku-
stvo koje }e mo}i da primene u
profesionalnoj karijeri.

[kola u~estvuje u mnogim do-
ma}im i me|unarodnim projekti-
ma, me|u kojima je najistaknutiji
FUSE TEMPUS projekat: “Ja~awe
univerzitetskih slu`bi i proce-
dura za potpunije u~e{}e srpskih
visoko{kolskih institucija u
evropskom prostoru visokog obra-
zovawa”, kojim rukovodi Univer-
zitet u Ni{u, a zaposleni su orga-
nizovali i Prvu Beogradsku me|u-
narodnu turisti~ku konferenciju

- BITCO 2012: “Savremeni turizam
`eqe i mogu}nosti”, koja je privu-
kla veliki broj stru~waka iz ~i-
tavog sveta.

“Turisti~ko poslovawe” je na-
ziv nau~no-stru~nog ~asopisa, koji
izdaje ova ustanova, ~iji sadr`aj
~ine ~lanci iz teorije i prakse
turizma.

Ugovor o radu na neodre|eno
vreme u ovoj {koli ima 47 zapo-
slenih, od toga je wih 31 anga`o-
vano u nastavi i 16 kao nenastavno
osobqe, dok je pet profesora anga-
`ovano 30 odsto radnog vremena.

Sindikalna organizacija Viso-
ke turisti~ke {kole strukovnih

studija u Beogradu je osnovana u
novembru 2017. godine, kao prvi
oblik sindikalnog organizovawa
zaposlenih i ~lanica je Sindika-
ta obrazovawa Srbije, koji je pre-
poznat kao stabilan i ozbiqan
partner za uspe{nu saradwu i ost-
varewe ciqeva.

Osnovni ciq rada Sindikalne
organizacije je da pove}a svest za-
poslenih o koristima koje ovaj ob-
lik organizovawa mo`e doneti i
da se zala`e za ostvarewe {to
boqeg finansijskog i pravnog po-
lo`aja zaposlenih.

R. S. P.
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