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Delegacija SOS kod resornog ministraDelegacija SOS kod resornog ministra
Na inicijativu Sindikata obra-

zovawa Srbije 4. maja je odr`an
sastanak sa ministrom prosve-

te dr Mladenom [ar~evi}em povo-
dom nagomilanih problema u obrazo-
vawu. Delegaciju SOS predvodila je
predsednica SOS mr Valentina
Ili}.

Ministru je predo~eno da su pro-
se~ne zarade ispod republi~kog pro-
seka; da zaposleni sa drugim, tre}im
i ~etvrtim stepenom primaju mini-
malnu zaradu; da posebni kolektivni
ugovor za zaposlene u visokom obra-
zovawu i daqe nije zakqu~en; da u
umre`avawe {kola i u dono{ewe
plana umre`avawa reprezentativni
sindikati jo{ nisu ukqu~eni, kao i
da vlast izbegava ukqu~ivawe re-
prezentativnih sindikata u izradi
platnih razreda i platnih grupa.

Delegacija SOS je zatra`la,
shodno izjavi premijerke Ane Brna-
bi} o pove}awu plata u javnom sekto-
ru, da zaposleni u obrazovawu dobiju
najve}e pove}awe kako bi osnova za
platne razrede bila {to boqa, sa
~ime se i Ministar saglasio.

Ministar je obe}ao da }e insisti-
rati na ukqu~ivawu reprezentativ-
nih sindikata u procese umre`avawa
{kola i izrade platnih razreda i
platnih grupa. Isto tako, [ar~evi}
je obe}ao da }e povodom PKU za viso-
ko obrazovawe inicirati novi sasta-
nak sa pomo}nikom za tu oblast dr
Bojanom Tubi}em i predstavnicima
Ministarstva finansija.

Sindikalci su na kraju izvestili
ministra i o problemima koje stvara
jo{ va`e}a Uredba o zabrani
zapo{qavawa, pogotovu kod zaposle-
nih na odre|eno vreme, jer weno dej-
stvo onemogu}ava raspisivawe kon-
kursa.

Ministar [ar~evi} je sastanak
zakqu~io re~ima da se on ve} du`e
vreme zala`e za ukidawe Uredbe,

kako bi zaposleni koji rade na odre-
|eno vreme kona~no osigurali svoj rad-

no-pravni status u ustanovama obra-
zovawa.         Informativna slu`ba

UBeogradu je pre nekoliko dana
otvoren Muzej iluzija, ka`u
postavka vara na{a ~ula i iz-

mi~e tlo pod nogama. Stiglo i do
stranaca da se u Srbiji iluzija do-
bro prodaje i da se od we pristojno
mo`e `iveti. Iako uporno }utimo
nad hiperprodukcijom doma}ih ilu-
zionista, koji se ve} ra|aju sa dok-
toratima iz te oblasti, mesta nala-
ze i strani, jer “nebeskom narodu”
tlo pod nogama nije ni potrebno.

Kako je iluzija rastegqiva veli-
~ina, onda nije ni ~udo {to se sa-

svim ugodno smestila u sve pore na-
{ih `ivota, ~ak i u nov~anike, dok
tamo neke Afrike kupuju avione, Ce-
ce sti`u u uxbenike, Miki i Nade-
`da - ko god da oni bili - lome kre-
vete, a po policijskim stanicama
haraju duhovi. U svemu tome promi~e
kako ~elni qudi pojedinih visoko-
{kolskih ustanova ne sprovode od-
luke poslodavca - dr`ave i dr`av-
nog suda, kako je jednom predava~u
zbog “isparvqawa krivih drina”
u~ionica zamewena portirnicom,
kako po prvi put {trajkuju zaposle-
ni u visokom obrazovawu, kako je uz
pomo}u statisti~kog ~arobnog {ta-
pi}a penzionerima primawe ve}e
nego ikada, nivo aflatoksina u
mleku vra}en u zakonske okvire, a
plate zaposlenih u prosveti pre-
sko~ile republi~ki prosek. Promi-
~e kako `ivot mimo svih nas promi-
~e. Na to promicawe je ~ak i Me|u-
narodna organizacija rada odlu~i-
la da nam uka`e krajem maja na
godi{woj Konferenciji.

Iluzija ne bi mogla da bude ilu-
zija, niti iluzionista iluzionista

da za to nema pogodno tle i posma-
tra~a rasute pa`we. Pa ko i da pri-
meti kad se zarad dobre iluzije ma-
lo {trbne Ustav, malo po koji za-
kon~i}, pa i onaj o {trajku.

Znaju iluzionisti da ima i onih
koji ne sawaju budni i koji znaju da
`ivot te~e i kad iluzije nestane ...
i popu{taju kad osete da se sneva~i
u snu me{koqe.

U ovom broju “Sindikalnog pera”
prestavqamo na{u ~lanicu Sindi-
kalnu organizaciju Tehnolo{kog fa-
kulteta u Novom Sadu, a naizostav-
na je i bogata me|unarodna saradwa
u ~ije odr`awe Sindikat obrazo-
vawa Srbije ula`e velike napore
kako bi obezbedio podr{ku, ali i
znawa neophodna za re{avawe broj-
nih problema zaposlenih u srpskom
obrazovawu. Nama, koji ne sawamo
budni pridru`ilo se i prole}e.
]udqivo, red sunca i red ki{e -
onakvo kakvo treba da bude. Ono je
bar  za  ovu  godinu  obe}alo  da  nas
ne}e u maju dr`ati u iluziji da je
leto. Sve nas je vi{e. Zajedno smo
ja~i.                   VALENTINA ILI]
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Zaposleni u Visokoj {koli stru-
kovnih studija u Blacu stupili
su 22. maja u {trajk, s obzirom

na to da predstavnici upravqa~kog
tela ove ustanove nisu do{li dan
ranije na zakazani sastanak u Mini-
starstvu prosvete, kada je, prema
mi{qewu poslodavca i Sindikata,
bila prilika da se problemi re{e
na miran na~in. [trajk svoje ~lani-
ce podr`ao je Sindikat obrazovawa
Srbije, ali i pozvao sve ~lanove za-
poslene u visokom obrazovawu da
podr`e kolege. Prvom danu prvog
{trajka zaposlenih u poznatoj isto-
riji srpskog visoko{kolstva prisu-
stvovali su predsednica SOS Va-
lentina Ili} i sekretar Miodrag
Kampereli}.

Najavquju}i {trajk shodno za-
konskm odredbama i okupqawe u
zbornici, zaposleni su zahtevali
ostavku direktora [kole dr
Qubi{e Mila~i}a, zatim ostavke
~lanova Saveta, izbor novih ~lano-
va tog tela po Zakonu - tajnim gla-
sawem, kao i da osniva~ (dr`ava)
imenuje svoje predstavnike u Organ
upravqawa. Iako je {trajk najavqen
po Zakonu, kao i planirane radwe,
direktor Qubi{a Mila~i} ga je do-
pisom Sindikatu proglasio nezako-
nitim, zahteve {trajka~a ultimatu-
mom bez mogu}nosti dogovora, a kao
mesto odr`avawa {trajka, umesto
najavqene zbornice, odredio pro-
storiju (u~ionicu) u podrumu [kole.

Da je to mislio ozbiqno videlo
se ve} prvog dana {trajka, kada je
obezbe|ewe [kole poku{alo da
spre~i ulazak predsednice SOS u
zgradu insistiraju}i na legitimi-
sawu i osporavaju}i joj pravo prisu-
stva. Nemaju}i ozbiqnih argumena-
ta, obezbe|ewe je predsednicu i
{trajka~e ipak propustilo i {trajk
je zapo~eo u zbornici, kako je i
najavqeno.

Sindikalna organizacija [kole
je jo{ u februaru op{irnim dopisom
“Protivzakonito postupawe Qubi{e
Mila~i}a, nelegalno izabranog di-
rektora Visoke poslovne {kole
strukovnih studija iz Blaca” obave-

stila ministra dr Mladena [ar~e-
vi}a o zbivawima u ovoj dr`avnoj
visoko{kolskoj ustanovi i zatra`i-
la pomo} u o~uvawu dostojanstva
[kole i profesije. No, i pored na-
laza inspekcije rada o finansij-
skom gu{ewu Sindikata i saznawa o
neizvr{avawu sudskih naloga, kao i
saznawa o zbivawima u ovoj ustano-
vi, izostala je o~ekivana reakcija
dr`ave u za{titi imovine, bar u
smislu imenovawa predstavnika dr-
`ave u organ upravqawa.

U izjavi za dopisni{tvo RTS u
Blacu Valentina Ili} je istakla da
ne `eli da komentari{e izbor di-
rektora [kole, ali da tra`i da
prosvetna inspekcija do|e i sprove-
de istragu o tome da li je bilo nere-
gularnosti.

Sindikalna organizacija Visoke
{kole je jo{ 17. maja lokalnim medi-
jima uputila saop{tewe u kojem je u
17 ta~aka navelka zloupotrebe slu-
`benog polo`aja direktora [kole,
me|u kojima su drasti~no smawewe

Prvi {trajk zaposlenihPrvi {trajk zaposlenih
u visokom obrazovawuu visokom obrazovawu

/Nastavak na strani 4./

broja studenata, ignorisawe nadle-
`nosti stru~nih organa, falsi-
fikovawe slu`benih isprava, ste-
~ena protivpravna imovinska ko-
rist od postavqawa samog sebe na
~elo svih komisija za odbranu zavr-
{nih radova, nepo{tovawe Op{tih
akata ove ustanove, mobing nad ne-
istomi{qenicima, ucene i otkazi-
vawa ugovora o radu nelojalnim ko-
legama, spre~avawe rada Sindikal-
ne organizacije Sindikata obrazo-
vawa Srbije u toj {koli....

“Qubi{a Mila~i} je jasno poka-
zao da je wegov interes va`niji od
interesa ustanove na ~ijem se ~elu
nalazi. Wegovo pona{awe se ni u
kom slu~aju ne mo`e smatrati odgo-
vornim ~inom i dostojnim pona{a-
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Na javnoj rapravi povodom Na-
crta Zakona o {trajku, odr-
`anoj 10. maja u Beogradu,

predstavnik SOS je izrazio nesla-
gawe sa predlo`enim (starim) re{e-
wima, kojima se obrazovawu prak-
ti~no uskra}uje pravo na {trajk.

Obrazovawe je ostalo me|u
delatnostima kojima se ograni~ava
pravo na {trajk i svrstano u delat-
nost od op{teg interesa "u kojoj
prekid rada ili obim prekida rada
mo`e da ugrozi `ivot, li~nu bezbed-
nost i zdravqe stavnovni{tva ili
dela stanovni{tva", zajedno sa
elektroprivredom, vodoprivredom,
saobra}ajem, informisawem, PTT
uslugama, komunalnim delatnosti-
ma, proizvodwom osnovnih prehram-
benih proizvoda, zdravstvenom i
veterinarskom za{titom, dru{tve-
nom brigom o deci i socijalnom
za{titom".

Za sve ove delatnosti, pa i obra-
zovawe, predvi|en je minimum
procesa rada, koji se po ovom pred-
logu utvr|uje kolektivnim ugovorom.
[trajk zaposlenih u obrazovawu
regulisan je u zakonima o osnovnom i
sredwem obrazovawu, a kao minimum
procesa rada utvr|eno je trajawe
{kolskog ~asa od 30 umesto redov-
nih 45 minuta (za nastavnike prak-
ti~ne nastave 40 minuta) i 20 sati
rada nedeqno za vaspita~e i
stru~ne saradnike.

Na javnoj raspravi smo ukazali
na mi{qewe iz MOR, koje smo istim
povodom tra`ili i 2011. godine:
"Komitet smatra da se minimum
procesa rada mo`e utvrditi u obra-

zovnom sektoru u slu~aju dugog tra-
jawa {trajka, a tada{we ni sada-
{we re{ewe ne sadr`i bilo kakve
reference za du`inu trajawa {traj-
ka i stoga pro{iruje situacije u koji-
ma minimum procesa rada mo`e biti
primewen u obrazovnom sektoru.
Glavni aspekt je da to mora biti
istinski i iskqu~ivo minimum uslu-
ga, tj. one koje su ograni~ene na
operacije koje su striktno neophod-
ne za zadovoqavawe osnovnih pot-
reba stavnovni{tva ili minimum
zahteva za usluge, pri zadr`avawu
efektivnosti pritiska koji je uve-
den. 

Definisawe minimuma procesa
rada u osnovnom i sredwem obrazo-
vawu je prekomerno u odnosu na min-
imum usluga kako to promovi{u
MOR-ovi principi slobode udru`i-
vawa, to jest ~ini mogu}om zna~ajnu
res-trikciju {trajka~ke akcije i
otuda uspostavqa re`im koji mo`e
da protivure~i  samom pravu na
{trajk.

Drugo, po{to taj sistem ograni-
~ava jedno od kqu~nih sredstava
pritiska koje je na raspolagawu rad-
nicima u odbrani wihovih ekonom-
skih i socijalnih interesa, wihova
organizacija treba da bude u mogu}-
nosti da u~estvuje u definisawu
takve usluge, zajedno sa poslodavci-
ma i dr`avnim predstavnicima".

Sindikati obrazovawa nisu bili
konsultovani o utvr|ivawu minimu-
ma procesa rada tokom pripreme
novih zakona o obrazovawu, te su i u
najnovijim zakonima ostala ranija
re{ewa.

Po{to }e novi Zakon o {trajku
biti usvojen, trebalo bi izmeniti te
odredbe i uskladiti ih sa novim
zakonom, a pitawe {trajka i minimu-
ma procesa rada regulisati kolek-
tivnim ugovorima, na {ta Minis-
tarstvo prosvete svakako ne}e pris-
tati, po{to im regulisawe {trajka u
zakonu o osnovnoj i sredwoj {koli
daje mogu}nost da u startu obesmis-
le {trajk kao oblik sindikalne
borbe za prava zaposlenih.

Samo Ministarstvo je to potvr-
dilo time {to je uputilo zahtev da
regulisawe {trajka ostane u ovim
zakonima, a ne da se na|e u kolek-
tivnim ugovorima i da se minimum
procesa rada reguli{e u pregovo-
rima sa sindikatima. Nadamo se da
komisija  ne}e prihvatiti ovaj zah-
tev. 

Sve stavove povodom Nacrta za-
kona o {trajku SOS je uputio ~la-
novima Komisije iz redova SSSS,
koji su kao ~lanovi SES-a u~estvo-
vali u wegovoj pripremi. Po{to
nismo dobili povratne informaci-
je, na javnoj raspravi smo izneli nes-
lagawe sa usvojenim Nacrtom za-
kona.

U~esnike Okruglog stola smo,
tako|e, obavestili o informaciji
iz MOR-a da }e se po~etkom juna
raspravqati o pitawima koja se
ti~u kolektivnog pregovarawa i
organi~enog socijalnog dijaloga u
Srbiji i zahtevu da se dostave
informacije o stawu primene kon-
vencija MOR u oblasti obrazovawa.
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SOS protiv re{ewa uSOS protiv re{ewa u
Nacrtu zakona o {trajkuNacrtu zakona o {trajku

/Nastavak sa strane 3./

wem koje treba da poseduje osoba ko-
ja se nalazi na mestu direktora vi-
soko{kolske ustanove ~iji je osni-
va~ dr`ava. Zbog nepo{tovawa sud-
skih odluka Osnovno javno tu`ila-
{tvo u Kur{umliji je podnelo optu-
`ni predlog Osnovnom sudu u Kur-
{umliji zbog postojawa opravdane
sumwe da je izvr{io krivi~no delo
neizvr{avawe sudske odluke iu ~l.
340 st. 1 KZ. I pored toga, Savet
[kole Qubi{i Mila~i}u je poverio
jo{ jedan mandat. 

Neprihvatqivo je da na ~elu vi-
soko{kolske ustanove bude lice,
koje svojim samovoqnim postupawem
nanosi ogromnu {tetu ustanovi na
~ijem se ~elu nalazi, a ~iji je osni-
va~ dr`ava. Savet [kole, kao organ
upravqawa ve} tri godine zatvara
o~i pred katastrofalnim stawem u
{koli i odr`ava Qubi{u Mila~i}a
na vlasti uprkos wegovom neznawu,
nestru~nosti i nesposobnosti”, pi-
salo je u saop{tewu Sindikalne or-
ganizacije ove {kole upu}enom lo-
kalnim medijima.

U momentu zakqu~ewa ovog broja
{trajk zaposelnih u Visokoj {koli
strukovnih studija u{ao je u drugi
dan.                                        R. S. P.
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UBeogradu je 22. maja odr`ana
sednica Odbora zaposlenih
u u~eni~kom i studentskom

standardu, na kojoj je predsednik
Odbora Danijel \or|evi} ukazao
na brojne probleme zaposlenih u
ovoj delatnosti - od ~iwenice da
veliki broj zaposlenih i pored
pove}avawa minimalne cene rada
prima minimalnu zaradu bez obzi-
ra i na IV stepen SS, pa do nejed-
nakih koeficijenata u zavisnosti
od veli~ine ustanove. Niske za-
rade dovode do problema u
obezbe|ivawu stru~nog kadra i
niskoj motivaciji za rad, a nejed-
naki koeficijenti su dugogodi-
{wa nelogi~nost, jer za isti rad
i istu stru~nu spremu svi zapo-
sleni u delatnosti nemaju istu
platu.

U radu sednice u~estvovala je
na~elnica Sektora za u~eni~ki i
studentski standard Ministar-
stva prosvete Marina Hasanovi}
i specijalni savetnik ministra
prosvete Milo{ Blagojevi}. Pre-
ma re~ima Marine Hasanovi}, rad
na platnim razredima se privodi
kraju i najkasnije za mesec dana
}e se na}i pred sindikatima, koji
treba da se izjasne o predlozima.

Predstavnici Ministarstva
prosvete su istakli da je “ovo ret-
ka prilika da se Ministarstvo i
sindikati nalaze na istoj strani
i zajedni~kim naporima treba da
se izbore za odgovaraju}i polo`aj
zaposlenih u obrazovawu u odnosu
na druge delove javnog sektora ko-

ji su obuhva}eni ovim zakonom, a
koji treba da stupi na snagu od po-
~etka naredne godine”.

Osnovni zahtevi su da mini-
malna zarada treba da ima i mi-
nimalni koeficijent, a pozicija
nosilaca delatnosti u obrazo-
vawu treba da se pozicionira
pribli`no osnovnim nosiocima u
drugim delatnostima. Time bi se
ipravile dugogodi{we nejednako-
sti i uspostavio po{teniji i ko-
rektniji sistem. Pored toga, sle-
de}a faza je vrednovawe rada.
Sindikati }e tu imati aktivnu
ulogu, a zadatk je uspostavqawe
{to objektivnijih alata kojima }e
se subjektivne procene svesti na
{to mawu meru.

Na sastanku je bilo re~i i o no-
vim sistematizacijama, koje su za-
vr{ene u ve}ini ustanova i uskla-
|ene sa katalogom zanimawa, ali
i da sa koeficijentima treba sa-
~ekati nova re{ewa. Ministar-
stvo je samo kontrolisalo maksi-
malan broj zaposlenih, a prime}e-
ne su i nelogi~nosti kojih do sada
nije bilo (veliki broj pomo}nika,
zamenika i sl). Pored toga, o~eku-
je se ukidawe zabrane zapo{qa-
vawa u javnom sektoru, {to bi
znatno olak{alo poziciju obrazo-
vawa.

^lanovi Odbora su istakli
probleme u funkcionisawu usta-
nova, posebno u nejednakom na~inu
isplate stimulacije zaposleni-
ma. Zakonom o buxetskom sistemu
za pro{lu i ovu godinu dozvoqena

je isplata samo jubilarnih nagra-
da, ali prema ~lanu 21. Pravilni-
ka postoji mogu}nost da se za pre-
kovremeni rad pojedincima, shod-
no wihovom doprinosu, isplati
dodatna zarada od sredstava
ostvarenih iskqu~ivo na tr`i-
{tu.

Sa sastanka je potekla inici-
jativa da se krene u pregovore o
novom PKU za studentski stan-
dard, ~ija va`nost isti~e u de-
cembru ove godine. Kao razumno je
prihva}eno re{ewe da se tra`i
produ`ewe va`nosti PKU do mar-
ta 2019. godine, do kada je produ-
`en i PKU za osnovne i sredwe
{kole i domove u~enika. U me|u-
vremenu se o~ekuje i usvajawe no-
vog zakona o studentskom standar-
du u septembru ove godine.

B. V.
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Svetlo na kraju tunela?Svetlo na kraju tunela?

Odr`an sastanak u Novom PazaruOdr`an sastanak u Novom Pazaru

Gradski odbor obrazovawa
Novog pazara odr`an je u
ovom gradu 9. maja. Sastanku

je prisustvovala predsednica
SOS Valentina Ili} sa saradni-
cima.

Predsednica ovog novopazar-
skog odbora, ujedno i ~lan Repu-
bli~log odbora SOS Selma Deli-
me|ac Trubqanin, a i ostali ~la-

novi izlo`ili su aktuelne pro-
bleme zaposlenih u {kolama u
ovom gradu. Oni su posebno ukaza-
li na te{ko finansijsko stawe
lokalne samouprave, blokirane
ra~une {kola i markirali pro-
blem isplate nadoknade za pre-
voz zaposlenih. ^lanovi Odbora
su istakli i potrebu za anga-
`ovawem pravnika koji bi bio na

raspolagawu zaposlenima u {ko-
lama. Na sastanku je zakqu~eno
da mora biti poboq{ana komuni-
kacija sa Republi~kim odborom,
ali i da predsednici sindikal-
nih organizacija moraju redovnije
informisati ~lanstvo o aktivno-
stima Odbora i celokupnog Sin-
dikata obrazovawa Srbije.             

S. D. T.
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Povodom predstoje}e godi{-
we Konferencije Me|una-
rodne organizacije rada,

Internacionala obrazovawa je
obavestila sve ~lanice u Srbiji -
SOS, GSPRS i Sindikat nauke
Srbije - da je na{a dr`ava na li-
sti zemaqa o kojima }e Komisija
za primenu standarda MOR
rapravqati krajem maja i po~et-
kom juna. 

Predmet rasprave }e biti pri-
mena Konvencije 144 o triparti-
tinim konsultacijama. U izve{ta-
ju Komiteta eksperata, koji je
osnov za raspravu, navodi se ve}i
broj pitawa koja uti~u na kolek-
tivno pregovarawe i svo|ewe so-
cijalnog dijaloga na minimum, a to
zna~i da su organizacije zaposle-
nih iskqu~ene iz u~e{}a u pri-
premi nacrta zakona iz oblasti
rada i socijalne politike, da
SES nije konsultovan o nacrtima
tih zakona, da Komisija za
utvr|ivawe reprezentativnosti
ne fuknkcioni{e od maja pro{le
godine, kao i da je utvr|en nedo-
statak konsultacija sa socijal-
nim partnerima o pitawima koja
se odnose na me|unarodne radne
standarde.

Internacionala obrazovawa je
tra`ila da organizacije ~lanice
iz Srbije dostave relevantne in-
fromacije koje se u oblasti pri-
mene Konvencije 144 odnose na
obrazovni sektor. Te informacije
}e biti ukqu~ene u intervenciju
me|unarodnih predstavnika sin-
dikata tokom rasprave o primeni
standarda MOR u Srbiji.

SOS je u odgovoru ukazao na ne-
koliko goru}ih pitawa u primeni
Konvencije 144 o tripartitinim
konsultacijama u obrazovnom sek-
toru:

1. Situacija u Srbiji u vezi sa
pomenutom Konvencijom je proble-
mati~na u odnosu na kolektivno
pregovarawe u visokom obrazo-
vawu tokom kojeg je iskazana izu-
tetna neefikasnost. Naime, ko-
lektivni pregovori o PKU za vi-
soko obrazovawe su po~eli 2015.
neposredno nakon potpisivawe
PKU za osnovne, sredwe {kole i
domove u~enika. U me|uvremenu je
po prvi put potpisan i PKU za
pred{kolsko obrazovawe, dok
pregovori za visoko jo{ nisu za-
vr{eni. U me|uvremenu je va`ewe
PKU za osnovne i sredwe {kole
produ`eno do januara 2019. kada
po~iwe primena novog Zakona o
zaposlenima u javnom sektoru. Bez
obzira na insistirawe sindikata
i uva`avawe primedbi svih u~e-
snika PKU nije potpisan. Mini-
starstvo prosvete je deklarativ-
no za, ali se sti~e utisak da op-
strui{e proces u dogovoru sa mi-
nistarstvima finansija, rada i
lokalne samouprave. Stalno

mewawe pregovara~a u redovima
Vlade i insistirawe na finan-
sijskim aspektima, bez obzira
{to najve}i deo predvi|enih od-
redbi finansiraju sami fakulte-
ti, dovodi do utiska o veoma lo-
{oj poziciji zaposlenih u visokom
obrazovawu. Nepotpisivawem PKU
mnogim zaposlenima su uskra}ena
prava koja ve} tri godina u`ivaju
zaposleni u osnovnim i sredwim
{kolama (jubilarne nagrade, ot-
premnine pri odlasku u penziju i
dr), te se mnogi zaposleni pitaju u
~emu je uloga i snaga sindikata i
radije su spremni da istupe, nego
da sindikalnom akcijom izvr{e
pritisak na predstavnike vlasti.
Pored toga, zaposleni u visokom
obrazovawu su izlo`eni dodat-
nim pritiscima - od zna~ajnijeg
smawivawa plata u pore|ewu sa
ostalim delovima obrazovnog
sektora, kao i mawim povi{icama
plata koje su potom usledile.

2. Naredni problem je limiti-
rani socijalni dijalog o predlo-
zima obrazovnih zakona usvojenim
krajem pro{le godine. Sindikati
obrazovawa su na po~etku u~e-
stvovali u diskusijama, predlaga-
li re{ewa povoqna za zaposlene,
ali su potom iskqu~eni iz daqeg
rada na predlozima i uglavnom
nisu znali sudbinu predloga koje
su dostavili. Tako|e, iskqu~eni
su i iz pripreme veoma va`nih od-
luka, koje se odnose na utvr-
|ivawe mre`e osnovnih i sred-
wih {kola, po{to }e to imati da-
lekose`ne posledice po radni
status zaposlenih u obrazovawu,
kao i pripreme odluka kojima se
utvr|uje broj odeqewa i radno
anga`ovawe zaposlenih. Time su
zaposleni u obrazovawu izlo`e-
ni nesigurnom radu i dugotrajnom
radnom anga`ovawu na odre|eno
vreme.

3. Sindikati obrazovawa nisu
u~estvovali u pripremi novog Za-
kona o {trajku u kojem je zadr`ano
staro re{ewe da se zaposlenima
u obrazovawu prakti~no onemogu-
}ava pravo na {trajk. Naime, pro-
{le godine su usvojeni novi zako-
ni o osnovnom i sredwem obrazo-
vawu u kojima su ostala re{ewa
iz prethodnih zakona, a to zna~i
da za vreme {trajka zaposleni u

obrazovawu moraju po{tovati mi-
nimum procesa rada i odr`avati
~as u trajawu 30 umesto 45 minuta,
a ostali stru~ni saradnici rade
20 umesto 40 sati nedeqno. To je i
2011. godine MOR prepoznao kao
prekomernu definiciju minimuma
procesa rada i istakao potrebu
konsultovawa poslodavca i zapo-
slenih tim povodom, {to u Srbiji
nije bio slu~aj. Novi Nacrt zako-
na o {trajku predvi|a da je obra-
zovawe i daqe me|u delatnosti-
ma od posebnog interesa za dru-
{tvo, kojem je ograni~eno pravo na
{trajk, kao i da se minimum pro-
cesa rada defini{e kroz KU u
konsultaciji poslodavca sa sin-
dikatima (predstavnicima zapo-
slenih). Po{to je {trajk u obrazo-
vawu definisan u dva zakona o
obrazovawu, Ministarstvo pro-
svete smatra da tako treba i da
ostane. SOS je ovo ukazao pred-
stavnicima SSSS, koji su kao
~lanovi u~estvovali u pripremi
zakona, me|utim, niko nije oz-
biqno razmatrao ove primedbe, a
mi smo ih saop{tili na javnoj ras-
pravi odr`anoj 10. maja u Beogra-
du, s tim da niko ne zna da li }e
biti i usvojene i kakva je daqa
sudbina predloga da se obrazo-
vawe izuzme iz delatnosti kojima
se ograni~ava pravo na {trajk, a
ukoliko ostane, da se minimum
procesa rada zaista defini{e
kao minimum i da bude povezan sa
du`inom trajawa {trajka.

4. Na socijalni dijalog u obra-
zovawu uti~e i nerad Komisije za
utvr|ivawe reprezentativnosti
sindikata, na {ta su ukazali i
predstavnici dve reprezentativ-
ne sindikalne centrale. Kao
partneri u socijalnom dijalogu
pojavquju se i sindikati za koje
se ne zna kada i na koji na~in su
postali reprezentativni. Mnogo
sindikata sa nejasno ste~enim
statusom za pregovara~kim sto-
lom nepovoqno uti~e na snagu
sindikata i otvara prostor pred-
stavnicima vlasti za manipula-
ciju socijalnim dijalogom i wego-
vo svo|ewe samo na formalno
u~e{}e sindikata u ovom procesu.

5. SOS ima, tako|e, primedbe
i na funkcionisawe SES, po{to u
du`em periodu nije na dnevnom
redu imao nijedno pitawe polo-
`aja zaposlenih u obrazovawu,
ili u {irem kontekstu novog Za-
kona o zaposlenima u javnom sek-
toru, polo`aja zaposlenih u obra-
zovawu unutar javnog sektora. I u
ovom delu, kao i ostalim navede-
nim pitawima, socijalni dijalog
se svodi na formalni aspekt, bez
stvarnih mogu}nosti uticaja sin-
dikata na povoqnije odluke po
zaposlene. 
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Svi sindikati obrazovawa su u
proteklom periodu kao argu-
ment u pregovorima sa resor-

nim dr`avnim organima koristili
podatak o zaradama u obrazovawu:
plate ni`e za 10 - 12% u odnosu na
prose~ne, a pritom je re~ o veoma
obrazovanom delu zaposlenih!
Krunski dokaz za potcewen polo`aj
zaposlenih u sektoru koji dr`ava
promovi{e kao najva`niji za svetlu
budu}nost zemqe.

No, od po~etka ove godine taj ar-
gument je naprosto i{~ileo. Ne zbog
pove}awa plata od 10% u ve}em de-
lu sektora obrazovawa (svi su sem
visokog obrazovawa dobili taj iz-
nos, dok su visokom obrazovawu
plate pove}ane za 5%). Plate u
obrazovawu pove}ala je statistika,
odnosno nova metodologija izra~u-
navawa zarada. Tako da se potvrdi-
la nekada{wa izreka: “Statistika,
na{a  dika,  {to  po`eli  -  to  nas-
lika!”

Januarske podatke dobili smo
krajem marta, februarske krajem
aprila. I nema zabune: u januaru
2018. godine prosek neto zarada
svih zaposlenih bio je 50.048 dina-
ra, a u obrazovawu 52.384 dinara, u
februaru je prosek zarada svih za-
poslenih bio 47.819 dinara, a u
obrazovawu 51.383 dinara. Pored
tih podataka, od nove godine se po-
sebno izdvajaju podaci o platama u
javnom sektoru - za januar je prosek
plata u javnom sektoru bio 56.585
dinara, a u obrazovawu i kulturi
(ovde su ove dve delatnosti svrsta-
ne zajedno) bio je 52.935, a za febru-
ar je prosek plata u javnom sektoru
bio 54.182 dinara, a u obrazovawu i
kulturi 51.756 dinara. Dakle, obra-
zovawe je po primawima ve} drugi
mesec iznad proseka, jedino je u sa-
dejstvu sa kulturom ispod proseka
zarada svih zaposlenih u javnom
sektoru (tu su svrstana javna dr`av-
na i lokalna preduze}a, admini-
stracija na svim nivoima, zdrav-
stvo i socijalni rad, obrazovawe i
kultura).

Kad ove podatke poredimo sa
istim izvorom (Republi~ki zavod

za statistiku, statistika zarada)
za decembar pro{le godine, o~igle-
dan je skok do kojeg je doveo novi na-
~in obra~una: u decembru 2017. pro-
sek plata za sve zaposlene bio je
53.344 dinara, u obrazovawu 44.241
dinar. Kad se uzmu prose~ni podaci
za celu godinu, odnosi su sli~ni: za
dvanaest meseci pro{le godine
prosek plata svih zaposlenih bio je
47. 893 dinara, a u obrazovawu za
isti period 42. 423 dinara. 

Kako je do{lo do ove nagle pro-
mene u statistici zarada? Novi iz-
vori podataka i nova metodologija
obra~una zarada koja se primewuje
od po~etka ove godine dovela je do
zna~ajnih razlika. Naime, kroz me-
se~no istra`ivawe o zaradama za-
poslenih (obrasci RAD - 1) do pro-
se~no ispla}enih zarada dolazilo
se kroz uzorak pravnih lica kojima
je bilo obuhva}eno oko 800.000 zapo-
slenih. Nova metodologija podrazu-
meva podatke iz evidencije Poreske
uprave i odnosi se na sve zaposle-
ne. Obrazlo`ewe je da se time do-
bijaju ta~niji podaci uskla|eni sa
evropskom metodologijom (bez obzi-
ra {to niko ne evidentira stvarno
ispla}ene zarade, ve} samo obra~u-
nate poreze i doprinose iz zarada),
kao i da do sada istra`ivawem ni-
su bili obuhva}eni preduzetnici,
kao ni isplate po osnovu ugovora o
privremenim i povremenim poslo-

vima. U sektoru obrazovawa ne rade
preduzetnici, pa ovo obrazlo`ewe
ne mo`e da se primeni na velike
razlike u podacima za zarade u
obrazovawu, a ni ugovori o privre-
menim i povremenim poslovima
(pretpostavqamo) nisu tolikog obi-
ma u obrazovawu da bi u toj meri
uticali na razlike stara - nova me-
todologija. Naga|amo da bi se to mo-
`da moglo odnositi na isplate za-
rada u privatnom sektoru obrazo-
vawa, ukoliko nije u adekvatnoj me-
ri bio zastupqen u uzorku. Da ne bi-
smo i daqe imali dilemu, tra`ili
smo zvani~no tuma~ewe iz institu-
cije koja vodi ove podatke - Repu-
bli~kog zavoda za statistiku. Odgo-
vor jo{ ~ekamo.

Ina~e, Republi~ki zavod za sta-
tistiku je u pripremi na prelazak
na novu metodologiju radio i simu-
laciju paralelnog obra~una plata -
za pro{lu godinu i po RAD-1 obra-
scima i podacima iz PU. Zvani~no je
saop{teno da tu i nema velikih raz-
lika, samo u nekoliko op{tina koje
su navedene. Me|utim, primera ra-
di, prose~na plata za sve zaposlene
u 2017. godini bila je po RAD -1
obrascima 47.893 dinara, dok bi po
novom na~inu obra~una bila 46.600
dinara, zna~i 2,7% mawa. Za obra-
zovawe je prose~na plata ~itave
pro{le godine bila 42. 423 dinara,
dok bi po podacima iz PU bila
48.369 dinara, dakle ve} za 14%!
Nismo ni znali koliko nam je i pro-
{le godine dobro i{lo, nije bilo
metodologije koja bi nam to i potvr-
dila.

Ina~e, od RZS smo tra`ili da
nam dostave i podatke o isplatama
prose~nih zarada u osnovnom i
sredwem obrazovawu u protekloj i
ovoj godini, jer sa tim podacima sva-
kako raspola`u. To je najve}i deo
obrazovnog sistema i sa najmawe
privatnih obrazovnih ustanova, te
bi bilo za o~ekivati da tu ima i naj-
mawe razlike. Zaposleni u obrazo-
vawu, a sindikati posebno zaslu`u-
ju da dobiju odgovore na ova pitawa.
Ako ni{ta drugo, da `alimo {to smo
se pro{le godine lo{e ose}ali zbog
niskih plata.                B. VI[NI] O
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ULisabonu je odr`an veoma
uspe{an seminar o ulozi di-
gitalizacije u inkluzivnom

obrazovawu i izazovima sa kojima
su suo~eni nastavnici i sindika-
ti obrazovawa. Seminar je orga-
nizovao Institut za obrazovawe
Evropske organizacije sindikata
i ETUCE, a u radu je u~estvovalo
vi{e od trideset predstavnika
sindikata iz brojnih evropskih
zemaqa.

Izlaga~i na seminaru su bili
predstavnici vi{e svetskih in-
stitucija koje se bave ovim pitaw-
ima, profesori sa portugalskih
fakulteta, a u radnim grupama i
tokom panel diskusije bila je pri-
lika za razmenu mi{qewa i na~i-
na suo~avawa sa digitalizacijom
koju susre}emo u svakodnevnom
`ivotu i radu u obrazovawu i sin-
dikatu.

Suzan Floken, direktor ETU-
CE, je iznela platformu ove or-
ganizacije i potrebu da se utvrde
standardi pedago{ke upotrebe
IKT u obrazovnoj praksi, za koju
nastavnici treba posebno da se
spremaju. Za to je potrebno osav-
remewavati programe po~etne
obuke nastavnika, a onima koji
ve} rade je potrebno stalno
stru~no usavr{avawe i saradwa,
ali i timski rad u pedago{kom
osmi{qavawu i kori{}ewu pred-
nosti IKT u svakodnevnom radu.

Poseban predmet izlagawa i
raprave bili su izazovi do kojih
digitalizacija dovodi - od poten-
cijalnih opasnosti, kori{}ewa
podataka, kao i uloge i u~e{}a
privatnih kompanija koje mogu da
preuzmu ulogu po osnovnom postu-
latu datu nastavnicima, a to je da
oni odlu~uju o upotrebni digital-
nih oru|a na na~in koji je pedago-
{ki osmi{qen i opravdan, jer na-
stavnike niko ne mo`e da zameni
u u~ionici. “Obrazovawe je qud-
sko pravo, a ne roba i IKT su oru-
|e koje je podr{ka nastavnicima i
ne mo`e da preuzme wihovu ulo-
gu”, istakla je Suzan Floken.

Ova oblast treba da bude i te-
ma socijalnog dijaloga izme|u po-
slodavaca u obrazovawu i sindi-
kata, kako bi se definisale pro-
fesionalne potrebe nastavnika,
kako da koriste koristi od IKT i
kako da promovi{u kriti~no
mi{qewe. Jedan od va`nih zada-
taka je mogu}nost kori{}ewa IKT
u prevenciji ranog napu{awa
obrazovawa.

Koordinator projekta Eduardo
Nadal je istakao posebnu va`nost
kori{}ewa IKT u inkluzivnom
obrazovawu iz perspektive sin-
dikata kroz promociju upotrebe i
obezbe|ivawe pristupa IKT,
stru~nog usavr{avawa nastavni-
ka i kori{}ewe IKT u istra`i-
vawu i razvoju. Tako|e, va`no je
voditi ra~una o bezbednosti i ko-

ristiti analiti~ke podatke za
unapre|ewe u~ewa, a ne za rangi-
rawe {kola. Prepreke ili te{ko-
}e u realizaciji Nadal uo~ava u
podru~ju privatizacije, odnosno
tro{kova u ovoj oblasti, nedo-
statku pristupa IKT kod ku}e, ne-
dostatku odgovaraju}e obuke na-
stavnika, inkluzivne prakse u
odeqewu i kompleksnosti u~ewa
inovativnih digitalnih ve{tina.
Jedna od te{ko}a je i slaba
ukqu~enost sindikata u IKT.

Ono {to mo`e da doprinese
uspehu u ovoj oblasti je pove}ano
javno finansirawe, ja~awe kom-
petencija nastavnika, wihove mo-
tivacije i pozitivnih stavova
prema IKT. Zbog toga je potrebna
podr{ka nastavnicima u dodatnoj
obuci, inkluzivnoj praksi i pri-
stupima, kao i ukupni pozitivan
pristup {kole. Po~etno obrazo-
vawe nastavnika treba da ukqu~i
osnove IKT ve{tina, pedago{ki
pristup iznad tehnolo{kog, kao i
odgovaraju}e rukovo|ewe. 

Predstavnica UNESCO Nata-
lia Amelina je prezetovala prak-
ti~nu upotrebu novih tehnologija
u inkluzivnom obrazovawu za raz-
li~ite oblike smetwi kod u~eni-
ka - od vizuelnih do motornih, ko-
jima se ru{e barijere u u~ewu.

Zanimqivi su i podaci koje je
naveo predstavni EK - o rezulta-
tim PISA testova i upotrebi IKT:
u~enici sa ni`im socioekonom-
skim statusom, koji kasnije po~nu
koristiti IKT su zna~ajnije una-
predili svoje rezultate nego oni
koji od malena u ve}oj meri kori-
ste IKT - wihovi rezultati su ka-
snije smaweni.

Tokom rada u radnim grupama
izneti su podaci o stawu upotre-
be IKT u razli~itim zemqama,
gde su se ~uli sli~ni podaci i
problemi kao i u na{oj zemqi: u
mnogim sredinama ne postoji odgo-
varaju}a infrastruktura za IKT,
nema specifi~ne obuke, prisutna
zloupoterba i nasiqe u kori{-
}ewu IKT itd. Posebno je istak-

nut problem stavova starijih na-
stavnika (“BBC” generacija - Borne
Before Computer) koji treba da ob-
u~avaju generaciju odraslu uz
ekran. Glavno pitawe je kako mo-
tivisti nastavnike za obuku i
upotrebu IKT.

Odnos privatnog i javnog fi-
nansirawa je osetqivo pitawe,
te je zakqu~ak da je i u ovoj obla-
sti potrebno javno finansirawe,
po{to privatne kompanije is-
kqu~ivo te`e ostvarivawu pro-
fita i gotovim programima one-
mogu}avaju kreativnost nastavni-
ka i wihov odabir odgovaraju}ih
sadr`aja. Upotreba IKT u oceni
u~enika se ne sme koristiti za
ocewivawe nastavnika,a potreb-
no je voditi ra~una i o upotrebi
podataka. IKT je samo sredstvo
koje mo`e da olak{a rad nastav-
nika i treba da bude ne samo za
u~enike u inkluzivnom obrazo-
vawu, ve} za svu decu. 

Tokom panel diskusije istaknu-
te su nejednakosti u mogu}nostima
kori{}ewa IKT - kolege iz Portu-
gala su iznele podatke da mnogi
nastavnici nemaju svoj ra~unar ni
pristup internetu, mnoga deca `i-
ve u siroma{tvu i ne doru~kuju
ujutro, a od nastavnika se tra`i
da primewuju IKT u praksi, jer su
napravqeni ugovori sa privatnim
kompanijama. Ono {to je dobra
strana upotrebe IKT odnosi se na
mogu}nosti kohezije i stvarawa
jednakosti, nasuprot kompetitiv-
nosti i zato je neophodno javno
finansirawe upotrebe IKT.

Bilo je re~i i o upotrebi IKT
u sindikalnom radu: uglavnom se
smatra da je dovoqno postaviti
informaciju na veb stranu sindi-
kata, ali mnogi to ne ~itaju, iako
mi to o~ekujemo. Mnogo vi{e tre-
ba da radimo sa ~lanovima sindi-
kata, istakao je predstavnik FEN-
PROF, jer “nije dovoqno znati da
smo na pravoj strani istorije”. 
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UBriselu je 9. - 10. aprila
2018. odr`an sastanak Stal-
nog komiteta visokog obra-

zovawa i istra`ivawa (HERSC -
High Education and Research Stan-
ding Commitee) koji deluje u okvi-
ru Internacionale obrazovawa
(EI). Sastanku je prisustvovalo
32 ~lana Komiteta, koji pred-
stavqaju 28 sindikata visokog
obrazovawa i istra`iva~a iz 23
zemqe.

Direktorka Evropskog komi-
teta sindikata obrazovawa
(ETUCE) Susan Flocken je u uvod-
nom izlagawu dala pregled tre-
nutnog stawa u visokom obrazo-
vawu u Evropi. Ukazala je na mno-
gobrojne probleme sa kojima se
susre}u sindikati obrazovawa.
Predstavnik Danske u HERSC je
po prvi put odsustvovao sa sa-
stanka, jer je u Danskoj bio na po-
molu {trajk kompletnog javnog
sektora. U Velikoj Britaniji su
usvojena zakonska re{ewa kojima
se ne garantuje visina penzije
prosvetnih radnika. Situacija u
kojoj se nalaze prosvetni radni-
ci u Turskoj je i daqe veoma te-
{ka. Direktorka je iznela ocenu
da je u izvesnoj meri ugro`ena au-
tonomija univerziteta u Budim-
pe{ti. U Estoniji uop{te nema
kolektivnog pregovarawa, a u Al-
baniji su propali svi poku{aji
da se potpi{e poseban kolektiv-
ni ugovor za visoko obrazovawe.
Autor ovog teksta se uzdr`ao da
javno istakne veliku sli~nost
Albanije i Srbije u pogledu pot-
pisivawa PKU za visoko obrazo-
vawe i ograni~io se da o tome ne-
zvani~no obavesti predsednika
HERSC Rob Copeland-a.

Posebnu pa`wu HERSC je
usmerio na problem unapre|i-
vawa statusa visokog obrazo-
vawa. Naime, na Konferenciji
ETUCE, odr`anoj u Beogradu de-
cembra 2016. godine, bila je pod-
neta Rezolucija o unapre|ewu
statusa visokog obrazovawa i
prepoznavawu zna~aja dr`awa
nastave u visokom obrazovawu. U
toj rezoluciji je uo~eno posto-
jawe izvesnog broja nepovoqnih
tendencija koje se odnose na
finansirawe i vrednovawe na-
stave u visokom obrazovawu, od
kojih su najva`nije:

- Pove}ano fokusirawe naci-
onalnih vlada i rektora univer-
ziteta na poboq{avawe kvali-
teta nastave i u~ewa u institu-
cijama visokog obrazovawa za-
snovano u najve}oj meri na od-
re|ivawu  ishoda u~ewa.

- Izra`ena orijentacija da se
pri odre|ivawu i podsticawu
kvaliteta odr`avawa nastave i
kvaliteta u~ewa sve vi{e kori-
ste neprikladna merila, kao {to

su ankete o zadovoqstvu stude-
nata ili ishodi zapo{qavawa
nakon zavr{etka studija.

- Nagli porast zahteva za
dostavqawem veoma obimne i ~e-
sto nepotrebne dokumentacije u
procesu  obezbe|ivawa  kvali-
teta.

- Pritisak nacionalnih vlada
i rektora univerziteta da se
dr`awe nastave razdvoji od
istra`ivawa i tako dezintegri-
{u tradicionalne akademske
uloge nastavnika.

- Procedure unapre|ewa na-
stavnika, naro~ito u vi{a aka-
demska zvawa, jo{ su u najve}oj
meri zasnovana na rezultatima
istra`iva~kog rada nastavnika
i na wegovoj sposobnosti za
privla~ewe spoqnog finansi-
rawa.

U rezoluciji su predlo`ene
alternativne politike vezane za
finansirawe i vrednovawe na-
stave u visokom obrazovawu:

- Da se pove}a investirawe u
aktivnosti koje podr`avaju na-
stavnu funkciju.

- Da se obezbedi formirawe
akademaca koji zavr{avaju viso-
kokvalitetnu pedago{ku obuku i
~iji }e kontinualan profesio-
nalni razvoj biti direktno usme-
ren na akademsku praksu, kao i
da se wima omogu}i dobijawe
stipendija  za  odr`avawe  nas-
tave.

- Da se podr`avaju predavawa
zasnovana na istra`ivawima i
principi sveobuhvatnog povezi-
vawa nastavnog procesa i is-
tra`ivawa, kao najboqeg na~ina
da se obezbedi preno{ewe sa-
vremenog znawa i socijalno re-
levantno obrazovawe.

- Da se odr`avawe nastave
prepozna kao legitiman put za
napredovawe u karijeri i da se
obezbedi boqa ravnote`a izme-
|u nastave i istra`ivawa u pro-

cesu dono{ewa odluka o unap-
re|ivawu nastavnika u vi{a aka-
demska zvawa.

- Da se recenzija postavi u
sredi{te procesa evaluacije
kvaliteta nastave u visokom
obrazovawu.

- Da se obezbedi da sindikati
obrazovawa dobiju savetodavan
status u nacionalnim agencijama
za obezbe|ivawe kvaliteta.

^lanovi HERSC-a su u okviru
radnih grupa detaqno razmatra-
li trenutno stawe u visokom
obrazovawu sa posebnim akcen-
tom na ocenu dokle se stiglo na
planu ostvarivawa politika
predlo`enih rezolucijom ETU-
CE. Na plenarnoj sednici su
razmewena iskustva pojedinih
zemaqa. Ideja je bila da se pred-
stave eventualni primeri dobre
prakse, ali i da se poka`u aktu-
elni izazovi u oblasti visokog
obrazovawa. Rezultati diskusije
nisu bili ohrabruju}i. Nije bilo
pozitivnog primera koji bi poka-
zao da je neki sindikat obrazo-
vawa bitnije uticao na aktuelnu
politiku lobirawem, kolektiv-
nim pregovarawem ili medijskom
kampawom. Problemi koji su bili
uo~eni pri sastavqawu rezolu-
cije su i daqe aktuelni u ve}ini
zemaqa (anketirawe studenata,
ishodi zapo{qavawa, birokra-
tizovan proces osiguravawa kva-
liteta, razdvajawe uloge preda-
va~a i istra`iva~a, itd.). Us-
tanovqeno je da sa izuzetkom dva
sindikata sa severa Evrope, ni-
jedan sindikat obrazovawa nema
svog zvani~nog predstavnika u
nacionalnoj agenciji za osigu-
rawe kvaliteta. U pogledu peda-
go{ke obuke nastavnika istaknut
je stav da bi ona trebalo da bude
dobrovoqna, a da bi eventualno
uvo|ewe obavezne obuke moglo
da se u budu}nosti predvidi za M
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Evropski komitet sindikata
obrazovawa i Komitet za
visoko obrazovawe HERSC

izra`avaju veliku zabrinutost
za budu}nost visokog obrazovawa
u Evropi u odnosu na primenu
Bolowskog procesa i budu}nost
Evropskog prostora visokog ob-
razovawa. Pariski kominike, ko-
ji }e biti usvojen (dok je ovaj broj
u {tampi) na Ministarskoj kon-
ferenciji u Parizu 24 - 25 maja
2018. godine, fokusira se na to
da “Fundamentalne vrednosti” u
visokom obrazovawu, kao {to je
sloboda izra`avawa, autonomija
institucija, akademske slobode,
nezavisne studentske organiza-
cije i slobodni pokreti studena-
ta i osobqa ostanu integralni
deo Evropskog prostora visokog
obrazovawa (EHEA). U Evropi se
zaposleni u visokom obrazovawu
i istra`iva~kom sektoru suo~a-
vaju sa pote{ko}ama koje rezul-
tiraju sni`avawem wihovog pro-
fesionalnog statusa. ^lanice
Evropskog komiteta sindikata
visokog obrazovawa izve{tavaju
redovno o pretwama kojima su iz-
lo`eni nastavnici i istra`iva-
~i u oblasti profesionalne au-
tonomije kroz naru{avawe aka-
demskih sloboda. Tako|e, izve-
{tavaju o pogor{awu radnih i
`ivotnih uslova, ukqu~uju}i
zamrzavawe plata, smawivawa
plata i neprihvatqive promene
u {emama penzionog osigurawa.
Nesigurno zapo{qavawe aka-
demskog osobqa se nastavqa
kroz neformalne ugovore bez ja-
sne budu}nosti i karijere za mla-
de, {to nepovoqno uti~e na
atraktivnost nastavni~ke pro-
fesije u sektoru visokog obrazo-
vawa i istra`ivawa.

Zato su predstavnici evrop-
skih sindikata pre Ministarske

konferencije istakli listu zah-
teva i dostavili izve{taje u ko-
jima su sadr`ana ~etiri zahteva
koji se odnose na budu}nost
Bolowskog procesa:

1. Boqa za{tita akademskih
sloboda, kao jedne od funadmen-
talnih vrednosti Bolowskog
procesa;

2. Zna~aj ve}eg javnog (dr`av-
nog) ulagawa u visoko obrazo-
vawe i istra`ivawe;

3. Potreba osigurawa podsti-
cajnog radnog okru`ewa za oso-
bqe, ukqu~uju}i unapre|ewe rad-
ne sigurnosti i radnih uslova;

4. Poziv na boqe priznawe
nastave u visokom obrazovawu.

U pogledu situacije sa kojom
se suo~ava sektor visokog obra-
zovawa i istra`ivawa u Evropi,
sindikati pozivaju u~esnike Pa-
riske ministarske konferenci-
je:

- da preduzmu mere kojima }e u
oblasti visokog obrazovawa i
istra`ivawa podr`ati demo-
kratske i fundamentalne vred-
nosti i po{tovawe gra|anskih
sloboda i nau~ni, kulturni, so-
cijalni, ekolo{ki i ekonomski
razvoj na{ih dru{tava;

- da osiguraju demokratsko
upravqawe u dono{ewu odluka u
politici visokog obrazovawa i
istra`ivawa i institucija, za
uspe{nu primenu ciqeva Evrop-
skog prostora visokog obrazo-
vawa, uporedo sa efikasnim i
sadr`ajnim socijalnim dijalo-
gom i kolegijalnim upravqawem
zajedno sa sindikatima obrazo-
vawa i osobqem;

- da osigura punu primenu
UNESCO preporuka iz 1997. o
statusu nastavnog osobqa u viso-
kom obrazovawu, uz po{tovawe
institucionalne autonomije, aka-U
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novozaposlene predava~e. Na-
ravno da je u slu~aju nametawa
dodatnih obaveza predava~ima,
neophodno predvideti dodatno
finansirawe u ciqu poboq{a-
wa materijalnog polo`aja na-
stavnika. 

Posebno je bila interesantna
diskusija posve}ena obezbe|i-
vawu kvaliteta nastavnog proce-
sa. Postoje objektivne te{ko}e
da se nastava isto tako visoko
vrednuje kao istra`ivawe u
okvirima akademske karijere na-
stavnika. Postavqa se pitawe
koji pokazateqi mogu da se upo-
trebe za evaluaciju dobrog odr-
`avawa nastave, koja bi zatim
predstavqala deo kriterijuma
za napredovawe nastavnika? Ia-
ko je recenzija (peer review) osnov-
ni na~in vrednovawa kvaliteta
istra`ivawa, nije jasno {ta bi
predstavqala recenzija odr`a-
vawa nastave. U diskusiji je is-
taknuto da rezultati anketi-
rawa studenata mogu da pred-
stavqaju izvestan pokazateq
kvaliteta nastave, ali je po-
trebno imati u vidu da je zadovo-
qstvo studenata naj~e{}e u di-
rektnoj vezi sa smawenim zahte-
vima koji se pred wih postavqa-
ju pri savladavawu gradiva
predvi|enog programom odre|e-
nog predmeta. Uobi~ajeno je da se
u nastavnim planovima i progra-
mima defini{u predvi|eni  is-
hodi u~ewa , ali nije sasvim ja-
sno kako se oni proveravaju. Au-
tor ovog teksta je zastupao tezu
da ishodi zapo{qavawa nakon
zavr{etka studija u su{tini i
nisu neprikladno merilo za pro-
cenu kvaliteta nastave, bar ka-
da su tehni~ki fakulteti u
pitawu. Naime, uspe{ne karijere
koje u renomiranim svetskim
kompanijama ostvaruju diplomci
nekog tehni~kog fakulteta uka-
zuju na dobre  ishode u~ewa , ko-
ji mogu da se pripi{u visokom
nivou kvaliteta nastave na tom
fakultetu. Naravno da ishodi
zapo{qavawa diplomaca u izve-
snoj meri zavise i od ste~enog
renomea univerziteta, odnosno
fakulteta ~iju diplomu posedu-
ju, ali je i to pokazateq nivoa
kvaliteta ostvarenog u nekom
du`em prethodnom periodu. U
tom smislu, institucije visokog
obrazovawa bi trebalo da budu
zainteresovane da ostanu u kon-
taktu sa svojim diplomcima i da
formiraju sopstvene baze poda-
taka u kojima bi se a`urirawem
pratilo kretawe diplomaca i
wihovo napredovawe u karijeri.
Uostalom, za istaknute umetnike
je uobi~ajena praksa da se nagla-
{ava ime profesora u ~ijoj kla-
si su oni diplomirali na umet-
ni~koj akademiji. 

DEJAN MICKOVI]

/Nastavak sa 9. strane/
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demskih sloboda, samouprave i
kolegijalnosti;

- da garantuju akademske slo-
bode za osobqe u visokom obra-
zovawu i istra`ivawu, ukqu~u-
ju}i i slobodu istra`ivawa i
razvnovrsnost istra`iva~kih
tema, pristupa, metoda i vreme-
nog okvira;

- spre~iti daqu marketizaci-
ju sektora visokog obrazovawa,
ukqu~uju}i i model finansir-
awa zasnovan na rezultatima.
Umesto toga, vlade {irom Evrop-
skog prostora visokog obrazo-
vawa moraju posmatrati visoko
obrazovawe i istra`ivawe u du-
goro~noj perspektivi, pove}ati
javno ulagawe u univerzitete,
kolexe i istra`iva~ke institu-
te i zaustaviti uvo|ewe tro{ko-
va {kolarine za studente;

- da osiguraju visok stepen
investirawa u pedago{ka sred-
stva s posebnom pa`wom na viso-
kokvalitetnu digitalnu opremu i
kontinurani profesionalni raz-
voj akademskog osobqa;

- da uvedu politike elimina-
cije nejednakosti i u~ine aka-
demski `ivot atraktivnom pro-
fesijom za sve, posebno mlade i
`ene, kao i kolege iz socio-eko-
nomski i rasno nepovoqnog
okru`ewa, ukqu~uju}i migrante i
izbeglice;

- da uvedu inicijative i mere
za zna~ajno pove}awe procenta
`ena na vi{im pozicijama u in-
stitucijama visokog obrazovawa;

- da zaustave neformalno i
nesigurno zapo{qavawe i {i-
rewe rada na odre|eno vreme i

sa nepunom normom u sektoru i da
te ugovore prevedu na neodre|e-
no vreme - u stalne pozicije da bi
se krenulo ka stabilnijoj i at-
raktivnijoj profesiji;

- da se obezbedi adekvatna po-
dr{ka smawewu radnog optere-
}ewa akademskog osobqa, ukqu-
~uju}i i smawewe vremena za ~a-
sove i obezbedi odgovaraju}a ad-
ministrativna podr{ka, kako bi
zaposleno akademsko osobqe mo-
glo uspostaviti boqi radni i
`ivotni balans;

- da se osigura boqi paritet u
odnosu izme|u nastave i istra-
`ivawa u akademskoj karijeri i
garantuje da su i nastava i
istra`ivawe integralni deo `i-
vota i rada akademskog osobqa.

Euridika u studiji “Moderni-
zacija visokog obrazovawa u
Evropi: akademsko osobqe” pro-
{le godine izve{tava da:

- sigrunost posla nije norma u
akademskom svetu: u skoro svim
evropskim zemqama sektor viso-
kog borazovawa nudi i ugovore na
odre|eno i neodre|eno vreme,
ali je u nekim zemqama celokup-
no akademsko osobqe zaposleno
samo po ugovorima na odre|eno
vreme;

- {to se ti~e plata, mnogi ~la-
novi akademske zajednice su is-
kusili “pritisak izvo|ewa” u
razli~itim oblastima, ukqu~u-
ju}i istra`ivawe, nastavu ili
unapre|ewe kvalifikacije;

- starije akademsko osobqe
te`i da ima mnogo povoqnije
radne uslove i sigurnije ugovore
nego wihove mla|e kolege;

- `ene su i daqe mawe zastup-
qene me|u akademskim osobqem;

- agencije za eksterno osigu-
rawe kvaliteta, koje ispituju in-
stitucije, fokusiraju se na na-
stavu i istra`ivawe i ~esto
zapostavqaju upravqawe qud-
skim resursima (procedure zapo-
{qavawa, sistem ocewivawa na
bazi rezultata i praksi una-
pre|ewa);

- {irom Evrope, gotovo da ne
postoji {iroka skala programa
kontinuiranog profesionalnog
razvoja akademskog osobqa sa
mogu}no{}u da unaprede svoje na-
stavni~ke ve{tine;

- profesija akademskog osob-
qa stari, dok su zahtevi kvali-
fikacija i izvo|ewa izuzetno
visoki: udeo akademskog osobqa
starog 50 - 64 godine je iznad
40% u Bugarskoj, Gr~koj, [paniji,
Italiji, Sloveniji, Finskoj i
[vajcarskoj, a u pet zemaqa - Bu-
garskoj, Estoniji, Italiji, Leto-
niji i Slova~koj - udeo akadem-
skog osobqa iznad 65 godina pre-
lazi 10%. Sve te zemqe imaju re-
lativno nizak udeo osobqa u ka-
tegoriji ispod 35 godina, {to mo-
`e ukazivati na te{ko}e u gene-
racijskoj obnovi populacije aka-
demskog osobqa;

Pored toga, izve{taj ETUCE
“Akademci ujediweni za kvali-
tet visokog obrazovawa: glas
profesije” publikovan je za po-
trebe ministara koji u~estvuju na
Pariskoj ministarskoj konferen-
ciji. 

B. VI[NI]

Izve{taj mo`ete preuzeti na adresi: 
http://files-eu.clickdimensions.com/ei-ieorg-a4ucu/files/academicsunitedforqualityhe-
en.pdf?_cldee=Ym9ya2EudmlzbmqQGdtYWlsLmNvbQ%3d%3d&recipientid=account-

5aa0a021f39bdb11a8460003ffb721cc-0eb525f47c74460a8941b746df
Vi{e informacija o Bolowskom procesu mo`ete na}i: 

http://link-eu.ei-ie.org/l/8c1ff55410a74809b680ab7d4f505bee/46DFF624/5745FA0C/052018n



Z aposleni u ovoj ustanovi
sa tradicijom dugom 57
godina obrazuju studente

i izvode nastavu u okviru
poqa tehni~ko-tehnolo{kih
nauka, uz razvoj nau~no-istra-
`iva~ke delatnosti, saradwu
sa privredom i odr`avawe
kurseva celo`ivotnog u~ewa.

Nastava na osnovnim aka-
demskim studijama organizuje
se na pet studijskih programa,
od kojih su tri modulirana:
studijski program Prehrambe-
no in`ewerstvo, sa tri izbor-
na studijska podru~ja - In`i-
werstvo ugqeno hidratne hra-
ne, Tehnologija konzervisane
hrane i Kontrola kvaliteta;
studijski program Biotehno-
logija sa dva izborna studij-
ska podru~ja - Prehrambena bi-
otehnologija i Biohemijsko
in`ewerstvo; studijski pro-
gram Hemijsko in`ewerstvo sa
tri izborna studijska podru~-
ja - Hemijsko procesno, Naft-
no-petrohemijsko i Eko-ener-

getsko in`ewerstvo i studij-
ski program Farmaceutsko
in`ewerstvo i In`ewerstvo
materijala.

Sa ponosom isti~emo da je
studentima omogu}eno da u
praksi kroz saradwu sa broj-
nim kompanijama, proveravaju,
unapre|uju i sti~u dodatne ve-
{tine i nova znawa. In`e-
weri tehnologije obrazovani
na TF u Novom Sadu rade u vo-
de}im privredno-industrij-
skim kompanijama, kako u Sr-
biji, tako i u inostranstvu.

Sindikalna Organizacija
TF postoji skoro koliko i Fa-
kultet. Za svo to vreme Sindi-
kat je imao va`nu ulogu u orga-
nizovawu, za{titi prava i
poboq{awu standarda ~lan-
stva. Na sre}u, me|u ~lanovi-
ma Sindikata vlada visok ste-
pen kolegijalnosti, solidar-
nosti i humanosti. ^lanovi
Sindikata se rado dru`e na
proslavama u organizaciji
Sindikata.

Svake godine deca ~lanova
Sindikata dobijaju novogo-
di{we paketi}e. Poklon ~e-
stitke se uru~uju za 8. mart, No-
vu godinu, svakoj novoro|enoj
bebi, ali i svakom ~lanu pri-
likom odlaska u penziju. Pra-
vilnikom je ure|eno kori{}e-
we sindikalne pozajmice. 

Sindikalna organizacija
TF u~estvuje na Sportskim su-
sretima SONK Vojvodine i
SOS, na kojima ostvaruje zapa-
`ene rezultate, a ~lanica je i
“Fondacije solidarnosti za
prevenciju radne invalidno-
sti i rekreativni odmor rad-
nika”

Zahvaquju}i ovakvom pozi-
tivnom stavu u radu, u`ivamo
veliko po{tovawe kolega iz
drugih sindikalnih organiza-
cija i {ire.

Predsednik SO TF
Suzana AN\ELKOVI]
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