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Po~ela je nova {kolska go-
dina i dugo najavqivana
“vru}a jesen’’. Sve ono {to

se iole nagove{tavalo i kr~ka-
lo godinama u tamo nekim ‘’eks-
pertskim’’ kulinarsko prosveti-
teqskim laboratorijama iskri-
stalisalo se polovinom jula,
ba{ kada smo na kolektivnom
godi{wem odmoru. Prvi svedoci
dugih tabela platnih grupa i
razreda u novom sistemu finan-
sirawa i rangirawa onih po-
sledwih (Mohikanaca) od preo-
stalih javnih slu`bi, bili su
{okirani ne prepoznavawem i
ne poznavawem su{tinskih po-
kreta~a promena i prosperiteta
jedne dr`ave - da obrazovawe
nije tro{ak nego investicija za
generacije i generacije mladih
koji dolaze. 

Celo`ivotno obrazovawe je
ciq - formalno, neformalno,
informalno. Kvalitet je zabo-
ravqen! Permanentno usagla{a-
vawe civilizacijskin tekovina,
modernizacija, informaciono
tehnolo{ka dostignu}a, sve pa-
da u vodu. Okrenuli smo se stan-
dandarnim okvirima zapadnih
kriterija. Vrsta posla odre|uje

merila - lekari u domu zdravqa
su vrednovaniji nego ako rade u
medicinskoj {koli. Bibliote-
kar kao stru~ni saradnik je zab-
oravqen. U obrazovawu je 63.000
qudi, nosilaca osnovne delat-
nosti, sa 7. stepenom stru~ne
spreme, “dobilo {ansu’’ Pravil-
nikom o stru~nom usavr{avawu
i napredovawu da u sklopu stal-
nog obrazovawa do kraja radnog
veka sti~u pozicije. Oni nakon
osam,10, 12 i 15 godina znawem
engleskog jezika, poha|aju}i se-
minare, sti~u}i odgovaraju}e
kvalifikacije dolaze u pozici-
ju potencijalnih pedago{kih sa-
vetnika, posebnih, visokih i vi-
{ih. Ceo radni vek }emo u~iti
da bi napredovali zarad nakna-
de od par hiqada dinara. I to
samo do ~etvrtine ukupnog broja
nastavnika i stru~nih saradni-
ka - jer }e vaqda za toliko biti
para. Svako potencijalno napre-
dovawe vi{e od ove predvi|ene
kvote zavisi}e od para u bu`e-
tu. Toliko o gromoglasno najav-
qivanim {ansama za napre-
dovawe. 

Pozicija 8. grupe, 3. razred je
upravo pozicija sada{we poli-
tike dr`ave prema u~iteqima,
nastavnicima i profesorima
svoje dece, svoje budu}nosti.
Sve je vi{e obaveza uz primenu
novih tehnologija u obrazovawu,
ali opet - nijedno obrazovawe
ne mo`e bez nastavnika. Ili,
neko mo`da misli da mo`e?

Kad se ~uva identitet - pod-
se}amo na tradiciju, kulturu,
istoriju, tekovine, obrazovawe,
a kad se fokusiraju na qude ko-
ji ~ine su{tinu, onda smo samo
broj, ideolo{ka posledica in-
vesticionih ra~unica MMF-a. 

Po~etak septembra, po~etak
reformisane {kolske 2018/19.

godine krenuoo je protestom sva
~etiri reprezentativna sindi-
kata na ulicama Beograda, gde je
3.000 qudi stalo snagom i
voqom da se kona~no ne{to pro-
meni, da svi zaposleni u obra-
zovno -  vaspitnim institucija-
ma dobiju status koji im je sru-
{en vi{edecenijskim poku{aji-
ma da se ne{to promeni na boqe.
[trajkovi su u najavi, a koliko
}e nas druga strana shvatiti za-
visi od probu|ene svesti da
promene zavise od svakog od nas. 

I to je deo obrazovawa i
vaspitawa - pobuniti se! I po-
slati poruku ne samo predstav-
nicima vlasti i ~uvarima dr-
`avne kase, nego i svojim |aci-
ma: za pravednu stvar treba se
pobuniti i stati zajedno u od-
branu dostojanstva, ne samo pro-
fesije, nego i budu}ih gra|ana
koje u svakodnevnom radu pri-
premamo i za `ivotne izazove.

Pobunile su se i kolege iz
Sarajeva, pripremaju se i drugi
prosvetni radnici u regionu i
{irom Evrope - proces margina-
lizacije obrazovawa je o~igled-
no {irih razmera.

A posledica te marginaliza-
cije je i sve mawi broj nastavni-
ka - kvalifikovanih, dobro pri-
premqenih i spremnih da ostanu
u profesiji. Samo u [vedskoj
procewuju da }e 2035. nedostaja-
ti 79.000 nastavnika, a svaka
zemqa, tako|e, navodi alarman-
tne podatke o nedostatku na-
stavnika. 

Kod nas je jo{ uvek pri~a o
vi{ku nastavnika, jer je malo ko
spreman da prizna surovu isti-
nu: i mi imamo nedostatak kva-
lifikovanih nastavnika odre-
|enih predmeta, a bude li se na-
stavio omalova`avaju}i odnos
prema prosveti, uskoro }emo i
mi imati isti problem.

Zato je va`no za budu}nost
otvoriti i re{avati pitawe: ka-
ko stvoriti boqe uslove za na-
stavni~ku profesiju. Re{ewe je,
kako navode i kolege iz {ved-
skog sindikata - da bi se {to vi-
{e qudi privuklo u nastavni~ku
profesiju i ostalo u woj kasnije
u `ivotu - plate moraju biti vi-
{e, radno optere}ewe smaweno
i status nastavnika poboq{an. 

Zato se oni ozbiqno pripre-
maju da obele`e 5. oktobar,
Svetski dan nastavnika, pod
sloganom: “Mi pravimo razliku
svaki dan - dozvolite nastavni-
cima da budu nastavnici. Zato
{to je {kola na{a budu}nost.” 

Lepa poruka kojoj se pridu`u-
jemo i zajedni~ki radimo na
wenoj realizaciji.

VALENTINA ILI]

I tako,...I tako,...
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Iako je prvobitno planirana
za sredu, 29. avgusta, sed-
nica Republi~kog odbora

odr`ana je u petak, 31. jer je tog
dana u 12 sati zakazan zajedni~-
ki protest reprezentativnih
sindikata u obrazovawu pod na-
zivom “Pravda ispred para”.

U protestu je u~estvovalo vi-
{e od 2.500 prosvetnih radnika,
koji su u protestnoj {etwi od Mi-
nistarstva prosvete, preko Vla-
de RS do Ministarstva dr`avne
uprave i lokalne samouprave
(MDULS), iskazali nezadovoqst-
vo ponu|enim predlogom platnih
grupa i razreda sa~iwenim u
MDULS. U~esnicima protesta
obratili su se predstavnici sva
~etiri reprezentativna sindi-
kata. U ime Sindikata obrazo-
vawa Srbije govorili su dr Bran-
ko Miqanovi}, Jovica Manojlo-
vi} i predsednica Valentina
Ili}.

Nakon protesta ~lanovi Re-
publi~kog odbora su odr`ali
sednicu, na kojoj su donete odlu-
ke o {trajku upozorewa za poned-
eqak, 3. septembra i utorak, 11.
septembra.

Pored toga, Republi~ki odbor
je ovlastio Predsedni{tvo da
mo`e doneti odluku o {trajku u
zavisnosti od rezultata pregovo-
ra sa resornim ministarstvom i
dogovorom  sa  drugim  sindika-
tima.

Predsednica Valentina Ili}
je informisala ~lanove ROS o
sastancima koji su odr`ani sa

resornim ministrom i sa drugim
sindikatima u vezi sa predlogom
platnih grupa i razreda i najavi-
la da je za ponedeqak, 3. septem-
bar, zakazan sastanak u MDULS,
na kojem }e biti predstavnici
svih sindikata javnih slu`bi re-
prezentativnih centrala. Detaq-
nije o samom predlogu platnih
razreda govorio je kolega Rade
Erceg. 

Razmatrani su i pravilnici o
stru~nom usavr{avawu i napre-
dovawu i doneta o dluka da se
pokrene inicijativa za rad na
PKU za osnovne i sredwe {kole
i domove u~enika, za visoko
obrazovawe i za studentski
standard.

Pojedini ~lanovi Republi~-
kog odbora, preciznije kolege iz

Ni{a i Po`arevca, ve} su imali
sastanke radnih podgrupa po
{kolskim upravama, dok drugi
uskoro o~ekuju pozive. Kolegini-
ca Nina Maqkovi} je govorila o
aneksima ugovora na ~ije potpi-
sivawe pojedini direktori pri-
siqavaju zaposlene na odre|eno,
iako Sindikat smatra da to nije
u skladu sa zakonom i u vezi sa
tim smo slali dopise resornom
ministru.

Analiziran je upravo odr`an
protest reprezentativnih sindi-
kata i data informacija o Sport-
skim susretima. Prijavqeno je
oko 390 u~esnika i dogovoreno da
se odr`i sastanak Organizacio-
nog odbora u sklopu redovnih
priprema za Brze}e.

MIODRAG KAMPERELI]

Odr`ana sednica ROSOdr`ana sednica ROS

Po dosad prispelim prija-
vama, na Sportskim susre-
tim - Brze}e 2018. }e u~e-

stvovati gotovo 400 takmi~ara
iz cele Srbije. Ove godine ter-
min odr`avawa je pomeren za
sredinu septembra, od 13 - 16.
kao ranijih godina. Nadamo se
dobrom vremenu, fer i sport-
skom nadmetawu. Dolazak u~e-
snika je u ~etvrtak, 13. septem-
bar,  do 17 - najkasnije18 ~asova.
Iste ve~eri }e biti organizovan
sastanak sa vo|ama ekipa i iz-
vr{eno `rebawe.

Sme{taj po~iwe u ~etvrtak
sa  ve~erom, a  zavr{ava  se  u
nedequ, 16. septembra, sa doru~-
kom. Takmi~ewa po~iwu u petak,
14. septembra, nakon otvarawa
Igara,  -  oko  9:30,  u  19 disci-
plina: 10 mu{kih i devet `en-
skih. Plivawe i tenis su pojedi-
na~ni sportovi, dok su ostali
ekipni.

Program i raspored takmi-
~ewa, kontakt telefoni, kao i
zadu`ewa ~lanova Organizacio-

nog odbora za pojedine sportove
bi}e objavqeni na oglasnoj ta-
bli u hotelu.

M. KAMPERELI]

Zavr{enZavr{en
{trajk u Blacu{trajk u Blacu

[trajk ~lanova Sindikalne
organizacije Visoke po-
slovne poslovne {kole

strukovnih studija u Blacu, koji je
zapo~et 22.maja, okon~an je 17. av-
gusta odlukom ~lanova ove organi-
zacije, s obzirom na to da je odlu-
kom Vlade Srbije o promeni statu-
sa Ustanove razre{en i organ
upravqawa - {to je bio i glavni
zahtev.

Naime, Odlukom Vlade Srbije
2. avgusta osnovana je Akademija
poslovnih strukovnih studija sa
sedi{tem u Beogradu spajawem Be-
ogradske poslovne {kole - Visoke
{kole strukovnih studija u Beogra-
du i Visoke poslovne {kole stru-
kovnih studija u Blacu, ~ime su
razre{eni organi upravqawa u
Blacu, a samo petnaest dana kasni-
je Sindikat je doneo Odluku o pre-
stanku rada [trajka~kog odbora i
o tome obavestio resorno mini-
starstvo i sve nadle`ne organe.

R. S. P.

SSppoorrttsskkii    ssuussrreettii
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Savez samostalnih slindikata Srbije - predsednik Q.Orbovi} 
Ministarstvo prosvete, nauke i tehnolo{kog razvoja - ministar M. [ar~evi}, 
Ministarstvo finansija - ministar S. Mali, 
Ministarstvo dr`avne uprave i lokalne samouprave - ministar B. Ru`i}, 
Predsednica Vlade A. Brnabi} 

Na vanrednoj sednici Predsedni{tva Sindikata obrazovawa Srbije, razmatran je Predlog plat-
nih grupa i razreda predvi|ene za prosvetu, na svim nivoima vaspitawa i obrazovawa, zavoda i stan-
darda, u Republici Srbiji. 

Prime}ene su brojne mawkavosti i na neke od wih kao takve i ukazujemo: 
1. Predla`emo da odnos: koeficijenta 1 i minimalne cene rada ugovorene na SES-u bude 1:1,10, 
2. Prime}eno je da nisu obuhva}ena sva radna mesta u prosveti: 

a. Nedostaju "generi~ka" radna mesta, npr: kuvari, domari, blagajnici, pekari, sprema~ice,
referenti ... 

b. Vaspita~i, u pred{kolskom vaspitawu i osnovno{kolskom obrazovawu, sa VI SSS, 
Z. Zahtevamo da nosiocima delatnosti tj. nastavnicima u pred{kolskom vaspitawu, osnovno{kol-

skom i sredwem obrazovawu, startna pozicija umesto predlo`ene VIII grupe Z razred bude IX
grupa 1 razred, kako je predlo`eno nosiocima delatnosti u ostalim delatnostima u javnom sek-
toru i da se to odnosi na sve sa VII SSS, bez obzira da li su u pitawu: nastavnici i stru~ni
saradnici, sekretari, korepetitori i sl. 

Zahtevamo od svih nadle`nih Ministarstava da se pod hitno krene u pregovore i ispravqawe bro-
jnih mawkavosti uo~enih u ovom Predlogu. 

Ukoliko se ne ispravi, potencijalna, nepravda zaposlenima u obrazovawu, sa svim stepenima
stru~ne spreme, Sindikat obrazovawa Srbije primeni}e sve vidove sindikalne borbe! 

U Beogradu, 23. avgusta 2018. Predsednica Sindikata obrazovawa Srbije
mr Valentina Ili}, sr.

Vladi Republike Srbije, predsednici Ani Brnabi}
Ministarstvu dr`avne uprave i lokalne samouprave,
ministru, Branku Ru`i}u
Ministarstvo prosvete, nauke i tehnolo{kog razvoja,
ministru, Mladenu [ar~evi}u

Po{tovana/i,
Prosvetni radnici u Srbiji nisu puka poslu{ni~ka inteligencija, ve} intelektualci ~ija je

du`nost da iz vlastitog duhovnog u eti~kog horizonta, sa kriti~kom upitano{}u svedo~e o neprav-
dama koje uru{avaju temeqe obrazovnog sistema.

Veli~anstven skup, “PRAVDA IZNAD PARA”, pro{log petka, 31. avgusta i {trajk u kome je bilo vi{e
od 1000 {kola, nisu dovoqni da se (po)slu{a {ta struka predla`e. Poslali smo ispravqene tabele
platnih grupa i razreda koje su razna ministarstva popuwavala {est godina, a mi imali za taj posao
jedva tri dana. Uradili smo sve {to je bilo do nas i vi{e od toga! Da biste se sa nekim dogovorili,
morate imati qude koji dr`e re~.

Opredeqewe za najplemenitiji poziv prosvetne radnike razotkriva kao qude koji su duhovno
pretpostavili materijalnom, koji vlastite postupke podre|uju etici, a ne koristi. Mo`e li biti
uspe{no dru{tvo koje takve qude dovodi do granica egzistencijalnog opstanka?

Od vas, kao kreatora sistema platnih grupa i razreda, o~ekujemo da ispravite nepravdu nanetu
prosvetnim radnicima i omogu}ite nam pravedno i zaslu`eno mesto u devetoj platnoj grupi, kao {to
je ve} slu~aj sa svim drugim nosiocima delatnosti u javnim slu`bama.

Duboko uvereni da sprovo|ewe reforme platnog sistema treba i mora biti zasnovano na pravdi,
o~ekujemo hitan poziv na sastanak.

Sa po{tovawem,

U Beogradu, 7. septembra 2018. Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije, Jasna Jankovi}, sr.
GSPRS “Nezavisnost”, Tomislav @ivanovi}, sr.
Sindikat radnika u prosveti Srbije, Slobodan Brajkovi}, sr.
Sindikat obrazovawa Srbije, Valentina Ili}, sr.
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Na protestu “Pravda ispred pa-
ra”, odr`anom 31. avgusta u Be-
ogradu, gde se okupilo prema

procenama medija oko 2.500 prosvet-
nih radnika, predsednica na{eg sin-
dikata Valentina Ili} je posle
obra}awa okupqenima ispred Mini-
starstva prosvete, potom ispred Vla-
de Srbije, odr`ala govor ispred Mi-
nistarstva dr`avne uprave i lokal-
ne samouprave koji u celosti preno-
simo.

Drage kolege, prosvetni radnici
i sindikalci!

Evo nas sada ispred Ministar-
stva odgovornog za sva na{a neza-
dovoqstva predlo`enim sistemom
platnih grupa i razreda. Neimenova-
ni eksperti su, vo|eni nekom svojom
logikom, nastavnike svrstali u ni`u
platnu grupu u odnosu na nosioce de-
latnosti ostalih delova javnog sek-
tora. Ako ima obrazovawa bez nastav-
nika i ako mo`e obrazovno vaspitni
rad u {koli bez wih - mo`da je i sed-
ma grupa previ{e. 

Verujemo da svaki od tih ekspe-
rata i danas zna ime svog prvog u~i-
teqa ili u~iteqice, da pamte svoje
profesore, a i ono ~emu su ih, pored
znawa koja su zajedno sticali, nau-
~ili i mnogo va`nije lekcije - da bu-
du vredni i ~estiti qudi i da
znawem napreduju u `ivotu, da cene
i  po{tuju  i  sebe, ali  i  svakog  ~o-
veka. 

Po onome gde su nas svrstali, iz-
gleda mnogi nisu nau~ili te lekcije.
Ili su ih u tome spre~ili drugi raz-
lozi, koji u ovom ~asu nisu va`ni.
Ili je sve ovo osveta lo{ih |aka.

Na dana{wem protestu okupili
smo se pod sloganom: Pravda ispred

para!, jer odra`ava ogor~enost ner-
azumevawem, odra`ava nezadovo-
qstvo lo{im odnosom prema obrazo-
vawu, iako su na re~ima svima puna
usta koliko je ono zna~ajno. Da bi bi-
lo i stvarno zna~ajno, oni koji rade
u obrazovawu, moraju biti uva`eni i
na odgovaraju}i na~in vrednovani. 

Sada tra`imo - da budemo vred-
novani zaslu`enim statusom u si-
stemu javnih slu`bi. Ako to sada ne
postignemo, narednu deceniju mo`e-
mo potro{iti na ispravqawe sada
u~iwe-nih nepravdi, kao {to je to
slu~aj i u Sloveniji. Veliki {trajk,
koji su po~etkom godine organizova-
li sa ciqem da isprave lo{e po-
stavke platnih razreda od pre de-
set godina odr`an je pod sloganom:

“Za{to bi ba{ obrazovawe vre-
delo mawe?” 

Isto pitawe i mi postavqamo
danas i sve vreme se pitamo - vredi
li univerzitetski obrazovan na-
stavnik sli~no kao i drugi univer-
zitetski obrazovani profesional-
ci drugih delatnosti. Ili smo svi
koji radimo u obrazovawu preobra-
zovani za koli~inu novca koji je dr-
`ava re{ila da dá za obrazovawe. A
dr`ava treba zaista da izdvoji vi-
{e novca za obrazovawe, jer je to je-
dina investicija koja se dugoro~no
isplati, da ka`emo jezikom ekono-
mije. A jezikom humanosti, razvoja
dru{tva i formirawa novih genera-
cija i izvesnije budu}nosti - jedino
uva`eni nastavnici, sa dobrim
uslovima rada mogu doprineti kva-
litetnom obrazovawu dece.

U tome se sa nama sla`u i kolege
iz bratskih sindikata: danas su u

mislima sa nama i uz punu podr{ku
opravdanim zahtevima sindikalci
iz Slovenije, Hrvatske, Bosne i Her-
cegovine, Republike Srpske, Crne
Gore, Makedonije... Sna`ne poruke
podr{ke poslale su i kolege iz
bratskih sindikata iz Gr~ke, Bugar-
ske, Rumunije, Francuske i [vedske.
Svoj glas sa nama na protestu pri-
dru`uje i Evropska organizacija
sindikata obrazovawa ETUCE.

Sada je trenutak da kreatori si-
stema platnih grupa i razreda pri-
hvate zahteve svih prosvetnih rad-
nika: deveta platna grupa! A potom
}emo videti i sistem napredovawa
kroz vrednovawe kvaliteta rada.

Sve ve}i zahtevi prosvetnim
radnicima u novoj eri tra`e i odgo-
varaju}e vrednovawe. Ako se to ne
desi, uskoro }e i u Srbiji umesto
tehnolo{kih vi{kova biti mawak
prosvetnih radnika. To se ve} desi-
lo u mnogim zemqama. Nemojmo do-
zvoliti da i prosvetni radnici kre-
nu “trbuhom za kruhom” po belom sve-
tu! Mi `elimo da vaspitavamo na{u
decu i da svoje znawe, energiju i
qubav prema deci i profesiji iska-
`emo ovde. Zato se i borimo svim
raspolo`ivim sredstvima i ne}emo
odustati. 

Ima vremena za pregovore i ima
prostora za poboq{awe! 

Ovo Ministarstvo ispred kojeg
se sada nalazimo treba to da pri-
hvati.

Mi smo realni i ne tra`imo ne-
mogu}e.

Zajedno smo ja~i - DO POBEDE!
V. I.
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Govor predsednice SOS ispred MDULSGovor predsednice SOS ispred MDULS

Zajedni~ka konferencija za novinareZajedni~ka konferencija za novinare
^etiri reprezentativna sindi-

kata prosvetnih radnika naja-
vila su 28. avgusta na zajedni~-

koj konferenciji za novinare pro-
test za 31. avgust, kao i ~etiri prote-
sta skra}enim ~asovima tokom sep-
tembra, isti~u}i na prvom mestu
nezadovoqstvo predlo`enim re{e-
wima za odredivawe platnih grupa i
razreda.

Predsednica na{eg sindikata Va-
lentina Ili} je tom prilikom ista-
kla da je osnovni zahtev da se zapo-
sleni u javnom sektoru sa sedmim ste-
penom stru~ne spreme rangiraju isto
kao i u svim drugim dr`avnim slu-
`bama, odnosno da se na|u u devetoj
platnoj grupi kako ne bi ~ekali osam
godina na prelazak u vi{i platni
razred.

Ona je navela i da u predlo`enim
platnim razredima u grupama nigde
nisu navedena tehni~ka zanimawa,
poput domara ili ~ista~ica, kao i da
je jedan od zahteva da prvi, najni`i
platni razred bude barem u iznosu
minimalne zarade.

“Nova re{ewa za direktore {ko-
la predvi|aju 11. razred, odnosno
prose~no pove}awe zarade od oko 56
odsto, ~ime bi se (svaki pojedina~no)
izjedna~io sa, na primer, prvakom ba-

leta u Narodnom pozori{tu. S druge
strane postoje i druge nelogi~nosti,
poput onih da lekar specijalista u
domu zdravqa prima ve}u platu od
lekara sa istim zvawem u medicin-
skoj {koli”, rekla je na{a predsed-
nica.

Ona je jo{ rekla da o~ekuje veli-
ku podr{ku prosvetnih sindikata iz
regiona, oceniv{i da su “jedino u Ma-
kedoniji prosvetarima mawe plate”

i da su predstavnici sindikata iz
kojeg dolazi uvek protiv zapo~i-
wawa {kolske godine {trajkom, ali
da je odluka o sindikalnim aktivno-
stima doneta zajedno sa drugim sin-
dikatima u prosveti.

Na konferenciji su govorili i
predsednici ostalih reprezentativ-
nih sindikata prof. dr Tomislav
@ivanovi}, Jasna Jankovi} i Slobo-
dan Brajkovi}.                        R. S. P.
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Sva ~etiri reprezentativna
sindikata prosvetnih rad-
nika u Srbiji odr`ala su

31. avgusta protest ispred Mini-
starstva prosvete, Vlade Srbije
i Ministarstva uprave zahtevaju-
}i da prosvetni radnici budu
svrstani u devetu platnu grupu,
prvi razred i najavili {trajk za
prvi dan nove {kolske godine.

Na protestu pod sloganom
“Pravda ispred para” sindikalci
su naglasili da oni zaslu`uju da
budu u devetoj grupi, kao i sve
ostale struke sedmog stepena
stru~ne spreme, a ne u osmoj, kako
je to sada. Govor predsednice

SOS Valentine Ili} preneli
smo u celini, pa }emo se ukratko
osvrnuti na ono {to su rekli
ostali govornici, a prednost }e-
mo ipak dati fotografijama ka-
ko bi {to vernije ~itaocima do-
~arali ono {to se doga|alo.

Predsednica USPRS Jasna
Jankovi} rekla je da je za prvi
protest izdvojen najurgentniji
zahtev - prelazak iz 8. u 9. plat-
nu grupu.

“Moramo sada imati samo samo
taj zahtev da bismo uspeli do
kraja septembra da se prebacimo

iz 8. u 9. grupu i tu smognemo sna-
ge da napredujemo kroz 11 plat-
nih razreda”, rekla je ona i na-
glasila da su oko tog jednog zah-
teva ujediweni svi prosvetni
sindikati.

Predstavnik SOS za visoko
obrazovawe Branko Miqanovi}
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je predo~io da jedino prosvetari
u visokom obrazovawu jo{ nisu
potpisali Kolektivni ugovor.

Milan Trbovi} iz SRPRS je
istakao da su svi sindikati da-
nas kao jedan u borbi za pravdu,
po{to nije ugro`ena samo profe-
sija, ve} dostojansto radnika
prosveti. On je pozvao resornog
ministra “da spasi svoj obraz i
obraz prosvete”.

Ru`ica Todi} i sindikata
“Nezaviosnost” poru~ila je da
prosvetari ne pristaju na nipo-
da{tavawe i pozvala kolege koje
su “u vreme protesta na izmi{-
qenim sednicama nastavni~kih
ve}a i sastancima za e-dnevnik”,
da im se pridru`e u borbi za
pravdu i ~ast profesije.

Tokom trajawa protesta zaus-
tavqen je saobra}aj u Nemawinoj
ulici i Ulici kneza Milo{a, a

potom su u~esnici protesta kre-
nuli u {etwu do zgrade Vlade
Srbije i Ministarstva dr`avne
uprave i lokalne samouprave,
gde su ponovili zahtev.

Predstavnici sindikata po-
zvali su ministra prosvete Mla-
dena [ar~evi}a da ih podr`i,
kako im je obe}ao “kao najve}i
sindikalac me|u wima”, da pro-
svetari budu svrstani u devetu
grupu.                               R. S. P.
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Predsednica SOS Valentina Ili} uputila je
krajem avgusta dopise sindikatima regiona
i Evrope u kojima ih je obavestila o pret-

stoje}im protestima srpskih prosvetnih radnika
u borbi za pravedno vrednovawe profesije u si-
stemu zarada u javnom sektoru. Podr{ka i soli-
darnost velikog broja sindikata s kojima SOS sa-
ra|uje, naravno, nisu izostali: OLME (Gr~ka), Sa-
mostalni sindikat osnovnog obrazovawa i odgoja (
Federacija BiH), Sindikat prosvjete (Crna Gora),
Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazo-
vawa (Hrvatska), SVIZ (Slovenija), SEB (Bugar-
ska), SHU (Hrvatska), SNES FSU (Francuska),
SONK (Makedonija), FSLI (Rumunija), FECCO ([pa-
nija),ETUCE, Lärar-förbundet ([vedska)....

SINDIKATIMA OBRAZOVAWA
IZ REGIONA

Po{tovane kolege,
Sindikat obrazovawa Srbije sa ostalim repre-

zentativnim sindikatima obrazovawa organizuje
zajedni~ki protest u petak, 31. avgusta 2018. go-
dine sa ciqem da se javnosti i predstavnicima
vlasti uka`e na neodr`ivost predloga vredno-
vawa prosvetne profesije u predlo`enom sistemu
plata u javnom sektoru.

Naime, predlogom platnih grupa i razreda koji
je prepremilo Ministarstvo dr`avne uprave i lo-
kalne samouprave o regulisawu plata u javnom
sektoru, obrazovawe je svrstano u osmu platnu gru-
pu, za razliku od ostalih delova javnog sektora na
koje se ovaj zakon odnosi, a koji su svrstani u de-
vetu platnu grupu (zdravstvo, kultura, socijalni
rad).

Nakon vi{egodi{weg rada i odlagawa primene
platnih razreda, namera vlasti je da se do kraja
septembra defini{u platne grupe i razredi sa
koeficijentima, kako bi Zakon o platama u javnom
sektoru po~eo sa primenom od po~etka naredne go-
dine.

Prosvetni radnici su godinama uveravani da
}e ovaj sistem napokon unaprediti polo`aj zapo-
slenih u obrazovawu i ispraviti dugogodi{we
zaostajawe u platama ove, na re~ima svih pred-
stavnika vlasti, za dru{tvo veoma zna~ajne de-
latnosti.

Predlo`enim re{ewima ne samo da nije
poboq{an polo`aj zaposlenih, ve} su svrstani u
ni`u platnu grupu, sa ni`om startnom pozicijom u
pore|ewu sa svim zaposlenima sa visokom stru~-
nom spremom u drugim delovima javnog sektora.

Ukoliko se ovakav predlog usvoji, zaposleni u
obrazovawu }e u narednom du`em periodu biti i
daqe potceweni sa veoma ograni~enom mogu}no-
{}u napredovawa. Time se ne stvaraju uslovi za
unapre|ewa kvaliteta obrazovawa i vrednovawa
kvaliteta rada nastavnika, {to je deklarativno
opredeqewe Ministarstva prosvete.

Ovakav predlog je jo{ jedan dokaz marginaliza-
cije obrazovawa u na{im dru{tvima, o ~emu je bi-
lo re~i i na na{em skupu sredinom jula u Crikve-
nici.

Molimo vas da svojom podr{kom iska`ete
sindikalnu solidarnost sa opravdanim zahte-
vima sindikata obrazovawa u Srbiji.

Dostojanstvo profesije se brani i odgovaraju-
}im vrednovawem rada prosvetnih radnika!

Srda~an sindikalni pozdrav,
Predsednica

Sindikata obrazovawa Srbije
VALENTINA ILI]P
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Ujeku leto{wih rasprava o
predlo`enim platnim gru-
pama i razredima i borbi

sindikata za odgovaraju}e mesto
nastavni~ke profesije u ovom
sistemu, gotovo je nezapa`eno
pro{la inovacija za koju
Ministarstvo prosvete tvrdi da
je kqu~ razlikovawa u budu}im
platama nastavnika, vaspita~a i
stru~nih saradnika. Naime, 22.
juna ove godine su usvojene
Izmene i dopune Pravilnika o
stru~nom usavr{avawu i napre-
dovawu nastavnika, vaspita~a i
stru~nih saradnika, a sa pro{log
avgusta usvojenim izmenama u
pre~i{}enom tekstu se do{lo do
kona~nog teksta. 

Pravilnik ima dva dela -
prvi se odnosi na obavezno
stru~no usavr{avawe sticawem
poena kroz u~e{}e u radu akred-
itovanih seminara, skupova i
drugih oblika usavr{avawa
predvi|enih ovim pravilnikom.
Od nekada{wih 120 potrebnih
bodova, sada je zahtev za sti-
cawe 100 bodova - sati stru~nog
usavr{avawa u petogodi{wem
periodu, uz istaknute prior-
itetne oblasti i kompetencije
kojima treba da se unapredi
vaspitno - obrazovni rad. Sas-
tavni deo profesionalnog razvo-
ja je i razvoj karijere napre-
dovawem u odre|eno zvawe.

Ovaj deo je privukao posebnu
pa`wu prosvetne javnosti naja-
vom ministra prosvete da tu
treba tra`iti prostor za napre-
dovawe i pove}awe plata u obra-
zovawu.

Naravno da je i do sada posto-
jao sistem zvawa u obrazovawu -
od mentora do vi{ih savetnika,
ali u praksi nije zna~io ni{ta u
materijalnom smislu, sem sta-
tusa i dodatnih obaveza. Sada su
detaqnije navedeni uslovi za
sticawe zvawa, postupci za sti-
cawe zvawa, rad u zvawu i sti-
cawu zvawa pod posebnim
uslovima.

Pored toga, navedena su kon-
kretna merila za vrednovawe
uslova za sticawe zvawa, obla-
sti kompetencija nastavnika ste-
penu ostvarenosti obazovno vas-
pitnih ciqeva u odnosu na
po~etno stawe i uslove rada
vaspita~a i stru~nih saradnika.
Tako|e, konkretno su navedene
oblasti rada vaspita~a, stru~-
nih saradnika i pokazateqi ost-
varenosti vaspitno obrazovnih
ciqeva wihovog rada. Poseban
deo se odnosi na vrste i broj
aktivnosti za zvawa nastavnika,
vaspita~a i stru~nih saradnika.

Koji su polazni uslovi za pro-
fesionalni razvoj nastavnika i
napredovawe sticawem zvawa?
Nastavnik, vaspita~ i stru~ni
saradnik mo`e tokom rada da
stekne slede}a zvawa: pedago-
{ki savetnik; samostalni peda-
go{ki savetnik; vi{i pedago{ki
savetnik i visoki pedago{ki
savetnik.

U ustanovi zvawa mo`e da
stekne do 25% od ukupnog broja
zaposlenih nastavnika, vaspi-
ta~a i stru~nih saradnika i to:
zvawe pedago{kog savetnika do
15%; samostalnog pedago{kog
savetnika do 5%; vi{eg pedago-
{kog savetnika do 3% i visokog
pedago{kog savetnika do 2%.

Ako postoji potreba za izbor u
zvawa ve}eg broja nastavnika,
vaspita~a i stru~ni saradnika,
izbor u ustanovi mo`e da se
izvr{i nakon dobijene saglas-
nosti Ministarstva da su za to
obezbe|ena sredstva u buxetu.

Za sticawe zvawa potrebni su
prili~no strogi uslovi za napre-
dovawe: pedago{ki savetnik po-
red licence za rad mora da ima
najmawe osam godina iskustva u
obrazovno vaspitnom radu; samo-
stalni pedago{ki savetnik mora
da ima najmawe 10 godina rada u
obrazovawu; vi{i pedago{ki
savetnik najmawe 12 godina rada
u obrazovawu; visoki pedago{ki
savetnik najmawe 15 godina rada
u obrazovawu.

Pored toga, za svaki nivo
potreban je iznadprose~an ste-
pen kompetentnosti, znawe stra-
nog jezika - od A2 do B1, znawe
rada na ra~unaru, 70, 100 ili 120
sati u svojstvu realizatora pro-
grama stru~nog usavr{avawa
itd…

Rekli bismo - prili~no strogi
uslovi i kompleksna procedura
prijavqivawa i odobravawa
napredovawa, a na kraju opet zav-
isi ne od kvaliteta kandidata
voqnih i kompetentnih da se
upuste u ovaj postupak, ve} od
koli~ine novca u buxetu!

A da ni u naznaci nema nave-
deno {ta taj status mo`e da
zna~i u materijalnom smislu.

Naravno, ostaje pitawe svih
pitawa - kako }e u sistemu plat-
nih razreda napredovati onih
75% koji se ne mogu prijavqivati
za sticawe zvawa i kakva je
pozicija svih zaposlenih prvih
osam godina tokom kojih ne mogu
da napreduju na ovaj na~in? Ho}e
li se kvalitet wihovog rada
vrednovati na neki na~in? Ho}e
li kroz priznavawe tog kvali-
teta mo}i da ostvare dodatni
prihod kako je to objavilo
Ministarstvo - ostaje da se tek
vidi!
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Inoviran PravilnikInoviran Pravilnik
o stru~nom usavr{avawuo stru~nom usavr{avawu
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U izve{taju koji je za
Evropsku komisiju pripre-
mila Euridika, objavqe-
nom u januaru ove godine o
karijeri nastavnika u Ev-
ropi, sa podacima iz ve-
}ine evropskih zemaqa,
mo`e se videti koji su kar-
ijerni nivoi u kojoj zemqi
i kakav je wihov uticaj na
plate nastavnika. U Litva-
niji, na primer, nastavnici
imaju razli~ite koefici-
jente u okviru pet nivoa
karijere, u Poqskoj se sva-
kom nivou dodaju procenti
na osnovnu platu, u Slo-
veniji su nastavnici u 30.
platnom razredu, nastavni-
ci mentori u 33, saveto-
davci u 35. i savetnici u
38. platnom razredu, od
ukupno 65. platnih razreda
za sve zaposlene u javnom
sektoru. U Albaniji se nap-
redovawem dobija od 5 do
10% ve}a plata u zavisnos-
ti od nivoa napredovawa, u
Crnoj Gori se za svaki
vi{i nivo dobija pove}an
koeficijent - od 0,3 za men-
tora, 0,7 za nastavnika vi-
{eg savetnika do 0,8 za nas-
tavnika istra`iva~a. Jedno
u Estoniji i Srbiji kari-
jerna struktura i promoci-
ja nastavnika nije poveza-
na sa pove}awem plata.
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Upoznatom hrvatskom letovali-
{tu Crikvenica je 9 i 10. jula
odr`an me|unarodni sastanak

predstavnika sindikata obrazovawa
balkanskih zemaqa. Pored predstav-
nika sindikata obrazovawa iz biv{e
Jugoslavije u radu skupa su u~estvo-
vali i predstavnici sindikata obra-
zovawa iz Albanije. Tema skupa bila
je definisawe saradwe i zajedni~-
kih akcija u ciqu unapre|ewa siste-
ma obrazovawa i polo`aja zaposle-
nih u obrazovawu.

U~esnici skupa su prepoznali za-
jedni~ke probleme u unapre|ewu i
odbrani prava zaposlenih u obrazo-
vawu, zatim nedovoqnim izdvajaw-
ima za obrazovawe iz buxeta u
zemqama iz kojih dolaze, kao i u lo-
{em materijalnom polo`aju zaposle-
nih u odnosu na izuzetno va`an i od-
govoran posao koji stru~no i odgovor-
no obavqaju. Pove}awe plata zapo-
slenih jedan je od prioritetnih zada-
taka za sindikate u svim zemqama.
Tako|e, nedovoqna je ukqu~enost na-
stavnika u stalne reformske proce-
se, a i nepo{tovawe i stalna borba
za o~uvawe ste~enih pozicija kroz
socijalni dijalog i kolektivno pre-
govarawe sa ministarstvima prosve-
te. Ponovo je nagla{ena uloga repre-
zentativnih sindikata u socijalnom
partnerstvu i brojni problemi sa ko-
jima se svi sindikati suo~avaju u tom
procesu.

U diskusiji je istaknuta margina-
lizacija obrazovawa kao deo {ireg
procesa u svim dr`avama, kojim se
smawuje uloga znawa i obrazovawa, a
koja za posledicu ima i nizak profe-
sionalni status i smawen ugled na-
stavni~ke profesije u dru{tvu. Na
budu}nost obrazovawa svakako imaju
uticaja i nepovoqni demografski
procesi koji u nekim sredinama imaju
gotovo dramati~ne razmere demo-
grafskog pra`wewa ~itavih terito-
rija, a to je i dodatni pritisak na
radnu nesigurnost zaposlenih u obra-
zovawu. Vra}awe dostojanstva i ugle-
da prosvetne profesije je me|u prvim
sindikalnim zadacima, kao i odgova-
raju}e vrednovawe stru~nog rada u
obrazovawu.

Socijalni dijalog sa socijalnim
partnerima je nezaobilazan na~in

uticaja reprezentativnih sindikata
na re{avawe mnogih pitawa, ali uko-
liko ne dovodi do re{ewa ili se od-
vija samo formalno, sindikati obra-
zovawa su spremni za sve oblike sin-
dikalne akcije kako bi interes pro-
fesije i zaposlenih u obrazovawu bi-
li na odgovaraju}i na~in uva`eni.

Zakqu~ci sa skupa }e biti
objavqeni u svim organizacijama u~e-
snicima skupa i upu}eni javnosti sva-
ke zemqe pred po~etak naredne
{kolske godine, kao izraz re{enosti
sindikata obrazovawa za zajedni~ku
aktivnost.

U~esnici su potpisali Sporazum
o me|unarodnoj saradwi, u kom se is-
ti~e:

1. Potpisnici Sporazuma }e ja~a-
ti uzajamne prijateqske odnose za-
snovane na nezavisnom sindikali-
zmu, sindikalnim pravima i sloboda-
ma, uzajamno delotvorne dugoro~ne
odnose i reciprocitetu kroz promo-
ciju pozitivnih promena u regional-
nim obrazovnim sistemima;

2. Strane u Sporazumu }e se sagla-
siti u zajedni~kim naporima za
poboq{awe radnih prava i pove}ati
aktivnost u primeni zakonodavstva u
oblasti rada, zdravqa i bezbedno-
sti, kolektivnim ugovorima i masov-
nim otpu{tawima;

3. U ciqu razmene informacija i
iskustava sve strane Sporazuma }e:

- razmewivati delegacije da u~e
jedni od drugih o pitawima iz obla-
sti rada i sindikalnih aktivnosti;

- biti posve}eni unapre|ewu so-
cijalnog dijaloga i podr`ati aktiv-
nosti u tripartitnom socijalnom di-
jalogu;

- unaprediti uzajamnu komunika-
ciju i saradwu;

- razmewivati stru~nu i nau~nu
literaturu i podatke koji se odnose
na obrazovawe i nauku;

- promovisati upozoravaju}u
funkciju sindikata u odnosu na
naru{avawe radnih prava;

- sprovoditi zajedni~ke nacio-
nalne, sektorske i regionalne aktiv-
nosti, kao {to su konferencije, ra-
dionice i kampawe za za{titu prava
radnika;

- razmewivati iskustva dobre
prakse u primeni radnog zakonodav-
stva kroz regionalne strukture sin-
dikalnih konfederacija;

- davati pisane podr{ke drugim
stranama ovog Sporazuma kada orga-
nizuju zakonom dozvoqene aktivno-
sti i akcije;

- promovisati kolektivno prego-
varawe, ukqu~uju}i primenu kolek-
tivnih ugovora od strane poslodava-
ca, pratiti primenu i analizirati
kolektivne ugovore na svim nivoima.

4. Svaka strana ovog Sporazuma
mo`e, po svojoj voqi i bez nadoknade
da odustane od Sporazuma uz pismenu
najavu dva meseca pre formalnog
odustajawa;

5. Sporazum stupa na snagu potpi-
sivawem ovla{}enih predstavnika
svake strane u Sporazumu.

Sporazum su potpisali:
- Sindikat hrvatskih u~iteqa -

Sawa [prem
- Sindikat radnika u pred{kol-

skom odgoju i obrazovawu Hrvat-
ske - Bo`ena Strugar

- Nezavisni sindikat zaposlenih
u sredwim {kolama Hrvatske -
Nijaz Kari}

- Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovawa - Igor Radeka

- Sindikat obrazovawa, nauke i
kulture Slovenije - Branimir
[trukeq

- Samostalni sindikat osnovnog
obrazovawa i odgoja Federacije
Bosne i Hercegovine - Selvedin
[atorovi}

- Sindikat obrazovawa Srbije -
Valentina Ili}

- Sindikat prosvjete Crne Gore -
Slavka Bo{kovi}

- Samostalni sindikat obrazo-
vawa, nauke i kulture Republike
Makedonije - Jakim Nedelkov

- Nezavisni sindikat obrazovawa
Albanije - Nevrus Kapteli.
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Balkanski sindikati
obrazovawa dogovorili

saradwu i zajedni~ke akcije
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Sindikalna organizacija
Muzi~ke {kole “Josip Sla-
venski” u Beogradu je

oformqena pre ne{to vi{e od
tri godine i spada me|u organi-
zacije za koje se mo`e re}i da
marqivim radom i domi{qato-
{}u ~ine sve kako bi povratili
veru zaposlenih u sindikat kao
radni~ku organizaciju, ali i u
sindikalni rad.

Nabroja}emo samo neke od ak-
tivnosti. Prvenstveno, Sindi-
kalna organizacija je a`urna u
pru`awu adekvatne pravne pomo-
}i, naro~ito u sporadi~nim di-
sciplinskim postupcima i u~e-
staloj radno-pravnoj problema-
tici koja se odnosi na slu`bena
putovawa zaposlenih tokom broj-
nih takmi~ewa. Sindikat se
uspe{nim pokazao i u situacija-
ma kada su pravilnici osporava-
li broj zaposlenih, a sindikalci
kroz dopise i pregovore ipak
uspevali da ostvare `eqeno an-
ga`ovawe potrebnih radnika.

Sindikalna organizacija je tu
i kad treba dodeliti nov~anu po-
mo} kad u porodicu ~lanova stig-
ne prinova, ali jednako i tu kada
je re~ o bolesti ili smrti ~lano-

va porodice. ^lanstvo u Fondu
solidarnosti Sindikata obrazo-
vawa Srbije je zbog takvih slu~a-
jeve od neprocenqive va`nosti.
Sindikat dodequje i vau~ere za
prigodne datume, ali i omogu}ava
zaposlenima pla}awe roba i
usluga putem administrativne
zabrane.

Deo anga`ovawa Organizacije
odnosi se na rekreaciju i zabavu.
Nezaobilazna je postala organi-
zacija prole}nih izleta. Prvi,
2016. godine, u Bukovi~koj Bawi,
slede}i na Fru{koj Gori, a ovo-

godi{wi u Golupcu. Izleti su vr-
lo pa`qivo i do svakog detaqa
planirani. Sindikalna organi-
zacija {kole finansira prevoz i
prigodan ru~ak, a ove godine fi-
nansirala je za ~lanove i jedno-
satnu vo`wu brodi}em po Dunavu.

Naravno, pru`ena je mogu}nost
i ostalim ~lanovima kolektiva
da u~estvuju u izletu, ali po eko-
nomskoj ceni.

Sindikalna organizacija [ko-
le je redovan u~esnik Sportskih
susreta Sindikata obrazovawa
Srbije.

Sindikalci Muzi~ke {kole
“Josip Slavenski” s ponosom is-
ti~u da su ovog leta uspeli da
omogu}e ~lanovima, ali i onima
koji to nisu, {estodnevno mini
letovawe u Bawi Koviqa~i za
svega 1.000 dinara uz vau~ere Re-
publike Srbije, koji su brzo i
efikasno pribavqeni.

Odu{evqewe odmorom, ka`u,
bilo je ogromno i uz konstataciju
da je to, uz sve ostalo, veliki be-
nefit koji je zaposlene koji nisu
bili ~lanovi privukao da to i
postanu.

Sindikalci Muzi~ke {kole
“Josip Slavenski” veruju da u
praksi ovim aktivnostima i
uspe{nom realizacijom odmora i
izleta vra}aju poverewe u Sin-
dikat kao radni~ku organizaciju,
te i u sindikalni rad, {to je u
ovim tranzicionim vremenima za
prosvetu  vrlo  va`no  i  drago-
ceno!

Predsednica SO 
VERA ARANICKI D
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S indikalna organizacija
Doma kulture “Student-
ski grad” (DKSG) je nedav-

no pristupila redovima Sindi-
kata obrazovawa Srbije i to je,
svakako, dobar povod da pred-
stavimo ovu ustanovu, ali i
predsednicu ove sindikalne
organizacije.

DKSG je otvoren u prole}e
1974. godine i sme{ten je u jed-
nom od najve}ih studentskih
kampusa u regionu, “Student-
skom gradu” u Novom Beogradu.
Ustanova kulture i obrazovawa,

namewena prvenstveno studen-
tima i mladima, ali i svim za-
interesovanim za kulturu, umet-
nost i obrazovawe, sme{tena je
u centru popularnog Studewaka
i predstavqa biser moderni-
sti~ke arhitekture.

Osniva~ Doma je Univerzitet
u Beogradu i Univerzitetski od-
bor Saveza Studenata Beograda.
Osniva~ka prava su preneta na
Vladu Srbije 1992. godine, kada
je DKSG postao ustanova u~eni~-
kog i studentskog standarda pod
okriqem Ministarstva prosvete.

Unutar kompaktne i funkcio-
nalne celine, sa dve bioskop-
ske sale, galerijskim prostori-
ma, bibliotekom, arhivom, dva

kluba i nizom drugih sadr`aja,
organizuju se razni programi.
Raznovrsnost i kvalitet pro-
grama, wihov uticaj na umetni~-
ku scenu i na edukaciju studena-
ta, kao i odjek koji imaju u javno-
sti, u~inili su da DKSG postane
jedna od vode}ih kulturnih
ustanova u Srbiji. Najzna~ajnije
manifestacije su Evropski fe-
stival animiranog filma “Bal-
kanima”, Bijenale studentskog
crte`a i grafike, Festival no-
vog filma i videa i Festival
muzi~kog dokumentarnog filma.

Dragica [i{ovi} je organi-
zatorka programa DKSG i pred-
sednica Novog sindikata DKSG,
koji se Sindikatu obrazovawa
Srbije prikqu~io u aprilu ove
godine. 

“U ovom Sindikatu smo pre-
poznali pravu podr{ku i nekog
ko }e nam pomo}i da se izbori-
mo za {to boqe uslove na{ih za-
poslenih. U veoma kratkom roku,
od aprila do avgusta 2018. godi-
ne na{ sindikat je uspeo da oku-
pi ~ak 34 odsto zaposlenih u
DKSG”, ka`e Dragica.

Dragica [i{ovi}, ro|ena
1983. u Po`egi. In`ewer je
poqoprivrede za zootehniku.
Pored kurseva iz struke, poha-
|ala je i one koji su joj potrebni
za usavr{avawe na poziciji koju
obavqa u DKSG. Nadre|eni su su
joj ukazali poverewe i postavi-
li je na izuzetno odgovorno me-
sto organizatora programa
DKSG. Prema re~ima kolega na
mesto predsednice je izabrana
zbog velikog iskustva u poslu,
ali i u re{avawu unutra{wih
problema, na koje u ovim turbu-
lentim vremenima iskreno i
pravedno reaguje.            
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