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Do~ekali smo vru}u jesen,
onakvu kakvu smo i najavqi-
vali.

Dvanaest sistemskih zakona
po hitnom postupku ulazi u skup-
{tinsku proceduru, kao po direk-
tivi, ne bi li se neke vi{edece-
nijske nagomilane slabosti obra-
zovnog sistema tako brzo posta-
vile na neke “zdrave’’ osnove.

Na zdravoj privrednoj i eko-
nomskoj osnovi bi se moglo pri-
meniti sve ono {to nam zakoni
name}u, ali samo na vrednostima
istorijskih, kulturolo{kih, so-
ciolo{kih i porodi~nih dostig-
nu}a se mogu sprovesti i utkati u
budu}nost na{e dece.

Minorizovan je dru{tveni
zna~aj i ugled obrazovawa, a na-
{a profesija marginalizovana i
godinama se smatra kao tro{ak
za ovu dr`avu. Svaka finansij-
ska kriza (posledwa 2014. godi-
ne) uzrokovala je te{ke mere
{tedwe (-10%). Oko 140.000
qudi, koji pokre}u to~ak obrazo-
vawa, sa prose~nom platom od
nekih 43.000 dinara ili 360
evra, daleko su (12. mesto po po-
retku u javnom sektoru) ispod
drugih delatnosti. Uzmimo u ob-
zir da tre}inu zaposlenih u ob-
razovnom sistemu ~ini nenastav-
no osobqe (drugi, tre}i i ~etvr-
ti stepen) sa platom od 22.880
dinara, koja je ispod zagaranto-
vane u Republici Srbiji, dok je
republi~ki prosek oko 50.000 di-
nara. Ako je minimalna potro-
{a~ka korpa za tro~lano srpsko
doma}instvo 36.000 dinara (sa
{est litara jogurta, osam litara
mleka, 1.800g junetine, 3kg svi-
wskog mesa..., na mese~nom ni-
vou), postavqaju se egzistenci-
jalna pitawa: kako pre`ivqava-
mo, kako se snalazimo, da li ima-
mo dodatne izvore prihoda, kako
planiramo porodi~ni `ivot i
kako pla}amo obrazovawe za sop-
stvenu decu u dru{tvu kojem smo
dali ceo svoj radni vek u~e}i
druge.

Poznato je da na{a deca po-
sti`u vrhunske rezultate u ra-
znim sferama na me|unarodnim
takmi~ewima i odlaze daqe, gde
je boqi `ivotni standard. I ta-
ko, u pograni~nim delovima Sr-
bije nestaju ~itava odeqewa, ru-
ralne sredine se svode na par
|aka kombinovanih odeqewa, a
prosek prirodnog prira{taja je
1,2 deteta. @elimo da `ivimo po
evropskim standardima (jer mi
smo, pobogu, u Evropi imali ure-
|enu dr`avu jo{ u 7. veku), nemi-
lice `urimo, ne osvr}u}i se za
sobom, jer MMF je tako uslovio
da bi bili u korak sa drugima.
‘’Ne lip{i magare do zelene tra-
ve’’.

ZOSOV, na{ krovni zakon, na-
me}e autokratiju jednog ~oveka i
centralizaciju vlasti. Sindikat
se izborio da zaposleni budu
boqe za{ti}eni tako {to licen-
ce ne mogu biti oduzete zbog ne-
kih spornih disciplinskih pre-
kr{aja, da radno-pravni status
bude utoliko transparentan tako
{to }e se prvo re{avati tehno-
lo{ki vi{kovi, a onda tek ras-
pisivati konkursi itd... Zakon o
dualnom obrazovawu nam deli-
mi~no re{ava pitawa sredwih
stru~nih {kola, tako {to daje
mogu}nost direktnog ukqu~i-
vawa mladih u rad i proizvodwu.
Me|utim, i ovaj zakon je klizav
teren za realizaciju u ovakvim
okolnostima u kakvim je na{a
zemqa, koja je sa najjeftinijom
radnom snagom u Evropi idealan
teren za ulagawa u mala i sred-
wa preduze}a, ali i za eksploa-
taciju radne snage, poput “Jure” i
jo{ ko zna koliko fabri~kih kru-
gova, gde sindikati nemaju upli-
va i nikakvih saznawa.

Dakle, ovim sistemskim zako-
nima, pokrenutim preko leta
(kad smo svi na kolektivnim
godi{wim odmorima), dr`ava po-
ku{ava da poka`e kako je na{ si-
stem ne ure|en i (vaqda) da im je
stalo do na{e profesije. A dru-
{tveni zna~aj (ugled) jedne pro-
fesije se meri - statusom te pro-
fesije u dru{tvu i wenim mate-
rijalnim statusom, dakle sve ove
sociolo{ke odrednice su obes-
mi{qene dokle god budu izdvaja-
li tri odsto bruto dru{tvenog
proizvoda za obrazovawe i do-
kle god nas budu gledali kao po-
tro{a~ki balast ovog dru{tva. 

Zakonskim normativima re{i-
ti problem specifi~nosti (pro-
svetne) struke, poboq{ati in-
strumente sprovo|ewa radno-
pravnih odredbi, podi}i (iole)
materijalni polo`aj do nivoa
ostalih u javnim slu`bama, ali
Zakon o zaposlenima u javnim
slu`bama kao vrh na krovu (gde

se ka~e darovi zdravog i beri-
}etnog zajedni~kog `ivota jedne
porodice) je serviran sindikati-
ma, te samim tim povukao je za so-
bom sve ostale na{e zakone, iza-
zvao protest 28.septembra i mno-
ge polemike u tripartitnom si-
stemu (spineru). SES je 2. okto-
bra (uz u~e{}e SOS) dao kona~no
mi{qewe da se Nacrt zakona o
zaposlenima u javnim slu`bama
ne prihvata kao takav, zato {to
je donet na osnovu Zakona o si-
stemu plata u javnom sektoru, a
wegov predmet nije ure|ivawe
plata, ve} druga prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa i
po osnovu rada, koja su ve} ure|e-
na Zakonom o radu, kao i zakoni-
ma u delatnostima u kojima se
osnivaju javne slu`be. Nacrt za-
kona upu}uje da }e se podzakon-
skim aktima urediti koeficijen-
ti plata i vrednovawe rezulta-
ta rada, ali nije utvr|en rok za
wihovo dono{ewe, pa se ne mo-
`e sagledati ni primena ovog za-
kona.

Nakon 31. avgusta, kada je odr-
`ana Sednica ROS, na kojoj su is-
taknuti zahtevi SOS, resorno
ministarstvo je uprili~ilo dva
sastanka i pregovori jo{ nisu ko-
na~ni. Tra`ili smo da u buxetsku
2018. godinu u|emo sa pove}awem
plata ne mawim od 10%, kako bi
u narednim mesecima imali mo-
gu}nost da kroz PKU, podzakon-
ska akta i druge uredbe budemo
iznad republi~kog proseka. Re-
cimo, sada zarada VII stepena
stru~ne spreme, nastavnika sa
koeficijentom 17,32 iznosi
45.217,84 dinara (osnovna zara-
da) + naknada za odeqensko sta-
re{instvo (4%) 1.808,71 din. =
47.026,56 dinara, a za nenastav-
no osobqe iznosi 22.880 dinara.
Sa pove}awem od 10% iznosi}e
25.168 dinara bez ikakvih nakna-
da. To zna~i da }e nastavnik sa
10 godina sta`a imati 53.718,74
dinara, sa 20 godina sta`a
55.708.33, sa 30 godina sta`a
57.697,91 i sa radnim sta`om od
35 godina 58.692,70 dinara. Ne-
nastavno osobqe sa 10 godina
26.174,72 dinara, sa 20 godina
27.181,84, sa 30 godina 28.188,16
i sa 35 godina 28.691,52 dinara.

Sa resornim ministarstvom je
dogovoreno da }e sindikat u~e-
stvovati u uskla|ivawu radnih
grupa i razreda, da }e PKU za vi-
soko obrazovawe biti potpisan u
{to kra}em roku, da }e po~eti iz-
rada PKU za osnovno, sredwe
obrazovawe i u~eni~ki i stu-
dentski standard krajem oktobra
(a kraj je ve} pri kraju), {to zna-
~i da se borba nastavqa, a na ko-
ji na~in, vide}emo.

VALENTINA ILI]U
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Saop{tewe

Usubotu 14. oktobra 2017. go-
dine, na konferenciji za
novinare povodom 100 dana

rada Vlade, predsednica Vlade
Republike Srbije Ana Brnabi} je
izjavila da }e pove}awe zarada
od decembarske plate biti 10%.
Ona je, pritom, rekla da }e
pove}awe plata dobiti “nastav-
nici, u~iteqi, vaspita~i” ne
pomiwu}i da se pove}awe odnosi
na sve zaposlene u osnovnim i
sredwim {kolama i domovima
u~enika u kojima vi{e od 30% za-
poslenih ~ine nenastavno osob-
qe, stru~ni saradnici, admini-
strativno-kwigovodstvene slu-
`be, sprema~ice i svi drugi bez
kojih ustanove ne bi mogle da
funkcioni{u. Smatramo da je
ovakva izjava neprimerena pred-
sedniku Vlade i da je izazvala
dodatnu konfuziju i nezadovo-
qstvo zaposlenih u obrazovawu.

U proteklih mesec dana Sin-
dikat obrazovawa Srbije je svo-
jim aktivnostima u vezi sa naja-
vom {trajka i pregovorima uspeo

da spre~i Vladu da pove}awe za-
rada bude mawe od 10%. Me|u-
tim, Sindikat obrazovawa Srbi-
je smatra neprihvatqivim ~iwe-
nicu da osnovica, odnosno cena
rada nije ista za sve delatnosti
u obrazovawu. To se, pre svega,
odnosi na zaposlene u visokom
obrazovawu i u studentskom stan-
dardu. Cena rada za ove delatno-
sti zaostaje za cenom rada kod
zaposlenih u osnovnim i isred-
wim {kolama i domovima u~eni-
ka. Do toga je do{lo zato {to su
pove}awa cene rada u visokom
obrazovawu i studentskom stan-
dardu bila upola mawa (2016. -
2%, 2017. - 3%). Tako|e, zaposle-
ni u pred{kolskim ustanovama u
pojedinim lokalnim samouprava-
ma nisu dobili pove}awa koja su
ostvarili zaposleni u osnovnim
i sredwim {kolama i domovima
u~enika u 2016. i 2017. godini.

Sindikat obrazovawa Srbije
}e na sednici Republi~kog odbo-
ra razmotriti trenutnu situaciju
u prosveti i utvrditi plan
daqih aktivnosti u ciqu po-
pravqawa materijalno-socijal-

nog polo`aja i statusa zaposle-
nih na svim nivoima obrazovawa
kroz posebne kolektivne ugovore
i zakone o zaposlenima u javnim
slu`bama, kao i o sistemu plata
zaposlenih u javnom sektoru i
prate}im propisima, koji se pri-
premaju za 2018. godinu.

Povi{ica, ali kako komePovi{ica, ali kako kome

Zakon o nacionalnom okviruZakon o nacionalnom okviru
kvalifikacijakvalifikacija
Utoku je izrada radne verzi-

je Nacrta zakona o nacio-
nalnom okviru kvalifikaci-

ja, na kojoj intenzivno radi ope-
rativno telo me|uministarske
grupe formirano pre mesec dana.

Na ~elu me|uministarske rad-
ne grupe za uspostavqawe i im-
plementaciju Nacionalnog okvi-
ra kvalifikacija u Srbiji
(NOKS) je ministar prosvete
Mladen [ar~evi}, a ~ine je i
predstavnici vi{e ministarsta-
va: rada, privrede, finansija,
lokalne samouprave, omladine,
kao i predstavnici drugih insti-
tucija - Nacionalne slu`be
zapo{qavawa, Republi~kog za-
voda za statistiku, reprezenta-
tivnih sindikalnih centrala,
udru`ewa poslodavaca,Nacio-
nalnog saveta za stru~no obrazo-
vawe i obrazovawe odraslih,
Nacionalnog saveta za visoko
obrazovawe, Nacionalnog pro-
svetnog saveta i drugih, koji tre-
ba da doprinesu da se zavr{i
dugogodi{wi rad na ovom zna~aj-
nom pitawu.

Zakonom }e biti definisani
ishodi obrazovawa kroz op{te i
stru~ne kompetencije, ure|ene
vrste i nivoi kvalifikacija i
na~ini sticawa, kao i wihovi
opisi. Bi}e utvr|en registar

kvalifikacija, a potom i regi-
star zanimawa. Time }e na odgo-
varaju}i na~in biti na svet rada
sa svetom obrazovawa i defini-
sati jasna pravila za sticawe
razli~itih nivoa kvalifikaci-
ja. Nacionalni okvir kvalifika-
cije u Srbiji }e biti povezan sa
Evropskim okvirom kvalifika-
cija, {to je jedan od zadataka u
procesu povezivawa sa evrop-
skim dostignu}ima. Uspostavi}e
se nova Nacionalna klasifika-
cija zanimawa usagla{ena sa me-
|unarodnom klasifikacijom i
NOKS.

^lan me|uministarske radne
grupe u ime Saveza samostalnih

sindikata Srbije je Valentina
Ili}, predsednica Sindikata
obrazovawa Srbije, a na opera-
tivnom nivou u radu u~estvuje
Borka Vi{ni}.

Nacrt treba da bude zavr{en
do kraja oktobra, a potom }e po-
~etkom novembra biti organizo-
vana javna rasprava. U decembru
}e Nacrt biti upu}en Narodnoj
skup{tini Republike Srbije na
usvajawe.

Predvi|eno je u~e{}e pred-
stavnika reprezentativnih cen-
trala u Savetu NOKS, kao i re-
prezentativnih granskih sindi-
kata u radu Sektorskih ve}a.

B. V.



4

Novi Zakon o osnovama si-
stema obrazovawa i vas-
pitawa je objavqen u “Slu-

`benom glasniku Republike Sr-
bije” br. 88/2017 od 29. septembra
2017. godine, a stupio je na snagu
7. oktobra 2017. godine. Tako|e, u
istom “Slu`benom glasniku”
objavqen je i Zakon o visokom
obrazovawu, koji je stupio na
snagu istog dana kada i ZOSOV.

U nekoliko navrata smo do sa-
da pisali o Nacrtu Zakona o
osnovama sistema obrazovawa i
vaspitawa, koji je donosio izve-
sne novine u odnosu na prethod-
ni Zakon o osnovama sistema
obrazovawa i vaspitawa, ali ni-
smo bili sigurni koji }e kona~an
tekst ovog zakona biti usvojen.
Sada kada je pred nama kona~an
tekst Zakona o osnovama sistema
obrazovawa i vaspitawa, mora-
mo se osvrnuti na zna~ajne pro-
mene koje on donosi.

Reprezentativni sindikati
prosvete dali su zna~ajan dopri-
nos u radu na dono{ewu ovog za-
kona, posebno kad su u pitawu
odredbe koje reguli{u prijem u
radni odnos i preuzimawe zapo-
slenih, radni odnos na odre|eno
vreme itd. Usvojen je veliki broj
primedbi, kao i predloga koji su
dali reprezentativni sindika-
ti, osim odredbi koje ograni~a-
vaju status zaposlenih za ~ijim
radom je prestala potreba i koji
su ostali neraspore|eni.

Ovim zakonom mewa se uloga
stru~nih tela Nacionalnog pro-
svetnog saveta i Saveta za
stru~no obrazovawe i obrazo-
vawe odraslih, kao i sastav i
broj ~lanova saveta. Nacionalni
prosvetni savet }e za razliku od
sada{we aktivne uloge dono{e-
wa programa vaspitawa i obra-
zovawa imati samo savetodavnu
ulogu. Dakle, programe vaspita-
wa i obrazovawa }e donositi
ministar po prethodnom mi{-

qewu Nacionalnog prosvetnog
saveta. U sastavima stru~nih te-
la, izme|u ostalih, prepoznati
su i predstavnici reprezenta-
tivnih sindikata i to: ~etiri
predstavnika reprezentativnih
sindikata u sastavu Nacional-
nog prosvetnog saveta, kao i dva
predstavnika reprezentativnih
sindikata u sastavu Saveta za
stru~no obrazovawe i obrazo-
vawe odraslih.

Pored saveta roditeqa uve-
den je i novi savet - op{tinski
savet roditeqa, koji ~ine pred-
stavnici saveta roditeqa svih
ustanova sa teritorije op{tine,
odnosno gradske op{tine. ^lano-
vi op{tinskog saveta bivaju bi-
rani svake {kolske godine i
wihova uloga je savetodavna.
Preciznije, oni pru`aju podr{ku
savetu roditeqa svih ustanova
na teritoriji op{tine i sara|uju
sa organizacijama iz oblasti
obrazovawa i vaspitawa, itd.

Zna~ajna novina u odnosu na
prethnodni zakon je i nova pro-

cedura, kao i uslovi za izbor di-
rektora. Umesto organa uprav-
qawa u prethodnom zakonu, mi-
nistar }e sada imenovati i raz-
re{avati direktore ustanova.
Konkurs za izbor direktora ras-
pisuje organ upravqawa ustano-
ve najranije {est meseci, a naj-
kasnije ~etiri meseca pre iste-
ka mandata aktuelnog direktora.
Organ upravqawa formira ko-
misiju koja sprovodi postupak za
izbor direktora (obra|uje kon-
kursnu dokumentaciju, utvr|uje
ispuwenost zakonom propisanih
uslova za izbor direktora, prib-
avqa mi{qewe vaspitno obra-
zovnog, nastavni~kog ve}a, obav-
qa intervju sa kandidatima
itd). Obavezne ~lanove takve
komisije ~ine po jedan predstav-
nik iz reda nastavnika razredne
nastave, nastavnika predmetne
nastave i nenastavnog osobqa.

Komisija je obavezna da sa~i-
ni izve{taj o ostvarenom postup-
ku za izbor direktora, koji sadr-
`i dostavqenu dokumentaciju
kandidata i potrebna mi{qewa,
{to dostavqa organu upraqawa.
Organ upravqawa na osvnovu iz-
ve{taja sa~iwava obrazlo`enu
listu svih kandidata koji ispu-
wavaju uslove i daje predlog za
izbor direktora. Taj predlog, za-
jedno sa izve{tajem komisije, or-
gan upravqawa dostavqa mini-
stru u roku od osam dana od dana
kada je pomenuta komisija dosta-
vila izve{taj. Ministar obavqa
kona~an izbor direktora ustano-
ve i donosi re{ewe o wegovom
imenovawu u roku od 30 dana od
dana prijema dokumentacije. O
izboru direktora moraju biti
obave{teni svi kandidati koji
su se prijavili na konkurs.

Direktoru ustanove miruje
radni odnos za vreme trajawa
dva mandata i ima pravo da se
vrati na poslove koje je obavqao
pre imenovawa.

Novim zakonom su propisani i
poslovi koje obavqa sekretar
ustanove, {to u prethodnom za-
konu nije bio slu~aj, jer su poslo-
vi sekretara u ustanovama bili
obuhva}eni Pravilnikom o orga-
nizaciji i sistematizaciji po-
slova.

Promeweni su i uslovi za su-
spenziju i oduzimawe licence
nastavniku, vaspita~u i stru~-
nom saradnku u odnosu na pret-
hodni zakon. Licenca mo`e da
bude suspendovana najdu`e {est
meseci. Novina je i to da se li-
cenca oduzima na period od pet
(5) godina, u odnosu na prethodni
zakon, koji je propisivao trajno
oduzimawe licence kod povrede
zabrane propisane odredbama
~lanova 44 i 45 Zakona. LicencaI
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5ne mo`e zaposlenom da bude od-
uzeta samo na osnovu odluke di-
rektora i organa upravqawa, ko-
jom je potvr|eno da je zaposleni
izvr{io povredu zabrane i izre-
~ena mera prestanka radnog od-
nosa, ve} licenca mo`e da bude
oduzeta samo na osnovu pravno-
sna`ne sudske odluke kojom je
utvr|ena zakonitost re{ewa o
prestanku radnog odnosa zbog po-
vrede zabrane iz ~lanova 110,
111 i 113 Zakona, odnosno po is-
teku roka za sudsku za{titu.

Odredbe zakona koje reguli-
{u zasnivawe radnog odnosa u
ustanovi su na insistirawe re-
prezentativnih sindikata pre-
trpele odre|ene izmene u odno-
su na Nacrt zakona, tako da u va-
`e}em tekstu Zakona prednost
pri zapo{qavawu se i daqe da-
je zaposlenima sa lista zaposle-
nih za ~ijim radom je u potpuno-
sti ili delimi~no prestala po-
treba i zaposlenima koji su za-
snovali radni odnos sa nepunim
vremenom. Konkurs se sprovodi
samo izuzetno, ako se nije moglo
izvr{iti preuzimawe sa liste.

Zna~ajna novina u zakonu je i
to {to je ograni~en status neras-
pore|enih zaposlenih za ~ijim
radom je u potpunosti prestala
potreba. Takva kategorija zapo-
slenih ostvaruje pravo na nakna-
du plate u visini od 65 odsto, i
u statusu neraspore|enog lica
mogu da budu najkasnije do 15.
septembra naredne {kolske go-
dine. U prethodnoj verziji Nacr-
ta zakona, status neraspore|e-
nih zaposlenih bio je ograni~en
na samo {est meseci, a sindika-
ti su insistirali da se takva od-
redba bri{e, ili da se ograni~i
bar do naredne {kolske godine,
kako bi neraspore|eni zaposle-
ni za ~ijim radom je u potpunosti
prestala potreba mogli da budu
preuzeti tokom {kolske godine u
druge ustanove. Zaposleni koji
ostanu neraspore|eni }e, dakle,
sada primati naknadu 65 odsto
od plate, jer je ta visnina nakna-
de plate regulisana i Zakonom o
sistemu plata u javnom sektoru.

Tako|e, promewene su i od-
redbe Zakona, u odnosu na pret-
hodni, koje reguli{u radni od-
nos na neodre|eno vreme. Odlu-
ku po sprovedenom konkursu o iz-
boru kandidata donosi konkurs-
na komisija, a ne direktor (kao
{to je to do sada bio slu~aj).
Prigovor se podnosi direktoru,
a ne organu upravqawa. Ova od-
redba je predvi|ena u Nacrtu no-
vog zakona o zaposlenima u jav-
nim slu`bama, tako {to }e u
svim javnim slu`bama odluku o
izboru kandidata donositi kon-
kursna komisija.

U prvobitnoj verziji nacrta
zakona bilo je propisano da rad-
ni odnos na odre|eno vreme bez

konkursa mo`e da se zasnuje sa-
mo izuzetno do 60 dana, ali je od-
redba na insistirawe Sindika-
ta obrazovawa Srbije promewe-
na. U va`e}oj verziji Zakona,
ustanova bez konkursa izuzetno
mo`e da primi u radni odnos na
odre|eno vreme:

1) radi zamene odsutnog zapo-
slenog do 60 dana;

2) do izbora kandidata - kada
se na konkurs za prijem u radni
odnos na neodre|eno vreme ne
prijavi nijedan kandidat ili ni-
jedan od prijavqenih kandidata
ne ispuwava uslove, a najkasnije
do 31. avgusta teku}e {kolske go-
dine;

3) do preuzimawa zaposlenog,
odnosno kona~nosti odluke o iz-
boru kandidata po konkursu za
prijem u radni odnos na neodre-
|eno vreme, a najkasnije do 31.
avgusta teku}e {kolske godine;

4) radi izvo|ewa verske na-
stave.

Odredbe koje reguli{u prav-
nu za{titu zaposlenih su, tako-
|e, izmewene u odnosu na pret-
hodni Zakon, odnosno, produ`en
je rok za pokretawe sudskog spo-
ra sa dosada{wih 15 na 30 dana,
na insistirawe sindikata. U
dosada{woj praksi se pokazalo
da je rok od 15 dana veoma kra-
tak, kako bi se zaposleni, ~ija su
prava povre|ena, sna{ao i anga-
`ovao stru~nu pomo}, te su zapo-
sleni ~esto nepromi{qeno ula-
zili u sudske sporove. 

Uvedene su odredbe koje pro-
pisuju odgovornost roditeqa ili
drugog zakonskog zastupnika, kao
i kaznene odredbe u slu~aju po-
vreda propisanih obaveza i po-
vredu zabrana iz ~lanova 111 i
112 Zakona.

U zavr{nim odredbama, na
insistirawe sindikata, propi-
sano je da nastavnici, vaspita~i
i stru~ni saradnici koji obaqa-
ju obrazovno - vaspitni rad u
{koli, a koji su ispuwavali
uslove u pogledu stepena i vrste

obrazovawa po propisima koji su
va`ili prilikom prijema u rad-
ni odnos, mogu i daqe da
obavqaju obrazovno vaspitni
rad u {koli i mogu biti preuzeti
u smislu ovog zakona. Ovom od-
redbom re{en je znaja~ajan pro-
blem sa kojim su se suo~avali za-
posleni koji su obavqali obra-
zovno-vaspitni rad po ranijim
propisima koji su va`ili prili-
kom prijema u radni odnos, po-
sebno zaposleni sa VI stepenom
stru~ne spreme, jer im je bilo
onemogu}eno da ih druga ustano-
va preuzme, s obzirom na to da
nisu ispuwavali uslov stru~ne
spreme u skladu sa va`e}im pro-
pisima. 

Tako|e je u prelaznim i zavr-
{nim odredbama zakona propisa-
no da svim zaposlenima koji su
ostali neraspore|eni u smislu
ovog zakona a nisu preuzeti sa
liste do 1. decembra 2017. godi-
ne, radni odnos prestaje do 31.
decemba 2017. godine.

Pored ovog zakona, koji je stu-
pio na snagu, uskoro o~ekujemo i
stupawe na snagu slede}ih zako-
na: Zakona o prosvetnoj inspek-
ciji, Zakona o dualnom obrazo-
vawu, kao i Izmena i dopuna Za-
kona o osnovnom obrazovawu i
vaspitawu, Zakona o sredwem
obrazovawu i vaspitawu i Zako-
na o pred{kolskom vaspitawu i
obrazovawu. Pored navedenih
zakona do kraja godine treba da
bude usvojen i Zakon o nacional-
nom okviru kvalifikacija.

Nadamo se da }e novi zakoni u
sistemu obrazovawa i vaspi-
tawa, primenom u praksi ukloni-
ti nedostatke prethodnih zako-
na, kao i da }e stupawem na sna-
gu Zakona o prosvetnoj inspekci-
ji, prosvetne inspekcije efika-
snije delovati na terenu, kako
bi direktori, koji nezakonito
postupaju, snosili posledice ne-
zakonitog postupawa.

NIKOLINA MAQKOVI] I
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Upodkopaoni~kom nasequ Br-
ze}e odr`ani su Sportski
susreti Sindikata obrazo-

vawa Srbije, na kojima je u~e{}e
uzelo gotovo 400 na{ih kolega.
Tokom trodnevnog dru`ewa, od
29. septembra do 1. oktobra, nad-
metali smo se u svim standard-
nim disciplinama, ali i lepo
dru`ili. To pokazuju ove foto-
grafije, kao i fotografije na
posledwoj strani ovog broja
“Sindikalnog pera”.

Kuglawe - @ene:
1. PU Na{a radost, Subotica
1. O[ J. Jovanovi} Zmaj, Svilaj-

nac
2. Gradski odbor obrazovawa,

Subotica
3. Regionalni centar, Leskovac

Kuglawe - Mu{karci:
1. O[ J. Jovanovi} Zmaj, Svilaj-

nac
2. ST[ Zemun, Beograd
3. Gradski odbor obrazovawa,

Subotica
4. OOOiK Stara Pazova

Basket - Mu{karci:
1. PMF, Novi Sad
2. O[ Jovan Jovanovi} Zmaj, Svi-

lajnac
3. O[ Petar Vragoli}, Qubovija
4. Ma{inski fakultet, Beograd

Basket - @ene:
1. GO Obrazovawa, Subotica
2. O[ Jovan Jovanovi} Zmaj, Svi-

lajnac
3. RC Leskovac
4. PU De~ija radost, Svilajnac

Nadvla~ewe konopca - 
Mu{karci:

1. O[ J. Jovanovi} Zmaj Svilajnac
2. PMF, Novi Sad
3. O[ Petar Vragoli}, Qubovija
4. Ma{inski fakultet, Beograd

Nadvla~ewe konopca -
@ene:

1. Studentski centar, Subotica
2. PMF, Novi Sad
3. Gradski odbor, Ni{
4. O[ Jovan Jovanovi} Zmaj, Svi-

lajnac

Odbojka - Mu{karci:
1. Gradski odbor, Subotica
2. PMF, Novi Sad
3. O[ Petar Vragoli}, Qubovija
4. RC Leskovac

Odbojka - @ene:
1. O[ K. S. Markovi} Barajevo,

BGD
2. Gradski odbor, Subotica
3. RC Leskovac
4. GO Obrazovawa, Ni{

Pikado - Mu{karci:
1. O[ Jovan Jovanovi} Zmaj, Svi-

lajnac

2. Tehnolo{ki fakutet, Novi Sad
3. PU Radosno detiwstvo, Novi Sad
4. PMF, Novi Sad

Pikado - @ene:
1. OO Stara Pazova
2. [OSO Kosovski bo`ur, Kosov-

ska Mitrovica
3. Regionalni centar, Leskovac
4. Gra|evinska {kola, Beograd

Plivawe - Mu{karci:
1. Damjan Vu~urovi}, Tehn. fak.

Novi Sad
2. Neboj{a Elezovi}, O[ V. Ka-

raxi} Zve~an
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3. Sa{a Koci} RC Leskovac
4. Vladimir Markovi} GO Subo-

tica

Plivawe - @ene:
1. Marija Baji} Sin|eli}, O[ J.

J. Svilajnac
2. Martina Poqakovi}, GO Subo-

tica
3. Mirjana Martinovi}, GO Obra-

zov. Ni{
4. Jelena Arsenijevi}, Farmac.

fak. Beograd

[ah - Mu{karci:
1. PMF Novi Sad
2. Ma{inski fakultet, Beograd
3. ST[ Zemun, Beograd
4. Gradski odbor, Ni{

[ah - @ene:
1. Regionalni centar, Leskovac
2. Tehnolo{ki fakultet, Novi

Sad
3. PMF, Novi Sad

Stoni tenis - Mu{karci:
1. PMF, Novi Sad
2. O[ Petar Vragoli}, Qubovija
3. Studentski centar, Subotica
4. OOOiK Stara Pazova

Stoni tenis - @ene:
1. OO Stara Pazova
2. GO Obrazovawa, Ni{
3. Gra|evinska {kola, Beograd
4. Tehnolo{ki fakultet, Novi

Sad

Tenis - Mu{karci:
1. Sa{a Ili}, Tehni~ka {kola

Vrawe
2. Marko Radenkovi}, PMF Novi

Sad
3. Igor Krasi}, O[ Jovan Jova-

novi} Zmaj Svilajnac
4. Vlado Stijepovi}, Dom u~eni-

ka Beograd

Tenis - @ene:
1. Tawa Antunovi}, Dom u~enika

Subotica
2. Marija Baji}, O[ Jovan Jova-

novi} Zmaj Svilajnac
3. Milena Stamenkovi}, GO Ni{
4. Danijela Bojovi}, O[ K. S. Mar-

kovi}, BGD.

Mali fudbal:
1. O[ Petar Vragoli}, Qubovija
2. PMF, Novi Sad
3. Tehnolo{ki fakultet, Novi

Sad
4. GO Subotica

Kao i uvek, pobedili su dobro
dru`ewe i fer-plej, vreme je do-
bro poslu`ilo, a najspremnijom
se pokazala ekipa sa novosad-
skog Prirodno-matemati~kog fa-
kulteta. 

Koliko je ko uneo snage, ve-
{tine i `ara pokazuju postignuti
rezultati.

R. S. P.
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Ubawi “Junakovi}” je, od 13.
do 15. oktobra, odr`an se-
minar za predsednike sin-

dikalnih organizacija Severno-
ba~kog i Zapadnoba~kog okruga,
koje pripadaju [kolskoj upravi
sa sedi{tem u Somboru.

Seminar je deo projekta koji
Sindikat obrazovawa Srbije re-
alizuje u vi{egodi{woj saradwi
sa {vedskim sindikatom obrazo-
vawa Lärarförbundet - Ja~awe re-
gionalnih kapaciteta Sindikata
obrazovawa Srbije.

U radu seminara u~estovalo je
tridesetak predsednika sindi-
kalnih organizacija iz Subotice,
Sombora, Apatina, Malog I|o{a,
Sonte, ali, na`alost nijedan
predstavnik na{ih organizacija
iz Oxaka i Kule.

Programom seminara obuhva-
}ene su najva`nije teme aktuelne
u obrazovawu i sindikalnom ra-
du: u~e{}e sindikata u pripremi
novih zakona iz oblasti obrazo-
vawa i javnih slu`bi, kao i osta-
lih propisa koji }e neposredno
uticati na polo`aj zaposlenih u
obrazovawu.

Predsednica Sindikata obra-
zovawa Srbije Valentina Ili} je
u~esnike obavestila o svim aktu-
elnim pitawima sindikalnog
delovawa i toku i rezultatima
pregovora sa Ministarstvom pro-
svete povodom {trajka~kih zah-
teva na{eg sindikata.

Pravna savetnica Nikolina
Maqkovi} je predstavila najva-
`nije odredbe novog Zakona o
osnovama sistema obrazovawa i
vaspitawa, koje se odnose na rad-
no pravni polo`aj zaposlenih,
kao i predvi|ena re{ewa u Nacr-
tu zakona o zaposlenima u javnim
slu`bama. U vezi sa aktivnosti-
ma, problemima i rezultatima u
sindikalnom delovawu, u~esni-

ke su izvestili ^edomir Baro{,
predsednik Gradskog odbora sin-
dikata obrazovawa Subotice i
Miloratka Nikov, predsednica
Odbora obrazovawa Apatina. U
Subotici su postignuti zna~ajni
rezultati proistekli iz sarad-
we me|u sindikalnim organiza-
cijama i zajedni~kog nastupa u
komunikaciji sa gradskom upra-
vom, dok je u Apatinu i daqe ne-
re{en problem ostvarivawa pra-
va na prevoz zaposlenih u obra-
zovawu. Op{tinska odluka o ost-

varivawu tog prava dovela je do
diskriminacije zaposlenih pre-
ma mestu rada, te zaposlenih u
seoskim {kolama koji do sada ni-
su ostvarili to pravo. To je pro-
stor za zajedni~ko delovawe i u
re{avawe problema }e se uk-
qu~iti i drugi organi sindikata.
Po osnovu ovakve nerazumne od-
luke u Apatinu ima vi{e od 200
tu`bi za koje je anga`ovan advo-
kat i sigurno je da }e zaposleni
to pravo ostvariti. 

Iz diskusije prisutnih sazna-
lo se da mnogi zaposleni ne
ostvaruju prava za koja je zadu`e-
na lokalna samouprava i da je po-
trebno vi{e saradwe i me|usob-
nog informisawa, kako bi se ta
prava ostvarila za sve zaposle-
ne u obrazovawu.

U~esnicima je predstavqena
unutra{wa organizacija Sindi-
kata obrazovawa, oblasti aktiv-
nosti kojima se bavimo - po~ev od
ja~awa regionalnih kapaciteta,
unapre|ewa me|usobnih komuni-
kacija i informisawa, pravne
pomo}i i za{tite zaposlenih,
kao i potrebe i mogu}nosti
ukqu~ivawa novih ~lanova u
ciqu ja~awa organizacije.

Sa aktivnostima sindikata i
na{ih predstavnika u radu pod-
grupe u [kolskoj upravi SomborS
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9i Centralne grupe u raspore-
|ivawu tehnolo{kih vi{kova i
primeni PKU, u~esnike su obave-
stili ^edomir Baro{ i Valenti-
na Ili}. Istaknuta je odgovor-
nost predsednika sindikalnih
organizacija u pra}ewu podataka
iz svake {kole, bodovawu zapo-
slenih i utvr|ivawu liste teh-
nolo{kih vi{kova. U diskusiji
su u~esnici istakli demograf-
ski problem i problem malih se-
oskih {kola, koje sve te`e funk-
cioni{u sa smawenim brojem u~e-
nika i odeqewa. Nije re~ samo o
niskom natalitetu, ve} i izra`e-
noj pojavi iseqavawa ~itavih po-
rodica sa decom {kolskog uzra-
sta, tako da se u pojedinim {ko-
lama odeqewa ukidaju i tokom
{kolske godine.

Na mnoga od pitawa i na~ina
re{avawa u~esnicima seminara
je ukazao na~elnik [kolske
uprave Sombor Borislav Stani~-
kov. On je istakao dobre rezulta-
te rada u okviru [kolske uprave
i kvalitetnu i ozbiqnu saradwu
sa predstavnicima Sindikata
obrazovawa Srbije, u interesu i
obrazovawa i interesu rada.

U [U Sombor do sada su re{e-
na 23 slu~aja, a smo jedan je ostao
nere{en. Tako|e, on je naveo po-
datke o slobodnim radnim mesti-
ma pro{le i ove godine i istakao
da je bilo dosta slu~ajeva sakri-
vawa slobodnih radnih mesta,
{to je odgovaraju}a primena si-
stema “Dositej” otkrila. Ove go-
dine se situacija znatno popra-
vila, zahvaquju}i transparent-
nosti u radu i ve}em u~e{}u sin-
dikata. Problem predstavqa i
raspisivawe konkursa za znatno
ve}i broj u~enika nego {to ih
stvarno ima, a ima i slu~ajeva
namernog obarawa u~enika, kako
bi se zadr`alo odeqewe.

Stani~kov je, tako|e, ukazao
na na~ine kojima se mo`e odgovo-
riti potrebama pojedinih {kola
uz obrazlo`ewa koja uva`avaju
pedago{ke razloge, a i odgovara-
ju potrebama zaposlenih. Jedna
od mogu}nosti je kori{}ewe pe-
dago{kih asistenata, uz anga`o-

vawe nezaposlenih nastavnika
kao oblik stru~ne prakse. Inici-
jativa koju podr`ava na{ sindi-
kat odnosi se na produ`eni bora-
vak dece u {koli, koji bi mogao
da finansira Pokrajinski sekre-
tarijat obrazovawa. Time bi se
iza{lo u susret potrebama dece
i wihovih roditeqa i omogu}ilo
kvalitetnije obrazovawe i od-
rastawe, uz stvarawe uslova
roditeqima za radno anga`o-
vawe bez optere}ewa brige o de-
ci tokom dela wihovog radnog
dana. Rad u produ`enom boravku
je specifi~an. Za wim postoji
velika potreba dru{tva i treba
da se obezbedi u podru~jima koje
imaju mogu}nosti da taj rad fi-
nansiraju, a Vojvodina to, svaka-
ko, mo`e.

U vezi sa najavqenim preispi-
tivawem mre`e {kola, dogovore-
no je da se tim povodom sindika-
ti aktivno ukqu~e, kako bi se
kroz odluke, koje se o osnovnim
{kolama donose na lokalnom ni-
vou, vodilo ra~una o specifi~-
nostima ovih pograni~nih pod-
ru~ja i omogu}io nastavak rada
{kola, gde god postoje uslovi za
wihov opstanak u budu}nosti.

Tokom seminara u~esnici su
saznali vest o pove}awu plata u
obrazovawu za 10%, {to ih je, na-
ravno obradovalo.

U vezi sa primenom jo{ va`e-
}eg PKU i pripremama za dono-
{ewe novog, ve}ina u~esnika u
diskusiji smatra da bi, ako to bu-
de mogu}e, sva dobra re{ewe iz
va`e}eg PKU trebalo da se zadr-
`e. Za{tita predsednika sindi-
kalne organizacije otvorila je
mnoga pitawa i razli~ita mi-
{qewa - od toga, da li uop{te
treba da se boduje i ide na listu
tehnolo{kih vi{kova, preko
pitawa, da li samo predsednik
ili i ~lanovi odbora sindikal-
ne organizacije treba da imaju
takvu vrstu za{tite, do dileme,
da li uop{te predsednik sindi-
kalne organizacije na takav na-
~in treba da se izdvaja. Ob-
razlo`ewe je da ima slu~ajeva
da ta za{tita nije vezana za

wegovu sindikalnu aktivnost,
ve} se neki predsednici nametnu
na tu funkciju ukoliko imaju saz-
nawe da im je radno anga`ovawe
u narednom periodu neizvesno.
No, od ukidawa radnog mesta po
osnovu primene Cenusa i gubitka
posla, ne mo`e ih za{titi nijed-
na odredba PKU vi{e nego osta-
le zaposlene.

I druga pitawa na{la su me-
sto u diskusijama u~esnika, od
primene i zloupotrebe broja u~e-
nika sa posebnim potrebama i
nedovoqne pripremqenosti na-
stavnika za IOP i posebne meto-
de rada, do sistema vrednosti
kojim se dobra ideja pretvara u
svoju suprotnost.

Deo seminara posve}en razvo-
ju komunikacijskih ve{tina i
negovawu timskog rada bio je po-
sebno zanimqiv u~esnicima, jer
ih je podsetio na neke wima po-
znate aspekte, ali i ukazao na
potrebu i mogu}nosti rada na
unapre|ewu li~nih karakteri-
stika, kako bi {to uspe{nije
obavqali odgovornu funkciju
predsednika sindikalne organi-
zacije. Mirjana Stamenkovi},
psiholog u najve}oj osnovnoj {ko-
li u Srbiji i sindikalni modera-
tor ih je usmerila na preispiti-
vawe li~ne odgovornosti i uka-
zala na obavezu li~nog usavr-
{avawa.

Na kraju seminara, u razmi{-
qawu o viziji na{eg sindikata i
obavezama za budu}nost, svi su se
saglasili da je potrebno vi{e
rada i anga`ovanosti kako bi
nas bilo jo{ vi{e, da je potrebno
koristiti mogu}nosti komunici-
rawa i saradwe i zarad sindika-
ta i doprinosa ja~awu ugleda
prosvetne profesije.
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Uprestonici Letonije, Rigi,
odr`an je, od 27 do 29. sep-
tembra, Okrugli sto sindi-

kata obrazovawa Centralne i
Isto~ne Evrope, koji se organizu-
je svake druge godine.

Ja~awe sindikata obazovawa
u odgovoru na dru{tvenu krizu i
wen uticaj na obrazovawe bili
su u sredi{tu tema ovogodi{weg
Okruglog stola, u ~ijem radu je
u~estovalo vi{e od 80 sindikal-
nih predstavnika. Sli~no geo-
grafsko, politi~ko i filozof-
sko razumevawe predstavnika
zemaqa u~esnica jeste zajedni~-
ki izazov za prosvetne radnike i
wihove sindikate iz ovih
zemaqa, kao {to je istakla pred-
sednica ETUCE Kristin Blauer.

Evropski direktor Suzan
Floken je u fokus stavila ono
{to je zajedni~ko u ve}ini
zemaqa iz ovog dela Evrope -
smawivawe investirawa u obra-
zovawe, pretwe socijalnom dija-
logu i ugro`avawe kolektivnog
pregovarawa. Tako|e, u svim ovim
zemqama je zajedni~ki izazov
sindikalna aktivnost u socijal-
noj inkluziji migranata i izbe-
glica u obrazovno i dru{tveno -
ekonomsko okru`ewe. A pitawe
koje je bilo na dnevnom redu je,
da li sindikati obrazovawa mo-
gu i treba da urade vi{e na
obezbe|ivawu kompetencija na-
stavnicima i drugom nastavnom
osobqu, kako bi odgovorili po-
ve}anim dru{tvenim zahtevima ?

U odnosu na krizu sa kojom smo
suo~eni, u~esnici su istakli
brojne probleme sa kojima se su-
sre}u u obezbe|ivawu kvaliteta
obrazovawa, smawivawem buxeta
za obrazovawe, privatizacionim

trendovima, niskim statusom na-
stavni~ke profesije u zemqama
Centralne i Isto~ne Evrope,
problemima u anga`ovawu i
zadr`avawu mladih nastavnika
u obrazovawu. Posebno je istak-
nuta potreba za organizovawem i
obnovom rada sindikata. Kao
zna~ajan problem istaknuto je i
ugro`avawe demokratskih vred-
nosti u nekoliko zemaqa, kao i
uloga obrazovawa u suo~avawu sa
ekstremizmom i nasiqem.

U Deklaraciji, usvojenoj na za-
vr{etku Okruglog stola, istaknu-
to je da }e sindikati obrazovawa
zajedno raditi na:

- Zastupawu za odr`ivo inve-
stirawe u obrazovawe i pro-
tivqewu svakom obliku privati-
zacije u obrazovawu i privatiza-
cije obrazovawa;

- Na ja~awu efikasnog soci-
jalnog dijaloga u zemqama Cen-
tralne i Isto~ne Evrope;

- Podr`avawu ~lanica u
obezbe|ivawu demokratskog i
gra|anskog obrazovawa;

- Anga`ovawu u aktivnostima
protiv ekstremizma i nasiqa,
kao i obezbe|ivawu dodatnog
stru~nog usavr{avawa nastavni-
ka za obrazovawe migranata;

- Aktivnom anga`ovawu na
poboq{avawu statusa prosvet-
nih radnika;

- Ja~awu sindikata obrazo-
vawa kroz ukqu~ivawe novih
~lanova;

- Doprino{ewu jedinstvu i so-
lidarnosti u okviru evropskog
sindikalnog pokreta.

Radu Okruglog stola pretho-
dio je sastanak Mre`e organiza-
cija Centralne i Isto~ne Evro-
pe, sa naglaskom na solidarnost
i akcije u regionu.

U ime Sindikata obrazovawa
Srbije u radu Okruglog stola je
u~estvovala predsednica Valen-
tina Ili}, koja je imala zapa`e-
no izlagawe: “Status nastavni~-
ke profesije - anga`ovawe i
zadr`avawe nastavnog osobqa”.

V. I.
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Okrugli sto sindikataOkrugli sto sindikata
obrazovawa u Rigiobrazovawa u Rigi

“Nastava u slobodi - osna`ivawe nastavnika”“Nastava u slobodi - osna`ivawe nastavnika”
Po~etkom meseca, kao i godi-

nama unazad, obele`ili smo
5. Oktobar - Svetski dan na-

stavnika. Tema ovogodi{weg, za sve
prosvetne radnike sveta va`nog
dana je “Nastava u slobodi - osna-
`ivawe nastavnika”. U obele`ava-
wu u~estvovale su sve va`ne svet-
ske organizacije - od Ujediwenih
nacija, Uneska, Unicefa, Me|una-
rodne organizacije rada do Inter-
nacionale obrazovawa.

Poruke povodom obele`avawa
stigle su i iz Evropske organizaci-
je sindikata obrazovawa. U poruci
je istaknuto da su nastava i
obu~avawe u slobodi vitalni za
osna`ivawe nastavnika, kako bi u
potpunosti mogli da izraze svoje
potencijale i rade u demokratskom
okru`ewu. U mnogim zemqama se

naru{avaju osnovna qudska prava
nastavnika, {to je naro~ito izra-
`eno u Turskoj.

Pored slobode rada nastavni-
ka, u mnogim zemqama se pogor{a-
vaju radni i `ivotni uslovi na-
stavnika, ukqu~uju}i zamrzavawe i
smawewe plata. Zbog toga {irom
Evrope svi sindikati pozivaju na
pove}awe plata svih zaposlenih,
koji su bili prvi izlo`eni posle-
dicama ekonomske krize i za koje
se jo{ nisu desile pozitivne pro-
mene posle izgubqene decenije ma-
log rasta i stagnacije.

Ove godine se, tako|e, obele`a-
va i godi{wica Preporuka Uneska
u vezi sa polo`ajem nastavng
osobqa u visokom obrazovawu i
istra`ivawu, usvojena 1997. godi-
ne. Pored pove}anog u~e{}a ugovo-

ra na odre|eno vreme i nesigurnog
posla, visoko obrazovawe i istra-
`ivawe je izlo`eno smawewu
finansirawa i komercijalizaciji
koja je dodatni pritisak na zapo-
slene i wihovu mogu}nost profesi-
onalnog i `ivotnog ostvarewa.

U zalagawu za obezbe|ivawe
kvalitetnog obrazovawa za sve,
evropski sindikati tra`e da na-
stavnici budu osna`eni kroz
obezbe|ivawe odgovaraju}eg pro-
stora, nastavnih sredstava, podr-
{ke, kao i radnih uslova, kako bi
mogli kvalitetno da obavqaju svo-
ju profesiju. Kvalitetno obrazo-
vawe tra`i posve}enost i odgova-
raju}e resurse, zakqu~eno je u po-
ruci.

B. V.
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Slovena~ki sindikat obra-
zovawa, nauke i kulture
SVIZ organizovao je povo-

dom Svetskog dana nastavnika 5.
oktobra pro{irenu sednicu
Glavnog odbora sa vi{e od
hiqadu u~esnika, u okviru pri-
prema pritiska prema vladi za
pove}awe plata u obrazovawu.
Za tu aktivnost dobili su podr-
{ku i evropskog sindikata obra-
zovawa ETUCE.

Godinama ovaj sindikat ple-
dira za promenu neprihvatqivih
stavova dr`ave i javnosti prema
obrazovawu i istra`ivawu u
Sloveniji. Smatraju da je obrazo-
vawe jedna, ako ne i jedina kom-
parativna prednost Slovenije u
pore|ewu sa drugim zemqama,
dok je sa druge strane posledwih
godina opao dru{tveni zna~aj i
ugled obrazovawa. Prosvetna
profesija je marginalizovana i
~itavo obrazovawe se sve vi{e
posmatra kao tro{ak. U isto vre-
me, slovena~ki obrazovni sistem
je, zahvaquju}i naporu prosvet-
nih radnika, jedan od najboqih u
svetu, {to je potvr|eno odli~nim
postignu}ima u~enika i mladih
na me|unarodnim istra`ivaw-
ima znawa, kao {to su TIMSS i PI-
SA testirawa, isti~u u slovena~-
kom sindikatu.

Uprkos me|unarodno prizna-
tim rezultatima, javno obrazo-
vawe Slovenije je tokom finan-
sijske krize bilo izlo`eno izu-
zetno te{kim merama {tedwe,
nezabele`enim u drugim evrop-

skim zemqama. To dokazuje i ni-
zak nivo BDP, koji je namewen
obrazovnim insistucijama, u
pore|ewu sa prosekom koji za
obrazovawe izdvajaju zemqe
OECD. Slovenija je jedna od ret-
kih zemaqa koja za obrazovawe
izdvaja mawe od osam (8) odsto
tro{kova iz buxeta (7,5% u
pore|ewu sa 11,2% u OECD
zemqama). U isto vreme, brojni
me|unarodni izve{taji isti~u
zna~aj nivoa plata nastavnika
koji treba dugoro~no da osigura
visoki kvalitet javnog obrazo-
vawa. I OECD u svojim izve{ta-
jima eksplicitno isti~e da
smawivawe plata nastavnika di-
rektno vodi do pogor{awa kva-
liteta obrazovawa. Plate na-
stavnika u Sloveniji na svim ni-

voima obrazovawa i karijernih
nivoa su ispod proseka zemaqa
OECD i EU22, kao i ispod prose-
ka ostalih zaposlenih sa viso-
kim obrazovawem.

Zna~aj obrazovawa u Sloveni-
ji se konstatno smawuje od 2012.
godine zbog nekorektnih poli-
ti~kih odluka, isti~u u SVIZ. Do-
nosioci odluka su odgovorni za
stalno smawivawe finansija za
obrazovawe i marginalizovawa
ove zna~ajne oblasti, a odli~na
postignu}a u~enika nisu nezavi-
sna od sredstava koje dr`ava iz-
dvaja za obrazovawe. Zato sindi-
kat tra`i pove}awe investi-
rawa u obrazovawe, kako bi se
izbeglo dugoro~no smawivawe
kvaliteta slovena~kih {kola.
Svi u~esnici, sindikalni pred-
stavnici, izrazili su posve}e-
nost kvalitetnom radu sa decom,
od vrti}a do sredwih {kola, ali
tra`e od vlade konkretne mere
za unapre|ewe polo`aja nastav-
nika, ulagawe u wihov kvalitet-
ni razvoj i adekvatnu platu za
svoj odgovoran i zahtevan rad ko-
jim ostvaruju doprinos uspe{noj
budu}nosti zemqe. Sindikat
SVIZ }e nastaviti da se zala`e
za zadr`avawe kvalitetnog
obrazovawa, istovremeno kori-
ste}i sve raspolo`ive legalne
mere koje mo`e da koristi sindi-
kat kako bi se popravile plate
nastavnika sa visokim obrazo-
vawem, master nivoom i dokto-
ratom, pre  parlamentarnih  iz-
bora.

B. V. M
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