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Polako, ali sigurno bli`i-
mo se jubilarnom 200-tom
broju na{eg lista kojim, sa-

da ve} punih 18 godina, infor-
mi{emo ~lanstvo o najva`nijim
de{avawima u prosveti, o aktiv-
nostima na{eg sindikata, ali i
afirmi{emo Sindikat obrazo-
vawa Srbije. Naravno, jubilej se
mora adekvatno i obele`iti na
sednici Republi~kog odbora
pred po~etak nove {kolske go-
dine.

U proteklih ne{to vi{e od
mesec dana doga|aji su se
smewivali velikom brzinom. Is-
pratili smo zimu i do~ekali
prole}e produ`enim raspustom
zbog epidemije gripa, koji je po-
remetio  i  na{e  sastanke  koje

redovno odr`avamo po~etkom
marta.

Najaktuelniji je problem sa
procesom umre`avawa {kola ko-
ji je zapo~eo u mnogim lokalnim
samoupravama. Jo{ pro{le godi-
ne Republi~ki odbor je doneo od-
luku da se u rad na umre`avawu
{kola moraju ukqu~iti i pred-
stavnici reprezentativnih sin-
dikata i da su na{i predstavni-
ci zapravo na{i ~lanovi radnih
podgrupa za tehnolo{ke vi{ko-
ve. Od resornog ministarstva
smo dobili dopis u kojem pi{e da
zakonom nije propisan sastav
radnih grupa za umre`avawe
{kola i da se mi kao sindikat
obratimo direktno lokalnim sa-
moupravama. Dakle, svi na{i
predstavnici u radnim podgrupa-
ma po {kolskim upravama treba
da se dopisom obrate svim lo-
kalnim samoupravama na terito-
riji {kolske uprave sa zahtevom
da zajedno sa ostalim sindikati-
ma u~estvuju u procesu umre-
`avawa {kola.

Bez sumwe najve}i rezultat u
proteklom periodu je potpisi-
vawe Sporazuma o produ`ewu
PKU za osnovne i sredwe {kole
i domove u~enika za naredne tri
godine. Iako je bilo najava da }e
biti izmena i dopuna ovog ugovo-
ra - naro~ito u vezi sa naknadom
za predsednika sidnikalne orga-
nizacije - do toga nije do{lo i
PKU sa istim tekstom va`i i

daqe, a eventualne promene u za-
konskoj regulativi }e inicirati
usagla{avawe u PKU.

Sredinom marta odr`ane su i
redovne sednice organa sindika-
ta - Nadzornog odbora, Predsed-
ni{tva i Republi~kog odbora. Na
sednicama su razmatrani i usvo-
jeni finansijski dokumenti,
Plan aktivnosti za ovu godinu i
doneta Odluka o odr`avawu
Sportskih susreta za 2019. godi-
nu. Za ovu godinu odlu~eno je da
se Sportski susreti odr`e na Ta-
ri uz iste uslove i u istom ter-
minu kao i pro{le godine. O sed-
nicama organa pi{emo u ovom
broju. 

S obzirom na to da se resorna
ministarstva nisu ogla{avala u
proteklom periodu, ponovo smo
tra`ili da se zarade za zaposle-
ne u pred{kolskim ustanovama
pove}aju za devet odsto kao i za-
poslenima u ostalim delatnosti-
ma u obrazovawu. Ovoga puta do-
pis smo uputili i predsednici
Vlade, a najavqene su i tu`be.
Iako su predstavnici ministar-
stava, koji su u~estvovali na ra-
nije pomenutim pregovorima (kra-
jem januara,) pokazali pozitivan
stav prema na{em zahtevu i do-
bru voqu da se ovaj problem re-
{i, po svemu sude}i mora}emo
stalno da ih podse}amo, jer se
jo{ ni{ta ne pomera u pozitiv-
nom pravcu.

Opstrukcija zakqu~ewa PKU
za visoko obrazovawe se nas-
tavqa. Tokom februara smo pono-
vo dobili primedbe raznih mini-
starstava koje smo, naravno, ve}
ranije usaglasili i, kako stvari
stoje, nemamo puno koristi od to-
ga {to je na{e ministarstvo
iskreno zainteresovano da se
PKU potpi{e kada nema dovoqno
jak politi~ki uticaj u Vladi.

U proteklom periodu nije bi-
lo ve}ih afera u svetu prosvete,
osim problema u Visokoj {koli u
Vrawu i jednoj beogradskoj osnov-
noj {koli kada se oglasio na{
ministar izjavom da nije bilo
seksualnog zlostavqawa |aka te
{kole.

Kao kruna svega, Ministar-
stvo prosvete je najavilo po~e-
tak rada na Strategiji obrazo-
vawa do 2030. godine. Naravno i
sindikati }e biti ukqu~eni u
rad na Strategiji, a na{a je ide-
ja da se odredi ve}i tim qudi ko-
ji }e raditi na tome i to po de-
latnostima koje se obra|uju. Tako
je za delatnost visokog obrazo-
vawa u komisiji dr Dejan Micko-
vi}, za pred{kolsko Novak Ka-
ti}, za osnovno i sredwe Zoran
Ivkovi}, za specijalne {kole
Pavle Radosavqevi} i drugi.
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U me|uvremenu...U me|uvremenu...

Najzad povi{ica!Najzad povi{ica!

Najnoviji podaci o ispla}enim platama u Srbiji za januar
2019. godine pokazuju da je prosek ispla}enih plata u obra-
zovawu bio 55.776 dinara, {to je rezultat pove}awa plata

u ve}em delu obrazovnog sektora za devet odsto, osim za zaposle-
ne u pred{kolskim ustanovama gde je predvi|eno pove}awe zara-
da za sedam odsto

Prosek zarada svih zaposlenih bio je 54.521 dinar, a u javnom
sektoru 61.542 dinar.

B. V.
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Tokom marta odr`ane su re-
dovne sednice Nadzornog
odbora, Predsedni{tva i

Republi~kog odbora SOS. Sedni-
ca NO odr`ana je 15. marta u Be-
ogradu, a razmatran je Finansij-
ski izve{taj ROS i Fonda soli-
darnosti za 2018. godinu i Fi-
nansijski plan za 2019. godinu.
Odbor je konstatovao da su pri-
hodi ve}i od planiranih i da su
sredstva tro{ena u skladu sa pla-
nom. U izve{taju je predlo`io
Republi~kom odboru da se fi-
nansijski izve{taj za 2018. godi-
nu i plan za 2019. godinu usvoje.

Sednica Predsedni{tva je
odr`ana u utorak, 19. marta u Be-
ogradu, pre sednice ROS. Razma-
tran je i usvojen Predlog finan-
sijskog izve{taja ROS i Fonda
solidarnosti za 2018. godinu,
usvojen Predlog finansijskog
plana ROS za 2019. godinu, raz-
matrana aktuelna situacija u ob-
razovawu, Predlog pravilnika o
naknadi za predsednike sindikal-
nih organizacija u pred{kolskim
ustanovama i doneta Odluka o odr-
`avawu Sportskih susreta SOS
za 2019. godinu i predlo`eni
~lanovi Organizacionog odbora.

Na prethodnoj sednici ROS
pokrenuta je inicijativa za izra-
du akta po kojem bi bili utvr|e-
ni kriterijumi za davawe nakna-
de predsednicima sindikalnih
organizacija u pred{kolskim us-
tanovama, koji po va`e}em PKU za
pred{kolce nemaju pravo na na-
knadu kao u osnovnim i sredwim
{kolama, a da pri tom vode veli-
ke sindikalne organizacije. Pred-
sedni{tvo je razmatralo predlo-
`eni tekst Pravilnika i dogovo-
reno je da se na sednici ROS pre-
ciziraju pojedine odredbe.

Za ovu godinu Predsedni{tvo
je usvojilo predlog da se Sport-
ski susreti odr`e u VU “Tara” i
da OO bude u istom sastavu kao i
pro{le godine.

Sednica ROS odr`ana je istog
dana u podne. Verifikovani su
mandati novim ~lanovima ROS
Ivici Popovi}u iz Leskovca i
Nasku Petru{evi}u iz Vrawa.
ROS je razmatrao i usvojio Fi-
nansijski izve{taj za 2018. godi-
nu i Finansijski plan za 2019. go-
dinu, usvojen je Okvirni plan ak-
tivnosti SOS za teku}u godinu,
razmatran je Pravilnik o nakna-
di za predsednike sindikalnih
organizacija u pred{kolskim us-
tanovama, doneta Odluka o odr-
`avawu Sportskih susreta SOS
za 2019. i izabrani ~lanovi OO.
^lanovi ROS su podneli izve-
{taje o radu svojih organa u pro-
{loj godini.

U vezi sa Pravilnikom za
pred{kolce u diskusiji su dati

predlozi koji }e biti razmotre-
ni na Predsedni{tvu i ukqu~eni
u tekst Pravilnika. U planu ak-
tivnosti za teku}u godinu prio-
ritetni su akreditovani semina-
ri za ~lanove SOS, koji omogu}a-
vaju bodove za stru~no usa-
vr{avawe, zakqu~ivawe PKU za
visoko obrazovawe i nastavak
projekta sa {vedskim sindika-
tom kroz seminare. 

Ovogodi{wi Sportski susre-
ti }e biti odr`ani, od 12. do 15.
septembra, na Tari po istim uslo-
vima kao i u Brze}u.

U vezi sa u~e{}em Sindikata
u radu na umre`avawu {kola, do-

govoreno je da se na{i predstav-
nici u radnim podgrupama obrate
svim lokalnim samoupravama na
teritoriji {kolske uprave sa
zahtevom da u~estvuju na sastan-
cima na kojima se odre|uje mre`a
{kola. 

Na sednici je zakqu~eno da se
ponovo uputi zahtev nadle`nim
ministarstvima u vezi sa
pove}awem zarada za zaposlene
u pred{kolskim ustanovama i da
se od Ministarstva prosvete
tra`i da Sindikat bude ukqu~en
u proces integracije visokih
{kola u akademije koji je po~eo.

MIODRAG KAMPERELI]

Odr`ane sedniceOdr`ane sednice organaorgana SindikataSindikata

Beograd, 11. februar 2019.

VLADA REPUBLIKE SRBIJE
PREDSEDNICA ANA BRNABI]

MINISTARSTVO PROSVETE, NAUKE I TEHNOLO[KOG RAZVOJA
MINISTAR MLADEN [AR^EVI]

MINISTARSTVO FINANSIJA
MINISTAR SINI[A MALI 

MINISTARSTVO DR@AVNE UPRAVE I LOKALNE SAMOUPRAVE
MINISTAR BRANKO RU@I]

Po{tovani,

U Ministaretvu prosvete, nauke i tehnolo{kog razvoja 25. janu-
ara odr`an je sastanak sa predstavnicima reprezentativnih sin-
dikata iz oblasti pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa. Sa-
stanku su prisustvovali ministar dr`avne uprave i lokalne sa-
mouprave Branko Ru`i} i predstavnici Ministarstva finansija.

Tema sastanka je bila na~in finansirawa pred{kolskog
vaspitawa i obrazovawa i najavqeno pove}awe zarada zaposle-
nih u pred{kolskim ustanovama. Kao {to vam je poznato pove}awe
zarada u pred{kolskom vaspitawu je 7%, za razliku od pove}awa
za ostale delatnosti u obrazovnom sistemu koje iznosi 9%. Svi
u~esnici na sastanku su se slo`ili da je ovim u~iwena nepravda
i da }e nadle`na ministarstva na}i odgovaraju}a re{ewa kako bi
se i zaposlenima u pred{kolskim ustanovama obezbedilo
pove}awe zarada od 9%. Tako|e, dogovoreno je da se u narednih de-
setak dana nastave pregovori sa sindikatima.

S obzirom na to da do sada nije bilo poziva na pregovore, jo{
jednom pozivamo Vladu Republike Srbije i nadle`na ministar-
stva da svojim aktima hitno obave`u lokalne samouprave da zapo-
slenima u pred{kolskim ustanovama obezbede pove}awe zarada
za 9%, kao {to je i za ostale delatnosti u sistemu obrazovawa.

U suprotnom Sindikat obrazovawa Srbije i zaposleni u pred-
{kolskim ustanovama bi}e prinu|eni da svoja prava ostvare sud-
skim putem, jer je ovim prekr{en Zakon o pred{kolskom
vaspitawu i obrazovawu.
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Uosnovnim {kolama “Vo`d
Kara|or|e” i “Svetozar
Markovi}” u Leskovcu, 9. i

10. marta, zaposleni nastavnici,
stru~ni saradnici i direktori
{kola sa teritorije Jablani~kog
okruga u~estvovali su u akciji
RC SOS Leskovac: “Seminar sva-
kom ~lanu”.

Zaposlenima je po osnovu Ugo-
vora o poslovno-tehni~koj sarad-
wi izme|u RC SOS Leskovac i
“Klett”, dru{tva za obrazovawe,
ponu|en izbor 34 programa stru~-
nog usavr{avawa, od kojih je sva-
ki zaposleni mogao da odabere
jedan. Nakon sistematizacije
prikupqenih prijava, pomenutog
vikenda anga`ovano je tridese-
tak predava~a za realizaciju

ukupno 24 programa stru~nog
usavr{avawa, koje su zaposleni
odabrali i za koje je bilo mogu}e
formirati makar jednu grupu.

Najve}e interesovawe izazva-
li su seminari “Program pozitiv-
nog pona{awa u {koli” pod kata-
lo{kim brojem 72 i “Komunikaci-
jom do uspe{ne saradwe u {koli”
pod katalo{kim brojem 116, za
koje je bilo potrebno obezbediti
realizaciju za ukupno osam for-
miranih grupa. RC SOS Leskovac
obezbedio je obrok i napitke za
sve u~esnike seminara, realiza-
torima ugodan boravak u Leskov-
cu i potrudio se da organizacio-
no iza|e u susret svima koji su
pokazali interesovawe za u~e-
{}em u ovoj akciji.

Nakon seminara, zaposleni su
dobili Uverewa o poha|awu pro-
grama stru~nog usavr{avawa.
^lanovi Sindikata obrazovawa
Srbije svoje u~e{}e obezbedili
su prijavom i kotizacijom od sve-
ga 100 dinara, s tim {to je u ve}i-
ni slu~ajeva tu obavezu ispunila
osnovna Sindikalna organizaci-
ja, pa je stru~no usavr{avawe
prakti~no poklon RC SOS Lesko-
vac i {kolskog Sindikata. Na
ovaj na~in SOS Jablani~kog
okruga jo{ jednom pokazuje da
brine i o ovakvim potrebama svo-
jih ~lanova i obezbe|uje benefi-
te i u procesu profesionalnog
napredovawa.

ALEKSANDAR NI^I]
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“Seminar svakom ~lanu”“Seminar svakom ~lanu”

Plata prosvetna nasu{naPlata prosvetna nasu{na
“Prosvetni radnici se po

navici `ale na niske
plate i svakog septem-

bra {kolsku godinu zapo~iwu
{trajkom” - uobi~ajena je re~eni-
ca kojom predstavnici medija
slikaju prosvetne radnike u jav-
nosti, ako ve} nema neka gre{ka
koja se jedva do~eka da se doka-
`e ne{to lo{e za {ta su svakako
krivi - ko drugi - nego prosvetni
radnici. 

No, tokom pro{le godine
promewena je do tada va`e}a i
primewena nova metodologija
ra~unawa proseka plata koje sta-

tistika mese~no objavquje. I -
gle ~uda, prosek plata zaposle-
nih u obrazovawu naglo je sko~io
iznad proseka koji su ostvarili
svi zaposleni. Pa sad se `ali,
pogotovo kad statistika ka`e da
je obrazovawe pla}eno vi{e nego
{to je to plata svih onih koji
stvaraju, a ne samo tro{e ne~ije
te{ko zara|ene pare. Nemu{to
obrazlo`ewe iz statistike tvr-
dilo je da je ovo sada ta~an poda-
tak, jer su obuhva}eni svi zapo-
sleni kojima su obra~unati pore-
zi i doprinosi (platu nisu ni mo-
rali primiti) i da je ovo sada ta-

~an podatak. To
naglo pove}awe
proseka desilo
se i bez stvarnog
pove}awa plata.
A vidi se i iz
skoro objavqenih
podataka o prose-
cima plata za ce-
lu pro{lu godinu:
prosek svih zapo-
slenih bio je
49.650, a zaposle-

nih u obrazovawu 51.919 dinara.
No, u decembru je obrazovawe po-
sustalo, a statistika priznala:
prosek decembarske plate svih
zaposlenih bio je 52.372 dinara,
a prosek u obrazovawu 51.378 di-
nara (nema nikakvih nagrada ni
bonusa, pa ni vi{e para).

Jedva ~ekamo da statistika
zabele`i ovogodi{we pove}awe
plate, mo`da nekako ponovo pre-
sko~imo prosek. Ali da doma{i-
mo 500 evra za zaposlene sa
sredwom stru~nom spremom - ne-
ma {anse. Na{i sredwe obrazo-
vani zaposleni, a wih je bar tre-
}ina, na granici su ili tu negde
oko minimalca. A oni koji su no-
sioci delatnosti (nastavnici sa
zavr{enim fakultetom, maste-
rom itd) i ~ine dve tre}ine zapo-
slenih, tek treba da doka`u da
rade odgovoran i te`ak posao i
da su zaslu`ili tih najmawe 500
evra poput onih u javnom sektoru
koji nas ~uvaju. Ali, i wih ima ko
da ~uva i promovi{e.

B. V.
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Poziv na dru`ewePoziv na dru`ewe
i nadmetawei nadmetawe

P O Z I V

P
ozivamo vas da u~estvujete na VIII Sportskim igrama u organizaciji Sindikata obrazo-
vawa Srbije, koje }e se odr`ati od ~etvrtka 12. do nedeqe 15. septembra 2019. godine na
sportskim terenima Vojne ustanova “TARA”.

Prijave za u~e{}e na igrama, podnose se pismeno do 1. jula 2019. godine prema Pravilniku
igara, na adresu Republi~kog odbora Sindikata obrazovawa Srbije, De~anska 14/6, 11000 Beo-
grad, faksom na broj 011/ 3233 - 229 ili elektronski, na e-mail: 

obrazovanje@sindikat.rs ili kampa64@gmail.com.
Kotizacija za susrete iznosi 7.700,00 dinara po u~esniku bez prevoza. U kotizaciju je .ura~u-

nat sme{taj u~esnika koji po~iwe od ~etvrtka sa ve~erom i zavr{ava se u nedequ sa doru~kom,
zatim osigurawe, koktel dobrodo{lice, kori{}ewe terena, prostorija i rekvizita, usluga su-
dija, anga`ovawe de`urne lekarske slu`be, medaqe, pehari i sve~ana ve~era. Kotizacija se
upla}uje u ~etiri rate i to: prvu ratu u visini od 2,000.00 po u~esniku uplatiti do 1. jula 2019.
godine, drugu ratu u visini od 2.000,00 po u~esniku, do 1. avgusta 2019. godine, tre}u u visini od
2.000,00 po u~esniku, do 1. septembra 2019. godine a ~etvrtu ratu u visini od 1,700.00 po u~e-
sniku do 13. septembra 2019. godine na ra~un Sindikata obrazovawa Srbije, broj:

330 - 4002025 - 92 sa naznakom: Kotizacija za VIII Sportske igre.

Prijave ekipa {aqu se za slede}e sportove:

Mu{karci:                                         @ene:
Odbojka (6) Odbojka (6)
Basket (3) Basket (3)
Mali fudbal (4 + 1)
Tenis (pojedina~no) Tenis (pojedina~no)
Kuglawe (2) Kuglawe (2)
[ah (4) [ah (4)
Stoni tenis (2) Stoni tenis (2)
Pikado (3) Pikado (3)
Nadvla~ewe konopa (6+2) Nadvla~ewe konopa (6+2)
Plivawe - slobodno (pojedina~no) Plivawe - slobodno (pojedina~no)

Pravilnik igara sa propozicijama
bi}e dostavqen naknadno. Za sve
dodatne informacije mo`ete pogle-
dati sajt Sindikata obrazovawa Sr-
bije www.sind-obr.org.rs ili se
obratiti na telefone 011/3233-229
i 011/3238-764.
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U“Slu`benom glasniku RS”
br. 10 od 15. februara
2019. godine objavqeni su

Zakon o izmenama i dopunama Za-
kona o osnovama sistema obrazo-
vawa i vaspitawa, Zakon o izme-
nama i dopunama Zakona o pred-
{kolskom vaspitawu i obrazo-
vawu, Zakon o izmenama i dopu-
nama Zakona o osnovnom obrazo-
vawu i Zakon o izmenama i dopu-
nama Zakona o u~eni~kom i stu-
dentskom standardu.

Izmene i dopune ZOSOV
Izmenama i dopunama Zakona

o osnovama sistema obrazovawa
i vaspitawa promewen je ~lan
20. osnovnog teksta Zakona, od-
nosno preciziran je uzrast dete-
ta koje se, na osnovu mi{qewa
interresorne komsije i uz sagla-
snost roditeqa, mo`e upisati u
razvojnu grupu u pred{kolskoj
ustanovi, odnosno u {kolu za
obrazovawe u~enika sa smetwa-
ma u razvoju, tako {to je precizi-
rano da se radi o uzrastu od tri
godine do polaska u {kolu.

U ~lanu 43. Zakona propisano
je da Zavod za unapre|ivawe
obrazovawa i vaspitawa, pored
postoje}e tri, u sastavu ima i ~e-
tvrtu organizacionu jedinicu,
odnosno Centar za obrazovnu
tehnologiju.

Posle ~lana 46. dodat je ~lan
46A, kojim se propisuju stru~ni
poslovi koje u okviru pomenutog
Centra obavqa ovaj Zavod.

Precizirana je odredba ~la-
na 51. Zakona, odnosno precizi-
rano je da ministar odlu~uje o
odobravawu ogleda i da propisu-
je program ogleda na osnovu
stru~ne procene i preoporuke
nadle`nog saveta, odnosno odgo-
varaju}e institucije kompetent-
ne za predmet ogleda, ukoliko
nisu podnosioci te incijative.

Promewena je i odredba ~la-
na 54. Zakona kojom je precizira-
no koja ustanova mo`e da stekne
status resursnog centra za
pru`awe stru~ne podr{ke deci,
u~enicima i odraslima sa smet-
wama u razvoju i invaliditetom,
wihovim porodicama i drugim
obrazovnim i vaspitnim ustano-
vama, kao i usluge i stru~nu po-
mo} koju pru`a.

Zna~ajno je izmewena i odred-
ba ~lana 73. Zakona. Precizira-
no je koji se obavezni predmetni,
izborni programi odnosno aktiv-
nosti ocewuju broj~ano, odnosno
opisno. Tako|e, precizirano je
da razredni ispit pola`e u~e-
nik koji nije ocewen iz obave-
znog predmeta, izbornog progra-
ma i aktivnosti zato {to je izo-
stajao sa nastave vi{e od tre}i-
ne od propisanog ukupnog godi-

{weg broja ~asova, te za kojeg se
ocewivawem utvrdi da nije do-
stigao obrazovne standarde na
osnovnom nivou.

U ~lanu 75. Zakona precizira-
no je da se izborni program drugi
strani jezik ocewuje broj~ano i
ulazi u op{ti uspeh u~enika.

Dopuwena je odredba ~lana
78. Zakona, odnosno dodat je no-
vi stav kojim se utvr|uje da kan-
didat, koji je nakon zavr{enog
programa obuke stekao javnu is-
pravu o ostvarenom standardu
kvalifikacije u celini i javnu
ispravu o ostvarenom standardu
kqu~nih kompetencija za op{te-
obrazovni deo sredweg stru~nog
obrazovawa, ima pravo izlaska
na zavr{ni ispit, odnosno pravo
na polagawe stru~ne mature.

U ~lanu 82. Zakona precizira-
ne su terminolo{ke odrednice u
pogledu vrste prigovora na oce-
nu i ispit, kao i kada direktor
re{ewem poni{tava zakqu~nu
ocenu i upu}uje u~enika na pola-
gawe ispita. Tako|e, precizira-
na je i odredba ~lana 85. Zakona,
ta~nije rokovi poketawa i zasta-
revawa disciplinskog postupka
u slu~aju u~iwene te`e povrede
obaveze u~enika, odnosno povre-
de zabrana propisanih ~l.11-112
Zakona, rokovi u kojima zastare-
va, te da se ovaj postupak okon~a-
va re{ewem direktora.

Dopuwena je odredba ~lana
89. Zakona, odnosno dodati su
novi stavovi 7. i 8. U stavu 7. je
poja{weno da je ustanova od na-
cionalnog zna~aja, ustanova koja
ostvaruje izuzetne rezultate na
me|unarodnom nivou, ~ime do-
prinosi unapre|ivawu i promo-
visawu sistema obrazovawa i
vaspitawa Republike Srbije.
Stavom 8. je posebno nagla{eno
da su ustanove od nacionalnog
zna~aja za Srbiju Matemati~ka
gimnazija u Beogradu i Gimnazija
“Jovan Jovanovi} Zmaj” u Novom
Sadu.

U ~lanovima 120, 121. i 138.
Zakona, termin “op{tinski savet
roditeqa” zamewen je terminom
“lokalni savet roditeqa”.

Zna~ajna izmena se odnosi i
na odredbu ~l. 122. Zakona u po-
gledu potrebnog radnog iskustva
za direktora pred{kolske usta-
nove (PU), tako {to se umesto
radnog iskustva u PU propisuje
radno iskustvo u ustanovi na po-
slovima obrazovawa i vaspi-
tawa, ali i daqe stoji bitan
uslov da to lice ima ste~eno od-
govaraju}e obrazovawe za vaspi-
ta~a ili stru~nog saradnika.

Tako|e, jedna od zna~ajnih iz-
mena odnosi se na odredbu ~lana
124. Zakona koja reguli{e na~in

zasnivawa radnog odnosa direk-
tora. Umesto ugovora o pravima i
obavezama direktora, propisano
je da organ upravqawa sa direk-
torom zakqu~uje ugovor o radu na
odre|eno vreme, ukoliko je u
pitawu lice koje se imenuje na
funkciju iz druge ustanove. Uko-
liko je za direktora imenovano
lice iz reda zaposlenih u toj
ustanovi, donosi se re{ewe o
wegovom preme{taju na radno
mesto direktora koje po sili za-
kona zamewuje odgovaraju}e od-
redbe ugovora o radu.

U odredbi ~lana 157. Zakona
pro{iren je krug lica koja u izu-
zetnim slu~ajevima mogu da izvo-
de obrazovno-vaspitni rad na
srpskom jeziku u inostranstvu.

Dopuwena je i odredba ~lana
167. Zakona, tako {to je precizi-
rana odredba koja se odnosi na
visinu otpremnine, na koju zapo-
sleni ima pravo ako mu prestane
radni odnos nakon {to je utvr|e-
no da nema psihi~ku, fizi~ku i
zdravstvenu sposobnost za rad
sa decom. Otpremnina, koja zapo-
slenom u tom slu~aju pripada, ne
mo`e biti ni`a od zbira tre}i-
ne plate zaposlenog za svaku na-
vr{enu godinu rada u radnom od-
nosu kod poslodavca kod kokojeg
ostvaruje pravo na otpremninu.

Izmenama i dopunama Zakona
precizirani su i podaci u~enika
koji se vode u registrima zapo-
slenih i ustanova, odnosno preci-
zirane su odredbe ~lanova 177,
180, 181, 182, 183 i 184 Zakona.

Pored navedenih izmena, Za-
kon o izmenama i dopunama Zako-
na o osnovama obrazovawa i
vaspitawa sadr`i i samostalne
~lanove. Pre svega, uneta je od-
redba kojom se propisuje da je or-
gan upravqawa ustanove du`an
da radno-pravni status direkto-
ra uskladi sa odredbama ovog za-
kona u roku od 30 dana od dana
stupawa na snagu. Imaju}i u vidu
da je ovaj zakon stupio na snagu
23. februara 2019. godine, usta-
nove su u obavezi da ugovor o me-
|usobnim pravima i obavezama
direktora, zamene sa novim ugo-
vorom najkasnije do 23. marta
2019. godine.

Napomiweno da je ovih dana
Ministarstvo {kolama dostavi-
lo nalog da usklade ugovore o
pravima i obavezama direktora
sa najnovijim Izmenama i dopu-
nama ZOSOV do navedenog datu-
ma.

Tako|e, samostalnim ~lanom
je propisano da je zaposleni, ko-
ji nije stekao odgovaraju}e obra-
zovawe za izvo|ewe nastave i
drugih oblika obrazovno-vaspit-
nog rada u {koli za u~enike saI
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7smetwama u razvoju i invalidi-
tetom, u obavezi da u roku od ~e-
tiri godine, od dana stupawa na
snagu ovog zakona, stekne odgova-
raju}e obrazovawe.

Samostalnim ~lanom propi-
san je i jedan izuzetak od ~lana
144, stava 1. osnovnog teksta Za-
kona i to: Izuzetno od ~lana 144.
stav 1. Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa
(“Slu`beni glasnik RS”, br.
88/17 i 27/18 - dr. zakon) medi-
cinska sestra koja je zasnovala
radni odnos u ustanovi pre stu-
pawa na snagu Zakona o pred-
{kolskom vaspitawu i obrazo-
vawu (“Slu`beni glasnik RS”,
br. 18/10, 101/17 i 113/17 - dr. za-
kon), mo`e da obavqa vaspitno-
obrazovni rad u PU bez licence.

Izmene i dopune
za pred{kolce

Zakonom o izmenama i dopuna-
ma Zakona o pred{kolskom vas-
pitawu i obrazovawu izmewena
je samo odredba ~lana 6. koji
ure|uju evidenciju u smislu da se
evidencije o deci, roditeqima i
deci mo`e voditi i elektorn-
ski, a u ciqu uskla|ivawa sa Za-
konom o osnovama obrazovawa i
vaspitawa.

Usagla{avawe
sa ZOSOV

Zakon o izmenama i dopunama
Zakona o osnovnom obrazovawu i
vaspitawu donet je u ciqu usa-
gla{avawa sa odredbama zakona
kojim se ure|uju osnove sisteme
obrazovawa i vaspitawa.

Ovim Zakonom izvr{ena je iz-
mena ~lana 61. Zakona, kojim se
propisuje uspeh u~enika i ocena,
tako {to je, izme|u ostalog, pre-
cizirano da se izborni program
drugi strani jezik ocewuje broj-
~ano i ulazi u op{ti uspeh u~e-
nika.

Izvr{ena je i izmena ~lana
62. i 63. Zakona kojim se propisu-
je op{ti uspeh u~enika i vlada-
wa u~enika u ciqu uskla|ivawa
sa novim Zakonom o izmenama i
dopunama ZOSOV.

Tako|e, izmewena je i odred-
ba ~lana 71. Zakona kojim se pro-
pisuje razredni ispit, tako {to
su bli`e ure|eni uslovi pod ko-
jima u~enik pola`e razredni is-
pit iz obaveznog predmeta, iz-
bornog programa i aktivnosti.

Izmewena je i odreba ~lana
72. Zakona kojim se propisuje po-
pravni ispit, tako {to je dodato
da, pored u~enika od ~etvrtog do
sedmog razreda, popravni ispit
pola`e i u~enik od drugog do za-
vr{nog razreda osnovnog muzi~-
kog i baletskog obrazovawa i
vaspitawa koji na kraju drugog
polugodi{ta ima do dve nedovo-
qne zakqu~ne broj~ane ocene,
kao i da u~enik od drugog do zavr{-

nog razreda osnovnog muzi~kog i
baletskog obrazovawa i vaspi-
tawa pola`e popravni ispit u
avgustovskom ispitnom roku.

Tako|e, izmeweni su i ~lano-
vi 81, 82, 84 i 87  Zakona kojim su
detaqnije ure|ene evidencije o
u~eniku, uspehu u~enika, eviden-
cija o obrazovno-vaspitnom radu
i vo|ewe evidencije u ciqu
uskla|ivawa sa Zakonom o izme-
nama i dopunama ZOSOV.

Ovim zakonom dodat je i novi
~lan 104a, kojim se propisuje da
se uspeh u~enika petog razreda,
koji su u {kolskoj 2018/2019. go-
dini zapo~eli izu~avawe izbor-
nog programa drugi strani jezik,
ocewuje broj~ano po~ev{i od da-
na stupawa na snagu ovog zakona.
Tako|e, propisano je da se zak-
qu~na broj~ana ocena ovim u~e-
nicima na kraju provog polugodi-
{ta utvr|uje na osnovu tri broj~a-
ne ocene iz navedenog programa.

U~eni~ki i
studentski standard
Ovim Zakonom, izmewena je

odredba ~lana 3, stav 1. ta~ke 5.
i 6. Zakona tako {to su bli`e
odre|ena prava u~enika u obla-
sti u~eni~kog i studentskog
standarda, odnosno detaqnije su
definisane dodatne aktivnosti,
a dodate su i aktivnosti iz ne-
formalnog obrazovawa.

Definisana je boqe i odred-
ba ~lana 4. Zakona, koja se odno-
si na op{te uslove za ostvari-
vawe prava u oblasti u~eni~kog
i studentskog standarda, a i pre-
ciznije je propisano na koje se
studente odnosi ostvarivawe
tih prava. Naime, ta prava odno-
se se na studente visoko{kol-
skih ustanova ~iji je osniva~ Re-
publika, autonomna pokrajina
ili jedinica lokalne samoupra-
ve, koji su upisani prvi put u te-
ku}oj {kolskoj godini na studije
prvog, drugog ili tre}eg stepena,
~ije se {kolovawe finansira iz
buxeta Srbije i koji imaju dr-
`avqanstvo Srbije.

Tako|e je u ~lanu 10, stavu 1.
Zakona boqe formulisano pravo
na studentski kredit, odnosno
pravo na studentski kredit ima
student koji ispuwava op{te
uslove iz ~lana 4. ovog zakona i
koji je prvi put upisan u zimski
semestar studija prvog stepena i
koji ima prebivali{te na teri-
toriji Srbije.

Dopuwena je i odredba ~lana
11. tako {to je posle stava 7. do-
dat novi stav 8. kojim su bli`e
utvr|eni uslovi za konkurs za
dodelu stipendija. Ta~nije, kon-
kurs mo`e da sadr`i i uslove za
dodelu studentske stipendije za
studente koji se {koluju za
obavqawe nedostaju}ih zani-
mawa od naro~itog zna~aja za od-
re|enu {kolsku godinu.

Izmewena je i odreba ~lana
12. Zakona kojim je propisano
pravo u~enika i studenata na od-
mor i oporavak, na na~in da je
re~ “oporavak” zamewena re~ima
“dodatne aktivnosti” i precizi-
ran je na~in ostvarivawa prava.

Tako|e, izmewena je odredba
~lana 15, kao i naziv ~lana, od-
nosno odvojena je odgovornost
u~enika i studenata. Dodati su
novi ~lanovi i to 15-a koji pro-
pisuje odgovornost roditeqa,
~lan 15-b koji propisuje obaveze
i odgovornosti studenata u usta-
novi i ~lan 15-v koji propisuje
povrede obaveza u~enika. Zako-
nodavac je smisao odvajawa ob-
razlo`io na slede}i na~in: u~e-
nici su maloletna lica i odgo-
varaju po osnovu disciplinske
odgovornosti i sankcije za wiho-
vo neprimereno pona{awe snose
wihovi roditeqi, odnosno sta-
rateqi, dok su studenti puno-
letna lica i sankcioni{u se na
osnovu odredaba propisanih Kri-
vi~nim zakonikom Srbije.

Izvr{ena je i izmena ~lana
20. Zakona, koja se odnosi na de-
latnost ustanova za sme{taj i
ishranu. Dodat je novi stav, koji
defini{e u~eni~ki centar na
slede}i na~in: “u~eni~ki centar
je ustanova koja obezbe|uje sme-
{taj, ishranu, vaspitni rad i od-
mor sa u~enicima”.

Izvr{ene su i izmene ~lana
45. koji propisuje vo|ewe evi-
dencija. Izmene se odnose na
precizirawe obaveza ustanova
da evidenciju vode u pismenoj
ili elektronskoj formi i da po-
datke upisane u evidenciju po
potrebi dostavqaju Ministar-
stvu. Ustanove u~eni~kog i stu-
dentskog standarda du`ne su da
vode kwigu doma}ih gostiju i
kwigu stranih gostiju u skladu sa
zakonom kojim se ure|uju uslovi
za ulazak, kretawe, boravak i
vra}awe stranaca.

Izmewena je i odredba ~lana
53. Zakona, koja propisuje uslove
za obavqawe poslova direktora
ustanove u ciqu uskla|ivawa sa
odredbama Zakona o visokom
obrazovawu. Za direktora usta-
nove mo`e biti imenovano lice
koje je steklo visoko obrazo-
vawe na studijama drugog stepe-
na ili lice koje je steklo visoko
obrazovawe na osnovnim studija-
ma u trajawu od najmawe ~etiri
godine po propisima koji su ure-
|ivali visoko obrazovawe do
10. septembra 2005. godine.

Dodat je i novi ~lan br. 59a,
kojim je propisan sastav i imeno-
vawe ~lanova stru~nog aktiva
ustanova, kao i timovi koje obra-
zuje direktor ustanove, a u skla-
du sa re{ewima donetim u va`e-
}em tekstu ZOSOV.
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USarajevu je 13. - 15. februara
ove godine u organizaciji Sa-
mostalnog sindikata osnov-

nog obrazovawa i odgoja Federaci-
je BiH i Fondacije “Fridrih Ebert”
odr`an Okrugli sto: “Sindikalna
prava i slobode i radno zakono-
davstvo u oblasti obrazovawa u
BiH i regionu”.

Ciq odr`avawa Okruglog stola
je bila razmena iskustva i
dono{ewe zakqu~aka povodom ost-
varivawa prava i slobode sindi-
kalnog organizovawa, kao i radnog
zakonodavstva u obrazovawu, koje u
mnogim situacijama ometa ili
iskqu~uje realizaciju zagaranto-
vanih sindikalnih prava.

Pored rasprave u~esnika, dva-
desetak predstavnika svih sindi-
kalnih organizacija obrazovawa iz
biv{e Jugoslavije, realizovana je
i poseta misije ETUCE u ciqu sti-
cawa uvida u ostvarivawe sindi-
kalnih prava i socijalnog dijaloga
u BiH i pru`i podr{ka sindikati-
ma obrazovawa. ^lanovi misije bi-
li su direktorka ETUCE Suzan
Floken, potpredsednik ETUCE
Branimir [trukeq, predsednica
SOS Valentina Ili} i Borka Vi-
{ni}, stru~ni saradnik u SOS.

Na Okruglom stolu su pred-
stavqeni prvi rezultati regio-
nalne studije “Mapirawe izazova u
obrazovnim politikama zemaqa Ju-
goisto~ne Evrope” koju je realizo-
vala organizacija “Promente”. U
studiji je saop{ten pregled razvo-
ja i obrazovnih promena u obrazov-
nim politikama i sistemima obra-
zovawa u osam zemaqa Jugoisto~ne
Evrope. Najuspe{nije promene, me-
rene me|unarodnim testirawima,
desile su se u Sloveniji, dok su
ostale zemqe u razli~itim faza-

ma i postignu}ima u reformi obra-
zovnih sistema.

Nakon zavr{enog Okruglog sto-
la odr`ana je konferencija za me-
dije, na kojoj su predstavnici sin-
dikata obrazovawa iz regiona pru-
`ili punu podr{ku kolegama iz
BiH. 

Suzan Floken je istakla da
Evropska unija garantuje slobodu
sindikalnog organizovawa i delo-
vawa, a da je socijalni dijalog o
najva`nijim pitawima osnovni in-
strument koji funkcioni{e i
primewuje se u EU, a i svim drugim
zemqama koje su na putu ka EU.

“Socijalni dijalog je jedan od
~etiri osnovna stuba socijalne po-
litike EU”, naglasila je Suzan
Floken i dodala da vlade zemaqa
potencijalnih kandidata za EU
treba da promovi{u dijalog sa so-
cijalnim partnerima i stvaraju
okru`ewe za podr{ku demokrat-

skim i nezavisnim sindikalnim po-
kretima.

Tokom boravka u Sarajevu, ~la-
novi misije su se sastali i sa pot-
predsednicom Vlade BiH, pred-
stavnicima delegacije EU u BiH,
kao i predstavnicima Vlade Kan-
tona Sarajevo gde socijalni dija-
log dobro funkcioni{. Predsed-
nik Saveza samostalnih sindikata
BiH Selvedin [atorovi}, istovre-
meno i predsednik sindikata obra-
zovawa, obavestio je delegaciju EU
o merama kojima vlada BiH spre~a-
va legalno funkcionisawe sindi-
kata, kao i ~iwenici da Socijalno
- ekonomsko ve}e ne funkcioni{e
vi{e od petnaest meseci, da se ne
utvr|uje minimalna cena rada i da
je time socijalni dijalog potpuno
iskqu~en, a legalno izabrani
predstavnici sindikata onemogu-
}eni u svom radu i predstavqawu
zaposlenih.                               B. V. 
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Evropski komitetEvropski komitet za visoko obrazovaweza visoko obrazovawe

Sindikalni predstavnici iz
visokog obrazovawa 20 ev-
ropskih zemaqa su istakli

tokom rasprave na redovnom sa-
stanku Evropskog komiteta za vi-
soko obrazovawe (HERSC), odr`a-
nom 21 - 22. februara u Briselu, da
je sigurnost posla veoma bitna u
visokom obrazovawu.

Na osnovu Rezolucije koju je
HERSC predlo`io Specijalnoj
konferenciji ETUCE u Atini, na
ovom sastanku su raspravqali o
izazovima za o~uvawe akademske
slobode, kao i ja~awu osnovnih
vrednosti u visoko{kolskim in-
stitucijama {irom Evrope. Nakon
razmene  mi{qewa, u~esnici su is-
takli da su glavna pretwa akadem-
skom osobqu nesigurni ugovori, ko-
ji spre~avaju akademce da sprovo-
de nezavisna istra`ivawa, kao i

da su zabrinuti {to finansirawe
iz privatnog sektora veoma sna`no
uti~e na istra`ivawa koja se rea-
lizuju. Istakli su pitawe utro{ka
vremena zbog birokratskih obave-
za, koje ih ometaju u fokusirawu na
akademski i pedago{ki rad, kao i
zabrinutost zbog autorskih prava
na on - line predavawa. Da bi se bo-
rili protiv takvih pretwi, ~lano-
vi HERSC su predlo`ili konkret-
ne primere indikatora i na~ina za
merewe.

U radu sastanka je u~estovao
predstavnik opservatorije “Magna
karta” David Lok, koji je ~lanove
obavestio o projektu ~iji je ciq da
razvije priru~nik koji }e pomo}i
univerzitetima u primeni i evalu-
aciji wihovih kqu~nih vrednosti.
Predstavnik Evropske studentske
unije je obavestio o radu grupe za

pra}ewe Bolowskog procesa i po-
sebno nacrtu principa i vodi~a za
unapre|ewe socijalne dimenzije
Bolowskog procesa. U~esnici su
obave{teni i o izazovima u vezi sa
Evropskom agencijom za osigurawe
kvaliteta, glavnim de{avawima u
Bolowskom procesu, kao i aktivno-
stima u okviru radne grupe za soci-
jalni dijalog u visokom obrazo-
vawe i Internacionali obrazo-
vawa.

Tokom sastanka, ~lanovi su po-
dr`ali aktivnosti sindikata vi-
sokog obrazovawa iz Letonije i
wihove zahteve za unapre|ewe po-
lo`aja visokog obrazovawa, kao i
francuskog sindikata u protestu
zbog ogromnog pove}awa {kolarina
za studente koji dolaze iz ino-
stranstva.

D. M.



9

Redovni sastanak Stalnog komi-
teta za jednakost (ETUCE Stan-
ding Committee for Equality) odr-

`an je po~etkom februara u Briselu.
Pored predstavnika sindikata obra-
zovawa iz Evrope, ove godine je po
prvi put, u panel diskusiji, u~estvo-
vala i Pathma Krishnan - regionalni
koordinator za jednakost u regionu
Azije i Pacifika.

Na sastanku su, pored izve{taja o
rezultatima projektnih aktivnosti u
protekle dve godine, koji je podnela
Ekatarina Efimenko, na dnevnom re-
du bile teme posve}ene rodnoj ravno-
pravnosti, razvoju tolerancije i pri-
hvatawu razli~itosti, kao i panel
diskusija koja se odnosi na obrazo-
vawe romske dece, izbeglica i imi-
granata. Zakqu~eno je da sindikati
imaju va`nu ulogu u re{avawu pro-
blema navedenih kategorija stanov-
ni{tva na globalnom nivou, koja pod-
razumeva socijalni dijalog sa vlada-
ju}im strukturama. Na sastanku su iz-
neta iskustva iz razli~itih zemaqa
koje su suo~ene sa prilivom velikog
broja imigranata iz razli~itih go-
vornih podru~ja. Potvr|ena je zna~aj-
na uloga formirawa internet mre`e
i foruma koji se bave ovom problema-
tikom. Radne grupe su dale predlog
konkretnih aktivnosti sindikalnih
organizacija u ciqu efektivnog
ukqu~ivawa u obrazovni proces dece
iz navedenih rawivih kategorija.
Stav svih u~esnika skupa je bio da su
nephodna znatno ve}a materijalna
ulagawa u ciqu unapre|ewa infra-
strukture, pripreme nastavnog mate-
rijala na razli~itim jezicima i do-
datne edukacije nastavnog osobqa.

Poseban zna~aj je dat vrlo aktuel-
noj temi, posve}enoj digitalizaciji
savremenog dru{tva i zastupqenosti

`enske populacije u sektoru infor-
macionih tehnologija. Internaciona-
la obrazovawa (EI) je u programu ra-
da za period 2021-2027. kao priori-
tetne aktivnosti navela kontinui-
ran profesionalni razvoj nastavnog
kadra i razvoj digitalne pismenosti.
Digitalna transformacija pru`a
brojne mogu}nosti, ali donosi i broj-
ne izazove savremenom dru{tvu. Po-
daci iz zemaqa EU ukazuju da su `ene
u  sektoru  informacionih  tehnolo-
gija jo{ zastupqene u malom broju.
Alexander Riedl, direktor sektora di-
gitalne tehnologije Evropske komi-
sije, naveo je konkretne podatke koji
potvr|uju da jo{ postoji mali broj de-
voj~ica koje se opredequju za obrazo-
vawe u oblasti informacionih teh-
nologija. Od ukupnog broja diplomaca
samo 20% su `ene, a od 1.000 onih ko-
je su diplomirale na fakultetu za
informacione tehnologije samo wih
24 na|e posao u ovom sektoru. Ta~nije
re~eno, u sektoru informacionih
tehnologija od osam miliona zapo-
slenih samo 17% predstavqaju `ene.
Ustaqena tradicionalna shvatawa
da su odre|ena zanimawa predodre-
|ena za odre|eni pol, neophodno je
mewati tokom vaspitawa i obrazo-
vawa mladih qudi. Evropski centar

za qudska prava i digitalizaciju
pripremio  je  besplatni  online kurs
za zaposlene u obrazovawu - Massive
Online Open Course (MOOC), koji }e
biti dostupan u od 29. aprila do 9. ju-
na 2019. Polaznici kursa ima}e pri-
like da steknu nova znawa koja se od-
nose na metodologiju individualnog
pristupa u obrazovawu u~enika i stu-
denata, preno{ewe elementarnih
vrednosti demokratskog dru{tva iz
oblasti qudskih prava i jednakih
mogu}nosti za sve kategorije stanov-
ni{tva. U okviru kursa bi}e prezen-
tovani pozitivni primeri iz prakse
o ukqu~ivawu migranata u obrazovni
proces i tr`i{te rada, ulozi profe-
sora, u~enika i svih struktura dru-
{tva koje mogu imati udela u efek-
tivnoj inkluziji navedene populacije
u obrazovni proces.

I ovog puta je nagla{ena zna~ajna
uloga porodice, ali i ~itave dru-
{tvene zajednice u negovawu demo-
kratskih vrednosti i elementarnih
qudskih prava uz po{tovawe i
uva`avawe razli~itosti i odsustvo
bilo kakve diskriminacije. Kvali-
tetno obrazovawe svih je osnovni
preduslov za ostvarewe postav-
qenih ciqeva.

M. MILENKOVI]
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VVreme je da se preuzme vode}areme je da se preuzme vode}a uloga!uloga!

I peticijom do stalnogI peticijom do stalnog
zaposlewa nastavnika!zaposlewa nastavnika!

Gr~ki sindikat osnovnog obrazo-
vawa DOE je uputio pismo sa
molbom za sindikalnu podr{ku

peticiji koju su uputili Evropskom
parlamentu (EP). Peticija broj
0580/2018. se odnosi na ugovore o ra-
du na odre|eno vreme gr~kih nastav-
nika. Ciq peticije je da se uka`e na
propust gr~ke vlade koja nastavnike
u osnovnom obrazovawu zapo{qava
po ugovorima na odre|eno vreme, ~i-
me se nepovoqno uti~e na kvalitet
obrazovawa. Umesto stalnih nastav-
nika, oni koji su anga`ovani po ugo-
vorima na odre|eno vreme nemaju od-
govaraju}u socijalnu za{titu, a nisu

zaposleni za stalno ~ak i kada se po-
vremeno dozvoqava stalno zapo-
{qavawe u osnovnom obrazovawu.
Ova situacija traje ve} nekoliko go-
dina, dok je posledwa procedura za
stalno zapo{qavawe bila sprovede-
na 2008. Rezultat je desetine hiqada
nastavnika zaposlenih po ugovorima
na odre|eno vreme i to neki vi{e od
15 godina. Gr~ki sindikati, uz podr-
{ku svojih predstavnika u EP sma-
traju da je time prekr{ena Direktiva
1999/70/EC koja se odnosi na okvirni
sporazum o ugovorima na ore|eno vre-
me i Direktiva 91/533/EEC o obavezi
poslodavca da informi{e zaposle-
ne o uslovima koji se primewuju u ugo-
voru ili odnosima u zapo{qavawu.

Gr~ki sindikati dodaju i da odbi-
jawe Vlade da sa nastavnicima

zakqu~i ugovor o stalnom radu tako-
|e zna~i i mawu za{titu nasatvnika
na odre|eno vreme, kao i zna~ajnu
razliku koja postoji izme|u onih koji
imaju stalni radni odnos i onih koji
su zaposleni na odre|eno vreme.
Ciq peticije je da Evropski komitet
uti~e na gr~ku vladu da nastavnike
anga`ovane na odre|eno vreme ime-
nuje u stalno zaposlene, jer je to po-
trebno sektoru javnog obrazovawa.
Gr~ki sindikat DOE je obezbedio da
se preko linka EP namewenog peti-
cijama u podr{ku ukqu~e kolege iz
sindikata obrazovawa {irom Evro-
pe. Podr`ali smo ih i mi, te o~ekuje-
mo rezultate podr{ke i rasprave na
sednici EP. 

B. V.

Sindikati u borbi za jedna-
kost, prihvatawe razli~ito-
sti i ukqu~ivawe migranata
u obrazovni proces

Gr~ki sindikat osnovnog obrazovawa DOE
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UVilnusu je 25 i 26. februara
odr`an drugi regionalni se-
minar o socijalnom dijalogu i

rodnoj ravnopravnosti, za pred-
stavnike sindikata obrazovawa
mahom iz Centralne i Isto~ne
Evrope, u okviru projekta koji fi-
nansira Evropska komisija, a rea-
lizuje Evropski komitet sindikata
obrazovawa. Prvi seminar je odr-
`an u Rimu, a naredni je u Minhenu,
za razli~ite grupe zemaqa. Fokus
projekta je na osna`ivawu sindika-
ta obrazovawa da kroz socijalni
dijalog postave pitawe rodne rav-
nopravnosti u nastavni~koj profe-
siji. 

U~esnici seminara su zakqu~i-
li da sindikati obrazovawa treba
da rodnu dimenziju ukqu~e u sve
diskusije u socijalnom dijalogu.

U radu seminara je u~estvovalo
vi{e od 30 predstavnika sindika-
ta obrazovawa iz BiH, Bugarske,
Estonije, Francuske, Letonije, Li-
tvanije, Crne Gore, Poqske, Rumu-
nije i Srbije. Prisutni su imali
priliku da razmene mi{qewa sa
kolegama o zna~ajnim pitawima
rodne ravnopravnosti, kao {to su
horizontalna i vertikalna segre-
gacija u obrazovnom sektoru, izazo-
vi balansa rada i `ivota, jaza u
platama i penzijama u nastavni~koj
profesiji i rodno zasnovanom
nasiqu na radnom mestu - kroz pa-
nel diskusije, prezentacije, rad u
radnim grupama i prakti~nim ve-
`bama.

U~esnici su izneli primere ak-
tivnosti koje su wihovi sindikati
preduzimali povodom rodne nerav-
nopravnosti upotrebqavaju}i in-
strumente socijalnog dijaloga, kao
{to je osnivawe odeqewa za rodnu
ravnopravnost unutar sindikata,
organizovawe kurseva treninga i
kampawa, predstavqawe zakono-
davnih predloga i pregovarawe o
kolektivnim ugovorima koji ukqu-
~uju mere rodne ravnopravnosti u
obrazovnom sektoru. Isto tako,
u~esnici su zajedni~kim radom do-
{li do predloga mera inspirativ-

nog akcinog plana, ukqu~uju}i fi-
nansijsku podr{ku za nastavnike
na po~etku karijere, boqe priz-

navawe kvalifikacija za vaspit~e
u pred{kolskim ustanovama, ukqu-
~ivawe prava na izuzimawe iz ko-

lektivnih ugovora, podizawe sve-
sti o radnom optere}ewu nastavni-
ka, realizovawe istra`ivawa o
dodatnom nepla}enom radu koji ra-
de `ene, kao i obezbe|ivawe tre-
ninga za liderske pozicije za `ene
u obrazovnom sektoru i unutar sin-
dikata obrazovawa.

Na osnovu rezultata istra`iva-
wa sprovedenog me|u sindikatima
obrazovawa - ~lanovima ETUCE,
istra`iva~ na projektu Inga Pa-
vlovaite je istakla da samo 60%
sindikata imaju odeqewa ili oso-
be zadu`ene da se posebno bave
pitawima rodne ravnopavnosti i
da samo 40% sindikata navodi da
imaju unutra{wu politiku rodne
ravnopravnosti na delu. Prezenta-S
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Sastavni deo svih temaSastavni deo svih tema
socijalnog dijalogasocijalnog dijaloga

HHoorriizzoonnttaallnnaa    ii    vveerrttiikkaallnnaa
sseeggrreeggaacciijjaa

U okviru panela o horizontalnoj i vertikalnoj segregaciji po
pozivu je u~estvovala Borka Vi{ni}, koja je istakla da su gotovo
identi~ni podaci o visokom u~e{}u `ena u ni`im nivoima obrazo-
vawa i smawivawe wihovog u~e{}a u vi{im nivoima obrazovawa,
kao i u strukturi ~lanstva na{eg sindikata. Ona je rekla da su po-
daci o u~e{}u `ena u ~lanstvu i organima sindikata pra}eni vi{e
od deset godina, a promene su i rezultat aktivnosti u realizaciji
projekta o rodnoj ravnopravnosti, koji je ukazao na problem i na~i-
ne wegovog re{avawa. Jedna od zna~ajnijih promena je i vi{e mu-
{karaca me|u vaspita~ima u pred{kolskim ustanovama, tako da je
SOS jedina organizacija u kojoj je mu{karac predsednik Odbora za
pred{kolsko vaspitawe i obrazovawe, uz jo{ dva ~lana Odbora. No,
to jo{ nije posledica sistematske aktivnosti na promociji i pod-
sticawu da vi{e mu{karaca upisuje i zavr{ava {kolovawe za pro-
fesiju vaspita~a, jer je i kod nas, kao i u ve}ini zemaqa, vaspita~-
ka profesija potcewena i nije adekvatno materijalno vrednovana.
U vertikalnoj segregaciji, o~igledna je dominacija mu{karaca na
upravqa~kim pozicijama i to ih je sve vi{e u vi{im nivoima obra-
zovawa. To dovodi i do razlike u platama, a potom i razlike u pen-
zijama, naravno, na {tetu `ena. Po{tovawe zakonskih odredbi o
rodnoj ravnopravnosti i obaveznom procentu `ena u nekim struktu-
rama je dovela do ve}eg u~e{}a `ena, ali generalno postoji negati-
van stav prema kvotama.



Zna~aj ~isteZna~aj ~iste
vode za decuvode za decu
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^ista voda je neophodna za
razvoj dece. Ona utoqava
`e|, zamewuje izgubqene

te~nosti i ne dodaje prazne kalo-
rije u ishranu. Nova istra`ivawa
su pokazala da je voda superiorni-
ja u odnosu na vo}ni sok, zasla|ene
napitke i sportske napitke sa do-
datim elektrolitima kao izvor
hidratacije za decu svih uzrasta i
nivoa aktivnosti.

Zaga|ena voda
je {tetna za decu

Iako voda lo{eg kvaliteta
{teti svima, posebno je {tetna za
decu. Zbog wihove mawe veli~ine,
razlikuje se i na~in na koji wiho-
va nezrela tela reaguju i na~in na
koji se mnogi zaga|iva~i nakupqa-
ju i zadr`avaju u wihovim tkivi-
ma, deca su podlo`nija bolestima
od zaga|ene vode nego odrasli. De-
ca mla|eg uzrasta ~ine samo 10 od-
sto svetske populacije, ali ona
~ine 40 odsto onih koji pate od
fizi~kih bolesti povezanih sa za-
ga|enom vodom {irom sveta: dija-
reja, dehidracija, astma, alergije
i trovawe olovom. Voda koja vam
izgleda ispravno mo`e u~initi
va{e dete stvarno bolesnim. 

Kako obezbediti
~istu vodu za decu? 

Osim za bebe u prvoj godini `i-
vota, treba nastojati da detetu
pru`ite vodu tokom celog dana,
svakog dana, tokom cele godine.
Na`alost, ve}ina stvari koje za-
ga|uju vodu su nevidqive golim
okom i ne uti~u na wen miris i
ukus. Zato vodu treba dodatno pre-
~istiti, a to se najlak{e mo`e po-
sti}i Akvafor filterima za vodu.
Kako je deci potreban izvor ~iste
vode tokom celog dana nije dovo-
qno vodu filtrirati samo u ku}-
nim uslovima ve} i u {kolskim
ustanovama. Deca u {koli provedu
4-6 ~asova dnevno, a za to vreme je
potrebno obezbediti im pristup
~istoj vodi. 

Akvafor fontane za filtri-
rawe vode su prakti~no i ekono-
mi~no re{ewe ovog problema, jer
obezbe|uju velike koli~ine ~iste
vode. Kapacitet ovih filtera je
8.000 litara ili 40.000 ~a{a ~i-
ste vode. Nakon ugradwe mewaju se
samo filteri.

Ulagawem od po 100 - 500 dina-
ra (prve godine) po |aku (u zavi-
snosti od broja |aka u {kolskoj
ustanovi), deci obezbe|ujete dovo-
qnu koli~inu ~iste vode za celu
{kolsku godinu. Ve} slede}e godi-
ne ulagawe se smawuje na 30 - 50
dinara po |aku.

Ugradwa filtera - fontana u
{kolama je postala uobi~ajena
praksa u svetu, ukqu~uju}i EU i
Rusiju.

Pridru`ite se i Vi.
AKVAFOR
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ciju evropskog konteksta pitawa
rodne ravnopravnosti dala je
Virxinija Langbak, direktor
Evropskog instituta za rodnu rav-
nopravnost (EIGE), sa sedi{tem u
Vilnusu, u ~ijim prostorijama je i
odr`an ovaj seminar. Ona je upo-
znala u~esnike seminara sa {iro-
kom lepezom studija koje su reali-
zovali, o pitawima kao {to je
znawe nastavnika o rodnoj ravno-
pravnosti, u~e{}e `ena u oblasti
nauke, tehnologije, in`ewerskih
nauka i matematike, zatim celo`i-
votnom obrazovawu i obuci nastav-
nika, sa ciqem da Evropsku komi-
siju snabdeju odgovaraju}im infor-
macijama, kako bi se mogle doneti
odgovaraju}e odluke. Tako|e, ona je
istakla da }e se u 2019. indeks
rodne ravnopravnosti koncentri-
sati na temu balansa rada i pri-
vatnog `ivota. Gospo|a Langbak je
najavila saradwu sa zemqama Za-
padnog Balkana, {to }e tako|e bi-
ti jedan od prioriteta ovog Insti-
tuta i pozvala na{e sindikate na
saradwu.

O specifi~nim izazovima sa
kojima se suo~avaju nastavnici u
obrazovnom sistemu Litvanije, u~e-
snike je upoznala dr Margarita
Jankauskaite iz Centra za una-
pre|ewe ravnopravnosti, kao i
predstavnici litvanskih sindika-
ta obrazovawa. Oni su istakli sna-
`no prisustvo rodnih stereotipa u
obrazovawu i dru{tvu u celini,
konzervativne stavove roditeqa
prema nastavi o rodnoj kulturi, od-
sustvo pitawa rodne ravnopravno-
sti u kolektivnim ugovorima, nedo-
statak samopuzdawa me|u litvan-
skim nastavnicama da preuzmu
upravqa~ke pozicije. 

Zakqu~uju}i radionicu, Rosela
Benedeti, predsednica ETUCE
stalnog komiteta za ravnoprav-
nost, je istakla da sindikati obra-
zovawa ne govore samo u ime na-
stavnika, ve} i svih evropskih gra-
|ana, jer se u svom radu ne bave sa-
mo ekonomskim pitawima, ve} i
pitawima socijalne kohezije, qud-
skih prava, ravnopravnosti i kul-
turnog rasta koji su osnova za zdra-
vo dru{tvo. Budu}i da su eksperti
u socijalnom dijalogu i zasnovani
na solidarnosti, sindikati obra-
zovawa su ukqu~eni u razli~ite
oblike zastupawa koja te`e ka
rodno ravnopravnijem dru{tvu i
boqoj Evropi u celini.

Tre}i, zavr{ni seminar bi}e
odr`an u Minhenu tokom marta, a
zavr{na konferencija projekta u
septembru u Bukure{tu.

B. VI[NI]



N a osnovu odluke Odbora
vrawske Osnovne {kole u
Vrawu je jo{ 1925.god.

otvareno prvo dr`avno zabavi-
{te u zgradi {kole. Do odvajawa
dve ustanove je do{lo 1959. ka-
da su vaspitne grupe dobile
prostor u dana{woj ulici Cara
Du{ana, gde se i danas nalazi
Upravana zgrada i vrti}.

Pred{kolsku ustanova “Na{e
dete” danas ~ini sedam vrti}a u
gradu , jedan u Vrawskoj bawi i
jo{ jedan u Krivoj Feji. Skoro u

svim selima u okolini egzisti-
raju grupe pripremnog pred-
{kolskog programa, kao i krat-
ki programi nameweni deci uz-
rasta 3 - 5,5 godina. Ustanova
mnogo ra~una pola`e na dostup-
nosti vaspitno-obrazovnog pro-
cesa za svu decu iz grada i u tom
smislu realizuje pro{iren pro-
gram u “De~ijem klubu”, Grad-
skom parku, dvori{tu Osnovne
{kole.

U ciqu unapre|ewa kvalite-
ta vaspitno-obrazovnog rada
ustanova u~estvuje u mnogim
projektima Ministarstva pro-
svete i Centra za interaktivnu
pedagogiju, pa je od 2017. nosi-
lac Svetosavske nagrade.

Sindikalna organizacija Sa-
mostalnog sindikata PU” Na{e
dete” zajedno sa direktorkom
Vesnom Terzi} uspe{no pregova-
ra, dogovara i re{ava  postoje-

}e probleme zaposlenih u usta-
novi.

Pojedina~ni kolektivni ugo-
vor sa lokalnom samoupravom
sindikalne organizacije su u
na{oj Ustanovi potpisale 23.
februara 2018. godine, ~ime su
predsednici SO za obavqawe
funkcije ostvarili pravo na
uve}anu mese~nu zaradu 12 od-
sto.

Postoji veliko razumevawe
direktorke Ustanove za rad
Sindikalne organizacije u
ciqu poboq{awa uslova rada i
re{avawa problema zaposle-
nih.

VESNA NU[I]
/autorka je vaspita~ i predsednik SO/
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Pred{kolska ustanova
“Na{e dete” u Vrawu


