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Umesto uvodne re~i...

Ovaj broj
S i n d i -
kalnog pe-

ra, 200-ti po re-
du, nakon vi{e
od punih 18 go-
dina izla`ewa,

predstavqa krunu svega {to mo`emo
imenovati kao istrajnost u mediju pisa-
ne re~i.

Od Gutenbergove revolucije i po~et-
ka ere pokretnog sloga, kada je {tampa-
na re~ omogu}ila pristupa~nost infor-
macija, pa sve do danas,ere muwevite
digitalne komunikacije, pro{li su ve-
kovi tehnolo{kih promena. Znamo da
svaka promena iziskuje voqu i snagu
prethodnih i budu}ih generacija da pri-

hvate genezu onog {to je ostavqeno u ono
{to je primewqivo, bez obzira na vreme
kao mernu jedinicu.

U teoriji estetike ta~nost, istini-
tost i aktuelnost su uslov jednostavno-
sti, a jednostavnost je kategorija koja
odre|uje prijem~ivost, pristupa~nost
svakom ~oveku, kroz vekove qudske ci-
vilizacije. Zato nam se ~ini da jedno
vrhunsko umetni~ko delo mo`emo i sami
napraviti i da je jedan nau~ni izum to-
liko jednostavan da smo ga mogli i sami
izumeti. E to je kvalitet, a u wemu je
snaga. A jo{ kad se potvrdi u vremenu,on-
da nam preostaje da istrajemo.

[to bi rekao na{ narod:”dete je ro-
|eno, sad ga treba quqati”. Na{ list je
nedavno napunio 18 godina i postao pu-

noletan,tako da }emo u ovom jubilarnom
broju najvi{e pa`we posvetiti onome
{ta na{i ~lanovi, dugogodi{wi sarad-
nici i prijateqi iz regiona i sveta ima-
ju da nam ka`u, uz o~ekivawe i da nam
bez zadr{ke daju  smernice  i  podstrek
za  daqi rad.

Stranice ovog broja “Sindikalnog pe-
ra” pru`aju i uvid u probleme koji se
uvek iskristali{u kad rezimiramo je-
dan period, kao i re~ ministra prosvete
kroz wegovo vi|ewe socijalnog dijaloga
i kqu~nog mesta na{eg sindikata u pro-
cesu pregovarawa o socijalnom i profe-
sionalnom polo`aju svih  u  obrazovnom
sistemu  ove  dr`ave.

Pi{e: Valentina ILI]

“Pero” kao svedo~anstvo i
poqe za promociju va`nog

Na po~etku
be{e re~...
Re~ - izgo-

vorena, mo`e da
ostavi utisak na slu{aoce, da umiri, da
uznemiri, da podstakne, da razgnevi, da
ubla`i, da razgali... Mo`e da ostane u
se}awu i du`e od doga|aja na kom je iz-
govorena, no se}awe qudsko je varqiva
kategorija i svako od nas zadr`i sop-
stveni utisak i ocenu izgovorene re~i.

No, ako je zapisana, ostaje svedok do-
ga|aja, vremena, konteksta, ne samo oni-
ma koji su bili akteri doga|aja, ve} (i
vi{e) onima koji doga|aju nisu prisu-
stvovali.

Prosvetni radnici su prirodom svoje
profesije usmereni na re~, koja uz sliku
formira kanale komunikacije sa u~eni-
cima, roditeqima, kolegama i svima ko-
ji su akteri u slo`enom procesu obrazo-
vawa. Priroda profesije, tako|e, nala-
`e da se neguje lepota izgovorene, a i
lepota napisane re~i, zapisane misli,
povezivawa raznovrsnih znawa u sinte-
ti~ku misao izgovorenu odgovaraju}om
re~i. Koliko smo danas kao prosvetni
radnici spremni da to negujemo i sami
kod sebe, otvoreno je pitawe.

U eri kada se sve mawe ~ita i mahom
se to pravda novim tehnolo{kim ~udi-
ma, koja nam nude sve na dlanu, postav-
qa se pitawe da li je ~itawe gubqewe
dragocenog vremena koje bismo posveti-
li zna~ajnijim (zaista?) aktivnostima.

Da li je budu}nost komunikacija sve-
dena na komunikaciju sa spravama (i
preko wih), gde je paradigma dru{tvo ko-
je se susrelo na dugo o~ekivanom
vi|ewu, za istim stolom, a svi netremi-
ce zure u sprave, da ne propuste {ta je
novo objavqeno u virtuelnom svetu (ma-
hom zabave, morbidnih doga|aja, novosti
iz `ivota kvazielite i sl).

Pisati za “Sindikalno pero” za mene

je bilo i li~no i profesionalno poqe
za promociju svega onoga {to sam sma-
trala va`nim za zaposlene u obrazo-
vawu i na{e ~lanove. [togod je meni bi-
lo zanimqivo i va`no, na{la sam na~i-
na da to podelim sa ~itaocima lista. I
nisam `alila truda, vremena i energije
da to uradim {to kvalitetnije, iz svih
oblasti u kojima sam bila anga`ovana i
zahvalna sam na toj mogu}nosti. Pouzda-
no znam i li~no poznajem vi{e ~italaca
tekstova koje sam pripremila za “Sindi-
kalno pero” tokom niza godina (ka`e
dugogodi{wi urednik da je to sigurno
pola svih objavqenih tekstova). I zbog
wih smatram da je vredelo truda. A po-
{to je ostalo trajno zabele`eno na har-
tiji, mo`da }e i nekim budu}im rado-

znalcima biti svedo~nstvo jednog vre-
mena.

Pre pet godina, povodom 150-tog bro-
ja na{eg lista pisala sam o divnim po-
rukama nobelovke Doris Lesing o
~itawu i kozi i obe}ala makar kuvanu
kozu za 200-ti broj. Danas, kad obele`a-
vamo ovaj zaista lep jubilej, nema potre-
be za kozom - jer smo mnogo toga uspeli
da uradimo. Ali, ~itawe }emo i daqe
promovisati, pa bilo ono sa hartije, ta-
bleta, mobilnog telefona ili nekog
drugog ekrana.

Zato, ~itajte, od ~itawa zasigurno ne
boli glava. Naprotiv, ~itawe je zdrava
hrana za glavu!

/autorka je stru~ni saradnik za
me|unarodnu saradwu/

Pi{e: Borka VI[NI]

Jubilej kao obaveza

Drage kole-
ge, pokaza-
li ste, a i

mi sa vama, {ta
je istrajnost. Po-
tvrda te istraj-
nosti dolazi u

vidu ovog jubileja - dvestotog broja lista
“Sindikalno pero”.

Obele`avawe broja - 200 u potpuno-
sti opravdava poverewe i postojanost
lista, ~ini nas vrlo ponosnim, ali i
obavezuje da i ubudu}e te`imo da va{ i
na{ list bude jo{ boqi, aktuelniji i da
uvek sadr`i ne{to druga~ije i novo.

Zaposleni u obrazovawu mese~no se
iz lista informi{u - pored redovnih
rubrika i tekstova iz sindikalnih ak-
tivnosti sa teritorije Srbije, ~lanovi
dobijaju potrebne podatke za lak{e
snala`ewe u svakodnevnim sindikal-
nim  aktivnostima.  List  nudi  pravne

savete, zakonske novine i tuma~ewe
istih. 

Tako|e, iz “Sindikalnog pera” sazna-
jemo o me|unarodnim aktivnostima na-
{eg sindikata, uva`avawe i podr{ku ko-
ju ima na{ sindikat od mnogih evropskih
institucija i organizacija.

“Sindikalno pero” je {arolika lepe-
za zaposlenih u obrazovawu - poput duge,
gde svaka boja predstavqa specifi~nu
obrazovnu delatnost: pred{kolsko,
osnovno, sredwe, visoko, domovi u~eni-
ka i studentski standard.

List “Sindikalno pero” nije samo za
zaposlene u obrazovawu nego i za {iru
javnost, a ostavi}e trag i za one koji tek
dolaze i one koji }e se tek ukqu~iti u
borbu za prava zaposlenih.

Iskrene ~estitke vrednim ~lanovi-
ma Redakcije lista “Sindikalno pero”.

/autorka je predsednica
SONK Vojvodine/

Pi{e: \ur|ica CRVENKO
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Za aktivniju ulogu sindikata
i boqu razmenu informacija

Socijalni
d i j a l o g
jedan je

od elemenata
koji doprinose ekonomskom napretku
i stabilnosti u dru{tvu. ^vrsto ve-
rujem da on u Srbiji postoji i to, pre
svega, u javnom sektoru. Dr`avi je
stalo da se socijalni dijalog poja~a
i osna`i i mislim da je to vidqivo
u svim sferama. Kao ministar u Vla-
di Srbije i sam se zala`em za to.
Ministarstvo, prosvete, nauke i
tehnolo{kog razvoja je ravnopravan
partner reprezentativnim sindika-
tima u prosveti.

Razgovore sa predstavnicima
sindikata niko u resornom mini-
starstvu ne do`ivqava kao borbu
suprotstavqenih strana, ve} kao
razmenu mi{qewa, predloga i kon-
struktivnih kritika ravnopravnih
u~esnika u istom procesu, ~iji je
ciq unapre|ewe obrazovawa i
poboq{awa polo`aja svih u siste-
mu. O tome svedo~e brojni redovni i
vanredni sastanci i kontakti sa
predstavnicima sindikata u obla-
sti prosvete. Prosvetni sindikati
su ukqu~eni u sve radne grupe koje
rade na izradi zakona i drugih pro-
pisa, kao i na novoj strategiji obra-
zovawa do 2030. godine. ^esto sam u
javnosti izjavqivao da sam ve}i

“sindikalac” od nekih predstavnika
sindikata. I to je zaista tako. Uvek
sam na strani prosvetnih radnika,
jer sam ve} dugo deo tog sistema na
ovaj ili onaj na~in. Kao ministar, u
ove tri godine uvek sam zastupao in-
terese prosvete. Pre svega, istakao
bih pregovore o Zakonu o platama u
javnom sektoru, u kojima u~estvuju i
MDULS i Ministarstvo finansija.
Zajedni~ki posao, ministarstva i
sindikata, koji sledi je stvarawe
sistema vrednovawa kvaliteta rada
zaposlenih u prosveti i napre-
dovawa zaposlenih. Mislim da je
rad prosvetnih radnika godinama
bio potcewen i te{ko je jednim po-
tezom stvari postaviti na pravo me-
sto. Administrativni radnici u
{kolama, tako|e su nepravedno
zapostavqeni. Mislim da se to mo-
`e ispraviti uvo|ewem platnih
razreda. Na strani prosvete sam i
kada je re~ o ukidawu zabrane
zapo{qavawa u javnom sektoru. Ini-
cirao sam da se ta zabrana ukine naj-
pre za zaposlene u prosveti. Mi-
slim da bi to mogla biti i dobra
pronatalitetna mera s obzirom da
ve}inu zaposlenih u obrazovawu ~i-
ne `ene. Ukidawem zabrane zapo{-
qavawa u prosveti zaposlenim `e-
nama bi bila data odre|ena sigur-
nost i lak{e bi se opredelile za

zasnivawe porodice. Re~ je o naj-
mawe 20.000 `ena koje bi trebalo
zaposliti. 

Obezbe|ivawe boqeg materijal-
nog polo`aja prosvetnih radnika
glavni je ciq socijalnog dijaloga i
na tom planu postignuti su zna~ajni
uspesi. Podseti}u da je u toku mog
mandata bilo ~etiri pove}awa za-
rada. Premijerka Srbije Ana Brna-
bi} je, tako|e, nedavno najavila da
}e od 1. januara 2020. godine usledi-
ti zna~ajno pove}awe plata. 

Sastavni deo socijalnog dijaloga
su, naravno, i kolektivni ugovori i
mislim da je kada je re~ o prosveti
Srbija pozitivan primer u Evropi.
Predstoji nam skoro potpisivawe
kolektivnog ugovora za visoko obra-
zovawe, koji je jo{ jedini preostao.

U po~etku, kada socijalni partne-
ri sednu za sto, uvek postoji ner-
azumevawe. Mislim da se ~e{}im
sastancima i pregovorima stavovi
pribli`avaju i ubla`avaju. O~eku-
jem jo{ aktivniju ulogu sindikata u
procesima odlu~ivawa i boqu raz-
menu informacija, kao i da to bude u
slu`bi socijalnog dijaloga, koji }e
pratiti evropske standarde. 

/autor je ministar prosvete
u Vladi Srbije/

Pi{e: Mladen [AR^EVI]

Poruka povodom 200-tog broja
“Sindikalnog pera”

Po n o s n a
sam {to
je Sindi-

kat obrazova-
wa Srbije deo Evropskog komiteta
sindikata obrazovawa i zadovo-
qstvo mi je da po{aqem poruku po-
vodom jubilarnog 200. broja “Sindi-
kalnog pera”. Sindikat obrazovawa
Srbije i wegovi ~lanovi uvek su bi-
li branioci kvalitetnog obrazo-
vawa u Srbiji i na Balkanu, neumor-
no se bore}i da prosveta bude pri-
vla~na profesija. Mesto Sindikata
obrazovawa Srbije u ETUCE zna~i
da smo zajedno u borbi za pristojnu
platu i razumno radno optere}ewe.

U skorije vreme Sindikat obra-
zovawa Srbije dao je vredan dopri-
nos projektu ETUCE o integrisawu

migranata i izbeglica u {kole. Ta-
ko|e, Sindikat obrazovawa Srbije
se obavezao da }e podr`ati Evrop-
sku alijansu za stru~nu praksu, do-
daju}i ovoj aktivnosti me|unarodnu
dimenziju za kvalitetnu praksu u
okviru dualnog obrazovawa. Zajed-
no radimo na obrazovawu za demo-
kratiju i gra|anstvo, jer nastavnici
preuzimaju vode}u ulogu u ovom vi-
talnom pitawu.

Kao deo evropske porodice, SOS
je u~estvovao u ETUCE kampawi
“Oblikujmo budu}nost Evrope sa na-
stavnicima”. Iz va{eg svakodnevnog
rada znate koliki je zna~aj nastav-
nika koji smo postavili u ovoj kam-
pawi. Nastavnici moraju biti neza-
visni profesionalci, sa pristupom
izvrsnom obrazovawu i obuci. Vla-

da mora ulagati u obrazovni sistem
i plate nastavnika. Sindikati
obrazovawa moraju biti saslu{ani
kao eksperti i predstavnici zapo-
slenih, u sadr`ajnom socijalnom di-
jalogu sa poslodavcima. Nastavni-
cima je potrebna podr{ka, kako bi
se formirali demokratski oprede-
qeni gra|ani sutra, brane}i soci-
jalnu raznolikost i inkluziju.

Nastavnici i ostalo osobqe u
obrazovawu suo~avaju se sa sli~nim
izazovima {irom Evrope. Ako stoji-
mo zajedno, svi smo ja~i kod ku}e.
Imaju}i to u vidu, radujem se jo{
mnogim godinama solidarnosti i
saradwe sa na{im prijateqima u
Sindikatu obrazovawa Srbije.

/autorka je evropska
direktorka ETUCE/

Pi{e: Suzan FLOKEN
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Odr`ane sednice Predsedni{tva
i Republi~kog odbora

UBeogradu su u utorak, 27. avgusta,
odr`ane redovne sednice Pred-
sedni{tva i Republi~kog odbora

Sindikata obrazovawa Srbije.
Na sednici Predsedni{tva su razma-

trani aktuelni problemi u obrazovawu,
utvr|eni termini narednih seminara po
projektu sa {vedskim sindikatom i do-
govoreni detaqi u vezi sa predstoje}im
Sportskim susretima na Tari.

Republi~ki odbor je razmatrao
stawe u prosveti i s tim u vezi dogovo-
reno je da se resornom ministarstvu upu-
ti zahtev za po~etak pregovora o PKU za
studentski standard i za pred{kolce,
kao i da Vlada zvani~no odgovori na
pitawe o daqim aktivnostima na izra-
di platnih grupa i razreda.

U planu rada, Republi~ki odbor }e
obele`iti jubilarni dvestoti broj li-
sta “Sindikalno pero” i Dan prosvetnih
radnika - 5. oktobar.

Na sednici nije doneta Odluka o
{trajku upozorewa na po~etku nove
{kolske godine, ali }e Sindikat prati-

ti rad resornog ministarstva, nastavi-
ti pregovore i ako bude potrebno doneti
odgovaraju}e odluke o {trajku.

Na sednici je uvedena jo{ jedna di-
sciplina na sportskim susretima - mali
fudbal za `ene i omogu}eno je pri-
javqivawe vi{e ekipa u pikadu i
kuglawu, s tim {to se boduje samo najbo-

qe plasirani tim iz ekipe.
Sednici Republi~kog odbora su pri-

sustvovali i predstavnici Ministar-
stva prosvete, Bojan Tubi} i Branislav
Jeremi}. Oni su dali kra}u prezentaci-
ju formirawa akademija strukovnih stu-
dija i odgovarali na pitawa ~lanova
Odbora.

Pi{e: Miodrag KAMPERELI]

Jo`ef Kara~owi nominovan
za najboqeg evropskog nastavnika

Na predlog Sindikata obrazovawa
Srbije, Evropska Komisija je nomi-
novala Jo`efa Kara~owija za

Evropsku nagradu za najboqeg nastavni-
ka u stru~noj {koli. Jo`ef Kara~owi,
nastavnik u Tehni~koj {koli u Adi, ak-
tivni ~lan Sindikata obrazovawa Srbi-
je, jedan je od dva nominovana kandidata,
izabran po veoma zahtevnim kriteriju-
mima stru~nog `irija.

Tim povodom }e svakako dobiti priz-
nawe od Marian Tisen, Evropske kome-
sarke za zapo{qavawe i socijalna
pitawa, na posebnoj sve~anosti koja }e
se odr`ati 17. oktobra u Helsinkiju, to-
kom Evropske nedeqe stru~nih ve{tina.
Da bi dobio i trofej pobednika, potreb-
no je da za wega glasa i ve}i broj pojedi-
naca, po{to wihovi glasovi ~ine polo-
vinu ukupnih glasova. Kada bude javno
objavqeno vreme glasawa, pozva}emo na-
{e ~lanove da glasaju za wega, po{to je
to priznawe svojim radom i rezultatima
zaista i zaslu`io.

U pismu preporuke Sindikata obrazo-
vawa Srbije stoji da je Jo`ef Kara~owi
jedan od mnogih nastavnika u stru~nim
{kolama, posve}enih svojoj misiji: da po-
dr`e u~enike u stru~nom obrazovawu da
budu inovativni, da razvijaju kreativ-
nost i razumeju va`nost dobre nastave i
zna~aj dobre prakse. Ono {to ga izdvaja
od drugih nastavnika je {to je zadr`ao
radoznalost mladih, uprkos dugogodi{-
wem radnom iskustvu, spreman da u~i i

spreman da bude u skladu sa novim zahte-
vima: unapredio je svoje znawe i ve{ti-
ne za rad sa odraslima, tokom obuka koje
organizuje Odeqewe za andragogiju Fi-
lozofskog fakulteta u Beogradu, i po-
stao priznati nastavnik za rad sa odra-
slima. Mnogi seminari i obuke su mu po-
mogli da razvije nastavne metode zan-
imqive i korisne u~enicima; podr`ava
i razvija wihovu motivaciju da budu do-
bri u~enici, da razumeju radno ok-
ru`ewe i da otkriju glavne stvari va-
`ne za mladu generaciju: zanimqivi na-
stavni programi, dobra praksa i veoma
dobre mogu}nosti za ulazak u svet rada.

Pored toga, motivisao je u~enike da
nastave obrazovawe i usavr{avawe u
oblasti visokog obrazovawa. Mnogi od

wegovih u~enika su nastavili {kolo-
vawe i ~esto ga informi{u o rezultati-
ma u zapo{qavawu. Priznawa i nagrade
Visoke strukovne {kole u Subotici do-
kaz su ove aktivnosti i rezultata nasta-
ve kolege Kara~owija.

Jo`ef je ostao veliki entuzijasta u
primeni preporuka i najboqe prakse u
stru~nom obrazovawu i on je najboqi
primer onoga {to je o~ekivawe od na-
stavnika u svetu stalnih promena: da bu-
de najsna`nija podr{ka u~enicima, kao
motivator i naravno, odli~an profesio-
nalac u predmetnoj oblasti. Gospodin
Kara~owi je, tako|e, pokazao va`nost
povezanosti sa razli~itim kompanijama,
jer je organizovao prakti~an rad u mnogi-
ma na primeni {kolskih znawa i u razvi-
jawu veza sa stvarnim radom i stvarawu
prostora za zapo{qavawe mladih.

Pored profesionalnih karakteri-
stika, Jo`ef Kara~owi je svestrana
li~nost - aktivan u me|unarodnoj sarad-
wi sindikata, svakodnevnom sindikal-
nom radu i sportskim takmi~ewima. Vo-
le ga u~enici, ali i kolege, jer za wih
organizuje raznovrsne obuke i aktivno-
sti, {to veoma pozitivno uti~e na radnu
atmosferu u {koli i drugim institucija-
ma u kojima je anga`ovan. Govori nekoli-
ko stranih jezika i odli~an je promoter
evropske politike mobilnosti u~enika
i nastavnika, jer organizuje brojne pose-
te {kolama i kompanijama u inostran-
stvu i razvija saradwu sa mnogim {kola-
ma u raznim zemqama.

Pi{e: Borka VI[NI]
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Postupak preuzimawa zaposlenih

Na po~et-
ku svake
{kolske

godine, name}e
nam se problem
oko zbriwava-

wa velikog broja tehnolo{kih vi{ko-
va, pa se ni u [kolska 2019/2020 godi-
na ne razlikuje od predhodnih.

Posledwih godina pokazalo se kao
veoma efikasno u praksi formirawe
radnih podgrupa na nivou {kolskih
uprava, koje prate anga`ovawe zapo-
slenih na teritorijama nadle`nih
{kolskih uprava, a pre svega, bave se
zbriwavawem tehnolo{kih vi{kova.
U sastavu svake radne podgrupe se na-
lazi i predstavnik reprezentativnog
sindikata i prilikom re{avawa
predmeta predstavnici sindikata su
u dosada{wem radu podgrupa pokaza-
li veliku solidarnost, jer su prili-
kom re{avawa tehnolo{kih vi{kova
prednost davali interesu zaposle-
nih, a ne ~iwenici kojem sindikatu
pripadaju. Do sada smo u nekoliko na-
vrata pisali  o proceduri preuzi-
mawa u skladu sa odredbama ~lanova
5. i 6. Posebnog kolektivnog ugovora
za zaposlene u osnovnim, sredwim
{kolama i domovima u~enika, ali
imaju}i u vidu da nam se svake godine
name}u dileme zaposlenih oko same
procedure preuzimawa u ovom, jubi-
larnom, broju predstavi}emo postupak
preuzimawa u praksi.

Ministarstvo prosvete nauke, teh-
nolo{kog razvoja donosi svake {kol-
ske godine Stru~no upustvo za postu-
pawe prilikom anga`ovawa zaposle-
nih u ustanovama obrazovawa i
vaspitawa u kojem detaqno upu}uje na
koji na~in treba da postupaju radne
podgrupe prilikom re{avawa tehno-
lo{kih vi{kova.

Direktori {kola su du`ni da do
15. avgusta dostave {kolskoj upravi

liste i to: listu tehnolo{kih vi{ko-
va, listu slobodnih radnih mesta i
listu zaposlenih sa nepunim radnim
vremenom. Potpisane liste tehnolo-
{kih vi{kova i zaposlenih sa nepu-
nim radnim vremenom direktori su
du`ni da dostave i radnim podgrupa-
ma nadle`ne {kolske uprave. Liste
se objavquju na zvani~noj stranici
Ministarstva prosvete, nauke i teh-
nolo{kog razvoja: www.liste.mpn.gov.rs
kako bi  svako zainteresovano lice
moglo da pristupi listama i izvr{i
uvid u podatke koji ga interesuju.

Zaposleni za ~ijim radom je u celo-
sti ili delimi~no prestala potreba
mora prvo da izvr{i uvid u listu slo-
bodnih radnih mesta i da se, ukoliko
postoji slobodno radno mesto za koje
ispuwava uslove, obrati pisanim zah-
tevom direktoru {kole u kojoj postoji
slobodno radno mesto. Direktori
{kola su du`ni da postupaju po svim
zahtevima i da podnosiocu zahteva
dostave odgovor u roku pet dana od
dana prijema zahteva, zajedno sa obra-
zlo`ewem koje sadr`i razloge usled
kojih preuzimawe nije izvr{eno. Po-
datke o odgovoru dostavqenom podno-
siocu zahteva, direktor istovremeno
dostavqa i radnoj podgrupi. Ukoliko
direktor {kole bez opravdanog raz-
loga odbije preuzimawe, zaposleni se
mo`e obratiti i radnoj podgrupi na
nivou {kolske uprave, koja je u obave-
zi da razmotri zahtev zaposlenog i
da, ukoliko je razlog za odbijawe
preuzimawa direktora {kole neosno-
van, donese preporuku za preuzimawe.
U praksi se ~esto de{ava da direkto-
ri {kola odbiju i preporuku radih
podgrupa za preuzimawem, pravdaju}i
se da su pogre{no uneti podaci u in-
formacionom sistemu “Dositej” o slo-
bodnom radnom mestu ili da preporu-
ka radne podgrupe nije pravno obave-
zuju}a. Bitno je naglasiti da zaposle-

ni, za ~ijim radom je prestala deli-
mi~no ili u potpunosti potreba, ima
pravo da bude preuzet za procenat za
koji mu je smaweno radno anga`ovawe
u odnosu na procenat sa kojim je zasno-
vao radni odnos i da }e, ukoliko po-
stoji slobodno radno mesto u drugoj
ustanovi, direktori tih ustanova bi-
ti prinu|eni da postupe u skladu sa
odredbom ~l. 5 Posebnog kolektivnog
ugovora za zaposlene u osnovnim i
sredwim {kolama i domovima u~eni-
ka. U protivnom radne podgrupe, na
nivou {kolskih uprava, imaju pravo
da anga`uju i prosvetnu inspekciju ko-
ju }e uputiti u ustanovu i utvrditi za-
{to direktori nisu izvr{ili preuzi-
mawe, iako su ispuweni svi predus-
lovi. 

Pored radnih podgrupa na nivou
nadle`nih {kolskih uprava pri Mi-
nistarstvu prosvete nauke i tehnolo-
{kog razvoja formirana je Radna gru-
pa za pra}ewe anga`ovawa zaposle-
nih, koja je u obavezi da re{ava pred-
mete koje nisu re{ile radne podgru-
pe. Zaposlenima ostaje mogu}nost da
se obrate i Radnoj podgrupi koja je u
obavezi da ispita svaki konkretan
slu~aj i ukoliko postoji potreba anga-
`uje Republi~ku prosvetnu inspekci-
ju, koja }e izvr{iti nadzor i utvrditi
da li je osnovano odbijen zahtev za
preuzimawem i nalo`iti direktoru
{kole konkretne mere ukoliko su
ispuweni uslovi za preuzimawe.

Pored napred navedenog preuzi-
mawa u skladu sa odredbom ~l. 5. Po-
sebnog kolektivog ugovora za zaposle-
ne u osnovnim, sredwim {kolama i do-
movima u~enika, u praksi je ~esto pri-
sutno i preuzimawe u skladu sa od-
redbom ~l. 6 PKU, odnosno u skladu sa
odredbom ~lana 152, stava 2 Zakona o
osnovama obrazovawa i vaspitawa.
Bitna razlika u odnosu na preuzi-
mawe u skladu sa odredbom ~lana 5. je
slede}a: da bi se zaposleni preuzeo
potrebna je saglasnost direktora
ustanova (u~esnika u postupku preuzi-
mawa) i radne podgrupe. Radna pod-
grupa u ovom postupku preuzimawa ne-
}e mo}i dati saglasnost ukoliko di-
rektori, u~esnici u postupku preuzi-
mawa nisu dali svoju saglasnost. Da-
kle, diskreciono pravo je direktora
da li }e zaposlenom odobriti preuzi-
mawe u skladu sa odredbom ~lana 6.
PKU, imaju}i u vidu da se radi o licu
koje nije stavqeno na listu tehnolo-
{kih vi{kova. Radna podgrupa u dosa-
da{woj praksi je u ve}ini slu~ajeva
davala svoju saglasnost, ukoliko za-
posleni uz zahtev prilo`i saglasnost
direktora {kole iz koje se preuzima
i saglasnost direktora {kole u koju
se preuzima. 

/autorka je pravna savetnica SOS/

Pi{e: Nikolina MAQKOVI]
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Ozbiqne teme i ozbiqan rad

Uorganizaciji Sindikata obrazo-
vawa Srbije i Pokrajinskog Sindi-
kata obrazovawa, nauke i kulture

Vojvodine u Hotelu “Norcev” na Fru{koj
gori odr`an je vikend seminar za pred-
sednike i predstavnike sindikalnih or-
ganizacija Sremskog i Ju`noba~kog okru-
ga. Seminar je deo projekta vi{ego-
di{we saradawe SOS i {vedskog sindi-
kata obrazovawa Lärarförbundet, koji fi-
nansira program ja~awa regionalnih ka-
paciteta na{eg sindikata.

Vi{e od ~etrdeset u~esnika, po prvi
put okupqenih povodom zajedni~kih te-
ma, imali su priliku da saznaju ~ime se
bavi na{ sindikat i koja su aktuelna
pitawa u obrazovawu i radu sindikata,
da se upoznaju bli`e sa aktivnostima na
unapre|ewu polo`aja zaposlenih u pred-
{kolskom vaspitawu i obrazovawu, na-
~inima re{avawa pitawa prevoza zapo-
slenih za koji je odgovorna lokalna sa-
muoprava, kao i metodama delovawa ko-
jima se pokazuje snaga sindikata kada

raspola`e odgovaraju}im argumentima.
Tako|e, upoznali su se sa radom pred-
stavnika SOS koji u podgrupi pri [kol-
skoj upravi brani interese zaposlenih u
raspore|ivawu tehnolo{kih vi{kova i
postupkom i procedurama koje }e se, sva-
kako, primewivati i u ovoj {kolskoj go-
dini. Pored pitawa koja se odnose na
ja~awe kapaciteta sindikalnih organi-
zacija i kori{}ewa usluga ~lanstvu koje
pru`a na{ sindikat, u~esnici seminara
su se upoznali i sa radom Odbora za
obrazovawe u vi{e op{tina, koji na
zadovoqavaju}i na~in komuniciraju i
prate potrebe i rad sindikalnih organi-
zacija u obrazovnim ustanovama. 

Narednog dana je odr`an akreditova-
ni seminar 166 za na{e ~lanove, o rodnoj
ravnopravnosti u obrazovawu i sindika-
tu, sa veoma zanimqivim radionicama,
gde su u~esnici iskazali zainteresova-
nost za druga~iji pristup ovoj zna~ajnoj
temi i razmenili ideje koje mogu da pri-
mene u svom svakodnevnom radu.  Sude}i

po brojnim pitawima i temama koje su se
pokrenule tokom diskusije, jedan dan za
ovakvu oblast nije dovoqan , ali su na
kraju svi bili zadovoqni zbog mogu}no-
sti da saop{te svoja mi{qewa, dileme i
primere iz sopstvene prakse i li~nog is-
kustva.

Pi{e: B. VI[NI]

Korisni rezultati sindikalnog
okupqawa

UStudentskom odmarali{tu “Ratko
Mitrovi}” na Zlatiboru je posled-
weg dana avgusta odr`an seminar

za predstavnike sindikalnih organiza-
cija Zlatiborskog okruga. Od ukupno 26
organizacija u osnovnim i sredwim {ko-
lama, ve}ina se odazvala pozivu da se po
prvi put okupe u organizaciji Sindikata
obrazovawa Srbije. 

Pored sindikalnih tema, koje su sa-
stavni deo na{ih seminara u okviru pro-
jekta “Ja~awe regionalnih kapaciteta
SOS”, koji realizujemo vi{e godina,
skup je bio prilika da se realizuje i se-
minar za stru~no usavr{avawe nastav-
nika i stru~nih saradnika o radno prav-
nom polo`aju, pravima i obavezama zapo-
slenih u obrazovawu, za koji su u~esnici
dobili uverewe sa osam bodova stru~nog
usavr{avawa.

U~esnike seminara pozdravila je
predsednica SOS Valentina Ili}, koja
je izlo`ila glavna pitawa sindikalnog
rada i aktuelna pitawa polo`aja zapo-
slenih u obrazovawu, kao i u~e{}e na{ih
predstavnika u aktivnostima va`nim za
zaposlene u svim sektorima obrazovawa.

Ivana Milojevi}, predsednica Okru`nog
odbora Sindikata obrazovawa za Zlati-
borski okrug, iznela je glavne probleme
u funkcionisawu radne grupe za
re{avawe pitawa tehnolo{ih vi{kova
i na~ine re{avawa, dok je predsednik
Ve}a Saveza sindikata za U`ice Drago-
van Dra{kovi} pozitivno ocenio ponov-
no aktivirawe Odbora obrazovawa, kao
i spremnost da pru`i logisti~ku podr-
{ku radu Odbora za ~itav region.

U radu seminara u~estvovala je prav-
na savetnica Nikolina Maqkovi}, koja
je odgovarala na brojna pitawa sindi-

kalnih predstavnika, zatim sekretar
SOS Miodrag Kampereli} koji je pred-
stavio strukturu i funkcionisawe na{e
organizacije i obaveze predsednika sin-
dikalnih organizacija, kao i Borka Vi-
{ni}, koordinator projekta.

Tokom seminara uspostavqena je veo-
ma lepa komunikacija sindikalnih pred-
stavnika koji su se susreli po prvi put.
Bila je to prilika i da se ~uje za brojne
probleme nastale zbog nepo{tovawa
propisa, posebno one koji se odnose na
ote`ane uslove rada nastavnika u brd-
sko - planinskim podru~jima.

Pi{e: B. V.

Okrugli sto u Republici Srpskoj

Uorganizaciji Sindikata obrazo-
vawa, nauke i kulture Republike
Srpske u Tesli}u su krajem avgusta

odr`ane sportske igre, kao i okrugli
sto “Socijalni dijalog i kolektivno
pregovarawe u Republici Srpskoj, Sr-
biji i Crnoj Gori”.

U radu Okruglog stola u ime SOS
u~estvovali su Valentina Ili}, Niko-
lina Maqkovi}, \ur|ica Crvenko i ^e-
domir Baro{. Tako|e, skupu su prisu-
stvovali Zoran Jevti}, predsednik
SSS Kosova i Metohije i predsednik
POS KiM Zoran Drobwakovi}, kao i
potpredsednici Sindikata prosvjete
Crne Gore Slavka Bo{kovi} i Nikolaj
Kne`evi}.

Predsednik SONK Dragan Gwati} je
posebno istakao da je tog dana po prvi
put u RS potpisan PKU za visoko obra-
zovawe i studentski standard. Tako|e,
istog dana su potpisane izmene i dopune
KU za zaposlene u oblasti obrazovawa i

kulture. U~esnici Okruglog stola su
konstatovali da je to dobar doprinos
poboq{awu materijalno - socijalnog
statusa zaposlenih u obrazovawu i kul-
turi u Republici Srpskoj.

Predsednica Valentina Ili} je is-
takla da se u Srbiji nastavqa rad na
dono{ewu platnih grupa i razreda, ~ija
je primena odlo`ena za polovinu
2020.godine. Tako|e, ona je istakla da
uskoro isti~u kolektivni ugovori za za-
poslene u studentskom standardu i
pred{kolskim ustanovama, te da }e
SOS aktivno u~estvovati u radu na
dono{ewu novih kolektivnih ugovora.
Na{a predsednica je prisutnima predo-
~ila i dugogodi{wi problem oko potpi-
sivawa PKU za zaposlene u visokom
obrazovawu i imaju}i u vidu da je ovih
dana postignut dogovor sa resornim mi-
nistarstvom izrazila o~ekekivawe da
dokument bude uskoro i potpisan.

Pi{e: N. MAQKOVI]
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Ve~ita sindikalna borba

Stigli smo
do 200.
b r o j a

"Sindikalnog
pera", a tema
nam je i daqe
boqi materi-

jalni status prosvetnih radnika, kao
i stabilan obrazovni sistem. Pro-
svetni radnik gubi vaspitnu i obra-
zovnu ulogu u {koli, dok svi ostali
imaju ve}e privilegije i "znawe" od
samog predava~a!

Pitamo se, {ta je sa onim starim,
dobrim, tradicionalnim vrednostima
kada je prosvetni radnik bio cewen i
po{tovan u dru{tvu? Gde su se one

izgubile? Sa sve gorim materijalnim
stawem, osipa se i autoritet profe-
sije nastavnika. Sve mawe je dece koja
bi "kad porastu" htela da budu
u~iteqi i profesori. No, bez obzira
na ma}ehinski odnos dr`ave prema
celoj prosveti, prosvetni radnici su
i daqe ponosni i spremni da se bore
za boqu budu}nost. U toj borbi za
boqu budu}nost, sindikat ima va`nu
ulogu.

Ministri se mewaju, wihova
administracija ostaje i mi iznova
ulazimo u nama ve} prepoznatqive, a
wima neprijatne i ~esto neprih-
vatqive pri~e. Pri~e o zakonima,
pravilnicima, planovima, platnim

razredima, novim profilima, tehno-
lo{kom vi{ku, jednosmenskom radu,
dualnom obrazovawu, jubilarnim
nagradama, nacionalnoj maturi,
celo`ivotnom u~ewu i, naravno, sve
te`em materijalnom polo`aju. U
svakoj ovoj pri~i, sindikat mora
imati vode}u ulogu.

Da bi nam bilo boqe, ~eka nas jo{
mnogo posla, osve{}ivawe svakog
predsednika sindikalne organizaci-
je, kao i svakog ~lana Sindikata. ^eka
nas borba za vra}awe ugleda profe-
siji i stabilan obrazovni sistem, a
pre svega boqi materijalni polo`aj i
obezbe|ewe boqih uslova rada.

/autor je predsednik SOB/

Pi{e: ZORAN IVKOVI]

Ve}ina na minimalcu zbog
koeficijenata i cene rada

Odbor de-
latnosti
U~eni~ -

kog i student-
skog standarda susre}e se sa velikim
problemima, uostalom kao i cela
prosveta. Struktura zaposlenih u ovoj
delatnosti je takva da ve}inu ~ine
zaposleni sa ~etvrtim ili ni`im ste-
penom stru~ne spreme. Zbog sistema
koeficijenata, koji je takav kakav
jeste, a i cene rada, ve}ina za-
poslenih u ovoj delatnosti prima
minimalnu zaradu.

Do{lo je i do "utapawa" keficije-
nata tako da je sistem obra~una zara-
da totalno uru{en. Ono {to jo{
pogor{ava situaciju u Studentskom
standardu jeste cena rada koja je ni`a
u odnosu na cenu rada zaposlenih u
obrazovawu, kao i dvostruki sistem
koeficijenata koji nije isti za sve
zaposlene u ovoj delatnosti. Zapo-
sleni u ustanovama sa vi{e od 40 rad-
nih jedinica (SC Beograd ) imaju za 30
odsto ve}e koeficijente od zapo-
slenih u ostalim ustanovama Stu-
dentskog standarda. Glavni ciq u
narednom periodu bi}e borba za
poboq{awe materijalnog polo`aja
zaposlenih, kao i re{avawe nave-
denih problema.

Aktivno u~estvujemo u izradi
novih normativa za ustanove u ovoj
oblasti, koja je trenutno u toku, a nije
ra|ena decenijama unazad. Izne{eno
je i dosta primedbi na Zakon o
zaposlenima u javnim slu`bama, ~ija
je primena odlo`ena. Postoji dosta
mawkavosti u delu generi~kih radnih
mesta koja su najzastupqenija u
ustanovama standarda. Pokrenuta je i

inicijativa za po~etak pregovora oko
produ`ewa PKU za Studentski stan-
dard, koji isti~e u januaru 2020. god.
Zaposleni u ustanovama U~eni~kog

standarda imaju va`e}i PKU, koji
isti~e u martu 2022. godine.

/autor je predsednik Odbora/

Pi{e: Danijel \OR\EVI]

Ni{lije dr`e korak

Po v o d o m
j u b i l e j a
na{eg li-

sta ~lan Pred-
sedni{tva SOS
i predsednik
Gradskog odbora
SOS Ni{a Jovi-

ca Manojlovi} se uz ~estitku osvrnuo
na rad wegove organizacije od 2016.
godine, od kada je na ~elu ovog odbora.

"Gradski odbor SOS Ni{a imao je u
protekle tri godine zaista veliki broj
aktivnosti, od u~e{}a u akcijama
krovne organizacije, preko organizaci-
je seminara do uspostavqawa me|unar-
odne saradwe. Na{u energiju za
poboq{awe polo`aja zaposlenih u
obrazovawu prepoznao je i Savez
samostalnih sindikata na{eg grada i
dodelio nam Prvomajsku nagradu.

Organizovali smo akreditovane
seminare za ~lanove SOS kako bi ost-
varili neophodnih 100 sati stru~nog
usavr{avawa, zatim i tradicionalni
godi{wi seminar, uz podr{ku SSS
grada Ni{a i predsednice Olivere
Bobi}, za predsednike sindikalnih or-
ganizacija i ~lanova Gradskog odbora u
Vrwa~koj Bawi. Ovom seminaru je pris-
ustvovalo i najvi{e rukovodstvo SOS.

Uspostavili smo saradwu sa
sindikatima u okru`ewu, a u isto

vreme i saradwu sa sindikatom obrazo-
vawa Sankt Peterburga i Lewin-
gradske oblasti. Aktivno smo u~estvo-
vali na svim okruglim stolovima i
dali, koliko je to bilo do nas, dopri-
nos u poboq{awu zakona koji se ti~u
~lanova sindikata i zaposlenih u
obrazovawu. U~estvovali smo u svim
{trajkovima, na koje je pozvalo
rukovodstvo SOS, obezbe|ivali preko
na{e Pravne slu`be i slu`be SSSS
besplatnu pomo} svim na{im ~lano-
vima.

Veliki problem, koji ni nas ne zao-
bilazi, jesu tehnolo{ki vi{kovi sa
kojima se susre}emo svake godine, tako
da kroz radnu podgrupu zbriwavamo
na{e ~lanove koji su ostali bez norme.

Na kraju, aktivni smo u~esnici svih
sportskih doga|aja koji organizuju i
Savez samostalnih sindikata grada
Ni{a i Sindikat obrazovawa Srbije,
na kojima ostvarujemo zapa`ene rezul-
tate. Zadovoqni smo {to redakcija
"Sindikalnog pera" prati na{e aktiv-
nosti i {to je ve}ina wih na{la mesto
na stranicama ~asopisa.

Ovom prilikom ~estitamo jubilarni
200-ti broj SINDIKALNOG PERA",
napisao je Jovica Manojlovi} u ~estit-
ki povodom jubileja.

Pi{e: Jovica MANOJLOVI]



Osnovni za-
datak re-
prezenta-

tivnih sindika-
ta u obrazovawu Srbije je da {to boqe
i kvalitetnije zastupaju interese svo-
jih ~lanova. Ako prema socijalnim
partnerima nastupaju pojedina~no, vr-
lo te{ko mogu da do|u do o~ekivanih
rezultata. Me|utim, ako su ujediweni,
mnogo su ja~i i u boqoj poziciji da is-
pune zahteve svojih ~lanova, koji su
uglavnom identi~ni - unapre|ewe po-
lo`aja zaposlenih u obrazovawu.

Sindikat radnika u prosveti Sr-
bije je tokom godina svog delovawa
imao odli~ne odnose sa Sindikatom
obrazovawa Srbije i, uglavnom, imali
smo zajedni~ke dogovore o nastupu
prema Ministarstvu prosvete i Vla-
di, me|usobno se uva`avali i podr`a-
vali na sastancima u resornim mini-
starstvima, zajedni~ki u~estvovali u
protestima i dogovarali o budu}im
akcijama i zahtevima. Uspe{nu sarad-
wu }emo i daqe  nastaviti, jer samo
na taj na~in mo`emo da ostvarimo za-
datke koje smo dobili od svojih ~la-

nova. Zahvaqujemo Sindikatu obrazo-
vawa Srbije na dosada{woj saradwi
i ~estitamo jubilej - 200. broj “Sindi-
kalnog pera”. 

Izdavawem lista nisu bili na do-
bitku samo ~lanovi Sindikata obra-
zovawa Srbije, ve} smo korist imali
i mi iz drugih sindikata, jer je na{e
~lanstvo i na ovaj na~in bilo upozna-
to sa svim problemima i va`nim
pitawima o kojima ste izve{tavali
na stranicama va{eg lista.

/autor je predsednik SRPS/
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Da li su pred{kolci prosveta?

Odgovor na
ono {to u
naslovu

pi{e je DA i mi
tu dilemu nema-
mo, jer smo sami
odabrali poziv

i svesni velike odgovornosti prihva-
tili sa puno qubavi i entuzijazma rad
sa decom od jedne do sedam godina.

Okupqeni u veliku ku}u, koja se zo-
ve pred{kolska ustanova, nas je
30.000 zaposlenih u zemqi Srbiji.
Malo li je ? Sa `eqom da radimo i da
od svog rada mo`emo lepo da `ivimo.
Ali, `eqe su jedno, a problemi drugo.

Suo~eni sa velikim problemima
organizovali smo se u sindikalne or-
ganizacije kod poslodavca, a onda
prepoznali dobre namere i dobar
Program Sindikata obrazovawa Srbi-
je, gde smo na{li svoje mesto u na{em
odboru. Predlo`ili smo predstavni-
ke iz sopstvenih sredina, izabrali
predsednika i tako zajedni~ki krenu-
li u borbu sa svim onima koji nas nisu
prepoznali u sistemu obrazovawa, ko-
ji su slu~ajno ili namerno zaboravili
da smo prva karika u tom sistemu vas-
pitawa i obrazovawa najmla|e popula-
cije. ^esto zaboravqaju}i da nas ima
30.000 i probleme i brigu prebacili
su lokalnim samoupravama, a na{im
osniva~ima da se sa wima borimo.

Danas sa veliki brojem ~lanstva
pri Sindikatu obrazovawa Srbije u
jednom trenutku smo osetili da smo
nosioci svog tereta ekonomske krize
u Srbiji, ~iji se lo{ materijalno - so-
cijalni status ne popravqa.

Suo~eni sa velikim problemima:
prevelikim brojem dece u grupama, po-
sebno u jaslicama; decom sa posebnim
potrebama; optere}eni administra-
tivnim poslovima; ugro`eni socijal-
no ekonomskim pravima; nepo{tova-

wem zakonske regulative; zabranom
zapo{qavawa; malim i neredovnim
primawima; nepriznavawem putnih
tro{kova… naterali su nas da se or-
ganizujemo i da nezadovoqstvo iska-
`emo na beogradskim ulicama 11.
aprila ove godine, udru`enim snaga-
ma sa druga dva reprezentativna sin-
dikata.

Zahtevi su bili vrlo jasni. Priti-
sak je urodio plodom. Vlada je odr`a-
la hitan sastanak i donela odluku o
formirawu Radne grupe za re{avawe
problema u pred{kolstvu. Od tog tre-
nutka, pa do danas, i daqe do kraja
2019. Radna grupa je radila i radi}e
na mnogim goru}im pitawima postav-
qenim pred nadle`ne u nadle`nim
ministarstvima.

- Uspeli smo u maju 2019. da izjed-
na~imo osnovicu za obra~un plata, ko-
ja nam je bila umawena za dva odsto u
odnosu na osnovne {kole;

- Isplati}e nam retroaktivno, od
januara do majske plate, dva odsto, {to
uskoro o~ekujemo kao realizaciju Od-
luke  Vlade  u  iznosu od 5.000 dinara;

- Ujedna~ena je osnovica za obra~un
plata u svim sredinama za {est od-
sto, gde to nije sprovedeno;

- Formirana je Komisija za pra-
}ewe i tuma~ewe PKU (uskoro po-
~iwemo sa radom, pripremili smo sve
sugestije, kako bi ispravili sve maw-
kavosti postoje}eg i omogu}ili ve}a
prava u budu}em kolektivnom ugovo-
ru);

- Dogovoreno je da kraja 2019. iz
Odluke o zabrani zapo{qavawa izop-
{timo pred{kolce i time omogu}imo
velikom broju kolega da pre|u iz sta-
tusa zaposlenih na odre|eno u zapo-
slene na neodre|eno vreme, a da osta-
ne samo 10 odsto zaposlenih na odre-
|eno, kako je to regulisao Zakon, a na
osnovu broja zaposlenih.

Predstoji nam da se do kraja godi-
ne izborimo za: smawewe procenta
prijema dece preko normativa sa
sada{wih 20 na 10 odsto, a {to je re-
gulisano Zakonom; priznawe koefici-
jenta nakon do{kolovawa; pravilnik
o kriterijumima i standardima za
finansirawe pred{kolskih ustanova
(ekonomska cena boravka deteta u vr-
ti}u); uvo|ewe dodatka na zaradu za-
poslenima koji rade bez zamena kada
je neko na bolovawu - stimulacija, a
to }e biti predmet rada na novom KU
koji treba da stupi na snagu u aprilu
2019. godine; pove}awe cene rada (mi-
nimalac), kao i pove}awe plata u
obrazovawu {to }e biti najverovatni-
je realizovano od decembra 2019. ili
januara 2020. 

Zahtev da se pred{kolci finansi-
raju iz buxeta Republike nije prih-
vatqiv, ali }e lokalne samouprave
kona~no biti pra}ene kako sprovode:
finansirawe ustanova, odluka Vla-
de, primenu svih zakona, te i redov-
nost isplate plata.

I na samom kraju, kona~no smo otvo-
rili o~i onima koji treba da se brinu
o nama, a mi o deci. Kona~no smo im
objasnili da smo u prosveti, a ne da
smo tamo negde ostali , da pripadamo
obrazovawu i da smo bitan ~inilac u
dana{wem dru{tvu koji se brine o de-
ci i bavi delatno{}u od op{teg dru-
{tvenog zna~aja, kao i vaspitawem i
obrazovawem najmla|ih.

S ponosom mo`emo re}i da smo do-
bro organizovana organizacija i da
Odbor delatnosti pred{kolaca ima
snagu i tim za mnogo ve}e izazove, te i
da }emo kroz anga`ovawe svih poku-
{ati da se izborimo za jo{ boqe su-
tra.

/autor je predsednik Odbora
pred{kolaca/

Pi{e: NOVAK KATI]

Ujediweni u interesu svih ~lanova
sindikata obrazovawa
Pi{e: Sobodan BRAJKOVI]
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Za{to se u Srbiji
(ne)isplati plagirawe?

Uvremenima
~este poja-
ve plagi-

rawa radova, od seminarskih do doktor-
skih disertacija, neophodno je napravi-
ti kratak osvrt na plagirawe i objasni-
ti ga kao dru{tveni fenomen. Plagijat
(prema lat. plagiarius = kradqivac) je
prisvajawe tu|e autorske svojine. Dru-
gim re~ima, plagirawe podrazumeva kra-
|u tu|ih rezultata nau~no-istra`iva~-
kog rada i prikazivawe kao sopstvenih,
radi statusnog, finansijskog, materijal-
nog ili nekog drugog benefita. Pored
ovih oblika plagirawa sre}e se i samo-
plagirawe, kada se sopstveni stari tek-
stovi objavquju kao novi (recikla`a).

Plagijatorstvo, kao izrazito neeti~-
no pona{awe u domenu nauke i istra-
`ivawa nanosi veliku {tetu nau~no-is-
tra`iva~koj delatnosti, jer obezvre|uje
nau~ni rad i minira osnovni princip na-
uke - istinitost i orginalnost. Plagija-
torstvo ne samo da nije eti~no, nego ono
nije ni u skladu sa zakonskim odredbama
koje reguli{u autorska i srodna prava. 

S obzirom na to da se plagijatorstvo
javqa u razli~itim vidovima i nijansa-
ma, interesantno je ukazati na wegove
modalitete. Neki od wih su, po~ev{i od
najdrasti~nijih ka “lak{im” oblicima:
(1) prepisivawe tu|eg teksta od re~i do
re~i, (2) rad koji sadr`i, bez izmena,
zna~ajne delove tu|eg teksta, (3) rad u
kome su promewene kqu~ne re~i i fra-
ze, ali je zadr`an osnovni sadr`aj orgi-
nalnog teksta, (4) parafraze iz drugih
izvora i sadr`aj vlastitog teksta ne-
primetno su uklopqeni u jednu celinu,

(5) uzimawe delova svog ranijeg rada -
samoplagijatorstvo, (6) rad na bazi kom-
binovawa teksta sa navedenim izvorima
sa prepisanim tekstom bez citirawa, (7)
rad koji predstavqa me{avinu kopira-
nog teksta iz nekoliko izvora, bez odgo-
varaju}eg citirawa, (8) rad koji sadr`i
citate sa nepostoje}im ili neta~nim in-
formacijama o wegovim izvorima, (9)
rad sadr`i pravilno citirawe, ali ne
sadr`i skoro nikakvu orginalnost (10)
rad sadr`i pravilno citirawe, ali se
previ{e oslawa na orginalni tekst, od-
nosno, stil teksta.

U eri interneta, do{lo je i do razvo-
ja <copy-paste> subkulture. Nasuprot to-
me su softverski programi koji upore|u-
ju tekst sa svim orginalnim tekstovima
iz bibliote~kih baza podataka.

Plagijat se ponekad te{ko mo`e
utvrditi, pogotovo ako nije slu~aj prepi-
sivawa od re~i do re~i, ve} je “ukrade-
na” sama ideja. Iz tog razloga se anga`u-
ju stru~waci za konkretnu oblast koji
znaju da prepoznaju plagijat. Tada je od-
lu~uju}a wihova re~, a ne softver.

U razvijenim zemqama je prisutna
tzv. “nulta tolerancija” prema plagi-
rawu. [to se ti~e nau~nih radova istra-
`iva~kog i akademskog osobqa, situaci-
ja po pitawu plagijatorstva je relativno
povoqna, jer se dobro obu~eni i organi-
zovani recezenti i ure|iva~ki odbori
nau~nih ~asopisa uspe{no bore sa ovom
pojavom. Na`alost, u Srbiji je prisutna
letargi~nost i tolerantnost prema poja-
vi plagirawa, ne samo u studentskim ra-
dovima (seminarski, diplomski i ma-
ster), ve} i u doktorskim disertacijama,

kao i kod zaposlenih na visoko{kolskim
ustanovama i drugim nau~no-istra`iva~-
kim organizacijama.

Na ovim prostorima, osim klasi~nog
plagijatorstva, postoje i drugi vidovi
nekorektnog i neeti~kog rada pojedinca,
koji prolaze bez sankcionisawa: dopisi-
vawe autora na spisak kada je u pitawu
nau~ni rad; kori{}ewe studentskih
istra`ivawa za sopstvene radove; izda-
vawe recikliranih kwiga kao”novih” bez
navo|ewa da se radi o dopuwenim iz-
dawima.

Dva su nivoa sankcionisawa plagi-
rawa: akademski i sudski. Na akadem-
skom, sankcija je oduzimawe zvawa ste-
~enog plagiranim radom, a eti~ki komi-
tet nadle`ne institucije mo`e da odlu-
~i i o gubitku radnog odnosa. Sudski put
je komplikovan, jer u postoje}im zakon-
skim normama nije precizno definisan
plagijat, te sudije procentualno ocewuju
granicu plagirawa.

O~ito je da se plagijat “ne isplati”,
jer mo`e biti otkriven i i dovesti u
pitawe celokupnu karijeru. To zna~i da i
|ake i studente treba konstantno podse-
}ati da razmi{qaju svojom glavom, edu-
kovati ih da prepoznaju plagijatorstvo i
upoznati ih sa posledicama neeti~kog
pona{awa.

Zato pozivamo akademsku zajednicu
Srbije da se anga`uje na poqu ispiti-
vawa plagirawa u Srbiji u ciqu o~u-
vawa i za{tite eti~kih normi svih gra-
|ana.

/autor je predsednik
GSPRS NEZAVISNOST/

Pi{e: prof. dr Tomislav @IVANOVI]

Jedinstveni u Hrvatskoj

Po{tovane
kolege i
kolegini-

ce Sindikata ob-
razovawa Srbi-
je, povezani ~lan-
stvom u EI Evro-
pe i EI sveta

imali smo priliku da sara|ujemo dugi
niz godina, te da razmjewiujemo sindi-
kalne ideje i iskustva. Na{i susreti u
svetu uvek su bili puni me|usobnog
po{tovawa. Toplina i kolegijalnost, kao
i pomo} pri re{avawu problema u delat-
nosti pred{kolskog obrazovawa i vas-
pitawa, ja~aju na{e uzajamno poverewe.

Sindikat radnika u pred{kolskom
odgoju i obrazovawu Hrvatske je osnovan
1990. godine u Zagrebu. Tada je na Osni-
va~koj skup{tini izabrano sindikalno
rukvodstvo i predsednica Bo`ena Stru-
gar, ~iji je izbor do danas potvr|ivan 16
puta. Gospo|a Strugar ovu jedinstvenu
organizaciju vodi svim svojim bi}em,
znawem i uglednom. Jedinstvenu, jer je

samo u Hrvatskoj organizovan sindikat
radnika u pred{kolskom vaspitawu i
obrazovawu na svim nivoima za sve koji
rade u pred{kolskim ustanovama.

Ovaj sindikat je podsticao dono-
{ewe Zakona o pred{kolskom obrazo-
vawu,kojim je delatnost definisana kao
deo vaspitno-obrazovnog procesa iden-
ti~an je {kolskom, a obrazovawe vaspi-
ta~a, te wihovo daqe usavr{avawe jed-
nako je onom za u~iteqe u osnovnim i
sredwim {kolama.Sindikat je pru`ao
podr{ku i pri uvo|ewu studija na fakul-
tete u Osijeku, Rijeci, Zadru, Zagrebu i
Puli i izborio se za dostojanstvo vas-
pitno-obrazovnih radnika reformom
temeqnog obrazovawa - petogodi{wi
studij. Sindikat je, tako|e, podsticao
dono{ewe Dr`avnog pedago{kog stan-
darda, va`nog jer ga donosi Sabor Repu-
blike Hrvatske i kao dr`avni akt oba-
vezno je provoditi ga u svim pred{kol-
skim ustanovama.

Sindikat je izborio materijalni sta-
tus zaposlenih u pred{kolskim ustano-

vama. Jednaka plata za isti nivo zvawa
i identi~no mesto rada kao u sistemu
osnovnih {kola. Sindikat kolektivno
pregovara, te kroz socijalni dijalog do-
govara plate, ve}a i brojnija materijal-
na prava nego u {kolama. Predsednica
ovog sindikata je spre~ila izmenu Zako-
na o pred{kolskom odgoju i obrazovawu,
~ime bi bili degradirani u~iteqi, vas-
pita~i i direktori pred{kolskih usta-
nova.

Sindikat ima problem sa istupawem
radnika iz ~lanstva - ne `ele biti ~la-
novi, jer svi zaposleni koriste ono {to
je Sindikat dogovorio. Zato Sindikat
organizuje brojne seminare, edukacije
potrebne za realizaciju prava, a kroz
“Ustanovu za edukaciju” - prva ustanova
osnovana od Sindikata - prenosimo sva
znawa potrebna ~lanstvu.

Dragi na{e kolege i kolegice do|ite
da zajedno pripremimo i razmenimo sve
kvalitete koje neko od nas ima, da mi da-
rujemo Vas a Vi nas.

/autorka je predsednica SRPOOH/

Pi{e: Bla`ena STRUGAR



Septembar 2019.

Teme na{e, a kom{ijske10

Uzajamna solidarnost -
temeq uspeha sindikata

Si n d i k a t
vaspita-
wa, obra-

zovawa, nauke i
kulture Slovenije (SVIZ) od samog
po~etka delovawa, pre skoro tride-
set godina, me|usobnu solidarnost
razume kao osnov uspe{nosti svog pos-
tojawa. 

^vrsto verujemo da nam ba{ soli-
darnost sa drugima sve ovo vreme omo-
gu}ava efikasno zadovoqavawe inte-
resa zaposlenih u obrazovawu, nauci
i kulturi, te {titi na{e dostojan-
stvo, odr`ava na{ uticaj kao socijal-
nih partnera i pove}ava ugled profe-
sije koju zastupamo.

Re~ je o solidarnosti sa pojedinci-
ma ~ija su prava i qudsko dostojan-
stvo ugro`eni, solidarnosti me|u po-
lovima, solidarnosti me|u zaposle-
nima razli~itih zanimawa i stepena
obrazovawa u svim delatnostima koje
predstavqamo.

Da je pored “brojnosti” na{eg sin-
dikata, koji je sa 38.000 ~lanova naj-
ve}i sindikat u javnom sektoru, upra-
vo solidarnost ona koja ja~a na{ uti-
caj i poma`e nam kod postizawa
ciqeva, potvr|uje se uz svaku od na-

{ih sindikalnih akcija - od najmawih
do najve}ih, poput {trajka.

Zadovoqni smo {to smo me|u na-
{im ~lanovima uspeli da odnegujemo
ose}aj za pojedince, koleginice i ko-
lege, pred koje je `ivot postavio te-
{ka isku{ewa. I podaci iz pro{le
godine pokazuju da smo uz stalnu soli-
darnu pomo}, koju nudimo kolegama
~lanovima na{eg sindikata, uspeli
sprovesti jo{ nekoliko zna~ajnih
dobrovoqnih akcija. Prikupqali smo
pomo} za ozbiqno bolesnu decu na{ih
~lanova, za jednu od ~lanica uspeli
smo sakupiti dovoqno novca da je mo-
gla na aukciji kupiti ku}u u kojoj `ivi
~itav `ivot, a za {estoro dece na{e
~lanice, koja su ostala bez oca, obez-
bedili smo sredstva za pomo} u
wihovom daqem {kolovawu.

Nije nikakvo iznena|ewe, ali smo
svejedno veoma ponosni {to se ~lan-
stvo SVIZ krajem protekle {kolske
godine odazvalo i na inicijativu da
se prikupi novac za kupovinu nastav-
nih sredstava za beogradsku Osnovnu
{kolu “Branko Pe{i}”, koju poha|a
mnogo dece migranata i izbeglica, a
ve}ina u~enika poti~e iz socijalno-
ekonomski nepovoqnih okolnosti. To-

kom studijske posete pro{log septem-
bra u okviru ETUCE projekta za efi-
kasno ukqu~ivawe migranata u obra-
zovawe, uverili smo se koliko izu-
zetno rade zaposleni u toj {koli - ne
samo u obrazovawu dece, ve} i u svakoj
vrsti podr{ke. ^lanovi na{eg sindi-
kata i drugi pojedinci su pozitivno
odgovorili na dobrotvornu akciju i
uplatili novac na poseban ra~un, i
tim su ~inom izrazili po{tovawe i
podr{ku za trud na{ih srpskih kole-
ginica i kolega iz te {kole.

Istovremeno su potvrdili sve-
snost o tome da sindikati, u global-
nim izazovima u savremenom obrazo-
vawu i uz potrebu o~uvawa kvaliteta
javnog obrazovawa, treba da se me|u-
narodno povezuju.

Nadamo se da }e svest o tome da
smo samo zajedno jaki i povezani u so-
lidarnosti, u budu}nosti imati odje-
ka i me|u mladim ~lanovima, koji stu-
paju u sindikat u druga~ijim dru{tve-
nim okolnostima u odnosu na one u ko-
jima su sindikati nastajali i delova-
li do sada.

/autorka je strukovni saradnik
GO SVIZ/

Pi{e: Tawa MODRIJAN

“Sindikalno pero” pouzdan informator

Dragi na{i
sindikal-
ni prijate-

qi, bra}o i se-
stre,

Samostalni
sindikat obra-
zovawa, nauke i

kulture Republike Makedonije -
SONK, sa svojih 30.000 ~lanova , kao je-
dini reprezentativni sindikat u
pred{kolskom, osnovnom i visokom
obrazovwu, nauci i kulturi, ~estita
vam 200-ti jubilarni broj lista “Sin-
dikalno pero” i od sveg srca `eli da
ovaj list do`ivi jubilej sa trocifre-
nim brojem.

Sindikalna prijateqska saradwa
izme|u SONK i SOS traje decenijama
preko razli~itih formi zajedni~kih
susreta, ali glavne informacije o ak-
tivnostima i radu va{eg sindikata ima-
li smo preko va{eg lista “Sindikalno
pero” i moramo re}i da uspesima SOS
mogu pozavideti mnogi sindikati.

Kao dva sindikata najbli`a i teri-
torijalno, imamo vrlo sli~ne ili iste
probleme. Na{ sindikat u posledwih
godinu dana je organizovao u vi{e gra-
dova na{e zemqe uspe{ne proteste.
Posledwi u nizu protest je bio u

Skopqu, na kojem je u~estvovalo oko
6.000 na{ih ~lanova, a jedan od glav-
nih zahteva bilo je pove}awe plate u
sektorima koje obuhvata na{ sindikat
za onoliko procenata koliko je pove-
}ana minimalna plata na nacionalnom
nivou, ili ta~nije za 25 odsto. Odlu-
kom vlade na{e dr`ave svim radnici-
ma u javnom sektoru, po~ev{i od sep-
tembra ove godine, zarada }e biti po-
ve}ana za pet (5) odsto, {to nije ni
pribli`no zahtevanom.

Dono{ewem novog zakona o de~ijoj
za{titi i potpisivawem novog kolek-
tivnog ugovora, krajem juna ove godine,
zaposlenima u vrti}ima pove}ana je
plata za jo{ 16 odsto. Sa izvr{enom
nivelacijom i potpisivawem aneksa
kolektivnih ugovora su u kulturi znat-
no pove}ane plate radnicima. U toku
su i pregovori za novi kolektivni ugo-
vor za kulturu. U pregovorima smo sa
ministarstvom obrazovawa i nauke za
potpisivawe kolektivnog ugovora za
obe delatnosti.

Na`alost, u svim stepenima obrazo-
vawa pove}awe plate je ostalo na onih
predvi|enih pet odsto. Krajem juna ove
godine, Savet na{eg sindikata iza{ao
je sa Zakqu~cima pred sindikalne or-
ganizacije, a ishod rasprave je bio stav

da je socijalna situacija zaposlenih u
osnovnom i sredwem obrazovawu vrlo
lo{a i ispod dostojanstva profesije,
te da najavqeno pove}awe plate nije
dovoqno ni za pribli`avawe porastu
minimalne zarade u na`oj dr`avi.

Iz navedenih razloga, krajem avgu-
sta ove godine Savet SONK-a doneo je
odluku da zasposleni u osnovnom i
sredwem obrazovawu, ukoliko do po-
~etka septembra kroz socijalni dija-
log ne do|e do prihvatqivog re{ewa,
stupe u jednodnevni {trajk upozorewa.
Ukoliko ni tada ne bude zadovoqava-
ju}eg rezultata po~etkom oktobra Sa-
vet SONK-a }e na novoj sednici odlu-
~iti o daqim koracima, ne iskqu~uju-
}i i generalni {trajk na svim nivoima
obrazovawa u na{oj dr`avi.

Dragi na{i prijateqi,~vrsto smo
ube|eni da }e SONK i SOS i u budu}e
preko razli~itih formi saradwe biti
u tesnom kontaktu i razmenom iskusta-
va doprinositi poboq{awu sindikal-
nih prava na{ih ~lanova i razvoju na-
{ih sindikata. 

@elimo vam puno uspeha u radu sa
maksimom: JEDINSTVO U SINDIKATU
JE SIGURAN PUT KA USPEHU!

/autor je predsednik
SONK Makedonije/

Pi{e: Jakim NEDELKOV
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Obrazovawe kao ogledalo dru{tva

Obrazova-
we u Bo-
sni i Her-

cegovini pred-
stavqa najbo-
qi lakmus bo-
sanskohercego-

va~kog dru{tva. Ne postoji politi~ko
natezawe, dru{tveno previrawe, ne-
ko nacionalno pitawe,… koje nije
imalo uticaja na obrazovawe i ~ije
posqedice nisu osetili kako zapo-
sleni u obrazovnom sistemu, tako i
na{i u~enici i wihovi roditeqi.

Vi{e od dve decenije samostalno-
sti Bosne i Hercegovine predstavqa-
ju jednako toliko godina borbe zapo-
slenih u obrazovawu i wihovih pred-
stavnika u sindikatu da se izgradi
sistem koji }e nastavnicima i u~ite-
qima pru`iti normalne uslove za do-
stojanstven rad, a u~enicima omogu}i-
ti sticawe znawa i ve{tina prilago-
|enih vremenu u kojem `ive i koje }e
im biti kapital u budu}nosti. I, kada
god se ~ini da smo do{li na korak od
ostvarewa na{eg ciqa, polit~ka ne-
stabilnost i komplikovana ure|enost
dr`ave nas vrate nekoliko koraka
unazad. To je razlog za{to i danas na-
{a deca idu u {kole u kojima ih zido-
vi dele po nacionalnoj pripadnosti,
zabrawuje se izu~avawe materweg je-
zika, nastavnici svojim novcem kupuju
materijal za rad, plate u~iteqa nisu
jednake na cijeloj teritoriji dr`ave
iako rade isti posao, a zapo{qavawe
je i daqe prekriveno senkom nepoti-
zma i korupcije. Svakodnevnica je to u

kojoj na{i ~lanovi obavqaju jedan od
naj~asnijih poslova na svetu. A rade ga
~asno i ponosno, `rtvuju}i ~esto i
svoje slobodno vreme, praznike, vi-
kende kako bi se {to boqe pripremi-
li i kako bi svojim u~enicima prene-
li maksimum znawa. Bez obzira na sve
izazove s kojima se suo~avaju, svaka
kolegica i kolega bi, da ih pitate, re-
kli kako bi se, da se mogu vratiti u
pro{lost, ponovo odlu~ili za ovaj po-
ziv. Svako dete kojem su pomogli na
delu `ivotnog puta kojim je pro{lo
dovoqan je razlog za wihov ponos i
odlu~nost da nastave.

Samostalni sindikat osnovnog
obrazovawa i odgoja Federacije Bo-
sne i Hercegovine od osnivawa deli
sve probleme i izazove s kojima se su-
o~avaju wegovi ~lanovi. Uz to, godina-
ma se bori sa neuva`avawem i nepri-
hvatawem od predstavnika vlasti na
raznim nivoima. Sve to ote`ava sva-
kodnevni rad i uti~e na aktivnosti,
ali predstavqa i dodatni razlog da
se ulo`i jo{ truda, vremena, da se ne
odustaje i uvek gleda samo napred. Ne
postoji problem koji je nere{iv, pre-
preka koja je nesavladiva, pritisak
koji se ne mo`e izdr`ati. Ako znate, a
mi znamo, za koga i za {ta se borimo,
onda je svaka `rtva vredna. Ono {to
nam mnogo poma`e je i ~iwenica da
znamo da imamo punu podr{ku kolega i
kolegica iz celog regiona, Evrope, pa
i sveta. Iako nam se mo`da razlikuju
sistemi u kojima `ivimo i radimo, na-
{i problemi su naj~e{}e vrlo sli~ni
ili identi~ni. To se posebno odnosi

na zemqe u na{em okru`ewu, samim
tim i na Republiku Srbiju. Prethod-
nih godina smo pokazali i dokazali
da ne postoje granice me|u nama koje
nas mogu spre~iti da jedni drugima
damo podr{ku, da dignemo glas kada
se onaj drugi suo~ava sa poni`ewem i
nepo{tivawem wegovih prava. Borili
smo se i izborili za poboq{awe na-
{eg polo`aja. Daleko je to jo{ od me-
sta koje nam pripada u dru{tvu, ali
znamo da tu bitku mo`emo dobiti lak-
{e ukoliko imamo podr{ku kolegica i
kolega koje dijele isti ili sli~nu
sudbinu. Razmena znawa, iskustava i
informacija je ne{to {to moramo sva-
kodnevno razvijati. Davno smo posta-
li svesni da na{e dr`ave deluju po
sistemu spojenih posuda i da sve ono
{to se de{ava u Hrvatskoj danas su-
tra ~eka kolegice i kolege u Srbiji,
prekosutra u Bosni i Hercegovini. Na-
`alost, na{i politi~ki lideri se
najboqe sla`u onda kada treba umaw-
iti prava radnika i vrlo rado me|u-
sobno dele informacije i znawe o to-
me kako zakonskim i podzakonskim ak-
tima umawiti wihova primawa, ote-
`ati ili onemogu}iti rad sindikata
i  sli~no.  Zato  je  na{a  saradwa  jo{
va`nija.

Uz iskrene ~estitke na velikom ju-
bileju Va{eg lista i `equ da pripre-
mite i objavite jo{ stotine izdawa,
Vama i va{im ~lanovima i svim ~ita-
ocima “Sindikalnog pera” {aqemo sr-
da~ne pozdrave iz Sarajeva.

/autor je predsednik
SSOOO Federacije BiH/

Pi{e: Selvedin [ATOROVI]

Finansirawe ne prati zna~aj
obrazovawa

USloveniji
smo u pe-
riodu od

2010. do 2014.
bili suo~eni sa

najte`om socijalnom i ekonomskom
krizom kasnog kapitalizma - nakon
petnaestogodi{weg perioda kada su
se uslovi rada i wegovo vrednovawe
poboq{avali. Bili smo primorani da
branimo ste~ena radna prava i supro-
stavimo se smawivawu plata. U godi-
nama koje su usledile vlasti, ina~e,
nisu rizikovale ozbiqnije interven-
cije u socijalna prava i blagostawe
qudi, ali svejedno je nastavqeno si-
stematsko smawivawe sredstava / re-
sursa za obrazovawe, {to je po~elo da
ugro`ava dostupnost i kvalitet jav-
nog obrazovawa. Sli~an proces margi-
nalizacije odvijao se i u oblastima
nauke i kulture.

Pre, otprilike, pet godina, kada je
na{a dr`ava iza{la iz ekonomske
krize, po~eli smo u Sindikatu da
skre}emo pa`wu na sistematsko
smawivawe buxeta kroz godine za
obrazovawe, nauku i kulturu koji omo-
gu}avaju reprodukciju i {irewe zna-
wa, promi{qawe i kriti~ko sa-
morazumevawe dru{tva te novo
pona{awe i tehnolo{ki razvoj. Si-
stemati~nost smawivawa sredstava
najo~iglednije se potvr|ivala putem
ve}inskog uverewa politi~ke klase
da je te najbitnije podsisteme bilo
kog dru{tva mogu}e marginalizovati
bez  {tete, ~ak i nakon izlaska iz
krize.

Za{to se u obrazovawu u Sloveniji
preterano, preko mera drasti~no {te-
delo, kada bi trebalo da bude svim
politi~arima jasno da je obrazovawe
jedna od kqu~nih komparativnih

prednosti koje Slovenija ima u odno-
su na druge zemqe? Slovenija ima
kvalitetnu obrazovnu infrastruktu-
ru u koju smo decenijama ulagali znat-
na sredstva, promi{qeno i uspe{no
pripremili i provodili kompleksnu
reformu obrazovawa, a imamo i veo-
ma dobro obrazovan i kvalifikovan
nastavni kadar. Sve to potvr|uju iz-
vanredni uspesi na{ih {kolaraca na
me|unarodnim evaluacijama znawa,
kao {to su PISA i TIMSS. Da li zaista
nemamo politi~ku pamet da bi razu-
meli da je obrazovawe od strate{kog
zna~aja za na{u zemqu i da zato treba
da se finansira u skladu s tim?

O~igledno (jo{ uvek / vi{e) ne. Ne-
kih odgovora prosto nemamo i uz naj-
boqu voqu ih ne mo`emo prona}i …

/autor je generalni sekretar
SVIZ/

Pi{e: Branimir [TRUKEQ
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Izazovi u crnogorskom
obrazovnom sistemu

Zaposleni u
vaspitno
o b r a z o v -

nim ustanovama Crne Gore su deceni-
jama unazad svesni dru{tveno-ekonom-
ske situacije u kojoj se nalaze. Godi-
nama unazad, Sindikat Prosvjete Cr-
ne Gore skre}e pa`wu javnosti na uru-
{avawe materijalno-socijalog polo-
`aja prosvetnih radnika i tra`i od
resornog ministarstva otpo~iwawe pre-
govora o pove}awu zarada u prosveti. 

Nakon {to je pro{le godine for-
mirano pregovara~ko radno telo,
sa~iweno od predstavnika ministar-
stva i Sindikata prosvjete, po~eli su
pregovori oko uskla|ivawa koefici-
jenata sa Zakonom o zaradama u javnom
sektoru i dono{ewa novog Granskog
kolektivnog ugovora za oblast pro-
svete. Pregovori su krajem pro{le go-
dine propali i ministarstvo je naja-
vilo da }e otpo~eti nove, koji bi tre-
balo da budu zavr{eni do novembra,
jer se u decembru usvaja buxet za na-
rednu godinu. Ovog puta Sindikat pro-
svjete }e se radikalnije boriti za ono
{to tra`imo, jer smatramo da je, po-
sle davawa stanova, kredita i garan-
cija pojedinim ministrima i vladi-
nim slu`benicima, krajwe vreme da
se na|u sredstva i za prosvetu.

U na{em predlogu izmena Granskog
kolektivnog ugovora za oblast pro-
svete tra`imo pove}awe zarada u
proseku od 10 odsto za 13 hiqada pro-
svetnih radnika, za koje je potrebno
izdvojiti 5,6 miliona evra na
godi{wem nivou. Na taj na~in poku{a-
}emo da podignemo svest crnogorskih
gra|ana i dru{tva o zna~aju profesi-
je prosvetnog radnika, kao i wene pra-
vedne dru{tvene valorizacije.

Op{te je poznato da nema uspe{nog
obrazovnog sistema bez zadovoqnog i
motivisanog prosvetnog radnika. Pro-
{le godine premijer Du{ko Markovi}
i ministar prosvete Damir [ehovi}
su najavili da }e u ovoj biti odvojena
zna~ajna sredstva za prosvetu. Podr-
`avamo intenciju Ministarstva pro-
svete u vezi sa izgradwom novih {ko-
la i ulagawem u infrastrukturu ~ita-
vog obrazovnog sistema, ~ime se
poboq{avaju uslovi za rad u {kola-
ma. Me|utim, dok god zarade prosvet-
nih radnika budu ispod dr`avnog pro-
seka nema kvalitetnog obrazovnog si-
tema, kao ni prosperiteta dru{tva u
celini.

Premijer nam je obe}ao da ima pro-
stora za pove}awe zarada jo{ u junu i
smatramo da je do{ao trenutak da
na{i zahtevi budu ispuweni.

Izazovi i problemi u obrazovnom
sistemu su brojni. Na{ obrazovni si-
stem deli sudbinu obrazovnih siste-
ma u okru`ewu, gde je polo`aj pro-
svetnih radnika dodatno uru{en i od-
nosom roditeqa u~enika prema wima.
Nedopustiva je ~iwenica da svako da-
je sebi za pravo da ocewuje kvalitet
rada prosvetnog radnika i da pro-
svetni radnici danas zavise od pro-
cene bilo kojeg roditeqa, na kojem
god se on polo`aju ili funkciji nala-
zio. Postoje primeri i da pojedini di-
rektori {kola vr{e pritisak na na-
stavnike, {to dovodi do razli~itih
vidova cenzure, ~ak i od uprava {ko-
le. Jedan od zadataka Sindikata je
o~uvawe dostojanstva profesije pro-
svetnog radnika.

Realno gledano, crnogorski obra-
zovni sistem se mo`e meriti jedino
rezultatima PISA testirawa. Vidimo
da iz testirawa u testirawe nismo
zadovoqni ostvarenim rezultatima,
{to povla~i na{u osnovnu tezu da ne-
ma kvalitetnog obrazovnog sistema
bez motivisanog, realno pla}enog i
zadovoqnog prosvetnog radnika. ^e-
ste reforme i promene zakonske regu-
lative govore o tome da dr`ava jo{
nije uredila obrazovni sistem u skla-
du sa potrebama dana{weg vremena.
Tek nakon toga mo`emo govoriti o dru-
{tvenom ugledu i realnim poboq-
{awima, koja se mogu ogledati u koli-
~ini znawa koje na{i u~enici treba
da ponesu iz u~ionice. 

Sindikat prosvjete Crne Gore je
preko predstavnika ukqu~en u sva
radna tela koja sa Ministarstvom
prosvete rade na poboq{awu zna~aja
prosvetog poziva. Kroz ta tela poku-
{avamo da predo~imo zvani~nim orga-
nima dr`ave Crne Gore koji je to put i
modalitet za popravqawe situacije u
prosveti. Poboq{awe statusa i uslo-
va rada zaposlenih u prosveti, kao
oblasti koja je stub razvoja svake dr-

`ave, ujedno se mo`e posti}i i kon-
stantnim skretawem pa`we javnosti
na nezadovoqstvo prosvetnih radni-
ka i odnosom dr`ave prema tako va-
`noj profesiji, zatim preduzimawem
svih oblika sindikalne borbe kako bi
nastavnici bili nagra|eni za svoj od-
govorni rad, pri ~emu se ne iskqu~uju
ni protesti.

Na{ sindikat je jasno i sna`no is-
kazao stav o najavqenom ukidawu gru-
pe op{teobrazovnih predmeta. Zajed-
no sa strukovnim udru`ewem nastav-
nika dru{tvene grupe predmeta poveo
je {iroku akciju, koja je rezultirala
prepoznavawem ovog problema. Nedo-
pustivo je redukovawe fonda ~asova
istorije i geografije u osnovnoj i
sredwoj {koli. Prosvetna javnost
o~ekuje odgovore na pitawa, zbog ~ega
se minimizira zna~aj nacionalne
istorije i geografije u zavr{nim raz-
redima osnovne {kole i sredwim
stru~nim {kolama. SPCG i strukovno
udru`ewe nastavnika }e 11. septem-
bra organizovati okrugli sto pod
pokroviteqstvom CANU na ovu temu.
Tako|e, kroz radnu grupu Nacionalnog
savjeta za obrazovawe }emo poku{ati
da konstruktivno ponudimo novi pri-
stup nastavi dru{tvene grupe predme-
ta u osnovnim i sredwim stru~nim
{kolama. Nadamo se da }e Ministar-
stvo prosvjete uvideti kvalitet
boqih rje{ewa i prihvatiti ih u ko-
rist u~enika.

Posebno pitawe je, koje treba da je
u fokusu prosvetnih vlasti, sada{wa
praksa da fakultete koji obrazuju ka-
dar za rad u obrazovnom sistemu ne
upisuju najboqi u~enici sredwih {ko-
la. Prosvetni poziv nije stimulati-
van za najboqe |ake Crne Gore. Na{e
je mi{qewe da upravo od ove ~iwe-
nice mora po}i svaka budu}a reforma
crnogorskog obrazovnog sistema.

/autor je potpredsednik SPCG/

Pi{e: Nikolaj KNE@EVI]
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Fokus na aktuelnosti i istini

Ju b i l a r n i
200-ti broj
“Sindikal-

nog pera” je do-
kaz o istrajno-
sti i stalnom
unapre|ewu kva-
liteta infor-

misawa ~lanstva na izmaku druge de-
cenije postojawa lista Sindikata
obrazovawa Srbije. Pravovremeno i
ta~no informisawe su neprevazi|e-
ni metodi u delovawu svih organiza-
cija koje se bave javnim radom. Iako
su u posledwih nekoliko godina
elektronski mediji preuzeli primat
nad {tampanim, pisana re~ je, ipak,
ne{to {to ostaje i uvek se mo`e ko-
ristiti. 

U protekle ~etiri godine, od jubi-
larnog 150 broja do danas, nastavili
smo projekat sa {vedskim sindika-
tom obrazovawa Lärarförbundet u
ja~awu kapaciteta i infrastukture
na{eg sindikata kroz organizovawe

seminara za predsednike sindikal-
nih organizacija po regionima. 

Od 2012. godine SOS je ponovo or-
ganizuje sportske susrete na{ih ~la-
nova. Posle vi{e od decenije pauze,
prve igre su odr`ane u Bawi Vrujci,
a narednih ~etiri u Lepenskom viru.
[este i Sedme igre smo odr`ali u
Brze}u na Kopaoniku, a osme organi-
zujemo na Tari. O uspehu ove aktivno-
sti najboqe govore brojke. Na prvim
igrama u~estvovalo je oko 200 takmi-
~ara u 20 ekipa, na slede}im je bilo
ne{to mawe od 300 u~esnika u 25
ekipa, dok je pro{le godine bilo 440
u~esnika u 28 ekipa. Pored susreta,
koje organizujemo na republi~kom ni-
vou, i drugi odbori su po~eli da or-
ganizuju igre u svojim okruzima ili
gradovima. To su tradicionalne
Sportske igre u Subotici, zatim u
Leskovcu za Jablani~ki okrug, Po`a-
revcu za Brani~evski i u Beogradu
za na{e {kole u gradu Beogradu. Po-
krajinski odbor SONK je, tako|e, po-

~eo sa organizovawem sportskih su-
sreta. 

U proteklom periodu smo u “Sin-
dikalnom peru”, pored redovnih ru-
brika i tekstova iz unutra{we i me-
|unarodne aktivnosti na{eg sindi-
kata, posebno stavili fokus na tek-
stove iz pravne regulative sa broj-
nim komentarima i tuma~ewima ko-
lektivnih ugovora, zakona i drugih
propisa. 

Pored toga, zna~ajno smo unapre-
dili informisawe novim konceptom
na{eg sajta i aplikacijom za mobil-
ne telefone. Pomo}u ove aplikacije
svi mogu dobiti novu objavu na sajtu
za nekoliko sekundi. 

Nastavqamo da predstavqamo na-
{e organizacije, ustanove i istaknu-
te aktiviste.

Potrebno nam je jo{ vi{e priloga
i tekstova iz aktivnosti odbora, rada
sindikalnih organizacija i autor-
skih tekstova ~lanova iz cele Srbije.

/autor je sekretar RO SOS/

Pi{e: Miodrag KAMPERELI]

Urednik zaglavqen u vremeplovu

Posmatram
naslovnu
s t r a n u

najnovijeg jubi-
larnog broja
“Sindikalnog
pera” dok “ko-

pam” po arhivi lista i razmi{qam
koliko smo, gotovo u svakom pogledu,
napredovali za ovih ne{to vi{e od
osamnaest godina, od po~etka koji je
u crno-beloj tehnici vi{e li~io na
neki fabri~i podlistak do moder-
nog izdawa na kvalitetnoj hartiji i
u punom koloru.

Ka`em gotovo, jer u jednom nikako
nismo uspeli. Nismo uspeli da uspo-
stavimo kontinuitet u dvosmernosti
ili, kako se to moderno ka`e, inter-
akciji sa ~itala~kom publikom, koja
je u najve}em broju iz redova Sindi-
kata obrazovawa Srbije. Novinar
sam du`e od tri decenije i radio
sam u mnogim redakcijama, a uredni~-
ke poslove obavqam deceniju kra}e,
i nigde se nije dogodilo kao u “Sin-
dikalnom peru” da oni o kojima se to-
liko dugo i op{irno pi{e ne po`ele
i sami ne{to da napi{u, da pohvale
ili kritikuju ili pak iznesu neki
problem, da se poslu`im sindikal-
nim izrazom, sa terena. Dodu{e, bi-
lo ih je, ali u zanemarqivom broju.
Za ovih, skoro dve decenije, nikad
niko od tolikog broja predsednika

sindikalnih organizacija i mnogo-
brojnog ~lanstva {irom na{e lepe
domovine nije pozvao redakciju
“Sindikalnog pera” da zabele`i ne-
ku lepu pri~u, neki prijatan doga|aj.
Neprijatnosti smo saznavali sami.
Uprkos savremenim tehnologijama i
brzini virtuelno zabele`ene re~i,
{tampana re~ jo{ dugo ne}e izgubiti
svoje mesto, bar dok je qudsko uho pri-
jem~ivo za {u{kawe papira u rukama.

Statisti~ki gledano kroz ovih
200 brojeva ispisano je oko dve ipo
hiqade stranica teksta, na kojima su
se na{li problemi koji prate zapo-
slene na svim nivoima obrazovawa,
izve{taji sa brojnih sednica sindi-
kalnih organa, izve{taji sa prote-
sta, predstavqali smo sindikalne
aktiviste i sindikalne organizaci-
je, izve{tavali o bogatoj me|unarod-
noj saradwi Sindikata obrazovawa
Srbije, prevodili zna~ajne svetske
sindikalne publikacije i pisali ka-
ko kolege iz regiona i sveta re{ava-
ju probleme koji i nas mu~e. Pisali
smo o mnogim primerima sindikalne
solidarnosti, kako o onoj koju smo
primali, tako i o onoj koju smo nese-
bi~no pru`ali. Pisali smo o mnogo
~emu… I za sve to je izostala po-
vratna sprega ili, opet, moderno re-
~eno feedback, koji bi ~lanovima Re-
dakcije omogu}io da budemo jo{ boqi
u izboru sadr`aja.

Ovaj prolazak kroz arhivu lista
neumitno je vodio se}awu na ono ka-
ko je uop{te nastao 2001. godine,
se}awu na pokojnog predsednika Sin-
dikata Jago{a Bulatovi}a, koji je
preminuo samo par dana posle dogo-
vora da napravimo ovaj list, se}awu
na dugogodi{weg predsednika Bra-
nislava Pavlovi}a da ubrzo po do-
lasku na funkciju prepozna izda-
vawe sindikalnog ~asopisa kao do-
bru ideju za informisawe ~lanstva
i wegovu upornost da “Sindikalnom
peru” obezbedi nesmetano izdavawe
dugi niz godina, uprkos naglom raz-
voju interneta i digitalnih glasila.
Listawe arhive, podsetilo je i na
vi{ednevni trud sekretara Sindi-
kata Miodraga Kampereli}a i hrpu
ispisanih papira sa mogu}im nazivi-
ma za novine do pronalaska ovog, ko-
je se zadr`alo ~itavih osamnaest go-
dina.

Entuzijazam zato {to radimo do-
bar i koristan posao i elan kojim ga
radimo za sve ove godine nije nas na-
pustio, kako bi se to narodski re-
klo, ni za jotu. I nema lep{eg ose}a-
ja nego kad svi ~lanovi Redakcije, sa
predsednicom Valentinom na ~elu,
posle pisawa tekstova i pripreme
za {tampu do~ekamo novi broj, sed-
nemo za sto i ubacujemo u koverte ka-
ko bi {to pre stigao do vas - na{ih
~italaca. 

Pi{e: Sa{a LUKOVI]
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Vreme je za obnovu sindikata!

UBriselu je 9. i 10. maja odr`ana
po~etna konferencija projekta,
~ija je tema potreba za obnovom

sindikata u obrazovawu, sa motivaci-
onim naslovom: “Tvoj je red - vreme je
za obnovu sindikata!”. Pored uvodnog
izlagawa Hauarda Stivensona, istra-
`iva~a koji se du`i niz godina bavi
unutra{wim procesima u sindikatima
obrazovawa i {irim dru{tvenim kon-
tekstom u kojem sindikati deluju, sa-
op{teni su i rezultati istra`ivawa,
kao i primeri dobre prakse: kampawe
koje vode sindikati, kako organizova-
ti zaposlene koji su nedovoqno pred-
stavqeni u sindikatu, u kojim uslovi-
ma deluju sindikati i kako unapre|uju
komunikaciju o sindikalnim pitaw-
ima i ja~aju liderske ve{tine.

Mnogi sindikati su u sopstvenim
analizama do{li do zakqu~ka da je
potrebno da se mewaju, pogotovo oni
koji su se suo~ili sa naglim padom
broja ~lanova, uprkos brojnim benefi-
tima namewenim ~lanstvu. To se odno-
si i na zemqe sa izrazito visokim ni-
voom sindikalizma i dugom tradici-
jom i dokazanim zna~ajem sindikata
za zaposlene.

Profesor Stivenson je izlagao o
izazovima sa kojima se suo~avaju rad-
nici u obrazovawu i wihovi sindika-
ti, kao i kakvi su odgovori sindikata
na te izazove. Istra`ivawe o kom je
govorio realizovano je u vi{e
zemaqa sa raznih kontinenata, a ono
{to je zajedni~ko svima odnosi se
radnu intenzifikaciju - radi se du`e
i vi{e, izlo`eni su deprofesionali-
zaciji, napadima na kolektivno prego-
varawe, sindikalna prava, kao i po-
rastu menaxerstva, privatizaciji i
takmi~ewu, a odnos prema sindikati-
ma je promewen - nastavnici vi{e ne
pristupaju sindikatu instiktivno,
kao {to su to ~inile ranije generaci-
je. Mladi su sve mawe zainteresovani
za politiku, pa i sindikat. Sve to do-
vodi do jaza izme|u pritisaka na na-
stavnike i sindikalnih resursa.
Smawuje se broj ~lanova sindikata,
tako|e, smawuje se i u~e{}e ~lanova u
sindikalnim aktivnostima - prisu-
stvo sastancima, u~e{}e u izborima.
Smaweno je u~e{}e ~lanova u sindi-
kalnim doga|ajima i akcijama, a isto-
vremeno se smawuje i sve vi{e stari
baza aktivista. Zato je potreban novi
pristup kojim }e se obezbediti u~e-
{}e u obrazovnim reformama, potreb-
na je promena politike reformi i
promene u sindikatu. To podrazumeva
izgradwu kapaciteta sindikalnog
~lanstva da deluju kolektivno i do-
nesu promene. Uslov za to je organizo-
vawe na radnom mestu, organizovawe
oko rada, povezivawe zaposlenih,
izgradwa savezni{tava i organizo-

vawe oko ideja - tranformacija kroz
obrazovawe.

Na konferenciji su predstavqeni
primeri uspe{nih kampawa koje su or-
ganizovali sindikati - od Velike
Britanije gde su se izborili protiv
smawewa finansirawa {kola, preko
Italije - gde je osnovna tema kampawe
bila protiv nesigurnog rada na uni-
verzitetima, doi [kotske, gde se sin-
dikat tradicionalno bavi i okupqa
oko profesionalnih pitawa zaposle-
nih u obrazovawu.

Naredna oblast se odnosila na
kvalitet posla i uslove zapo-
{qavawa, o ~emu je istra`ivawe oba-
vio i pripremio prezentaciju pred-
stavnik Evropske sindikalne konfe-
deracije ETUC. Kvalitetan rad se de-
fini{e kao dobro pla}en, sa radnom
i socijalnom za{titom, dugoro~nim
mogu}nostima napredovawa, dobrim
radnim uslovima i bezbednim radnim
okru`ewem, razumnim radnim opte-
re}ewem i balansom rada i `ivota,
kao i sindikalnim predsatvqawem i
pravima na pregovarawe. Ta defini-
cija se u mnogim oblastima ne
primewuje u sektoru obrazovawa, a
dodatni izazovi su vezani za napade i
pritiske na obrazovawe i zaposlene u
tom sektoru. Zato je potrebno praviti
{ira savezni{tva kako bi se zaposle-
ni mobilisali na odgovore pritisci-
ma kojima su izlo`eni.

Povodom organizovawa zaposlenih
koji nisu predstavqeni u dovoqnoj
meri, svoja iskustva su preneli pred-
stavnici poqskog sindikata ZNP. Na-
~in da se u sindikatu anga`uje ve}i
broj mla|ih, bio je organizovawe sin-
dikalne Akademije za mlade ~lanove.

Ciq Akademije je da mla|e ~lanove
pripreme za liderske pozicije u lo-
kalnim organizacijama, {kolama i za-
jednicama. Za wih su organizovani se-
minari, treninzi i drugi oblici obu-
ke, kako bi uspe{no mogli da odgovore
zadacima sindikalnog rada. Mnogi od
wih su se ve} aktivno ukqu~ili u rad
lokalnih odbora i o~ekuje se wihovo
daqe anga`ovawe, uz ukqu~ivawe jo{
vi{e mladih u sindikalni rad. Sli~-
na tema zaokupqa i rad najve}eg ne-
ma~kog sindikata obrazovawa GEW
koji , tako|e, imaju poseban program za
mlade ~lanove sindikata. Oni imaju
posebne grupe za mlade i studente, ga-
rantovana mesta u najvi{im organima
sindikata, ukqu~uju sugestije dobije-
ne od mladih ~lanova kako unapredi-
ti sindikalni rad, organizuju posebne
konferencije za mlade ~lanove i na-
stoje da sindikalni rad prilagode
ritmu i potrebama mladih. Norve{ki
sindikat obrazovawa UEN se posebno
bavi ukqu~ivawem ~lanova migrant-
skog porekla i kroz definisane prio-
ritetne oblasti vode ra~una o
wihovom ukqu~ivawu u kvalitetno
obrazovawe i osigurnaje kulture in-
kluzije u organizaciji. Britanski sin-
dikat NASUWT se posebno bavi
ukqu~ivawem `ena i drugih mawe
predstavqenih grupa u sindikalni
rad - kroz ogranizovawe konferenci-
ja, osna`ivawe `ena za ve}e u~e{}e i
vidqivost predstavnika ostalih
mawinskih grupa koje nisu dovoqno
predstavqene. Predstavnici sindi-
kata zaposlenih u visokom obrazo-
vawu UCU istakli su nizak nivo sin-
dikalne organizovanosti i potrebu
programskih promena delovawa sin-
dikata. Holandski sindikat obrazo-
vawa AOb u strategiji ima povezi-
vawe sindikata sa lokalnim zajedni-
cama, saradwu sa wima i drugim sin-
dikatima povodom zajedni~kih akcija,
sa poslodavcima, roditeqima, lokal-
nim {kolama i zajednicama, nastav-
ni~kim kolexima i institutima, slav-
nim li~nostima i svima koji su sprem-
ni da podr`e sindikalne akcije. Sve
to je doprinelo porastu plata,
otvarawu sindikata i porastu broja
~lanova svih starosnih grupa, aktiv-
nog anga`ovawa i porastu pozitivne
slike sindikata u dru{tvu. Svoja is-
kustva su, tako|e, izneli i predstav-
nici {panskog sindikata obrazovawa
FECCOO u saradwi sa relevantnim
~iniocima u oblasti obrazovawa po-
vodom predloga Nacionalne platfor-
me za javne {kole. Povodom smawewa
investicija u obrazovawe i smawewa
finansirawa obrazovnih potreba, us-
postavili su saradwu i sa parlamen-
tarnim grupama, tra`e}i podr{ku za
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“Prosvetni radnici i wihovi sindikati
preuzimaju vo|stvo!”

UBangkoku na Tajlandu, je od 19 do
26. jula 2019, odr`an 8. Svetski
kongres Internacionale obrazo-

vawa. U radu Kongresa je u~estvovalo
preko 1.400 delegata, posmatra~a i
gostiju. U ime Sindikata obrazovawa
Srbije na Kongresu su uz podr{ku IO i
ETUCE, bile predsednica SOS Va-
lentina Ili} i Borka Vi{ni}, kao i
predsednici drugih sindikata, ~lano-
va Internacionale obrazovawa iz Sr-
bije.

Tema Kongresa bila je: Prosvetni
radnici i wihovi sindikat preuzima-
ju vo|stvo, u okviru koje je usvojen niz
rezolucija, kojima se sindikati obra-
zovawa obavezuju na aktivan odnos
prema prosvetnoj i dru{tvenoj stvar-
nosti i borbu za socijalnu pravdu i
jednaksot u obrazovawu. Naredna tema
bila je promocija demokratije, qud-
skih i sindikalnih prava, potom
unapre|ewe profesije, kao i osigu-
rawe besplatnog, kvalitetnog obrazo-
vawa za sve.

Pretkongresne aktivnosti bavile
su se obrazovawem domorodaca i dru-
gih mawina, akademskim slobodama,
unapre|ewem stru~nog obrazovawa,
aktivnostima u okviru solidarne po-
mo}i sindikatima, a u sekciji za
pitawa rodne ravnopravnosti smo i
mi aktivno u~estvovali i predstavi-
li na{ rad i stavove u toj oblasti.

Rad Kongresa bio je veli~anstvena
manifestacija sindikalnog jedinstva
i odgovora na brojne izazove sa kojima
se suo~ava dana{wi svet, sa iskaza-
nom `eqom i voqom za solidarnim
delovawem za dobrobit obrazovawa i
sindikata. Brojni su primeri napada
na sindikalne aktiviste samo iz raz-
loga {to tra`e kvalitetno obrazo-
vawe i pravo na sindikalno organizo-
vawe; tako|e su brojni primeri agre-
sivne privatizacije i komercijaliza-

cije obrazovawa kojima se uru{ava si-
stem javnog obrazovawa i wegov kva-
litet, ali i primeri uspe{nih odgo-
vora sindikata u spre~avawu wihovog
delovawa. Time se pokazuje da su sin-
dikati razvijeni na vrednostima, a ne
interesima, kako je istakao generalni
sekretar IO David Edvards.

Na ovom Kongresu po prvi put su
u~estvovali mladi starosti do 35 go-
dina, koji su izrazili spremnost za
sindikalno anga`ovawe, ali i saop-
{tili na~ine na koje treba privla~i-
ti mlade u sindikat, jer oni su budu}-
nost i obrazovawa i sindikata.

Pored plenarnih sednica, izuzet-
no su bile zanimqive rasprave u rad-
nim grupama, a posebno ona o profesi-
onalnim standardima nastavni~ke
profesije - da li su oni zna~ajni samo
za mawe razvijene zemqe ili su deo
globalnog procesa i potrebe profesi-
onalizacije nastavni~ke profesije,
koja proizilazi iz vrednosti.

Nastavni~ka profesija je ugro`ena
{irom sveta - sve je vi{e {tetnih ugo-

vora, rada na odre|eno vreme i nesi-
gurnog rada, a sve mawe brige za soci-
jalnu pravdu i jednakost. Podr{ku
svim nastavnicima dali su gosti Kon-
gresa - direktor Me|unarodne organi-
zacije rada Gaj Rider i potpredsedni-
ca Svetske sindikalne organizacije
[aron Barou, nekada{wa potpredsed-
nica IO, kao i dobitnik Nobelove na-
grade protiv de~ijeg rada 2014. godi-
ne Kailas Satiarti.

Na Kongresu je izabrano novo (sta-
ro) rukovodstvo - Suzan Hopgud iz Au-
stralije i David Edvards iz SAD, pot-
predsednici i ~lanovi Izvr{nog od-
bora. Pored brojnih priznawa zaslu-
`nim sindikalcima i nastavnicima,
na Kongresu je promovisana i kwiga
dosada{weg generalnog sekretara IO
Freda van Levena, koju je napisao za-
jedno sa Suzan Hopgud - “O obrazovawu
i demokratiji - 25 lekcija iz nastav-
ni~ke profesije”.

Naredni Kongres }e se za ~etiri
godine odr`ati u nekoj od zemaqa La-
tinske Amerike.
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predlo`enu platformu, ali se, upr-
kos postignutoj {iroj saglasnosti,
promene nisu desile. Prakti~an rad
na obnovi sindikata predstavila je
predstavnica {vedskog sindikata
Lärarförbundet. Suo~eni sa zna~ajnim

padom broja ~lanova u posledwih ne-
koliko godina, pripremili su dugo-
ro~nu strategiju, koja je ukqu~ila ne-
posrednu komunikaciju sa ~lanovima
sindikata uva`avawem wihovih sta-
vova i predloga u vezi sa profesio-
nalnim pitawima i pitawima sindi-
kalnog organizovawa i rada.

Iskustva i potrebe povodom obno-
ve sindikata u~esnici su saop{tili
tokom rada u radnim grupama, pa smo
~uli sli~na iskustva i izazove sa ko-
jima se suo~ava ve}ina sindikata, kao
i ideje koje mogu da unaprede polo`aj
sindikata u obrazovawu.
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