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Uvodna re~2

U me|uvremenu

Na p o k o n !
Posle vi-
{e od ~e-

tiri godine upor-
ne borbe i muko-
trpnih pregovo-
ra 25. novembra
je potpisan PKU

za visoko obrazovawe. Objavqen je u
Slu`benom glasniku i stupa na snagu
14. decembra 2019. godine. Rezultat je
kompromisa, jer da nije tako, ne bi bio
potpisan. Prihvatili smo da va`i go-
dinu dana i da odustanemo od jubilar-
ne nagrade za 35 godina sta`a, ali
ostaje naknada predsednicima sindi-
kalnih organizacija i otpremnina za
odlazak u penziju u visini tri prose~-
ne zarade. Tekst PKU smo odmah pro-
sledili na{im predsednicima u viso-
kom obrazovawu i postavili na sajt, sa
preciznim obja{wewem i uputstvom o
procedurama za ostvarivawe prava iz
PKU. Smatram da smo u posledwih de-
setak brojeva veoma detaqno obave-
{tavali javnost o toku pregovora, op-
strukcijama i neverovatnim primedba-
ma nadle`nih ministarstava, da svi
dobro znaju sve o PKU i da nije potreb-
no ponovo se podse}ati mu~nih
detaqa.

Pored PKU za visoko obrazovawe,
zakqu~en je i PKU za studentski stan-
dard. Istog dana, kada je u resornom
ministarstvu odr`an sastanak sa sin-
dikatima i prihva}en tekst PKU za na-
redne tri godine, odr`ana je sednica
Odbora delatnosti u~eni~kog i stu-
dentskog standarda, o kojoj detaqnije
pi{emo u ovom broju.

Na poziv predsednice Gradskog od-
bora obrazovawa Novog Pazara, Selme
Delime|ac Trubqanin, prisustvovali
smo sastanku lokalnih vlasti sa pred-
stavnicima na{eg odbora u Skup{tini
op{tine Novi Pazar. Kqu~ni rezulta-

ti sastanka su u spremnosti gradona-
~elnika da re{i sve probleme koje su
na{i predstavnici naveli kao akutne,
a koji se, pre svega, odnose na
re{avawe isplate putnih tro{kova,
isplate solidarne pomo}i, finansir-
awa stru~nog usavr{avawa itd. Kole-
ginica Selma i drugi predstavnici na-
{ih organizacija su veoma uspe{no vo-
dili sastanak, a na{e prisustvo je si-
gurno doprinelo veoma pozitivnom
stavu lokalne samouprave za hitno
re{avawe navedenih problema.

U posledwe vreme zabele`eni su
novi slu~ajevi nasiqa nad zaposleni-
ma u {kolama, pa je ovo bila tema sa-
stanka kod ministra prosvete Mlade-
na [ar~evi}a, a nekoliko dana kasni-
je i kod premijerke Ane Brnabi}, koja je
pozvala reprezentativne sindikate
prosvete, ministre u Vladi i pred-
stavnike nevladinih organizacija.
Ukratko, dogovoreno je da Radna grupa,
koja je tim povodom formirana, predu-
zme niz aktivnosti u ciqu spre~avawa
vr{wa~kog nasiqa, nasiqa nad zapo-
slenima i digitalnog nasiqa.

U saradwi sa Socijalno - ekonom-
skim savetom Grada Subotice i Grad-
skim odborom obrazovawa Subotice,
27. novembra je odr`an drugi Okrugli
sto na temu dualnog obrazovawa: “Ka
efikasnijem povezivawu stru~nog
obrazovawa i privrede”, na kojem su
uzeli u~e{}e predstavnici gradske
uprave, Regionalne privredne komore,
Nacionalne slu`be zapo{qavawa, re-
gionalne organizacije za razvoj predu-
zetni{tva, Pokrajinskog sekretarijata
za obrazovawe, na~elnici {kolskih
uprava, direktori sredwih stru~nih
{kola iz vi{e regiona, privrednih or-
ganizacija i drugi.

Vikend od 29. novembra do 1. decem-
bra bio je radni, jer smo organizovali
seminar za predsednike sindikalnih

organizacija Ma~vanskog okruga. U pri-
sustvu vi{e od 20 u~esnika iz [apca,
Loznice, Qubovije, Vladimiraca, Ko-
ceqeve, po prvi put okupqenih na jed-
nom mestu, sindikalni predstavnici
su imali priliku da se neposredno
upoznaju sa aktuelnim pitawima sin-
dikalnog rada, najva`nijim odlukama
koje se odnose na sektor obrazovawa i
aktivnostima sindikata. O seminaru u
Krupwu vi{e pi{emo u ovom broju.

Po~etkom novembra, u studijskoj po-
seti SOS i zemunskoj O[ “Branko Pe-
{i}” bila je delegacija Sindikata
obrazovawa, nauke i kulture SVIZ iz
Slovenije. To je bila prilika da [ko-
li uru~e novac, koji su tokom dobrovo-
qne akcije wihovi ~lanovi prikupili
za kupovinu osnovnih nastavnih po-
trep{tina. Za mesec dana akcije
prikupqeno je 6.008 evra. Prema re~i-
ma predstavnika SVIZ, skroman iznos,
ali za potrebe ove {kole svakako zna-
~ajan.

U organizaciji sva tri reprezenta-
tivna sindikata zaposlenih u pred-
{kolskim ustanovama, 28. novembra, u
prostorijama SSSS odr`ana je temat-
ska rasprava “Inicijalno obrazovawe
vaspitnog osobqa - kako da mogu}nost
postane obaveza”. Sa ovog skupa, kojem
su prisustvovali predstavnici Mini-
starstva prosvete, MDULS i predstav-
nici Aktiva direktora pred{kolskih
ustanova i strukovnih udru`ewa,upu-
}en je premijerki i nadle`nim mini-
strima dopis sa predlogom re{ewa
problema, koji u celosti objavqujemo.

Sredinom decembra, tradicional-
no smo prisustvovali sednici, posled-
woj u ovoj godini, Pokrajinskog odbora
SONK u Novom Sadu.

Najaktuelnija informacija u ovom
trenutku je sigurno sastanak reprezen-
tativnih sindikata, odr`an pre neko-
liko dana, na kojem su razmatrane za-
jedni~ke aktivnosti u narednom perio-
du. Ideja je da se sredinom marta sin-
dikati oglase zajedni~kom akcijom po-
vodom sve ve}eg nasiqa nad zaposle-
nima u {kolama, o ~emu }e organi sin-
dikata ve} doneti odgovaraju}e odluke
u narednom periodu.

I na kraju, ali ne mawe va`no, ko-
ristim ovu priliku da podsetim sve
predsednike sindikalnih organizaci-
ja, koji to do sada nisu u~inili, da nam
{to pre dostave tabele sa podacima o
~lanstvu. Proces a`urirawa baze po-
dataka je po~eo krajem septembra i za-
datak predsednika sindikalnih orga-
nizacija je bio da popune tabelu (excel)
i dostave je na na{u e-mail adresu. U
novembru smo na na{em sajtu postavili
pomenutu tabelu i dopis sa uputstvom
za popuwavawe. Do sada smo dobili ta-
bele iz tek ne{to vi{e od 200 organi-
zacija i ostao je jo{ veliki broj koji
nije dostavio, te vas jo{ jednom podse-
}amo da to uradite.

Pi{e: Valentina Ili}

^lanovima  Sindikata  obrazovawa Srbije i
svim zaposlenima u prosveti `elimo sre}nu Novu
2020. godinu, dobro zdravqe, puno sre}e i qubavi.
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Potpisan PKU za visoko obrazovawe

Posle dugih i mukotrpnih prego-
vora o kojima je i detaqno pisa-
no u prethodnim brojevima “Sin-

dikalnog pera”, kona~no je potpisan i
objavqen Poseban kolektivni ugovor
za visoko obrazovawe u “Sl.glasniku”
br. 86. od 6. decembra 2019. godine.
Velike zasluge, svakako, pripadaju
Sindikatu obrazovawa Srbije i pred-
sednici Valentini Ili},koja je svojom
uporno{}u i velikim anga`ovawem
doprinela da ovaj dokkument kona~no
bude potpisan, {to je posebno istakao
i ministar Mladen [ar~evi} na dan
potpisivawa Ugovora. Poseban kolek-
tivni ugovor za visoko obrazovawe
stupio je na snagu ve} 14.decembra i
primewiva}e se jednu godinu, od dana
stupawa na snagu. 

[ta PKU donosi?
Posebnim kolektivnim ugovorom za

visoko obrazovawe ure|uju se: prava,
obaveze i odgovornosti iz rada i po
osnovu rada zaposlenih u visoko-
{kolskim ustanovama ~iji je osniva~
Republika Srbija, odnosno autonomna
pokrajina, kojima se sredstva za pla-
te obezbe|uju u buxetu Republike Sr-
bije. Poslodavac u smislu Ugovora je
ustanova, a op{tim aktom kod poslo-
davca mogu se utvrditi i ve}a prava
zaposlenih od prava utvr|enih Ugovo-
rom, kao i druga prava koja nisu utvr-
|ena Ugovorom u skladu sa Zakonom.
Dakle, visoko{kolske ustanove koje
imaju na snazi va`e}e pravilnike o
radu, koji propisuju ve}a prava od ovog
ugovora, mogu i daqe da primewuju
svoja op{ta akta, ali ukoliko op{ta
akta propisuju nepovoqnija prava u
odnosu na ovaj ugovor, primeni}e se
povoqnije pravo za zaposlene.

Nastavno osobqe zasniva radni
odnos u ustanovi po postupku u skladu
sa odredbama Zakona o visokom obra-
zovawu, a nenastavno osobqe zasniva
radni odnos u skladu sa zakonom kojim
se ure|uje rad.

Odsustvo s posla
Posebnim kolektivnim ugovorom

utvr|eni su kriterijumi za uve}awe
zakonskog minimuma godi{weg odmora
od 20 dana i to po osnovu doprinosa
na radu, uslova rada, radnog iskustva,
obrazovawa i osposobqenosti za rad,
kao i drugih kriterijumima. Godi{wi
odmor po svim utvr|enim kriterijumi-
ma ne mo`e trajati du`e od 35 dana,
dok je Zakonom o radu ovo pravo ogra-
ni~eno na 30 dana. Zaposleni imaju
pravo i na pla}eno odsustvo sa rada
do sedam (7) radnih dana u slu~aju:
sklapawa braka - pet (5) radnih dana,
poro|aja supruge - pet (5) radnih dana,
te`e bolesti ~lana u`e porodice -
pet (5) radnih dana, za{tite od otk-
lawawa {tetnih posledica u doma-
}instvu prouzrokovanim elementar-
nom nepogodom - pet (5) radnih dana,
selidbe sopstvenog doma}instva na
podru~uju istog mesta - dva (2) radna
dana, selidbe sopstvenog doma}in-
stva iz jednog u drugo naseqeno mesto
- tri (3) radna dana, polagawa stru~-
nog ili drugog ispita - od jedan (1) do
pet (5) radnih dana u zavisnosti od
trajawa polagawa ispita, u~estvo-
vawa na sindikalnim aktivnosti-
ma(susretima, seminarima, programi-
ma obrazovawa i sl.) - sedam (7) rad-
nih dana. Pored prava na pla}eno odu-
stvo po navedenim osnovima, zaposle-
ni ima pravo na pla}eno odsustvo i u
slu~aju: smrti ~lana u`e porodice -
pet (5) radnih dana i dobrovoqnog
davawa krvi - dva (2) uzastopna dana,
ra~unaju}i i dan davawa krvi. Poslo-
davac mo`e zaposlenom da omogu}i i
pravo na nepla}eno odsustvo, ukoliko
ne remeti proces rada u slede}im
slu~ajevima: do{kolovawa - od 30 da-
na do jedne godine, u~e{}a u nau~noi-
stra`iva~kom, odnosno umetni~ko is-
tra`iva~kom projektu - do okon~awa
projekta i izrade doktorske diserta-
cije, odnosno doktorskog umetni~kog
projekta - do godinu dana. 

Otpremnina
Pravo zaposlenih, koje je zna~ajno

povoqnije u odnosu na Zakon o radu,
jeste pravo na otpremninu pri pre-
stanku radnog odnosa radi kori{}ewa
prava na penziju. Zaposleni koji odla-
ze u penziju nakon stupawa na snagu
ovog ugovora }e umesto sa dve prose~-
ne plate u ustanovi, odlaziti u penzi-
ju sa tri prose~ne plate po zaposle-
nom kod poslodavca, odnosno tri pro-
se~ne zarade po zaposlenom ispla}e-
ne u Republici Srbiji, ako je to za za-
poslenog povoqnije. Ovim ugovorom
propisano je i pravo zaposlenih na so-
lidarnu pomo} u slu~ajevima: nastan-
ka trajne te{ke invalidnosti u visi-
ni dve prose~ne plate, jednom u toku
kalendarske godine; privremene
spre~enosti za rad usled bolesti ili
povrede na radu du`e od tri meseca u
visini jedne prose~ne plate jednom u
toku kalendarske godine; nabavke me-
dicinskih pomagala, hirur{kih in-
tervencija i nabavke lekova van pozi-
tivne zdravstvene liste u visini jed-
ne prose~ne plate jednom u toku ka-
lendarske godine.

Jubilarne nagrade
Tako|e, jedno od prava koje zapo-

sleni dobijaju ovim ugovorom, jeste
pravo na jubilarnu nagradu kada navr-
{e 10, 20 ili 30 godina rada ostvare-
nog u radnom odnosu u iznosu: pola
prose~ne plate - za 10 godina rada;
jedne prose~ne plate - za 20 godina
rada i jedne ipo prose~ne plate - za
30 godina rada. Va`no je napomenuti
da svi zaposleni, koji su u ovoj godini
navr{ili 10, 20 ili 30 godina rada
ostvarenog u radnom odnosu, ostvaruju
pravo na isplatu jubilarne nagrade
imaju}i u vidu da je PKU za visoko
obrazovawe  stupio  na  snagu  dana
14. decembra. Pod prose~nom platom
smatra se prose~na plata po zaposle-
nom u ustanovi u prethodnom mesecu u
odnosu na mesec isplate solidarne

Pi{e: Nikolina Maqkovi}

/Nastavak na 4. strani/
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pomo}i ili jubilarne nagrade, odno-
sno prose~na plata u Republici pre-
ma posledwem objavqenom podatku
republi~kog organa nadle`nog za sta-
tistiku u momentu isplate solidarne
pomo}i ili jubilarne nagrade, ako je
to povoqnije za zaposlenog.

Vi{ak zaposlenih
Ovaj ugovor je propisao i jasan po-

stupak, kao i kriterijume za prog-
la{avawe vi{ka zaposlenih. Program
re{avawa vi{ka zaposlenih donosi
organ upravqawa ustanove, uz pret-
hodno pribavqeno mi{qewe repre-
zentativnog sindikata u ustanovi.
Odre|ivawe zaposlenog, kome se po
osnovu vi{ka zaposlenih otkazuje ugo-
vor o radu, obavqa poslodavac na
predlog komisije koju ~ine tri ~lana
imenovana od organa upravqawa usta-
nove, a na predlog reprezentativnog
sindikata u ustanovi. Dva ~lana ta-
kve komisije predstavqaju nastavno
osobqe, a jedan nenastavno. Utvr-
|ivawe zaposlenih za ~ijim radom je
prestala potreba na istom radnom me-
stu, obavqa se na osnovu slede}ih
kriterijuma: rada ostvarenog u rad-
nom odnosu; obrazovawa i osposob-
qenosti za rad; rezultata rada; imov-
nog stawa; zdravstvenog stawa i broja
maloletne dece na redovnom {kolo-
vawu zaposlenog.

Tako|e, ovim PKU je propisano ko-
jim kategorijama zaposlenih (“za{ti-
}ene kategorije”) ne mo`e prestati
radni odnos bez wihove saglasnosti
po osnovu tehnolo{kog vi{ka, i to: za-
poslenoj za vreme trudno}e ili sa de-
tetom do dve godine starosti; zapo-
slenom samohranom roditequ; zapo-
slenom - roditequ dece sa invalidi-
tetom sa statusom “roditeq negov-
ateq”; ako oba bra~na druga rade u is-

toj ustanovi, jednom od bra~nih drugo-
va; zaposlenom mu{karcu koji ima naj-
mawe 35 godina sta`a osigurawa a za-
poslenoj `eni koja ima najmawe 30 go-
dina sta`a osigurawa, bez wihove sa-
glasnosti, pod uslovom da ne ispuwa-
va jedan od uslova za penziju.

Sindikat
Poslodavac je u skladu sa odredba-

ma PKU du`an da obezbedi reprezen-
tativnoj sindikalnoj organizaciji
ustanove uslove za rad, kao i da pred-
stavniku reprezentativnog sindikata
omogu}i prisustvovawe sednicama or-
gana upravqawa i stru~nih organa u
ustanovi, pa je u tom smislu du`an da
reprezentativnom sindikatu dostav-
qa poziv sa materijalom za navedene
sednice.

Jedno od prava za koje se tokom
pregovora za zakqu~ivawe PKU borio
Sindikat obrazovawa Srbije jeste i
pravo sindikalnih predstavnika na
uve}anu zaradu i izborio se da pred-
stavnici reprezentativnih sindika-

ta, potpisnika PKU, imaju pravo na
uve}anu platu 12 odsto u sindikalnim
organizacijama, gde je u~laweno vi{e
od 50 odsto zaposlenih. Ukoliko sin-
dikalna organizacija okupqa mawe od
navedenog broja zaposlenih, predsed-
nik sindikalne oranizacije ima pra-
vo na srazmerno uve}anu mese~nu pla-
tu do 12%.

Trajawe PKU
Va`no  je  napomenuti  da  }e  ovaj

PKU biti u primeni samo godinu dana
od stupawa na snagu, jer se o~ekuje
primena zakonskih propisa koji ure-
|uju finansirawe visokog obrazo-
vawa, te }e od istih zavisiti i odre-
|ena prava zaposlenih koja garantuje
PKU za visoko obrazovawe. Svakako,
boqe je da i zaposleni u visokom
obrazovawu u`ivaju odre|ena prava
koja do tada garantuje kolektivni ugo-
vor, nego da ostanu uskra}eni za prava
koja u`ivaju zaposleni u osnovnim,
sredwim {kolama i studentskom
standardu.

/Nastavak sa 3. strane/

Uskoro PKU za u~eni~ki i studentski standard
Pi{e: Miodrag Kampereli}

Sednica Odbora delatnosti
u~eni~kog i studentskog stan-
darda odr`ana je 19. novembra

u Beogradu. Sednici je prisustvova-
la i na~elnica odeqewa za ovu de-
latnost Marina Hasanovi} iz
MPNTR.

Verifikovani su mandati novoj
~lanici Odbora delatnosti Dragani
Kresoji i novoizabranom ~lanu Re-
publi~kog odbora Milo{u Kasali-
ci.Potom je predsednik Odbora Da-
nijel \or|evi} u izve{taju o radu u
proteklom periodu obrazlo`io zah-
teve Sindikata prema resornom mi-
nistarstvu i Vladi, koji se odnose,
pre svega, na izjedna~avawe cene ra-
da u delatnosti studentskog stan-
darda sa cenom rada u osnovnom i
sredwem obrazovawu i u~eni~kom

standardu, kao i na pove}awe, odno-
sno usagla{avawe koeficijenata u
svim studentskim centrima. Posebno
su istaknuti problemi sa zaradama,
jer vi{e od 70 odsto zaposlenih pri-
ma minimalac.

Marina Hasanovi} je ukazala da
Ministarstvo nije bilo za razli~i-
to pove}avawe cene rada u prethod-
nom periodu, koje je i dovelo do raz-
like u ceni rada i dodala da }e se
uvo|ewem platnih razreda ispravi-
ti ova nepravda. Ona je rekla da se
zarade u prosveti mogu urediti pod
uslovom da minimalna zarada bude
najni`i platni razred. Za takvo ne-
{to je potrebno mnogo novca, koji
Ministarstvo finansija nije moglo
da obezbedi, pa je zato i odlo`ena
primena platnih razreda.

Danijel \or|evi} je ukazao na ve-
like te{ko}e u radu ustanova zbog

Uredbe o zabrani zapo{qavawa, na
odliv kadrova, naro~ito kuvara. Ia-
ko je bilo najava da }e Uredba biti
ukinuta jo{ ni{ta nije sigurno.

Marina Hasanovi} je jo{ rekla da
Ministrstvo planira jo{ dva sa-
stanka u vezi sa izradom pravilnika
za u~eni~ke domove i studentske
centre i da oni ne predstavqaju
ograni~ewe, ve} da su afirmativni.

Sigurno najva`nija informacija
je da je u resornom ministarstvu
istog dana usvojen PKU za student-
ski standard za naredne tri godine
i da se uskoro o~ekuje wegovo potpi-
sivawe.

U planu aktivnosti Odbora u na-
rednom periodu ostaju prioritetni
zahtevi za izjedna~avawe cene rada,
pove}awe koeficijenata i ukidawe
Uredbe o zabrani zapo{qavawa.
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Pred{kolci: Od mogu}nosti do obaveze

Uprostorijama SSS Srbije 28. no-
vembra je odr`ana tematska ras-
prava: “Inicijalno obrazovawe

vaspitnog osobqa - kako da mogu}nost
postane  obaveza”, koju  su  zajedni~ki
organizovala sva tri reprezentativna
sindikata zaposlenih u pred{kolskim
ustanovama. Kako bi i nosioci vlasti
bili boqe informisani o su{tinskim
potrebama zaposlenih u ovoj delatno-
sti sa skupa su sindikalci uputili za-
jedni~ku informaciju premijerki Ani
Brnabi}, predsednici Radne grupe za
pred{kolsko vaspitawe i obrazovawe
Jovani Radowi}, ministru prosvete
Mladenu [ar~evi}u, ministru uprave
Branku Ru`i}u i ministru finansija
Sini{i Malom, koju prenosimo u izvor-
nom obliku i bez redakcijske opreme.

U organizaciji sva tri reprezenta-
tivna sindikata zaposlenih u pred-
{kolskim ustanovama, 28. 11. 2019. go-
dine, u prostorijama SSS Srbije (Kame-
na sala) odr`ana je tematska rasprava
“Inicijalno obrazovawe vaspitnog
osobqa - kako da mogu}nost postane oba-
veza”.

Sastanak je po~eo u 14 ~asova, a pre-
ko 100 prisunih iz cele Srbije govori
da za temu postoji veliko intetesovawe
i potreba re{avawa postoje}ih proble-
ma koji su u praksi eskalirali nakon
2014. godine dono{ewem Zakona o pri-
vremenom utvr|ivawu osnovica za obra-
~un i isplatu plata, odnosno zarada i
drugih stalnih primawa kod korisnika
javnih sredstava ( “Slu`beni glasnik
RS”; br. 116/2014).

Ovom skupu su prisustvovali i uzeli
u~e{}e u diskusiji: Anamarija Vi~ek,
dr`avni sekretar u Minisrastvu pro-

svete, nauke i tehnolo{kolg razvoja
(daqe MPNTR), Milan Pa{i}, pomo}nik
ministara prosvete za pred{kolsko i
osnovno obrazovawe, Bojan Tubi}, po-
mo}nik ministra prosvete za visoko
obrazovawe i Qiqana Marolt, Grupa za
poslove pred{kolskog vaspitawa i
obrazovawa, Vawa Milutinovi}, Jasmi-
na Buali Stanojkovi}, ispred Aktiva
direktora pred{kolskih ustanova,
predstavnice Sektora za upravqawe
qudskim resursima MDULS Aleksandra
Brankovi} i Marija Suzi}, predsednica
Skup{tine udru`ewa vaspita~a Srbije
Qiqana Todorovi}, predsednica Stru-
kovnog udru`ewa medicinskih sestara
pred{kolskih ustanova Srbije Jadran-
ka Spasi}, predsednica Udru`ewa vas-
pita~a Beograda Qiqana Dragutino-
vi}, kao i predstavnici Samostalnog
sindikata pred{kolskih radnika i Od-
bora pred{kolskih ustanova GSPRS
NEZAVISNOST.

Prisutni su ukazali na postoje}e
probleme u praksi.

1. Razli~ito tretirawe zarada za-
poslenih nakon do{kolovawa u lokal-
nim samoupravama u Srbiji (negde se
priznaje odgovaraju}i koeficijent, a
negde ne-problem se uve}ava nakon
2014.)

Predlog re{avawa:
Izmena i dopuna Zakona o osnovama

sistema obrazovawa i vaspitawa, pred-
la`e se promena ~l. 141.” Poslove vas-
pita~a u pred{kolskoj ustanovi obavqa
lice sa ste~enim odgovaraju}im viso-
kim obrazovawem na studijama drugog
stepena (~lan 140. stav 1. ovog zakona)
ili lica koja su ispuwavala uslove u
pogledu stepena i vrste obrazovawa po
propisima koji su va`ili prilikom

prijema u radni odnos” (u skladu sa ~l.
206 ovog zakona). Realizacija MPNTR

- Izmena Kolektivnog ugovora u delu
zarade. Realizacija nadle`na mini-
starstva i sindikati

- Poja~an ispekcijski nadzor po
pitawu postoje}e zakonske regulative,
obavezuju}a uputstva od ministastva
prosvete (prioritet pri prijemu u rad-
ni odnos, obaveznost izmene ugovora o
radu vaspita~a koji prelaze na vi{i
nivo obrazovawa do{kolovawem…) Re-
alizacija MPNTR i Ministarstvo fi-
nansija.

2. Neizdavawe diploma od strane
pojedinih visoko{kolskih ustanova.

Predlog re{ewa:
Bojan Tubi} je preuzeo na sebe

re{avawe ovog problema uz informaci-
ju da se na ovom problemu ve} radi i da
}e u narednih mesec dana biti izdat ve-
}i broj diploma. Realizacija: MPNTR,
Zajednica pedago{koh fakulteta i za-
jednice strukovnih {kola

3. Umawewe koeficijenta nakon stu-
pawa na snagu NOKS-a za one koji su to
pravo ve} ostvarili

Predlog re{ewa:
Zadr`avawe ste~enog prava na osno-

vu Zakona o visokom obrazovawu ~lan
149. Realizacija MPNTR

4. Nezadovoqstvo zaposlenih {to se
za obavqawe istog posla u praksi is-
pla}uje razli~ita zarada

Predlog re{ewa:
Priznavawe koeficijenta svim vas-

pita~ima nakon 30-35 godina sta`a.
Molimo Ministarstvo prosvete kao

resorno ministarstvo da ulo`i maksi-
malan napor da se {to hitnije re{e
problemi.

Pi{e: R. S. P.

SOS i Kancelarija za KiM postigli dogovor

Dugogodi{wi problem neispla}e-
nih jubilarnih nagrada, a sada
pravosna`nih presuda uslovio je

domino-efekat blokade ra~una {kola u
ju`noj pokrajini. To je bio razlog da na
na{u inicijativu 23. oktobra bude odr-
`an je sastanak u Kancelariji za Kosovo
i Metohiju. 

Sastanku su prisustvovali: predsed-
nica SOS Valentina Ili}, predsednik
SSS KiM Zoran Jefti}, predsednik PO
obrazovawa Zoran Drobwakovi}, prav-
na savetnica Nikolina Maqkovi}, se-
kretar Kancelarije Sla|ana Markovi}
i saradnica Ru`ica Mili}.

Kqu~ni problemi u 104 na{e {kole
su sve mawe dece na svim nivoima obra-
zovawa, stru~na nezastupqenost, nena-
mensko usmeravawe novca iz buxeta Sr-
bije u lokalnim samoupravama, kao i
mnogobrojni problemi nastali kao od-
raz politi~kih i demografskih prilika.

Nakon dugogodi{wih poku{aja da ko-
munikacija izme|u Kancelarije i Sin-

dikata bude uspostavqena, napravili
smo osnov budu}e saradwe i prona{li
adekvatnu osobu zadu`enu za obrazo-
vawe, koja je na sebe preuzela zadatak
da okupi predstavnike svih {kola u
re{avawu problema primene PKU, pro-
blema sa prevozom zaposlenih i |aka,
kao i problema sa neispla}enim jubi-
larnim nagradama i izmirivawem ra~u-
na {kola, kako bi bile izbegnute bloka-

de, ali i pokriveni materijalni tro-
{kovi.

Zakqu~eno je da je re~ o 68 miliona
dinara za 2019. godinu, te }e SOS i
Kancelarija za KiM preduzeti zajed-
ni~ke aktivnosti prema nadle`nima u
obezbe|ewu novca u lokalnim samou-
pravama za ostvarivawe prava zaposle-
nih.

Pi{e: M. Kampereli}
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Odgovoran pristup i sistemska re{ewa

Sindikat obrazovawa Srbije nije
i ne}e da }uti pred nasiqem,
kojeg ima, svedoci smo tome, u

srpskim obrazovnim ustanovama, kako
onog vr{wa~kog, tako i u~eni~kog, a i
roditeqskog prema zaposlenima u
obrazovawu. Ministar prosvete tvrdi
da nasiqe nije u porastu, ve} da je ono
postalo transparentnije, a reprezen-
tativni sindikati su se zajedni~kom
akcijom potrudili da se iznala`ewe
preventive za takve incidente podig-
ne na vi{i nivo. Bilo - kako bilo, o
nasiqu i za{titi dece i nastavnika
tokom novembra je bilo mnogo vi{e
re~i na sastancima u Ministarstvu i
kod predsednice Vlade.

Saop{tewe sindikata
i MPNTR

Ministarstvo prosvete i repre-
zentativni sindikati su se posle sa-
stanka, na kojem su sindikati ukazali
na nedavne incidente u kojima su za-
posleni u obrazovnom sistemu bili
izlo`eni napadima, 5. novembra izda-
li saop{tewe,kao zajedni~ki stav
Ministarstva i sindikata o nasiqu u
obrazovawu:

Ministar prosvete nauke i tehno-
lo{kog razvoja Mladen [ar~evi} raz-
govarao je sa predstavnicima Sindi-
kata obrazovawa Srbije, Sindikata
radnika u prosveti Srbije (SRPS) i
GSPRS NEZAVISNOST o unapre|i-
vawu mera za preventivno i inter-
ventno reagovawe na razli~ite pojave
nasiqa.

“Izuzetno nam je drago {to sindi-
kati pokazuju interesovawe i `ele da
daju svoj doprinos unapre|ivawu za-
{tite od nasiqa u obrazovnom siste-
mu. Ministarstvo je otvoreno za
saradwu sa predstavnicima sindika-
ta u ciqu unapre|ivawa mera za pre-
ventivno i interventno reagovawe na
razli~ite pojave nasiqa. Zastupaju}i
interese svih zaposlenih, sindikati

su zajedno sa mistarstvom u obavezi
da rade na osna`ivawu profesional-
ne uloge nastavnika i stru~nih sarad-
nika”, istakao je ministar [ar~evi}. 

Ministarstvo prosvete je u~inilo
vidqivim nasiqe, insistiraju}i na
po{tovawu procedura i prijavqi-
vawu. [kole revnosnije prijavquju
situacije nasiqa, ali i druge rizi~ne
i nebezbedne situacije. Od velike va-
`nosti je pra}ewe situacija i
pru`awe podr{ke {kolama u primeni
procedura. MPNTR je jo{ 2011. godine
je uvelo SOS telefon za prijavu
nasiqa u {kolama. Ovaj broj je
namewen deci/u~enicima, roditeqi-
ma, zaposlenima u obrazovnim ustano-
vama, kao i onima kojima je potrebna
dodatna pomo} u re{avawu problema
nasiqa i onima koji se na razli~ite
na~ine bave pitawem prevencije
nasiqa. 

Analiziraju}i podatke sa terena,
ne mo`e se govoriti o porastu pojave

nasiqa u {kolama, ve} o wegovoj
vidqivosti i prepoznavawu. Dobrom
organizacijom obrazovno-vaspitnog
rada mogu}a je prevencija mnogobroj-
nih situacija. Direktor {kole je naj-
odgovornija osoba, koja se stara o rea-
lizaciji godi{weg plana rada, ~iji je
sastavni deo godi{wi program za{ti-
te od nasiqa. Pored vaspitnih aktiv-
nosti va`an deo prevencije obuhvata
i obezbe|ivawe sigurnog fizi~kog
okru`ewa, kao i dobra organizacija i
realizacija plana de`urstava. Kako
bi se postigla puna za{tita od
nasiqa neophodno je da svi postupaju
u skladu sa svojim obavezama kako ko-
lektivno, tako i individualno.

Vr{wa~ko nasiqe je kompleksan
psiholo{ki i dru{tveni fenomen, ko-
ji se ne mo`e uspe{no i dugoro~no re-
{avati bez intersektorske saradwe i
dosledne primene propisa. 

“Neophodna je saradwa obrazovnog
sistema, sistema socijalne za{tite,
zdravstevenog sistema, policije i tu-
`ila{tva. Na{ zadatak je da uti~emo
na roditeqe da budu odgovorni, kao i
da im pru`imo podr{ku u primeni
adekvatnih vaspitnih stilova. Podr-
{ku porodici moraju da pru`e i obez-
bede i drugi sistemi. Zakonom o osno-
vama sistema obrazovawa i vas-
pitawa propisana je odgovornost
roditeqa za saradwu sa {kolom, ali
i kaznene odredbe, ukoliko ta sarad-
wa izostane”, naglasio je ministar
[ar~evi}.

Predstavnici tri reprezentativ-
na sindikata su ukazali na sve ~e{}u
pojavu nasiqa nad zaposlenima i tra-
`ili da se striktno po{tuju zakoni,
osna`i rad pedagoga i pshologa, timo-
va za za{titu kao i sekretara {kole,
ali i op{tinskih saveta roditeqa i
prepoznavawe wihove uloge kao

Pi{e: R.S.P.
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kqu~ne u prevenciji nasiqa i kre-
irawu bezbedne sredine za rad zapo-
slenih i u~ewe i razvoj u~enika, na
~emu Ministarstvo kontinuirano ra-
di. Zna~ajnu podr{ku, ali i kontrolu
rada ustanova obebe|uju prosvetni sa-
vetnici i prosvetni inspektori.

Od {kolske 2019/20 anga`ovano je
74 spoqnih saradnika za za{titu od
nasiqa. U okviru Grupe za obrazo-
vawe mawina, socijalnu inkluziju i
za{titu od nasiqa i diskriminacije
vr{e se poslovi koordinacije aktiv-
nosti na za{titi od nasiqa i rad
SOS telefona.

Ministar je ocenio da je jedan od
va`nih projekata jednosmenska nasta-
va. U ovom trenutku u 300 objekata u
kojima  deca  borave  do  17  ~asova
postoji mogu}nost razli~itih sadr`a-
ja kao {to je |a~ka zadruga, sport, kul-
tura.

“Ukoliko se deci ponudi u~e{}e u
raznovrsnim kvalitetnim aktivno-
stima vi istovremeno kanali{ete
wihovo pona{awe i prevenirate poja-
vu nasilnog, agresivnog i rizi~nog
pona{awa” zakqu~uje ministar [ar-
~evi}.

Uloga medija je od posebne va`no-
sti. Umesto senzacionalisti~kog
izve{tavawa o pojedina~nim situaci-
jama u kojima se ~esto ne vodi ra~una
o za{titi informacija o maloletni-
cima i privatnosti, mediji mogu biti
zna~ajan resurs u sprovo|ewu preven-
tivnih kampawa, edukaciji {ire jav-
nosti i vaspitnog uticaja na mlade,
kvalitetnom ponudom obrazovih pro-
grama i emisija.

Saop{tewe SOS
Samo ~etiri dana kasnije, 9. no-

vembra, Sindikat obrazovawa se
oglasio novim saop{tewem reaguju}i
na novozabele`eni incident:

Posledwi objavqeni doga|aj nasi-
qa nad zaposlenim u {koli, pokrenu-
la je lavinu interesovawa medija i
nekih sindikata. Svesni smo da kqu~
ovog problema le`i mnogo dubqe - od
te{ke socijalno-ekonomske situacije,
pozicije porodice, nemara lokalne
samouprave i institucija socijalne
za{tite, policije i tu`ila{tva. Da-
kle, ono {to su pojedina~ni slu~ajevi
u medijima, sprovodi se nad zaposle-
nima od strane u~enika, roditeqa i
direktora ve} du`i niz godina. Na{
sindikat je na sednici Predsedni-
{tva 25. oktobra 2019. godine dao
predlog da pozove i okupi ostale sin-
dikate kako bi se skrenula pa`wa
javnosti i nadle`nih o ovom proble-
mu. 

Na sastanku u ministarstvu pro-
svete insistirali smo na sprovo|ewu
zakonskih odredbi definisanih ZO-
SOV-om, kao i pravilnicima o spre-
~avawu nasiqa, ukqu~ivawem i
povezivawem svih karika u obrazov-
nom sistemu i za{titu svih. ^iwenica

je da svaki slu~aj nasiqa ima svoju ge-
nezu i zadatak direktora je, kao naj-
odgovornijih, da proceduru sprovedu
do kraja, da ukqu~e sve mehanizme ko-
je im zakon propisuje. Tra`ili smo od-
govornost svih, i direktora i sekre-
tara, kao i da pojedina~ni slu~ajevi
budu primer a`urnosti sistema, a ne
samo medija.

Sastanak sa premijerkom
Na poziv premijerke Ane Brnabi} je

29. novembra odr`an je sastanak u
sklopu Me|unarodne konvencije za
borbu protiv nasiqa. Sastanku u Vla-
di Republike Srbije pored predstav-
nika ~etiri reprezentativna sindi-
kata, prisustvovali su i predstavni-
ci  nevladinih  organizacija,  UNICEF
i ministri u Vladi Mladen [ar~e-
vi}, Zlatibor Lon~ar, Zorana Mihaj-
lovi}, Vawa Udovi~i}, Nela Kuburo-
vi}, Neboj{a Stefanovi}, kao i pred-
stavnici Ministarstva za rad i Mini-
starstva  uprave  i  lokalne  samoup-
rave.

S obzirom na to da su nedequ dana
ranije u svim evropskim gradovima
odr`ani protesti na temu nasiqa, a
samo u Parizu je iza{lo 50 hiqada

`ena, premijerka je otvorila skup re-
~ima da je profesionalizacija obra-
zovawa kqu~ni faktor i da se mora
o~uvati ugled profesije. Predstav-
nik Fondacije Juri} je ukazao da je,
pored upornog insistirawa do kona~-
nog stupawa na snagu novog zakona (Ti-
janin zakon) o do`ivotnoj kazni za po-
~inioce ubistva dece i trudnica, ova
fondacija kroz 250 radionica po
obrazovnim ustanovama, kroz integri-
san pristup mladima, sprovodila me-
re pra}ewa i spre~avawa nasiqa.
Predstavnici UNICEF su insistirali
na radu na mentalnom zdravqu, stan-
dardizaciji indikatora nasiqa, kon-
troli medija o `enama, sa akcentom
na digitalnom nasiqu.

Sindikat obrazovawa Srbije je za-
stupao stavove da se odredbe ~lana
110. (koji se odnosi na spre~avawe
diskriminacije), ~lana 111. (spre~a-
vawe nasiqa, zlostavqawa i zane-
marivawa, kao i ~lana 112. (naru-
{avawe ugleda ~asti i dostojanstva)
ZOSOV, moraju sprovoditi kroz sva
tri navedena nivoa nasiqa; da se mo-
raju ukqu~iti u rad svi faktori dru-
{tva, od porodice, centara za soci-
jalni rad i policije do sudstva, ali
da je, pre svega, apelovano na medije

za mawe rijaliti programa i senzaci-
ja o nasiqu. Ako je ZOSOV definisao
ulogu svih faktora u obrazovnom si-
stemu, onda ga treba i sprovoditi, od
pred{kolskog do visokog obrazovawa,
pra}ewem geneze nasilnika i `rtve,
a najve}u odgovornost imaju direktori
ustanova koji ve}inu slu~ajeva
stavqaju “pod tepih”.

Premijerka je na kraju zakqu~ila
da }e se Interesorna radna grupa,
formirana pro{le godine, uz dopunu
~lanova predstavnicima sindikata,
udru`ewa roditeqa i Vlade fokusi-
rati na tri kqu~ne teme: vr{wa~ko
nasiqe, nasiqe prema zaposlenima i
digitalno nasiqe. Sistem rada }e
podrazumevati re{avawe dva - tri
pojedina~na slu~aja, kako bi bio pro-
na|en modus za re{avawe svih osta-
lih.
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Ma~vanski okrug na okupu

Predsednici sindikalnih organi-
zacija SOS iz Ma~vanskog okruga
okupili su se na seminaru, koji

je, od 29. novembra do 1. decembra, odr-
`an u hotelu “Grand” u Krupwu. Po prvi
put okupqeni na jednom mestu, sindi-
kalni predstavnici su imali priliku
da se neposredno upoznaju sa aktuel-
nim pitawima sindikalnog rada, najva-
`nijim odlukama koje se odnose na sek-
tor obrazovawa i aktivnostima sindi-
kata.

U~esnicima se obratila predsedni-
ca SOS izvestiv{i, izme|u ostalog, o
povodu i rezultatima sastanka sa pre-
mijerkom Anom Brnabi} u zajedni~koj
borbi protiv nasiqa u {kolama. Tako-
|e, ona je istakla najva`nije aktivno-
sti u radu Sindikata u proteklom pe-
riodu, kao i probleme u vezi sa zasto-
jem u primeni platnih grupa i razreda
i neodgovaraju}im polo`ajem zaposle-
nih u obrazovawu, od kojih }e mnogi na-
kon pove}awa minimalne cene rada bi-
ti svrstani po plati u tu kategoriju.
Veliki broj zaposlenih na odre|eno
vreme u obrazovawu je ogroman pro-
blem, za koji se o~ekuje da bude re{en
ukidawem zabrane zapo{qavawa u jav-
nom sektoru. Kao veliki uspeh istakla
je da je najzad potpisan PKU za visoko
obrazovawe, {to je posebno obradova-
lo i predstavnicu Visoke poqo-
privredne {kole iz [apca.

S obzirom na to da se ovakav semi-
nar prvi put organizuje za Ma~vanski
okrug, sekretar SOS Miodrag Kampere-
li} je u~esnike upoznao sa osnovim po-
dacima i funkcionisawu na{e organi-
zacije, dok je Nikolina Maqkovi} u~e-
snike upoznala sa primenom PKU i pra-
vima zaposlenih, kao i na~inima
ostvarivaja tih prava.

U~esnici su u diskusiji postavqali
mnogo pitawa i istakli veliku korist
od ovakvog na~ina rada, gde se nepo-
sredno mogu saznati odgovore na
pitawa sa kojima se suo~avaju u svako-
dnevnom radu. Poseban utisak na sve

prisutne ostavilo je predstavqawe
slu~aja u kojem je na{a ~lanica Nada
Novakovi} ostvarila prava i odbrani-
la dostojanstvo kao uva`eni profesor
gimnazije. Ona spada me|u malobrojne
~lanove Sindikalne organizacije u
qubovijskoj Gimnaziji, ali je izlo`ila
svoj slu~aj kada su joj nezakonito odu-
zeti ~asovi i raspore|ena na rad u bi-
blioteci. Tokom ~itavog postupka ima-
la je kvalitetnu pravnu i qudsku podr-
{ku iz sindikata i zahvaquju}i tome,
ali i svojoj upornosti i doslednosti,
ostvarila prava i ponovo sa punom
normom vra}ena na rad sa u~enicima
odbraniv{i se od svih pritisaka koji-
ma je bila izlo`ena.

Tokom seminara bilo je re~i i o dru-
gim uslugama koje Sindikat obrazo-
vawa Srbije pru`a svojim ~lanovima,
unapre|ewu uzajamnog informisawa i
sindikalnih aktivnosti u {koli.

O radu podgrupe i raspore|ivawu
tehnolo{kih vi{kova izvestio je Dra-
gan Mitri}, predstavnik SOS u podgru-
pi sa sedi{tem u Vaqevu i istakao do-
bru saradwu sa na~elnicom [kolske
uprave. Me|utim, predstavnici {kola
iz Loznice su naveli primere neodgo-
varaju}ih re{ewa zbog slabe komuni-
kacije, te je dogovorena kvalitetnija
budu}a saradwa sa svim na{im {kola-
ma u Ma~vanskom okrugu.

Pored toga, u~esnici seminara su
naveli primere dobrog sindikalnog
rada, ali i neodgovaraju}eg odnosa di-
rektora {kola kojim sputavaju rad sin-
dikata. Na{i predstavnici su izlo`e-
ni i neprimerenim pritiscima emisa-
ra drugih sindikata, koji ~lanstvo iz-
la`u la`nim izborima i time umawuju
snagu sindikalnog delovawa.

Jedna od tema seminara bila je rod-
na ravnopravnost i mogu}nosti delo-
vawa sindikata na unapre|ewu polo-
`aja `ena, kao i podsticawa `ena za
prihvatawe odgovornih funkcija u sin-
dikatu. U~esnici su iskazali zainte-
resovanost za u~e{}e u radu Sekcije
`ena i formirawe sekcije na regio-
nalnom nivou.

Pi{e: Borka Vi{ni}

SOS se sastao sa lokalnom
samoupravom Novog Pazara

USkup{tini op{tine Novi Pazar
odr`an je 13. novembra sastanak
Gradskog odbora obrazovawa No-

vog Pazara sa gradona~elnikom Niha-
tom Bi{evcem, gradskom ve}nicom za-
du`enom za obrazovawe Ulfetom Dem-
~ovi} i saradnicima. Sastanku je pri-
sustvovala predsednica SOS Valenti-
na Ili}, sekretar Miodrag Kampere-
li} i pravnica SSSS Melanija Peta~.

Predsednica Gradskog odbora obra-
zovawa Selma Delime|ac - Trubqanin
je istakla najva`nije probleme pro-
svetara u ovoj op{tini, me|u kojima su
isplata putnih tro{kova, finansir-
awe stru~nog usavr{avawa, isplata
solidarne pomo}i...

Gradona~elnik je tom prilikom re-
kao da je finansijska situacija u gradu
bila veoma te{ka u trenutku kada je
preuzeo tu funkciju, da izuzetno ceni
i po{tuje profesiju prosvetnih radni-
ka i da se iz godine u godinu pove}ava
buxet predvi|en za obrazovawe.

Tako|e, gradona~elnik je obe}ao za-
jedni~ki sastanak predstavnika sin-
dikata i direktora {kola, kako bi

blagovremeno bila planirana sred-
stva za stru~no usavr{avawe nastav-
nika, za putne tro{kove i takmi~ewa,
akreditovane seminare, kao i za soli-
darnu pomo}.

U diskusiji su prona|ena odgovara-
ju}a re{ewa za navedene probleme,
kao i mehanizmi i procedure u ostari-
vawu prava zaposlenih u obrazo-
vawu.Ukazano je da lokalna samoupra-
va redovno ispla}uje jubilarne nagra-
de, dok se isplata solidarne pomo}i
servisira sa povremenim ka{wewem, a
da }e stru~no usavr{avawe zaposle-
nih u prosveti, odnosno akreditovani
seminari, biti finansirani iz sred-
stava {kola i lokalne samouprave.
Problem sa prevozom, posebno u okol-
nim seoskim {kolama, bi}e re{en po-
sle sklapawa novog ugovora sa javnim
prevoznikom, pove}awem broja vozila
i ~e{}im polascima autobusa.

Pozitivan zakqu~ak je da se vodi
korektan socijalni dijalog izme|u so-
cijalnih partnera, kao i da }e sindi-
kat pratiti realizaciju dogovora po-
stignutih na sastanku.

Pi{e: M. Kampereli}



Novembar - decembar 2019.

Dualno obrazovawe 9

Efikasnije povezivawe stru~nog
obrazovawa i privrede

Uorganizaciji Socijalno - eko-
nomskog saveta Grada Subotice
27. novembra je odr`an drugi

Okrugli sto dualnom obrazovawu: “Ka
efikasnijem povezivawu stru~nog
obrazovawa i privrede”.

U radu Okruglog stola su u~estvo-
vali predstavnici gradske uprave,
Regionalne privredne komore, Nacio-
nalne slu`be zapo{qavawa, regio-
nalne organizacije za razvoj predu-
zetni{tva, Pokrajinskog sekretarija-
ta za obrazovawe, na~elnici {kol-
skih uprava, direktori sredwih
stru~nih {kola iz vi{e regiona, pri-
vrednih organizacija i Sindikata
obrazovawa Srbije. Organizatori sku-
pa: predsednik SES Subotice I{tvan
Hu|i i predsednik Gradskog odbora
sindikata obrazovawa Subotice ^e-
domir Baro{, ~lan SES, istakli su
pozitivne strane povezivawa privre-
de i stru~nog obrazovawa i dualnog
obrazovawa kao na~ina obezbe|ivawa
potrebnih kadrova privredi regiona
u razvoju, te i sigurnost za zapo-
{qavawa u~enika.

Zakon o dualnom obrazovawu
primewuje se od po~etka ove {kolske
godine, a u Subotici je sve ve}i broj
{kola i odeqewa ukqu~eno u wegovu
primenu. Predstavnici Privredne ko-
more i Unije poslodavaca su istakli
narasle obaveze koje primena zakona
nala`e poslodavcima. Istovremeno
poslodavci za uzvrat o~ekuju neke be-
nefite, kojima bi se olak{alo
ispuwavawe wihovih obaveza i neke
oblike stimulacija koje bi mogla da
obezbedi lokalna samouprava. Na~el-
nik [kolske uprave Sombor Borivoje
Stani~kov je istakao pozitivne stra-
ne povezivawa obrazovawa i stru~ne
prakse, ali i bojazan da deo obrazo-
vawa koji se realizuje u kompanijama
ne mo`e da bude prepu{ten samo
wima.

Sindikat obrazovawa Srbije je
preko evropskih institucija ukqu~en
u podr{ku primeni dualnog obrazo-
vawa i kvalitetne stru~ne prakse,
{to je u govoru istakla predsednica
Valentina Ili}. Naglasila je da sin-
dikat u radu promovi{e programe koji
kvalitetnom saradwom {kola i pri-
vrede omogu}avaju sticawe kompeten-
cija za br`e zapo{qavawe mladih.
Sindikat, tako|e, prati i polo`aj na-
stavnika prakti~ne nastave u sred-
wim {kolama, te i da li }e postati
tehnolo{ki vi{ak. Isto tako, Sindi-
kat prati polo`aj i bezbednost u~eni-
ka, koji se obu~avaju na praksi u pred-
uze}ima.

O predlozima izmena Zakona o du-
alnom obrazovawu i Zakona o stru~-
nom obrazovawu prisutne je upoznala
pravna savetnica SOS Nikolina
Maqkovi}, dok su ~lanovi Komisije
za izmene ovih zakona istakli pro-
bleme uo~ene u primeni, kao i predlo-
ge kako probleme re{avati da bi se
zakoni efikasnije primewivali i vi-
{e odgovarali stawu na terenu.

Poziv stru~nim {kolama da u~e-
stvuju u projektima u okviru programa
“Erazmus +” i Evropskog socijalnog
fonda predstavila je Borka Vi{ni}.
Poziv je otvoren za stru~ne {kole i
kompanije, koje uz partnerstvo sa or-
ganizacijam iz EU mogu da unaprede

rad i razmene iskustva sa drugim
zemqama.

Predstavnik suboti~ke tehni~ke
{kole izrazio je zavalnost svim po-
slodavcima koji su se ukqu~ili u du-
alno obrazovawe, kao i lokalnoj sa-
moupravi koja |acima obezbe|uje sti-
pendije, a predlo`io je i da obavezno
osigurawe u~enika, tako|e, obezbedi
lokalna samouprava.

U radu Okruglog stola u~estvovali
su i predstavnici {kola iz mawih op-
{tina, koji su predlo`ili prila-
go|avawe modela dualnog obrazovawa
wihovim mogu}nostima, s obzirom na
nedovoqnu motivisanost poslodava-
ca za ukqu~ivawe u primenu zakona.

Pi{e: B. Vi{ni}

Zavr{en {trajk
hrvatskih prosvetara

Dogovorom Nezavisnog sindikata
zaposlenih u sredwim {kolama,
Sindikata hrvatskih u~iteqa i

Vlade Hrvatske, postignutim 2. de-
cembra, zavr{en je {trajk u osnovnim
i sredwim {kolama, koji je trajao ~ak
36 dana.

Dogovoreno je da se zaposlenima u
obrazovawu plate podi`u u tri rate:
ove, idu}e i 2021. godine ukupnim ra-
stom koeficijenata slo`enosti po-
slova za {est odsto. Time je Vlada
udovoqila zahtevima sindikata, koji
su tra`ili 6,11 odsto ve}e koefici-
jente i tako odbijali sve dosada{we
ponude koje bi im osigurale rast pla-
te kroz osnovicu.

Povi{icu }e kroz koeficijente
dobiti samo nastavno osobqe - u~i-
teqi, nastavnici i profesori u os-
novnim i sredwim {kolama - i to u tri
etape prema modelu 3 % odmah, 1%
jun 2020. i 2% u januaru 2021. godine.

Premda je u {trajku bilo i nena-
stavno osobqe, pove}awe koeficije-
nata se na wih ne odnosi, ali su i za
wih osigurani dodaci na platu, {to
}e biti regulisano aneksom granskog
KU, koji }e va`iti do decembra 2022.
godine.

Osim materijalnih pitawa, paket
dogovoren sa sindikatima obuhvata i
usvajawe akcionog plana protiv
nasiqa u {kolama, te promene zakona
o prosvetnoj inspekciji, kojim se uki-
daju anonimne prijave.

Hrvatski premijer Andrej Plenko-
vi} je tim povodom najavio da je fer
da dani u {trajku budu pla}eni, ali
ne i nadoknada nastave.

Predsednik Nezavisnog sindikata
zaposlenih u sredwim {kolama Bra-
nimir Mihalinec poru~io je da je u
pregovorima s Vladom postignuto
kompromisno re{ewe u ciqu nadok-
nade zaostajawa plata u sistemu
obrazovawa od 6,11 odsto.

Izvor: “Semberija info”
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Poklon SVIZ za decu migrante

Udvodnevnoj studijskoj poseti
SOS i O[ “Branko Pe{i}” u Ze-
munu po~etkom novembra bila je

delegacija slovena~kog Sindikata
obrazovawa, nauke i kulture SVIZ. To
je bila prilika da [koli uru~e novac
koji su tokom dobrovoqne akcije
wihovi ~lanovi prikupili za kupovi-
nu osnovnih nastavnih potrep{tina.

Za mesec dana akcije prikupqeno
je 6.008 evra - po re~ima predstavnika
SVIZ skroman iznos, ali za potrebe
ove {kole svakako zna~ajan. Zbog svo-
jih specifi~nosti, u~enici ove {kole
ne kupuju uxbenike, kwige, sveske,
olovke i druga nastavna sredstva, ve}
ih {kola za wih obezbe|uje na razli-
~ite na~ine. Ve}ina |aka ove {kole
dolazi iz socio-ekonomski oskudnog
okru`ewa, sa mnogo u~enika migrana-
ta, za koje je organizovano redovno
obrazovawe.

Kampawa Komiteta za jednakost
SVIZ vo|ena je u svetlu projekta
evropskih socijalnih partnera -
Evropski komitet sindikata obrazo-
vawa i Evropska organizacija poslo-
davaca u obrazovawu za promociju
efikasne integracije migranata i iz-
beglica u obrazovawu, u kojem je u
posledwe dve godine kao partner u~e-
stvovao i na{ sindikat. ^lanovi SVIZ
i drugi pojedinci su pozitivno odgo-
vorili na ovu kampawu solidarnosti
i dobro~instva i time izrazili
po{tovawe i podr{ku za sve napore
nastavnika u ovoj {koli u isto vreme
afirmi{u}i svest o globalnom zna~a-
ju sindikata - u me|unarodnom povezi-
vawu i odgovorima na izazove savre-
menog obrazovawa i interesima o~uva-
wa kvalitetnog javnog obrazovawa.

Po dolasku u Beograd petnaesto-
~lanu delegaciju SVIZ je ugostio Sin-
dikat obrazovawa Srbije, gde im je
dobrodo{licu po`elela predsednica
Valentina Ili} sa saradnicima. Go-
sti su se upoznali sa na{im ukupnim
radom, posebno u vezi sa integracijom
migranata u obrazovawe, a nakon toga
smo zajedno pogledali dokumentarni

film “Obrazovawe bez granica”, u ko-
jem su sumirane studijske posete [pa-
niji, Srbiji i Belgiji tokom realiza-
cije projekta. U filmu su istaknuti,
izme|u ostalog, razli~iti pristupi i
rad prosvetnih radnika pred{kol-
skih ustanova i {kola sa decom mi-
grantima.

Tokom posete [koli, ~lanove slo-
vena~ke delegacije primio je direk-
tor Nenad ]iri} sa saradnicima, a na
brojna pitawa gostiju o na~inu na koji
je Srbija osmislila i realizuje obra-
zovawe migranata odgovarala je dr

Sne`ana Vukovi}, rukovodilac Ode-
qewa u Ministarstvu prosvete zadu-
`ena za obrazovawe mawina i migra-
nata. Gosti su prisustvovali ~asovi-
ma koje sa mnogo entuzijazma realizuju
nastavnici u ovoj {koli, a zajedni~ki
je zakqu~eno da bi iskustva u radu sa
migrantima trebalo podeliti i sa
drugima, te je dogovorena budu}a
saradwa sa {kolom iz Qubqane, ~iji
u~enici su uglavnom migranti.

Posetu je pratio i pripremio izve-
{taj za slovena~ku televiziju dopi-
snik RTV Slovenija Bo{tjan An`in.

Pi{e: B. Vi{ni}
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Koje zemqe imaju najboqe |ake

\aci iz Azije su me|u najboqe
ocewenima na posledwem
PISA testu. 

Srbija je zauzela 45. mesto na
listi od 79 dr`ava, a rezultati su
pokazali da je tre}ina petnaesto-
godi{waka u zemqi funkcionalno
nepismena.

U~enici iz Bosne i Hercegovi-
ne (62. mesto) i Crne Gore (52. me-
sto) su lo{ije rangirani od onih iz
Srbije. Slovenija i Hrvatska zau-
zele su 21, odnosno 29. mesto.

Koje to zemqe, s druge strane,
imaju najboqe sisteme obrazo-
vawa? Me|unarodni program pro-
cene u~eni~kih postignu}a - odno-
sno PISA test - dobar je indikator
za dobijawe odgovora na to
pitawe.

Re~ je o seriji globalnih testo-
va Organizacije za ekonomsku
saradwu i razvoj (OECD) koje rade
15-godi{wi u~enici na svake tri
godine.

OECD je pre nekoliko dana ob-
javio rezultate rangirawa testa
iz 2018.

U~enici iz Kine boqi su od
svih drugih zemaqa u sve tri obla-
sti  -  ~itawu,  matematici  i  nau-
kama. 

Rekordi
^ak 79 zemaqa i oko 600.000

u~enika u~estvovalo je na posled-
wem PISA istra`ivawu, {to je re-
kord. OECD ima 37 dr`ava ~lani-
ca, uglavnom razvijenih zemaqa
poput Sjediwenih Ameri~kih Dr-
`ava, Japana i dr`ava Evropske
unije. Ali sve vi{e zemaqa u~e-
stvuje u testirawu, jer vlasti `e-
le da vide gde su wihovi u~enici u
odnosu na me|unarodne standarde.

Testovi koji rangiraju dr`ave u
odnosu na prose~an rezultat u~e-
nika u tri oblasti, postao je na~in
za merewe obrazovnih standarda.
U~enici re{avaju zadatke iz
stvarnog `ivota, a ima i pitawa u
kojima moraju da naprave finansij-
ske odluke i poka`u da znaju dobro
da koriste informacije. 

Jedno od pitawa na testu
~itawa 2018. bilo je zasnovano na
fiktivnom dijalogu na forumu, a

vlasnik farme pili}a je `eleo da
sazna da li je bezbedno da daje
aspirin jednoj od `ivotiwa.

Dominacija Azije
U~enici iz Kine najboqe su

rangirani na PISA testu, ali su
u~estvovali samo u~enici iz poje-
dinih regiona.

Zvani~nici te zemqe koristi-
li su rezultate samo u~enika iz
[angaja u istra`ivawu 2009. i
2012. godine - dok su 2015. i 2018.
koristili podatke iz ~etiri pro-
vincije. 

“U ovim podru~jima, socijalno
najugro`eniji studenti imali su
boqi rezultat u ~itawu od prose-
ka u OECD zemqama”, saop{tio je
Andreas [lei{er, direktor obla-
sti za obrazovawe u OECD.

Finska je bila na prvom mestu u
prva tri istra`ivawa (2000, 2003.
i 2006. godine), dok je Singapur
bio najboqi 2015.

Estonci odmah iza azijata
Azijske dr`ave su me|u najboqe

rangiranima. Na trenutnoj rang li-
sti su dr`ave sa tog kontinenta na
prve ~etiri pozicije. Estonija je
najboqe rangirana dr`ava van
Azije. 

U~enici su testirani i u obla-
sti nazvanoj “spremnost za digi-
talni svet”. [lei{er ka`e da je
mawe od deset odsto u~enika iz
OECD zemaqa bilo sposobno da
prepozna razliku izme|u ~iweni-
ce i mi{qewa kada su ~itali o ne-
poznatoj temi.

Me|utim, izgleda da rezultati,
tako|e, ukazuju na to da jaz u obra-
zovawu izme|u razvijenih zemaqa
i zemaqa u razvoju nije tako velik
kao {to su neki mislili.

“Kada poredimo zemqe koje
imaju sli~an rezultat na PISA te-
stu, primawa veoma variraju”, re-
kao je. 

Jo{ jedan od nalaza je primetna
razlika u rezultatima kod de~aka
i devoj~ica. 

Devoj~ice su znatno nadma{ile
de~ake u ~itawu i neznatno u nau-
ci (za dva poena), dok su de~aci u
proseku za pet poena boqi od de-
voj~ica u matematici. 

Izvor: BBC na srpskom
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D om u~enika sredwih
{kola “Sre}no” u ]u-
priji je 1973. godine iz-

gradio rudnik mrkog ugqa
“Rembas” Resavica, kako bi se
omogu}ilo {to lak{e {kolo-
vawe dece rudara. Od 2009.go-
dine Dom prelazi u nadle-
`nost Ministarstva prosvete,
kada je renoviran i otvoren za
decu sa teritorije cele Srbi-
je koja poha|aju neku od sred-
wih {kola u ]upriji.

Dom raspola`e sa 26 kom-
fornih soba, ve}inom ~etvo-
rokrevetnih za sme{taj 53 de-
voj~ice i 50 de~aka, {to ukup-
no broji 103 korisnika. Dom
poseduje moderno opremqenu
kuhiwu po najnovijim standar-
dima, tri u~ionice, bibliote-
ku, TV salu i klub za u~enike. 

Sindikalna organizacija
Sindikata obrazovawa Srbije
u Domu u~enika sredwih {ko-
la “Sre}no”, koja broji 15 ~la-
nova od ukupno 28 zaposle-

nih,osnovana je 22. oktobra
ove godine u ciqu poboq-
{awa uslova rada zaposlenih
i ostvarewa wihovih sindi-
kalnih prava. Za predsednika
Sindikalne organizacije jed-
noglasno je izabrana Marina
^esti}-@ivkovi}, za sekreta-
ra Danica Popadi}, a za bla-
gajnika Stefan Mitrovi}. 

Nadamo se da }e izabrano
rukovodstvo Sindikalne or-
ganizacije Sindikata obrazo-
vawa Srbije opravdati ukaza-
no im poverewe, da }e raditi
na za{titi prava radnika i da
}e ostvariti dobru saradwu
sa direktorkom Doma u~enika
Tatjanom Milojevi}.

MARINA ^ESTI]-@IVKOVI]

P
re

d
st

av
q

am
o 

na
{

u 
~l

an
ic

u
Dom u~enika “Sre}no”- ]uprija
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