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Uvodna re~2

U me|uvremenu...

Nova godi-
na po~e-
la je do-

brim vestima.
Posle vi{ego-
di{wih zahte-
va sindikata

za ukidawem Uredbe o zabrani
zapo{qavawa, resorno ministar-
stvo je dobilo otvorena vrata za
postupno zapo{qavawe na neodre-
|eno vreme velikog broja zaposle-
nih, koji vi{e godina rade u prosve-
ti na odre|eno vreme. Iako zvani~-
no Uredba nije ukinuta, za zaposle-
ne u prosveti Vlada je odobrila
zapo{qavawe, koje }e biti sprove-
deno u nekoliko faza.

U prvoj fazi konkursi }e biti
raspisani za one koji su po~eli da
rade pre 31. decembra 2015. godine
na 100% norme, pod uslovom da i
sada imaju isti status. Dakle, kon-
kursi se raspisuju za radna mesta
na kojima na{e koleginice i kolege
rade vi{e od pet godina. U narednoj
fazi stalan posao }e dobiti oni
koji su pod istim uslovima prim-
qeni 2016. i 2017. godine, a tre}a
faza }e biti za one koji rade sa
60% norme.

Na`alost, od kada je doneta
Uredba o zabrani zapo{qavawa,
obrazovawe je bilo talac onih de-
lova javnog sektora zbog kojih je
prevashodno doneta Uredba, a to su
javna preduze}a. U sferi obrazo-
vawa za ovih sedam godina (a i vi-
{e), do{lo se do broja od 33.256
qudi koji rade na odre|eno vreme,
odnosno 23.345 radnih mesta, tj. pu-
nih normi. Po svemu sude}i, dr`ava
je shvatila da mora ne{to da predu-
zme s tim u vezi, a s druge strane
stvoreni su i odre|eni politi~ki
uslovi koji nam predstoje i koje ne
moramo naglas saop{tavati. Ciq
Sindikata je da se ovaj postupak
sprovede u najve}oj meri onako kako
treba i da se ne dozvole direktor-
ske zloupotrebe, tj. da na konkursi-
ma budu primqeni oni koji ve} go-
dinama rade u prosveti. Verujemo
da }e MPNTR, pa i sindikati na}i
re{ewa za mogu}e probleme koji
mogu nastati u avgustu, kada do|u na
red nove liste tehnolo{kih vi{-
kova. 

U ovom broju dajemo sa`et prikaz
aktivnosti koje je sindikat vodio u
pro{loj godini, kako Republi~ki
odbor, tako i na{i organi na teri-
toriji, gradski, regionalni i pokra-
jinski odbori. Pregovori o novom

PKU za pred{kolsko vaspitawe i
obrazovawe su po~eli i ve}i deo
teksta je usagla{en. Naravno, osta-
je otvoreno pitawe naknade za
predsednike sindikalnih organi-
zacija u pred{kolskim ustanovama.
Druga strana u pregovorima se jo{
poziva na odluku Ustavnog suda po
predmetu koji se ina~e uop{te ne
ti~e prosvete. Najlogi~nije je da,
ako sve delatnosti u prosveti po
svojim PKU imaju pravo na naknadu
za predsednike sindikalnih orga-
nizacija, to pravo imaju i zaposle-
ni u pred{kolskim ustanovama, tim
pre, jer u svojim ustanovama imaju i
vi{e stotina ~lanova sindikata.

Zajedno sa GSPRS “Nezavisnost”
i Sindikatom radnika u prosveti
Srbije uputili smo dopis Vladi,
MPNTR i Ministarstvu finansija
zahteve koji se odnose na korekciju
koeficijenata u prosveti, izjed-
na~avawe cene rada, isplatu No-
vogodi{we nagrade i stanove po
povoqnijim uslovima za zaposlene
u prosvti. Kompletan tekst dopisa
objavqujemo u ovom broju.

Po zadu`ewu Predsedni{tva
Saveza samostalnih sindikata Sr-
bije prisustvovali smo izbornoj
konferenciji u Savezu samostalnih
sindikata za grad Ni{, gde je za
predsednicu Ve}a izabrana Olive-
ra Bobi}. U pripremama za predsto-
je}i Kongres Saveza samostalnih
sindikata Srbije, Predsedni{tvo

Saveza je prihvatilo rezoluciju za
obrazovawe.

Krajem januara smo na sednici
Predsedni{tva Republi~kog odbo-
ra razmatrali problem zbog obave-
ze dostavqawa pravdawa putnih
tro{kova zaposlenih u obrazovawu
i uputili smo zvani~an dopis Mini-
starstvu dr`avne uprave i lokalne
samouprave. Sigurni smo da }e ovaj
problem brzo biti re{en, s obzirom
na to da to nije u skladu sa poziti-
vinim zakonima i kolektivnim ugo-
vorima. Nikome ne mo`e biti us-
kra}ena isplata putnih tro{kova
samo zato {to nije pravdao te tro-
{kove ra~unima za benzin ili kar-
tama za prevoz.

Na Predsedni{tvu je zakqu~eno
da se nastavi sa a`urirawem baze
podataka o ~lanstvu, s obzirom na
to da je samo tre}ina organizacija
dostavila popuwene tabele. U na-
rednom periodu }emo svim predsed-
nicima okru`nih odbora dostaviti
spiskove {kola koje su poslale po-
datke i wihova obaveza }e biti da
obaveste sve predsednike sindi-
kalnih organizacija na svojoj teri-
toriji da u najkra}em roku dostave
tra`ene podatke. Tabela i dopis su
objavqeni na na{em sajtu.

Po~etkom marta bi}e odr`ana
redovna sednica Republi~kog odbo-
ra, Predsedni{tva i Nadzornog od-
bora.

Pi{e: Valentina Ili}

Zahtevi Vladi Srbije
Reprezentativni sindikati u

obrazovawu: Sindikat obra-
zovawa Srbije, GSPRS “Ne-

zavisnost” i Sindikat radnika u
prosveti, su na zajedni~kom sa-
stanku 20. januara razmatrali ak-
tuelno stawe u prosveti i istog
dana uputili zahteve Vladi Sr-
bije  i  nadle`nim  ministarst-
vima.

Zatra`ena je hitna korekcija
koeficijenata za zaposlene u
obrazovawu, od drugog do {estog
stepena stru~nosti,zatim izjed-
na~avawe cene rada za sve zapo-
slene u obrazovawu, pa isplata
novogodi{wih nagrada u skladu
sa posebnim kolektivnim ugovo-
rima, kao i izgradwa stanova za
zaposlene u obrazovawu pod povo-
qnijim uslovima.

Imaju}i u vidu da su zarade za-
poslenih u obrazovawu, od drugog
do {estog stepena stru~nosti, na
nivou minimalne zarade, sindi-
kati su zatra`ili hitnu korekci-
ju koeficijenata. Cena rada za za-
poslene u delatnosti visokog
obrazovawa i studentskog stan-
darda je ni`a od cene rada u
pred{kolskom, osnovnom i sred-
wem obrazovawu, kao i u~eni~kom
standardu, pa je zatra`eno da i
ona bude izjedna~ena. Tri sindi-
kata su zahtevima Vladi i mini-
starstvima naglasili da u skladu
sa posebnim kolektivnim ugovo-
rima, zaposlenima u obrazovawu
pripada i pravo na novogodi{wu
nagradu.

R. S. P.



Januar/februar 2020.

Aktuelno 3

Sa sednice Predsedni{tva i Republi~kog odbora

Tradicionalno, posledwe sedni-
ce Predsedni{tva i Republi~-
kog odbora za 2019. godinu odr-

`ane su 28. decembra u Studentskom
odmarali{tu na Avali. Sednica
Predsedni{tva je odr`ana u prepo-
dnevnim satima, dok je Republi~ki
odbor odr`an nekoliko sati kasnije.

Predsedni{tvo je razmatralo ak-
tivnosti Sindikata u proteklom pe-
riodu, potom informaciju sa sastanka
reprezentativnih sindikata i pred-
lo`ena je odluka u vezi sa tim, pod-
net  je  izve{taj  sa  sednice  Pokra-
jinskog odbora SONK Vojvodine i
predlozi odluka za ROS, a razmatra-
na je i molba Sindikalne organizaci-
je PU “Radosno detiwstvo” u Novom
Sadu.

Kqu~na tema sednice je bio zajed-
ni~ki sastanak reprezentativnih sin-
dikata, na kojem se razgovaralo o bu-
du}im zajedni~kim akcijama sindika-
ta u sklopu aktuelne situacije i vi-
talnih problema u prosveti. Nakon
diskusije Predsedni{tvo je zauzelo
stav da Republi~kom odboru budu
predlo`eni zahtevi koji bi bili do-
govoreni  sa  drugim  sindikatima  i
sa kojima bi daqe utvrdili metode
borbe.

Koleginica \ur|ica Crvenko je
ukratko izvestila o sastanku Pokra-
jinskog odbora SONK, sa kojeg su upu-
}eni predlozi odluka na usvajawe Re-
publi~kom odboru. Ove odluke se od-
nose na izmene i dopune PKU za osnov-
ne i sredwe {kole i domove u~enika
i na predstoje}e izbore u Sindikatu
obrazovawa Srbije. Predsedni{tvo je
prihvatilo predlo`ene odluke. Po-
vodom molbe iz novosadske SO PU
“Radosno detiwstvo” zauzet je stav da
se ona bude razmotrena posle sednica
Nadzornog i ROS po~etkom marta.

Sednica ROS je po~ela dopunom
Dnevnog reda o dono{ewu odluke o
organizovawu Sportskih susreta SOS
za 2020. godinu na Tari. Nakon usva-
jawa Zapisnika, verifikovan je man-
dat novom ~lanu Republi~kog odbora
iz delatnosti u~eni~kog standarda
Milo{u Kasalici iz Doma u~enika
sredwih {kola - Beograd.

Predsednica je govorila o aktiv-
nostima Sindikata u proteklom peri-
odu i posebno istakla potpisivawe
PKU za visoko obrazovawe krajem no-
vembra. Zavr{en je ciklus od pet se-
minara po projektu sa {vedskim sin-
dikatom u 2019. godini. Po~eli su
pregovori o novim PKU za studentski
standard, te i za pred{kolsko vas-
pitawe i obrazovawe, koji isti~u u
2020.godini. U vezi sa zajedni~kim sa-
stankom reprezentativnih sindikata
u obrazovawu usvojeni su zahtevi, koji
}e biti osnov za daqe dogovore i do-

neta Odluka o prenosu ovla{}ewa
Predsedni{tvu da, u skladu sa dogo-
vorom izme|u sindikata, organizuje
eventualni {trajk.

Predsednica PO SONK Vojvodine
je podnela izve{taj o odr`anom sa-
stanku i dala predloge odluka na
usvajawe ROS. Nakon usvajawa pred-
lo`enih odluka, ~lanovi ROS, koji su
u radnim podgrupama za pra}ewe teh-
nolo{kih vi{kova, podneli su izve-
{taje o radu. Izve{taje su podneli
Margita Petkovi} - [U Po`arevac,
Milan Jovanovi} - [U Jagodina, Zo-
ran Ivkovi} - [U Beograd, Zoran
Drobwakovi} - KiM, Jovica Manojlo-
vi} - [U Ni{, Jo`ef Kara~owi - [U

Zrewanin, Ivana Milojevi} - [U
U`ice, Milovan Stankovi} - [U Zaje-
~ar, Biqana Puhalovi} - [U Kraguje-
vac i Nasko Petru{evi} - [U Lesko-
vac.

S obzirom na to da je neophodno na
vreme rezervisati termin i hotel,
predsednica je predlo`ila da se do-
nese odluka da naredni Sportski su-
sreti budu odr`ani na Tari, {to je
ROS jednoglasno usvojio.

Na kraju sednice diskutovano je o
mogu}nosti ukidawa Uredbe o zabrani
zapo{qavawa za prosvetu i na~inima
kako da se spre~e mogu}e direktor-
ske zloupotrebe u postupku zapo{-
qavawa.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Za kontrolisano prevo|ewe

Predsednici tri reprezentativ-
na sindikata mr. Valentina
Ili}, dr Tomislav @ivanovi} i

Slobodan Brajkovi} su 8. januara iz-
dali zajedni~ko saop{tewe posle sa-
stanka u resornom ministarstvu.
Objavqujemo ga u celini.

“Kao rakcija na inicijativu (od 23.
12. 2019. godine) tri reprezentativna
sindikata: Sindikat obrazovawa Sr-
bije, Granski sindikat prosvetnih
radnika Srbije “Nezavisnost” i Sin-
dikat radnika u prosveti Srbije odr-
`an je sastanak 08.01.2020. godine u
Ministarstvu prosvete, nauke i teh-
nolo{kog ravoja: reprezentativnih
sindikata, ministra prosvete sa sa-
radnicima i direktorima {kola.

Navedeni sindikati su tra`ili od
nadle`nih ministarstava da svi u
obrazovawu, koji su ve} godinama za-
posleni po ugovorima na odre|eno
vreme, a postoji potreba za tim rad-
nim mestima, BUDU KONTROLISANO

PREVEDENI NA NEODRE\ENO VRE-
ME.

Kona~no je zakqu~eno da zapo~ne
re{avawe problema vi{e od 30.000
zaposlenih u prosveti na odre|eno
vreme. Kontrolisano }e biti omogu}e-
no raspisivawe konkursa uz sve za-
konske regulative, a uz saglasnost
sindikata. Proces zapo{qavawa na
neodre|eno vreme realizova}e se ta-
ko {to }e direktori osnovnih i sred-
wih {kola po datim tabelama morati
da dostave podatke za sva upra`wena
radna mesta do 31.12. 2015. godine, za
zaposlene sa punom normom rada
(100%), prvo radnim podgrupama na
nivou {kolskih uprava, a podgrupe }e
slati podatke Ministarstvu prosve-
te, nauke i tehnolo{kog razvoja koje
}e spiskove objediniti i slati Komi-
siji Vlade RS. 

Nakon toga sledi re{avawe pro-
blema zaposlenih od 01 .01. 2016. go-
dine do danas”, pi{e u saop{tewu.

Pi{e: R. S. P.
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“Na stolu” kona~an predlog PKU za pred{kolce

Krajem 2019.godine u MPNTR po-
~eli su pregovori o zakqu~i-
vawu Izmena i dopuna Posebnog

kolektivnog ugovora za zaposlene u
ustanovama pred{kolskog vaspitawa
i obrazovawa ~iji je osniva~ Republi-
ka Srbija, autonomna pokrajina i jedi-
nica lokalne samouprave. Do po~etka
februara je odr`ano nekoliko sasta-
naka, kojima su prisustvovali pred-
stavnici ministarstava, ovla{}enih
da pregovaraju, kao i predstavnici  re-
prezentativnih sindikata. U ime SOS
sastancima su pruisustvovali ~lano-
vi ROS: Novak Kati}, Bojana Savi} i
Tamara Rajnovi}, a po potrebi pravna
savetnica Nikolina Maqkovi}.

Na navedenim sastancima ~lanovi
pregovara~kog odbora su razmatrali
predlog izmena i dopuna PKU i to
~lan po ~lan. Predstavnici Mini-
starstva prihvatili su predlog sin-
dikata da se po osnovu stru~ne spre-
me, pravo na godi{wi odmor pove}a za
jedan dan za svaku stru~nu spremu.
Preciznije su ure|ene i odredbe koje
ure|uju pravo na pla}eno i nepla}eno
odsustvo. Dodati su novi osnovi za
pla}eno odsustvo, kao {to su: polazak
deteta u prvi razred osnovne {kole,
stru~no usavr{avawe. Predlog sindi-
kata u odredbi ~lana 37. da se vreme
provedeno u radnom odnosu - minuli
rad pla}a u visini od 0,5% od osnovi-
ce za svaku punu godinu rada ostvare-
nog u radnom odnosu kod poslodavca
nije usvojen zato {to i Zakon o radu
propisuje uve}awe plate po osnovu
vremena provedenog na radu u visini
od 0,4%. U istom ~lanu u stavu 3. pri-

hva}en je predlog da se prekovremeni
rad, osim pla}awa, mo`e prera~unati
zaposlenom i u slobodne sate. Pred-
lo`eno je da zaposleni imaju pravo na
naknadu 100% prose~ne plate u pret-
hodnih 12 meseci u kojim je nastupila
privremena spre~enost za rad (bolo-
vawa) i u slu~aju malignog oboqewa, s
obzirom da to pravo ostvaruju i zapo-
sleni u dr`avnim organima. U odred-
bi ~lana 41. je dogovoreno da zaposle-
ni pri odlasku u penziju imaju pravo
na otpremninu u visini tri prose~ne
plate u Republici Srbiji, {to je sva-
kako povoqnije pravo od trenutno va-
`e}e odredbe. Sindikati su ostali
kod predloga da se doda ~lan 43-a ko-
ji propisuje da je poslodavac du`an
da isplati solidarnu pomo} zaposle-
nima i po osnovu nepovoqnog materi-
jalnog polo`aja. Tako|e, predlo`eno
je da se detaqnije uredi pravo na so-
lidarnu pomo} zaposlenih u odnosu na

dosada{wu uop{tenu odredbu koja
ure|uje tu vrstu prava. U delu PKU ko-
ji ure|uje rad sindikata, ostao je
predlog da se naknada za rad pred-
sednika sindikalne organizacije is-
pla}uje u visni od 12% na mese~nu
platu i to u sindikalnim organizaci-
jama u koje je u~laweno vi{e od 50%
zaposlenih, odnosno srazmerno mawe
ako je u~laweno mawe od 50% zapo-
slenih, imaju}i u vidu da svi ostali
predstavnici reprezentativnih sin-
dikata u obrazovawu imaju pravo na
uve}anu platu za sindikalni rad.

Posledwi sastanak za izmene i do-
pune PKU odr`an je 3. februara ove
godine, posle kojeg su reprezentativ-
ni sindikati uputili kona~an pred-
log Ministarstvu prosvete. Sada su
na redu ministarstva i u~esnici pre-
govora da dostave primedbe kako bi
se sa~ino kona~an tekst izmena i do-
puna PKU.

Pi{e: Nikolina Maqkovi}

Otvoreno pismo urednicima RTS i “Politike”

Po~etkom januara predsednici
tri reprezentativna sindikata
u obrazovawu Valentina Ili},

Tomislav @ivanovi} i Slobodan
Brajkovi} su uputili Otvoreno pismo
uredniku informativnog programa
RTS Nenadu Q. Stefanovi}u i v.d.
glavnog i odgovornog urednika “Poli-
tike” a.d. @arku Raki}u.

“Po{tovani, kao {to Vam je, nadamo
se, poznato u Srbiji na sindikalnoj
sceni postoje ~etiri reprezentativna
sindikata zaposlenih u obrazovawu,
od pre{kolskih do visoko{kolskih
ustanova: Sindikat obrazovawa Srbi-
je, GSPRS “Nezavisnost”, Sindikat
radnika u prosveti Srbije, a ne samo
Unija sindikata prosvetnih radnika
Srbije - koja zastupa jedan deo pro-
svetnih radnika.

Ne obra}amo Vam se na ovaj na~in
zato {to `elimo da umawimo zna~aj

kolega iz posledwe pomenute organi-
zacije, ve} zato {to va{a medijska ku-
}a, slobodno se mo`e re}i, prote`ira
samo jednu, koja, svakako, nije ovla-
{}ena niti mo`e da zastupa stavove
ostalih reprezentativnih sindikata.
Nemamo ni nameru, a to i nije na{ po-
sao, da se me{amo u ure|iva~ku i ka-
drovsku politiku, ali smo zaprepa-
{}eni ~iwenicom da va{i uposlenici
prenose informacije i stavove samo
jedne sindikalne ku}e i koleginice
koja tu organizaciju predvodi, dok se
na konferencijama za medije va{i
predstavnici ve} par godina unazad
ne pojavquju.

Da uprostimo, zamislite da {tam-
pani mediji objavquju pregled progra-
ma samo jedne konkurentske televizi-
je, ili da u jutarwem programu Javnog
servisa u pregledu {tampe listate
samo jedne novine.

Najnoviji primer onoga o ~emu govo-
rimo je izv{tavawe sa ju~era{weg sa-
stanka ministra prosvete i reprezen-
tativnih sindikata obrazovawa, koji
je uprili~en na inicijativu tri re-
prezentativna sindikata: Sindikata
obrazovawa Srbije, GSPRS “Nezavi-
snost” i Sindikata radnika u prosve-
ti Srbije, od 23. decembra 2019. godi-
ne, na kojem je doneta odluka o
zapo~iwawu re{avawa problema za-
poslenih na odre|eno vreme. I sve bi,
bar u ovom slu~aju, bilo u redu da je u
va{im izve{tajima stajalo na ~iju
inicijativu je pomenuta odluka done-
{ena i da je to prokomentarisao jedan
od tri aktera ove inicijative, a ne
~etvrti, koji s tim osim fizi~kog pri-
sustva, ni{ta nije imao. Napomiwemo,
ovo nije prvi put, a zakqu~ke izvedi-
te sami”, napisano je u Otvorenom pi-
smu pomenutim urednicima.

Pi{e: R. S. P.
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Agencija za kvalifikacije:
Po~etak rada Sektorskih ve}a

Krajem pro{le
godine su kon-
stituisana Sek-

torska ve}a za sve
delatnosti, a u ovoj
godini je po~ela obu-
ka za rad ~lanova
Sektorskih ve}a. Pr-
va tema obuke bila je
razvoj integrisanog

nacionalnog sistema kvalifikaci-
ja u Republici Srbiji. Po{to se u
na{oj zemqi po prvi put organizuje
rad ovih ve}a, neophodno je da svi
~lanovi steknu odgovaraju}a znawa
i dobiju informacije za uspe{an
budu}i rad. Sektorska ve}a su ob-
lici rada, ~iji su ~lanovi pred-
stavnici sveta rada (me|u wima i
sindikata), obrazovawa i drugih
~inilaca, koji }e u narednom perio-

du imati zadatak da u praksi pri-
mene zakonska opredeqewa kruni-
sana pro{le godine usvojenim Zako-
nom o Nacionalnom okviru kvali-
fikacija. 

To }e biti mesto na koje }e biti
upu}ivane inicijative za izmene,
dopune, razvoj ili izradu novih
standarda kvalifikacija. Pred-
stavnici sveta rada }e na osnovu
iskustava i potreba predlagati iz-
mene ili nove kvalifikacije, koje
}e uz definisanu Metodologiju za
razvoj standard kvalifikacija u
krajwem ishodu postati sastavni
deo liste kvalifikacija u na{oj
zemqi. ^itav proces deo je aktiv-
nosti kojima }e se, o~ekuje se ove
godine, Srbija ukqu~iti u Evropski
okvir sistema kvalifikacija.
Pokretawe inicijative za razvoj

postoje}ih ili nove kvalifikacije
i odgovaraju}a dokumentacija je zah-
tevna procedura, te se o~ekuje
ozbiqan rad u narednom periodu.

Ukupno je formirano 12 sektor-
skih ve}a sa 163 ~lana. Sektorsko
ve}e za obrazovawe i vaspitawe
ima 11 ~lanova, od koji je 8 stalnih,
a 11 promewivih koji imaju tri gla-
sa prilikom odlu~ivawa. Me|u ~la-
novima Sektorskog ve}a za obrazo-
vawe i vaspitawe je i {est pred-
stavnika sindikata obrazovawa,
koji prilikom glasawu imaju jedan
glas. Predsednica Sektorskog ve}a
za obrazovawe je prof. dr Svetla-
na Kari}, direktorka Visoke stru-
kovne {kole za vaspita~e iz Srem-
ske Mitrovice.

Pi{e: Borka Vi{ni}

Seminar SOS: Piro}anci i
Topli~ani prvi put zajedni~ki

UStudentskom odmarali{tu
“Radojka Laki}” na Avali je
27. - 29. decembra odr`an se-

minar za predstavnike sindikal-
nih organizacija Topli~kog i Pi-
rotskog okruga. Od ukupno 27 orga-
nizacija u osnovnim i sredwim
{kolama, odazvalo se nekoliko
predstavnika, i to je bila prilika
da se po prvi put okupe na jednom
mestu u organizaciji Sindikata
obrazovawa Srbije.

Na seminaru su predstavqene
uglavnom sindikalne teme u okviru
projekta “Ja~awe regionalnih ka-
paciteta SOS”, koji realizujemo
vi{e godina unazad.

U~esnike seminara pozdravila
je predsednica SOS Valentina
Ili}, koja je izlo`ila aktuelna
de{avawa po pitawu polo`aja za-
poslenih u obrazovawu i posebno je
ukazala prisutnima da je posle
vi{egodi{we sindikalne borbe
potpisan i PKU za visoko obrazo-
vawe, tako da zaposleni sada na
svim nivoima obrazovawa imaju va-
`e}e kolektivne ugovore, koji im
garantuju odre|ena prava.

U~esnici seminara su predo~i-
li brojne probleme na terenu, pre
svega, probleme oko ostvarivawa

tro{kova dolaska i odlaska sa ra-
da, re{avawa tehnolo{kih vi{ko-
va, kao i veliki broj zaposlenih
anga`ovanih na odre|eno vreme. 

U radu seminara u~estvovala je
pravna savetnica Nikolina Maq-
kovi}, koja je u~esnike podsetila
na prava koja ostvaruju po osnovu
va`e}ih kolektivnih ugovora, a i
upoznala ih sa mogu}no{}u bes-
platne pravne pomo}i koju ostvaru-
ju svi ~lanovi SOS. U radu semina-

ra u~estvovao je i tehni~ki sekre-
tar SOS Miodrag Kampereli}, koji
je predstavio istorijat, strukturu
i funkcionisawe na{e organizaci-
je. On je prisutnima predo~io oba-
veze predsednika sindikalnih or-
ganizacija.

Ovaj seminar je bila dobra pri-
lika da se ~uju brojni problemi sa
terena, kao i da se u~esnici me|u-
sobno upoznaju i uspostave dobru
komunikaciju i budu}u saradwu.

Pi{e: N. Maqkovi}
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Republi~ki odbor

Po{tovani ~itaoci, tradicio-
nalno u januarskom broju “Sindi-
kalnog pera” objavqujemo sa`et

pregled najva`nijih aktivnosti vo|e-
nih u pro{loj godini, od Republi~kog
odbora, odbora delatnosti i drugih
organa Sindikata obrazovawa Srbije.

JANUAR
Mesec su obele`ili problemi sa

zaradama zaposlenih u pred{kolskim
ustanovama. Od januara su zarade u
prosveti pove}ane za devet (9) odsto,
osim pred{kolcima koji su dobili se-
dam (7). Pored toga, samo pojedini gra-
dovi i op{tine su isplatile solidar-
nu pomo} pred{kolcima. Primerice, u
Beogradu je ispla}ena pomo} svim ko-
risnicima gradskog buxeta osim, na-
ravno, pred{kolcima. Na sastanku u
resornom ministarstvu smo ukazali
na taj problem i predstavnici Mini-
starstva su priznali da je u~iwen
previd i da }e nastojati da to ispra-
ve. Sop{tewe koje smo dali tim povo-
dom objavqeno je na sajtu Sindikata.

Pregovori o produ`ewu PKU za
osnovne i sredwe {kole i domove
u~enika su zavr{eni dogovorom da
Sporazum bude ubrzo zakqu~en.

Ministarstvu prosvete smo se jo{
jednom obratili sa zahtevom da se u
proces umre`avawa {kola obavezno
ukqu~e predstavnici sindikata.

FEBRUAR
Po~etkom februara zakqu~en je

Sporazum o produ`ewu va`ewa PKU
za osnovne i sredwe {kole i domove
u~enika za naredne tri godine. S ob-
zirom na to da nije bilo poziva iz
MPNTR na pregovore o problemima u
pred{kolstvu, obratili smo se pre-
mijerki i ministrima prosvete, fi-
nansija i dr`avne uprave, najaviv{i
pokretawe tu`bi zbog cene rada za
zaposlene  u  pred{kolskim  ustano-
vama.

U februaru su odr`ane sednice
Statutarnog odbora i Predsedni{tva.
Predsedni{tvo je razmatralo aktuel-
nu sitaciju u obrazovawu, Izve{taj o
radu u 2018. godini, Plan aktivnosti za
2019. godinu i predloge za organizo-
vawe Sportskih susreta 2019. godine. 

Predsedniku republike, premijer-
ki i resornom ministru smo jo{ jednom
uputili zahtev da se hitno pristupi
zakqu~ewu PKU za visoko obrazo-
vawe, koji je usagla{en sa primedba-
ma nadle`nih ministarstava.

Pru`ena je podr{ka Op{tinskom
odboru obrazovawa i kulture Stare
Pazove, koji su u{li u zakonski
{trajk zbog problema sa isplatom put-
nih tro{kova. Tako|e, uputili smo do-
pis premijerki i MPNTR sa zahtevom

za okon~awe procesa formirawa Aka-
demije primewenih strukovnih studi-
ja - Jug, kao i spre~avawe daqeg pri-
tiska rukovodstva [kole na na{e
~lanove u Visokoj {koli u Vrawu.

MART
U martu su odr`ani redovni sa-

stanci Predsedni{tva, Nadzornog od-
bora i Republi~kog odbora. Zbog epi-
demije gripa sastanci su odr`ani po-
lovinom marta.

Nadzorni odbor je na sednici, odr-
`anoj 15. marta, razmatrao i usvojio
predloge finansijskih izve{taja za
2018. godinu (RO i Fonda solidarno-
sti), i finansijskog plana za 2019. go-
dinu.

Na sednici Predsedni{tva, odr-
`anoj 19. marta, razmatran je i usvojen
Predlog finansijskog izve{taja RO i
Fonda solidarnosti za 2018. i Pred-
log finansijskog plana za 2019. godi-
nu. Razmatrana je aktuelna situacija u
obrazovawu, Predlog pravilnika o
naknadi za predsednike sindikalnih
organizacija u pred{kolskim ustano-
vama, usvojen Predlog odluke o
odr`avawu Sportskih susreta SOS za
2019. godinu i predlo`eni ~lanovi
Organizacionog odbora.

Na sednici ROS, odr`anoj istog
dana, verifikovan je mandat novim
~lanovima RO Nasku Petru{evi}u iz
Vrawa i Ivici Popovi}u iz Leskovca,
usvojen je Finansijski izve{taj za
2018. i Finansijski plan za 2019. go-
dinu, razmatrana aktuelna situacija u
obrazovawu, usvojen Pravilnik o na-
knadi za predsednike sindikalnih
organizacija u pred{kolskim ustano-
vama, doneta Odluka o odr`avawu
Sportskih susreta SOS za 2019. na Ta-
ri i izabrani ~lanovi Organizacio-
nog odbora. Usvojen je Okvirni plan
aktivnosti SOS za teku}u godinu i

podneti izve{taji o radu gradskih,
okru`nih, regionalnih i pokrajinskih
odbora u 2018. godini.

Resornom ministarstvu smo uputi-
li zajedni~ki dopis dva reprezenta-
tivna sindikata visokog obrazovawa
sa zahtevom za hitno zakqu~ewe PKU
za visoko obrazovawe.

Povodom izrade nove Strategije
obrazovawa, resornom ministarstvu
smo uputili dopis sa spiskom na{ih
predstavnika po pojedinim strate-
{kim prioritetima.

^lanovima SOS je upu}en poziv za
Sportske susrete na Tari, koji je od-
mah objavqen na sajtu.

APRIL
Po~etkom aprila smo na sajtu obja-

vili informaciju da }e od maja biti
promewen teku}i ra~un SOS. Resor-
nom ministarstvu smo uputili dopis
sa na{im predlozima za strategiju
obrazovawa, koji se odnose na na~in
finansirawa obrazovawa i na racio-
nalizaciju mre`e {kola.

S obzirom na to da na{i opravdani
zahtevi za jednako pove}awe zarada
svim zaposlenima u obrazovawu, a ko-
je se odnosilo na pove}awe u pre-
{kolskim ustanovama, nisu dobili
pozitivan odgovor, odr`ana je sedni-
ca Odbora delatnosti pred{kolskih
ustanova u Beogradu 11. aprila, kada
je zakazan protest pred{kolaca na
Trgu Nikole Pa{i}a.

Na sednici je razmatran izve{taj o
aktivnostima izme|u dve sednice i
pripreme za protest. Od po~etka
aprila, zajedno sa druga dva repre-
zentativna sindikata u ovoj delatno-
sti smo od predsednika Republike,
premijerke i nadle`nih ministara
tra`ili hitno pove}awe zarade u
pred{kolskim ustanovama za devet,
umesto sedam odsto. Dan ranije je odr-

Pi{e: Miodrag Kampereli}



Januar/februar 2020.

Izve{taji o radu SOS u 2019. 7

`an sastanak predstavnika reprezen-
tativnih sindikata pred{kolaca sa
predstavnicima Vlade, na kojem je re-
~eno da }e Vlada po hitnom postupku
izmeniti Zakon o buxetu, kako bi se
zaposlenima u pred{kolskim ustano-
vama ve} od maja obezbedilo pove-
}awe plata za jo{ dva odsto. Odmah,
11. aprila, stigao je dopis iz Vlade sa
potpisom Ane Brnabi}, u kojem je pisa-
lo da je Vlada prihvatila zahtev sin-
dikata o pove}awu plata za jo{ dva
odsto zaposlenima u pred{kolskim
ustanovama ve} od 1. maja te godine.
Tako|e, formirana je Radna grupa za
re{avawe problema u pred{kolstvu u
kojoj u~estvuju i predstavnici sindi-
kata.

Sindikat pred{kolaca i GSPRS
“Nezavisnost” su nakon toga bili za to
da se protest ne odr`i, iako nije bi-
lo dovoqno vremena da se ~lanstvo
obavesti. Na samom protestu prisut-
nima se obratila samo predsednica
SOS Valentina Ili}, koja se zahvali-
la svima na dolasku i objavila rezul-
tate koje smo postigli. Uspeh prote-
sta je bio izuzetan, a tome su doprine-
le i objektivne okolnosti u kojima je
protest odr`an.

Krajem aprila odr`ana je sednica
Predsedni{tva, na kojoj su razmatra-
ne informacija o aktivnostima SOS u
proteklom periodu, informacija o
PKU za visoko obrazovawe, pa plan
daqih aktivnosti, te i utvr|eni ter-
mini sednica organa SOS i seminara.

Na poziv predsednice Sindikalne
organizacije u O[ “Milutin Milanko-
vi}” u Rabrovu prisustvovali smo sa-
stanku organizovanom povodom pro-
blema sa umre`avawem {kola i pod-
ru~nih odeqewa. Odr`an je prvi sa-
stanak Radne grupe za izradu norma-
tiva u ustanovama u~eni~kog i stu-
dentskog standarda, na kojem je
raspravqano o Predlogu novog pra-
vilnika o normativima u ovim ustano-
vama.

MAJ
Prvomajski praznik tradicional-

no je obele`en protestnom {etwom
centrom Beograda u organizaciji
SSSS i UGS “Nezavisnost”.

Nastavqena je prepiska sa resor-
nim ministarstvom povodom PKU za
visoko obrazovawe i utvr|en termin
sednice Odbora delatnosti visokog
obrazovawa. Sednica je odr`ana 17.
maja u Beogradu. Verifikovani su
mandati novim ~lanovima Odbora -
Dejanu Peri}u iz Visoke poslovne
{kole u Blacu i Jasmini Nedeqkovi}
- Ostoji} iz Visoke gra|evinsko-geo-
detske {kole u Beogradu. Razmatran
je PKU za visoko obrazovawe i doneta
odgovaraju}a odluka s tim u vezi, za-
tim i Nacrt zakona o dualnom modelu
studija u visokom obrazovawu. Odbor
je doneo Odluku o protestu i usvojio
tekst dopisa predsedniku Republike,
premijerki i resornom ministru sa
zahtevima za hitnim potpisivawem
PKU za visoko obrazovawe i izjed-
na~avawe cene rada, koja je ni`a od
cene rada za pred{kolsko, osnovno i
sredwe obrazovawe i u~eni~ki stan-
dard. Protest je zakazan za 8. jun na
Trgu Nikole Pa{i}a u Beogradu.

Sednica Predsedni{tva odr`ana
je 30. maja u Beogradu. Utvr|en je pred-
log predstavnika SOS u Centralnoj
grupi i radnim podgrupama za
pra}ewe anga`ovawa zaposlenih po
{kolskim upravama, podneta je in-
formacija o aktivnostima u prote-
klom periodu, pokrenuta inicijativa
za izmene pravilnika o normativima
i obavqene pripreme za sednice orga-
na SOS - Odbora delatnosti osnovnih
i sredwih {kola i ROS.

Krajem meseca odr`an je akredito-
vani seminar broj 165 za nastavnike i
stru~ne saradnike u Staroj Pazovi.
Do  kraja  maja  meseca  odr`ano  je  ~e-
tiri sastanka Radne grupe za pred-
{kolce.

JUN
U junu su istog dana odr`ane sedni-

ce Odbora delatnosti osnovnih i
sredwih {kola i ROS. Na sednici
Odbora su verifikovani mandati
Stamenku Stojanovi}u iz Vrawa i Go-
ranu Kelemanu iz Vrbasa, utvr|en je
predlog predstavnika SOS u Cen-
tralnoj grupi i radnim podgrupama,
usvojen predlog odluka Pokrajinskog
odbora SONK za Republi~ki odbor,
data informacija o postupku a`uri-
rawa baze podataka o ~lanstvu SOS i
informacija o organizaciji Sport-
skih susreta SOS. Na sednici ROS
verifikovan je mandat novom ~lanu
iz Vrawa Stamenku Stojanovi}u, iza-
brani su predstavnici SOS u Cen-
tralnoj grupi i radnim podgrupama za
pra}ewe anga`ovawa zaposlenih,
podnet je izve{taj o aktivnostima
ROS u proteklom periodu, prezento-
van je novi sajt i aplikacija za mobil-
ne telefone, usvojene su odluke koje
se odnose na isplatu toplog obroka i
regresa, ukazano na problem sa zara-
dama zaposlenih od prvog o petog ste-
pena koji primaju minimalac i na efi-
kasniju za{titu zaposlenih u obrazo-
vawu, data informacija o a`urirawu
baze  podataka  o  ~lanstvu  SOS  i  o
organizaciji  Sportskih  susreta  na
Tari. 

Sutradan je odr`an protest zapo-
slenih u visokom obrazovawu, na ko-
jem su istaknuti zahtevi za potpisi-
vawe PKU i izjedna~avawe cene rada.
To je bio prvi protest zaposlenih u
visokom obrazovawe i pored skromnog
odziva privukao je pa`wu javnosti.

Resornom ministarstvu smo uputi-
li dopis sa na{im predstavnicima u
Komisiji za tuma~ewe PKU za pred-
{kolce i u radnim podgrupama za teh-
nolo{ke vi{kove po {kolskim upra-
vama. Odr`ana je i sednica Radne gru-
pe za probleme u pred{kolskim usta-
novama. Tokom juna odr`ani su tradi-
cionalni sportski susreti u Beogra-
du, Leskovcu i Apatinu.

JUL
Po~etkom meseca je odr`an semi-

nar na Fru{koj gori za predsednike
sindikalnih organizacija u Ju`noba~-
kom i Sremskom okrugu. Ovo je prvi se-
minar od pet, koliko je predvi|eno
projektom sa {vedskim sindikatom.

MPNTR smo poslali dopis zahteva-
ju}i sastanak radi zakqu~ewa PKU za
visoko obrazovawe, s obzirom na to
da su stigla mi{qewa nadle`nih mi-
nistarstava, kao i inicijativu za iz-
mene i dopune Pravilnika o kriteri-
jumima i standardima za finansir-
awe ustanova koje obavqaju delatnost
osnovnog obrazovawa i vaspitawa. Ta-
ko|e,  resornom  ministarstvu  smo
ukazali na probleme izazvane Stru~-
nim uputstvom o formirawu odeqewa
i na~inu finansirawa u osnovnim i
sredwim {kolama za {kolsku
2019/2020.
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Sednica Predsedni{tva je odr`a-
na 3. jula, kada je podnet izve{taj o
radu Radne grupe za pred{kolsko
vaspitawe pri Vladi, pa izve{taj sa
sastanka sa ministrom prosvete i
utvr|eni termini seminara po projek-
tu sa sindikatom Lärarförbundet. 

AVGUST
U avgustu su odr`ane sednice

Predsedni{tva i ROS. Na sednici
Predsedni{tva je pripremqena sed-
nica ROS i razmotren plan daqih ak-
tivnosti i utvr|eni termini nared-
nih sastanaka i seminara.

Nakon sednice Predsedni{tva,
odr`ana je sednica ROS, na kojoj je da-
ta informacija o aktuelnoj situaciji
u obrazovawu i plan daqih aktivno-
sti, podneti izve{taji ~lanova rad-
nih podgrupa u vezi sa respo-
re|ivawem tehnolo{kih vi{kova i
umre`avawem {kola, predstavqen
proces formirawa akademija visokih
strukovnih {kola i data informacija
o organizaciji Sportskih susreta.
Sednici ROS prisustvovali su pred-
stavnici MPNTR Bojan Tubi} i Brani-
slav Jeremi}.

Resornom ministarstvu smo uputi-
li dopis o problemima u studentskom
standardu i zahtev za izjedna~avawe
cene rada i korekciju koeficijenata,
s obzirom na to da oko 70 odsto zapo-
slenih u ovoj delatnosti prima istu
platu, odnosno minimalac.

Zajedno sa dva reprezentativna
sindikata uputili smo dopis Vladi i
nadle`nim ministarstvima zahteva-
ju}i hitno izjedna~avawe cene rada,
re{avawe problema zaposlenih od
prvog do petog stepena stru~ne spreme
~ije su plate na minimalcu, ukidawe
Uredbe o zabrani zapo{qavawa, na-
stavak pregovora o platnim razredi-
ma, zakqu~ivawe PKU za visoko obra-
zovawe i pregovore o PKU za student-
ski standard i pred{kolsko vaspi-
tawe i obrazovawe.

Krajem meseca odr`an je u student-
skom odmarali{tu na Zlatiboru drugi
seminar u sklopu projekta sa {ved-
skim sindikatom za predsednike sin-
dikalnih organizacija u Zlatibor-
skom okrugu.

SEPTEMBAR
Septembar je po~eo prikupqawem

tekstova za jubilarni 200. broj “Sin-
dikalnog pera”, koji je promovisan to-
kom sve~ane ve~ere na Sportskim su-
sretima na Tari. Jubilarni broj je bio
ispuwen prilozima na{ih sindikal-
nih kolega iz zemaqa u okru`ewu,
Evropskih sindikata i, naravno, na-
{ih aktivista.

MPNTR smo uputili zajedni~ki do-
pis reprezentativnih sindikata
pred{kolaca sa zahtevom za pove-
}awe cene rada u pred{kolskim usta-
novama, a Vladi i ministru finansija
dopis tra`e}i da se najavqeno
pove}awe plata primeni na sve zapo-

slene u obrazovawu i da se izjedna~i
cena rada za sve sa cenom rada u pred-
{kolskom, osnovnom i sredwem obra-
zovawu i u~eni~kom standardu.

Na Tari su sredinom septembra
odr`ane Sportske igre. Za Igre se
prijavilo tridesetak ekipa iz cele
Srbije, {to je najva`nije iz svih ni-
voa obrazovawa. Sve u svemu, oko 500
u~esnika. Najvi{e do sada! Ukuapn po-
bednik Susreta bila je ekipa PMF iz
Novog Sada. Drugo mesto osvojila je
ekipa “Instituta za ratarstvo” iz No-
vog Sada, a tre}e ekipa Regionalnog
centra iz Leskovca. I ove godine su-
sretima su prisustvovali i gosti iz
Crne Gore i Republike Srpske.

Krajem septembra od Ministarstva
finansija smo dobili odgovor u kojem
je navedeno da }e pove}awe zarada
devet (9) odsto biti primeweno na sve
zaposlene u sistemu obrazovawa. Pri-
sustvovali smo sastanku Okru`nog od-
bora obrazovawa Podunavskog okruga,
odr`anom u Smederevskoj Palanci, na
kojem su istaknuti brojni prosvetni
problemi u ovoj op{tini, jer su ve} ne-
koliko godina {kolama blokirani ra-
~uni. Dogovoreno je da se nadle`nim
ministarstvima uputi dopis sa zahte-
vom da ovaj problem bude hitno re{en.

OKTOBAR
Po~etkom oktobra obele`ili smo

Me|unarodni dan nastavnika saop-
{tewem u kojem smo, pored ostalog,
posebno insistirali na ukidawu
Uredbe o zabrani zapo{qavawa, ~ime
bi privukli i zadr`ali mlade koji
pod ovakvim uslovima neminovno od-
laze iz zemqe.

Savezu SSS smo se obratili sa
zahtevom da uti~u na Vladu kako bi
hitno bio zakqu~en PKU za visoko
obrazovawe. Zajedno sa druga dva re-
prezentativna sindikata u pred{kol-
stvu smo dopisom premijerki i resor-
nom ministru zatra`ili rastere}ewe
zaposlenih u procesu rada, s obzirom
na to da je veliki broj dece upisane
mimo normativa. Tako|e, vo|ene su ak-
tivnosti povodom problema u PU “Po-
letarac” u Staroj Pazovi, gde je di-
rektorka mimo pravila tuma~ila sta-
tus predsednika Sindikalne organi-
zacije.

Sednica Predsedni{tva je odr`a-
na 25. oktobra u Beogradu. Razmatran
je Nacrt izmena i dopuna Zakona o
osnovama sistema obrazovawa i
vaspitawa, utvr|en plan aktivnosti
SOS do kraja godine i podnet Izve-
{taj sa Sportskih susreta. Nas-
tavqene su aktivnosti na izvr{ewu
dogovora o isplati pomo}i za zapo-
slene u pred{kolskim ustanovama,
koja je utvr|ena nakon protesta, a od-
nosi se na period od po~etka godine
do uve}awa plata u pred{kolskim
ustanovama.

U oktobru je odr`an tre}i po redu
seminar po projektu za tri regional-
na centra. Seminar je odr`an u Pa-

ra}inu uz prisustvo ~etrdesetak u~e-
snika.

Na inicijativu SOS odr`an je prvi
sastanak na{ih predstavnika sa Kan-
celarijom za Kosovo i Metohiju, na ko-
jem su predstavqeni kqu~ni proble-
mi u prosveti i dogovorena daqa
saradwa na nivou Pokrajinski sindi-
kat - Kancelarija.

NOVEMBAR
U novembru smo uputili dopis

SSSS u vezi sa predstoje}im Kongre-
som i brojem delegata i ~lanova SOS
u ovim organima. Nakon novog slu~aja
nasiqa u {koli prema nastavniku,
tra`ili smo hitan sastanak sa mini-
strom prosvete, koji je odr`an po~et-
kom novembra i sa kojeg je dato
saop{tewe. Nekoliko dana kasnije i
mi smo se obratili javnosti saop-
{tewem tra`e}i od nadle`nih dr-
`avnih organa konkretne mere u za-
{titi zaposlenih.

Sastanak Odbora delatnosti u~e-
ni~kog i studentskog standarda odr-
`an je 19. novembra u Beogradu. Sa-
stanku je prisustvovala i predstavni-
ca Ministarstva prosvete Marina Ha-
sanovi}. Na sastanku je verifikovan
mandat Dragani Kresoji iz Beograda i
izabran je kolega Milo{ Kasalica za
~lana ROS. Predsednik Odbora Dani-
jel \or|evi} je podneo izve{taj o ra-
du u proteklom periodu, a u diskusiji
su nazna~eni kqu~ni problemi u de-
latnosti studentskog standarda: mi-
nimalac za ogroman broj zaposlenih,
ni`a cena rada, razli~iti koefici-
jenti u studentskim centrima, zabrana
zapo{qavawa i drugi. Na sastanku,
koji je istog dana odr`an u MPNTR,
dogovoren je sporazum o produ`ewu
PKU za studentski standard.

Sredinom novembra prisustvovali
smo sastanku u Novom Pazaru. GO
obrazovawa Novog Pazara je sa grado-
na~elnikom re{avao brojna pitawa
koja se ti~u finansirawa na lokalu:
tro{kovi prevoza, jubilarnih nagra-
da, stru~nog usavr{avawa i solidar-
ne pomo}i. Lokalna vlast je pokazala
razumevawe za zahteve sindikalaca i
dato je obe}awe da }e sva pitawa bi-
ti re{ena dogovorom sa sindikatom.

Krajem novembra u Krupwu je odr-
`an ~etvrti projektni seminar za na-
{e predstavnike iz Ma~vanskog okru-
ga. Seminaru je prisustvovalo dvade-
setak u~esnika iz [apca, Loznice,
Krupwa, Vladimiraca i Qubovije. Ko-
lega Dragan Mitri} je izvestio o radu
radne podgrupe u [U Vaqevo, a pred-
sednica je govorila o aktuelnim prob-
lemima i aktivnostima na{eg sindikata.

Krajem novembra u Subotici smo
u~estvovali u radu Okruglog stola
“Ka efikasnijem povezivawu stru~nog
obrazovawa i privrede - dualno obra-
zovawe”. 

Nakon ~etiri godine, krajem novem-
bra je potpisan PKU za visoko obrazo-
vawe koji }e va`iti godinu dana.
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U organizaciji tri reprezentativ-
na sindikata zaposlenih u pred{kol-
skim ustanovama 28. novembra u Beo-
gradu je odr`ana tematska rasprava
“Inicijalno obrazovawe vaspitnog
osobqa - kako da mogu}nost postane
obaveza”.

DECEMBAR
Po~etkom decembra odr`an je za-

jedni~ki sastanak sva ~etiri repre-
zentativna sindikata u obrazovawu
oko daqih zajedni~kih akcija sindi-
kata i budu}e saradwe. U Vladi je 11.
decembra odr`an jo{ jedan sastanak
Radne grupe za pred{kolsko obrazo-
vawe. U “Slu`benom glasniku” je
objavqen tekst PKU za visoko obrazo-
vawe, a od 14. decembra je stupio na
snagu.

Prisustvovali smo sednici Pokra-
jinskog odbora SONK, odr`anoj u No-
vom Sadu 13. decembra. Predsednica
SOS  je  informisala  Odbor  o  ak-
tivnostima  sindikata,  a  potpred-
sednik Dejan Mickovi} je govorio o
zakqu~enom PKU za visoko obrazo-
vawe.

Polovinom decembra odr`an je pr-
vi sastanak Radne grupe za razvoj in-
stitucionalnog okvira NOKS, kao i
nacionalna konferencija “NOK kao
instrument za transparentnost i po-
vezivawe sveta rada i sveta obrazo-
vawa”.

Peti seminar po projektu, zatim
sednice Predsedni{tva i ROS odr-
`ane su tradicionalno u Student-
skom odmarali{tu na Avali. Seminar
je organizovan za na{e predstavnike
iz Pirotskog i Topli~kog okruga.

Na sednici Predsedni{tva date
su informacije o aktivnostima sin-
dikata u proteklom periodu i sa sa-
stanka reprezentativnih sindikata.
Predlo`ene su odluke za ROS, pod-
net je izve{taj sa sednice PO SONK
Vojvodine i usvojeni predlozi odluka
za ROS.

Na sednici ROS verifikovan je
mandat novom ~lanu Odbora, date in-
formacije o aktivnostima Sindikata
u proteklom periodu i sa sastanka re-
prezentativnih sindikata, usvojene
odluke s tim u vezi i podnet je Izve-
{taj sa sednice PO SONK Vojvodine i
usvojene odluke za ROS.

Tokom pro{le godine, odr`ano je
ukupno 18 sednica organa SOS, sedam
konferencija za novinare, izdato se-
dam saop{tewa, odr`ano pet semina-
ra po projektu i tri akreditovana se-
minara. Odr`ani su sportski susreti
na lokalnom nivou u Apatinu, Suboti-
ci, Beogradu i Leskovcu i Sportske
igre SOS. Ispla}ena je 21 solidarna
pomo} i 16 pozajmica iz Fonda soli-
darnosti. Podneto je 81 zahtev za re-
gistraciju sindikalnih organizacija,
postavqen je novi sajt sa najnovijim
bitnim informacijama i aktivirana
aplikacija za mobilne telefone.

Gradski odbor Samostalnog sindikata obrazovawa grada Ni{a je u prote-
klom periodu najvi{e pa`we posvetio zbriwavawu zaposlenih - tehnolo-
{kih vi{kova kroz rad Radne podgrupe, kao i za{titi interesa i ost-

varivawa prava iz radnog odnosa zaposlenih kroz rad pravne slu`be na teri-
toriji i u konsultacijama sa pravnom slu`bom  Sindikata  obrazovawa  Srbije.

Kroz pregovore sa gradskim vlastima postignuto je po{tivawe potpisanog
Posebnog kolektivnog ugovora, a me|unarodna saradwa je nastavqena sa Fede-
racijom sindikata i Sindikatom zaposlenih u obrazovawu i nauci Sankt Pe-
terburga i lewingradske oblasti.

Kako je sa predstavnicima Gradske vlasti dogovoreno da se zaposlenima u
obrazovawu pravovremeno ispla}uju jubilarne nagrade i naknade za prevoz, to
u ovom domenu nije bilo kr{ewa potpisanog PKU i saradwa sa lokalnom vla-
{}u je na zadovoqavaju}em nivou.

Gradski odbor se trudio da pomogne i u stru~nom usavr{avawu na{eg ~lan-
stva, te i dobijawu sertifikata o zavr{enom programu, kroz organizaciju se-
minara koji se nalaze se u Katalogu stalnog stru~nog usavr{avawa. Seminare
su izvodile na{e kolege, sindikalni aktivisti.

Doprinos radu Radne podgrupe za pra}ewe anga`ovawa zaposlenih, pri ni-
{koj [kolskoj upravi, daju i predstavnici na{eg sindikata. Oni su u stalnom
kontaktu sa ~lanovima Gradskog odbora i ~lanstvom, kako bi mogli pravovre-
meno da reaguju i hitno re{avaju probleme u vezi tehnolo{kih vi{kova. Kako
su, na zahtev Sindikata obrazovawa Srbije, raspisivani konkursi za prijem u
stalni radni odnos, Gradski odbor je na terenu uspevao da ~lanove na{eg sin-
dikata stavi na listu i tako im, posle vi{egodi{we agonije, re{avao egzi-
stencijalni problem.

Predsednica Sindikalne organizacije O[ “Wego{“ Milena Ili} dobitni-
ca je pojedina~nog Prvomajskog priznawa - Poveqe sa zlatnom plaketom za
2019. godinu, koju SSS Ni{a dodequje za izuzetan doprinos razvoju sindikali-
zma sindikalnim organizacijama i pojedincima - sindikalnim aktivistima.

Gradski odbor je bio u~esnik Sportskih susreta Sindikata obrazovawa Sr-
bije na Tari i ostvario zapa`ene rezultate. 

Odbor je u proteklom periodu odr`ao vi{e sednica, na kojima su osnovne
teme bile aktivnosti Sindikata obrazovawa Srbije i implementacija dogovo-
renog na teritoriji, zatim aktivnosti koje se odnose na umre`avawa {kola, po-
lo`aj zaposlenih u ra~unovodstvu {kola (koji rade zahtevan posao, a nisu ade-
kvatno sagledani), kao i zauzimawe stavova po svim pitawima od interesa za
zaposlene i na{e ~lanstvo, kako se ne bi desilo da nas neki potezi iznenade.

GOSSO Ni{

Gradski odbor SSO Ni{

Regionalni centar
za Pomoravski okrug

Na po~etku pro{le kalendarske godine Predsedni{tvo RC za Pomoravski
okrug odredilo je tri prioritetna ciqa za rad u 2019. godini. To su
omasovqewe ~lanstva i pristup novih sindikalnih organizacija, eduka-

cija predsednika sindikalnih organizacija i pra}ewe pruzimawa i raspored-
jivawa tehnolo{kih vi{kova.

Da bi prvi ciq bio realizovan bilo je neophodno preduzeti vi{e aktivno-
sti kao {to su: ja~awe organizacione strukture samog Regionalnog centra, po-
mo} i podr{ka osnovnim sindikalnim organizacijama u wihovim aktivnostima,
te i ostvarivawe nov~anih pogodnosti za ~lanove Sindikata. Usvojen je novi
Pravilnik o finansijskoj pomo}i, kojim su odre|ene brojne pogodnosti, kako
sindikalnim organizacijama (bespovratna finansijska pomo} i pozajmice), ta-
ko i samim ~lanovima (bespovratna pomo} prlikom ro|ewa deteta, stupawa u
brak, u slu~aju te~ke bolesti, smrtnog slu~aja ili elementarne nepogode). Ove
aktivnosti su rezultirale porastom broja ~lanstva u postoje}im organizacija-
ma, kao i pristupom novih ~lanica. Naime, u proteklom periodu na{em sindi-
katu su pristupile tri nove organizacije: PU ,,Miloje Milojevi}” u Rekovcu,
Poqoprivredno-vetrinarska {kola u Rekovcu i Dom u~enika “Sre}no” u ]upriji.

U ciqu edukacije predsednika sindikalnih organizacija odr`an je stru~ni
skup u Para}inu, na kojem su u~estvovali predstavnici Brani~evskog, Jabla-
ni~kog i Pomoravskog okruga. U okviru skupa odr`an je i izuzetno uspe{an i ko-
ristan seminar “[kola - dobro mesto za rad”. Predsednici sindikalnih orga-
nizacija su, zahvaquju}i predava~ima, kao i kroz razmenu iskustava, do{li do
novih saznawa, koja }e im pomo}i u daqem radu.

Kada je re~ o pra}ewu raspore|i-vawa tehnolo{kih vi{kova, zadr`ana je
stara praksa obavezne komunikacije izme|u predsednika sindikalnih organi-
zacija i ~lanova radne podgrupe, tako da je i ove godine taj proces protekao
bez ikakvih problema.                                                       MILAN JOVANOVI]
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Sindikat zaposlenih u obrazovawu,
nauci i kulturi Vojvodine

Rad Pokrajinskog odbora SONK Voj-
vodine za 2019. godinu odvijao se u
skladu sa Statutom, a na osnovu

Programskih zadataka i Finansijskog
plana Sindikata.

Aktivnosti SONK Vojvodine realizo-
vane su radom na terenu u saradwi sa
izabranim predstavnicima u gradskim,
op{tinskim odborima, odborima za vi{e
op{tina i povereni{tavima za zaposle-
ne u obrazovawu, nauci, kulturi i fizi~-
koj kulturi. 

Tokom 2019. godine odr`ane su ~etiri
sednice Pokrajinskog odbora SONK, se-
dam sednica Predsedni{tva POS, dve
sednice Nadzornog odbora i jedna sedni-
ca Statutarnog odbora. Sednice Odbora
delatnosti su odr`avane po potrebi ili
u pro{irenom sastavu sednice Pokrajin-
skog odbora.

U ovom izve{tajnom periodu, aktiv-
nosti SONK Vojvodine odvijale su se u
izuzetno slo`enim dru{tveno-ekonom-
skim uslovima, {to se neminovno odra-
`avalo i na materijalno-socijalni polo-
`aj zaposlenih u ustanovama: obrazo-
vawa, nauke, kulture i fizi~ke kulture.

Te`i{te aktivnosti u 2019. godini
posebno je bilo usmereno na:

- Insistirawe na ostvarivawu pri-
znatih prava iz kolektivnih ugovora i
doslednu primenu istih;

- Aktivno u~e{}e na potpisivawu,
jednog od zna~ajnijih segmenata, Sporazu-
ma o produ`avawu postoje}eg PKU, kako
za zaposlene u osnovnom i sredwem
obrazovawu i domovima u~enika, tako i
potpisivawu PKU za studentski stan-
dard. Dugo o~ekivani PKU za visoko
obrazovawe je napokon potpisan sa va-
`no{}u od godinu dana;

- Pru`awe pomo}i po zahtevu sindi-
kalnih ogranizacija u pregovorima za
zakqu~ivawe sporazuma kod poslodava-
ca i lokalnih samouprava, a u vezi dugo-
vawa putnih tro{kova zaposlenih i sl;

- Aktivno u~estvovawe na protestu,
na osnovu Odluke SOS;

- Re{avawe nastalih probleme sa ko-
jima su se susretali zaposleni u maloj
sredini, ostaju}i bez dela norme, pa ~ak
i bez posla preko ~lanova u radnim pod-
grupama, pri {kolskim upravama na te-
ritoriji Vojvodine;

- Rad Radne grupe za pred{kolsko
obrazovawe, u ~ijem je radu Odbor aktiv-
no u~estvovao, a izve{taje o radu pro-
sle|ivao ~lanstvu;

- Doprinos u re{avawu zahteva rad-
nika i organizacija sindikata. Stavovi,
zahtevi i inicijative odbora delatno-
sti blagovremeno su upu}ivani nadle-
`nim organima, zahtevaju}i da svaki od
wih u okviru nadle`nosti daju maksi-
mum;

- Razmatrawe i predlagawe, tokom go-
dine, re{avawa problema nastalih oko
minimalne cene rada, koja je poremetila
odnos zarada izme|u razli~itih stepena
obrazovawa, prvenstveno izjedna~ava-

wem zarada zaposlenih sa najni`im ste-
penom obrazovawa i onih sa IV stepenom.
Generalno je poreme}en odnosa najni`e
i najvi{e zarade i tim povodom pred-
stavnicima MPNTR predo~eni su pro-
blemi koji se odnose na cenu rada, koja
nije ista za sve zaposlene u sistemu
obrazovawa. Nastali su problemi sa
platama zaposlenih sa IV i ni`im stepe-
nom stru~ne spreme, gde je do{lo do kom-
presije plata. Ukazano je i na nedostat-
ke u va`e}oj Uredbi o koeficijentima,
kao i na probleme koji se odnose na za-
branu zapo{qavawa u javnom sektoru;

- Isticawe problema Socijalno-eko-
nomskom savetu Pokrajine i zahtevi za
wihovo re{ewe, kao i zahtevi da pokra-
jinski sekretarijati nadle`ni za obra-
zovawe, nauku i kulturu preuzme aktiv-
niju ulogu u zastupawu interesa zaposle-
nih iz ovih delatnosti u Vojvodini;

- Insistirawe na ostvarivawu soci-
jalnog dijaloga u lokalnim sredinama i
ustanovama, kao jednog od kqu~nih ele-
menata usagla{avawa i regulisawa in-
teresa izme|u zaposlenih i poslodavaca;

- Obuku sindikalnih aktivista da bu-
du ravnopravni i kompetentni partneri
u pogledu predmeta pregovora, kao i u
sposobnosti vo|ewa dijaloga po svim
pitawima;

- Organizovawe edukativnih semina-
ra za novoizabrane predsednike sindi-
kalnih organizacija. Tim povodom odr-
`ana su dva seminara. Za ~lanove u okvi-
ru Sekcije `ena organizovana su i odr-
`ana tri seminara i u okviru Sekcije
mladih organizovana i odr`ana su dva
seminara;

- Organizovawe seminara za ~lanove
sa teritorije Srema i Ju`noba~kog okru-
ga u okviru projekta Sindikata obrazo-
vawa Srbije;

- Obezbe|ivawe radno-pravne za{ti-
te ~lanova Sindikata pomo}u davawa
mi{qewa, tuma~ewa, pisawa `albi i
za{tite istih kod kr{ewa prava iz rad-
nog odnosa i pomo} u re{avawu teku}ih
problema u radu;

- A`urno ure|ivawe sajta: svi zna~aj-
ni zakoni za oblast obrzovawa, nauke i

kulture dostupni na sajtu, kao i razmena
informacija: ~lanstva prema Sindikatu
i obave{tavawe ~lanstva - putem e-maila.

- Unapre|ewe ve} uspostavqene me-
|unarodne sindikalne saradwe u okru-
`ewu. Samostalno, po Sporazumu, reali-
zovana su tri seminara, a ~lanovi Odbo-
ra su nova znawa i iskustva sticali i
kroz realizaciju saradwe u oblasti Eu-
roregije sindikata Dunav - Kri{ - Mori{
- Tisa. Na{oj delegaciji, koju su ~inili
\ur|ica Crvenko, dr Du{anka Bugarski,
Rade Erceg i dr Branko Miqanovi}, uru-
~ena su priznawa za doprinos na poqu
prekograni~ne saradwe i unapre|ewe
obrazovawa na Kongresu povodom tride-
set godina postojawa ÉSZT.

Od aktivnosti izdvajamo jo{:
- Centar “Srce” je za pru`enu pomo} i

podr{ku na poqu promocije mentalnog
zdravqa i prevencije samoubistva to-
kom 2019. godine dodelio zahvalnicu,
koju je u ime SONK primila \ur|ica Cr-
venko;

- U organizaciji SONK realizovani
su 3. Sportski susreti u Bawi Junakovi};

- U~e{}e i realizacija drugih sindi-
kalnih aktivnosti (Sindikalni kotli},
Sportski susreti ROS...) 

- Tokom cele godine pru`ena je podr-
{ka od strane na{eg sindikata na svim
nivoima borbi Op{tinskog odbora obra-
zovawa i kulture Stara Pazova i Ba~ka
Palanka na postizawu zadovoqavaju}eg
re{ewa za dugove i dovo|ewe u zakonske
okvire isplate putnih tro{kova zapo-
slenima, uz pomo} pregovora, sindikal-
nih advokata, kao i Agencije za mirno
re{avawe radnih sporova. Realizacija
je u toku, uz napomenu da su u toku aktiv-
nosti u Staroj Pazovi formirane dve no-
ve SO: O[ “Vera Mi{~evi}”- Belegi{ i
O[ “Slobodan Savkovi}” - Stari Banov-
ci, sa oko 85 ~lanova ukupno.

Izve{taj je delimi~an prikaz najzna-
~ajnijih aktivnosti tokom protekle go-
dine i isti ne obuhvata rad Odbora de-
latnosti nauke Vojvodine i Odbora de-
latnosti kulture Vojvodine, koji deluju u
okviru Sindikata zaposlenih u obrazo-
vawu, nauci i kulturi Vojvodine.

Pi{e: \ur|ica Crvenko
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Gradski odbor SOB

Kao i prethodnih godina Gradski
odbor Sindikata obrazovawa Be-
ograda u svom radu se oslawao na

osnovni i trajni zadatak sindikata, a
to je po{tovawe sindikalnih prava i
sloboda zaposlenih, kao i za{tita i
poboq{awe socijalno-ekonomskog po-
lo`aja zaposlenih.

^lanovi Gradskog odbora SOB su na
terenu imali dosta sindikalnog rada.
Na{i predstavnici u~estvuju i u radu
vi{ih organa Sindikata obrazovawa
Srbije, pa na taj na~in daju doprinos
da na{ sindikat bude uspe{niji u svim
aktivnostima koje organizuje, kao i u
pregovorima sa socijalnim partnerom
oko dono{ewa novih zakona i pravil-
nika.

Kao predsednik Gradskog odbora,
zajedno sa svim ~lanovima Gradskog
odbora, svakom predstavniku sindi-
kalne organizacije koji nam se obratio
za pomo}, maksimalno smo se trudili
da pomognemo.

Svakako, jedna od najva`nijih ak-
tivnosti sindikata u prethodnom peri-
odu bila je zbriwavawe tehnolo{kih
vi{kova i zaposlenih koji su ostali
bez dela norme. S ponosom mogu da na-
vedem, da kao ~lan Radne podgrupe pri
[U Beograd, svaki ~lan na{eg sindi-
kata koji nam se obratio za pomo} je do-
bio potrebnu normu. Svi dopisi upu}e-
ni Radnoj podgrupi [U Beograd su raz-
vrstani u tri kategorije:

1. Preuzimawa u okviru [U Beograd
2. Preuzimawa iz drugih {kolskih

uprava
3. Preuzimawa u skladu sa ~lanom

6. PKU za zaposlene u osnovnim i
sredwim {kolama i domovima u~e-
nika, kao i ~lanom 152. ZOSOV.

Dopisi koji nisu u ingerenciji Rad-
ne podgrupe nisu razmatrani, a podno-
sioci su usmereni na Stru~no uputstvo
za rad podgrupa za pra}ewe anga-
`ovawa zaposlenih u ustanovama obra-
zovawa i vaspitawa. Radna podgrupa
[U Beograd se rukovodi nepristrasno,

op{tim interesom, kao i procesom ra-
cionalizacije uz uva`avawe potreba
zaposlenih. Najve}i broj izdatih pre-
poruka je realizovan, ali postoje i
daqe direktori koji ih ne uva`avaju
(na sre}u, sve je mawe takvih direkto-
ra), te i situacije kada prosvetna in-
spekcija ne postupa na predvi|eni na-
~in. Da bi bio efikasniji rad radnih
podgrupa neophodno je br`e i efika-
snije postupawe nadle`nih inspekcija
i izve{tavawe ministra, kako bi spro-
veo kontrolu rada direktora (u slu~a-
ju odbijawa preuzimawa, neodgovarawa
na zahteve i sl.).

Tradicionalno, kao i prethodnih
godina, u~estvovali smo u prvomajskoj
protestnoj {etwi.

U toku 2019. godine odr`ano je ~eti-
ri sednice GO, na kojima se rasprav-
qalo o aktuelnim pitawima vezanim
za sindikalni rad.

Dok pi{em ovaj izve{taj o radu, mo-
gu da primetnim da u prethodnoj godini
nismo {trajkovali (za divno ~udo),
{to zna~i, da nismo previ{e bili
nezadovoqni. Mo`da zato {to smo do-
bili pove}awe plata od devet odsto. 

Umre`avawa {kola u Beogradu nije
bilo, a ako nadle`ni najave da }e do
toga do}i Sindikat je spreman da u tom
procesu aktivno u~estvuje.

Ukqu~ili smo se i u akciju sre|i-
vawa baze podataka ~lanova Sindika-
ta obrazovawa Srbije.

Sve ve}i problem, koji se javqa u
{kolama, pored vr{wa~kog nasiqa je i
nasiqe nad zaposlenima, pa se na{
sindikat u re{avawe tog problema ak-
tivno ukqu~io. Na poziv premijerke
Ane Brnabi} uz prisustvo velikog bro-
ja ministara, predstavnika nevladi-
nog sektora i predstavnika reprezen-
tativnih sindikata (ispred na{eg sin-
dikata prisustvovali Valentina Ili}
i moja malenkost) u Vladi  Srbije odr-
`an je sastanak, na kojem je postignuta
saglasnost da je neophodno podi}i
svest o vr{wa~kom nasiqu i raditi na
wegovoj prevenciji, kao i na spre-

~avawu nasiqa nad zaposlenima u pro-
sveti. Dogovoreno je da u narednom pe-
riodu predsednica Vlade sa resornim
ministrima preduzme sve neophodne
radwe kako bi se krenulo u sistemsko
re{avawe ovog problema. Radna grupa
za za{titu od vr{wa~kog nasiqa ubu-
du}e }e se fokusirati i na nasiqe
prema profesorima, nastavnicima i
u~iteqima.

Jedna od aktivnosti Sindikata bi-
la je usmerena i na stalnu komunikaci-
ju sa predstavnicima sindikata, naro-
~ito sa predstavnicima sindikalnih
organizacija, gde je bilo odre|enih
problema. Za re{avawe sindikalnih
problema ~esto nam svojim aktivnosti-
ma i savetima poma`u na{a predsedni-
ca Valentina Ili} i Nikolina Maq-
kovi}, pravna savetnica Sindikata.

Pored problema, koje smo uspe{no
ili sa mawe uspeha re{avali, bilo je i
lepog dru`ewa me|u nama sindikalci-
ma. Naro~ito bih izdvojio dru`ewe na
8. Sportkim susretima, koji su odr`a-
ni 15. juna 2019. godine u lepom ambi-
jentu Ko{utwaka. Vi{e od 100 takmi-
~ara po izuzetnom toplom vremenu su
se u fer i sportskom nadmetawu bori-
li da ostvare {to boqi plasman u
ekipnim sportskim disciplinama: ma-
li fudbal, odbojka, basket, {ah, stoni
tenis, pikado i nadvla~ewe konopca.
Sveukupni pobednik 8. Sportskih sin-
dikalnih susreta Beograda bila je eki-
pa Domova u~enika sredwih {kola;
drugo mesto osvojila je zemunska Sao-
bra}ajno-tehni~ka {kola, a tre}e me-
sto osvojila je Gra|evinska {kola. Be-
ogradskih 10 ekipa u~estvovalo je i na
republi~kim sportskim igrama na Ta-
ri, gde smo skupqali energiju za daqe
“sindikalne borbe” u sportskom duhu i
lepom dru`ewu.

I na kraju, samo da dodam, da je GO
sindikata obrazovawa Beograda u
prethodnoj godini aktivno propratio
svaku  akciju  koju  su  organizovali  vi-
{i organi Sindikata obrazovawa Sr-
bije.

Pi{e: Zoran Ivkovi}



Januar/februar 2020.

Izve{taji o radu SOS u 2019.12

Regionalni Centar u Leskovcu

Na po~etku godine zavr{en je fi-
nansijski izve{taj predsednika
za 2018. godinu, koji je prikazan

Nadzornom odboru. Nadzorni odbor je,
nakon uvida u sva prate}a dokumenta i
dokaze o finansijskom poslovawu, sa~i-
nio Izve{taj i podneo ga Odboru na
usvajawe. Odbor je usvojio i Plan rada
RC Leskovac SOS za 2019. godinu, kao i
prate}i finansijski plan.

I ove godine RC Leskovac je finan-
sirao osigurawe za svakog ~lana Sindi-
kata, a ~lanstvu su predstavqene i nove
komercijalne ponude posredstvom kojih
kao ~lanovi SOS ostvaruju pravo na raz-
li~ite benefite.

U martu je realizovana nova akcija
“Seminar za svakog ~lana”, kojoj se oda-
zvalo pribli`no 1.600 zaposlenih sa
teritorije Jablani~kog okruga. Sa liste
od 34 razli~itih akreditovanih progra-
ma stru~nog usavr{avawa, zaintereso-
vani zaposleni izja{wavawem su for-
mirali grupe za realizaciju 24 semina-
ra. Seminari su realizovani 9. i 10.
marta u leskova~kim osnovnim {kolama
“Vo`d Kara|or|e” i “Svetozar Marko-
vi}”.

Nastavqeno je re{avawe tehnolo-
{kih vi{kova iz prethodne godine. Ve-
liki broj ~lanova. koji su se obratili
Sindikatu, uspeli su da ostvare prava.

Realizovani su razgovori i pregovo-
ri sa predstavnicima op{tina oko is-
plate jubilarnih nagrada i putnih tro-
{kova radnicima u prosveti, koji su re-
zurtirali utvr|ivawem rokova isplata
jubilarnih nagrada i oni su ispo{tova-
ni u svim op{tinama.

RC Leskovac organizovao je proslavu
8. marta, na kojoj je u~estvovalo oko 400
koleginica i kolega. Sve~anost je odr-
`ana u ugostiteqskom objektu “Koliba
Olimp Luks” u Leskovcu.

U okviru uspostavqene saradwe Re-
gionalnog centra za Jablani~ki okrug
SOS i Leskova~ke {kole stripa, u kojoj
mlade talente entuzijasti~ki podu~ava-
ju mnoge na{e kolege, pokrenut je “Kon-
kurs za strip”. Sindikat je ovom prili-
kom obezbedio logisti~ku podr{ku i
deo nagradnog fonda. Predsednik RC
Leskovac je u~estvovao na tribinama,
organizovao sastanke sa predstavnici-
ma lokalnih samouprava i predstavni-
cima [U i bio zastupqen u medijima u
vezi sa svim aktuelnim problemima u
prosveti.

Osme sportske igre radnika u pro-
sveti, na okru`nom nivou, raspisane su
i odr`ane tokom aprila i maja. Na ovim
igrama u~estvovalo je pribli`no 300
prosvetnih radnika iz 26 ustanova.

Nakon najave protesta zaposlenih u
pred{kolskim ustanovama, koji su 11.
aprila organizovala sva tri reprezen-
tativna sindikata zahtevaju}i izjed-
na~avawe polo`aja sa zaposlenima u
ostalim delovima obrazovnog sektora i
re{avawe nagomilanih problema u
pred{kolskom vaspitawu i obrazovawu,
Vlada Republike Srbije je odr`ala hit-

nu sednicu, na kojoj su usvojeni zahtevi
sindikata. Vlada je donela odluku da se
zaposlenima u pred{kolskom vaspi-
tawu i obrazovawu obezbedi dodatno
pove}awe zarada dva (2) odsto, {to je
~inilo ukupno pove}awe zarada devet
(9) odsto, koje su od po~etka 2019. godi-
ne dobili zaposleni u drugim delovima
sektora obrazovawa. To podrazumevalo
i izmenu Zakona o buxetskom sistemu,
koja  je  usvojena  po  hitnoj  proceduri  u
Narodnoj Skup{tini i na snagu stupila
1. maja.  Predstavnici  OJOSOS  podr-
`ali su sve navedene aktivnosti, u~e-
stvovali na protestu u Beogradu, a pred-
stavnica OJOSOS Odboru delatnosti
pred{kolskih ustanova SOS Bojana Sa-
vi} bila je  direktni  u~esnik  u  prego-
vorima.

Nastavqen je rad Sekcije `ena OJO-
SOS. U ovoj kalendarskoj godini, ~lani-
ce Sekcije nastavile su realizaciju
usvojenog Plana. Realizovane su ~etiri
radionice: “Diskriminacija i partici-
pacija 1”, “Diskriminacija i participa-
cija 2” i “Dru{tvena osetqivost - soci-
jalna intuicija”. Radionice je vodila
Biqana Mihajlovi}.

Zavr{nica sportskih susreta, dode-
la pehara i medaqa organizovana je na
sve~anosti povodom kraja nastavne go-
dine 14. juna u Sve~anoj sali “Dionis” u
Leskovcu. Sve~anosti je prisustvovalo
vi{e od 300 ~lanova Sindikata uz pri-
sustvo velikog broja direktora {kola,
predstavnika [U Leskovac i predstav-
nika rukovodstva SOS.

Predstavnici RC Leskovac i ostali
~lanovi redovno su putem saop{tewa i
posredstvom sajta RC Leskovac SOS
obave{tavani o svim spornim i nezako-
nitim postupawima MPNTR, samog mini-
stra, ali i direktora {kola.

RC Leskovac SOS organizovao je
sportske ekipe koje su u~estvovale na
Osmim sportskim susretima u organiza-
ciji Republi~kog odbora na Tari, od 12.
do 15. septembra. Reprezentacija RC Le-
skovac SOS je u sveukupnom plasmanu
osvojila 4. mesto.

Nastavqena je saradwa sa kolegama
iz RC Ohrid SONK Makedonije. U toku
godine do{lo je do nekoliko me|usobnih
poseta delegacija oba centra.

^etrdesetak ~lanica Sekcije `ena
OJOSOS, samofinansirale su jedno-
dnevni izlet do Soluna.

Dvadesetoro ~lanova OJOSOS u~e-
stvovalo je, od 18. do 20. oktobra, na
sindikalnom seminaru u hotelu “Petrus”
u Para}inu, gde su predstavnici RC Le-
skovac prezentovali svoj rad i planove
za budu}nost rukovodstvu SOS i prisut-
nim kolegama iz drugih centara, a svim
u~esnicima odr`an je akreditovani se-
minar SOS “Radno - pravni polo`aj,
prava i obaveze zaposlenih u obrazo-
vawu”, koji su realizovale Dragana
Karapanxi} Stefanovi} i Borka Vi{-
ni}.

Mnogim sindikalnim organizacijama
pru`ena je povratna finansijska pomo},
a posredstvom sponzora i donatora
obezbe|eni su novogodi{wi paketi}i za
~etiri ustanove u okrugu.

Regionalni centar SOS Leskovac je
organizovao 27. decembra prednovogo-
di{wu zabavu u hotelu “Bavka” u Leskov-
cu, kojoj je prisustvovalo 700 kolegini-
ca i kolega iz ukupno 40 sindikalnih or-
ganizacija.

Pru`awe pravne pomo}i na svim ni-
voima, nastavqeno je kao i svih pret-
hodnih godina. Primetan je pove}an broj
zaposlenih iz drugih okruga i sa terito-
rija pod ingerencijom drugih {kolskih
uprava koji nam se obra}aju za savete i
pomo} u pogledu radno-pravne za{tite.
Zahvaquju}i pozitivnom iskustvu sve je
ve}i broj ~lanova koji ~lanarinu usme-
ravaju ka na{em regionalnom centru.

U toku 2019. godine odr`ane su ~eti-
ri sednice Odbora Jablani~kog okruga
Sindikata obrazovawa Srbije, sve sin-
dikalne organizacije redovno su putem
dopisa i mejlova obave{tavane o svim
aktuelnim pitawima, a predsednik je na
terenu odr`ao ukupno 25 sastanaka sa
~lanstvom, kao gost na sednicama sindi-
kalnih organizacija po {kolama.

Pi{e: Aleksandar Ni~i}



Januar/februar 2020.

Izve{taji o radu SOS u 2019. 13

Gradski odbor obrazovawa,
nauke i kulture Subotica

Vizija i misija GO Subotice je
pogled u budu}nost i gledawe
unapred bar pet godina, iza se

ostavqaju blagodeti uspe{nog rada
i delovawa na svim frontovima iz
“bitke” u “bitku” u dobijeni “rat”. 

Izve{taj o radu Gradskog odbora
bi}e izlo`en u veoma kratkim cr-
tama `ele}i da u{tedimo na{e
vreme, jer bogati su oni koji imaju
dosta slobodnog vremena, ali i da
bi dali prostora na{im dragim ko-
legama i prijateqima da se razma-
{u u svojim izve{tajima.

U godini iza nas ostvarili smo
sve na{e zadatke uz dozirano
anga`ovawe svih ~lanova Gradskog
odbora, kao i celokupnog ~lanstva.
To u prevodu zna~i, anga`ovali smo
se u tolikoj meri da sve dovedemo
do kraja i uspeha neoptere}uju}i
sve raspolo`ive kapacitete i tako
smo dobili duplo: uspe{no sve
okon~ali i sa~uvali snagu za neko
sutra.

Ovo smo ostvarili ujedno uz neo-
spornu pomo} Gradskog ve}a Subo-
tice i Republi~kog Sindikata za
{ta im se zahvaqujemo i nadamo se
nastavku uspe{ne saradwe u 2020. i
narednih godina.

U godini koja je ostala iza nas
radilo se i isplatilo na svim sin-
dikalnim poqima i na usluzi ~lan-
stvu. Uspeli smo da uve}amo na{
GO novim u~lawewima. Bilo je i
prirodnog odliva ~lanstva usled
odlaska u penzije ili odlaska na-
{ih ~lanova u pe~albu {irom sveta.

^lanovi GO Subotica su aktivno
u~estvovali u radu Gradskog odbo-
ra, Ve}a SSS Grada Subotice, vi-
{ih organa Sindikata na nivou Po-
krajine i Republike, kao i u pret-
hodnim godinama. Imali smo aktiv-
nu ulogu u sastavu pregovara~kog
tima SOS i aktivnu komunikaciju
sa gradskim, pokrajinskim i repu-
bli~kim organima. Aktivno smo
u~estvovali u Radnoj podgrupi za
anga`ovawe zaposlenih [U Som-
bor, gde su predstavnici na{eg od-
bora imali zna~ajnu ulogu i gde su
dali veliki doprinos u radu. [U
Sombor do{la u tu poziciju da je
jedna od najboqih {kolskih uprava
u Srbiji. Predstavnici Gradskog
odbora radili su i u Socijalno-
ekonomskom savetu Grada Suboti-
ce, koji spada me|u retke savete u

gradovima i op{tinama Srbije. Bi-
li smo na svim nivoima prisutni u
{tampanim i elektronskim mediji-
ma. U~estvovali smo u {trajkovima
upozorewa u organizaciji SOS.
Predstavnici GO aktivno su uzima-
li u~e{}e na seminarima i konfe-
rencijama.

U organizaciji GO Subotica i
saradwi sa relevantnim ~inioci-
ma dru{tvenog, sindikalnog i pri-
vrednog `ivota organizovali smo
Okrugi sto i radionice, koji su se
odnosli na dualno obrazovawe. Na
Okruglom stolu “Ka efikasnijem
povezivawu stru~nog obrazovawa i
privrede”, pored organizatora GO
Subotice, SES Grada Subotice i
SOS u~estvovsli su predstavnici
MPTR, Pokrajinskog sekreterijata
za obrazovawe, Privredne komore
Srbije, Regionalne PK Subotica,
Panonreg, Zavoda za tr`i{te rada,
predstavnici stranih i doma}ih
kompanija i doma}ih preduzetnika,
predstavnici {kolskih uprava
Sombora i Zrewanina, direktori i
nastavnici sredwih stru~nih {ko-
la sa podru~ja {kolskih uprava
Sombora, Zrewanina i Novog Sada,
u~enici i svi drugi zainteresova-
ni. Ovaj projekat je zapo~et jo{
2018. i  bi}e  nastavqen  i  ove  go-
dine.

GO Subotice u~estvovao je na 13.
Me|unarodnom sajmu privrede kao
suorganizator sa PANONREG (Regi-
onalna razvojna agencija u Suboti-
ci) i PREDA (Agencijom za ekonom-
ski razvoj Prijedora - Republika
Srpska) u vezi stru~nog predavawa
iz oblasti IT, digitalizacije i
obrazovawa “Primeri dobre prak-
se. Odnos lokalne samouprave i
privrede kroz dualno obrazovawe”.
Tako|e, najavqena je saradwa PRE-
DE, PANONREGA i GO Subotice, gde
je dogovoreno da nosilac aktivno-
sti bude GO Subotica.

Na poziv Sindikata obrazo-
vawa, nauke i kulture Republike
Srpske u~estvavali smo na konfe-
renciji posve}enoj socijalnom dija-
logu i kolektivnom pregovarawu u
Rep. Srpskoj, Srbiji i Crnoj Gori.
Ujedno, bili smo i gosti 2. Sport-
skih susreta ONK Rep. Srpske.
Ovom pilikom se zahvaqujemo do-
ma}inu Draganu Gwati}u i wegovim

saradnicima na prijatnom provede-
nom vremenu u tesli}koj Bawi Vru-
}ica.

Kada je re~ o radu na lokalnom
nivou, a on je najve}i i najva`niji u
radu GO, bilo je mnogo komunikaci-
ja sa Gradskom upravom, ~lanovima
Gradskog ve}a i resorom dru{tve-
nih delatnosti grada Subotice,
razmene informacija... Sve to je
doprinelo da je Grad Subotica is-
po{tvovao sve obaveze prema usta-
novama obrazovawa, pa je u pregovo-
rima i dogovorima zakqu~eno da se
nastavi sa dosada{wom parksom u
narednom periodu.

Brojno ~lanstvo GO Subotica je
u~estvovalo u vi{e sportskih, kul-
turnih i zabavnih manifestacija
tokom godine. Sa svih doga|aja do-
lazili smo sa dobrim rezultatima,
pohvalama, novim prijateqstvima
i velikim zadovoqstvom, kao i na-
dom da }e se u nekim slede}im su-
sretima i manifestacijama pono-
viti isti ili boqi rezultati.

Ne{to na {ta je GO Subotica naj-
ponosnija je saradwa iz potpisane
Poveqe o prijateqstvu i saradwi
izme|u Sindikata obrazovawa, na-
uke i kulture Republike Srpske -
Bawa Luka, Pokrajinskog odbora
Sindikata obrazovawa AP Kosova i
Metohije - Kos. Mitrovica i GO Su-
botica. U skladu sa ovom poveqom
GO Subotice je poklonio dva kom-
pleta sportske oprema za na{e dve
bratske {kole na KiM, a tokom ove
godine. organizova}emo i jedan
akreditovan seminar za zaposlene
na KiM.

Gradski odbor obrazovawa, nau-
ke i kulture Subotica nastavi}e sa
uspe{nim radom i pogledom u bu-
du}nost uz pru`enu ruku svim do-
bronamernim qudima koji `ele
saradwu i zajedni~ki rad na promo-
ciji Sindikata i profesija koje za-
stupamo.

Pi{e: dr sci. ^edomir Baro{, prof.
Bele i ne`ne rukavice za{titni

znak odbora



U2019. godini najva`nija me|una-
rodna aktivnost bio je Osmi kon-
gres Internacionale obrazo-

vawa, koji je u julu odr`an u Bangkoku,
na Tajlandu. U radu Kongresa su po po-
zivu u~estvovala dva delegata Sindi-
kata obrazovawa Srbije, a o tome, kao
i drugim me|unarodnim aktivnostima,
detaqno smo izve{tavali na strani-
cama  “Sindikalnog  pera”  i  na{em
sajtu.

Pored toga, me|unarodna aktiv-
nost sindikata obrazovawa Srbije od-
vijala se kroz aktivno u~e{}e na{ih
predstavnika u radu Evropske organi-
zacije sindikata obrazovawa ETUCE -
u radu Komiteta i evropskim projek-
tima kao partner ili u~esnik u reali-
zaciji projektnih aktivnosti. Bilate-
ralna saradwa sa prijateqskim sin-
dikatima iz zemaqa okru`ewa i dru-
gim sindikatima uspe{no je nas-
tavqena i protekle godine. U sklopu
studijske posete predstavnika ETUCE
i diskusije o radno-pravnom polo`aju
zaposlenih u obrazovawu i sindikal-
nom delovawu, predstavnici SOS su
u~estvovali u regionalnoj konferen-
ciji odr`anoj po~etkom godine u Sara-
jevu.

Dosada{wa uspe{na bilateralna
saradwa iskazana je i u pripremi ju-
bilarnog 200. broja “Sindikalnog pe-
ra”, za koji su predstavnici sindikata
iz regiona pripremili veoma kvali-
tetne priloge, a me|u autorima bila
je i direktorka ETUCE Suzan Floken.

Sindikat obrazovawa Srbije je jed-
na od partnerskih organizacija u rea-
lizaciji dvogodi{weg projekta o so-
cijalnom dijalogu i ulozi socijalnih
partnera u podr{ci obrazovawu dece
migranata. Tokom realizacije projek-
ta organizovan je seminar na Kipru, u
~ijem radu smo u~estvovali i predsta-
vili rezultate na{e zemqe u obrazo-
vawu migranata. Tako|e, ti podaci su
predstavqeni i na Zavr{noj konfe-
renciji, na kojoj su predo~eni rezulta-
ti projekta, a u Evropskom parlamentu
prikazan je video film o studijskom
boravku, izme|u ostalog i u Srbiji.
Film je na u~esnike Konferencije,
kao i tokom kasnijih prikazivawa,
ostavio veoma emotivne utiske na
gledaoce.

Kao prakti~an rezultat rada na
projektu je bila i poseta delegacije
slovena~kog sindikata obrazovawa
SVIZ na{em sindikatu i Osnovnoj
{koli “Branko Pe{i}” u Zemunu, kojoj
su predstavnici SVIZ uru~ili dona-
torska sredstva prikupqena za potre-
be unapre|ewa rada u {koli.

I protekle godine nastavqena je
ukqu~enost na{eg sindikata u aktiv-
nosti Evropske komisije i Evropske
fondacije za obuku u unapre|ewe

stru~nog obrazovawa i kvalitetne
prakse u stru~nom obrazovawu. Po po-
zivu smo u~estvovali u radu konfe-
rencija o mobilnosti u~enika stru~-
nih {kola u Briselu i dualnom obra-
zovawu u Pragu. U okviru Evropske
nedeqe stru~nog obrazovawa, koja je
protekle godine odr`ana u Helsinki-
ju, predstavqen je i predlog na{eg
sindikata, uz podr{ku Evorpske orga-
nizacije sindikata obrazovawa, da se
Jo`ef Kara~owi, profesor u
Sredwoj stru~noj {koli u Adi, izabe-
re za najinovativnijeg nastavnika. U
veoma jakoj konkurenciji na{ kandi-
dat je osvojio drugo mesto. To je bila
jo{ jedna aktivnost na{eg sindikata
na promociji stru~nog obrazovawa i
prakse, na koju smo se obavezali pri
potpisivawu poveqe o posve}enosti,
u na{em slu~aju, promociji dualnog
obrazovawa.

Sindikat obrazovawa Srbije pre-
ko svojih predstavnika u stalnim te-
lima ETUCE ima uvid i mogu}nost
u~e{}a u formulisawu zajedni~kih
stavova, koji se odnose na visoko
obrazovawe i jednakost. U Komitetu
za visoko obrazovawe i istra`ivawe
na{ predstavnik je prof. dr Dejan
Mickovi}, potpredsednik Sindikata
obrazovawa Srbije, a u Stalnom komi-
tetu za jednakost prof. dr Marina Mi-
lenkovi}, predsednica Sekcije `ena
SOS. Wihovim u~e{}em u radu ovih
tela na{ sindikat je u mogu}nosti da
aktivno prati stavove i odluke, koje
se odnose na ove oblasti i da iznosi
na{a iskustva.

Na po~etku rada na projektu o obno-
vi sindikata odr`ana je konferenci-
ja, na kojoj smo u~estvovali i bili u
prilici da se upoznamo sa raznovr-
snim aktivnostima sindikata u obno-
vi sindikalnog ~lanstva i pred-
stavqawu mawe zastupqenih grupaci-
ja zaposlenih.

Predstavnici na{eg sindikata ak-
tivno su po pozivu u~estvovali u radu

seminara o rodnoj ravnopravnosti
odr`anom u Vilnusu, a tokom Zavr{ne
konferencije projekta o rodnoj ravno-
pravnosti, kao temi socijalnog dija-
loga, u Bukure{tu smo predstavili
na{e aktivnosti i rad u ovoj oblasti,
u okviru sekcije primeri dobre prak-
se.

U oktobru pro{le godine u Tbili-
siju je odr`an Okrugli sto zemaqa
Centralne i Isto~ne Evrope, gde smo
predstavili aktivnosti Sindikata
obrazovawa Srbije u oblasti stru~nog
obrazovawa i aktivno u~estvovali u
radu ovog skupa, koji se odr`ava sva-
ke druge godine. Zajedni~ke teme
predstavnika ove grupacije zemaqa i
na~ini re{avawa gotovo istovetnih
problema, izvor su novih ideja za
unapre|ewe sindikalnog rada.

Tokom pro{le godine su nas-
tavqene projektne aktivnosti iz pro-
grama saradwe sa {vedskim sindika-
tom obrazovawa Lärarförbundet. Pro-
jektom “Ja~awe regionalnih kapacite-
ta Sindikata obrazovawa Srbije”. Po
predvi|enom akcionom planu reali-
zovano je pet seminara: prvi za Ba~ki
i Sremski okrug na Fru{koj gori, dru-
gi za Zlatiborski okrug organizovan
je na Zlatiboru, tre}i za predstavni-
ke tri Regionalna centra u Para}inu,
~etvrti za predstavnike Ma~vanskog
okruga u Krupwu i peti za predstavni-
ke Topli~kog i Pirotskog okruga na
Avali. U nekim regionima seminari su
organizovani po prvi put i od u~esni-
ka oceweni veoma korisnim i podsti-
cajnim, a na nekima su odr`ani i akre-
ditovani seminari, tako da su u~esni-
ci imali vi{estruku korist.

Sindikat obrazovawa Srbije je kao
partner pozvan da u~estvuje u nekoli-
ko evropskih projekata. Za sada je
odobren projekat o unapre|ewu u~e-
{}a zaposlenih u obrazovawu u
dono{ewu odluka, ~iji je glavni nosi-
lac italijanska Konfederacija sin-
dikata.

Januar/februar 2020.

Izve{taji o radu SOS u 2019.14

Me|unarodne i projektne aktivnosti
Pi{e: Borka Vi{ni}
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Izve{taji o radu SOS u 2019. 15

Radno - pravna za{tita

Uproteklih godinu dana Sindikat
obrazovawa Srbije je i daqe po-
sebnu pa`wu posve}ivao pravnoj

sigurnosti svojih ~lanova. Osnovni smi-
sao pravne za{tite je pru`awe pravne
pomo}i prilikom re{avawa pojedina~-
nih slu~ajeva u situaciji koja se odnosi
na radno-pravni polo`aj zaposlenih u
ustanovama obrazovawa.

Naj~e{}e se ovi slu~ajevi javqaju u
odnosima izme|u zaposlenih i direkto-
ra ustanove u ostvarivawu prava zapo-
slenih, utvr|enih pozitivnim propisi-
ma ili u primeni posebnih kolektivnih
ugovora. Pravna za{tita se, uglavnom,
ostvaruje kroz tuma~ewe odredbi pozi-
tivnih propisa iz obrazovawa i ost-
varivawa prava zaposlenih, odbranu za-
poslenih u disciplinskim postupcima,
sastavqawe podnesaka, prijave inspek-
cijama, kao i zastupawe u tu`bama u rad-
nim sporovima i postupcima izvr{ewa. 

Jedna od najva`nijih uloga pravne
za{tite u proteklom periodu bila je i
edukovawe ~lanova sindikata o wiho-
vim pravima i na~inu da ta prava ostva-
re. Najbitnije je da ~lanovi imaju mogu}-
nost da se obrate pravnom savetniku, pu-
tem e-maila i telefona, kako bi bili in-
formisani o svojim pravima i obaveza-
ma, kao i da ta informacija bude blago-
vremena kako bi u odgovaraju}im postup-
cima i rokovima wihovo pravo moglo da
se ostvari. 

Naj~e{}a pitawa ~lanova, izme|u
ostalih, odnosila su se na wihovo pravo
na preuzimawe i dopunu norme u skladu
sa odredbama ~l. 5. i 6. kao i nedoumice
oko tuma~ewa i ostalih odredbi Poseb-
nog kolektivnog ugovora za osnovne i
sredwe {kole i domove u~enika-a i PKU
za zaposlene u ustanovama pred{kol-
skog vaspitawa i obrazovawa ~iji je
osniva~ Republika Srbija, autonomna
pokrajina i jedinica lokalne samoupra-
ve.

U protekloj godini su i u “Sindikal-
nom peru” obra|ene mnoge teme iz prav-
ne oblasti, koje su otklonile mnoge ne-
doumice i pomogle u re{avawu aktuel-
nih pitawa. Nave{}emo samo neke od
wih: Izmene i dopune obrazovnih zako-
na; Nacrt zakona o dualnom modelu stu-
dija; Inicijativa za izmene i dopune
Pravilnika o kriterijumima i standar-
dima za finansirawe ustanove koja
obavqa delatnost osnovnog obrazovawa
i vaspitawa; Postupak preuzimawa za-
poslenih; PKU za visoko obrazovawe
itd.

Sindikat obrazovawa Srbije je u pro-
{loj godini otpo~eo realizaciju semi-
nara odobrenih od Zavoda za una-
pre|ivawe obrazovawa i vaspitawa,
me|u kojima je i seminar iz pravne obla-
sti: “[kola - dobro mesto za rad: pravni
polo`aj, prava i obaveze zaposlenih u
obrazovawu”. Seminari }e se realizova-
ti i u teku}oj {kolskoj godini, a u~esni-
ci }e dobijati po osam (8) bodova za
stru~no usavr{avawe.

Zna~ajna edukacija ~lanstva, kao i
seminari za stru~no usavr{avawe rea-
lizovani su u maju, julu, avgustu, oktobru,
novembru i decembru 2019. godine, na
semnarima koji su odr`ani u Staroj Pa-
zovi, na Fru{koj Gori, Zlatiboru, u Pa-
ra}inu, Krupwu i Beogradu. Na semina-
rima su u~esnicima predstavqeni naj-
zna~ajniji propisi iz oblasti obrazo-
vawa, dileme u tuma~ewu posebnih ko-
lektivnih ugovora, kao i nivoi radno
pravne za{tite ~lanova SOS, kao jedno
od osnovnih prava koja su im zagrantova-
na Statutom. Tako|e, u~esnicima semi-
nara su za stru~no usavr{avawe pred-
stavqene teme: “Postupak preuzimawa
zaposlenih u praksi”, kao i “Disciplin-
ski postupci u ustanovama obrazovawa,
prava, obaveze i odgovornosti zaposle-
nih”.

Zna~ajan pomak u~iwen je i kod zapo-
slenih anga`ovanih na odre|eno vreme,
koji godinama unazad nisu mogli da za-
snuju radni odnos na neodre|eno vreme,
jer }e tokom ove godine biti raspisani
konkursi, nakon ~ega }e ta kategorija za-
poslenih mo}i da zasnuje radni odnos na
neodre|eno vreme. Nametnula su nam se

i razna pitawa zaposlenih, koja su se
odnosila na raspisivawe konkursaza-
tim procedure prijavqivawa slobodnih
radnih mesta {kolskim upravama i na-
kon odobrenih konkursa, pa do pitawa
oko sprovo|ewa konkursa u ustanovama.

Pro{le godine je posebno poklowena
pa`wa zaposlenima u visokom obrazo-
vawu, kada je, posle nekoliko sastanaka
sa predstavnicima Minstarstva, kona~-
no potpisan PKU za visoko obrazovawe,
tako da su i zaposleni u visokom obra-
zovawu u mogu}nosti da ostvare mnoga
prava koja garantuje kolektivni ugovor,
a za koja su, godinama unazad, bili us-
kra}eni. Krajem pro{le godine potpisan
je i Sporazum o produ`etku roka
va`ewa PKU za zaposlene u ustanovama
studentskog standarda ~iji je osniva~
Republika Srbija sa rokom va`ewa tri
godine.

Predstoji nam u narednom periodu i
nastavak rada na izmenama i dopunama
PKU za zaposlene u ustanovama pred-
{kolskog vaspitawa i obrazovawa ~iji
je osniva~ Republika Srbija, autonomna
pokrajina i jedinica lokalne samoupra-
ve, imaju}i u vidu da va`e}i kolektivni
ugovor isti~e 13. maja ove godine.

Predstavqen je samo kratak opis po-
slova iz oblasti radno-pravne za{tite
u proteklom periodu, a SOS }e nastoja-
ti i u narednom periodu da pru`a ~la-
novima blagovremenu i kvalitetnu
pravnu za{titu, a posebno }e se zalaga-
ti da se kod zakqu~ivawa novih PKU,
kao i drugih propisa koji ure|uju oblast
obrazovawa, zaposlenima obezbede po-
voqnija prava.

Pi{e: Nikolina Maqkovi}
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