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Uvodna re~2

U me|uvremenu...

Novi broj
“ S i n d i -
kalnog pe-

ra” je u najve}em
delu posve}en
izborima u Sin-
dikatu obrazo-
vawa Srbije za

mandatni period 2020/21. - 2025/26. ko-
ji su raspisani na sednici Republi~kog
odbora, odr`anoj 26. juna.

Me|utim, prva vest koja treba da
otvori ovaj broj je sigurno zakqu-
~ivawe novog PKU za zaposlene u pred-
{kolskim ustanovama, koji je potpisan
3. jula i koji }e va`iti tokom naredne
tri godine. Novi PKU predstavqa bi-
tan napredak u pro{irivawu prava za-
poslenih u pred{kolskim ustanovama,
o ~emu detaqnije pi{emo u ovom broju.

Prethodni petogodi{wi period je
bio izuzetno te`ak za sve sindikate u
prosveti, pa i za Sindikat obrazovawa
Srbije. Smawivawe zarada u 2015. go-
dini je ostavilo te{ke posledice u
sindikalnom delovawu i organizo-
vawu. Iako je op{te raspolo`ewe i{lo
u pravcu pasivizacije zaposlenih u smi-
slu sindikalnog organizovawa, Sindi-
kat obrazovawa Srbije je uspeo da pre-
vazi|e ovaj trend i da sa~uva svoju pre-
poznatqivost i snagu. Organizovawem
brojnih edukativnih seminara i stal-
nim radom na terenu uspeli smo da
~lanstvu predstavimo na{u organiza-
ciju i aktivnosti koje vodimo.

Na sednici Republi~kog odbora,
odr`anoj 26. juna 2020. godine, doneli
smo odluke o raspisivawu izbora za na-
redni petogodi{wi period. Odluka o
raspisivawu izbora utvr|uje rokove za
sprovo|ewe izbora od sindikalnih or-
ganizacija do Skup{tine Sindikata
obrazovawa Srbije, koja }e biti odr`a-
na do 25. aprila slede}e godine. Uz ovu
odluku donete su i odluke o formirawu
na{ih odbora na teritoriji, kao i po-
sebne odluke o broju i strukturi na{a
~etiri odbora delatnosti i Republi~-
kog odbora. Sve odluke objavqujemo u
ovom broju i na sajtu Sindikata obrazo-
vawa Srbije.

Izbori u sindikalnim organizacija-
ma po~iwu od 1. septembra i traju do
kraja oktobra. U Odluci o izborima su
priznati izbori u sindikalnim organi-
zacijama koji su odr`ani posle 1. okto-
bra 2019. godine, kao i u novoformira-
nim organizacijama u toku 2019. godine.
U tim organizacijama mandat novoiza-
branih predsednika }e trajati do
raspisivawa izbora za naredni man-
datni period.

U ovom broju objavqujemo i poziv na
ovogodi{we Sportske susrete, koje }e-
mo odr`ati na Tari. U pozivu su sadr-
`ani svi bitni detaqi, a po anketi ko-
ju smo sproveli u junu, imamo oko 370
najavqenih u~esnika. Republi~ki od-
bor je izabrao ~lanove Organizacionog
odbora za ovu godinu. 

Pi{e: Valentina Ili}

Broj - 55
Beograd, 26.06.2020.

Na osnovu ~lana 33. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije, Republi~ki odbor
Sindikata obrazovawa Srbije na sednici odr`anoj 26. juna 2020. godine donosi

O D L U K U
O IZBORIMA U SINDIKATU OBRAZOVAWA SRBIJE 

ZA PERIOD 2020/21. - 2025/26. GODINE

^lan 1.
Izbori u Sindikatu obrazovawa Srbije po~iwu 1. septembra 2020. godine, a

zavr{avaju se konstituisawem Republi~kog odbora najkasnije do 25. aprila 2021.
godine.

Izbori u sindikalnim organizacijama moraju se zavr{iti najkasnije do 1. no-
vembra 2020. godine.

Izbori za ~lanove op{tinskih odbora i odbora za vi{e op{tina po~iwu 1. no-
vembra 2020. godine, a zavr{avaju se najkasnije do 15. decembra 2020. godine.

Izbori za ~lanove gradskih, regionalnih i okru`nih odbora po~iwu 15. de-
cembra 2020. godine, a zavr{avaju se najkasnije do 31. januara 2021. godine.

Izbori za Pokrajinski odbor i republi~ke odbore delatnosti moraju se zavr-
{iti najkasnije do 31. marta 2021. godine.

U onim {kolama i ustanovama gde su izbori odr`ani u periodu od 1. oktobra
2019. godine do stupawa na snagu ove odluke i u novoformiranim sindikalnim
organizacijama u 2019. godini, nije obavezno ponovo odr`avawe izbora, izbori
se priznaju.

^lan 2.
Evidentirawe, predlagawe i izbor kandidata za ~lanove organa Sindikata

vr{i se u skladu sa pravilima sindikalne organizacije, statutarnim dokumenti-
ma, odnosno odlukama okru`nih, gradskih i pokrajinskih odbora.

^lan 3.
Za ~lanove organa treba predlagati i birati sindikalne aktiviste koji su se

afirmisali i potvrdili u borbi za ekonomske i socijalne interese i prava rad-
nika, koji su aktivno doprinosili transformaciji sindikata i koji su po{tova-
li i sprovodili odluke Republi~kog odbora Sindikata obrazovawa Srbije.

^lan 4.
Za ~lanove organa Sindikata i nosioce funkcija ne mogu biti predlagani i

birani ~lanovi Sindikata koji su svojim pona{awem naru{avali ugled Sindika-
ta obrazovawa Srbije, koji su mawe od dve godine predsednici sindikalne orga-
nizacije (osim u izuzetnim slu~ajevima, uz saglasnost Predsedni{tva Republi~-
kog odbora), koji nisu po{tovali odluke Republi~kog odbora i ~ije organizacije
nisu po{tovale svoje obaveze o uplati ~lanarine shodno Statutu i Pravilniku
o materijalno - finansijskom poslovawu i radu Nadzornog odbora Sindikata
obrazovawa Srbije.

^lan 5.
Odluka o broju, strukturi i na~inu izbora ~lanova Republi~kog odbora Sin-

dikata obrazovawa Srbije za period 2020/21. - 2025/26. godine, Odluka o formi-
rawu op{tinskih, odbora za vi{e op{tina, regionalnih, okru`nih i gradskih od-
bora obrazovawa, kao i odluke o broju, strukturi i na~inu izbora ~lanova za od-
bore delatnosti osnovnih i sredwih {kola, visokog obrazovawa, pred{kolskih
ustanova i u~eni~kog i studentskog standarda, su sastavni deo ove odluke.

PREDSEDNICA
Mr Valentina Ili}

Nakon odlagawa zbog vanrednog
stawa, odr`an je i 16. Kongres Saveza
samostalnih sindikata Srbije, na kojem
je za predsednika ponovo izabran
Qubisav Orbovi}, a i po prvi put usvo-
jena rezulucija o obrazovawu koju je
predlo`io SOS. Su{tina rezolucije je
u zalagawu za uvo|ewe programa u na-
stavi koji }e obuhvatiti pojam, zna~aj i
delovawe sindikata.

O svim ovim temama op{irnije pi{e-

mo u ovom broju uz redovne ~lanke iz me-
|unarodne saradwe.

Svim ~lanovima Sindikata obrazo-
vawa Srbije i zaposlenima u obrazo-
vawu ~estitamo uspe{an kraj {kolske
godine i `elimo prijatan odmor do sep-
tembra kada, nadamo se, nastavqamo
rad u neposrednoj nastavi, bez televi-
zora, kompjutera, mobilnih telefona i
nevidqivih virusa.
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Aktuelno 3

Potpisan PKU za zaposlene
u pred{kolskim ustanovama

Novi Poseban kolektivni ugovor za
zaposlene u ustanovama pred{kol-
skog vaspitawa i obrazovawa ~iji je

osniva~ Republika Srbija, autonomna po-
krajina i jedinica lokalne samouprave,
kao i dopuna va`e}eg PKU novim ~lanom
39-a, koji propisuje pravo na naknadu 100%
za vreme privremene spre~enosti za rad
zbog potvr|ene zarazne bolesti COVID-19,
potpisani su 3. jula u Beogradu.

Novim PKU su zaposleni u pred{kol-
skim ustanovama, u odnosu na va`e}i, do-
bili boqa prava kod kori{}ewa godi{weg
odmora, ostvarivawa prava na solidarnu
pomo}, naknade za privremenu spre~enost
za rad i prava sindikalnih predstavnika u
ustanovi.

Precizirana je odredba koja reguli{e
solidarnu pomo} u odnosu na problemati~-
nu va`e}u, odnosno, taksativno su navede-
ni osnovi solidarne pomo}i i to u slede-
}im slu~ajevima: du`a ili te`a bolest za-
poslenog ili ~lana wegove u`e porodice
ili te`a bolest zaposlenog; nabavka me-
dicinsko-tehni~kih pomagala i aparata za
rehabilitaciju zaposlenog ili ~lana
wegove porodice; zdravstvena rehabili-
tacija zaposlenog; nastanak te`e invalid-
nosti zaposlenog; nabavka lekova za zapo-
slenog ili ~lana u`e porodice; pomo} po-
rodici za slu~aj smrti zaposlenog i zapo-
slenom za slu~aj smrti ~lana u`e porodi-
ce; ro|ewa ili usvojewa deteta zaposle-
nog - u visini mese~ne prose~ne zarade bez
poreza i dopirinosa u Republici Srbiji
prema posledwem objavqenom podatku or-
gana nadle`nog za poslove statistike;
{tete nastale usled elementarnih nepogo-
da ili nesre}nim slu~ajem (po`ar, popla-
va, zemqotres, bujica, klizi{ta i sl.), u
porodi~nom doma}instvu u kojem `ivi za-
posleni, ukoliko {teta nije nadokna|ena
iz odgovaraju}eg osigurawa, u visini jedne
prose~ne zarade u Republici Srbiji.

Propisana je i nova mogu}nost poslo-
davca da mo`e u skladu sa merilima pro-
pisanim op{tim aktom, da isplati i soli-
darnu pomo} zaposlenom radi ubla`avawa
nepovoqnog materijalnog i socijalnog po-
lo`aja pod uslovom da za to ima obezbe|e-
ne finansije, te da se solidarna pomo} po
ovom osnovu ispla}uje na godi{wem nivou
do visine prose~ne neto zarade u Republi-
ci Srbiji.

Zaposleni }e imati pravo na naknadu
plate u visini 100% prose~ne plate u
prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena spre~enost za rad i
ako je ona prouzrokovana i malignom bole-
{}u. Va`e}im PKU zaposleni su imali pra-
vo na naknadu plate u visini 100% samo
ako je privremena spre~enost za rad prou-
zrokovana povredom na radu ili profesi-
onalnom bole{}u. Tako|e, zaposleni }e u
pred{kolskim ustanovama imati pravo na
naknadu plate u visini od 100% prose~ne
plate u prethodnih 12 meseci pre meseca u
kome je privremeno odsustvovao sa rada
zbog potvr|ene zarazne bolesti COVID-19
ili zbog mere izolacije ili samoizolacije
nalo`ene u vezi sa tom bole{}u, a koja je
nastupila kao posledica neposrednog
izlagawa riziku po osnovu obavqawa po-
slova i radnih zadataka, odnosno slu`be-

nih du`nosti i kontakata sa licima kojima
je potvr|ena bolest COVID-19 ili nalo`e-
na mera izolacije ili samoizolacije. Na
ostvarivawu ovog prava, naro~ito su insi-
stirali sindikati kada je najavqen po~e-
tak rada pred{kolskih ustanova 11. maja
2020. godine, imaju}i u vidu da su zaposle-
ni u pred{kolskim ustanovama od navede-
nog datuma i izlo`eni ve}em riziku da bu-
du zara`eni pomenutim virusom.

Sindikat obrazovawa Srbije je, tokom
pregovora za zakqu~ivawe PKU, naro~ito
insistirao da predstavnici reprezenta-
tivnih sindikata u ustanovi imaju pravo na
uve}anu platu 12% ako je u wihovu sindi-
kalnu organizaciju u~laweno vi{e od 50%
zaposlenih, odnosno srazmerno mawe, ako
je u~laweno mawe od polovine zaposlenih.
Novim PKU, propisano je i pravo na uve-
}anu platu predstavnicima reprezenta-

tivnih sindikata, potpisnicima ovog
ugovora, tako da je otklowena dugogo-
di{wa nepravda prema predstavnicima
sindikata u pred{kolskim ustanovama,
jer jedino oni do dana potpisivawa ovog
PKU nisu u`ivali ovo pravo. Pored na-
vedenog prava, zaposleni-predstavnici
sindikata }e mo}i da ostvaruju i pravo na
pla}ene ~asove za sindikalni rad i to 40
pla}enih ~asova mese~no, ukoliko je u sin-
dikalnu organizaciju u~laweno vi{e od
50% zaposlenih, odnosno srazmerno mawe
ukoliko je u sindikalnu organizaciju u~la-
weno mawe od polovine zaposlenih.

Poseban kolektivni ugovor za zaposle-
ne u ustanovama pred{kolskog vaspitawa
i obrazovawa stupi}e na snagu osmog dana
od dana objavqivawa u “Slu`benom gla-
sniku Republike Srbije” i primewiva}e se
tri godine.

Pi{e: Nikolina Maqkovi}

Broj - 55/2
Beograd, 26.06.2020.

Na osnovu ~lana 33. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije i ~lana 5. Odluke o iz-
borima, broj 55 od 26. juna 2020. godine, Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa Sr-
bije donosi

O D L U K U
O BROJU, STRUKTURI I NA^INU IZBORA ^LANOVA ODBORA

DELATNOSTI VISOKOG OBRAZOVAWA ZA PERIOD
2020/21. - 2025/26. GODINE

^lan 1.
Odbor delatnosti visokog obrazovawa (u daqem tekstu: Republi~ki odbor delat-

nosti) u narednom petogodi{wem mandatu ima}e 19 ~lanova.

^lan 2.
Izbori u sindikalnim organizacijama u ustanovama po~iwu 1. septembra 2020. go-

dine, a zavr{avaju se konstituisawem Republi~kog odbora delatnosti najkasnije do
15. marta 2021. godine.

U onim ustanovama gde su izbori odr`ani u periodu od 1. oktobra 2019. godine do
stupawa na snagu ove odluke i u novoformiranim sindikalnim organizacijama u
2019. godini, nije obavezno ponovo odr`avawe izbora, izbori se priznaju.

^lan 3.
Za naredni mandatni period utvr|uje se slede}i sastav Republi~kog odbora de-

latnosti po teritoriji:

1. GRADSKI ODBOR BEOGRADA 7 ~lanova (5 + 2)
2. ODBOR DELATNOSTI VISOKOG OBRAZ. VOJVODINE 5 ~lanova (4 + 1)
3. UNIVERZITET U KRAGUJEVCU 4 ~lana (3 + 1)
4. UNIVERZITET U PRI[TINI 1 ~lan 
5. UNIVERZITET U NI[U 2 ~lana

_______________________________
UKUPNO: 19 ~lanova

Od ~lanova Republi~kog odbora delatnosti iz Beograda, dva predstavnika su iz
visokih {kola, a iz Novog Sada i Kragujevca po jedan predstavnik visokih {kola sa
te teritorije.

^lan 4.
Odluka o izborima koju donosi Republi~ki odbor odnosi se na delatnosti fakul-

teta i visokih {kola, koje }e u skladu sa izbornim dokumentima vr{iti neposredno
izbore od sindikalne organizacije.

^lan 5.
Mandat svih organa i nosilaca funkcije traje 5 godina, po isteku mandata mogu bi-

ti ponovo birani, a i razre{eni funkcije pre isteka mandata u skladu sa Statutom
Sindikata obrazovawa Srbije.

^lan 6.
Pri izboru ~lanova organa na svim nivoima treba voditi ra~una o ravnomernoj

zastupqenosti polova i o zastupqenosti mla|ih sindikalnih aktivista.

^lan 7.
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa.                              PREDSEDNICA

Mr Valentina Ili}
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Aktuelno4

Odr`ane sednice Predsedni{tva i ROS

Redovna sednica Republi~kog odbora
odr`ana je u Beogradu 26. juna 2020.
godine. Pre sednice Republi~kog od-

bora odr`ana je i sednica Predsedni{tva,
na kojoj je razmatran dnevni red za Repu-
bli~ki odbor i doneta Odluka o sponzor-
stvu 16. Kongresa Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije.

Tema sednice ROS je bila dono{ewe
odluka o raspisivawu izbora u SOS. Naj-
pre je verifikovan mandat novom ~lanu
ROS iz Leskovca Nenadu Stojkovi}u ume-
sto Aleksandra Ni~i}a, koji je pre{ao u
EPS.

Kao i svake godine u junu donosimo od-
luku o predstavnicima SOS u Centralnoj
grupi i radnim podgrupama po {kolskim
upravama. Predlog Predsedni{tva je bio
isti kao i prethodne godine, izuzev {to je
umesto Aleksandra Ni~i}a predlo`ena ko-
leginica Dragana Stefanovi} Karapanxi}
za [U Leskovac.

^lan ROS sa Kosova Zoran Drobwa-
kovi} je rekao da kolega Radovan Gligovi}
uskoro odlazi u penziju i da je dao ostavku
na svoje sindikalne funkcije. U tom smi-
slu POS KiM }e nam dostaviti ime novog
predstavnika za [U Ranilug.

Republi~ki odbor je doneo Odluku o
raspisivawu izbora u SOS za mandatni pe-
riod 2020/21. - 2025/26. u kojoj su utvr|eni
rokovi za odr`avawe izbora i priznati
izbori u onim sindikalnim organizacijama
koje su ih sprovele posle 1. oktobra pro-
{le godine, kao i za novoformirane sin-
dikalne organizacije u 2019. godini za na-
redni mandatni period. Uz ovu odluku, do-
neto je jo{ {est odluka koje se odnose na
formirawe na{ih odbora na teritoriji i o
sastavu Republi~kog odbora i ~etiri odbo-
ra delatnosti: pred{kolskih ustanova, os-
novnih i sredwih {kola, visokog obrazo-
vawa i u~eni~kog i studentskog standarda.

U periodu izme|u dve sednice ROS de-
sila se epidemija i vanredno stawe, {to je
uzrokovalo rad od ku}e, onlajn nastavu i
druge novine. U tom periodu SOS je vodio
aktivnosti na za{titi zaposlenih koji su
sa prekidom rada {kola nastavili nastav-
ni proces u ku}nim uslovima. Bilo je neop-
hodno obezbediti odvijawe nastavnog pro-
cesa kroz komunikaciju elektronskom po-
{tom, raznim aplikacijama na mobilnim
telefonima, {to je iziskivalo posebne
uslove za rad, dobru internet vezu i kon-
tinuiranu dostupnost nastavnika.

U ovom periodu inicirali smo izmenu i
dopunu kolektivnih ugovora za sve delat-
nosti u obrazovawu u ciqu za{tite zapo-
slenih koji su oboleli od virusa korona
ili su zbog epidemije morali u izolaciju.

Neposredno pred ukidawe vanrednog
stawa i otvarawa vrti}a, bili smo
ukqu~eni u pregovore o obezbe|ivawu svih
uslova za bezbedan rad u pred{kolskim
ustanovama.

Povodom aktuelnih problema u obrazo-
vawu ~lanovi ROS su tra`ili da se u Pra-
vilniku o formirawu odeqewa smawi broj
|aka na na~in koji odgovara stawu u {ko-
lama i istakli velike probleme zbog uki-
dawa pojedinih smerova u sredwim stru~-
nim {kolama, posebno za [U Leskovac.

[to se ti~e ovogodi{wih Sportskih
susreta SOS na Tari, nakon anketirawa
~lanstva ustanovqeno je u~e{}e vi{e od

370 kolega i za taj broj je odre|en sme{taj
u hotelu “Omorika”. Prijave i prva rata ko-
tizacija se upla}uju do 15. jula. Republi~-
ki odbor je za ~lanove Organizacionog od-
bora izabrao: dr Dejana Mickovi}a, dr

Branka Miqanovi}a, Jovicu Manojlovi}a,
Danijela \or|evi}a, dr ^edu Baro{a, Sla-
vicu Mladenovi}, Svetlanu Ili}, Zorana
Ivkovi}a, Slavicu Marjanovi} i Sloboda-
na Jovi~ina.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Broj - 55/5
Beograd, 26.06.2020.

Na osnovu ~lana 33. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije i ~lana 5. Odluke o iz-
borima, broj 55 od 26. juna 2020. godine, Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa Sr-
bije donosi

O D L U K U
O BROJU, STRUKTURI I NA^INU IZBORA ^LANOVA ODBORA

DELATNOSTI U^ENI^KOG I STUDENTSKOG STANDARDA
ZA PERIOD 2020/21. - 2025/26. GODINE

^lan 1.
Odbor delatnosti u~eni~kog i studentskog standarda (u daqem tekstu: Republi~-

ki odbor delatnosti) u narednom petogodi{wem mandatu ima}e 13 ~lanova.

^lan 2.
Izbori u sindikalnim organizacijama u ustanovama po~iwu 1. septembra 2020. go-

dine, a zavr{avaju se konstituisawem Republi~kog odbora delatnosti najkasnije do
15. marta 2021. godine.

U onim ustanovama gde su izbori odr`ani u periodu od 1. oktobra 2019. godine do
stupawa na snagu ove odluke i u novoformiranim sindikalnim organizacijama u
2019. godini, nije obavezno ponovo odr`avawe izbora, izbori se priznaju.

^lan 3.
Za naredni mandatni period utvr|uje se slede}i sastav Republi~kog odbora de-

latnosti:
A. U^ENI^KI STANDARD

1. BEOGRAD 2 ~lana
2. NI[ 1 ~lan
3. VRAWE 1 ~lan
4. KRAGUJEVAC 1 ~lan
5. FUTOG 1 ~lan

_________________________
UKUPNO: 6 ~lanova

B. STUDENTSKI STANDARD
1. NOVI SAD 1 ~lan
2. NI[ 1 ~lan
3. KRAGUJEVAC 1 ~lan
4. SUBOTICA 1 ~lan
5. ^A^AK 1 ~lan
6. U@ICE 1 ~lan
7. KOSOVSKA MITROVICA 1 ~lan

_________________________
UKUPNO: 7 ~lanova

^lan 4.
Odluka o izborima koju donosi Republi~ki odbor odnosi se na delatnosti u~eni~-

kog i studentskog standarda, koje }e u skladu sa izbornim dokumentima vr{iti nepo-
sredno izbore od sindikalne organizacije.

U op{tinskim, odborima za vi{e op{tina, gradskim, regionalnim, okru`nim i po-
krajinskim odborima osnovnog i sredweg obrazovawa, mogu se ukqu~iti i predstav-
nici domova u~enika i studentskih centara.

^lan 5.
Mandat svih organa i nosilaca funkcije traje 5 godina, po isteku mandata mogu bi-

ti ponovo birani, a i razre{eni funkcije pre isteka mandata u skladu sa Statutom
Sindikata obrazovawa Srbije.

^lan 6.
Pri izboru ~lanova organa na svim nivoima treba voditi ra~una o ravnomernoj

zastupqenosti polova i o zastupqenosti mla|ih sindikalnih aktivista.

^lan 7.
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa.

PREDSEDNICA
Mr Valentina Ili}
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Pravilnik o izmenama
i dopunama Pravilnika

U“Slu`benom glasniku RS -
Prosvetni glasnik”, br. 6/2020
je 23. juna objavqen Pravilnik

o izmenama i dopuni Pravilnika o
stepenu i vrsti obrazovawa nastav-
nika stru~nih saradnika i vaspita-
~a u osnovnoj {koli za u~enike sa
smetwama u razvoju i invalidite-
tom, koji je stupio na snagu slede}eg
dana.

Navedenim pravilnikom defek-
tolozi sa ste~enom stru~nom spre-
mom iz ~lana 7. stav 4. ta~ka 1 i 9
Pravilnika, odnosno: profesor -
diplomirani defektolog za rad sa
decom sa smetwama u razvoju; di-
plomirani defektolog - logoped;
master defektolog koji je na osnov-
nim akademskim studijama zavr{io
studijski program Logopedije; di-
plomirani defektolog - master ko-
ji je na osnovnim akademskim studi-
jama zavr{io studijski program Lo-
gopedije; diplomirani defektolog-
master koji je na osnovnim akadem-
skim studijama zavr{io smer logo-
pedija: master logoped; profesor -
odnosno diplomirani defektolog
za rad sa decom o{te}enog vida; di-
plomirani defektolog - tifolog;
master defektolog, koji je na
osnovnim akademskim studijama za-
vr{io studijski program Specijal-
na edukacija i rehabilitacija oso-
ba sa o{te}ewem vida; diplomira-
ni defektolog - master, koji je na
osnovnim akademskim studijama za-
vr{io studijski program Specijal-
na edukacija i rehabilitacija oso-
ba sa o{te}ewem vida; profesor,
odnsno diplomirani defektolog za
rad sa decom o{te}enog sluha, di-
plomirani defektolog - surdaoau-
dilog; diplomirani defektolog
(odseka, grupe ili smera) za rad sa
licima o{te}enog sluha; nastavnik
defektolog (odseka, grupe ili sme-
ra) za rad sa licima o{te}enog slu-
ha; master defektolog, koji je na
osnovnim akademskim studijama za-
vr{io studijski program Specijal-
na edukacija i rehabilitacija glu-
vih i nagluvih osoba; diplomirani
defektolog - master, koji je na
osnovnim akademskim studijama za-
vr{io studijski program Specijal-
na edukacija i rehabilitacija glu-
vih i nagluvih osoba; profesor, od-
nosno diplomirani defektolog za
rad sa telesno invalidnim licima;
master, defektolog koji je na osnov-

nim akademskim studijama zavr{io
studijski program Specijalna edu-
kacija i rehabilitacija osoba sa
motori~kim poreme}ajima; diplo-
mirani defektolog - master, koji je
na osnovnim akademskim studijama
zavr{io studijski program Speci-
jalna edukacija i rehabilitacija
osoba sa motori~kim poreme}ajima;
profesor, odnosno diplomirani
defektolog za rad sa decom men-
talno ometenom u razvoju; diplomi-
rani defektolog - oligofrenolog,
master defektolog, koji je na
osnovnim akademskim studijama za-
vr{io studijski program Specijal-
na edukacija i rehabilitacija oso-
ba sa te{ko}ama u mentalnom raz-
voju, master defektolog, koji je na
osnovnim akademskim studijama za-
vr{io studijski program za speci-
jalnog edukatora, master defekto-
log, koji je na osnovnim akademskim
studijama zavr{io studijski pro-
gram za specijalnog rehabilitatora
za vi{estruku ometenost; diplomi-
rani defektolog - master, koji je na
osnovnim akademskim studijama za-
vr{io studijski program za speci-
jalnog edukatora; diplomirani de-
fektolog master, koji je na osnov-
nim akademskim studijama zavr{io
studijski program za specijalnog
rehabilitatora za vi{estruku ome-
tenost; diplomirani specijalni pe-
dagog; profesor, odnosno diplomi-
rani defektolog za dru{tvenu sa-
moza{titu i resocijalizaciju lica
sa poreme}ajima u dru{tvenom
pona{awu; master defektolog, koji
je na osnovnim akademskim studija-
ma zavr{io studijski program Pre-
vencija i tretman poreme}aja
pona{awa; master defektolog, koji
je na osnovnim akademskim studija-
ma zavr{io studijski program za
specijalnog edukatora; diplomira-
ni defektolog - master, koji je na
osnovnim akademskim studijama za-
vr{io studijski program za speci-
jalnog edukatora. Kao i lica iz ~la-
na 10. stav 1. ta~ka 4. podta~ka 4
(Specijalni pedagog) i ta~ka 5.
(Logoped) ovog pravilnika, koja su

izvodila nastavu, dodatnu podr-
{ku u obrazovawu i vaspitawu i
druge oblike obrazovno vaspit-
nog rada u razrednoj nastavi u pr-
vom ciklusu do dana stupawa na
snagu Zakona o izmenama i dopuna-
ma Zakona o osnovama sistema obra-
zovawa i vaspitawa (“Slu`beni
glasnik RS”, broj 10/19) i koji su u
{kolskoj 2018/2019. godini zavr{i-
li kratak program studija radi
stru~nog osposobqavawa za diplo-
mirane specijalne pedagode i di-
plomirane logopede zaposlene u
nastavi u {kolama za obrazovawe
u~enika sa smetwama u razvoju i in-
validitetom koji je Nastavno-nau~-
no ve}e Fakulteta za specijalnu
edukaciju i rehabilitaciju Univer-
ziteta u Beogradu usvojio na sedni-
ci 25. septembra 2018. godine i po-
seduju potvrdu tog fakulteta o doe-
dukaciji diplomiranih logopeda i
diplomiranih specijalnih pedagoga
zaposlenih u {kolama sa smetwama
u razvoju i invaliditetom,i koji su
ostvarili 30 ESPB bodova, mo}i }e
da izvode nastavu i dodatnu podr-
{ku u obrazovawu i vaspitawu i
druge oblike obrazovno-vaspitnog
rada u razrednoj nastavi u prvom
obrazovnom ciklusu.

SOS je u saradwi sa Zajednicom
{kola za obrazovawe u~enika sa
smetwama u razvoju i invalidite-
tom, inicirao kod Ministarstva
prosvete da se re{i ovaj problem,
kako bi raspisivawem konkursa na
neodre|eno vreme defektolozi,
specijalni pedagozi i logopedi, ko-
ji su dosad obavqali poslove u na-
stavi na odre|eno vreme, ispu-
wavali uslov stepena i vrste obra-
zovawa za rad u razrednoj nastavi u
prvom obrazovnom ciklusu u skladu
sa va`e}im Pravilnikom. Stu-
pawem na snagu Izmena i dopuna
ovog pravilnika, re{en je problem
navedene kategorije zaposlenih u
nastavi na op{te zadovoqstvo svih
koji su u~estvovali u re{avawu
ovog problema.

Pi{e: N. Maqkovi}
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^lan 1.
Republi~ki odbor Sindikata obrazo-

vawa Srbije (u daqem tekstu: Republi~ki
odbor) u narednom petogodi{wem mandatu
ima}e 49 ~lanova i to: 22 (dvadesetdva) iz
Odbora delatnosti osnovnog i sredweg
obrazovawa, 5 (pet) iz Odbora delatnosti
pred{kolskih ustanova, 7 (sedam) iz Odbora
delatnosti visokog obrazovawa, 2 (dva) iz
Odbora delatnosti u~eni~kog i studentskog
standarda i 13 (trinaest) iz reda istaknu-
tih sindikalnih aktivista u skladu sa ~la-
nom 32. stav 3. Statuta Sindikata obrazo-
vawa Srbije.

Op{tinski, odbor za vi{e op{tina, regi-
onalni, okru`ni, gradski i pokrajinski od-
bori se formiraju po slede}im kriterijumi-
ma: za formirawe op{tinskog odbora po-
trebno je imati najmawe 25% {kola i naj-
mawe 10% ~lanova od ukupnog broja zaposle-
nih na teritoriji op{tine; za formirawe
gradskog odnosno okru`nog odbora potrebno
je najmawe 20% {kola i najmawe 10% od
ukupnog broja zaposlenih na teritoriji okru-
ga odnosno grada i za Pokrajinski odbor je
neophodno imati najmawe 30% {kola i naj-
mawe 20% od ukupnog broja zaposlenih u po-
krajini.

Ovi podaci }e se dokumentovati na osno-
vu izve{taja o upla}enoj ~lanarini i broju
zaposlenih na datoj teritoriji, kao i na
osnovu popuwenih pristupnica.

^lan 2.
Izbori u Sindikatu obrazovawa Srbije

po~iwu 1. septembra 2020. godine, a zavr{a-
vaju se konstituisawem Republi~kog odbora
najkasnije do 25. aprila 2021. godine.

U onim {kolama i ustanovama gde su iz-
bori odr`ani u periodu od 1. oktobra 2019.
godine do stupawa na snagu ove odluke i u
novoformiranim sindikalnim organizacija-
ma u 2019. godini, nije obavezno ponovo
odr`avawe izbora, izbori se priznaju.

^lan 3.
Za naredni mandatni period utvr|uje se

slede}i sastav Republi~kog odbora Sindi-
kata:

A. ODBOR DELATNOSTI OSNOVNIH I
SREDWIH [KOLA

1. POKRAJINSKI ODBOR
VOJVODINE 5 ~lanova

2. POKRAJINSKI ODBOR
KOSOVA I METOHIJE 1 ~lan

3. GRADSKI ODBOR BEOGRADA 3 ~lana
4. RA[KI OKRUG - NOVI PAZAR    1 ~lan
5. RASINSKI OKRUG - TRSTENIK 1 ~lan
6. JABLANI^KI OKRUG 

R.C. LESKOVAC 2 ~lana
7. NI[AVSKI OKRUG - NI[ 1 ~lan
8. BRANI^EVSKI OKRUG -

R.C. PO@AREVAC 1 ~lan
9. TOPLI^KI OKRUG - PROKUPQE 1 ~lan

10. POMORAVSKI OKRUG -
JAGODINA 1 ~lan

11. MA^VANSKI OKRUG - [ABAC 1 ~lan
12. ZLATIBORSKI OKRUG - U@ICE 1 ~lan
13. KOLUBARSKI OKRUG - UB 1 ~lan
14. P^IWSKI OKRUG - VRAWE 1 ~lan
15. ZAJE^ARSKI OKRUG - ZAJE^AR  1 ~lan

UKUPNO: 22 ~lana

B. ODBOR DELATNOSTI PRED[KOLSKIH
USTANOVA

1. PRED[KOLSKE USTANOVE
IZ VOJVODINE 3 ~lana

2. PRED[KOLSKE USTANOVE
IZ CENTRALNE SRBIJE               2 ~lana

UKUPNO: 5 ~lanova

V. ODBOR DELATNOSTI VISOKOG
OBRAZOVAWA

1. GRADSKI ODBOR BEOGRADA 4 ~lana
2. POKRAJINSKI ODBOR

VOJVODINE 2 ~lana
3. GRADSKI ODBOR KRAGUJEVCA 1 ~lan

UKUPNO: 7 ~lanova

G. ODBOR DELATNOSTI U^ENI^KOG I
STUDENTSKOG STANDARDA

1. PREDSTAVNIK DOMA U^ENIKA 1 ~lan
2. PREDSTAVNIK STUDENTSKOG

CENTRA 1 ~lan
UKUPNO: 2 ~lana

^lan 4.
Predsednici Okru`nih odbora obrazo-

vawa [umadijskog, Pirotskog, Borskog, Po-
dunavskog i Moravi~kog okruga bi}e zas-
tupqeni u Republi~kom odboru iz reda sin-
dikalnih aktivista.

^lan 5.
Skup{tinu Sindikata obrazovawa Srbi-

je ~ine ~lanovi Republi~kog odbora sada-
{weg saziva, novoizabrani ~lanovi, ~lano-

vi Statutarnog odbora i ~lanovi Nadzornog
odbora iz starog saziva, pri ~emu Skup{ti-
na verifikuje wihov izbor.

Na sednici Skup{tine Sindikata obra-
zovawa Srbije razmatra se Izve{taj o radu
Sindikata i Republi~kog odbora, donosi
Statut Sindikata i daje razre{nica Repu-
bli~kom odboru.

Nakon konstituisawa, Republi~ki odbor
bira predsednika i imenuje sekretara, bira
Predsedni{tvo i bira ~lanove Ve}a Saveza
samostalnih sindikata Srbije iz Sindikata
obrazovawa Srbije.

^lan 6.
Mandat svih organa i nosilaca funkcije

traje 5 godina, po isteku mandata mogu biti
ponovo birani, i razre{eni funkcije pre is-
teka mandata u skladu sa Statutom Sindika-
ta obrazovawa Srbije.

^lan 7.
Pri izboru ~lanova organa na svim nivo-

ima treba voditi ra~una o ravnomernoj zas-
tupqenosti polova i o zastupqenosti mla-
|ih sindikalnih aktivista.

^lan 8.
Ova odluka stupa na snagu danom

dono{ewa.
PREDSEDNICA

Mr Valentina Ili}

Broj - 55/3
Beograd, 26.06.2020.

Na osnovu ~lana 33. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije i ~lana 5. Odluke o izbo-
rima, broj 55 od 26. juna 2020. godine, Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa Srbije
donosi

O D L U K U
O BROJU, STRUKTURI I NA^INU IZBORA ^LANOVA ODBORA

DELATNOSTI PRED[KOLSKIH USTANOVA ZA PERIOD
2020/21. - 2025/26. GODINE

^lan 1.
Odbor delatnosti pred{kolskih usta-

nova (u daqem tekstu: Republi~ki odbor
delatnosti) u narednom petogodi{wem
mandatu ima}e 19 ~lanova.

^lan 2.
Izbori u sindikalnim organizacijama

u ustanovama po~iwu 1. septembra 2020. go-
dine, a zavr{avaju se konstituisawem Re-
publi~kog odbora delatnosti najkasnije
do 15. marta 2021. godine.

U onim ustanovama gde su izbori odr-
`ani u periodu od 1. oktobra 2019. godine
do stupawa na snagu ove odluke i u novo-
formiranim sindikalnim organizacijama
u 2019. godini, nije obavezno ponovo
odr`avawe izbora, izbori se priznaju.

^lan 3.
Za naredni mandatni period utvr|uje

se slede}i sastav Republi~kog odbora de-
latnosti po teritoriji:
1. POKRAJINSKI ODBOR VOJVODINE 10

~lanova i to:
- PU NOVI SAD 2 ~lana
- PU SUBOTICA 1 ~lan
- PU KIKINDA 1 ~lan
- PU STARA PAZOVA 1 ~lan
- PU KULA 1 ~lan
- PU APATIN 1 ~lan
- PU BE^EJ 1 ~lan 
- PU SREMSKA MITROVICA 1 ~lan
- PU VRBAS 1 ~lan

2. NI[ 1 ~lan

3. SMEDEREVO 1 ~lan
4. LESKOVAC 1 ~lan
5. ALEKSINAC 1 ~lan
6. SVILAJNAC 1 ~lan
7. PARA]IN 1 ~lan
8. VRAWE 1 ~lan
9. UB 1 ~lan

10. DESPOTOVAC 1 ~lan 
_____________________
UKUPNO: 19 ~lanova

^lan 4.
Odluka o izborima koju donosi Repu-

bli~ki odbor odnosi se na delatnosti
pred{kolskog obrazovawa, koje }e u skla-
du sa izbornim dokumentima vr{iti nepo-
sredno izbore od sindikalne organizaci-
je.

U op{tinskim, odborima za vi{e op-
{tina, gradskim, regionalnim, okru`nim i
pokrajinskim odborima osnovnog i sred-
weg obrazovawa, mogu se ukqu~iti i pred-
stavnici pred{kolskih ustanova.

^lan 5.
Mandat svih organa i nosilaca funkci-

je traje 5 godina, po isteku mandata mogu
biti ponovo birani, a i razre{eni funk-
cije pre isteka mandata u skladu sa Statu-
tom Sindikata obrazovawa Srbije.

^lan 6.
Ova odluka stupa na snagu danom

dono{ewa.
PREDSEDNICA

Mr Valentina Ili}

Broj - 55/6
Beograd, 26.06.2020.

Na osnovu ~lana 33. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije i ~lana 5. Odluke o izborima, broj 55 od 26. juna 2020. godine, Republi~ki
odbor Sindikata obrazovawa Srbije donosi

O D L U K U
O BROJU, STRUKTURI I NA^INU ^LANOVA REPUBLI^KOG ODBORA SINDIKATA OBRAZOVAWA

SRBIJE ZA PERIOD 2020/21. - 2025/26. GODINE
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^lan 1.
Izbori za ~lanove op{tinskih odbora i

odbora za vi{e op{tina po~iwu 1. novembra
2020. godine, a zavr{avaju se najkasnije do 15.
decembra 2020. godine.

Izbori za ~lanove gradskih, regionalnih
i okru`nih odbora po~iwu 15. decembra 2020.
godine, a zavr{avaju se najkasnije do 31. janu-
ara 2021. godine.

Izbori za pokrajinske odbore i republi~-
ke odbore delatnosti moraju se zavr{iti naj-
kasnije do 31. marta 2021. godine.

U onim {kolama i ustanovama gde su izbo-
ri odr`ani u periodu od 1. oktobra 2019. go-
dine do stupawa na snagu ove odluke i u novo-
formiranim sindikalnim organizacijama u
2019. godini, nije obavezno ponovo
odr`avawe izbora, izbori se priznaju.

^lan 2.
Op{tinski odbor Sindikata obrazovawa

Srbije mo`e se formirati ako na toj terito-
riji ima najmawe 25% {kola i najmawe 10%
~lanova od ukupnog broja zaposlenih.

Odbor obrazovawa za vi{e op{tina, okru-
`ni odbor, regionalni, odnosno gradski od-
bor mo`e se formirati ako u tim op{tinama,
okrugu, odnosno gradu ima najmawe 20% {kola
i najmawe 10% ~lanova od ukupnog broja zapo-
slenih.

Pokrajinski odbor se mo`e formirati
ako ima najmawe 30% {kola i najmawe 20%
~lanova od ukupnog broja zaposlenih u pokra-
jini.

^lan 3.
Pokrajinski odbori Vojvodine i Kosova i

Metohije i Gradski odbor Beograda se formi-

raju u skladu sa odredbama Statuta Sindika-
ta obrazovawa Srbije i odredbama ove odlu-
ke.

^lan 4.
Pokrajinski odbori obrazovawa mogu od-

lu~iti, na osnovu Statuta Sindikata obrazo-
vawa Srbije da formiraju op{tinske, odbore
za vi{e op{tina, okru`ne i gradske odbore
sindikata.

^lan 5.
Radom Okru`nog odnosno Regionalnog od-

bora Sindikata obrazovawa Srbije rukovodi
predsednik odbora, koga biraju ~lanovi Od-
bora, tajnim glasawem.

^lan 6.
Kriterijume za formirawe op{tinskog

odbora ne ispuwavaju slede}e op{tine:
Ivawica, Aran|elovac, Ra~a, Kni}, Kra-
qevo, Vrwa~ka Bawa, Aleksandrovac Kru{e-
vac, Babu{nica, ]uprija, Bogati}, Mali Zvor-
nik, Po`ega, Sjenica, Vaqevo, Ose~ina, Sur-
dulica i Bosilegrad.

^lan 7.
Formiraju se: 

1. POKRAJINSKI ODBOR VOJVODINE sa se-
di{tem u NOVOM SADU;

2. POKRAJINSKI ODBOR KOSOVA I METO-
HIJE sa sedi{tem u KOSOVSKOJ MITRO-
VICI;

3. GRADSKI ODBOR BEOGRADA;
4. GRADSKI ODBOR NI[A;
5. GRADSKI ODBOR SUBOTICE;
6. ODBOR MA^VANSKOG OKRUGA sa sedi-

{tem u [APCU;
7. ODBOR KOLUBARSKOG OKRUGA sa sedi-

{tem u UBU:

8. ODBOR PODUNAVSKOG OKRUGA sa sedi-
{tem u SMEDEREVU;

9. ODBOR [UMADIJSKOG OKRUGA sa sedi-
{tem u TOPOLI;

10. ODBOR MORAVI^KOG OKRUGA sa sedi-
{tem u ^A^KU;

11. ODBOR RA[KOG OKRUGA sa sedi{tem u
NOVOM PAZARU;

12. ODBOR RASINSKOG OKRUGA sa sedi{tem
u TRSTENIKU;

13. ODBOR JABLANI^KOG OKRUGA sa sedi-
{tem u LESKOVCU;

14. ODBOR NI[AVSKOG OKRUGA sa sedi-
{tem u NI[U;

15. ODBOR PIROTSKOG OKRUGA sa sedi{tem
u PIROTU;

16. ODBOR BRANI^EVSKOG OKRUGA sa sedi-
{tem u PO@AREVCU;

17. ODBOR TOPLI^KOG OKRUGA sa sedi{tem
u PROKUPQU;

18. ODBOR POMORAVSKOG OKRUGA sa sedi-
{tem u JAGODINI;

19. ODBOR ZLATIBORSKOG OKRUGA sa sedi-
{tem u U@ICU;

20. ODBOR P^IWSKOG OKRUGA sa sedi{tem
u VRAWU;

21. ODBOR ZAJE^ARSKOG OKRUGA sa sedi-
{tem u ZAJE^ARU;

22. ODBOR BORSKOG OKRUGA sa sedi{tem u
BORU.

^lan 8.
Ova odluka stupa na snagu danom

dono{ewa.

PREDSEDNICA
Mr Valentina Ili}

^lan 1.
Odbor delatnosti osnovnih i sredwih

{kola (u daqem tekstu: Republi~ki odbor de-
latnosti) u narednom petogodi{wem mandatu
ima}e 36 ~lanova.

Op{tinski, odbori za vi{e op{tina, regi-
onalni, okru`ni, gradski i pokrajinski odbo-
ri se formiraju po slede}im kriterijumima:
za formirawe op{tinskog odbora potrebno je
imati najmawe 25% {kola i najmawe 10%
~lanova od ukupnog broja zaposlenih na teri-
toriji op{tine; za formirawe gradskog odno-
sno okru`nog odbora potrebno je najmawe 20%
{kola i najmawe 10% od ukupnog broja zapo-
slenih na teritoriji okruga odnosno grada i
za Pokrajinski odbor je neophodno imati naj-
mawe 30% {kola i najmawe 20% od ukupnog
broja zaposlenih u pokrajini.

Ovi podaci }e se dokumentovati na osno-
vu izve{taja o upla}enoj ~lanarini i broju za-
poslenih na datoj teritoriji, kao i na osnovu
popuwenih pristupnica.

^lan 2.
Izbori u sindikalnim organizacijama u

ustanovama po~iwu 1. septembra 2020. godine,
a zavr{avaju se konstituisawem Republi~kog
odbora delatnosti najkasnije do 15. marta
2021. godine.

U onim ustanovama gde su izbori odr`ani
u periodu od 1. oktobra 2019. godine do stu-
pawa na snagu ove odluke i u novoformira-
nim sindikalnim organizacijama u 2019. godi-

ni, nije obavezno ponovo odr`avawe izbora,
izbori se priznaju.

^lan 3.
Za naredni mandatni period utvr|uje se

slede}i sastav Republi~kog odbora delatno-
sti po teritoriji:

1. POKRAJINSKI ODBOR
VOJVODINE                              6 ~lanova

2. POKRAJINSKI ODBOR
KOSOVA I METOHIJE             2 ~lana

3. GRADSKI ODBOR BEOGRADA 5 ~lanova
4. MORAVI^KI OKRUG - ^A^AK  1 ~lan
5. [UMADIJSKI OKRUG

TOPOLA 1 ~lan 
6. PODUNAVSKI OKRUG -

SMEDEREVSKA PALANKA 1 ~lan
7. RA[KI OKRUG- NOVI PAZAR   1 ~lan
8. RASINSKI OKRUG -

TRSTENIK                               1 ~lan
9. JABLANI^KI OKRUG - 

R.C. LESKOVAC                         2 ~lana
10. NI[AVSKI OKRUG - NI[,

ALEKSINAC                              2 ~lana
11. PIROTSKI OKRUG - PIROT 1 ~lan
12. BRANI^EVSKI OKRUG -

R.C. PO@AREVAC                      2 ~lana
13. TOPLI^KI OKRUG -

PROKUPQE                               1 ~lan
14. POMORAVSKI OKRUG - 

JAGODINA 1 ~lan
15. MA^VANSKI OKRUG - [ABAC,

LOZNICA 2 ~lana

16. ZLATIBORSKI OKRUG -
U@ICE, PRIJEPOQE                  2 ~lana

17. KOLUBARSKI OKRUG - UB       1 ~lan
18. P^IWSKI OKRUG - VRAWE,

BUJANOVAC                                  2 ~lana
19. ZAJE^ARSKI OKRUG - ZAJE^AR   1 ~lan
20. BORSKI OKRUG - BOR                  1 ~lan

UKUPNO: 36 ~lanova
^lan 4.

Odluka o izborima koju donosi Republi~-
ki odbor odnosi se na delatnosti osnovnog i
sredweg obrazovawa.

U op{tinskim, odborima za vi{e op{tina,
gradskim, regionalnim, okru`nim i pokrajin-
skim odborima osnovnog i sredweg obrazo-
vawa, mogu se ukqu~iti i predstavnici pred-
{kolskih ustanova.

^lan 5.
Mandat svih organa i nosilaca funkcije

traje 5 godina, po isteku mandata mogu biti
ponovo birani, a i razre{eni funkcije pre
isteka mandata u skladu sa Statutom Sindi-
kata obrazovawa Srbije.

^lan 6.
Pri izboru ~lanova organa na svim nivoi-

ma treba voditi ra~una o ravnomernoj zas-
tupqenosti polova i o zastupqenosti mla|ih
sindikalnih aktivista.

^lan 7.
Ova odluka stupa na snagu danom dono-

{ewa.
PREDSEDNICA Mr Valentina Ili}

Broj - 55/1
Beograd, 26.06.2020.

Na osnovu ~lana 33. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije i ~lana 5. Odluke o izborima, broj 55 od 26. juna 2020. godine, Republi~ki
odbor Sindikata obrazovawa Srbije donosi

O D L U K U
O FORMIRAWU OP[TINSKIH, OKRU@NIH, REGIONALNIH, GRADSKIH I POKRAJINSKIH

ODBORA OBRAZOVAWA ZA MANDATNI PERIOD 2020/21. - 2025/26. GODINE

Broj - 55/4
Beograd, 26.06.2020.

Na osnovu ~lana 33. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije i ~lana 5. Odluke o izborima, broj 55 od 26. juna 2020. godine, Republi~ki
odbor Sindikata obrazovawa Srbije donosi

O D L U K U
O BROJU, STRUKTURI I NA^INU IZBORA ^LANOVA ODBORA DELATNOSTI OSNOVNIH I

SREDWIH [KOLA ZA PERIOD 2020/21. - 2025/26. GODINE
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^lanovi SOS u radnim grupama

Poziv na 9. sportske igre SOS

Sindikat obrazovawa Srbije je dostavio Ministarstvu
prosvete spisak ~lanova koji }e biti anga`ovani u rad-
nim grupama za pra}ewe radnog anga`ovawa zaposlenih

u ustanovama obrazovawa i vaspitawa za {kolsku 2020/2021.
1. Radna grupa pri Ministarstvu prosvete, nauke i tehno-

lo{kog razvoja: 
Valentina Ili} - obrazovanje@sindikat.rs;

2. Radna grupa za [kolsku upravu Beograd: 
Zoran Ivkovi} - gobgdsos@sindikat.rs;
Biserka Mi}ovi} - gobgdsos@sindikat.rs , - zamenica;

3. Radna grupa za {kolsku upravu Zrewanin: 
Jo`ef Kara~owi - sonkvojvodine@gmail.com;
Tomislav Vojnovi} - vojtom10@gmail.com , - zamenik;

4. Radna grupa za [kolsku upravu Sombor:
Gordana [tuli} - goca.stulic@gmail.com ;
Du{anka ]uruvija - curuvijadusanka@gmail.com ,- zamenica;

5. Radna grupa za [kolsku upravu Novi Sad:
Goran Keleman - kelemangorann@gmail.com ;
Sandra Elija{ - elijas.sandra@gmail.com , - zamenica;

6. Radna grupa za [kolsku upravu Po`arevac:
Margita Petkovi} - margitapetkovic@gmail.com ;
Jasmina Stojanovi} - jacastojanovic73@gmail.com , -
zamenica;

7. Radna grupa za [kolsku upravu Vaqevo
Dragan Mitri} - draganmitrija@gmail.com ;
Branka Kosti} - brankadjurasevickostic@gmail.com, -
zamenica;

8. Radna grupa za [kolsku upravu Kragujevac:
Biqana Puhalovi} - biljanapuh@yahoo.com ;
Svetlana Jev|evi} - svetlanajevdjevic01@gmail.com, -
zamenica;

9. Radna grupa za [kolsku upravu Jagodina:
Milan Jovanovi} - sindikatosrcja@gmail.com ;
Prvoslav Cincovi} - prvoslavcincovic@gmail.com , zamenik;

10. Radna grupa za [kolsku upravu Zaje~ar:
Milovan Stankovi} - milovan1961@gmail.com;
Dejan Decanovi} - dejan.decanovic@gmail.com , - zamenik;

11. Radna grupa za [kolsku upravu U`ice:
Ivana Milojevi} - ema.milojevic@gmail.com;
Zoran Filipovi} - O[ Vladimir Peri} Valter
Prijepoqe, - zamenik;

12. Radna grupa za [kolsku upravu Kraqevo:
Radivoje Jemuovi} - rjemuovic@gmail.com ;

Dostavi}emo naknadno

13. Radna grupa za [kolsku upravu Novi Pazar:
Selma Delime|ac Trubqanin - selmatrubljanin@gmail.com ;
Ajsela Kurtagi} - ajsela_65@hotmail.com - zamenica;

14. Radna grupa za [kolsku upravu ^a~ak:
Dragan Pe{i} - draganpesicgagi@gmail.com ;
Goran Xokovi} - dzokovicgoran3@gmail.com , - zamenik;

15. Radna grupa za [kolsku upravu Ni{:
Jovica Manojlovi} - jmanojlovic76@gmail.com;
Jadran Nikoli} - jadranbp@gmail.com , - zamenik;

16. Radna grupa za [kolsku upravu Leskovac:
Dragana Karapanxi} Stefanovi} - sindikat@le.org.rs ;
Nasko Petru{evi} - naskopetrusevic@gmail.com , zamenik;

17. Radna grupa za [kolsku upravu Kru{evac:
Lula \oki} - os.k.milica@gmail.com ;
Predrag \uki} - predragdjukic1975@gmail.com , - zamenik;

18. Radna grupa za [kolsku upravu Kosovska Mitrovica:
Zoran Drobwakovi} - zoran_zv@yahoo.com
Suzana Stankovi} - ssuzana29@gmail.com , - zamenica;

19. Radna grupa za [kolsku upravu Ranilug:
Radovan Gligovi} - radovangligovic@gmail.com ,
Biqana Staletovi} - staletovicbiljana@gmail.com ,-
zamenik;

S po{tovawem,                                          PREDSEDNICA
Mr Valentina Ili}

Pi{e: R. S. P.

Pozivamo vas da u~estvujete na IX Sportskim igrama
u organizaciji Sindikata obrazovawa Srbije, koje }e
se odr`ati od ~etvrtka 17. do nedeqe 20. septembra

2020. godine na sportskim terenima Vojne ustanova
"TARA".

Prijave za u~e{}e na igrama, podnose se pismeno do 15.
jula 2020. godine prema Pravilniku igara, na adresu
Republi~kog odbora Sindikata obrazovawa Srbije,
De~anska 14/6, 11000 Beograd, faksom na broj 011/ 3233 -
229 ili elektronski, na e-mail 

obrazovanje@sindikat.rs ili kampa64@gmail.com.
Kotizacija za susrete iznosi 7.800,00 dinara po

u~esniku bez prevoza. U kotizaciju je ura~unat sme{taj
u~esnika koji po~iwe od ~etvrtka sa ve~erom i zavr{ava
se u nedequ sa.doru~kom, zatim osigurawe, koktel dobro-
do{lice, kori{}ewe terena, prostorija i rekvizita, uslu-
ga sudija, anga`ovawe de`urne lekarske slu`be, medaqe,
pehari i sve~ana ve~era. Kotizacija se upla}uje u ~etiri
rate i to: prvu ratu u visini od 2,000.00 po u~esniku
uplatiti do 15. jula 2020. godine, drugu ratu u visini od
2.000,00 po u~esniku, do 15. avgusta 2020. god., tre}u u
visini od 2.000,00 po u~esniku, do 15. septembra 2020. god.
a ~etvrtu ratu u visini od 1,800.00 po u~esniku do 30. sep-
tembra 2020. god. na ra~un Sindikata obrazovawa Srbije,
broj:

330 - 4002025 - 92
sa naznakom: Kotizacija za IX Sportske igre.

Prijave ekipa {aqu se za slede}e sportove:

Mu{karci: @ene:

* Odbojka (6) * Odbojka (6)
* Basket (3) * Basket (3)
* Mali fudbal (4+1) * Mali fudbal (4+1)
* Tenis (pojedina~no) * Tenis (pojedina~no)
* Kuglawe (2) * Kuglawe (2)
* [ah (4) * [ah (4)
* Stoni tenis (2) * Stoni tenis (2)
* Pikado (3) * Pikado (3)
* Nadvla~ewe konopa (6+2) * Nadvla~ewe konopa (6+2)
* Plivawe - slobodno * Plivawe - slobodno

(pojedina~no) (pojedina~no)

Pravilnik igara sa propozicijama bi}e dostavqen
naknadno. Za sve dodatne informacije mo`ete pogledati
sajt Sindikata obrazovawa Srbije www.sind-obr.orgc.rs ili
se obratiti na telefone 011/3233-229 i 011/3238-764.
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Izmena Zakona i Stru~nog uputstva

MINISTARSTVO PROSVETE, NAUKE I TEHNOLO[KOG RAZVOJA
n/r ministar Mladen [ar~evi}

Po{tovani,

U skladu sa inicijativama i predlozima, koji su usvojeni na sednici Republi~kog odbora Sindikata obrazovawa
Srbije, odr`anoj dana 26. 06. 2020. godine, ovim putem Sindikat obrazovawa Srbije podnosi incijative za:

1. izmene Zakona o osnovnom obrazovawu i vaspitawu, ~l.31. st. 2. i Zakona o sredwem obrazovawu i
vaspitawu, ~l. 29.  st.1. i to u pogledu smawewa gorwe granice broja u~enika u odeqewu, sa 30 na 24;

2. izmene Stru~nog uputstva o formirawu odeqewa i na~inu finansirawa u osnovnim i sredwim {kolama
za {kolsku 2020/2021.godinu, deo uputstva "Formirawe odeqewa i grupa" i to slede}u dopunu: dodaje se novi
pasus koji glasi: " Izuzetno, odeqewe istog razreda mo`e da ima 24 u~enika, uz saglasnost nadle`ne
[kolske uprave, ukoliko se na evidenciji zaposlenih za ~ijim je radom delimi~no i potpuno prestala
potreba i zaposlenih sa nepunim radnim vremenom, koju vodi nadle`na [kolska uprava, nalazi vi{e od
300 zaposlenih koji ostvaruju pravo na preuzimawe, u {kolskoj godini u kojoj se vr{i formirawe odeqe-
wa i grupa."

Obrazlo`ewe predlo`enog ogleda se u unapre|ewu kvaliteta rada, to svakako stoji kao primarni razlog i ciq
predloga, ali je podjednako zna~ajan ciq i smawewe broja zaposlenih za ~ijim bi radom delimi~no ili potpuno pre-
stala potreba, kao goru}i problem mnogih {kolskih uprava, Ministarstva prosvete, a najvi{e zaposlenih u ustanovama
obrazovawa i vaspitawa, uz napomenu da bi ovakvo re{ewe ujedno doprinelo i celishodnosti nastavnog procesa, jer bi
u velikoj meri sanirao problem podeqenog radnog anga`ovawa nastavnog kadra u vi{e {kola.

Pored navedenog, Sindikat obrazovawa Srbije predla`e da se izmeni Stru~no uputstvo o formirawu odeqewa
i na~inu finansirawa u osnovnim i sredwim {kolama za {kolsku 2020/2021. godinu u delu "Formirawe grupa za
obavezne predmete i izborne predmete, odnosno programe" , ta~nije formirawe grupe za izborne predmete/izborne pro-
grame i to slede}u izmenu: - umesto broja "30", da stoji broj 15; te i da se bri{e re~enica: "Broj tako formiranih
grupa ne mo`e biti ve}i od broja odeqewa".

Obrazlo`ewe predlo`enog ogleda se u potrebi da se spre~i fabrikovawe tehnolo{kih vi{kova, posebno kod
predmeta gra|ansko vaspitawe, do koga bi sigurno do{lo primenom modela formirawa grupa koji stoji u sada va`e}em
stru~nom uputstvu, jer }e se broj grupa smawiti za pola u odnosu na model formirawa grupa koji je va`io do sada, pa bi
{kola koja npr. ima tri odeqewa prvog razreda i 60 u~enika, koji su se izjasnili za taj predmet, sada mogla da ima dve
grupe, u odnosu na ranije kada je mogla da ima ~etiri grupe, {to bi, kako smo naveli dovelo do velikog broja tehno-
lo{kih vi{kova.

Jo{ jedan od razloga predlo`ene izmene je i taj {to je za predmet gra|ansko vaspitawe
veoma bitno odr`ati raspolo`ive kapacitete, jer je to predmet u pogledu kojeg nastavu mogu
izvoditi zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba na radnom mestu nastavnika stu~nih
predmeta u ustanovi sredweg obrazovawa i vaspitawa, a za koje se ne mo`e na}i slobodno
radno mesto u drugim ustanovama.

Zbog svega napred navedenog, nadamo se da }ete prihvatiti incijativu Sindikata obra-
zovawa Srbije i usvojiti predlo`ene izmene.    

S po{tovawem,                                                                                                                      

Beograd, 03. 07. 2020.

Ovde vi{e nema boema

Borislav Stani~kov-Bo}ke, na-
~elnik [kolske uprave Sombor
Ministarstva prosvete za Za-

padnoba~ki i Severnoba~ki okrug na-
kon dugogodi{weg uspe{nog rada
oti{ao je u zaslu`enu penziju.

Borislava Stani~kova u kratkim
crtama mo`emo opisati kao cewenog
~oveka, koga svi vole, kao posledweg
na~elnika starog kova koji je svojim
znawem, iskustvom i skromno{}u pre-
grmeo sve politi~ke sisteme i turbu-
lencije i uspe{no zavr{io svoju
radnu karijeru kao na~elnik. Mnogo
puta je nagra|ivan i pohvaqivan na
najvi{im nivoima u Srbiji, a i {ire.

Bo}ke, kako od miqa Stani~kova
kolege i sugra|ani nazivaju, bio je
"kqu~ni igra~", pa i "kapiten" u re-

{avawu mnogih izazova koje rad u
obrazovawu pred sobom nosi, ali se
wegov odlazak u penziju, kako se nada-
ju, ne}e odraziti na "tre}e polu-
vreme" - ustaqena dru`ewa.

Do posledweg radnog dana Bora
Stani~kov je bio timski igra~. Nikad
nije igrao za sebe, nego za sve nas, za
svoju [kolsku upravu i sve prosvetne
radnike, pa je bio i rado vi|en gost na
na{im sastancima i seminarima, uvek
smiren, tih, ne~ujan i spreman za
akciju.

Sindikat obrazovawa Srbije i
Gradski odbor obrazovawa Subotice
Vam se, na{ dragi Bo}ke, zahvaquje za
sve {to ste za nas i sa nama uradili
za prosvetu i prosvetne radike. 

Dragi prijatequ, zahvaqujemo Ti
na svemu!

Pi{e: prof. dr ^EDOMIR BARO[
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Ministar upoznat sa problemima
u Jablani~kom okrugu

Aktuelni problemi u obrazovawu
bili su razlog da 29. juna, na
inicijativu SOS, bude uprili-

~en sastanak sa ministrom prosvete
dr Mladenom [ar~evi}em.

Na{ Sindikat su predstavqali
predsednica Valentina Ili}, ~lani-
ca Republi~kog odbora Bojana Savi} i
Nikolina Maqkovi}, pravna savetni-
ca.

Bojana Savi} je u ime Odbora
Jablani~kog okruga SOS izlo`ila
probleme tamo{wih sredwih {kola.
Tome je dodala da su u mnogim od wih
za narednu {kolsku godinu ukinuti
odre|eni obrazovni profili, uprkos
velikoj zainteresovanosti u~enika.
[kola za tekstil i dizajn u Leskovcu
se obratila MPNTR sa zahtevom za
odobrewem kombinovanog odeqewa:
likovni tehni~ar - 10 u~enika i teh-
ni~ar dizajna tekstila - 10 u~enika,
jer [kola ima realnu potrebu za upi-
som u~enika za ova zanimawa, a poseb-
no {to se na Tehnolo{ki fakultet i u
Visoku tehnolo{ku umetni~ku stru-
kovnu {kolu u Leskovcu godinama
unazad upisuju studenti iz ove {kole.
Medicinska {kola u Leskovcu se
obratila MPNTR sa zahtevom da im se

odobri smer zdravstveni negovateq,
jer je realizacija upisa na ovom smeru
svake godine 100%. U prilog ovom
obrazovnom profilu ide svakako i
aktuealna situacija u vezi sa virusom
korona, kao i ~iwenica da za zdrav-
stvenim negovateqima postoji realna
potreba na tr`i{tu. Leskova~ka Tr-
govinsko - ugostiteqska {kola se,
tako|e, obratila MPNTR sa zahtvom
za dopunu Konkursa za upis u~enika u
sredwe {kole 2020/2021. godine.
Zahtevano je odobrewe za upis jednog
odeqewa budu}ih komercijalista.
Posebno je istaknuto da se u sredwe
{kole na teritoriji Leskovca upisuju
u~enici iz Jablani~kog i P~iwskog
okruga, tako da postoji velika zain-
teresovanost u~enika za upis. Tako|e,
izlo`en je i zahtev sredwe {kole
"Sveti Sava" u Bujanovcu posle uki-
dawa odeqewa za ma{inske tehni~a-
re motornih vozila uprkos zain-
teresovanosti u~enika, da Konkurs za
upis u narednu {kolsku godinu bude
dopuwen ukinutim segmentom, te da je
[kola ministru ve} uputila zvani~an
zahtev.

Ministar [ar~evi} je rekao da }e
se zalo`iti za zahteve navedenih

{kola i u saradwi sa Sektorom za
sredwe obrazovawe proveriti da li
su ti zahtevi opravdani, kao i da }e, s
tim u vezi, doneti odgovaraju}e od-
luke.

Pored navedenog, predstavnici
Sindikata su predlo`ili da se
izna|u mogu}nosti za izmenu Stru~nog
uputstva o formirawu odeqewa i
na~inu finansirawa u osnovnim i
sredwim {kolama za {kolsku 2020/
2021. godinu. Ta~nije, predlo`ena je
dopuna odredbe ~lana 31. Zakona o
osnovnom obrazovawu i vaspitawu i
odredbe ~lana 29. Zakona o sredwem
obrazovawu i vaspitawu, odnosno da
se u izuzetnim slu~ajevima na odre-
|enim teritorijama {kolskih uprava
smawi gorwa granica broja u~enika u
odeqewu sa 30 na 24.

Predstavnici SOS su ukazali min-
istru da se na terenu predsednici re-
perezentativnih sindikata progla{a-
vaju tehnolo{kim vi{kovima, iako u
odredbi ~lana 60. PKU za osnovne,
sredwe {kole i domove u~enika jasno
stoji da se predsednik sindikata ne
sme stavqati u nepovoqan polo`aj,
{to podrazumeva, izme|u ostalog, i
progla{avawe tehnolo{kim vi{kom.

Pi{e: N. Maqkovi}

Odr`ana online sednica ETUCE

Reaguju}i na krizu izazvanu COVID
19, proletwa sednica Evropskog
komiteta sindikata obrazovawa

odr`ana je tokom juna online. U pripre-
mi sednice organizovana je tematska
rasprava o uticaju pandemije na obra-
zovawe, a testirana je i platforma za
online rad. Zahvaquju}i tehnologiji za
videokonferenciju, vi{e od 50
u~esnika {irom Evrope bili su u
mogu}nosti da ~uju prevod u`ivo na pet
jezika. Mada je svima `ao {to nisu
mogli da se sretnu u`ivo, ipak je bila
sadr`ajna rasprava tokom koje su
donete obavezuju}e odluke.

U~esnici su usvojili novu izjavu
ETUCE povodom pandemije u kojoj je
nagla{ena dugoro~na vizija za obra-
zovni sektor nakon pandemije "Put ka
oporavku". Izjava je dostavqena i
Evropskoj konfederaciji sindikata
uo~i sastanka ~elnika EU, kako bi ih
podstakla da odobre ambicioznan
ekonomski paket za oporavak.

Na sednici se raspravqalo i o uti-
caju COVID 19 na organizovawe ETUCE
izborne Konferencije koja je plani-
rana za kraj godine. U situaciji neiz-
vesnosti o toku pandemije i mogu}ih

Pi{e: Borka Vi{ni}

reakcija razli~itih vlada u narednom
periodu i potrebe da se ovakva kon-
ferencija detaqno planira mesecima
unapred, doneta je odluka da se od svih
predlo`enih mogu}nosti, kao najmawe
lo{a  izabere  opcija da se Konferen-
cija podeli na dva dela - kra}i online
deo kojim bi se realizovala obavezna
statutarna pitawa u predvi|enom ter-
minu 1 - 2. decembar, a konferencija sa
fizi~kim prisustvom delegata u Bri-

selu na leto 2021. godine, kako bi u~e-
snici tokom {ire debate raspravqali
o radu ETUCE u narednih nekoliko
godina.

Na sednici je tako|e zapo~eta ras-
prava o inicijativi Evropske komisije
o minimalnim platama i kolektivnom
pregovarawu, kao i procesu Bregzita i
wegovom uticaju na obrazovawe i
sindikat.
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Inkluzivno pred{kolsko obrazovawe

Nastavak uspe{ne projektne saradwe

"Ja~awe kvaliteta pred{kolskog
obrazovawa i vaspitawa kroz
inkluziju" je analiza koju je

objavila "Euridika" u ciqu da dono-
siocima odluka omogu}i uvid u to kako
da osiguraju kvalitetno pred{kolsko
obrazovawe i vaspitawe. Najva`nija
poruka je da se obezbedi dovoqno
javnih finansija uz programe odgovara-
ju}eg i kontinuiranog profesionalnog
razvoja vaspita~a, kako bi institucije,
vaspita~i i drugo osobqe mogli da
kreiraju inkluzivno okru`ewe za
u~ewe.

Deca se suo~avaju sa iskqu~ivawem
iz razli~itihe razloga - kao {to su
posebne potrebe, socio-ekonomsko
poreklo ili etni~ka pripadnost. U
radu se navode rezultati iz mnogih
studija koji pokazuju da su deca niskog
socio-ekonomskog statusa mawe ukqu-

~ena u pred{kolsko vaspitawe i obra-
zovawe ili da prisustvuju programima
ni`eg kvaliteta. Inkluzivni programi
su od koristi za svu decu, jer su
kvalitetniji od ostalih programa, a
inkluzivno okru`ewe razvija de~iji
ose}aj pripadawa, socijalne kompeten-
cije i imaju pozitivan uticaj na
postignu}a u daqem obrazovawu, po-
na{awu i zapo{qavawu. 

U analizi se navodi pregled pre-
poruka i inicijativa za inkluzivno
obrazovawe na nivou EU, kao i primeri
zakonskih re{ewa u nekoliko zemaqa,
a navode i rezultati projekata Ev-
ropske agencije za posebne potrebe i
inkluzivno obrazovawe. Jedan od re-
zultata je i alat za samoprocenu oso-
bqa u pred{kolskim ustanovama o
inkluzivnoj praksi koji je na raspola-
gawu na brojnim jezicima.

Posebno je istaknuta veza izme|u
inkluzivnog obrazovawa i kvalitetnog
obrazovawa za sve, jer je u mnogim
zemqama osobqe u pred{kolskim
ustanovama nedovoqno kvalifikovano
ili uop{te nije kvalifikovano i veoma
je nisko pla}eno. Tako|e, nedostaje im
kontinuirani profesionalni razvoj za
razvoj kompetencija za rad sa decom sa
posebnim potrebama ili dvojezi~nim
u~enicima. Pored obezbe|ivawa dovo-
qno sredstava, neophodno je i una-
pre|ewe uslova rada kako bi se
anga`ovali i zadr`ali kvalifikovani
vaspita~i i omogu}io boqi rodni bal-
ans - jer `ene ~ine vi{e od 95%
zaposlenih. Isto tako je potrebno da
programi rada budu zasnovani na u~ewu
kroz igru, jer preterani akademski
pristup ima negativan uticaj na razvoj
dece.

Pi{e: B. Vi{ni}

Sredinom juna potpisan je ugovor o
nastavku realizacije projekta sa
{vedskim sindikatom obrazovawa

Lärarförbundet. Vi{egodi{wa uspe{na
saradwa zna~ila je izuzetno va`nu
podr{ku najve}eg {vedskog sindikata
obrazovawa u ja~awu kapaciteta na{e
organizacije. Pored organizovawa re-
gionalnih centara u pojedinim okruzi-
ma, za ve}inu je ova podr{ka zna~ila
okupqawe svih predstavnika sindi-
kalnih organizacija u regionima, tokom
koje su se sastajali mahom po prvi put,

kako bi se kroz realizaciju seminara
upoznali sa najva`nijim pitawima i
na~inima sindikalnog organizovawa i
rada, kao i aktuelnim pitawima u obra-
zovawu. Za ovu godinu planirane su
aktivnosti za tri regiona u kojima do
sada nije bilo ovakvog oblika aktivnos-
ti - P~iwski, Ni{avski i Kosovo i
Metohija, dok je zavr{ni skup planiran
za decembar, ve} po tradiciji, na Avali. 

Prvi planirani seminar za P~iwski
okrug odlo`en je zbog pogor{ane
zdravstvene situacije uzrokovane viru-

som COVID 19 i progla{ewa vanredne
situacije u Vrawu, te }e se termin
utvrditi naknadno, u skladu sa epi-
demiolo{kom situacijom. Za sve
u~esnike pripremqene su bro{ure i
drugi materijali, koji svojim temama
omogu}avaju predstavnicima sindikal-
nih organizacija podr{ku u svakod-
nevnom radu, a i osnove sindikalnog
delovawa za budu}e novoizabrane
predsednike sindikata u na{im obra-
zovnim ustanovama.

Covid 19 je naglasio rawivost i
strukturalne nejednakosti u
na{im dru{tvima. Najrawiviji,

me|u wima izbeglice i raseqena lica,
su pod jo{ ve}im uticajem pandemije i
mera zatvarawa. U odnosu na zdravqe,
veoma je te{ko, ako ne i nemogu}e pri-
meniti mere socijalne distance u pretr-
panim izbegli~kim kampovima i urban-
im podru~jima, gde je raseqena popu-
lacija koncentrisana. Pristup zdrav-
stvenoj nezi je ~esto ograni~en, izme|u
ostalog, i zbog jezi~kih barijera i ~esto

nisu dostupne adekvatne informacije o
rizicima i merama koje treba pre-
duzeti. Jo{ gore, u nekim zemqama je
pandemija upotebqena da potvrdi
diskriminaciju, ksenofobiju i nepri-
jateqsko dr`awe prema izbeglicama,
ukqu~uju}i i nasiqe nacionalisti~kih
populista. Mnoge izbeglice ~ekaju azil
i wihovi zahtevi su odlo`eni zbog
krize. Izbegli~ke porodice su kao i
ostala marginalizovana doma}instva
pod ve}im teretom ekonomske krize,
zbog nezaposlenosti, de~ijeg rada i dr.

U pogledu obrazovawa, pote{ko}e pris-
tupa digitalnim ure|ajima i internet
vezi za izbegli~ike zajednice zna~i da
deca i mladi imaju ograni~en pristup
u~ewu na daqinu.

Tokom Covid 19 je jo{ vi{e postao
vidqiv zna~aj inkluzije. U kontekstu
mera zatvarawa i postepenog otvarawa
obrazovawa, potrebno je uzeti u obzir
specifi~ne potrebe izbeglica da bi se
do{lo do istinskog inkluzivnog obrazo-
vawa.

Pi{e: B. Vi{ni}

EI povodom Svetskog dana izbeglica
Pi{e: B. V.
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P osledweg junskog dana u
beogradskoj "Kombank"
dvorani  odr`an je 16.

Kongres Saveza samostalnih
sindikata Srbije.

Pred 296 delegata i brojnim
doma}im i stranim gostima za
predsednika je ponovo izabran
Qubisav Orbovi}. Usvojeni su
izve{taji Statutarnog i Nad-
zornog odbora, kao i onaj o radu
SSSS izme|u dva kongresa.
Verifikovan je izbor novih
~lanova Ve}a SSSS i izabrani
~lanovi Nadzornog i Statutar-
nog odbora Saveza.

Usvojen je pre~i{}en tekst
Statuta SSSS, ali i kongresna
dokumenta: Program SSSS, se-
dam rezolucija - od kojih se po
prvi put jedna odnosila na obra-
zovawe, kao i dve deklaracije. 

^lanovima Ve}a, koji su oti-
{li u penziju uru~ena su priz-
nawa i pokloni. Nagradu "27.
april" dobili su donedavni
predsednik Sindikata {umarst-
va Radomir Stevi} i SSS za grad
Ni{.

U~esnicima Kongresa su se,
me|u ostalima, obratili prvi
potpredsednik Vlade Ivica
Da~i}, ministar za rad Zoran
\or|evi}, predsednik Unije
poslodavaca Milo{ Nenezi},
predsednik UGS Zoran Stojiq-
kovi} i predsednica Saveza
sindikata Republike Srpske
Ranka Mi{i}.

Sa Kongresa je upu}ena zajed-
ni~ka poruka ISKUSTVO SA
NAMA, BUDU]NOST PRED NAMA.16
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