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Uvodna re~2

U me|uvremenu...

Nastavqa
se godi-
na pan-

demije, koja sa
bla`im ili
o{trijim me-
rama traje ve}

{est meseci. Nakon pet meseci pau-
ze, zaposleni u prosveti su polako
po~eli da se pripremaju za novu
{kolsku godinu u uslovima novih
mera kriznog {taba. Ogromna ve}i-
na roditeqa se izjasnila da wiho-
va deca poha|aju klasi~an oblik na-
stave.

Deca od prvog do petog razreda
osnovne {kole poha|aju nastavu u
u~ionicama, dok starija deca bira-
ju da li }e raditi od ku}e. U sred-
wim {kolama je kombinovani oblik
dr`awa nastave. Sigurni smo da }e
po~etak {kolske godine, posebno u
ovakvim uslovima rada, biti veoma
te`ak za zaposlene, koji }e sada

pored redovnih imati i dodatne
obaveze. Sada treba voditi ra~una
o higijenskim i drugim uslovima za
rad i po{tovati mere koje su dobi-
li od resornog ministarstva. Me|u-
tim, kao i u vreme vanrednog stawa,
kada su se prosvetni radnici brzo
i uspe{no prilagodili svim obave-
zama, sigurni smo da }e tako biti i
sada.

Kao i mnogo puta do sada sindi-
kati nisu imali jedinstven stav o
po~etku {kolske godine. Dok su tri
sindikata bili za redovan start od
1. septembra, jedan sindikat (ina-
~e, uvek protiv svega) bio je za
odlagawe. Ako objektivno gledamo
na ovu situaciju, moram da naglasim
da je direktan rad sa decom neza-
menqiv, da se mora voditi ra~una o
bezbednosti, ali da ne smemo
nepromi{qenim zahtevima dovesti
do toga da sutra dr`ava krene sa
smawewem zarada, {to se desilo u

pojedinim evropskim zemqama.
Od po~etka godi{wih odmora, pa

do sada, bilo je prili~no radno.
Odr`ano je nekoliko sastanaka u
resornom ministarstvu povodom po-
~etka {kolske godine, odr`ana je
sednica Ve}a Saveza samostalnih
sindikata Srbije, odr`ane su i re-
dovne sednice Predsedni{tva i
Republi~kog odbora Sindikata
obrazovawa Srbije.

Tako|e, re|ali su se i pojedina~-
ni problemi. Od problema u Domu
u~enika “Sre}no” u ]upriji, preko
problema sa konkursima u O[ “Laza
Kosti}” u Novom Beogradu, do pro-
blema sa isplatom zarada u svilaj-
na~kom PU “De~ija Radost”. Zapravo
tu je problem nastao na relaciji lo-
kalna vlast - direktorka, zbog ~ega
u avgustu nisu ispla}ene zarade za-
poslenima. O svim ovim aktivno-
stima detaqnije pi{emo u ovom
broju. 

Na sednici Ve}a Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije u avgustu
predsednica Sindikata obrazo-
vawa Srbije je izabrana za potpred-
sednicu Ve}a. Ovim izborom je po-
kazano da Sindikat obrazovawa
Srbije ima dobru saradwu sa Save-
zom, da uredno ispuwava svoje oba-
veze i da je sna`an toliko da za-
slu`uje mesto potpredsednika Sa-
veza.

Na sednici Republi~kog odbora
i Predsedni{tva doneli smo odlu-
ku kojom smo produ`ili rok za spro-
vo|ewe izbora za mesec dana. Na-
`alost, mere uti~u i na sindikalne
aktivnosti i moramo da damo vi{e
vremena za sprovo|ewe izbora.
^lanovi Republi~kog odbora su po-
sebno naglasili da izbori treba
{to pre da budu odr`ani, ve} tokom
septembra, jer kasnije su mogu}e
o{trije mere Kriznog {taba, koje }e
dodatno ote`ati realizaciju izbora.

Sredinom avgusta odr`an je sa-
stanak reprezentativnih sindika-
ta sa ministrom prosvete, o ~emu
op{irnije pi{emo u ovom broju, dok
su krajem avgusta odr`ana jo{ dva
sastanka.

Nastavqaju se pripreme za
Sportske susrete na Tari. Iako su
zbog epidemije mnoge ekipe otkaza-
le, o~ekujemo u~e{}e oko 350 tak-
mi~ara.

Svim zaposlenima i u~enicima,
a posebno prvacima `elimo uspe-
{an po~etak nove {kolske godine.

Pi{e: Valentina Ili}
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Aktuelno 3

Odr`ane sednice ROS i Predsedni{tva

Tradicionalno, pred po~etak
{kolske godine, Sindikat obra-
zovawa Srbije odr`ava sednice

Predsedni{tva i Republi~kog odbo-
ra. Sednice su odr`ane 27. avgusta u
Beogradu.

Tema sednice Predsedni{tva bio
je Predlog odluke o sprovo|ewu izbo-
ra, s obzirom na to da epidemija viru-
sa kovid i daqe traje, da su na snazi
mere Kriznog {taba i da nije poznato
do kada }e trajati. Ove mere, svakako,
uti~u na rad sindikalnih organizaci-
ja i organa Sindikata, a ove godine
po~iwe i izborni ciklus, koji treba
da bude zavr{en naredne godine
Skup{tinom Sindikata obrazovawa
Srbije.

U tom smislu je i Predsedni{tvo
predlo`ilo da rokovi za sprovo|ewe
izbora budu produ`eni za jedan mesec
i da Republi~ki odbor ovlasti Pred-
sedni{tvo da, ukoliko budu uvedene
nove mere, u skladu sa situacijom
predlo`i Republi~kom odboru novu
odluku o kojoj }e se izjasniti ~lanovi
ROS elektronskim putem.

Pored toga, predsednica je dala
izve{taj sa sastanka u resornom mini-
starstvu, koji je bio odr`an tog jutra,
pre sednice Predsedni{tva. Na sa-
stanku predstavnika reprezentativ-
nih sindikata i MPNTR razmatrane su
mere i mogu}i problemi u realizaciji
nastave, kao i dati su podaci o
izja{wavawu roditeqa o na~inu
poha|awa nastave. Svega pet odsto
u~enika }e nastavu pratiti od ku}e.
Od MPNTR smo tra`ili da se obezbe-
de sva neophodna sredstva, kako higi-
jenska tako i tehni~ka, odnosno da u
saradwi sa lokalnim samoupravama
nabave sve {to je potrebno za bezbed-
no i kvalitetno odvijawe nastave. Ta-
ko|e, tra`ili smo da krizni {tabovi
na lokalu ukqu~e i predsednike sin-
dikalnih organizacija u {kolama, ka-
ko bi zaposleni na vreme bili upozna-

ti sa svim merama koje se donose. Na
kraju, vrata za daqe razgovore su
ostala otvorena.

[to se ti~e Sportskih susreta, po
posledwim informacijama sve ostaje
kako je dogovoreno, sa izuzetkom sve-
~ane ve~ere. Hotel }e poku{ati da na-
|e na~in da se ve~era odr`i bilo na
otvorenom ili zatvorenom, u zavisno-
sti od vremenskih uslova, ali uz pri-
kladnu zabavu.

Sednica Republi~kog odbora je po-
~ela oko sa malim zaka{wewem zbog
prethodna dva sastanka, odr`ana tog
dana. Nakon usvajawa zapisnika pred-
sednica je informisala prisutne o
sastanku u MPNTR i o aktuelnim pro-
blemima u obrazovawu na po~etku
{kolske godine. U izve{taju, koji su
podneli ~lanovi radnih podgrupa, re-
~eno je da u pojedinim {kolskim upra-
vama jo{ nisu odr`ani sastanci pod-
grupa, da je saradwa boqa nego rani-
jih godina, ali da i daqe ima zloupo-
treba koje ~ine direktori. Kolega
Aleksandar Nikoli} iz Leskovca je
ukazao na problem u radnoj podgrupi u
[U Leskovac i predlo`io da od re-
sornog ministarstva tra`imo da hit-
no dostave nalog {kolskim upravama

da redovno dostavqaju svu neophodnu
dokumentaciju o listama tehnolo{kih
vi{kova ~lanovima radnih podgrupa. 

Odluku o sprovo|ewu izbora, koju
je predlo`ilo Predsedni{tvo, Repu-
bli~ki odbor je usvojio, pa }e rok za
odr`avawe izbora na svim nivoima
biti produ`en za jo{ jedan mesec.
Ukoliko do|e do uvo|ewa novih mera,
koje mogu uticati na sprovo|ewe izbo-
ra, Predsedni{tvo }e pripremiti no-
vu odluku o kojoj }e se ROS izjasniti
elektronskim putem.

Kolega Branko Miqanovi} je pred-
lo`io da se u~esnici sportskih su-
sreta testiraju na kovid, ali je kon-
statovano da to u praksi ba{ i nije
mogu}e sprovesti zbog skupih testova
s jedne strane, ali i wihove nepou-
zdanosti.

Dogovoreno je da u {to kra}em roku
budu dostavqeni spiskovi u~esnika
iz pojedinih ekipa i da kotizacija bu-
de hitno upla}ena, s obzirom na to da
do kraja avgusta treba uplatiti avans
Hotelu. Ukoliko ne bude klasi~ne
sve~ane ve~ere, medaqe i pehari }e
se dodeqivati ekipama i pojedincima
nakon finalnih takmi~ewa.

Pi{e: Miodrag Kampereli}
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Izve{taj sa sastanka u MPNTR

UMinistarstvu prosvete, nauke
i tehnolo{kog razvoja je 13.
avgusta odr`an sastanak u ve-

zi sa stru~nim upustvima za orgni-
izovawe nastave neposrednim pu-
tem i putem u~ewa na daqinu u
osnovnim i sredwim {kolama u
{kolskoj 2020/2021. godini, kojem je
prisustvovao ministar Mladen
[ar~evi} sa saradnicima i pred-
stavnici reprezentativnih sindi-
kata. U ime Sindikata obrazovawa
Srbije sastanku je prisustvovala
pravna savetnica Nikolina Maq-
kovi}.

Ministar Mladen [ar~evi} je
na po~etku sastanka izlo`io pola-
zne osnove stru~nog uputstva u smi-
slu da boravak u u~ionicama treba
da bude sa najvi{e 15 u~enika sa
obezbe|enih ~etiri kvadratna me-
tra po detetu i sa po jednim dete-
tom u svakoj klupi. U skladu sa
stru~nim uputstvom za u~enike pr-
vog ciklusa od I-IV razreda nastava
}e se organizovati svakodnevno u
{koli kroz neposredan obrazovno-
vaspitni rad, te }e i nastavnici
razredne nastave biti anga`ovani
u neposrednom radu sa u~enicima.
Ukoliko broj u~enika u odeqewu
bude ve}i od 15, odeqewa }e se de-
liti u dve grupe, a ukoliko je broj
u~enika mawi od 15, odeqewe se
ne}e deliti u grupe, ve} }e se na-
stava realizovati za sve u~enike
istovremeno u jednom terminu. ^a-
sovi }e trajati 30 minuta, a pauza
izme|u smena u kojima grupe imaju
~asove u trajawu od 20 minuta pla-
nirana je za redovno ~i{}ewe,
provetravawe u~ionica i svih dru-
gih prostora u {koli koji se kori-
ste za nastavu i u~ewe. Za u~enike
drugog ciklusa obrazovno-vaspitni
rad organizuje se kroz osnovni mo-
del i kombinovani model. Osnovni
model }e se primewivati za u~eni-
ke drugog ciklusa od V-VIII razreda
u onim {kolama koje imaju prostor-
nih i kadrovskih mogu}nosti da se
nastava organizuje svakodnevno
kroz neposredan obrazovno-vaspit-
ni rad. Tako|e, kao i u prvom obra-
zovnom ciklusu, ukoliko je broj u~e-
nika u odeqewu ve}i od 15 ode-
qewe se deli na dve grupe. U~eni-
ci jedne grupe }e imati najvi{e pet
~asova dnevno i ~asovi }e trajati
30 minuta. Kombinovani model }e
se primewivati u {kolama gde ne
postoje mogu}nosti da se organizuje
nastava svakodnevno za sve razre-
de drugog ciklusa. U~enici petog i

{estog razreda u toku jedne nedeqe
}e imati neposredan obrazovno-
vaspitni rad u {koli ponedeqkom,
sredom i petkom, dok u~enici sed-
mog i osmog razreda }e imati nepo-
sredan obrazovni rad utorkom i ~e-
tvrkom, a naredne nedeqe }e se
razredi rotirati. U~enici, kada
nemaju neposredan obrazovno-vas-
pitni rad u {koli, prati}e ~asove
nastave koji se emituju putem Javnog
medijskog servisa Srbije. U~enici
jedne grupe }e imati najvi{e pet ~a-
sova dnevno, koji }e trajati po 30
minuta.

[to se ti~e sredwih {kola, na-
stava }e se odvijati primenom kom-
binovanog modela, tako {to }e u~e-
nici od I-IV razreda jedne nedeqe
dolaziti u {kolu na neposrednu na-
stavu, a slede}e nedeqe realizo-
vati ~asove putem nastave na
daqinu. Ta~nije, bi}e obavqena ro-
tacija grupa u~enika. Smenu ~ine
u~enici prvog i drugog razreda, od-
nosno tre}eg i ~etvrtog razreda, s
tim {to je mogu}a i druga~ija pode-
la, ukoliko {kola prema svojim po-
trebama izna|e optimalan broj u~e-
nika kako bi se na najboqi mogu}i
na~in sprovele mere o~uvawa bez-
bednosti i zdravqa u~enika i zapo-
slenih. Ukoliko je broj u~enika u
odeqewu ve}i od 16, odeqewe }e
se deliti u dve grupe, a u koliko je
broj mawi od 16 u odeqewu, odno-
sno u grupi za ve`be, prakti~nu na-
stavu i strane jezike, nastava }e se
odr`avati bez podele na grupe. ^a-
sovi }e, kao i u osnovnim {kolama,
trajati 30 minuta, a pauza izme|u
smena u {koli }e se koristiti za
~i{}ewe i dezinfekciju u~ionica,
hodnika, laboratorija, radionica,
biblioteka i svih drugih prostora
koji se koriste za nastavu i u~ewe.

Sindikati su posebno skrenuli
pa`wu da se mora prvenstveno vo-
diti ra~una o bezbednosti i
zdravqu u~enika i zaposlenih, pre
svega, da se u~ionice moraju redov-
no ~istiti, dezinfikovati, prove-
travati, posebno izme|u smena gru-
pa u~enika koji neposredno obav-
qaju rad. Tako|e, sindikati su
skrenuli pa`wu da se mora obezbe-
diti dovoqan broj za{titnih maski
i dezinfekcionih sredstava kako
bi se ispo{tovale sve preporuke za
bezbedan povratak u {kole tokom
trajawa pandemije COVID-19.

Ministar [ar~evi} je ukazao da
}e biti mogu}e i anga`ovawe zapo-
slenih koji su u statusu tehnolo-
{kog vi{ka ali samo u obimu koli-
ko primaju naknadu kao neraspore-
|ena lica i na dobrovoqnoj osnovi.
Dakle, ukoliko zaposleni koji je
progla{en tehnolo{kim vi{kom
`eli da bude radno anga`ovan u
{koli, kao i da }e takva lica ima-
ti prioritet prilikom zapo{qa-
vawa, odnosno, preuzimawa sa li-
sta tehnolo{kih vi{kova. Tako|e,
ministar je ukazao na to da }e
roditeqi mo}i da se opredele to-
kom septembra, da li }e iskqu~ivo
deca pratiti nastavu online, ako su
imali smrtni slu~aj i sli~no, dok
}e za ocewivawe biti obavezni da
do|u u {kolu.

Prisutnim predstavnicima sin-
dikata ministar [ar~evi} je pre-
do~io da navedena stru~na uput-
stva nisu kona~ne verzije, te da }e
u narednom periodu, ukoliko se
uka`e potreba, biti korigovana,
kao i da }e po potrebi uprili~iti i
nove sastanke sa predstavnicima
sindikata do po~etka nove {kolske
2020/2021. godine.

Pi{e: Nikolina Maqkovi}
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Iz pravnog ugla 5

Problemi pri sprovo|ewu konkursa

Sidnikat obrazovawa Srbije je
veoma dugo skretao pa`wu Mi-
nistarstvu prosvete na veliki

broj zaposlenih na odre|eno vreme,
koji koji ve} dugo imaju takav status
zbog Uredbe o zabrani zapo{qavawa
iz 2013. godine, ~ija primena ih je
onemogu}ila da zasnuju radni odnos
na neodre|eno vreme. U ve}oj meri
radi se, uglavnom, o mladim qudima
kojima su zbog statusa radnog odnosa
na odre|eno vreme uskra}ena mnoga
prava, izme|u ostalog i pravo
podizawa stambenih kredita kod po-
slovnih banaka i re{avawa stambe-
nog pitawa i zasnivawa porodice. 

Krajem pro{le godine MPTNR je,
na inicijativu sindikata, urgiralo
da se preko Komisije Vlade Srbije
kona~no odobri raspisivawe kon-
kursa za zasnivawe radnih odnosa na
neodre|eno vreme pomenute grupe
nastavnih kadrova. Kokursi su ko-
na~no i odobreni i sprovo|eni u
2020. godini, ali su mnogi i odlo`e-
ni zbog vanrednog stawa u zemqi. Po
ukidawu vanrednog stawa MPNTR je
poslalo Preporuku svim {kolama da
hitno nastave sa sprovo|ewem kon-
kursa, {to su mnoge {kole i ispo-
{tovale.

U toku sprovo|ewa konkursa, na-
stali su mnogi problemi. Pre svega,
nije ispo{tovana Preporuka Mini-
starstva da prilikom prijema u rad-

ni odnos prednost imaju kanidati ko-
ji su radili u ustanovi du`i niz go-
dina na odre|eno vreme. U pojedinim
{kolama bez ikakvog obrazlo`ewa
takvi kandidati ~ak nisu poslani ni
na psiholo{ku procenu sposobnosti
za rad sa decom i u~enicima, koju
obavqa nadle`na slu`ba za poslove
zapo{qavawa. Kandidatima je kao
mogu}nost preostalo da se `ale na
re{ewa o izboru konkursnim komisi-
jama, a u ve}ini slu~ajeva direktori
su kao drugostepeni organi potvr|i-
vali re{ewa konkursnih komisija
navode}i u obralo`ewu da je izvr-
{ien izbor kandidata u skladu sa
Zakonom, da Preporuka MPNTR o
prednosti nije pravno obavezuju}a.
Kandidatima je ostala i mogu}nost
vo|ewa sudskog spora sa neizvesnim
ishodom, jer je konkurs u skladu sa
Zakonom javan i svako ko ispuwava
uslove radnog mesta mo`e da se pri-
javi, a diskreciono pravo konkursne
komisije je izbor kandidata.

Odredbom ~lana 154. ZOSOV, ko-
jim je ure|eno zasnivawe radnog od-
nosa na neodre|eno vreme, jeste pro-
pisano da konkurs sprovodi konkurs-
na komisija koju imenuje direktor, te
da je obavezni ~lan komisije sekre-
tar ustanove i da komisija mora da
ima najmawe tri ~lana. Istim ~la-
nom je propisano da komisija utvr|u-
je ispuwenost uslova za prijem u rad-

ni odnos, {aqe kanidate na psiholo-
{ku procenu sposobnosti kod nadle-
`ne slu`be, obavqa intervju sa kan-
didatima koji su u{li u u`i izbor i
bira kanidata za prijem u radni od-
nos. Konkursne komisije, kao i di-
rektori {kola, morali bi da vode
ra~una da o sprovo|ewu preporuka
Ministarstva, pogotovo {to su kon-
kursi odobreni izuzetno, jer nije po-
stojao drugi na~in da se postoje}i
zaposleni prevedu sa statusa odre-
|eno u radni odnos na neodre|eno
vreme. Veliki deo {kola, zahvaqu-
ju}i i naporima radnih podgrupa na
nivou {kolskih uprava su sprovele
Preporuku Ministarstva i izvr{ile
prijem kandidata po dogovorenim
kriterijumima. S druge strane, regi-
strovan je veliki broj {kola koje ni-
su ispo{tovale Preporuku, te su
predstavnici sindikata morali da
reaguju kod MPNTR, koje je upu}ivalo
prosvetnu inspekciju. U nekim slu~a-
jevima je prosvetna inspekcija utvr-
dila mnoge nezakonitosti prilikom
sprovo|ewa konkursa, poni{tavala
konkurse i donela, izme|u ostalih, i
meru - preporuku ministru za smenu
direktora. 

SOS je blagovremeno reagovao u
svim slu~ajevima prijave sa terena i
urgirao u MPNTR da Preporuka Mi-
nistarstva mora biti ispo{tovana.

Pi{e: N. Maqkovi}

U Svilajncu kasne plate i nadoknade

Predsednica Valentina Ili} je
2. septembra uputila dopis
predsednici Radne grupe za

pred{kolsko vaspitawe Jovani Ra-
dowi}, ministru Mladenu [ar~evi}u
i pomo}niku ministra Milanu Pa{i-
}u za hitno re{avawe problema neis-
pla}enih plata zaposlenima u PU
“De~ija radost” u Svilajncu. Prenosi-
mo integralni tekst.

Sindikat obrazovawa Srbije, Beo-
grad, De~anska br. 14/VI, Vas ovim pu-
tem upoznaje sa problemom neispla-
}enih plata zaposlenih u PU “De~ija
Radost” u Svilajncu.

Naime, zaposlenima nisu ispla}e-
ne plate za jul i avgust mesec 2020.go-
dine, iako je dosada{wa praksa is-
plata plata bila da se prvi deo pla-
te za teku}i mesec isplati do kraja
meseca, a drugi deo plate do 15.u me-
secu za prethodni mesec. Iz navede-
nog proizilazi da zaposleni nisu do-
bili dospelu platu za jul i deo do-
spele plate za avgust. Tako|e, zapo-
slenima nisu ispla}eni ni tro{kovi

dolaska i odlaska sa rada za jul koji
se ispla}uje do 5. avgusta, a ni za av-
gust koji se ispla}uju do 5. septembra.

Odredbom ~lana 49. PKU za zapo-
slene u ustanovama pred{kolskog
vaspitawa i obrazovawa ~iji je osni-
va~ Republika Srbija, Autonomna po-
krajina i jedinica lokalne samoupra-
ve propisano je izme|u ostalog: da se
plate ispla}uju u jednom ili dva de-
la, odnosno ako se ispla}uje u jednom
delu, da se ispla}uje do 10. u nared-
nom mesecu, a ako se ispla}uje iz dva
dela: prvi deo se ispla}uje do 5. u na-
rednom mesecu, a drugi deo do 20. u
narednom mesecu. Iz navedenog pro-
izilazi a imaju}i u vidu i dosada{wu
dinamiku isplate plata u PU “De~ija
Radost” u Svilajncu, dospela je a ne-
ispla}ena zarada za jul, kao i deo za-
rade za avgust.

Sindikalna organizacija PU “De-
~ija radost” je zbog navedenih proble-
ma odr`ala sastanak sa predstavni-
cima Op{tine, na kojem su dobili in-
formacije da v.d. direktorka ustano-

ve ne sara|uje sa lokalnom samoupra-
vom i ne izvr{ava mere koje su joj na-
lo`ene posle nadzora prosvetnog in-
spektora u ustanovi, te da kao takvoj
predsednik Op{tine ne mo`e ukazati
poverewe u smislu prenosa nov~anih
sredstava za isplatu plata zaposle-
nih.

Zbog svega napred navedenog zah-
tevamo od Vas da se hitno anga`ujete
na re{avawu problema dospelih a ne-
ispla}enih plata zaposlenih, kao i
tro{kova odlaska i dolaska sa rada,
posebno {to zaposleni ne smeju trpe-
ti negativne posledice neuspe{ne
saradwe v.d. direktora pred{kolske
ustanove i lokalne samouprave u smi-
slu neisplate plate koja im u skladu
sa ZOR i PKU pripada. U suprotnom,
zaposleni }e biti prinu|eni da isko-
riste sve zakonske vidove sindikal-
ne borbe, koja ukqu~uje i stupawe u
{trajk.

Pi{e: R. S. P.
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Pitawa i sugestije uglavnom
bez odgovora

Tri reprezentativna sindikata za
pred{kolsko vaspitawe i obra-
zovawe upitila su 24. avgusta za-

jedni~ki dopis premijerki Ani Brna-
bi}, na koji je ~etiri dana kasnije na
malo nespecifi~an na~in odgovorio
resorni ministar Mladen [ar~evi}.
Prenosimo oba dopisa.

SINDIKATI PREMIJERKI
I KRIZNOM [TABU

Unapre|ewe pred{kolskog vaspi-
tawa i obrazovawa u prethodnom pe-
riodu je bio jedan od strate{kih pri-
oriteta Vlade Srbije na ~emu smo Vam
zahvalni.

Me|utim, zaposlene u pred{kol-
skim ustanovama neprijatno je iznena-
dio dopis MPNTR direktorima pred-
{kolskih ustanova koji se odnosi na
pripremu za po~etak radne 2020/21 go-
dine i izradu godi{weg plana rada
ustanove u kontekstu epidemiolo{ke
situacije, a u vezi sa COVID-19.

Naime, direktorima pred{kolskih
ustanova je ostavqeno da u “tesnoj
saradwi sa osniva~em, odnosno lo-
kalnim kriznim {tabom s obzirom na
aktuelnu epidemiolo{ku situaciju u
konkretnoj lokalnoj zajednici” po{tu-
ju}i zakonom propisane normative
broja dece u vaspitnoj grupi donesu
Odluku  o  pove}awu  odnosno  smawe-
wu broja dece u objektu PU/vaspitnoj
grupi.

Mi{qewa smo da u ovom trenutku
nema osnova da se MPNTR, rukovodi
principom autonomije lokalnih samo-
uprava, kada je u svim ustanovama
obrazovawa i vaspitawa u Srbiji
ista epidemiolo{ka situacija.

Navedeno ministarstvo je u uput-
stvima za osnovne {kole jasno defi-
nisalo normativ do 15-oro {kolske
dece u u~ionici po{tuju}i propisanih
4 m kvadratnih po detetu. Na{e
pitawe je: Iz kojeg razloga nedostaje
upustvo za na~in rada u pripremnom
pred{kolskom programu, iako ga poje-
dine {kole imaju u svom sastavu?

S obzirom na to da neke lokalne
samouprave do sada nisu imale mnogo
razumevawa za pred{kolske ustanove
(o ~emu smo Vas preko Radne grupe ve}
ranije obavestili) postoji opravdana
zabrinutost zaposlenih da 1. septem-
bra mo`emo do}i u situaciju, da u is-
toj {koli, (u~ionica do u~ionice, pri-
bli`no iste kvadrature), imamo
u~iteqa sa 15 u~enika i vaspita~a sa
26-oro i vi{e dece (model kada pred-
{kolska ustanova koristi prostor
{kole).

Sindikati su, u vi{e navrata,
MPNTR dostavqali predloge i suge-

stije na koji na~in se mo`e organizo-
vati rad pred{kolskih ustanova, a da
bezbednost dece, zaposlenih i rodi-
teqa ostane na najvi{em nivou, ali su
ti predlozi i sugestije ostali bez od-
govora od strane navednog ministar-
stva.

Na osnovu svega, molimo Vas da
kroz zajedni~ki rad sa dole potpisa-
nim reprezentativnim sindikatima
zaposlenih u pred{kolskim ustanova-
ma, a u okviru svojih ovla{}ewa, u
{to kra}em roku, pomognete da re{i-
mo i prevazi|emo navedene probleme
(jasno definisawe: uputstva normati-
va, organizacija rada, dodatni pro-
stor,...) vezane za rad pred{kolskih
ustanova kako bi iste mogle da nasta-
ve neometano da rade od 01. septem-
bra.

ODGOVOR MINISTRA
Povodom dopisa tri reprezenta-

tivna sindikata u delatnosti pred-
{kolskog vaspitawa i obrazovawa
(Samostalnog sindikata pred{kol-
skog vaspitawa i obrazovawa, GSPRS
Nezavisnost i Sindikata obrazovawa
Srbije), kojim ste se dana 24.08.2020.
godine obratili putem elektronske
po{te Kabinetu predsednika Vlade
Republike Srbije, a u vezi sa pripre-
mom pred{kolskih ustanova za po~e-
tak radne 2020/21. godine, Ministar-
stvo prosvete, nauke i tehnolo{kog
razvoja razmotrilo je predmetni do-
pis i polaze}i od delokruga, ukazuje-
mo na slede}e:

Ministarstvo kontinuirano, u sa-
radwi sa razli~itim akterima, radi
na stvarawu uslova za unapre|ivawe
dostupnosti, pravednosti i kvaliteta
pred{kolskog vaspitawa i obrazo-
vawa. U ciqu ostvarivawa strate-

{kih prioriteta u delatnosti pred-
{kolskog vaspitawa i obrazovawa,
ostvarujemo i intenzivnu i konstruk-
tivnu saradwu sa predstavnicima re-
prezentativnih sindikata u delatno-
sti.

U vezi sa konstatacijom predstav-
nika sindikata da je dopisom Mini-
stra prosvete, nauke i tehnolo{kog
razvoja broj: 610-00-00677/2020-07, od
17.08.2020. godine direktorima, kako
se navodi “ostavqeno da u tesnoj
saradwi sa osniva~em, odnosno lo-
kalnim kriznim {tabom s obzirom na
aktuelnu epidemiolo{ku situaciju u
konkretnoj lokalnoj zajednici po{tu-
ju}i zakonom propisane normative
broja dece u vaspitnoj grupi donesu
Odluku o pove}awu odnosno smawewu
broja dece u objektu PU/vaspitnoj gru-
pi”, podse}amo na slede}e:

U skladu sa Odlukom Narodne
skup{tine Republike Srbije o uki-
dawu vanrednog stawa (“Slu`beni
glasnik RS”, broj 65/20 od 6. maja 2020.
godine), a polaze}i od Uredbe Vlade
Republike Srbije o merama za
spre~avawe i suzbijawe zarazne bole-
sti COVID-19 (“Slu`beni glasnik RS”,
broj 66 od 7. maja 2020), u ciqu blago-
vremene pripreme pred{kolskih
ustanova za otvarawe objekata i pri-
jem jednog broja upisane dece po~ev od
11. maja 2020. godine, svim pred{kol-
skim ustanovama je dostavqena In-
strukcija (zajedni~ki dopis Mini-
starstva prosvete, nauke i tehnolo-
{kog razvoja i Ministarstva zdrav-
qa, od 5.05.2020. godine) koja sadr`i
glavne smernice i preporuke u vezi sa
postupawem i organizacijom rada
pred{kolskih ustanova u okviru no-
vog re`ima mera u vreme trajawa epi-

Pi{e: R. S. P



Avgust-septembar 2020.

COVID-19 i obrazovawe 7

demije COVID-19. U procesu pripreme
instrukcije konsultovani su i pred-
stavnici reprezentativnih sindikata
i strukovnih udru`ewa u delatnosti
pred{kolskog vaspitawa i obrazo-
vawa.

U prvoj fazi otvarawa objekata
pred{kolskih ustanova, prijem dece u
pred{kolsku ustanovu je bio mogu} sa-
mo uz potvrdu od strane poslodavaca
koja dokazuje da je roditeq/drugi za-
konski zastupnik radno anga`ovan i
da poslove mora da obavqa u sedi{tu
ili drugim poslovnim i organizacio-
nim jedinicama poslodavca, sa kon-
taktom poslodavca, kao i uz potvrdu
nadle`nog pedijatra da je dete zdra-
vo i da je uredno vakcinisano. Mogu}-
nost umawewa broja dece u vaspitnoj
grupi za 50% u odnosu na zakonom pro-
pisane normative, temeqila se i na
tada va`e}im preporukama nadle-
`nih organa u vezi sa organizovawem
rada poslodavaca za vreme trajawa
opasnosti od {irewa zarazne bolesti
COVID-19.

Dopisom ministra prosvete, nauke
i tehnolo{kog razvoja broj: 610-00-
00346/2020-07, od 20.05.2020. godine,
izme|u ostalog je ukazano daukoliko u
pred{kolskoj ustanovi postoje pro-
storne, kadrovske i materijalne mo-
gu}nosti za izla`ewe u susret potre-
bama ve}eg broja porodica za povra-
tak i bezbedan boravak dece u vrti}u,
pred{kolske ustanove mogu da prima-
ju i decu ~iji roditeqi nisu u mogu}-
nosti da obezbede potvrde od poslo-
davaca.

U skladu sa navedenim dopisom a
imaju}i u vidu razli~ite okolnosti i
uslove na terenu, pred{kolska usta-
nova je upu}ena da u saradwi sa osni-
va~em (jedinicom lokalne samoupra-
ve) planira i operativno razra|uje
mogu}nosti postepenog/faznog prijema
upisane dece, na na~in koji s jedne
strane, obezbe|uje uva`avawe potre-
ba porodica i s druge strane, osigura-
va za{titu zdravqa i bezbednosti
svih ukqu~enih aktera (dece, zapo-
slenih, roditeqa).

Tokom ovog procesa, pred{kolska
ustanova u saradwi sa nadle`nim or-
ganom lokalne samouprave i kriznim
{tabom, donosi odluke o otvarawu,
odnosno zatvarawu objekata pred-
{kolske ustanove, kao i o pove}awu,
odnosno smawewu broja dece u objek-
tu/vaspitnoj grupi na osnovu sagle-
davawa ukupne epidemiolo{ke, pri-
vredne i dru{tvene situacije u kon-
kretnoj lokalnoj zajednici i drugih
~inilaca (prostornih, kadrovskih i
materijalno-tehni~kih mogu}nosti
ustanove).

Preporu~eno je da se odluke dono-
se za svaki objekat pred{kolske usta-
nove, uz prethodno razmatrawe slede-
}ih bitnih elemenata: procene maksi-
malno mogu}eg broja dece po objektu,
odnosno vaspitnoj grupi imaju}i u vi-
du mogu}nosti sprovo|ewa neophodnih
preventivno-zdravstvenih mera (s ob-

zirom na karakteristike konkretnog
prostora, uzrast dece i sl.); datuma
od kog se odluka primewuje; sanitar-
no-higijenskih uslova koji moraju biti
ispuweni radi sprovo|ewa odluke,
kao i odgovornosti zaposlenih za
sprovo|ewe odluke. Apostrofirana je
potreba da pred{kolska ustanova
ostvaruje kontinuiranu komunikaciju
i saradwu sa nadle`nom jedinicom
lokalne samouprave i kriznim {ta-
bom, zdravstvenim ustanovama (insti-
tutima/zavodima za javno zdravqe,
domovima zdravqa) i drugim rele-
vantnim slu`bama na nivou lokalne
zajednice, kao i sa nadle`nim in-
spekcijskim slu`bama i {kolskom
upravom.

U dopisu reprezentativnih sindi-
kata se izme|u ostalog, iznosi mi{-
qewe da “u ovom trenutku nema osnova
da se Ministarstvo prosvete, nauke i
tehnolo{kog razvoja, rukovodi prin-
cipom autonomije lokalnih samoupra-
va, kada je u svim ustanovama obrazo-
vawa i vaspitawa u Srbiji ista epi-
demiolo{ka situacija”.

S tim u vezi, ukazujemo da i Uredba
Vlade Republike Srbije (Uredba o me-
rama za spre~avawe i suzbijawe zara-
zne bolesti COVID-19 “Slu`beni gla-
snik RS”, br. 66/20, 93/20, 94/20, 100/20
i 109/20) u ~lanu 9a propisuje da se na
teritoriji jedinice lokalne samou-
prave na kojoj je nadle`ni organ pro-
glasio vanrednu situaciju zbog na-
stanka elementarne nepogode {ire-
wem epidemije zarazne bolesti CO-
VID-19 izazvane virusom (????-???-?),
danom stupawa na snagu akta o
progla{ewu vanredne situacije, pri-
mewuju posebne mere za{tite stanov-
ni{tva od zaraznih bolesti, izme|u
ostalog i punu primenu svih preven-
tivnih mera u ustanovama pred{kol-
skog vaspitawa i obrazovawa.

U smislu navedenog, a imaju}i u vi-
du specifi~nosti ostvarivawa de-
latnosti pred{kolskog vaspitawa i
obrazovawa, kao i razli~ite faktore
od zna~aja za prevenciju, pra}ewe,
procenu i kontrolu rizika {irewa
epidemije u konkretnim lokalnim
sredinama, u budu}em planirawu i or-
ganizaciji rada pred{kolskih ustano-
va, od posebnog zna~aja su odluke i
smernice donete na nivou lokalne sa-
mouprave. U kontekstu aktuelne epi-
demije, u kojoj nije mogu}e predvideti
daqi tok i razvoj epidemiolo{ke si-
tuacije u zemqi, koordinisano delo-
vawe svih relevantnih aktera na ni-
vou lokalne zajednice, postaje neop-
hodna pretpostavka za dosledno spro-
vo|ewe aktivnosti u ciqu za{tite
zdravqa i bezbednosti dece, rodite-
qa i zaposlenih, pru`awa podr{ke
dobrobiti dece i porodice, kao i po-
dr{ke nosiocima delatnosti.

To zna~i da }e mogu}nosti pred-
{kolskih ustanova da obezbede pri-
jem, odnosno neposredno u~e{}e u pro-
gramima vaspitno-obrazovnog rada
sve upisane dece, i u narednom perio-

du biti razli~ite i da }e zavisiti od
epidemiolo{ke situacije u konkret-
noj lokalnoj zajednici, kao i od pro-
stornih, kadrovskih i materijalno-
tehni~kih mogu}nosti ustanove.

Pred{kolska ustanova ~iji je osni-
va~ jedinica lokalne samouprave, od-
nosno osnovna {kola koja ostvaruje
pripremni pred{kolski program, a
~iji je osniva~ Republika Srbija, au-
tonomna pokrajina ili jedinica lo-
kalne samouprave, du`na je da omogu-
}i ukqu~ivawe dece uzrasta od pet i
po do {est i po godina, radi poha|awa
pripremnog pred{kolskog programa. U
situaciji koja uslovqava organizaciju
rada pred{kolskih ustanova u ograni-
~enom obimu, roditeqi, odnosno dru-
gi zakonski zastupnici deteta mogu da
se opredele da dete (i u godini pred
polazak u {kolu) ne dolazi u kolek-
tiv, odnosno da kontakt i komunikaci-
ju sa vrti}em odr`avaju uz kori{}ewe
onlajn i drugih kanala komunikacije.
U tom smislu se od pred{kolskih
ustanova o~ekuje da, porodicama dece
koja odre|eni vremenski period ne}e
biti neposredno ukqu~ena u vaspit-
no-obrazovni proces (zbog bolesti,
strahova roditeqa od infekcije i
drugih razloga) ponude aktivnosti po-
dr{ke putem onlajn i drugih kanala
komunikacije, uz uva`avawe potreba,
mogu}nosti, interesovawa dece i po-
rodice i resursa ustanove (kadrov-
ski, materijalno-tehni~ki).

Utvr|ivawe broja dece u vaspitnoj
grupi pripremnog pred{kolskog pro-
grama kada je organizator programa
pred{kolska ustanova, odnosno os-
novna {kola, nije mogu}e dodatno uni-
formno propisati za sve ustanove na
teritoriji Republike Srbije a s obzi-
rom na: veli~inu ustanove; geograf-
sku raspore|enost objekata ustanove;
karakteristike objekata pred{kol-
ske ustanove/osnovne {kole, radnih
soba (veli~ina objekta/povr{ina rad-
nih soba; organizaciju prostora, ras-
polo`ivost zajedni~kih prostora,
prostora na otvorenom - dvori{te,
atrijum i sl.); broj upisane dece; ras-
polo`ivost kadra za ostvarivawe
pripremnog pred{kolskog programa u
celodnevnom i poludnevnom trajawu.

Ovim putem ukazujemo da je Mini-
starstvo prosvete, nauke i tehnolo-
{kog razvoja u razmatrawu izazova i
mogu}ih re{ewa u funkcionisawu
pred{kolskih ustanova u narednom
periodu, sa posebnom pa`wom uzelo u
razmatrawe iskustva pred{kolskih
ustanova u prethodnom periodu, raz-
li~ite uslove i kapacitete pred-
{kolskih ustanova na nivou Republi-
ke Srbije, kao i sve prispele predlo-
ge i mi{qewa sindikata i u skladu sa
delokrugom, uputilo smernice pred-
{kolskim ustanovama u vezi sa pri-
premom ustanova za po~etak radne
2020/21. godine i izradom godi{weg
plana rada ustanove.



Tokom proteklih nekoliko me-
seci me|unarodne aktivnosti
sindikata su se, kao i rad u

obrazovawu, preselile u virtuel-
ni prostor. Vi{e od desetak online
konferencija i vebinara organizo-
vale su EI, ETUCE i Evropska ali-
jansa za stru~no obrazovawe. Po-
red prestavqawa situacije povo-
dom uticaja pandemije virusa CO-
VID-19 u mnogim zemqama, video
konferencije su bile prilika i da
se u za to predvi|enom prostoru,
saop{te rezultati iz na{e zemqe,
kao i pitawa kako su se u novona-
staloj situaciji, sna{li zaposleni
u drugim obrazovnim sistemima. Na
samom po~etku bilo je va`no sa-
vladati ili unaprediti ve{tine
rada u virtuelnom okru`ewu, na-
~ine komunikacije sa |acima, stu-
dentima i roditeqima i u sarad-
wi sa kolegama, postati blizak sa
tehni~kim pomagalima i wihovim
kori{}ewem. Potom je sledila
opravdana briga za zdravqe i bez-
bednost zaposlenih prilikom po-
stepenog otvarawa obrazovnih in-
stitucija i ulozi sindikata u for-
mulisawu zajedni~kih mera, kako
se ni deca ni zaposleni ne bi izla-
gali dodatnom riziku po zdravqe.

Nakon zavr{etka ove, po mnogo
~emu neobi~ne {kolske godine, te-
me vebinara i konferencija posta-
le su vezane za budu}nost u~ewa na
distancu, izazovima koje postav-
qeju pred obrazovne sisteme i za-
poslene, kao i strahovawa zapo-
slenih da }e u~ewe preko kompju-

tera ili TV programa istisnuti po-
trebu za nastavnicima. Kako se to
zaista ne}e desiti, otvorena su
pitawa pedago{kog aspekta u~ewa
na daqinu, radnog optere}ewa na-
stavnika, motivacije u~enika i
obezbe|ivawa jednakih uslova za
svu decu, bez obzira na lo{u mate-
rijalnu situaciju u kojoj `ive.

Poseban segment otvoren je u ve-
zi sa pitawima stru~nog obrazo-
vawa i stru~ne prakse u uslovima
online nastave, na koje je COVID-
19 imao jo{ ve}i negativan uticaj
nego u op{tem obrazovawu. Mnoge
{kole su ve} imale pripremqene
nastavne teme koje su realizovane
u virutelnom svetu, ali i daqe
ostaju otvorena pitawa prakti~nog
rada, u kojem je neophodno prisu-
stvo i neposredan prakti~ni rad
u~enika. Tako|e, otvoreno je i
pitawe stru~ne prakse u mnogim
kompanijama koje su ukqu~ene u si-

stem dualnog obrazovawa i wihov
odgovor na restrikcije izazvane
pandemijom. U tim situacijama od
izuzetnog je zna~aja saradwa orga-
nizacija poslodavaca, sindikata i
rukovodstva {kole kako bi se
uspe{no prilagodili novim okol-
nostima. Tim pitawima se bave i
predstavnici EU - Evropske komi-
sije i wenih sektora, koji su uk-
qu~eni i u dono{ewe odluka o do-
datanim sredstvima za ubla`a-
vawe posledica krize, ali ne i
namewenih dr`avama van EU. Iz
nekih zemaqa su izvestili da je
kriza COVID-19 pove}ala nejedna-
kosti me|u u~enicima (Portugal)
zbog izostanka hrane koju su u {ko-
li imali, nedostatka IT alata i
internet pristupa. Istovremeno,
nastavnici, ~iji je prosek preko 60
godina, su rizi~na grupa za infek-
ciju. Obra-zovawe i u~ewe je po-
stalo socijalna usluga, a nastavni-
ci prepu{teni sebi, bez obzira na
profesionalizam i posve}enost
koje su pokazali. Zato su sindika-
ti ukazali na opasnosti koje su se
javile tokom krize: deregulacija
radnog vremena, pravo da se
iskqu~i{, za{tita zdravqa i bez-
bednosti nastavnika, investirawe
u IT trening za nastavnike, bez-
bednost u virtuelnom prostoru i
za{tita li~nih podataka i osigu-
rawe balansa izme|u rada i li~-
nog `ivota nastavnika. 

Novi na~in rada zahtevao je i
sticawe dodatnih ve{tina i odgo-
varaju}u opremu u~esnika vebinara
i online konferencija, tako da su se
i sindikati brzo prilagodili van-
rednim okolnostima za rad.

Avgust-septembar 2020.
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O budu}nosti obrazovawa -
na online konferencijama
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Po~etak {kolske godine u Evropi

Usvetlu po~etka nove {kolske
godine, Svetska zdravstvena orga-
nizacija (SZO) upozorila je da se

Evropa suo~ava sa rizi~nim periodom.
Direktor SZO za Evropu Hans Kluge
isti~e nemogu}nost rada kompanija bez
otvarawa {kola, kao i da mnogo toga
zavisi od nivoa prenosa u zajednici, kao
i da osnovna pravila moraju biti svuda
po{tovana.

NEMA^KA
U ve}ini nema~kih dr`ava u~enici

su se vratili u {kolu ve} po~etkom
avgusta, a u neke }e se vratiti narednih
dana ili nedeqa. Ne{to druga~ija prav-
ila primewuju se u svakoj oblasti kako
bi se spre~ilo {irewe infekcije, deca
moraju nositi za{titne maske osim kad
su na ~asovima, a po negde i tokom nas-
tave. Vi{e nema~kih oblasti omogu}ava
nastavnicima besplatno testirawe na
virus.

DANSKA
Ve} 10. avgusta zapo~ela je nova

{kolska godina, gde deca i nastavnici u
{kolama ne moraju da nose maske. Oni su
podeqeni u male grupe od oko 12
u~enika, koji sede na razdaqini dva
metra. Trebalo bi da peru ruke najmawe
svakih sat i po.

VELIKA BRITANIJA
[kole su ve} otvorene, ali su pravi-

la za u~enike razli~ita u svakoj od
~etiri regije Velike Britanije. U [kot-
skoj sva deca starija od pet godina mora-
ju da nose za{titne maske u {kolskom
prevozu, kao i sredwo{kolci, ali ne i u
u~ionici. U Engleskoj }e maske morati
nositi samo nastavnici i u~enici sred-
wih {kola u oblastima u kojima se virus
{iri br`e. Sredwo{kolci }e, tako|e,
morati da nose maske u Velsu i S.
Irskoj.

POQSKA
Za{titne maske ne}e morati da nose

u~enici i nastavnici, ali direktori
mogu odlu~iti da uvedu obavezno no{e-
we maski u hodnicima i svla~ionicama.

MA\ARSKA
Ma|arska deca zapo~ela su novu

{kolsku godinu bez nekih posebnih
pravila koja se odnose na pandemiju,
Me|utim, {kole moraju biti spremne za
uvo|ewe za{titnih mera

BELGIJA
Za{titne maske mora}e da nose nas-

tavnici i sredwo{kolci u Belgiji.
Maske }e se morati nositi sve vreme u
{koli. Ako se epidemiolo{ka situacija
pogor{a, sredwo{kolci stari 12 i vi{e
godina }e i}i u {kolu tek svake druge
nedeqe.

FRANCUSKA
U~enici stariji od 11 godina i nas-

tavnici }e morati da nose za{titne

maske, koje }e, tako|e, biti obavezne u
u~ionici. Mora biti metar razdaqine
izme|u dece. Tako|e, mo}i }e da obavqa-
ju sportske i muzi~ke aktivnosti.

SRBIJA
[kola je tradicionalno po~ela 1.

septembra i sva deca moraju da nose
maske. Oni }e ih mo}i skinuti tek kada
su udaqeni dva metra od druge dece.
[kolski ~asovi }e trajati 30 minuta, a
istovremeno }e u u~ionici biti samo 15
u~enika. U~enici do 4. razreda svakod-
nevno }e i}i u {kolu. O~ekuje se da }e
stariji u~enici jedan dan u~iti u
u~ionicama, a drugi dan na mre`i.

HRVATSKA
Otvorene su osnovne i sredwe {kole

u Hrvatskoj. Maske su biti obavezne u
u~ionicama za u~enike 5. razreda
osnovne {kole i za sredwo{kolce, ako
razmak 1,5 m nije mogu}. Obavezne su za
nastavnike do 4. razreda osnovne
{kole, ali i za u~enike u hodnicima.
U~enici moraju da mere telesnu temper-
aturu svaki dan pre polaska u {kolu.
Deca do 4. razreda bi}e u tzv. "baloni-
ma", i ostajati u u~ionicama tokom
pauze, a u~iteq }e uvek biti sa wima.

SLOVENIJA
Osnovne i sredwe {kole po~ele sa

radom po modelu B, uz no{ewe maski i
odr`avawe razdaqine. U slu~aju pogor-
{awa epidemiolo{ke situacije, u~e-
nici }e pre}i na u~ewe delom na da-
qinu, a delom u {koli po modelu C ili
u potpunosti na daqinu po modelu D.

GR^KA
Za gr~ku decu su maske obavezne u

zatvorenom. U svakom razredu }e biti
maksimalno 17 dece.

AUSTRIJA
U Austriji, zavisno od oblasti nasta-

va je po~ela 7. septembra, a za neke
oblasti tek 14. Za za{titu dece uveden
je sistem semafora sa ~etiri boje -
zelenom, `utom, naranxastom i crvenom.
Zelena boja zna~i}e uobi~ajene ~asove,
a dozvoqeni su i doga|aji i izleti.
@uta boja - maske za decu i kada nisu u
klupama, a naranxasta - fleksibilno

u~ewe na daqinu. Kada semafor posta-
ne crven - karantin za celokupno
okru`ewe i u~ewe na daqinu.

ITALIJA
Povratak dece u {kole je o~ekivan

14. septembra, prvi put od marta.
Sede}e na metar udaqenosti, tako da }e
na ~asovima biti mawe dece nego ina~e.
^asovi }e se odr`avati napoqu, gde je
to mogu}e, ili u ve}im prostorima,
poput pozori{ta ili muzeja. U~enici }e
morati da nose za{titne maske, a nas-
tavnici vizir.

[PANIJA
U zavisnosti od regiona u~enici se

vra}aju u {kolu postepeno do sredine
meseca, prvo }e se mla|i, pa stariji.
Deca starija od {est godina bi}e
obavezna da nose za{titne maske u
svakom trenutku. U celoj zemqi pri-
mewiva}e se ista pravila za maske, ras-
tojawe, merewe temperature, prawe
ruku pet puta dnevno i dru`ewe samo sa
u~enicima u istom razredu. 

SEVERNA MAKEDONIJA
Odlo`en je po~etak nove {kolske

godine do 1. oktobra. O~ekuje se da }e se
obrazovawe odvijati na daqinu, osim za
u~enike do 3. razreda. U {kolu u~enici
mogu do}i sa roditeqskim odobrewem.

CRNA GORA
[kole ostaju zatvorene do po~etka

oktobra. Do tada }e pred{kolske
ustanove ostati zatvorene, a vlada je
nalo`ila zdravstvenim i {kolskim
vlastima da poja~aju pripreme za novu
{kolsku godinu. Do 1. oktobra jedan od
roditeqa dece mla|e od 11 godina
ima}e pravo na pla}eni dopust za negu
deteta.

FEDERACIJA BiH
U celoj Republici Srpskoj i tri kan-

tona FBiH nastava je po~ela. Ostatak
zemqe }e krenuti u {kolu 7. septembra.
Razredi sa vi{e od 15 u~enika bi}e
podeqeni, pri ~emu }e nastavnik prvo
imati nastavu za jednu grupu, a zatim
drugu. U FBiH, ponegde, u {kolu }e i}i
samo u~enici ni`ih razreda, dok }e
stariji u~iti na daqinu.

Pi{e: B. V.



Sindikat obrazovawa Srbije
ima dugogodi{wu kvalitetnu
saradwu i komunikaciju sa

brojnim sindikatima iz Evrope i
sveta kroz me|unarodnu saradwu u
kojoj je prepoznat kao ozbiqan part-
ner u formulisawu i sprovo|ewu
sindikalne politike u obrazovawu,
kao i u unapre|ivawu socijalnog di-
jaloga i doprinosa kvalitetnom
obrazovawu, te i ja~awu polo`aja
zaposlenih u obrazovawu.

To se pokazalo i tokom pandemije
COVID-19, kada su sredinom marta
zatvoreni obrazovni sistemi {i-
rom sveta, a nastava se preselila u
virutelni prostor i druge vidove
komunikacije nastavnika sa u~eni-
cima. Odgovor na{ih prosvetnih
vlasti na nove okolnosti bio je izu-
zetno efikasan i uz mnogo napora
svih u~esnika sistema obrazovawa
{kolska godina privedena kraju. U
brojnim online konferencijama saop-
{tili smo o odgovorima na{eg obra-
zovnog sistema na do sada ne-
do`ivqene okolnosti, {to je i
objavqeno na sajtovima svetske or-
ganizacije Internacionale obrazo-
vawa i evropske organizacije Ev-
ropskog komiteta sindikata obrazo-
vawa, kao primer dobre prakse. Po-
sebno je istaknuta saradwa svih ~i-
nilaca obrazovnog sistema, u kojem
su sindikati, kao predstavnici za-
poslenih, imali veoma va`nu ulogu,
{to nije bio slu~aj u mnogim, od Sr-

bije ve}im i razvijenijim, zemqama.
Tako|e, kada su pred{kolske usta-
nove sredinom maja po~ele sa radom
u novim okolnostima, za mnoge u~e-
snike online konferencija bila je
zna~ajna informacija o detaqnim
pripremama i preporukama zdrav-
stvenih i prosvetnih vlasti o pred-
uslovima za bezbedan boravak dece
i rad zaposlenih u vrti}ima. Te pre-
poruke smo poslali na{im kolegama
u Francuskoj, Italiji, [vedskoj i
drugim zemqama, koje nisu bile
ukqu~ene u pripreme za bezbedan
povratak u pred{kolske ustanove. 

Pripreme za po~etak nove {kol-
ske godine u uslovima pandemije su,

tako|e, predmet interesovawa ro-
diteqa i zaposlenih u celom svetu
- kako u novim okolnostima pripre-
miti rad u obrazovnim ustanovama i
obezbediti bezbedan boravak u
{koli za decu i zaposlene, a pritom
iskoristiti sve prednosti obrazov-
nog procesa u {koli, u kombinovawu
sa online nastavom. Preporuke i
stru~na uputstva Ministarstva pro-
svete u saradwi sa Kriznim {ta-
bom, u kojima su razra|eni modeli
organizovawa nastave koji se mogu
prilagoditi kapacitetima {kola,
daju kvalitetan osnov za bezbedan
po~etak nove {kolske godine. Kon-
sultacije sa sindikatima oko pri-
mene uputstava i mogu}nost dopune
predlozima za poboq{awe uslova,
veoma su zna~ajni u okolnostima ka-
da se u mnogim zemqama jo{ ne znaju
modeli po~etka {kolske godine ili
zaposleni o wima saznaju iz sred-
stava informisawa. Smatramo da
su obavqene pripreme pred po~etak
{kolske godine veoma sadr`ajne i
daju mogu}nost i prostor za izbor
na~ina koji obezbe|uje neometan
rad, uz po{tovawe svih predvi|e-
nih mera. U dnevnoj komunikaciji sa
kolegama iz regiona (ex YU) dobili
smo uveravawa da se kod nas naj-
daqe oti{lo sa razradom mera po-
vratka u obrazovne ustanove u uslo-
vima pandemije, pa smo ih upoznali
sa predvi|enim uputstvima, kako bi
i oni mogli da ih koriste u pripre-
mama za po~etak {kolske godine.
Tako smo stru~na uputstva poslali
kolegama i slovena~kog SVIZ, SS
osnovnog obrazovawa BiH i drugi-
ma.

SOS u~estvuje u novom
projektu
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Sindikati obrazovawa: Kvalitetni
odgovori u doba pandemije

Pi{e: B. Vi{ni}

Sindikat obrazovawa Srbije
dobio je poziv da u~estvuje u
realizaciji projekta “Ostani

ukqu~en - kako odr`ati ukqu-
~enost zaposlenih u vreme krize”,
koji }e pod pokroviteqstvom
Evropske komisije voditi {panski
sindikat. Pored na{eg sindikata,
u projekat je ukqu~en Savez samo-
stalnih sindikata Srbije, gr~ki
sindikat, kao i sindikati iz Poq-
ske, Estonije i sa Malte.

Tema projekta je o~uvawe ukqu-
~enosti zaposlenih u vreme krize i
pove}awe ukqu~enosti zaposlenih

u javnom sektoru u procesima
upravqawa kroz razvijawe razli-
~itih oblika podr{ke u procesima
efikasne saradwe sa poslodavci-
ma u situacijama koje zahtevaju brzu
reorganizaciju i prilago|avawe.
Situacija izazvana pandemijom CO-
VID-19 je upravo takva situacija i
nadamo se da }e realizacija projek-
ta kroz razmenu iskustava i plat-
formi za obuku doprineti boqem
funkacionisawu organizacija u
vreme krize. Realizacija projekta
treba da po~ne od marta 2021. i
traja}e dve godine.

Pi{e: B. V.
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Socijalni partneri o
COVID-19 i posledicama

Evropski socijalni partneri u
obrazovawu - Evropski komi-
tet sindikata obrazovawa i

Evropska organizacija poslodavaca
u obrazovawu saglasili su se 26. ju-
na u zajedni~koj izjavi o pandemiji
COVID-19 i wenim posledicama, na-
kon dugotrajne debate o pandemiji
koja je destabilizovala obrazo-
vawe u Evropi.

Kriza je promenila svet, ali i
otvorila mogu}nosti za razmi{-
qawe o budu}nosti obrazovawa.
Vreme je za sveobuhvatnu strategiju,
kojom }e se garantovati jednak pri-
stup visokokvalitetnom obrazo-
vawu, a sa tim, ruku pod ruku, idu i
pristojni uslovi za prosvetne rad-
nike, a ova izjava je doprinos takvoj
strategiji.

Evropski sektorski socijalni
dijalog funkcioni{e i mo`e da od-
govori na najva`nija pitawa sa koji-
ma se suo~avaju obrazovni sistemi i
wihovi zaposleni. Za dobrobit u~e-
nika i osobqa na svim nivoima, do-
nosioci odluka i vladaju}a struktu-
ra u obrazovawu treba da slede vi-
zije onih koji najboqe poznaju obra-
zovni sektor, a to su zaposleni i po-
slodavci u obrazovawu.

U izjavi se navodi niz zahteva i
preporuka, o kojima su se zajedni~ki
saglasili sindikat obrazovawa i
organizacije poslodavaca na evrop-
skom nivou:

- odr`ivo javno investirawe u
obrazovawe, da bi se osiguralo da
su sistem i zaposleni pripremqeni
i otporni na budu}e krize

- priznavawe i podr{ka sna`nom
i sadr`ajnom socijalnom dijalogu u
obrazovawu

- garancije kvalitetnog posla i
pristojnih radnih uslova za svo
osobqe u obrazovawu

- obezbe|ivawe adekvatne za-
{titne opreme koja }e osigurati
zdravqe i bezbednost za sve zapo-
slene u obrazovawu, ukqu~uju}i hi-

gijenske mere, smawivawe psiho-so-
cijalnih rizika i investirawe u
bezbedne, zelene {kolske zgrade

- priznavawe profesionalne au-
tonomije svih zaposlenih u obrazo-
vawu

- podr{ka zaposlenima u odgova-
raju}im alatima, resursima, opre-
mi, zajedno sa inicijalnim i konti-
nuiranim profesionalnim razvojem
i profesionalnom podr{kom

- sveobuhvatne politike koje }e
se baviti jazom u digitalnim ve{ti-
nama i osigurati da svi u~enici
imaju pristup neophodnim kvalitet-
nim digitalnim materijalima i
obrazovawu

- akcije koje }e obezbediti da
ekonomske posledice COVID-19 kri-
ze ne}e o{tetiti jednakost i inklu-
ziju u obrazovnom sektoru

- u oblasti stru~nog obrazovawa
i obuke, socijalni partneri tra`e
razvoj sna`nih veza izme|u sektora
stru~nog obrazovawa i tr`i{ta ra-
da, na primer kroz sistem stru~ne
praks  koji sledi i primewuje
Evropski okvir za kvalitetnu
stru~nu praksu. Lideri se, tako|e,
moraju baviti uticajem ekonomske
recesije na radnu perspektivu u~e-
nika stru~nih {kola, posebno usva-
jaju}i mere koje se fokusiraju na ta

pitawa u evropskim inicijativama
kao {to je podr{ka mladima

- {to se ti~e visokog obrazovawa
i istra`ivawa i sindikati i poslo-
davci u obrazovawu su se saglasili
o potrebi kvalitetnog radnog
okru`ewa za online i me{ovitu na-
stavu, koji podr`avaju visokokvali-
tetno obrazovawe i omogu}avaju stu-
dentima da se anga`uju u zna~ajnom
procesu u~ewa. Donosioci odluka,
tako|e, moraju priznati veliki do-
prinos koji istra`iva~i i akadem-
sko osobqe i pripravnici istra`i-
va~i posebno imaju u istra`ivawu,
razvoju i inovacijama. Akademske
slobode i institucionalna autono-
mija se moraju promovisati da bi se
osigurala sposobnost univerziteta
u podsticawu osnovnih istra`i-
vawa, ukqu~uju}i oblasti kao {to je
zdravqe, `ivotna sredina i dru-
{tvene nauke, sa potencijalom da
daju dugoro~ne benefite dru{tvu i
ekonomiji.

- sindikati i poslodavci u obra-
zovawu {irom Evrope }e korisiti
ovu izjavu u svom zastupawu i soci-
jalnom dijalogu na nacionalnim i
regionalnim nivoima i ka evrop-
skim institucijama.

Pi{e: Borka Vi{ni}
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U ~itavom regio-
nu je bolno od-
jeknula vest da

je Zvonko Pavi}evi},
predsednik Sindika-
ta prosvjete Crne Go-
re, preminuo u no}i
izme|u 11. i 12. avgu-
sta, u Nik{i}u, u 68.
godini nakon kra}e
bolesti.

Zvonko Pavi}evi} je
ro|en 1952. godine u
Cetiwu. Zavr{io je
Vi{u pedago{ku aka-
demiju - grupa istori-
ja-geografija 1978. go-
dine i radio kao na-
stavnik istorije u
osnovnoj {koli.

Sindikalni rad je
zapo~eo kao predsed-
nik Op{tinskog odbo-
ra osnovnog i pred-
{kolskog obrazovawa
Podgorice. Za sekre-
tara je izabran 1998.
godine, a 2002. za
predsednika Sindi-
kata prosvjete, nauke
i kulture Crne Gore.
Na II Kongresu 2006.
izabran je za predsed-
nika Sindikata pro-
svjete Crne Gore, a na
istu funkciju izabran
je i na narednim kon-
gresima 2011. i 2016.
godine.

Tokom dugogodi{weg
sindikalnog rada do-
prineo je zna~ajnom
unapre|ewu i ure|e-
wu polo`aja zaposle-
nih u obrazovawu i
re{avawu brojnih pro-
blema, po ~emu je Sin-
dikat, koji je vodio,
postao prepoznatqiv
i nezaobilazan ~ini-
lac u pregovorima sa
socijalnim partneri-

ma svih nivoa. Znatne
napore ulo`io je i
unapre|ewe unutra-
{we organizacije sin-
dikata, a bio je i jedan
od osniva~a Unije
slobodnih sindikata
Crne Gore i zamenik
generalnog sekratara
Unije.

Predstavqao je Sin-
dikat prosvjete Crne
Gore u Evropskom ko-
mitetu sindikata ob-
razovawa ETUCE i bio
aktivan u svim me|u-
narodnim doga|ajima
koje je organizovala
Internacionala obra-
zovawa.

Sindikat obrazo-
vawa Srbije je odla-
skom Zvonka Pavi}e-
vi}a izgubio dugogo-
di{weg sindikalnog
prijateqa i saradni-
ka. Zajedni~ki smo or-
ganizovali brojne ak-
tivnosti, poput zajed-
ni~kih sednica pred-
sedni{tava dve orga-
nizacije, tematskih se-
minara i redovne raz-
mene iskustava. Spo-
razum o prijateqstvu
i saradwi iz 2009. go-
dine samo je u~vrstio

sna`ne veze bratskih
sindikata. Te veze su
potvr|ene i brojnim
akcijama u kojima se
iskazala sindikalna
solidarnost. Na{i
~lanovi }e se uvek se-
}ati izda{ne podr-
{ke i pomo}i tokom
nevoqa izazvanih po-
plavama 2016. godine,
a tada je opremqen i
informati~ki kabi-
net u osnovnoj {koli
u Obrenovcu, ~ijem
otvarawu je kolega
Zvonko prisustvovao.
Sve to ostaje kao tra-
jan beleg pomo}i Sin-
dikata prosvjete Crne
Gore i wegovog li~nog
doprinosa.

Na li~nom planu, u
svetlu dugogodi{we
sindikalne saradwe,
svi mi koji smo imali
prilike da sa Zvon-
kom sara|ujemo u me-
|unarodnim aktivno-
stima, izgubili smo
iskrenog prijateqa,
pouzdanog saradnika
i sagovornika sa ko-
jim je uvek bilo zado-
voqstvo razgovarati.
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Zvonko Pavi}evi} (1952-2020)




