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Uvodna re~2

U me|uvremenu...

Ut r e n u t k u
dok pripre-
mamo novi

broj “Sindikal-
nog pera”, formi-
rana je Vlada Sr-
bije, pa smo do-
bili novog mini-

stra sa ograni~enim rokom trajawa go-
dinu i po dana. Svaki komentar je, po-
sle ~etiri meseca odugovla~ewa, suvi-
{an, pa i da politika ponovo uzima
stvar u svoje ruke, kao i da je na{e mi-
nistarstvo uvek bilo nameweno ne-
strana~kim li~nostima ili popuwa-
vawu politi~kih kvota u raspodeli.

Dobro je poznato koliko je novom mi-
nistru potrebno da shvati kompliko-
van sistem obrazovawa, da prou~i va-
`e}e zakone, kolektivne ugovore i dru-
ge propise od zna~aja za zaposlene. Je-
dino pozitivno je {to jaka politi~ka
pozicija mo`da mo`e vi{e uticati na
dono{ewe odluka.

U protekla dva meseca odr`ani su
Sportski susreti SOS na Tari, a potom
i sednice Predsedni{tva, Odbora de-
latnosti visokog obrazovawa i Odbora
delatnosti u~eni~kog i studentskog
standarda, o ~emu detaqnije pi{emo u
ovom broju. Sednica Odbora delatno-
sti pred{kolskih ustanova bi}e odr-
`ana 30.oktobra, dok je u planu odr-
`avawe sednice Odbora delatnosti
osnovnih i sredwih {kola i Republi~-
kog odbora po~etkom decembra, ukoli-
ko Krizni {tab ne uvede neke nove me-
re. S obzirom na to da je epidemija po-
novo uzela maha, oceweno je da sednice
treba odr`ati do kraja oktobra.

Resornom ministarstvu je ponovo
upu}en zahtev za uskla|ivawe pravil-
nika o kretirijumima i standardima za
finansirawe ustanova osnovnih i
sredwih {kola i podneta Inicijativa
za zakqu~ivawe PKU za visoko obrazo-
vawe, koji isti~e sredinom decembra.
U saradwi sa druga dva reprezentativ-
na sindikata pred{kolskog vaspitawa
i obrazovawa upu}ena je i Inicijativa
za imenovawe Komisije za tuma~ewe
PKU.

Sektoru za u~eni~ki i studentski
standard smo uputili Predlog dopune
Stru~nog uputstva o merama za{tite
zdravqa u~enika i zaposlenih u reali-
zaciji vaspitnog rada u domovima u~e-
nika sredwih {kola.

[kolska godina je po~ela za sve ni-
voe obrazovawa, a problemi su, uglav-
nom, u ve}em obimu posla i u nedostat-
ku sredstava za za{titu. Po izve{taji-
ma MPNTR, mali je broj zara`enih |aka
i zaposlenih, pa se nastava u {kolama
i daqe odr`ava. Me|utim, nastupa pe-
riod poja~awa epidemije i veliko je
pitawe kada }e svi pre}i na online na-
stavu. Iako je taj sistem funkcionisao
tokom vanrednog stawa, kvalitet na-
stave i posledice po |ake i studente
su izrazito lo{e. Jednostavno, ne po-

stoji na~in da se odr`i kvalitet na-
stave u ustanovama u kojima je prakti~-
ni deo izuzetno va`an. To posebno va`i
za sredwe stru~ne {kole i fakultete
prirodnih nauka. Da ne govorimo o po-
sledicama za najmla|e |ake, koji tek
po~iwu da u~e i da se dru`e sa
vr{wacima u {koli. 

I ove godine smo odr`ali Sportske
susrete, dodu{e sa mawim brojem u~e-
snika, ali veoma uspe{ne. Pridr`ava-
li smo se mera propisanih u Hotelu,
dru`ili i takmi~ili, a najva`nije je
da su svi bili zadovoqni i ostali
zdravi.

Posredovali smo u nabavci tehni~-
ke opreme za Gimnaziju i Tehni~ku {ko-
lu u Vu~itrnu, koja je veoma brzo i efi-

kasno prosle|ena zaposlenima od
MPNTR.

Obele`ili smo Svetski dan nastav-
nika, 5. oktobar, zajedni~kim progla-
som sa SRPS i GSPRS “Nezavisnost”
koji objavqujemo u ovom broju.

Izbori u SOS su po~eli od 1. sep-
tembra u sindikalnim organizacijama.
Rokovi za sprovo|ewe su produ`eni za
mesec dana na svim nivoima. Na Pred-
sedni{tvu smo usvojili Uputstvo i
Preporuke za wihovo sprovo|ewe, koje
smo objavili na sajtu, a evo i u ovom
broju. Podse}amo da je nakon izvr{enih
izbora na adresu SOS neophodno po-
slati zapisnik sa sastanka i upitnik
sa podacima predsednika sindikalne
organizacije.

Pi{e: Valentina Ili}

UPUTSTVO I PREPORUKE ZA SPROVO\EWE IZBORA
U SINDIKATU OBRAZOVAWA SRBIJE

Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa Srbije je raspisao izbore za
mandatni period 2020./21. - 2025./26. godine, odlukom od juna 2020. godine, ko-
jom su utvr|eni rokovi za wihovo sprovo|ewe na svim nivoima. Na sednici
Republi~kog odbora u avgustu mesecu doneta je odluka o produ`ewu svih ro-
kova za mesec dana zbog specifi~ne situacije sa epidemijom. Na istoj sedni-
ci je data preporuka da se izbori u sindikalnim organizacijama odr`e {to
pre, tokom septembra meseca, s obzirom na to da je mogu}e uvo|ewe novih me-
ra kriznog {taba koje mogu uticati na realizaciju izbornih aktivnosti.

U sindikalnim organizacijama izbori se sprovode u skladu sa odredbama
Statuta Sindikata obrazovawa Srbije (odeqak 5, ~lanovi 44. - 56) i Pravi-
la sindikalne organizacije. Zbog novih okolnosti u mnogim organizacijama
nije mogu}e redovno odr`avawe izbora na izbornim sastancima, jer sredwe
{kole rade po kombinovanom principu i ne mogu se svi ~lanovi sastati u od-
govaraju}em terminu. Predsedni{tvo Sindikata obrazovawa Srbije preporu-
~uje da se u tim slu~ajevima formira izborna komisija koja }e u toku celog
dana (prepodnevna i popodnevna smena) de`urati uz glasa~ku kutiju u koju }e
~lanovi sindikata ubacivati glasa~ke listi}e.

U slu~aju da je za funkciju predsednika sindikalne organizacije  predlo-
`en samo jedan kandidat, glasawe se mo`e obaviti slawem mejla predsedni-
ku sindikalne organizacije, koji ima obavezu da dokumentaciju dostavi iz-
bornoj komisiji. Na osnovu rezultata glasawa, izborna komisija }e konstato-
vati izbor za predsednika sindikalne organizacije.

Zapisnik sa izbornog sastanka i upitnik za predsednika sindikalne orga-
nizacije se dostavqaju Republi~kom odboru, koji na osnovu toga izdaje odgo-
varaju}e potvrde. Ovi dokumenti se {aqu i predsednicima op{tinskih,
gradskih, okru`nih i pokrajinskih odbora Sindikata obrazovawa Srbije.

Predsednici okru`nih i gradskih odbora obrazovawa iz osnovnih i sred-
wih {kola, koji su ujedno i ~lanovi Republi~kog odbora staraju se o reali-
zaciji izbora na svojoj teritoriji i o tome obave{tavaju Republi~ki odbor.

Op{tinski, gradski, odbori za vi{e op{tina, okru`ni i pokrajinski od-
bori obrazovawa donose odluku o formirawu i sastavu ovih odbora za na-
redni mandatni period u kojoj se utvr|uje broj i struktura ~lanova odbora, a
na osnovu izve{taja o redovnoj uplati
~lanarine Republi~kom odboru.

Prigovori na regularnost izbora,
dostavqaju se u pisanoj formi Statu-
tarnom odboru Sindikata obrazovawa
Srbije, koji u skladu sa svojim
ovla{}ewima u ~lanu 43. Statuta daje
predloge Republi~kom odboru.
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PREDMET: Predlog za uskla|ivawe Pravilnika o kriterijumima i standardima za finansirawe ustanova osnovnih
i sredwih {kola.

U vezi sa Pravilnikom o kriterijumima i standardima za finansirawe ustanove koja obavqa delatnost osnovnog obrazo-
vawa i vaspitawa kao i Pravilnikom o kriterijumima i standardima za finansirawe ustanove koja obavqa delatnost sred-
weg obrazovawa, Sindikat obrazovawa Srbije podnosi predlog da se navedeni pravilnici usklade.

Naime, odredbom ~lana 12. Pravilnika o kriterijumima i standardima za finansirawe ustanove koja obavqa delatnost
osnovnog obrazovawa i vaspitawa propisano je da {kola sa 16 do 23 odeqewa ima 0,5 izvr{ilaca na poslovima administra-
tvino finansijskog radnika a {kola sa 16 i vi{e odeqewa ima jednog izvr{ioca na poslovima {efa ra~unovodstva. Tako|e,
navedenim je pravilnikom propisano da {kola sa 16 i vi{e odeqewa ima jednog izvr{ioca na mestu sekretara. Odredbom
~lana 11. Pravilnika o kriterijumima i standardima za finansirawe ustanove koja obavqa delatnost sredweg obrazovawa
i vaspitawa propisano je da {kola od 12 do 20 odeqewa ima 0,5 ivzr{ilaca na poslovima referenta za finansijsko ra~uno-
vodstvene poslove i da {kola sa 12 i vi{e odeqewa ima jednog izvr{ioca na poslovima {efa ra~unovodstva. Navedenim
Pravilnikom je propisano da {kola sa 12 i vi{e odeqewa ima jednog izvr{ioca na mestu sekretara.

Iz napred navedenog proizilazi da osnovne {kole moraju imati najmawe 16 odeqewa kako bi ostvarile pravo na 0,5 iz-
vr{ilaca na mestu administrativno finansijskog radnika a sredwe {kole za isto radno mesto moraju imati najmawe 12 ode-
qewa. Tako|e, kad je u pitawu radno mesto {efa ra~unovodstva, osnovne {kole moraju imati najmawe 16 odeqewa, a sredwe
{kole 12 odeqewa. Isti kriterijum je, tako|e, propisan i kod sekretara ustanove, ta~nije da osnovne {kole sa 16 odeqewa
imaju pravo na jednog izvr{ioca na mestu sekretara ustanove a sredwe {kole ve} sa 12 odeqewa ostvaruju to pravo. Na osno-
vu napred navedenog jasno je postoji nejednak kriterijum kod osnovnih i sredwih {kola po pitawu broja izvr{ilaca navede-
nih radnih mesta, a obim poslova je isti.

Sindikat obrazovawa Srbije je i ranijih godina ukazivao na problem administratvino-finsijskih radnika, {efova ra~u-
novodstva i sekretara ustanove i predlagao da se broj izvr{ilaca odredi srazmerno proporcionalno smawenom broju ode-
qewa, a ne na primer, ako {kola umesto 16 padne na 15 odeqewa, nema pravo na izvr{ioca ili taj broj sa jednog padne na 0,5
izvr{ilaca. Na terenu je ~esto praksa da se, iako {kola zbog smawenog broja odeqewa ne ostvaruje pravo na izvr{ioca, za-
posleni koji su progla{eni tehnolo{kim vi{kom raspore|uju na druga radna mesta, a i daqe obavqaju poslove sa kojih su pro-
gla{eni tehnolo{kim vi{kovima, {to ukazuje da je obim poslova i daqe ostao isti i da postoji realna potreba za tim rad-
nim mestom.

Imaju}i u vidu napred navedeno, Sindikat obrazovawa Srbije predla`e da se Pra-
vilnik o kriterijumima i standardima za finansirawe ustanove koja obavqa delat-
nost osnovnog obrazovawa i vaspitawa, kao i Pravilnik o kriterijumima i standardi-
ma za finansirawe ustanove koja obavqa delatnost sredweg obrazovawa i vaspitawa
usklade u delu broja izvr{ilaca na radnom mestu administrativno-finansijskog rad-
nika, {efa ra~unovodstva i sekretara ustanove tako {to }e u odnosu na broj odeqewa
biti predvi|en isti broj izvr{ilaca u osnovnim kao i u sredwim {kolama.

Predsedni{tvo SOS o izborima

Tokom oktobra odr`ani su sastanci
Predsedni{tva SOS, Odbora delat-
nosti visokog obrazovawa i Odbora

delatnosti u~eni~kog i studentskog stan-
darda. Predvi|eni su, tako|e, sastanak
Odbora delatnosti pred{kolskih ustano-
va krajem oktobra, kao i sednice Republi~-
kog odbora i Odbora delatnosti osnovnih
i sredwih {kola, po~etkom decembra.

Sednica Predsedni{tva odr`ana je u
Beogradu 8. oktobra. Teme sastanka su bile
aktuelna situacija u obrazovawu i izborne
aktivnosti. Tako|e, utvr|eni su termini
sednica odbora delatnosti i data infor-
macija o odr`anim Sportskim susretima
na Tari.

[kolska godina je po~ela na vreme, ali
u posebnim uslovima, sli~no kao i u
zemqama u okru`ewu. Ve}i obim posla za
zaposlene je novi problem, koji mora biti
precizno regulisan. Po informacijama iz
resornog ministarstva od platnih grupa i
razreda nema ni{ta u 2021.godini. Tako|e,
nije bilo poznato ko }e biti novi ministar
prosvete, a u medijima je spekulisano sa
imenima. Problem sa kompresijom plata i

daqe ostaje, a pove}awe minimalca }e ga
dodatno uve}ati. Premijerka je na martov-
skom sastanku predlo`ila re{ewe, koje
nije ostvareno zbog vanrednog stawa i par-
lamentarnih izbora. Predsedni{tvo je
utvrdilo zahteve prema Vladi Republike
Srbije i resornom ministarstvu, koji se
odnose na izjedna~avawe cene rada za sve
u delatnostima obrazovawa i pove}awe od
15 odsto.

Podneli smo Inicijativu za zakqu-
~ivawe PKU za visoko obrazovawe koji is-
ti~e sredinom decembra i u kontaktima sa
predstavnicima Ministarstva iskazana je
dobra voqa sa wihove strane da wegova
va`nost bude produ`ena.

U vezi sa realizacijom izbornih aktiv-
nosti ~lanovi Predsedni{tva su dali iz-
ve{taj o odr`anim izborima u wihovim or-
ganizacijama i na terenu. Kada je re~ o me-
rama Kriznog {taba, Predsedni{tvo je
usvojilo Uputstvo za sprovo|ewe izbora u
sindikalnim organizacijama, koje je elek-
tronskom po{tom upu}eno ~lanovima Repu-
bli~kog odbora i objavqeno na na{em saj-
tu.

S obzirom na pogor{avawe situacije sa
epidemijom dogovoreno je da sastanci od-
bora budu odr`ani u oktobru i to: Odbora
za visoko obrazovawe 16. oktobra, Odbora
delatnosti u~eni~kog i studentskog stan-
darda 23. oktobra i Odbora pred{kolskih
ustanova 30.oktobra ove godine. Sednica
Republi~kog odbora i Odbora delatnosti
bi, prema tom dogovoru, bila odr`ana po-
~etkom decembra, ako ne bude uvo|ewa no-
vih mera.

Sportski susreti ove godine su odr`a-
ni u specifi~nim uslovima. U~estvovala
je 21 ekipa sa 300 takmi~ara i svi su bili
sme{teni u hotelu “Omorika”. U~esnici su
se pridr`avali mera koje su propisali ho-
telski zvani~nici, a Sindikat obrazo-
vawa Srbije je obezbedio maske za sve u~e-
snike.

Na kraju je diskutovano o problemu sa
isplatom putnih tro{kova u Leskovcu i do-
govoreno da se ponovo uputi dopis sa zah-
tevom za izmenom pravilnika o cenusu za
{kole.
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Sednica Odbora delatnosti visokog obrazovawa

Sednica Odbora delatnosti visokog
obrazovawa odr`ana je u Beogradu
16. oktobra 2020. godine. Na dnev-

nom redu su bile aktuelne teme, koje se
odnose na po~etak akademske {kolske go-
dine i polo`aj zaposlenih, zatim na ini-
cijativu za zakqu~ivawe PKU za visoko
obrazovawe, kao i na tok izbornih aktiv-
nosti.

Predsednik Odbora dr Dejan Micko-
vi} je govorio o po~etku nastave u speci-
fi~nim uslovima, koji ozbiqno ote`ava-
ju kvalitet izvo|ewa, posebno na fakul-
tetima gde je prakti~ni deo nastave izu-
zetno va`an.

Dr Branko Miqanovi} je govorio o
primeru dobre prakse na PMF u Novom
Sadu, o na~inu organizaovawa nastave
kroz po{tovawe svih propisanih mera.
On je protiv online nastave, jer je na taj na-
~in nemogu}e odr`ati kvalitet na de-

partmanima za fiziku, hemiju ili biolo-
giju. Zaposleni nisu bili protiv da odr-
`avaju nastavu u`ivo bez obzira na vi{e
utro{enog vremena.

Dr Aleksandar @ivkovi} sa Ekonom-
skog fakulteta u Beogradu je istakao da
se u dobroj saradwi sa rukovodstvom fa-
kulteta mo`e organizovati kvalitetna
nastava, a kolega Dragan Jovi} sa FA-
SPER iz Beograda je ukazao na razli~ite
uslove od fakulteta do fakulteta. Neki
imaju veliki, neki mali prostor, neki
imaju vi{e sredstava, neki mawe. Olga
Stankovi} je navela da je na Univerzite-
tu u Kragujevcu problem sa nabavkom sred-
stava koja su propisana merama Kriznog
{taba. Suzana An|elkovi} sa Tehnolo-
{kog fakulteta iz Novog Sada je rekla da
se wen fakultet potrudio da obezbedi
sva neophodna sredstva, ali da bi
uskla|ivawe pravilnika fakulteta sa

pravilnikom za kovid bio izuzetno skup
za svaki fakultet.

Odbor je zakqu~io da se resornom mi-
nistarstvu uputi dopis sa zahtevom da se
ovi problemi uzmu u razmatrawe i na|e
odgovaraju}e re{ewe.

U vezi sa kolektivnim ugovorom pod-
neli smo inicijativu resornom ministar-
stvu za pregovore, a Odbor je zauzeo stav
da se tra`i produ`ewe va`ewa sada{-
weg.

Izbori su po~eli u sindikalnim orga-
nizacijama i po odluci Republi~kog odbo-
ra treba da budu zavr{eni do 1. decembra
ove godine. Na Predsedni{tvu je doneto
uputstvo za wihovo sprovo|ewe u novim
uslovima, a nakon izvr{enih izbora Re-
publi~kom odboru se dostavqa zapisnik
sa izbornog sastanka i upitnik za pred-
sednika sindikalne organizacije.

Pi{e: M. Kampereli}

Odbor delatnosti u~eni~kog i
studentskog standarda

Odbor delatnosti u~eni~kog i stu-
dentskog standarda odr`an je u Be-
ogradu 23. oktobra. Na dnevnom re-

du su bili aktuelni problemi u ovim de-
latnostima, realizacija izbora i plan
aktivnosti za naredni period. Iako po-
zvana na sednicu, Marina Hasanovi} iz
Ministarstva prosvete nije mogla da joj
prisustvuje zbog privatnih obaveza.

Predsednik Odbora Danijel \or|evi}
je naveo najva`nije probleme u ovim de-
latnostima i rekao da je ogroman broj za-
poslenih na minimalcu, da su razli~iti
koeficijenti u studentskom standardu i
da je cena rada za studentski standard
ni`a od cene rada u pred{kolskim usta-

novama, osnovnim i sredwim {kolama i
domovima u~enika. On je podsetio na mar-
tovski sastanak sa premijerkom i wen
predlog da se koeficijent za ~etvrti ste-
pen izjedna~i sa koeficijentom nastavni-
ka koji je 13,42. To bi delimi~no popravi-
lo prob-lem sa zaradama u studentskom
standardu.

On je rekao da }e se, po informacija-
ma iz resornog ministarstva, od januara
plate zaposlenih u u~eni~kim i student-
skim domovima ispla}ivati iz trezora,
{to ve} du`e vreme va`i u osnovnom i
sredwem obrazovawu.

Kolega Mijodrag To{i} je rekao da su
ovi problemi dugogodi{wi, da treba tra-

`iti hitno re{avawe uz pretwu i {traj-
kom i da treba insistirati na platnim
grupama i razredima.

U diskusiji su navedeni i problemi u
samim domovima, sa direktorima i sa
wihovim nezakonitim radwama, sa orga-
nizovawem rada u ustanovama, nedostat-
kom radne snage i drugi. Odbor je odlu~io
da se novom ministru upute svi zahtevi i
tra`i sastanak.

Izbori u sindikalnim organizacijama
su ve} po~eli, rok za obavqawe izbora je
produ`en do 1. decembra ove godine, da
bi se do kraja marta obavili i izbori na
nivou republi~kog Odbora delatnosti.

Pi{e: M. Kampereli}

Obele`en Svetski dan nastavnika

Na me|unarodnoj konferenciji o obrazovawu u @enevi
1993, godine, UNESCO je 5. oktobar proglasio Svetskim
danom nastavnika. Praznik obele`ava dan kada su na po-

sebnoj me|uvladinoj konferenciji koju su organizovali UNESCO
i Me|unarodna organizacija rada (MOR) u Parizu 1966. godine
usvojene Preporuke o statusu nastavnika. One va`e i danas i go-
vore o pravima i du`nostima nastavnika, o polo`aju koji bismo
sistemski trebali da imamo u dru{tvu u smislu va`nosti rada
i - {to je posebno va`no u dana{we vreme - o odgovornosti poje-
dinih vlada prema nastavnicima i wihovim organizacijama da
im  se  omogu}i  u~e{}e  u  dono{ewu  odluka u vezi  sa  obrazo-
vawem i obrazovnim sistemom. Preporuke o polo`aju nastavnog
osobqa u visokom obrazovawu tako|e su usvojene 1997. godine, a
ovaj doga|aj tako|e obele`avamo u okviru Svetskog dana nastav-
nika.

Vaspita~i su suo~eni sa velikom odgovorno{}u za budu}nost
dece i mladih, a sami tim i svet u celini, po{to smo svesni da
u va`nom delu u~estvujemo u oblikovawu navika i vrednosti
qudi u 21. veku, na{u zajedni~ku budu}nost.

Ovogodi{wi Svetski dan nastavnika obele`ava se u vreme
kada se obrazovni sistemi {irom sveta suo~avaju da velikim i
brojnim preprekama zbog prisustva virusa COVID 19 i potrebe
da obrazovne vlasti ukqu~uju zaposlene i wihove reprezenta-
tivne predstavnike - sindikate, u dono{ewe i sprovo|ewe od-
luka koje direktno uti~u na polo`aj zaposlenih.

Svi zaposleni u obrazovawu su suo~eni sa izazovima bezbed-
nog povratka dece u {kole po~etkom septembra i studenata na
fakultete po~etkom oktobra. Organizovawe nastave u {kolama
uz po{tovawe svih mera bezbednosti i predvi|ene modele na-
stave tokom septembra izdr`alo je sva isku{ewa sa kojima smo
se sreli, uz mawi broj zara`ene dece i nastavnika. Me|utim, na-
stavnici rade u ote`anim uslovima, uz dodatna radna
optere}ewa koja sa sobom nosi organizacija online nastave. To
iziskuje napore, vreme i anga`ovawe koje treba dodatno vredno-
vati. Zato je potrebno na}i na~ine da se za svoj dodatni rad na-
stavnici i dodatno nagrade.

Imaju}i u vidu zalagawe prosvetnih radnika i pove}anu rad-
nu optere}enost za vreme izvo|ewa nastave u ovakvim okolno-
stima, smatramo da Vlada Srbije i resorno ministarstvo treba
da uzmu u obzir ove ~iwenice i prilikom usvajawa buxeta za
2021. godinu za zaposlene u prosveti predvide odgovaraju}e
pove}awe plata.
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Preventivne preporuke
za obrazovne ustanove

Ova {kolska godina po~ela je dru-
ga~ije od ranijih, jer se posled-
wih par meseci suo~avamo sa

mnogim problemima koje donosi pande-
mija izazvana COVID-19.

U takvim uslovima direktori {kola
i zaposleni su morali da organizju rad
tako da maksimalno umawe mogu}nost
zara`avawa zaposlenih i u~enika, kao
i da se pridr`avaju preventivnih me-
ra.

Institut za javno zdravqe “Dr Mi-
lan Jovanovi} Batut” doneo je u septem-
bru detaqne preporuke i uputstva za
prevenciju COVID-19  u {kolskim sre-
dinama. Navedeno upustvo se, pre sve-
ga, odnosi na postupawe sa u~enicima,
nastavnim i nenastavnim osobqem
{kole koji imaju simptome ili znakove
sumwe na COVID-19.

Ukoliko se simptomi COVID-19 poja-
ve u {koli, odnosno ako postoji sumwa
da je u~enik zara`en, potrebno je u~e-
nika smestiti u praznu u~ionicu, pro-
storiju odre|enu za izolaciju, kao i
obavestiti roditeqa ili starateqa
koji treba odmah da odvede dete u CO-
VID ambulantu. Nastavno i nenastavno
osobqe pri sumwi na COVID-19 su oba-
vezni da se odmah jave u COVID ambu-
lantu. Pored navedenog, u~enici, na-
stavno i nenastavno osobqe ne treba
da dolaze u {kolu, ukoliko su bili u
kontaktu sa osobom obolelom od CO-
VID-19, ve} treba da ostanu u dvonede-
qnoj ku}noj samoizolaciji. Naro~ito
bitno za zaposlene je da u svim slu~aje-
vima, bilo da su oboleli od COVID-19

ili se nalaze u samoizolaciji, imaju za
vreme privremene spre~enosti za rad
pravo na naknadu plate 100%. Ovo pra-
vo je propisano na svim nivoima obra-
zovawa, a na tome je naro~ito insisti-
rao Sindikat obrazovawa Srbije, koji
je podneo incijative da se odredba, ko-
ja propisuje ovo pravo, unese u sve ko-
lektivne ugovore.

Prema preporukama Instituta za
javno zdravqe, bitno je odr`avati fi-
zi~ku distancu u {koli najmawe 1,5 me-
tar, kao i da u u~ionici mo`e da bude
najvi{e 15 u~enika uz obezbe|enih ~e-
tiri kvadratna metra po detetu. Prepo-
ruka je da u~enici ne mewaju u~ionice,
odnosno da se nastava za jedan razred
odvija u jednoj u~ionici. Jedna od najva-
`nijih preporuka jeste i no{ewe za-
{titnih maski. [kolsko nastavno i ne-
nastavno osobqe sve vreme boravka u
{koli treba da nose maske. U~enici
prilikom dolaska u {kolu moraju nosi-
ti masku sve do dolaska do svoje klupe.
Maska se koristi tokom odgovarawa i
tokom svakog razgovora. Maska se oba-
vezno koristi i prilikom kretawa van
klupe i prilikom odlaska u toalet ili
na odmor. U~enik mo`e skinuti masku
samo dok sedi u svojoj klupi i slu{a na-
stavu, dok je u svim drugim situacijama
boravka u {koli du`an da je koristi.

Jedna od mera prevencija od za-
ra`avawa virusom korona je i redovna
higijena ruku u~enika, nastavnika i ne-
nastavnog osobqa prilikom ulaska u
{kolu, pre jela, posle odlaska u toa-
let, nakon obavqawa respiratorne hi-

gijene (istresawe nosa, ka{qawa u ma-
ramicu itd), posle igre i... [kole su
du`ne da obezbede funkcionalnost
ure|aja za prawe ruku, odnosno da obez-
bede ispravne slavine i ~esme u toale-
tima, kao i vodu i sapun. Tako|e, {kole
su u obavezi da sprovedu redovno ~i{-
}ewe i dezinfekciju, kao i redovno
provetravawe {kolskih sredina.

Posebne preporuke su donete za u~e-
nike i zaposlene sa hroni~nim bole-
stima (repiratorne, kardivoskularne,
dijabetes, maligne, imunodeficijentna
stawa i dr) u obrazovno - vaspitnim
ustanovama. Navedene kategorije zapo-
slenih bile su za{ti}ene tokom van-
rednog stawa, posebno u pred{kolskim
ustanovama, jer su imale pravo da rade
od ku}e. Me|utim, ukidawem vanrednog
stawa ove kategorije su ostale neza-
{ti}ene i sindikati su izri~ito insi-
stirali da im se omogu}i rad od ku}e,
imaju}i u vidu da spadaju u rizi~ne gru-
pe i da po wih zara`avawe COVID-19
mo`e biti kobno.

Institut za javno zdraqe je doneo
ove preporuke, te je u~enicima i zpo-
slenima u obrazovno-vaspitnim ustano-
vama sa hroni~nim bolestima (respira-
torne, kardivoskularne, dijabetes, ma-
ligne, imunodeficijentna stawa i dr)
omogu}eno pravo da rade od ku}e ili
ako su u pitawu u~enici da u~e na
daqinu uz uverewe od izabranog leka-
ra (za zaposlene), odnosno potvrdu pe-
dijatra o postojawu hroni~ne bolesti
(u~enici).

Pi{e: Nikolina Maqkovi}

SOS posredovao u nabavci ra~unara

Gimnazija i Tehni~ka {kola Vu~i-
trn se do ratnih de{avawa nala-
zila u Vu~itrnu. Me|utim, po zavr-

{etku rata 1999. godine i proterivawa
sveg srpskog `ivqa iz te op{tine,
[kola nastavqa sa radom u Kosovskoj
Mitrovici.

Kako smo {kola sa druge teritorije,
nismo u nadle`nosti op{tine Kosov-
ska Mitrovica i tako nastaju na{i pro-
blemi u materijalno-tehni~kom smislu.
Naime, sve {kole sa teritorije ove op-
{tine redovno dobijaju materijalne
tro{kove i svu pomo} u tehni~kom smi-
slu osim na{e, jer, kako ka`u, ne pripa-
damo wima.

Op{tina Vu~itrn se finansira iz
Kancelarije za Kosovo i Metohiju, gde
su nam dodeqeni materijalni tro{ko-
vi 50.000 dinara na mese~nom nivou,
iako samo struju pla}amo 25-30 hiqada,
a taj novac godi{we primimo pet do
{est puta…

Uvo|ewem digitalizacije i elek-
tronskih dnevnika zapali smo u jo{ ve-
}e probleme zbog nedostatka osnovnog
sredstva za rad, ra~unara i lap-topo-
va. Obra}ali smo se vi{e puta [.O. Ko-
sovska Mitrovica, kao i MPNTR, ali
bezuspe{no.

Kao predsednik Sindikalne organi-
zacije Gimnazije i Tehni~ke {kole Vu-
~itrn i predsednik Sindikata obrazo-
vawa KiM, obratio sam se za pomo} svo-
joj Organizaciji i predsednici Valen-
tini Ili} i, kao uvek, nai{ao sam na
razumevawe i bezrezervnu pomo} Orga-
nizacije, a prenstveno g-|e Valentine.
Ve} sutradan me je pozvala i rekla da
je obezbedila za na{u {kolu ~etiri
laptop i ~etiri desktop ra~unara u
saradwi sa MPNTR i ministrom Mla-
denom [ar~evi}em.

Zahvaquju}i predsednici Valenti-
ni i Sindikatu obrazovawa u~enici i
nastavnici Gimnazije i Tehni~ke {kole
Vu~itrn sada mogu normalno da organi-
zuju i prate nastavu pomo}u savremene
tehnologije.

Kada su na pravom mestu dobri i
predusretqivi qudi sve je lako……

Veliko HVALA gospo|i Valentini
Ili} od u~enika i kolektiva Gimnazije
i Tehni~ke {kole Vu~itrn.

Pi{e: Zoran Drobwakovi}
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Uspe{no i u izmewenim
okolnostima

Deveti Sportski susreti Sindi-
kata obrazovawa Srbije su pono-
vo organizovani na Tari u hotelu

“Omorika”, od 17. do 20. septembra. To-
kom juna smo anketirali ~lanstvo o
u~e{}u na Sportskim susretima za
ovu godinu i dvadesetak ekipa sa oko
350 takmi~ara je potvrdilo dolazak.
Na kraju, zbog specifi~ne situacije
sa epidemijom, ove godine je na Taru
do{lo 300 u~esnika iz cele Srbije
svrstanih 21 ekipu. Pored ekipa koje
u~estvuju ve} du`i niz godina, po prvi
put je u~estvovala ekipe iz Bele Cr-
kve, sastavqena od na{ih ~lanova iz
ove Op{tine.

U stalnim kontaktima sa hotel-
skim zvani~nicima dobijali smo in-
formacije o svim merama kojih su se
u~esnici pridr`avali tokom Igara.
U~esnicima smo obezbedili maske sa
znakom na{eg sindikata, dok je Hotel
imao beskontaktna dezinfekciona
sredstva na vi{e mesta u holu, na ula-
zu, ispred restorana itd.

Po tradiciji, u ~etvrtak uve~e je
odr`an sastanak Organizacionog od-
bora i vo|a ekipa na kojem su izvu~e-
ni parovi za takmi~ewa u malom fud-
balu, basketu, odbojci, tenisu, stonom
tenisu i nadvla~ewu konopa, a
takmi~ewe u pikadu je po~elo ve} u
~etvrtak uve~e. 

Igre su zvani~no otvorene u petak
u 9 ~asova, kada su po~ela takmi~ewa
u basketu, odbojci, tenisu, kuglawu,
{ahu, stonom tenisu itd. U subotu su
odr`ana takmi~ewa u malom fudbalu
na terenima kod hotela “Omorika” i
“Beli bor”. Tradicionalno takmi~ewa
su zavr{ena predve~e sa disciplinom
nadvla~ewe konopa. Takmi~ewa u pli-
vawu i kuglawu su odr`ana u petak i
subotu u hotelu “Omorika”.

Organizator je obezbedio autobu-
ski prevoz do terena hotela “Beli
bor”, gde su zavr{ena takmi~ewa u od-
bojci i malom fudbalu za `ene. Za-
hvalnice, medaqe i pehare uru~ivali
su ~lanovi Organizacionog odbora na
kraju takmi~ewa u pojedinim disci-
plinama najuspe{nijim ekipama i po-
jedincima. Na`alost, ove godine nije
odr`ana sve~ana ve~era kao obi~no,
zbog mera koje smo morali da po{tuje-
mo. U subotu uve~e odr`an je koktel u
velikom holu hotela. Ukupni pobed-
nik osmih Sportskih susreta je ekipa
Prirodno - matemati~kog fakulteta
iz Novog Sada. Kolegi sa PMF iz No-
vog Sada koji je od po~etka u~estvovao
na svim igrama, uru~ena je posebna na-
grada za odlazak u penziju - vikend u
hotelu Omorika.

Iako su prognoze bile lo{e, vreme
je bilo prijatno i nakloweno takmi-
~arima u svim spoqnim disciplina-
ma. Prirodni ambijent Tare je pru`io

u~esnicima posebno opu{tawe i pri-
jatne {etwe. Doma}ini su se i ove go-
dine pokazali kao veoma qubazni i
sve probleme su veoma efikasno re-
{avali.

Podse}amo na{e ~lanove, da pri-
preme za slede}e, jubilarne desete
Sportske susrete Sindikata obrazo-
vawa Srbije zapo~nu odmah, a ostaje
nada da }emo slede}e godine pobedi-
ti epidemiju i ponovo organizovati
igre u redovnim uslovima.

Na kraju, dajemo rezultate u tak-
mi~ewima po disciplinama:

Basket - @ene 
1. mesto Institut za ratarstvo, Novi

Sad
2. mesto Tehnolo{ki fakultet, Novi

Sad
3. mesto O[ “J. Jovanovi} Zmaj”, Svi-

lajnac
4. mesto RC Po`arevac

Basket - Mu{karci 
1. mesto O[ “Jovan Jovanovi} Zmaj”,

Svilajnac
2. mesto Reg. Centar, Po`arevac
3. mesto PMF, Novi Sad
4. mesto Institut, Novi Sad

Kuglawe - @ene
1. mesto Dom u~enika Beograd I
2. mesto Studentski  centar I, Subo-

tica 
3. mesto Institut II, Novi Sad
4. mesto O[ “J. J. Zmaj”, Svilajnac

Kuglawe - Mu{karci
1. mesto PMF, Novi Sad I
2. mesto Kosovski bo`ur I , Kos. Mi-

trovica
3. mesto RC Po`arevac II - boqi poje-

dina~ni rezultat
4. mesto PU “De~ija radost” II - Svilaj-

nac

Pi{e: Miodrag Kampereli}
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Nadvla~ewe konopa - @ene 
1. mesto Institut za ratarstvo, Novi

Sad
2. mesto Odbor obrazovawa, Ni{
3. mesto RC Po`arevac
4. mesto O[ “J. J. Zmaj” , Svilajnac

Nadvla~ewe konopa
- Mu{karci 

1. mesto O[ “J. J. Zmaj”, Svilajnac
2. mesto PMF, Novi Sad
3. mesto Institut, Novi Sad
4. mesto RC Po`arevac

Odbojka - @ene
1. mesto RC Po`arevac
2. mesto PMF Novi Sad
3. mesto Tehnolo{ki fakultet, Novi

Sad
4. mestoOdbor obrazovawa Ni{

Odbojka - Mu{karci
1. mesto Reg. Centar Po`arevac
2. mesto PMF, Novi Sad
3. mesto O[ “J. J. Zmaj” Svilajnac
4. mesto Medicinska {kola, Kos. Mi-

trovica

Pikado - @ene
1. mesto RC Po`arevac
2. mesto PMF, Novi Sad
3. mesto GO obrazovawa, Ni{
4. mesto O[ “J. Jovanovi} Zmaj”, Svi-

lajnac

Pikado - Mu{karci
1. mesto O[ “Petar Vragoli}”, Qubo-

vija
2. mesto Tehnolo{ki fakultet, Novi

Sad
3. mesto Studentski centar, Subotica
4. mesto Gra|evinska {kola, Beograd

Plivawe - @ene 
1. mesto Dragana Gligorijevi} Kara-

hoda, S. Karlovci
2. mesto Mirjana Martinovi}, Odb.

obraz. Ni{
3. mesto Ana Ivanovi}, Odb. obraz.

Ni{
4. mesto Sanda Savi}, PMF Novi Sad

Plivawe - Mu{karci 
1. mesto Milan Bori{evPMF Novi

Sad
2. mesto Vladimir Markovi} PMF

Novi Sad
3. mesto Marjan Farka{ Bela Crkva
4. mesto Jovan [in`ar Bela Crkva

[ah - @ene
1. mesto PMF, Novi Sad
2. mesto Tehnolo{ki fakultet, Novi

Sad
3. mesto O[ “J. J. Zmaj”, Svilajnac
4. mesto RC, Po`arevac

[ah - Mu{karci 
1. mesto RC, Po`arevac
2. mesto PMF, Novi Sad
3. mesto Odbor obrazovawa, Ni{

Stoni tenis - @ene 
1. mesto Odbor obrazovawa, Ni{
2. mesto Institut, Novi Sad
3. mesto PMF, Novi Sad
4. mesto Tehnolo{ki fakultet, Novi

Sad

Stoni tenis - Mu{karci 
1. mesto Reg. Centar, Po`arevac
2. mesto O[ “Petar Vragoli}”, Qubo-

vija
3. mesto PMF, Novi Sad
4. mesto Institut, Novi Sad

Tenis - @ene 
1. mesto Senka Sevi}
2. mesto Milena Stamenkovi}
3. mesto Jelena Grubni}
4. mesto dele: Jaroslava Gaji} [varc

i Maja Oberman

Tenis - Mu{karci 
1. mesto Igor Krasi}, O[ “J. J. Zmaj”,

Svilajnac
2. mesto Milorad Grbi}, RC Po`are-

vac
3. mesto Dragan Jovanovi}, O[ “J. J.

Zmaj”, Svilajnac
4. mesto Dragan Petrovi}, Institut

Novi Sad

Mali fudbal - @ene
1. mesto Institut za ratarstvo, Novi

Sad
2. mesto Tehnolo{ki fakultet, Novi

Sad
3. mesto PMF, Novi Sad
4. mesto O[ “J. J. Zmaj”, Svilajnac

Mali fudbal - Mu{karci
1. mesto Tehni~ka {kola, Vrawe
2. mesto Medicinska {kola, Kos. Mi-

trovica
3. mesto O[ “Petar Vragoli}”, Qubo-

vija
4. mesto OO obrazovawa, Bela Crkva
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Kako od 30 do 118?

Odbor Sindikata obrazovawa u
Pred{kolskoj ustanovi “Bambi”
osnovan je u prole}e 2016. godi-

ne, nakon {to je ve}i broj zaposlenih,
nezadovoqan radom prethodnog odbo-
ra, povukao svoje ~lanstvo iz Sindi-
kata pred{kolstva. Za predsednicu
Odbora tada je izabrana vaspita~ Ve-
sna Stefanovi}, a za wenu zamenicu
saradnik za fizi~ko vaspitawe Iva-
na [}epanovi}. Odbor je startovao sa
30 ~lanova, od 110 zaposlenih u ko-
lektivu.

Prvi zadatak novog odbora bilo je
upoznavawe sa zakonskim aktima koje
ure|uju rad u pred{kolskim ustanova-
ma, Statutom sindikalne organizaci-
je, a kasnije i Posebnim kolektivnim
ugovorom. Usledilo je definisawe ja-
snih kriterijuma za pru`awe finan-
sijske pomo}i zaposlenima, {to je
u~iweno dono{ewem Pravilnika o
nov~anoj pomo}i i pozajmicama zapo-
slenima u pred{kolskoj ustanovi.
Ovim pravilnikom jasno je odre|ena
visina i vrsta pomo}i ili pozajmice
koju zaposleni mo`e dobiti, u jasno
definisanim situacijama.

S bzirom na to da tokom prve dve
godine rada nismo imali dovoqno
sredstava za dodelu novogodi{wih
paketi}a za decu zaposlenih, niti za
poklon ~estitke povodom Dana `ena,
nismo imali nameru da odustanemo od
radosti koju bi takav gest prouzroko-
vao, pa smo se obratili svim privred-
nicima u Op{tini za pomo}. Veliki
broj wih nam je donirao sredstva koja
su nam omogu}ila da realizujemo zacr-
tane ciqeve, a deo tih sredstava je
usmeren i na podr{ku u le~ewu poje-
dinih zaposlenih. Ogromnu pomo} pru-
`io nam je Regionalni centar za Po-
moravski okrug, pa smo mnoge na{e
ciqeve dosegli zahvaquju}i timskom
radu.

Ovakvo postupawe postepeno je
vra}alo poverewe zaposlenih u rad
Sindikata, pa smo nakon dve godine
duplirali broj ~lanova.

Od uvo|ewa zabrane zapo{qavawa
u javnom sektoru PU “Bambi” suo~ava-
la se sa ozbiqnim mawkom radnika. U
periodu 2016 - 2018. u PU “Bambi” je
izme|u 30 i 40 zaposlenih radilo na
odre|eno vreme, preko agencija ili
javnih radova, a najve}i deo tog peri-
oda zaposleni su proveli na svojim
radnim mestima bez ikakve nadokna-
de. Bore}i se za pravo na rad i zara-
du na{ih koleginica i kolega, inici-
rali smo sastanak sa kompletnim ru-
kovodstvom Op{tine zahtevaju}i
stalno zaposlewe za na{e kolege i
boqe uslove rada. U ciqu re{avawa
ovog problema u vi{e navrata smo se
obra}ali premijerki, kao i Ministar-
stvu prosvete i Ministarstvu za dr-

`avnu upravu i lokalnu samoupravu.
Izuzetnu podr{ku dobili smo od
predsednice Valentine Ili} i prav-
nice Nikoline Maqkovi}, koje su nam
zakazale sastanak u Ministarstvu
prosvete, gde smo direktno izneli
ozbiqnost na{eg problema. Ponovo
kao tim, sa rukovodstvom SOS na ~e-
lu, uspeli smo da pokrenemo inicija-
tivu za utvr|ivawe realnog broja za-
poslenih u pred{kolskim ustanovama
u Srbiji i uka`emo na hitnost novog
zapo{qavawa i radnog anga`ovawa.
Rezultati su vidqivi. Pred{kolska
ustanova “Bambi” je u dva navrata do-
bila saglasnost za prijem po ~etiri
radnika na neodre|eno vreme do 2018.
godine, a u januaru 2019. godine, sti-
gla je saglasnost za prijem dvadeset-
petoro radnika.

U periodu 2017 - 2018. u nekoliko
navrata smo pregovarali sa lokalnom
samoupravom u nastojawu da ostvari-
mo pravo na naknadu tro{kova dola-
ska i odlaska sa rada, koje nam tada
nije bilo priznato. Imali smo dobru
nameru, poku{ali da postignemo dogo-
vor sa lokalnom samoupravom, ali po-
{to pregovori nisu urodili plodom
devedeset~etvoro zaposlenih je pra-
va zatra`ilo preko suda. Ostali su
ispla}eni po reprogramu, koji je, na-
kon podno{ewa na{ih tu`bi, donet za
zaposlene u prosveti na nivou cele
op{tine. U ovoj pri~i, ponovo smo
igrali timski i pravnu pomo} nam je
pru`io Regionalni centar za Pomo-
ravski okrug, na ~elu sa predsedni-
kom Milanom Jovanovi}em. Tu 2018.
godinu priveli smo kraju sa 118 ~la-
nova sindikalne organizacije, na {ta
smo ponosni.

I daqe smo se borili za prava na-
{ih koleginica i kolega. Krajem 2018.
izneli smo na{e primedbe na raniji
PKU i zaista smo sre}ni da su neke od
wih uva`ene. Ima jo{ prostora da
slede}i PKU bude boqi i, ukoliko bu-

demo u mogu}nosti, da}emo sve od sebe
da pomognemo u tome.

Po~etkom 2019. godine je zajedni~-
kim radom donet pravilnik na nivou
Regionalnog centra, koji je omogu}io
jo{ ve}e pozajmice i materijalna
davawa zaposlenima. Tako sada, za
ro|ewe deteta zaposlene mogu dobiti
po 10.000 RSD, dok je na{ odbor, shod-
no svojim mogu}nostima, mogao da is-
plati po 5.000 RSD. Zaposlennima su
omogu}eni i ve}i iznosi za pozajmice
i niz drugih benefita koje smo po~eli
da primewujemo odmah po dono{ewu
Pravilnika.

Postepeno grade}i kvalitetan od-
bor Sindikata obrazovawa u PU “Bam-
bi” rukovodili smo se odgovorno{}u i
empatijom. Pokazali smo spremnost
da u~imo i podvla~imo, da igramo
timski. I nije uvek lako. Za dostiza-
we mnogih ciqeva iznad svega nam je
bila potrebna hrabrost i re{enost.
Ali, nagla{avamo ~iwenicu da je sve
mnogo lak{e kada igrate timski i ka-
da znate da, ukoliko ste vredni i rad-
ni, dobi}ete podr{ku vi{ih instanci
sindikata.

Problema ima, jer ne vole ba{ svi
kada uspete u namerama. Ali, svaki
stres zbog neprijatnosti ne potire
ose}awe zadovoqstva kada nekome
pomognete. Na{a misija, da zaposlene
uverimo da je ~lanstvo u sindikatu
mnogo vi{e od mogu}nosti kupovine
putem administrativne zabrane, je
uspela! Sindikat je podr{ka i za{ti-
ta, pa kada zaposlene u to uverite
svojim postupawem, zauzvrat dobijete
poverewe, koje vas podsti~e da radi-
te jo{ vi{e i boqe.

Nove ciqeve smo zacrtale. Ukoli-
ko ponovo dobijemo poverewe kolegi-
nica i kolega, ulo`i}emo sve svoje
kapacitete u wihovu realizaciju. 

Srda~an pozdrav svim ~lanovima
Sindikata obrazovawa Srbije!

Pi{e: Vesna Stefanovi} i Ivana [}epanovi}
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Webinar o stawu obrazovawa
u ExYu zemqama: 

Po~etkom oktobra je na zajedni~ku
inicijativu slovena~kog sindi-
kata SVIZ i SOS organizovan vi-

deo sastanak sa kolegama iz sindikata
koji predstavqaju zaposlene na svim
nivoima obrazovawa u zemqama biv{e
zajedni~ke dr`ave o po~etku {kolske
godine i merama koje su preduzete po-
vodom pandemije koronavirusa.

U~esnici ovog online seminara govo-
rili su o zdravqu i bezbednosti na ra-
du, obukama za online nastavu, opremi,
radnom optere}ewu, dodatnim nakna-
dama za dodatno anga`ovawe zaposle-
nih, sistemu podr{ke zaposlenima i
svim drugim problemima sa kojima se
svi suo~avamo. Tako|e, bilo je re~i o
uticaju sindikata na dono{ewe odluka
i saradwi kroz socijalni dijalog, kao
i mogu}nostima uzajamne pomo}i sindi-
kata koji veoma dugo dobro sara|uju.

U radu webinara u~estvovali su go-
tovo svi sindikati koji deluju o ovim
zemqama, ~lanovi Internacionale
obrazovawa: iz Slovenije SVIZ, iz Hr-
vatske Sindikat hrvatskih u~iteqa,
Sindikat visokog obrazovawa, Sindi-
kat pred{kolskog obrazovawa,potom
iz R. Srpske SONK, iz Federacije BiH
Sindikat osnovnog obrazovawa i odgo-

ja i Sindikat sredweg i visokog obra-
zovawa, iz Crne Gore Sindikat pro-
svjete, iz Srbije Sindikat obrazovawa
Srbije, GSPRS “Nezavisnost” i sa Ko-
sova sindikat SBASHK, kao i SONK iz
Severne Makedonije.

U ime SOS na sastanku je u~estova-
la predsednica Valentina Ili}.

Sastanak je vodio Branimir [tru-
keq, generalni sekretar SVIZ i pot-
predsednik ETUCE. On je istakao uti-
caj virusa korona na {kolsku godinu i
polo`aj zaposlenih u pred{kolskim
ustanovama i {kolama, ne samo u Slo-
veniji - posebno u pogledu obezbe-
|ivawa sigurnih uslova za u~ewe,
obrazovawa za kvalitetnu realizaciju
u~ewa na daqinu, dostupnost tehni~ke
i informacione opreme, pove}awe
optere}ewa svih zaposlenih itd.

U kra}em obra}awu svaki u~esnik je
predstavio situaciju u vezi sa po~et-
kom {kolske godine i glavnim proble-
mima sa kojima su se suo~ili i predlo-
`enim merama za wihovo re{avawe,
kao i stawe socijalnog dijaloga. U sva-
koj zemqi su u~iweni veliki napori
da obrazovne institucije budu otvore-
ne {to je du`e mogu}e. Istakli su broj-
ne prednosti nastave u {kolama, kao i

nedostatke obrazovawa na daqinu.
Skrenuli su pa`wu na opasnost od pro-
dubqivawa socijalnih razlika me|u
u~enicima zbog nejednakog pristupa in-
ternetu i nedostatka tehni~ke opreme,
zatim objektivne evaluacije znawa, pa
na nepovoqan uticaj nedostatka soci-
jalnih kontakata me|u mladima.

U odnosu na po~etak ove {kolske go-
dine istakli su da je pitawe bezbedno-
sti i o~uvawe zdravqa u~enika, stude-
nata i zaposlenih u prvom planu, da su
nastavnici dodatno optere}eni i ma-
hom suo~eni sa hibridnim na~inom or-
ganizacije nastave. Neki su u prvi plan
istakli potrebu za dodatnim anga-
`ovawem pomo}nog osobqa, a ve}ina je
istakla potrebu dodatnih obuka i po-
dr{ke nastavnicima. Dodatna nadok-
nada za dodatno radno anga`ovawe je
pitawe koje kod svih dolazi u prvi
plan. Na kraju ovog veoma uspe{nog vi-
deo sastanka je zakqu~eno da }e se i u
budu}e nastaviti sa ovakvim na~inom
razmene informacija i iskustava, jer
to zna~ajno doprinosi ja~awu pozicije
sindikata i efikasnijem radu i komu-
nikaciji sa socijalnim partnerima.

Pi{e: B. Vi{ni}

ETUCE: Pripreme za online
Izbornu konferenciju

^lanovi Evropskog komiteta sin-
dikata obrazovawa odr`ali su
12. i 13. oktobra posledwi sasta-

nak u ovom izbornom periodu. Redovna
jesewa sednica ETUCE Komiteta je
zbog pandemije odr`ana online, a to-
kom dvodnevne rasprave o obimnom
dnevnom redu testiran je i sistem u~e-
{}a i glasawa na predstoje}oj Izbor-
noj konferenciji Evropske sindikalne
organizacije, koja je predvi|ena za po-
~etak decembra ove godine.

Na po~etku zasedawa odata je po{ta
preminulom ~lanu Komiteta iz Crne
Gore, predsedniku Sindikata prosvje-
te Zvonku Pavi}evi}u, kao i neka-
da{wem potpredsedniku ETUCE iz
francuskog sindikata SNES @an Mari
Majaru.

Predkonferencijski doga|aji }e,
tako|e, biti odr`ani online, a predvi-
|en je ve}i broj tematskih rasprava na
webinarima. ^lanovi Komiteta dobili
su izve{taj o radu u proteklom perio-
du, kao i osnovni dokument za Konfe-
renciju, koji }e biti osnova za raspra-
vu. Tako|e, usvojen je i Nacrt programa

rada za 2021 - 2024 .godinu i Nacrt bux-
eta. Vanredna konferencija 2021. go-
dine }e biti odr`ana u belgijskom gra-
du Lije`.

Nakon toga, ~lanovi Komiteta su di-
skutovali o iskustvima, izazovima i
vizijama za sindikate obrazovawa u
odnosu na pandemiju. Sekretarijat }e
na osnovu tih diskusija i rasprava sa
serije webinara pripremiti zajedni~ku
izjavu.

Me|u temama na dnevnom redu bilo
je i izja{wavawe o ETUCE vi|ewu
Evropske agende o ve{tinama, kao i
konsultacije o integraciji i inkluziji
migranata.

U vezi sa novim paketom Evropske
komisije o ve{tinama za odr`ivu kon-
kurentnost, socijalnu pravednost i
oporavak, kao i preporukama o stru~-
nom obrazovawu i obuci, reakcija 131
sindikata obrazovawa bila je nepovo-
qna. U tom paketu se poku{avaju na}i
argumenti za poja~an fokus na “prave
ve{tine” potrebne tr`i{tu rada da bi
se smawila stopa nezaposlenosti.
Sindikati podse}aju da obrazovawe,

ukqu~uju}i i stru~no, nema za jedini
ciq prilago|avawe stalnim promena-
ma na tr`i{tu rada. ^itav paket mera
u sklopu zelene i digitalne transfor-
macije ne stavqa dovoqno naglasak na
podr{ku nastavnicima. Sindikati zah-
tevaju da podr{ka nastavnicima bude
sna`no nagla{ena u agendi za razvoj
ve{tina, kako bi se osiguralo da na-
stavnici budu dobro pripremqeni i sa
usavr{enim ve{tinama u oblasti ze-
lene i digitalne transformacije {ko-
la i institucija. To zahteva investi-
rawe u nastavni~ku profesiju, kao
uslov za kvalitetno obrazovawe. Zbog
rekordnog pada GDP i nove recesije,
ETUCE tra`i od Evropske komisije da
preduzme aktivnosti na postizawu
ciqeva ove politike uz potrebu do-
datnog investirawa u javno obrazo-
vawe.

Narednog dana se rapravqalo o Na-
crtu akcionog plana na organizovawu i
obnovi sindikata, koji su ~lanovi Ko-
miteta usvojili kao kqu~ni dokument.

Pi{e: B. Vi{ni}
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Da li su nastavnici vrednovani
kao profesionalci?

Krajem marta objavqeni su rezultati
najnovijeg istra`ivawa TALIS, koje
se bavi prevashodno problemima na-

stave i nastavnika. Istra`ivawe organi-
zuje OECD, isto kao i PISA testirawe, ali
se javnost mahom bavi analizom rezultata
testirawa petnaestogodi{waka i kroz
wih ocewuje obrazovni sistem u celini,
dok rezultati TALIS bivaju zadr`ani u
stru~nim krugovima - kao da se u~eni~ka
postignu}a de{avaju bez u~e{}a nastavni-
ka i kao da ne zavise i od uloge i polo`a-
ja nastavni~ke profesije.

Na`alost, Srbija nije u~estvovala u
posledwem istra`ivawu, tako da ne mo-
`emo uporediti podatke vezane za na{e
nastavnike sa drugim zemqama, kao {to je
to slu~aj sa PISA testovima. Izgleda je i
na{em Ministarstvu PISA testirawe va-
`nije, a za istra`ivawe polo`aja nastav-
nika nije bilo voqe i / ili para.

Rezultati TALIS su dobra osnova za di-
skusiju izme|u sindikata obrazovawa i
donosilaca odluka, jer se nalazi odnose
na polo`aj profesije, {kolskih lidera,
negovawe saradwe u unapre|ewu profesi-
onalizma i osna`ivawu nastavnika i
{kolskih lidera.

Istra`ivawem je rukovodio Andreas
[lajher, koji vodi i PISA testirawe. On
isti~e najva`nije elemente profesiona-
lizma: “Profesionalac je neko ko mo`e da
koristi svoju ekspertizu u dono{ewu od-
luka o svom radu, ko ima autonomiju da de-
luje u skladu sa tim odlukama i ko mo`e
da doprinese celokupnom profesional-
nom znawu. Takve odluke i akcije su zasno-
vane na specijalizovanom setu znawa i ve-
{tina, koje proizilaze i iz kvalitetne
obuke i stalne saradwe sa kolegama i dru-
gim ~iniocima. Za nastavnike i {kolske
lidere, profesionalizam zna~i ne samo
vo|ewe svog rada na efikasan na~in, ve}
i rad na unapre|ewu sopstvenih ve{tina,
saradwi sa kolegama i roditeqima, te i
kreativnom razmi{qawu o izazovima sa
kojima se suo~avaju”.

Glavni nalazi
Bez obzira {to je ukupan prosek

zadovoqstva nastavnika veoma pozitivan
i iznosi oko 90%, rezultati su zna~ajno
razli~iti po zemqama.

Po prvi put nastavnicima je postav-
qano pitawe o stresu, zahvaquju}i zala-
gawu sindikata obrazovawa. Konkretno,
kao rezultat napora sindikata, uba~ena
su dva pitawa koja ukazuju na izvore i ni-
vo stresa sa kojim se suo~avaju nastavni-
ci. U izve{taju se navodi da je “akutni
stres na poslu sna`no povezan sa zadovo-
qstvom nastavnika poslom i wihovom na-
merom da nastave rad u obrazovawu: 18%
nastavnika je izvestilo da su iskusili
mnogo stresa na svom radnom mestu i 49%
da je previ{e administrativnog rada je-
dan od glavnih izvora stresa”.

Oblast u kojoj postoji konsensus me|u
nastavnicima ukqu~uje percepciju da su
plate suvi{e niske. Oni, tako|e, smatraju
da je rad nastavnika potcewen u dru{tvu.
U ve}ini zemaqa, nastavnici smatraju da

wihove stavove i poglede ne vrednuju
upravo oni koji kreiraju politiku, mada
mnogi ose}aju da, ipak, mogu da uti~u na po-
litike. Izve{taj sugeri{e da to mo`e bi-
ti zbog toga {to nastavnici uti~u preko
svojih sindikata. U~e{}e sindikata obra-
zovawa kroz radne grupe OECD o obrazo-
vawu i ve{tinama je oceweno zna~ajnim u
razvoju i implementaciji TALIS, a pored
stresa istra`eno je i pitawe saradwe i
liderstva u obrazovawu. Rezultati is-
tra`ivawa pru`aju nadu da }e tokom vre-
mena, status nastavni~ke profesije biti
boqe priznat, sa vi{e po{tovawa, auto-
nomije i vi{e resursa. Predlozi u TALIS
se odnose na profesionalni razvoj, pro-
cene nastavnika, zadr`avawe nastavnika
u te{kim {kolama i iznad svega, smaw-
ivawe stresa i pove}awe dobrobiti na-
stavnicima.

U TALIS se isti~e optimisti~na budu}-
nost za obrazovawe, povezano sa polo`a-
jem nastavnika, koja }e, ako ih vlade usvo-
je, garantovati visokokvalitetno obrazo-
vawe za svu decu i mlade.

Dru{tvo i nastavnici
o profesiji

Da li se profesija smatra presti`nom
ili ne, mo`e imati uticaj i na kandidate
koji ulaze u profesiju i zadovoqstvo po-
slom onih koji su ve} u profesiji. Ve}ina
nastavnika u zemqama OECD u TALIS
istra`ivawu (90%) su zadovoqni svojim
poslom i ve}ina od wih (91%) ne `ali {to
su postali nastavnici.

Uprkos tome, prose~no samo 26% na-
stavnika, koji su u~estovali u istra`i-
vawu, smatra da dru{tvo na odgovaraj}i
na~in vrednuje posao koji rade. Nastavni-
ci sa dugogodi{wim iskustvom, ~e{}e od
mla|ih kolega, ka`u da je profesija
potcewena, sugeri{u}i profesionalno
razo~arewe tokom godina nastavni~ke ka-
rijere. [tavi{e, 14% nastavnika staro-
sti 50 godina ili mawe izra`avaju `equ
da napuste profesiju u narednih pet godi-
na, to jest znatno pre vremena za penzion-
isawe.

Akutni stres na radu je, tako|e, sna`no
povezan sa zadovoqstvom nastavnika po-
slom i wihovom namerom da nastave sa ra-
dom u prosveti: 18% nastavnika izve{ta-
va da su do`iveli mnogo stresa na poslu i
49% izve{tava da je suvi{e mnogo admi-
nistrativnog rada glavni izvor stresa.

Ugovori o radu
Ve}ina nastavnika u zemqama OECD

imaju stalne ugovore o radu, sa samo 18%
onih koji imaju ugovore o privremenom ra-
du. Me|utim, taj broj naglo raste na 48% za
nastavnike koji imaju mawe od 30 godina
starosti. Dok ugovori o privremenom radu
pru`aju neku fleksibilnost, nastavnici
koji imaju ugovor na mawe od godinu dana,
tako|e, izve{tavaju da ose}aju mawe
samopouzdawa u nastavi i to je slu~aj u
tre}ini ispitivanih zemaqa.

U odnosu na plate, 39% nastavnika i
47% direktora su zadovoqni sa platom
koji primaju u proseku svih zemaqa OECD.
Nije uobi~ajeno da je napredovawe u kari-
jeri povezano sa pove}awem plata ili bo-
nusa, i samo 41% nastavnika ka`e da se to
de{ava u wihovim {kolama. Ali, u
pore|ewu sa prethodnim TALIS istra-
`ivawem, udeo nastavnika, koji rade u
{kolama u kojima se to de{ava, znatno se
pove}ao u vi{e od pola zemaqa. To se ~e-
{}e de{ava u zemqama u kojima rukovod-
stvo {kole ima mogu}nost da uti~e na pla-
te nastavnika.

Nastavnici koji su izjavili da {kola
pru`a mogu}nosti zaposlenima da aktivno
u~estvuju u dono{ewu odluka u {koli i po-
dr`ava wihov profesionalni razvoj, ta-
ko|e, ~e{}e ka`u da su zadovoqni uslovi-
ma u ugovoru o zapo{qavawu (sem plate).

Dosta je podataka i analiza o oblici-
ma saradwe me|u nastavnicima, razmeni
materijala, ali je nizak nivo profesio-
nalne saradwe, imaju}i u vidu uticaj
saradwe na promociju u~ewa u 21. veku,
kao i ~iwenicu da je profesionalna
saradwa, tako|e, povezana sa visokim ste-
penom zadovoqstva poslom i efikasno-
{}u nastavnika.

Pi{e: B. Vi{ni}
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Nejednakosti i zna~aj
kvalifikovanih nastavnika

Na{oj javnosti poznati su rezul-
tati posledweg PISA testirawa
iz 2018. godine, na kojem su se

na{i petnaestogodi{waci pokazali
nedorasli naraslim o~ekivawima od
uoptrebqivosti znawa ste~enih to-
kom obaveznog {kolovawa - 45. mesto
od ukupno 79 zemaqa u~esnica.

Nedovoqna ~itala~ka i matema-
ti~ka pismenost, finansijska pis-
menost itd, gre{ke obrazovnog sis-
tema i razne ideje kako ga unaprediti,
a da rezultati budu vidqivi ve} na
narednom testirawu, bile su ocene u
javnosti o u~eni~kim postignu}ima.
Potom, ispod smo proseka zemaqa
OECD (a u ~emu to nismo, pa da se
posebno lo{e ose}amo u odnosu na
obrazovawe), dok smo u pore|ewu sa
uporedivim, odnosno zemqama regio-
na - sasvim dobro pozicionirani i u
obrazovawu, kao i u mnogo ~emu drugom.

Podse}awa radi, OECD je organi-
zacija 39 najbogatijih zemaqa sveta,
koja je osmislila testirawe prak-
ti~ne upotrebqivosti znawa ste~e-
nih redovnim {kolovawem - wih,
dakle, zanima mogu}a tr`i{na vred-
nost ste~enih znawa, ne obrazo-
vanost. To {to su mnogi na{i u~enici
stekli tzv. teorijska znawa ne zna~i
da ih u budu}nosti ne}e primeniti u
praksi, ali se na po~etku sredweg
obrazovawa slabo snalaze u wihovom
prakti~nom kori{}ewu, jer na to nisu
bili usmeravani. Usmeravani su na
daqe obrazovawe, a prakti~na prime-
na sledi nakon zavr{enog obrazo-
vawa, ili sredweg ili visokog. No, to
ne zna~i da ne treba boqe da se sna|u
u nedo`ivqenim situacijama, ako za
to imaju odgovaraju}u motivaciju (ne-
obavezno testirawe koje nema veze sa
wihovim {kolovawem izgleda nije
dovoqno motivi{u}e, pogotovo u za
wih sasvim nebitnim situacijama).
Ali, {ta god mislili o PISA testovi-
ma i te`wi da se prika`u kao pokaza-
teqi jednog dela obrazovawa, ~iwe-
nica je da se sve vi{e preko wih
ocewuju ~itavi obrazovni sistemi i
wihova uspe{nost. ^ak je i na{e min-
istarstvo sklono (pogre{noj) ori-
jentaciji za posebne pripreme za PISA

testove, kako bismo se pokazali {to
boqim u narednim ispitivawima.

Me|utim, po prvi put je u sklopu
obimnih analiza rezultata testi-
rawa, OECD pre dva dana objavio
detaqnu analizu pozadine rezultata,
odnosno novih oblasti {kolske poli-
tike. Nalazi ukazuju na uticaj ekonom-
skog statusa u~enika, kvaliteta {kol-
skih resursa i nastavnika na pos-
tignu}a u~enika u PISA testovima.

Nejednakost
- Petnaestogodi{wi u~enici iz

socio - ekonomski lo{eg okru`ewa su
tri puta ~e{}e u mogu}nosti da makar
jednom ponavqaju razred nego u~enici
iz naprednog okru`ewa, ~ak i kada
imaju iste rezultate na PISA testu
~itala~ke pismenosti (uprkos is-
tra`iva~kim nalazima da ponavqawe
razreda ima mali efekat na porast
u~eni~kih postignu}a).

- U~enici u {kolama koje grupi{u
u~enike prema sposobnostima u wi-
hovim odeqewima za sve predmete
imaju zbir osam bodova mawi u ~itawu
nego u~enici u {kolama koje ne prave
grupe na taj na~in.

Resursi
- 27% u~enika je bilo ukqu~eno u

{kole gde je u~ewe ote`ano, prema
re~ima direktora, nedostatkom nas-
tavnog osobqa. Efekat je sli~an za
u~enike u {kolama sa nedostatkom
osobqa za podr{ku, gde je u~ewe 33%
u~enika oslabqeno.

- Tamo gde postoji mawa razlika u
resursima i obrazovnim materijalima
izme|u {kola sa predno{}u i onih sa
lo{im resursima, razlika u ~itawu je
ve}a. Tamo gde {kole sa nepovoqnijim
polo`ajem imaju ve}i udeo resursa,
u~eni~ka postignu}a u ~itawu su ve}a

Javne {kole
- Nakon sabirawa u~eni~kog i

{kolskog socio - ekonomskog profila,
u~enici u javnim (dr`avnim ) {kolama
imaju ve}i rezultat u ~itawu nego
u~enici u privatnim {kolama.

- Mada su, kao i u svim PISA
izve{tajima, rezultati razli~iti po
zemqama, podaci sugeri{u da je u sis-

temima sa visokim rezultatima vi{e
u~enika koji su bili ukqu~eni u
pred{kolsko vaspitawe i obrazo-
vawe tri i vi{e godina, tamo gde je
vi{e nastavnika sa punim kvali-
fikacijama, i tamo gde je mawi jaz
izme|u u~enika iz dobrostoje}eg i
nepovoqnog okru`ewa, ukqu~uju}i i
digitalne resurse. Prvi put PISA
nalazi ukazuju da su rezultati
~itala~ke pismenosti u visoko pozi-
cioniranim sistemima vi{i u dr-
`avnim nego u privatnim {kolama
kada se u obzir uzme okru`ewe u~e-
nika. Tako|e, istaknuto je da je u~ewe
boqe kada ima mawe u~enika u ode-
qewu.

Izve{taj, tako|e, nagla{ava zna~aj
mogu}nosti u~enika da se anga`uju u
kriti~kom mi{qewu. Ta ve{tina je
zna~ajna za u~e{}e i izgradwu
demokratije. Ipak, me|u uznemiruju-
}im podacima nalazi se i onaj da je
"mawe od jedan na 10 u~enika u zemqa-
ma OECD bilo u mogu}nosti da raz-
likuje ~iwenice i mi{qewe, zasno-
vano na implicitnim znakovima koji
se odnose na sadr`aj ili izvor
informacija".

"Ono {to nastavnici znaju ve} dugo
vremena, potvrdili su napokon i PISA
istra`iva~i: efekti siroma{nih ne-
staju kada {kola ima prave resurse,
ali nedostatak nastavnika i peda-
go{kih saradnika zna~ajno umawuju ta
saznawa. Tako|e, va`no je da je i
OECD napokon priznao da su mawa
odeqewa i dr`avne {kole boqi za
u~eni~ka postignu}a.

Ali, ostaje zabrinutost za uticaj
dru{tvenih medija na razumevawe
mladih {ta je ~iwenica, a {ta fikci-
ja. Nastavnici se svakodnevno moraju
boriti protiv bujice dezinformacija
kojima su izlo`eni u~enici.

Kada se gleda kroz prizmu pan-
demijske krize, PISA nagla{ava koli-
ko je va`no za vlade da zadr`e odgo-
varaju}e finansiran sistem javnog
obrazovawa, posve}en potrebama svih
u~enika ukqu~uju}i i ja~awe wihove
kriti~ke svesti o svetu u kojem `ive",
isti~e svetska sindikalna organi-
zacija.

Pi{e: B. Vi{ni}
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