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Uvodna re~2

U me|uvremenu

Nova 2021.
g o d i n a
nije do-

nela ni{ta bo-
qu situaciju sa
epidemijom, jer
nakon kratkog

pada broja zara`enih u posledwih
petnaestak dana cifre su zabri-
wavaju}e. Me|u wima je sve vi{e
prosvetnih radnika i |aka, iako
resorno ministarstvo tvrdi da je
u prosveti procenat zara`enih
minoran. Krizni {tab je u stalnoj
dilemi - stru~ni (medicinski)
deo se zala`e za uvo|ewe re-
striktivnijih mera, dok privreda
i lokalne vlasti tra`e popu{-
tawe. Iako je ogroman broj qudi

vakcinisan, bi}e potrebno jo{
vremena da se stekne kolektivni
imunitet.

Protekli period januar - fe-
bruar bio je prepun aktivnosti.
Odr`ali smo sednicu Predsedni-
{tva Republi~kog odbora, prisu-
stvovali izborima u gradskim od-
borima Beograda i Subotice, po-
setili O[ “\or|e Jovanovi}” u
Selevcu, u~estvovali na sastan-
cima u Ministarstvu prosvete i
tako daqe.

Sigurno, najva`nija aktivnost
vo|ena je na terenu, gde je veliki
broj zaposlenih krenuo u tu`be za
topli obrok, regres i naknade za
IOP. Na sastancima sa kolegama iz
druga dva reprezentativna sindi-

kata (Unija SPRS ne `eli sarad-
wu), dogovorili smo se da od re-
sornog ministarstva tra`imo hi-
tan sastanak s tim u vezi. Sasta-
nak je odr`an, a izve{taj dajemo u
ovom broju.

Na poziv predsednice na{e
Sindikalne organizacije u O[
“\or|e Jovanovi}” u Selevcu pri-
sustvovali smo sastanku povodom
napada u~enice no`em na nastav-
nicu matematike i nanetih povre-
da tom prilikom. Dogovoreno je da
se odmah interveni{e kod premi-
jerke, jer je formirana Radna gru-
pa pri Vladi za borbu protiv
nasiqa u {kolama. Koleginici
smo pru`ili moralnu podr{ku u
direktnom kontaktu, a u nastavku
smo razmatrali i druge probleme
u prosveti.

Novom ministru prosvete upu-
tili smo dopis u kome smo ga upo-
znali sa kqu~nim problemima za-
poslenih u delatnosti u~eni~kog
i studentskog standarda, a odr`a-
na je i elektronska sednica Komi-
sije za pra}ewe primene PKU za
delatnost pred{kolskih ustano-
va. Va`na informacija za zapo-
slene u pred{kolskim ustanovama
je da }e Radna grupa, formirana
pri Vladi Srbije pretpro{le go-
dine, nastaviti sa radom u ciqu
re{avawa problema u ovoj delat-
nosti.

Izborni proces u Sindikatu
obrazovawa Srbije je u toku, bez
obzira na sve pote{ko}e sa kojima
se suo~avamo. Izvr{eni su izbori
u gradskim odborima obrazovawa
Beograda i Subotice, a sa`ete iz-
ve{taje sa ovih sastanaka dajemo
u ovom broju. Uskoro o~ekujemo iz-
bore i u drugim regionima i veru-
jemo da }e se epidemiolo{ka kri-
za uskoro zavr{iti. Na sednici
Predsedni{tva je dogovoreno da
se ubrzaju izbori na teritoriji,
kako bi Skup{tina Sindikata
obrazovawa Srbije bila odr`ana
do kraja juna.

Apelujemo na sve ~lanove Sin-
dikata obrazovawa Srbije da, u
okviru svojih mogu}nosti, pomognu
ozdravqewe na{e koleginice
Slavice Radovi}, dugogodi{we
~lanice Republi~kog odbora, za
~ije su le~ewe u Sloveniji po-
trebna velika materijalna sred-
stva.

Pi{e: Valentina Ili}

Sindikalna solidarnost
Pi{e: R. S. P.

Sindikat obrazovawa Sr-
bije apeluje na sve ~la-
nove, sindikalne orga-

nizacije i prijateqe da se
ukqu~e u akciju prikupqawa
nov~ane pomo}i za le~ewe na-
{e te{ko obolele koleginice
Slavice Radovi}.

Kao dugogodi{wi sindikal-
ni aktivista, ~lan Gradskog
odbora Beograda, Organizaci-
onog odbora Sportskih susre-
ta i uporni borac za ostvari-
vawe sindikalnih prava, Sla-
vica je svojim anga`ovawem
pridobila podr{ku ne samo u
Mladenovcu, gde je radila i
Beogradu, ve} i kod mnogih
sindikalaca {irom Srbije.
Pored kvalitetnog doprinosa
sportskim susretima, svi je
znamo kao sindikalca koji je
svojim primerom pokazala da
uporan rad i borba za pravdu
dovodi do uspeha.

Jedino za sada nije uspela
da se izbori sa posledicama
opake bolesti, koja se nakon
privremenog izle~ewa ponovo
javila, sada u obliku koji se
ne le~i u na{oj zemqi.

Za nastavak le~ewa u ino-
stranstvu potrebni su veliki
nov~ani iznosi. Zato apeluje-

mo na sve ~lanove i prijateqe
da iska`u solidarnost i do-
prinesu uspe{nom izle~ewu
na{e Slavice. 

Priloge je mogu}e uplatiti
na namenski ra~un za le~ewe
Slavice Radovi}:

325 - 9300703608376 - 06
Svako na{e malo koje mo`e-

mo da prilo`imo, bi}e mnogo
za wu, a u weno izle~ewe bi}e
utkane i na{e dobre `eqe i
podr{ka!
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Izve{taj sa sastanaka
u Ministarstvu prosvete

UMinistarstvu prosvete je 19.
februara 2021. godine odr-
`an sastanak povodom talasa

tu`bi zaposlenih u obazovawu po
pitawu  isplate  toplog  obroka  i
regresa, naknade za rad sa decom
po  IOP 1 i  IOP 2, kao  i  isplate
naknade za razredno stare{instvo
za vreme letweg i zimskog raspu-
sta.

Sastanku je trebalo da prisu-
stvuju predstavnici Ministarstva
finansija i MDULS, me|utim pored
predstavnika reprezentativnih
sindikata i pomo}nika ministra
prosvete, niko nije izgleda imao
vremena da se suo~i sa sindikati-
ma, koji ve} godinama upozoravaju
na ignorantsko pona{awe dr`ave
prema prosvetnim radnicima.

U vreme pandemije, kada je pro-
sveta dobila re~i hvale ali i naj-
mawe pove}awe zarada, po~ele su
da “isplivavaju” pozitivne sudske
presude za sve elementarne nakna-
de na platu koje ostali u javnom
sektoru ostvaruju.

Veliki broj ~lanova Sindikata
obrazovawa Srbije u Jablani~kom
okrugu pokrenuo je tu`be za ispla-
tu regresa i toplog obroka jo{ iz
2017. godine. Osnovni sud u Leskov-
cu i Apelacioni sud u Ni{u odbili
su tu`be kao neosnovane, a Vrhovni
kasacioni sud RS odbacivao je re-
vizije sa obrazlo`ewem da nisu od
op{teg interesa da bi taj sud o to-
me odlu~ivao. Sve u svemu, Sindi-
kat obrazovawa Srbije }e se, uz po-
trebnu dokumentaciju, `aliti
Ustavnom sudu RS.

Polaze}i od odredbi Zakona o
sistemu plata u javnom sektoru, re-
prezentativni sindikati su se na
sastanku pozvali na ~lan 32. u ko-
jem pi{e: “naknada tro{kova za is-
hranu u toku rada i regres za
godi{wi odmor imaju karakter pla-
te i wihovu visinu utvr|uje Vlada
posebnim aktom uz prethodno prib-
avqeno mi{qewe Socijalno-eko-
nomskog saveta RS, nakon {to se za
takvu vrstu naknade tro{kova
STEKNU USLOVI U BUXETU RS i
da se to pravo ostvaruje u skladu sa
odredbama ovog zakona od dana stu-
pawa na snagu, ovog akta Vlade” i, s
tim u vezi, postavili pitawa, da
li se Vlada RS ikada oglasila o
tome, da li su se stekli uslovi za

isplatu naknada, te i da li uop{te
postoji takav akt?

U ~lanu 2. stav 1. Zakona o siste-
mu plata u javnom sektoru pi{e:
“Zaposleni ostvaruje pravo na pla-
tu, uve}anu platu, naknadu plate,
naknadu tro{kova i druga primawa
u skladu sa ovim zakonom i poseb-
nim zakonima”. Sindikat obrazo-
vawa Srbije je tra`io da u nared-
nom periodu to pravo naknade bude
definisano kroz posebne kolek-
tivne ugovore.

[to se ti~e dodatka 10 odsto za
IOP (tj. uve}awa koeficijenta za
10%), na osnovu jedne pozitivne
presude Kasacionog suda u Kragu-
jevcu, zaposleni koji u odeqewima
imaju |ake sa IOP 1 i IOP 2 ,tako|e
su krenuli masovno da utu`uju.

Re~ je o razli~itom tuma~ewu
~lana 3. Uredbe o koeficijentima:
da li svi imaju pravo na 10% ili
samo oni koji rade u Specijalnim
{kolama ili u specijalnim ode-
qewima (oko 200 u O[ i 90 u S[).
MDULS je uputio izmewen i dop-
uwen pomenuti ~lan Uredbe na
mi{qewe ostalim ministarstvi-
ma, koji }e stupiti na snagu po~et-
kom marta i time }e biti uskra}en
dodatak od 10 odsto po |aku, bez
znawa sindikata.

U vezi sa pla}awem razrednog
stare{instva (4%) za vreme zim-
skih i letwih raspusta, Sindikat
obrazovawa Srbije je tu jasan - sva-
ki zaposleni 31. avgusta, kada se
zavr{ava prethodna {kolska godi-
na i po~iwe nova, potpisuje pojedi-
na~an ugovor u kojem stoji razredno
stare{instvo za narednu {kolsku
godinu te tako i mora biti pla}eno.

Ina~e, mesec dana ranije, 14. ja-
nuara, u MPNTR je odr`an sastanak

predstavnika reprezentativnih
sindikata sa ministrom Brankom
Ru`i}em i wegovim saradnicima
povodom po~etka drugog polugodi-
{ta {kolske 2020/2021. godine u
vremenu nastavqene pandemijske
situacije. Ministar je isvestio da
primedbe sindikata nisu razma-
trane, jer je obaveza da se usvoji
zakqu~ak Kriznog {taba, koji je
smatrao da je najmawi procenat za-
ra`enosti u {kolama koji ne uti~e
na transmisiju epidemije. Validan
broj zara`enih prosvetnih radnika
ostao je nepoznanica, jer su se
predstavnici vlasti pozivali na
zvani~ne podatke instituta “Ba-
tut”.

Tada je re~eno i da su sindikati
nezadovoqni pove}awem cene rada
za ovu godinu, jer je zajedni~ki zah-
tev za pove}awe 15 odsto bio mo-
gu}nost adekvatnog pozicionirawa
sa ostalim buxetskim korisnicima
za kojima prosveta zaostaje. Ova-
kvim pove}awem obrazovawe i
daqe ima najmawe plate. Izjedna-
~avawe cene rada za sve u obrazo-
vawu, MPNTR vidi kroz izradu
platnih grupa i razreda.

Za problem plata, koje su u{le u
minimalac (od prvog do {estog ste-
pena), MPNTR }e formirati sa sin-
dikatima komisiju i prema Mini-
starstvu finansija iza}i sa ta~-
nim brojem zaposlenih u nenastav-
nom sektoru i tra`iti da se reali-
zuje dogovor da se wihovi koefici-
jenti izjedna~e sa koeficijentom
zaposlenih u nastavi.

Raspisivawe konkursa za sve za-
poslene po ugovorima u 2018. godi-
ni, realizova}e se uz saglasnost
podgrupa po {kolskim upravama, do
{estog meseca ove godine.

Pi{e: Valentina Ili}
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Uru{avawe dostojanstva profesije:
Minimalac, mobing i napadi

Izme|u dva broja “Sindikalnog pe-
ra” Sindikat obrazovawa Srbije
je u sadejstvu sa dva reprezenta-

tivna sindikata u prosveti: GSPRS i
SRPS, pored sastanaka u Ministarstvu
prosvete radio vrlo naporno i obra}ao
se pisanim putem svim strukturama
vlasti.

PREDSEDNIK REPUBLIKE
Tako je 15. januara ove godine upu}en

dopis predsedniku Republike Alek-
sandru Vu~i}u sa zahtevom da {to pre
bude organizovan sastanak sa repre-
zentativnim sindikatima u obrazo-
vawu, na kojem }e prvenstveno biti re-
~i o platama zaposlenih u na{oj delat-
nosti, s obzirom na to da je ulo`en
maksimalan napor kako bi vaspitno
obrazovni proces funkcionisao u ova-
kvim uslovima. Pritom, zaposleni u
obrazovawu imaju najni`e plate me|u
zaposlenima koji su finansirani iz
buxeta Republike. U dopisu predsedni-
ku posebno je ukazano da veliki proce-
nat zaposlenih u obrazovawu prima mi-
nimalnu zaradu i da razlika izme|u
minimalne i zarade profesora iznosi
svega 1 : 1,89 iz ~ega je uo~qivo da su
kao nosioci posla najmawe pla}eni od
nosioca delatnosti ostalih korisnika
buxeta.

MINISTARSTVO PROSVETE
Dva reprezentativna sindikata

SOS i GSPRS “Nezavisnost” su se 1.
februara dopisom obratila resornom
ministru i wegovom pomo}niku Zoranu
Kasalovi}u u ime zaposlenih u u~eni~-
kom i studentskom standardu, kako bi
ih uputili u probleme zahtevaju}i sa-
stanak i hitno razre{ewe nagomilanih
pote{ko}a.

Reprezentativni sindikati su tom
prilikom podsetili da osnovna cena
rada u studentskom standardu nije ista
sa cenom rada zaposlenih u osnovnom i
sredwem obrazovawu i u~eni~kom
standardu i ukazali na nedopustivu
diskriminaciju, te zatra`ili izjed-
na~avawe cene rada, s obzirom na to da
je 80 odsto wih na minimalcu.

U dopisu je jo{ podvu~eno da su po-
~etkom pro{le godine zapo~eti prego-
vori sa Anom Brnabi} oko prelaznog
re{ewa sa koeficijentima do uvo|ewa
platnih grupa i razreda, ali da nisu
nastavqeni zbog pandemije, izbora i
formirawa Vlade.

Sindikati su jo{ podsetili da su
zaposleni usled nagomilanog neza-
dovoqstva u novembru 2020. godine in-
sistirali da sindikati organizuju
{trajk, pa je u oba sindikata organizo-
vano potpisivawe peticije, koju su pot-
pisali gotovo svi zaposleni.

Pi{e: R.S.P

PREDSEDNICA VLADE
Predsednici tri reprezentativna

sindikata: SOS, GSPRS i SRPS zatra-
`ili su 8. februara od Vlade Srbije i
resornog ministarstva da se svim zapo-
slenima u obrazovawu, koji su za prote-
klih skoro godinu dana izlo`eni rizi-
ku od zara`avawa virusom korona, is-
plati solidarna pomo} 10 odsto od
osnovne plate za mesec u kojem je nastu-
pila privremena spre~enost za rad.
Oni su upozorili da su to pravo ostva-
rili zdravstveni radnici, dr`avna
uprava, lokalna samouprava i pravosu-
|e, a da razlika u navedenim delatno-
stima ne postoji, jer su svi finansira-
ni iz dr`avnog buxeta, a da su prosvet-
ni radnici, pritom, najslabije pla}eni. 

Predsednici tri sindikata su pod-
setili da je sa premijerkom 6. marta
2020. dogovoreno da MPNTR bude zadu-
`eno da pripremi podatke o ta~nom
broju zaposlenih sa ~etvrtim i {estim
stepenom u nenastavi, kako bi bila
planirana sredstva za ujedna~avawe sa
odgovaraju}im koeficijentima nastav-
nog osobqa, te i da do sada nije ura|e-
no ni{ta u vezi sa ovim dogovorom.

Nekoliko dana kasnije predsednica
Vlade Ana Brnabi} je od predsednice
SOS Valentine Ili} primila jo{ jedan
dopis u kojem je zatra`eno aktivirawe
Radne grupe Vlade Srbije za borbu pro-
tiv nasiqa, formirane po~etkom de-
cembra 2019. godine.

Reakcija Sindikata je nastala po-
sle napada u~enice no`em na nastavni-
cu matematike i fizike 2. februara u
seleva~koj osnovnoj {koli “\or|e Jova-
novi}”. Premijerka je obave{tena da je
Sindikat obrazovawa Srbije 9. febru-
ara odr`ao sindikalni sastanak u po-
menutoj {koli, kojem je online prisu-
stvovala i povre|ena nastavnica. Stav
Sindikata je da je neoprostivo da su
prosvetni radnici izlo`eni bilo ka-
kvom vidu nasiqa od u~enika, rodite-

qa i direktora, pa se od pomenute rad-
ne grupe, sastavqene od svih relevant-
nih predstavnika dru{tvenih intere-
snih sfera, o~ekuje da obavi svoj deo
posla.

Predsednica je premijerku jo{ jed-
nom podsetila na lo{ materijalni po-
lo`aj zaposlenih u struci i uru{avawe
dostojanstva profesije koja ~asno slu-
`i celoj zajednici.

VLADA I MPNTR
Najnoviji dopis, pred zakqu~ivawe

ovog broja, adresiran je na Anu Brnabi}
i Branka Ru`i}a, a uputila su ga zajed-
ni~ki tri sindikata 25. februara, ta-
`e}i korekciju cene rada, ta~nije zak-
qu~ivawe aneksa kolektivnih ugovora
radi utvr|ivawa visine naknade tro-
{kova za ishranu i regresa za kori{-
}ewe godi{weg odmora zaposlenog.

Sindikati su ukazali da prema od-
redbama ~lana 118. Zakona o radu, zapo-
sleni imaju pravo na naknadu tro{kova
za ishranu u toku rada i regres za kori{-
}ewe godi{weg odmora. Visina toplog
obroka i regresa utvr|uje se posebnim
zakonom, kolektivnim ugovorom, odno-
sno op{tim aktom kod poslodavca.

Isto tako, u skladu sa ~lanom 4.
stav 2. Zakona o platama u dr`avnim
organima i javnim slu`bama (Sl. Gl. RS
br. 34/01 i 86/19) u koeficijentu zapo-
slenog sadr`ani su dodaci na ime na-
knade za ishranu i regresa za kori{-
}ewe godi{weg odmora, s tim {to nije
utvr|ena wihova visina.

Shodno odredbama ~lana 32. Zakona
o sistemu plata u javnom sektoru (Sl.
gl. RS br.18/16) zaposleni u dr`avnim
organima i javnim slu`bama imaju pra-
vo na naknadu tro{kova za ishranu i
regres za kori{}ewe godi{weg odmora
u visini koju utvr|uje Vlada RS po
prethodno pribavqenom mi{qewu So-
cijalno - ekonomskog saveta RS, nakon
{to se steknu uslovi u Buxetu Republi-
ke Srbije.
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Selevac: Trauma dubqa od povrede

Na poziv Darinke Bajki}, pred-
sednice Sindikalne organiza-
cije O[ “\or|e Jovanovi}” u Se-

levcu kod Smederevske Palanke, pri-
sustvovali smo sastanku povodom na-
pada no`em u~enice na nastavnicu ma-
tematike.

Sastanku su, pored ~lanova Sindi-
kalne organizacije, prisustvovali
predsednica SOS Valentina Ili}, se-
kretar Miodrag Kampereli}, pravnica
Vesna Pflug, kao i ~lanovi ROS Ja-
smina Stojanovi} iz Smedereva i Mar-
gita Petkovi} iz Po`arevca.

Razlog sastanka je bila pomo} i po-
dr{ka povre|enoj koleginici, kao i
iznala`ewe na~ina za {to bezbolnije
prevazila`ewe nastale situacije u
{koli. Situacija je dodatno zakompli-
kovana ~iwenicom da napadnuta na-
stavnica u`iva ugled me|u kolegama i
u~enicima, a u~enica odli~an |ak. Na
sastanku smo obave{teni da [kola
radi dobro, da je kolektiv slo`an i
da nikada nije bilo sli~nih ekscesa.
Posebno je istaknut uticaj vanrednog
stawa i situacije sa epidemijom, koja
je ostavila ozbiqne posledice na sve,
a posebno na decu.

Predsednica SOS Valentina Ili}
je rekla da je formirana posebna Rad-

na grupa pri Vladi za borbu protiv
nasiqa u {kolama i da }emo se obra-
titi premijerki povodom ovog doga|aja
u ciqu dono{ewa novih odredbi Zako-
na, kojima }e prosvetni radnici biti
boqe za{ti}eni, a po~inioci nasiqa
stro`ije ka`wavani.

Predsednica Sindikalne organiza-
cije Darinka Bajki} je pozvala povre-
|enu koleginicu, koja se preko mobil-
nog telefona obratila prisutnima i
zahvalila na brizi i podr{ci koja joj
je pru`ena. Ona je rekla da se dobro

oporavqa od povrede, ali da je jo{  u
te{kom psihi~kom stawu i da }e biti
potrebno truda i vremena da se potpu-
no oporavi. Zakqu~eno je da se nasta-
vi sa zahtevom da prosvetni radnici
dobiju status slu`benog lica, da su
prava zaposlenih ugro`ena zbog pre-
za{ti}enosti dece i da se mora povra-
titi dostojanstvo prosvetnih radnika.

U nastavku sastanka razmatrani su
aktuelni problemi u prosveti u vezi
sa koeficijentima, kompresijom plata
i drugim.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Boqi i ve}i - restauracija uspela

Izbori u sindikalnim organiza-
cijama i za ~lanove Gradskog od-
bora Subotica su zavr{eni u

predvi|enom roku, te su realizovani i
izbori za predstavnike u vi{im orga-
nima,  a  za  predsednika  Gradskog od-
bora izabran je prof. dr ^edomir Ba-
ro{.

Uz po{tovawe svih mera i procedu-
ra 18. februara je odr`ana Skup{tini
Sindikata zaposlenih u obrazovawu,
nauci i kulturi grada Subotice, kojoj
su kao gosti prisustvovali predsedni-
ca SOS Valentina Ili}, sekretar Mi-
odrag Kampereli}, predsednica Po-
krajinskog odbora Sindikata \ur|ica
Crvenko i sekretarka Suzana Aran|e-
lovi}, kao i funkcioneri SSS Grada
Subitice I{tvan Hu|i i Milan Popo-
vi}.

Na Skup{tini su verifikovani
~lanovi novog saziva Gradskog odbora
za mandatni period 2021/2026, usvojen
Izve{taj o radu, kao i Pravila GO. Po-
tom su sprovedeni izbori za predsed-
nika Gradskog odbora, kao i za pred-
stavike u vi{e organe Sindikata.

Za predsednika Gradskog odbora
predlo`en je ^edomir Baro{, te je na
izboru za presednika jednoglasno iza-
bran, potom su izabrani predstavnici

u vi{e organe Sindikata na Republi~-
kom, Pokrajinskom i Gradskom nivou.

Predstavnici na nivou SOS su Ta-
mara Rainovi}, Gordana [tuli}, Ro-
bert Marton i ^edomir Baro{. Subo-
ti~ane }e u Pokrajinskom odboru
SONK predstavqati Milena Milo{e-
vi}, Aleksandra Jari}, Marija Miki},
Robert Marton, Cicmil Miroslav,
@eqko Dragi~evi}, Milan Vejinovi~
i Bernadica Ivankovi}. Ujedno su ime-

novani i predstavnici u Republi~ki
odbor Sindikata kulture, kao i u Ve}e
SSS Grada Subotice.

Novi saziv Gradskog odbora za man-
dat 2021/2026 je brojniji - ve}i i ja~i
sa tendencijom {irewa. U ovom sazivu
je 35 ~lanova, koji }e nastaviti da ra-
de vi{e i boqe i truditi se da oprav-
daju epitet, kako sami vole da ka`u,
najboqeg i najve}eg odbora u Srbiji.

Pi{e: prof. dr ^edomir Baro{
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Izabrano rukovodstvo GO - Beograd

Prvi u nizu regionalnih i gradskih
izbora u Sindikatu obrazovawa
Srbije odr`an je 8. februara

2021. u Beogradu. U radu Skup{tine
Gradskog odbora - Beograd u~estvovala
je predsednica SOS Valentina Ili},
koja je i ~lan ovog odbora, pa se me|u
~lanovima, {to se moglo i o~ekivati,
osetio i ponos {to nas predstavqa ta-
kva `ena i borac.

U~esnici Izborne Skup{tine iza-
brali su novi sastav ~lanova Gradskog
odbora, gde su zastupqeni ~lanovi
osnovnih i sredwih {kola, kao i pred-
stavnici gimnazija, muzi~kih {kola,
domova u~enika i specijalnih {kola
svih beogradskih op{tina, ukqu~uju}i i
prigradske - Mladenovac, Obrenovac i
Barajevo. 

Sve odluke su donete punova`no u
skladu sa pripremama, uz po{tovawe
Statuta Sindikata obrazovawa Beogra-
da i Sindikata obrazovawa Srbije. 

Usvojen je Izve{taj o radu za prote-
kli period 2015 - 2020. godine, kao i
Orijentacioni plan rada za naredni
mandatni period 2020 - 2025.

Za predsednika GO - Beograd jedno-
glasno je ponovo izabran Zoran Ivko-
vi}, a za sekretara reizabrana je, tako-

|e, jednoglasno Biserka Mi}ovi}. Grad-
ski odbor ~ine ~lanovi koji su se svojim
sindikalnim radom pokazali i dokaza-
li u svom dugogodi{wem sindikalnom
radu, qudi koji su ~asni, po{teni i
vredni da predstavqaju svoje ~lanstvo.

U Nadzorni odbor izabrani su: Tawa
Andri}, Pavle Radosavqevi} i Dragica
Joji}, a u Statutarni Dragica Bijeli},
Vera Aranicki i Milo{ Kasalica. Za
Odbor delatnosti osnovnih i sredwih
{kola SOS predlo`eni su Zoran Ivko-
vi}, Biserka Mi}ovi}, Valentina Ili},
Violeta Mijatovi} i Biqana Blagoje-
vi}, dok su za ~lanove RO SOS predlo-

`eni predsednik i sekretar Gradskog
odbora, kao i Valentina Ili}. Na Iz-
bornoj Skup{tini za predsednicu SOS
u novom mandatu predlo`ena je Valen-
tina Ili}, dosada{wa predsednica.

Dugogodi{wi ~lan SOB Slavica Ra-
dovi} je zbog bolesti oti{la u invalid-
sku penziju. Za nastavak le~ewa uz wu
}e kao podr{ka stajati i svi ~lanovi
Odbora i nadamo se da }e kao sna`na
`ena pobediti bolest. Uz prigodne po-
klone i `eqe za uspe{an oporavak ~la-
novi su pojedina~no podr`ali solidar-
nu pomo} za le~ewe na{e koleginice.

Pi{e: Biserka Mi}ovi}

Ima li besplatnog ru~ka?

Spoznaja roditeqa da postoji mo-
gu}nost obezbe|ewa besplatnih
uxbenika za osnovne {kole s pra-

vom je izazvala jednako zadovoqstvo i
nevericu. Ima li i{ta besplatno da-
nas?

Prva lekcija, koju su na po~etku tran-
zicije u slobodno tr`i{te svi savlada-
li, bila je davno prevazi|ena mantra
liberalnog kapitalizma: nema besplat-
nog ru~ka. Neko mora da ga plati. U ovom
slu~aju to je Alek Kav~i}, koji je osni-
vawem Fondacije omogu}io besplatne
uxbenike u~enicima osnovne {kole pla-
tiv{i sva izdava~ka i autorska prava.

Roditeqi su oberu~ke prihvatili
ovu mogu}nost, jer svi znaju da komplet
uxbenika za jednog u~enika ko{ta oko
20.000 dinara, a ako ih je sre}om vi{e,
tro{kovi se umno`avaju. Ali do sada jo{
niko nije pitao roditeqe {ta misle o
projektu ? Imaju li dileme i pitawa?
Prvi i jedini koji su se javili su upravo
predstavnici onih kojima se ugro`ava
carstvo profita - privatni izdava~i.
Wih je, po raspolo`ivim podacima, u na-
{oj zemqi 70 i mahom su koncentrisani
oko najve}eg privatnog izdava~a u`be-
nika u ~itavom regionu  - “Klett”. Oni su
iskazali zabrinutost za po{tovawe au-
torskih prava, prikladnost digitalnog
formata uxbenika i mogu}nost {tam-
pawa jedne strane za dva dinara, kao i
nedovoqno precizne formulacije u Za-

konu o uxbenicima, te su br`e - boqe
uspeli da zaka`u sastanak u Ministar-
stvu prosvete i iniciraju izmene Zakona
o uxbenicima. Iz Ministarstva su saop-
{tili da su to redovne konsultacije.

No, ne biraju roditeqi uxbenike. I
nastavnici ka`u da ne biraju uxbenike,
ve} direktor {kole, a mo`da bi i oni
mogli. Ali, izgleda da postoji ve} du`i
niz godina negovana tajna veza sa izda-
va~ima, koja se poja~ava kad do|e trenu-
tak ponovnog izbora uxbenika za nared-
nu {kolsku godinu. Jer, nije tu re~ samo
o preskupim nekvalitetnim kwigama,
niti o tabletima i sitnim i krupnijim
prezentima. Izdava~i su, ponukani `al-

bama nastavnika na silnu administra-
ciju, pripremili gotove obrasce da im
olak{aju muku i skrate vreme za taj do-
sadni posao. A onda su im i ponudili go-
tove pripreme za ~asove, jer je i to pre-
{lo u kategoriju dosadnog administra-
tivnog posla. I ko zna {ta jo{ iz sveko-
likog nastavnog rada, da im “olak{aju”,
uz wihov uxbenik, naravno. I kad se po-
gleda iz malo o{trijeg ugla, na putu smo
da nastavnici pre|u u agente plasmana
izdava~kih ku}a. I onda logi~no pitawe
- ko vodi obrazovawe na{ih u~enika i
gde je tu pedago{ka procena nastavnika
i wegovo razmi{qawe. Bi}e jasnije kad
vidimo na kraju (obaveznog) obrazovawa
ko }e ih i kako ocewivati.

Privatni izdava~i brinu za svoj po-
sao i profit, jer je to su{tina kapita-
lizma. I nigde nema sigurnijeg posla i
profita nego sa uxbenicima - preko
500.000 u~enika u osnovnom obrazovawu
moraju imati uxbenike, a dr`ava ka`e
da brine samo o najsiroma{nijima i za
wih obezbe|uje besplatne uxbenike.
Mnogo unosnije nego skromni tira`i po-
znatih dela i bestselera.

A kad se poka`e da mo`e druga~ije,
odjednom nepoverewe - zaboravilo se na
radost davawa, ostvarewe plemenite
ideje bez materijalnog interesa. Neki
nastavnici ka`u da bi `eleli dr`avu
iza svega, dok ministar prosvete (soci-
jalista) mudro ka`e da je zanimqiva
ideja i da je treba ispitati, a u tome }e
i kraj mandata.

Pi{e: Borka Vi{ni}



Po{tovani ~itaoci, prethodna
godina bila je posebna po mnogo
~emu, najvi{e po pandemiji koja

nije zaobi{la ni na{u zemqu, po van-
rednom stawu, policijskom ~asu i
epidemioli{kim merama koje su jo{
na snazi. Izme|u talasa epidemije
dovijali smo se na razne na~ine da
odr`imo uobi~ajene aktivnosti.

Na`alost, posledwa sednica ROS
u godini, tradicionalno odr`avana
na Avali, kao i sednica Odbora de-
latnosti osnovnih i sredwih {kola
nisu odr`ane zbog mera koje je doneo
Krizni {tab.

JANUAR
Pro{la godina je po~ela zajedni~-

kim obra}awem tri reprezentativna
sindikata urednicima RTS i lista
“Politika”, koji su svojim neobjektiv-
nim i neprofesionalnim izve{-
tavawem dali prednost ~etvrtom
sindikatu koji nije u~estvovao u ini-
cirawu pregovora o raspisivawu kon-
kursa za prijem u radni odnos zapo-
slenih na odre|eno vreme. Nakon po-
menutih pregovora resorno ministar-
stvo je sindikatima uputilo Predlog
dopisa u kojem se prikupqaju podaci
za zaposlene na odre|eno vreme na
radnim mestima u {kolama koja su
upra`wena pre 31. decembra 2015. go-
dine, i odnose se na normu od 100% .

Na zahtev na{e sredwe Ekonomske
{kole u Staroj Pazovi dali smo di-
rektoru mi{qewe Sindikata u vezi
sa raspisivawem konkursa i potpisi-
vawem izjave od strane predsednika
neke sindikalne organizacije koja ni-
je reprezentativna na nivou Repub-
like.

Sa druga dva reprezentativna sin-
dikata smo uputili dopis Vladi,
MPNTR i Ministarstvu finansija
zahtevaju}i hitnu korekciju koefici-
jenata za zaposlene u obrazovawu od
drugog do {estog stepena stru~nosti,
izjedna~avawe cena rada za sve u
obrazovawu, isplatu Novogodi{wih
nagrada u skladu sa PKU i izgradwu
stanova za zaposlene u obrazovawu
pod povoqnijim uslovima.

Posledweg dana januara u Beogra-
du je odr`ana sednica Predsedni-
{tva, na kojoj su razmatrane informa-
cije sa sastanka sa ministrom prosve-
te, pa sa sastanka reprezentativnih
sindikata, zatim predlog daqih ak-
tivnosti, kao i izve{taj o a`urirawu
baze podataka o ~lanstvu SOS.

Tokom januara smo ponovo slali
dopis direktorki Doma u~enika
“Sre}no” u ]upriji koja je poku{avala
da razbije na{u sindikalnu organiza-
ciju i delila otkaze zaposlenima.
Uputili smo primedbu na rad AIK
banci, koja nezakonito gasi ra~une

na{im sindikalnim organizacijama i
uputili dopis MPNTR da preduzmu
mere u vezi sa direktorkom O[ “Traj-
ko Stamenkovi}” u Leskovcu.

FEBRUAR
Po~etkom februara obratili smo

se Ministarstvu dr`avne uprave i
lokalne samouprave povodom proble-
ma sa isplatom putnih tro{kova za
zaposlene u {kolama.

Na{im predstavnicima u radnim
podgrupama smo uputili dopis u kojem
ih obave{tavamo da su konkursi za
zapo{qavawe predvi|eni i za pred-
{kolske ustanove i da prate da li se
u svim op{tinama sprovode ove ak-
tivnosti.

Krajem meseca smo ponovo poslali
zajedni~ki dopis Vladi i nadle`nim
ministarstvima da se hitno zaka`e
sastanak sa premijerkom povodom na-
{ih zahteva od 21. januara.

MART
U martu su odr`ani redovni sa-

stanci Predsedni{tva, Nadzornog
odbora i Republi~kog odbora. Nad-
zorni odbor je na sednici, odr`anoj
5. marta, razmatrao i usvojio predlo-
ge finansijskih izve{taja za 2019. go-
dinu (RO i Fonda solidarnosti), i
finansijskog plana za 2020. godinu.

Na sednici Predsedni{tva odr-
`anoj 6. marta razmatran je i usvojen
Predlog finansijskog izve{taja RO i
Fonda solidarnosti za 2019. i Pred-
log finansijskog plana za 2020. godi-
nu, razmatrana aktuelna situacija u
obrazovawu, predlo`eni delegati za
Kongres SSSS i za ~lanove Ve}a, te i
usvojen Predlog plana aktivnosti za
teku}u godinu.

Na sednici Republi~kog odbora,
odr`anoj istog dana, usvojen je Finan-
sijski izve{taj za 2019. i Finansij-
ski plan za 2020. razmatrana aktuel-

na situacija u obrazovawu, izabrani
delegati za Kongres SSSS i za ~lano-
ve Ve}a. Usvojen je Okvirni plan ak-
tivnosti SOS za 2020. godinu, podnet
izve{taj o a`urirawu baze podataka
o ~lanstvu u SOS i izve{taji o radu
gradskih, okru`nih, regionalnih i po-
krajinskih odbora u 2019. godini. 

Sa druga dva reprezentativna sin-
dikata smo uputli dopis resornom
ministarstvu povodom ubrzanog
{irewa virusa Kovid-19 sa zahtevom
da se privremeno obustavi nastava.

Nastavili smo aktivnosti na za-
{titi na{ih ~lanova u Domu u~enika
“Sre}no” u ]upriji, koji su pod veli-
kim pritiskom direktorke i od in-
spekcije rada smo dobili izve{taj.

Posle uvo|ewa vanrednog stawa
obratili smo se ministru prosvete i
ministru dr`avne uprave sa zahtevom
da se vaspita~i i medicinske sestre
vaspita~i izuzmu od rada u kriznim
{tabovima zbog obaveza u funkcioni-
sawu obrazovno-vaspitanog rada u
pred{kolskim ustanovama.

APRIL
U aprilu su aktivnosti vo|ene u

skladu sa merama Kriznog {taba, od-
nosno uvo|ewem vanrednog stawa i
ukidawem javnog prevoza. Iako smo
radili “onlajn” puno toga je ura|eno.
Najva`nije je bilo podno{ewe zva-
ni~ne inicijative za izmene kolek-
tivnih ugovora u delatnostima obra-
zovawa u smislu da se zara`enima
virusom korona ispla}uje pun iznos
za bolovawe. S tim u vezi, nadle-
`nim ministarstvima smo uputili
dopise za sve nivoe i delatnosti u
obrazovawu.

MAJ
Nakon ukidawa vanrednog stawa,

22. maja je u Beogradu odr`ana sedni-
ca Predsedni{tva. Na sednici je pod-
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Republi~ki odbor
Pi{e: Miodrag Kampereli}
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neta informacija o aktivnostima
SOS u proteklom periodu i plan
daqih aktivnosti. Usvojen je predlog
predstavnika SOS u centralnoj grupi
i radnim podgrupama za pra}ewe
anga`ovawa zaposlenih po {kolskim
upravama. Usvojeni su predlozi odlu-
ka o raspisivawu izbora, formirawu
odbora na teritoriji, broju i sastavu
Republi~kog odbora i odbora delat-
nosti SOS i razmatrana organizacija
Sportskih susreta. Zbog epidemiolo-
{ke situacije pojedini ~lanovi Pred-
sedni{tva su najavili da ne}e prisu-
stvovati i dogovoreno je da se ~lan-
stvo izjasni elektronskim putem da
li su za organizovawe Sportskih su-
sreta.

Resorno ministarstvo je obave-
{teno o promeni na{eg predstavnika
u radnoj podgrupi za [U Leskovac i
elektronskim putem poslata anketa
~lanstvu za u~e{}e na Sportskim su-
sretima na Tari.

Sa prethodne sednice Republi~-
kog odbora upu}ena je podr{ka
Qubisavu Orbovi}u za izbor pred-
sednika SSSS i predlo`ena je pred-
sednica Valentina Ili} za potpred-
sednika Saveza.

JUN
Po~etkom juna smo od Ministar-

stva trgovine, turizma i telekomuni-
kacija zahtevali da za zaposlene u
prosveti budu omogu}eni vau~eri za
godi{we odmore bez obzira na visinu
zarade. Od resornog ministarstva
smo tra`ili hitan sastanak u vezi sa
korekcijom koeficijenata, koja je do-
govorena po~etkom marta na sastanku
sa premijerkom. 

Nekoliko dana kasnije isti zahtev
smo uputili zajedi~ki sa druga dva
reprezentativna sindikata. Nakon
izja{wavawa ~lanstva, postavili
smo na sajt poziv za Sportske susrete
na Tari.

Krajem juna odr`ane su redovne
sednice Predsedni{tva i Republi~-
kog odbora. Na sednici Predsedni-
{tva je izvr{ena priprema za sedni-
cu ROS, a na sednici Republi~kog od-
bora je verifikovan mandat novom
~lanu Nenadu Stojkovi}u iz Leskovca
umesto Aleksandra Ni~i}a. Izabrani
su predstavnici SOS u centralnoj
grupi i radnim podgrupama za pra-
}ewe anga`ovawa zaposlenih po
{kolskim upravama. Donete su odlu-
ke o raspisivawu izbora, formirawu
odbora na teritoriji, broju i sastavu
Republi~kog odbora i odbora delat-
nosti SOS. Podneta je informacija o
aktivnostima ROS u proteklom peri-
odu, razmatrani aktuelni problemi u
obrazovawu, organizacija Sportskih
susreta i izabrani ~lanovi Organi-
zacionog odbora.

Na`alost, seminar po projektu sa
{vedskim sindikatom, koji je
pripremqen i planiran za jun, odlo-
`en je zbog novih mera Kriznog {taba

i vanredne situacije u Vrawu i oko-
lini.

JUL
Po~etkom jula smo MPNTR uputili

dopis sa inicijativom za izmene za-
kona o osnovnom i sredwem obrazo-
vawu u pogledu smawewa broja u~eni-
ka u odeqewu, kao i izmenu Stru~nog
uputstva o formirawu odeqewa i na-
~inu finansirawa u osnovnim i sred-
wim {kolama za {kolsku 2020/2021.
godinu u ciqu spre~avawa novih teh-
nolo{kih vi{kova.

Gradski odbor Sindikata obrazo-
vawa Beograda je podneo zahtev grad-
skoj upravi da se zaposlenima u obra-
zovawu omogu}i besplatan gradski
prevoz i tokom godi{wih odmora, s
obzirom na to da }e ve}ina provesti
odmore u gradu.

Ponovo smo se obratili direktor-
ki Doma u~enika “Sre}no” u ]upriji u
vezi sa upozorewem koje je upu}eno
zaposlenom, ~lanu sindikata, a koje
je neosnovano. Na molbu Gradskog od-
bora obrazovawa Novog Pazara uputi-
li smo solidarnu pomo} zbog velikog
broja zara`enih u tom gradu. Zajedno
sa druga dva reprezentativna sindi-
kata u delatnosti pred{kolskog
vaspitawa i obrazovawa, uputili smo
dopis resornom ministarstvu da se
hitno dostavi uputstvo za spro-
vo|ewe mera u pred{kolskim ustano-
vama i da nadle`ni nabave za{titna
higijenska sredstva.

Jul je mesec kada po~iwe raspust i
godi{wi odmori. Aktivnosti su se
najve}im delom odvijale u vezi sa
obave{tavawem i prikupqawem pri-
java za sportske susrete. 

AVGUST
Odr`ane redovne sednice Pred-

sedni{tva i ROS. Na sednici Pred-
sedni{tva su razmatrani aktuelni
problemi u obrazovawu u vezi sa po-
~etkom {kolske godine, usvojen Pred-
log odluke o sprovo|ewu izbora u
SOS i razmotrena organizacija pred-

stoje}ih Sportskih susreta SOS na
Tari.

Nakon sednice Predsedni{tva
odr`ana  je  sednica  ROS,  na  kojoj
su  razmatrani   aktuelni   problemi
u obrazovawu u vezi sa po~etkom
{kolske godine, podneti izve{taji
~lanova radnih podgrupa u vezi sa
respore|ivawem tehnolo{kih vi{-
kova  i  umre`avawem  {kola,  done-
ta  odluka  o  produ`ewu  svih  roko-
va za sprovo|ewe izbora u SOS za me-
sec dana i razmotrena organizacija
predstoje}ih Sportskih susreta na
Tari.

Kqu~ni problem sa po~etkom
{kolske godine bilo je uklapawe u
kombinovani sistem odvijawa nasta-
ve, kao i sa obezbe|ivawem za{tit-
nih sredstava u dovoqnim koli~ina-
ma. Rokove za sprovo|ewe izbora smo
produ`ili za jedan mesec i dali pre-
poruku da se odr`e {to pre, po mogu}-
nosti u septembru, jer se ne zna kada
}e krenuti novi talas epidemije.

Zbog novonastale situacije sa za-
razom, za Sportske susrete se prija-
vilo oko 20 ekipa, {to je bilo iznad
o~ekivanog broja. Za predsednicu Or-
ganizacionog odbora izabrana je Sla-
vica Radovi} iz Mladenovca.

SEPTEMBAR
Prema Vladi i resornom mini-

starstvu smo intervenisali zbog ne-
ispla}enih zarada u svilajna~kom PU
“De~ija radost”, koje su po~ele da ka-
sne usled politi~kih razmirica iz-
me|u lokalne samouprave i direktor-
ke Ustanove. Obratili smo se Sekto-
ru za u~eni~ki i studentski standard
Ministarstva prosvete sa predlogom
za dopunu stru~nog uputstva o merama
za{tite zdravqa u~enika i zaposle-
nih u domovima u~enika.

Na Tari su 17. - 20. septembra odr-
`ani Sportske susreti, na kojima je
u~estvovalo 20 ekipa iz cele Srbije
sa oko 300 u~esnika. Mawe nego pred-
hodne godine, ali iz opravdanih raz-
loga. Ukupni pobednik devetih
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Sportskih susreta je ekipa PMF iz
Novog Sada.

Krajem septembra Ministarstvu
prosvte smo podneli inicijativu za
zakqu~ivawe PKU za visoko obrazo-
vawe, koji je isticao u decembru. Ta-
ko|e, sa resornim ministarstvom smo
obezbedili tehni~ku pomo} na{im
kolegama na Kosovu i Metohiji u vidu
ra~unara, ~ime je omogu}en kvalitet-
niji  obrazovni  proces  u  online sist-
emu.

OKTOBAR
Po~etkom oktobra obele`ili smo

me|unarodni dan nastavnika saop-
{tewem u kojem smo, pored ostalog,
posebno insistirali na pove}awu
izdvajawa iz buxeta za prosvetu.

Sednica Predsedni{tva je odr`a-
na 8. oktobra u Beogradu, na kojoj je
razmatrana aktuelna situacija u
obrazovawu i realizacija izbornih
aktivnosti u SOS, utvr|eni termini
sednica organa SOS i podnet izve-
{taj sa Sportskih susreta. Jedan od
zakqu~aka na sednici je bio da se
uputi zahtev MPNTR za izmenu i dopu-
nu pravilnika o kriterijumima i
standardima za finansirawe ustano-
va osnovnih i sredwih {kola, {to
smo zvani~no uputili 15. oktobra. Po
planu Predsedni{tva tokom oktobra
odr`ane su tri sednice odbora de-
latnosti: visokog obrazovawa (16. ok-
tobra), u~eni~kog i studentskog stan-
darda (23. oktobra) i pred{kolskih
ustanova (30. oktobra). Na sednici
Odbora visokog obrazovawa razma-
trana je aktuelna situacija, PKU za
ovu delatnost i realizacija izbornih
aktivnosti u SOS. U vezi sa PKU do-
govoreno je da se ide na produ`ewe
va`nosti postoje}eg na dve godine, s
obzirom na to da }e i ostali kolek-
tivni ugovori u prosveti iste}i u
isto vreme.

Na sednici Odbora u~eni~kog i
studentskog standarda razmatrana je
aktuelna situacija, utvr|en plan ak-
tivnosti Odbora u narednom periodu
i realizacija izbornih aktivnosti u
SOS.

Na sednici Odbora delatnosti
pred{kolskih ustanova verifikova-
ni su mandati novih ~lanova, razma-
trani su aktuelni problemi u radu i
aktivnosti Odbora delatnosti u
prethodnom periodu, primena PKU za
delatnost pred{kolskog vaspitawa i
obrazovawa, kao i realizacija izbor-
nih aktivnosti u SOS. Sednici je
prisustvovala i koleginica Qiqana
Marolt iz resora pred{kolskog
vaspitawa i obrazovawa u MPNTR.

Krajem oktoba odr`ana je i sedni-
ca Statutarnog odbora u vezi sa pri-
govorom ~lana Pokrajinskog odbora
SONK na odluku POS.

NOVEMBAR
Po~etak novembra doneo je tre}i

talas epidemije sa ogromnim brojem

zara`enih, pa i u prosveti, a pojedi-
ni gradovi vi{e nisu imali dovoqan
broj nastavnika za redovno odvijawe
nastave. ^ak ni na biroima za
zapo{qavawe vi{e nije bilo nastav-
nog kadra za zamene. Nakon vi{e od
pet meseci formirana je nova Vlada
sa novim ministrom prosvete. Iako je
nekoliko imena bilo u opticaju, za
novog ministra je izabran Branko Ru-
`i}, biv{i ministar za dr`avnu
upravu i lokalnu samoupravu. I sin-
dikati i prosvtni radnici su bili
iznena|eni ovakvim izborom funkci-
onera sa jakim politi~kim uticajem,
ali slabijim kompetencijama.

Sa druga dva reprezentativna sin-
dikata smo odmah uputili novom mi-
nistru zahtev za organizovawe sa-
stanka, na kojem bi ga upoznali sa naj-
va`nijim problemima u prosveti. Sa-
stanak je odr`an ve} 4. novembra, ka-
da je ministar izjavio da jo{ nema in-
formaciju o procentu pove}awa pla-
ta za narednu godinu. Sredinom no-
vembra smo ponovo uputili dopis
Vladi i MPNTR sa zahtevom da zara-
de u prosevti budu pove}ane za 15%,
da bude izjedna~ena cena rada za sve
delatnosti u prosvti i da budu kori-
govani koeficijenti za sve zaposle-
ne u obrazovawu do uvo|ewa platnih
grupa i razreda. Sa GSPRS “Nezavi-
snost” smo uputili dopis u vezi sa
problemima u delatnosti student-
skog i u~eni~kog standarda, posebno
sa minimalnim zaradama, ni`om ce-
nom rada od ostalih delatnosti i ne-
pravednim koeficijentima.

Tri reprezentativna sindikata u
pred{kolskom vaspitawu su tra`ili
hitan sastanak sa novim ministrom,
koji je odr`an 16.novembra. Konstato-

vani su problemi u radu pred{kol-
skih ustanova, kako u pogledu epide-
miolo{kih mera, tako i u vezi sa
raspisivawem konkursa za zapo{-
qavawe, normativima i visini zara-
da. Dva dana kasnije smo uputili zah-
tev MPNTR i Sektoru za pred{kol-
sko i osnovno obrazovawe za isplatu
10 hiqada dinara pomo}i zaposleni-
ma u pred{kolskim ustanovama, a ta-
ko|e i svim zaposlenima u obrazo-
vawu.

MPNTR i Kriznom {tabu smo dopi-
som 12. novembra predlo`ili prome-
nu termina, odnosno produ`ewe ras-
pusta zbog rasplamsavawa epidemije.
Isti zahtev su organima lokalnih
vlasti uputili Gradski odbor obra-
zovawa Beograda, Gradski odbor
obrazovawa Novog Pazara i Okru`ni
odbor obrazovawa Jablani~kog okru-
ga.

Sporazum o produ`ewu va`ewa
PKU za visoko obrazovawa na dve go-
dine potpisan je 23. novembra u
MPNTR.

DECEMBAR
Po~etkom meseca ROS je doneo od-

luku o produ`ewu rokova za spro-
vo|ewe izbora u SOS, jer su mere
Kriznog {taba usporile ovaj proces.
Rokovi na svim nivoima su produ`eni
za jo{ dva meseca, a ukoliko bi do-
{lo do zao{travawa ili popu{tawa
mera, ROS bi blagovremeno doneo od-
govaraju}u odluku.

Izjava premijerke u medijima o
pove}awu zarada za pet odsto rezul-
tirala je 9. decembra dopisima tri
reprezentativna sindikata Vladi,
ministru prosvete i Narodnoj Skup-
{tini sa zahtevom da to pove}awe bu-
de ve}e, jer je minimalac pove}an za
6,6 odsto, {to dovodi do jo{ ve}eg ha-
osa u sistemu koeficijenata, odnosno
plata o prosveti.

S obzirom na to da su nadle`ni
organi ignorisali opravdane zahteve
sindikata, krajem decembra je ponovo
upu}en dopis u kojem smo ponovili
sve kqu~ne probleme u prosveti i na-
glasili da }e sva odgovornost za da-
qe korake reprezentativnih sindi-
kata biti na MPNTR i Vladi Srbije.

Na kraju, tradicionalnu sednicu
ROS i Odbora delatnosti osnovnih i
sredwih {kola planiranu za 11. de-
cembar na Avali nismo odr`ali zbog
epidemiolo{kih mera.

To se isto odnosi i na ~etiri semi-
nara, koje smo planirali u projektu sa
{vedskim sindikatom Lärarförbundet.

Zbog specifi~ne “kovid-godine”,
uspeli smo da odr`imo ukupno 14 sed-
nica organa SOS i Sportske igre. Is-
pla}eno je 25 solidarnih pomo}i i 15
pozajmica iz Fonda solidarnosti.
Podneto je 95 zahteva u vezi sa regi-
stracijom sindikalnih organizacija,
a`uriran je sajt sa najnovijim bitnim
informacijama i izdato {est brojeva
lista “Sindikalno pero”.
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Me|unarodne i projektne aktivnosti

Protekla godina je i u me|unarod-
nim i projektnim aktivnostima
bila obele`ena pandemijom koja

je ve} od po~etka marta rad u obrazo-
vawu i sindikatu pomerila u virtuelne
prostore. Sve zakazane aktivnosti bi-
le su odlo`ene, dok se ~itav sistem
obrazovawa po~eo prilago|avati pre-
lasku na novi na~in rada.

Na{ obrazovni sistem se brzo pri-
lagodio novim uslovima, online nastavi
i nastavnim jedinicama snimqenim i
emitovanim na javnom servisu, {to je u
doma}oj, a i me|unarodnoj javnosti po-
zitivno oceweno.

Evropski komitet sindikata obra-
zovawa (ETUCE) i IO, ~iji smo aktivni
~lanovi, relativno su se brzo prilago-
dili online sastancima i seminarima
zbog boqe IT opremqenosti i logisti-
ke. Tako su sve predvi|ene aktivnosti
za 2020. organizovane preko razli~i-
tih platformi, u ~iji rad smo se
ukqu~ili i uspe{no prebrodili nemi-
novne pote{ko}e.

Za sindikalce iz biv{e Jugoslavije
bio je po~etkom oktobra organizovan
zna~ajan vebinar sa aktuelnim temama
o situaciji u obrazovawu u doba korone
i pozicijom sindikata u obezbe|ivawu
odgovaraju}ih uslova i rada i zdravqa
za zaposlene u obrazovawu. Vebinar je
vodio generalni sekretar SVIZ Brani-
mir [trukeq. Veoma korisna razmena
informacija bila je zna~ajna i za ka-
snije aktivnosti sindikata u komunika-
ciji sa socijalnim partnerima.

Najva`niji doga|aj u sindikalnom
pokretu protekle godine, redovna Iz-
borna Konferencija ETUCE, organizo-
van je online po~etkom decembra. Pored
izve{taja o radu i usvajawa programa
rada za naredni ~etvorogodi{wi pe-
riod, odr`ani su online izbori i sve
druge aktivnosti predvi|ene statutom
ove organizacije, a vanredna konferen-
cija predvi|ena je za po~etak jula 2021.
sa nadom i o~ekivawima da to bude u
redovnom formatu.

Na izborima je za predsednika ETU-
CE izabran predstavnik irskog sindi-
kata Lari Flanagan, za direktora je po-
novo izabrana Suzan Floken, a reiza-
brano je i {est potpredsednika.

Za predstavnicu Srbije u Evropskom
komitetu, kao najvi{em organu koji do-
nosi odluke na evropskom nivou, iza-
brana je ponovo Valentina Ili}. Kon-
ferenciji su prethodile brojne aktiv-
nosti sa temama kojima su se sindikati
bavili u proteklom periodu, na kojima
su u~estvovali i na{i predstavnici.

Serija vebinara krenula je temom o
stru~nom obrazovawu i praksi, kao i
pandemijskim izazovima za ovu delat-
nost, koju su vodili @oakim Santos iz
Portugala i Borka Vi{ni} iz Srbije.
Potom se raspravqalo o polo`aju
pred{kolskog vaspitawa i obrazo-
vawa, visokom obrazovawu i akadem-

skim slobodama, mladim ~lanovima u
sindikatima obrazovawa, socijalnom
dijalogu, kolektivnom pregovarawu i
sindikalnim pravima, digitalizaciji u
obrazovawu, izazovima i mogu}nostima
za sindikate obrazovawa, raznovrsno-
sti u obrazovawu i inkluziji, kao i pri-
vatizaciji obrazovawa i u obrazovawu.

S obzirom na na~in organizovawa
skupova, bili smo u mogu}nosti da u~e-
stvujemo u radu ve}ine od wih, jer su
virtuelna putovawa to omogu}avala to-
kom cele godine, a teme i kompetentni
sagovornici u~inili i ovakvu komuni-
kaciju korisnom.

SOS je ostao aktivan u stalnim te-
lima ETUCE i ima}e i daqe predstav-
nike u Stalnom komitetu za visoko
obrazovawe i istra`ivawe i Stalnom
komitetu za jednakost. U~e{}em u radu
ovih tela na{i predstavnici }e biti u
mogu}nosti da budu detaqnije upoznati
sa stawem u ovim oblastima u evrop-
skim zemqama, kao i da u~estvuju u
formulisawu zajedni~ke politike . U
Komitetu za visoko obrazovawe i
istra`ivawe na{a predstavnica je
prof. dr Marina Milenkovi} sa Farma-
ceutskog fakulteta u Beogradu , a u
Stalnom komitetu za jednakost - prof.
dr Slavica Mani} sa Ekonomskog fa-
kulteta iz Beograda. Wihovim u~e{}em
u radu ovih tela na{ sindikat je u mo-
gu}nosti da aktivno prati stavove i od-
luke koje se odnose na ove oblasti i da
iznosi na{a iskustva.

Tokom pro{le godine na{ sindikat
je ostao ukqu~en u aktivnosti Evropske
komisije i Evropske fondacije za obuku
i unapre|ewe stru~nog obrazovawa i
kvalitetne prakse u stru~nom obrazo-
vawu. Brojni seminari i skupovi su or-
ganizovani online u ciqu analize utica-
ja COVID-19 na stru~no obrazovawe, po-
sebno praksu u~enika i potrebu dodat-
ne podr{ke i nastavnicima i u~enici-
ma. U novembru je virutelno organizo-
vana i Evropska nedeqa stru~nih ve-
{tina, na kojoj su predstavqeni brojni
uspe{ni programi i dostignu}a iz
stru~nog obrazovawa i obuke. Kao ~lan
Evropske alijanse za stru~nu praksu
na{ sindikat je u mogu}nosti da prati
de{avawa u oblasti stru~nog obrazo-

vawa, a nadamo se i kori{}ewu prak-
ti~nih iskustava u budu}em radu.

Za pro{lu godinu su bile predvi|e-
ne projektne aktivnosti iz programa
saradwe sa {vedskim sindikatom obra-
zovawa Lärarförbundet “Ja~awe regio-
nalnih kapaciteta SOS” za regione ko-
ji dosad nisu bili obuhva}eni (
P~iwski okrug, KiM, Ni{avski okrug),
kao i zavr{ni seminar sa ocenom re-
zultata dosada{wih aktivnosti. Pot-
pisan je ugovor, pripremqeni programi
i materijali za seminar, ali su zbog ne-
sigurne epidemiolo{ke situacije sve
ugovorene aktivnosti otkazane. S obzi-
rom na to da je ve}ena aktivnosti po-
stala virtuelna predstavnici {ved-
skog sindikata su se saglasili da deo
sredstava bude usmen na nabavku IT
opreme, ~ime je sindikalcima omogu}e-
no kvalitetno u~e{}e u online aktivno-
stima.

Tokom pro{le godine po~ela je rea-
lizacija projekta, ~iji je glavni nosi-
lac italijanska Konfederacija sindi-
kata CONFSAL, a uz u~e{}e sindikata
iz Poqske, Rumunije, Gr~ke, Severne
Makedonije i Srbije sa temom “Una-
pre|ewe u~e{}a zaposlenih u obrazo-
vawu u procesu dono{ewa odluka”. I
ove aktivnosti su, naravno, realizova-
ne online. Tokom jeseni je realizovano
istra`ivawe kojim rukovodi univerzi-
tet iz Tesalije, a u wemu je u~estvovao
zna~ajan broj na{ih ~lanova sindikata.
Razmenom iskustava }e se do}i do no-
vih saznawa i ideja za podsticawe u~e-
{}a zaposlenih u dono{ewu odluka,
{to je i bio ciq ovog projekta.

U~e{}e predstavnika sindikata
obrazovawa u radu Sektorskog ve}a za
obrazovawe u okviru Agencije za kvali-
fikacije se tokom pro{le godine odvi-
jalo prema programu rada, ali vi{e
formalno putem online platforme. To-
kom pandemijske godine u realnom for-
matu odr`ana je veoma sadr`ajna obuka
u primeni metodologije za razvoj novih
kvalifikacija i izradu standarda kva-
lifikacija, te se nadamo da }e u ovoj
godini krenuti primena za najzna~ajni-
ja zanimawa u oblasti obrazovawa -
vaspita~, u~iteq i nastavnik predmet-
ne nastave.

Pi{e: Borka Vi{ni}
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Radno - pravna za{tita

Uproteklih godinu dana SOS je i
daqe posebnu pa`wu posve}i-
vao pravnoj sigurnosti ~lanstva.

Osnovni smisao pravne za{tite je
pru`awe pravne pomo}i prilikom
re{avawa pojedina~nih slu~ajeva u
situaciji koja se odnosi na radno-
pravni polo`aj zaposlenih u ustano-
vama obrazovawa.

Naj~e{}e se ovi slu~ajevi javqaju u
odnosima izme|u zaposlenih i direk-
tora ustanove u ostvarivawu prava
zaposlenih, utvr|enih pozitivnim
propisima ili u primeni PKU. Pravna
za{tita se, uglavnom, ostvaruje kroz
tuma~ewe odredbi pozitivnih propi-
sa iz obrazovawa i ostvarivawa pra-
va zaposlenih, odbrane za-
poslenih u disciplinskim
postupcima, sastavqawe
podnesaka, prijave inspek-
cijama, kao i zastupawe u tu-
`bama u radnim sporovima i
postupcima izvr{ewa. 

Ono {to je zna~ajno iz-
dvojilo proteklu godinu u
odnosu na prethodne su spe-
cifi~ni uslovi u kojima su
zaposleni u obrazovawu mo-
rali da rade. 

U uslovima pandemije i
vanrednog stawa, kao posle-
dice, po hitnom postupku je
organizovana online nastava
uz sve izazove koje je sa so-
bom nosila. Nastavnici su
bili dodatno optere}eni,
jer su bili na raspolagawu
u~enicima i roditeqima
mnogo vi{e nego u redovnim
uslovima, a trebalo je {kol-
sku godinu privesti kraju.

Po okon~awu vanrednog
stawa pred{kolske ustano-
ve su morale da po~nu sa ra-
dom, te su se zaposleni suo~ili sa ve-
likim  rizikom od zara`avawa i
obolevawa od COVID-19 i pored pre-
ventivnih i higijenskih mera. SOS je
po hitnom postupku podneo inicijati-
ve da se dopune svi kolektivni ugovo-
ri, odnosno da svi zaposleni u obra-
zovnim ustanovama imaju pravo na na-
knadu plate od 100% zbog potvr|ene
pomenute zarazne bolesti ili zbog
mera izolacije ili samoizolacije na-
lo`ene u vezi sa tom bole{}u, a koja

je nastupila kao posledica neposred-
nog izlagawa riziku po osnovu
obavqawa poslova i radnih zadataka,
sa licima kojima je potvr|ena COVID-
19 ili nalo`ena mera izolacije ili
samoizolacije. Navedene incijatve su
urodile plodom, tako da su svi va`e-
}i kolektivni ugovori dopuweni od-
redbom koja je predvidela ovo pravo.

Imaju}i u vidu da je 13. maja pro-
{le godine isticala va`nost PKU za
zaposlene ustanovama pred{kolskog
vaspitawa i obrazovawa, sindikati
su podneli incijativu da se wegova
va`nost produ`i za jo{ dva meseca,
koliko je i trajalo vanredno stawe.
Va`nost PKU je produ`ena za dva me-
seca, a za to vreme sidnikati su ak-

tivno u~estvovali na dono{ewu no-
vog. SOS je posebno insistirao da u
novom KU poboq{a pravo sindikal-
nih predstavnika, odnosno da oni, kao
i ostali u obrazovawu, imaju pravo na
uve}awe plate 12 odsto ukoliko je u
sindikalnu organizaciju u~laweno
vi{e od polovine zaposlenih, odno-
sno srazmerno mawe u ostalim slu~a-
jevima. Navedeno pravo je postalo deo
PKU. Pored navedenog prava, zaposle-
ni u PU su novim KU dobili i boqa

prava pri kori{}ewu godi{weg odmo-
ra, te i u ostvarivawu prava na soli-
darnu pomo}.

U protekloj godini su i u “Sindi-
kalnom peru” obra|ene mnoge teme iz
pravne oblasti, koje su otklonile
mnoge nedoumice i pomogle u re{a-
vawu aktuelnih pitawa. Nave{}emo
samo neke od wih: problemi kod spro-
vo|ewa konkursa, preventivne prepo-
ruke za obrazovne ustanove, primena
novog PKU zaposlenih u PU itd.

SOS u pro{loj godini, zbog aktuel-
ne situacije, nije mogao da nastavi re-
alizaciju seminara odobrenih od Za-
voda za unapre|ivawe obrazovawa i
vaspitawa,me|u kojima je i seminar iz
pravne oblasti: “[kola-dobro mesto

za rad: pravni polo`aj, pra-
va i obaveze zaposlenih u
obrazovawu”. Nisu, tako|e,
mogli biti realizovani ni
drugi seminari, na kojima je
do tada postignuta zna~ajna
edukacija ~lanstva.

Pro{le godine je poseb-
no poklowena pa`wa zapo-
slenima u visokom obrazo-
vawu, jer je i wima u decem-
bru isticala va`nost PKU.
SOS je podneo inicijativu
da se va`nost tog KU produ-
`i za naredne dve godine,
ta~nije do 14. decembra
2022. godine, {to je i u~i-
weno.

Pred nama je i po~etak
pregovora za zakqu~ewe no-
vog PKU za zaposlene u
osnovnim, sredwim {kola-
ma i domovima u~enika, jer
mu va`nost isti~e 5. marta
2022. To }e za SOS biti ve-
liki zadatak, jer }e morati
da ulo`i veliki napor kako
bi postoje}a prava zaposle-

nih bila poboq{ana novim dokumen-
tom.

Ovo je samo kratak opis obavqenih
poslova iz oblasti radno-pravne za-
{tite u proteklom periodu, a SOS }e
nastojati da i u budu}nosti pru`a
~lanstvu blagovremenu i kvalitetnu
pravnu za{titu. Posebno }emo se za-
lagati da pri zakqu~ivawu novih
PKU, kao i drugih propisa koji ure|uju
oblast obrazovawa, zaposlenima
obezbedimo povoqnija prava.

Pi{e: Nikolina Maqkovi}
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A kademija tehni~kih stru-
kovnih studija studentima
nudi savremene nastavne

planove i programe u razli~i-
tim oblastima u ciqu da im u
inspirativnom okru`ewu omo-
gu}i usvajawe konkurentnih
znawa i ve{tina uz izgradwu
zdrave baze za razvoj budu}e
uspe{ne karijere i sposobnosti
prilago|avawa razli~itim po-
trebama savremenog poslovnog
okru`ewa.

Delatnost Akademije je ost-
varivawe visokog obrazovawa
na akreditovanim studijskim
programima osnovnih, specija-
listi~kih i master strukovnih
studija. Akademija u okviru svo-
je delatnosti mo`e realizovati
programe obrazovawa tokom ~i-
tavog `ivota, van okvira studij-
skih programa, kao i druge po-
slove kojima se komercijalizuju
rezultati stru~nog, nau~nog, is-
tra`iva~kog i umetni~kog rada,
pod uslovom da se tim poslovi-
ma ne ugro`ava kvalitet nasta-
ve. Akademiju ~ini Odsek Beo-
gradska politehnika, Odsek
Kompjutersko-ma{insko in`e-
werstvo, Odsek za saobra}aj,

ma{instvo i in`ewerstvo za-
{tite i Odsek Primewene in`e-
werske nauke. 

Sindikalna organizacija Aka-
demija tehni~kih strukovnih
studija Beograd ustanovqena je
u okviru Sindikata obrazovawa
Srbije, granskog sindikata Sa-
veza samostalnih sindikata Sr-
bije. Sa ~lanstvom, koje broji vi-
{e od 50 zaposlenih u Akademi-
ji tehni~kih strukovnih studija
Beograd, Sindikalna organiza-
cija predstavqa reprezentativ-

ni sindikat na nivou Akademije.
Kao posebno pravno lice

Sindikalna organizacija regi-
strovana je 19. oktobra 2019. go-
dine pod imenom ,,Sindikalna
organizacija Visoka {kola
strukovnih studija Beogradska
politehnika’’. Od 10. decembra
2020. ime je promeweno u aktuel-
ni naziv ,,Sindikalna organiza-
cija Akademija tehni~kih stru-
kovnih studija Beograd’’. 

Pored nastojawa za unapre-
|ewe materijalnog polo`aja i
uslova rada zaposlenih u Aka-
demiji, kako nastavnog tako i
vannastavnog osobqa, Sindi-
kalna organizacija zala`e se za
ja~awe profesionalnog statusa
nastavnika i uspostavqawe
adekvatnog / dostojanstvenog
dru{tvenog polo`aja prosvetne
profesije.

Novak Milo{evi},
predsednik SO
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