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Uvodna re~2

U me|uvremenu...

Sredinom mar-
ta navr{ilo
se godinu da-

na od uvo|ewa go-
tovo dvomese~nog
vanrednog stawa
izazvanog epide-
mijom korona viru-

sa. Ako uporedimo brojke iz marta pro{le
i ove godine realno je postaviti pitawe
kako to da sada nema “lokdauna” kada je
broj zara`enih desetostruko ve}i nego
pro{le godine. Osim toga, od februara
vakcinisano je vi{e od tri miliona gra|a-
na. Tek u posledwih dve, tri nedeqe broj
(procenat) zara`enih je po~eo ozbiqnije
da opada.

U periodu mart - april odr`ali smo
dve sednice Predsedni{tva, sednicu Nad-
zornog odbora i zajedni~ku sednicu Repu-
bli~kog odbora i Odbora delatnosti
osnovnih i sredwih {kola, koju pro{le go-
dine nismo bili u mogu}nosti da odr`imo.
Prisustvovali smo izborima u Regional-
nom centru u Po`arevcu i Pokrajinskom
odboru obrazovawa Kosova i Metohije u
Kosovskoj Mitrovici.

Prva sednica ROS u ovoj godini odr`a-
na je 23. aprila, na kojoj su usvojeni finan-
sijski dokumenti - Izve{taj za 2020. i Fi-
nansijski plan za 2021. Glavna tema je, sva-
kako, bila pokretawe tu`bi za topli
obrok i regres. Ovaj veoma ozbiqan pro-
blem je zahtevao stru~nu pravnu analizu,
koja daje uputstvo {ta daqe treba preduze-
ti. Na sednici Predsedni{tva u martu smo
usvojili pravno mi{qewe i ~lanovima
ROS uputili mejl u vezi sa daqim koraci-
ma. Pravni osnov za tu`be imaju svi koji
primaju minimalnu zaradu. Me|utim, Sin-

dikat mora da upozna ~lanstvo sa svim in-
formacijama i mogu}im posledicama. Naj-
va`nije je slede}e: do sada nijedna tu`ba
za topli obrok i regres u obrazovawu nije
dobijena i drugo: pravni sistem u na{oj
zemqi je takav da jedna dobijena presuda
ne zna~i da }e i ostale biti dobijene. Na
predlog pravnog tima, SOS }e uputiti zah-
tev za mi{qewe Ustavnom sudu RS.
Detaqnije o sednicama pi{emo u ovom broju.

Ministru prosvete smo sredinom marta
uputili dopis u kojem smo tra`ili da svi
zaposleni u prosveti i svi u~enici pre|u
na online nastavu, jer se odluka vlasti ni-
je odnosila na decu do ~etvrtog razreda
osnovne {kole.

Sa sednice Predsedni{tva, koja je odr-
`ana u martu, resornom ministru i mini-
stru za brigu o selu smo uputili dopis sa
inicijativom za izmenu pravilnika o bli-
`im uslovima za osnivawe i po~etak rada
i obavqawe delatnosti osnovne {kole.
Odr`an je sastanak Radne grupe za pred-
{kolsko vaspitawe i obrazovawe, a
zakqu~ke sa sastanka i na{ komentar na
predlog Strategije obrazovawa i
vaspitawa od 2020 - 2030. objavili smo u
martu na sajtu SOS.

Zajedno sa druga dva reprezentativna
sindikata smo uputili dopis u vezi sa
Uredbom o izmenama i dopunama Uredbe o
koeficijentima zaposlenih u javnim slu-
`bama, kojom su diskriminisani i o{te}e-
ni prosvetni radnici u odeqewima redov-
nih {kola, gde se izvodi nastava po poseb-
nom programu IOP1 i IOP2. Oni su time
uskra}eni za dodatak na platu za rad sa
u~enicima sa posebnim potrebama.

Na na{ zahtev da se problem isplate
toplog obroka, regresa i naknada za IOP

reguli{u aneksima kolektivnih ugovora,
MPNTR je poslalo negativan odgovor pozi-
vaju}i se na zakon koji }e biti u primeni
od 1. januara 2022. Po~etak primene tog za-
kona ne dovodi u pitawe mogu}nost da se
prava zaposlenih reguli{u zakqu~ivawem
aneksa kolektivnih ugovora i zato smo upu-
tili novi dopis sa zahtevom za hitnim sa-
stankom.

Krajem marta po~ela je javna rasprava o
Nacrtu izmena i dopuna Zakona o visokom
obrazovawu i Nacrta zakona o studentskom
organizovawu.

Izborni proces u SOS se bli`i kraju.
Zavr{eni su izbori u gradskim odborima
obrazovawa Beograda, Subotice i Ni{a,
zatim u regionalnim odborima u Leskovcu
i Po`arevcu, u okru`nim odborima obra-
zovawa za Moravi~ki, Zaje~arski i Ma-
~vanski okrug. Pokrajinski odbor SONK
Vojvodine je konstituisao odbore delatno-
sti obrazovawa i odredio predstavnike u
republi~kim telima. POS Kosova i Meto-
hije je, tako|e, obavio izbore i izabrao
predsednika, rukovodstvo i predstavnike
za republi~ke organe. Skup{tina SOS bi-
}e odr`ana 30. juna.

Sindikat obrazovawa se jo{ jednom
ukqu~io u humanitarnu akciju prikupqawa
pomo}i na{oj koleginici, dugogdi{woj
~lanici Republi~kog odbora Miloratki
Nikov iz Sonte.

Zahvaqujemo se svima koji su u~estvo-
vali u prikupqawu sredstava za Slavicu
Radovi} i Miloratku Nikov.

^lanovima Sindikata obrazovawa Sr-
bije i svim zaposlenima ~estitamo Uskrs i
Prvi maj - me|unarodni praznik rada.

Pi{e: Valentina Ili}

118 godina SSSS

Povodom 27. aprila - Dana Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije, u Beo-
gradu je odr`ana sve~ana sednica

Ve}a SSSS, na kojoj je obele`eno 118 godi-
na postojawa na{e sindikalne ku}e.

Sednici su, pored ~lanova Ve}a, Statu-
tarnog i Nadzornog odbora, predsednika
samostalnih sindikata i ve}a na teritori-
ji, prisustvovali i ministarka za rad Da-
rija Kisi} Tepav~evi}, predsednik Unije
poslodavaca Milo{ Nenezi}, direktor
Agencije za mirno re{avawe radnih sporo-
va Ivica Lazovi}, direktor Inspektorata
za rad Milan Cvetkov i sekretar Socijal-
no ekonomskog saveta Du{an Petrovi}. 

Me|u gostima su bili i nacionalni ko-
ordinator Kancelarije MOR u Beogradu Jo-
van Proti}, programski direktor za Srbi-
ju Ameri~kog centra za me|unarodnu rad-
ni~ku solidarnost Stiven Meklaud, kao i
wegov predhodnik Lori Klemens.

Na sve~anoj sednici su, tradicionalno,
uru~ena najvi{a priznawa Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije - “27. april”. Me-
|u ovogodi{wim dobitnicima bili su i
Univerzitetski klini~ki centar Srbije,
Specijalna bolnica za rehabilitaciju “Ru-
sanda Melenci”, kao i direktor Klinike
za infektivne i tropske bolesti u Beogra-

du docent dr Goran Stevanovi}, a priz-
nawa je uru~io predsednik SSSS Qubisav
Orbovi}.

U ime svih laureata se zahvalio zame-
nik direktora Klini~kog centra Srbije
profesor Jovica Milovanovi}.

“^estitam nam Dan SSSS, jer sam i sam
ve} 27 godina ~lan ovog sindikata. @elim

da omasovqewem jo{ vi{e doprinesemo
dru{tvu jednakosti i pravde”, zakqu~io je
Milovanovi}.

Sednica je zavr{ena sa porukom da
SSSS i u budu}nosti ostaje iskreni borac
za prava radnika i svih gra|ana Srbije, te
da rezultat na{ih aktivnosti, uprkos broj-
nim problemima, mora biti boqa Srbija.

Pi{e: R. S. P.
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U susret Skup{tini SOS

Uaprilu su odr`ane sednice Nad-
zornog odbora, Predsedni{tva,
Republi~kog odbora i Odbora de-

latnosti osnovnih i sredwih {kola. S
obzirom na to da je u martu bila veoma
lo{a situacija sa epidemijom, prva sed-
nica Republi~kog odbora u ovoj godini
odr`ana je 23. aprila, zajedno sa sedni-
com Odbora delatnosti osnovnih i
sredwih {kola, planiranom za decem-
bar pro{le godine.

Redovna sednica Nadzornog odbora
odr`ana je 16. aprila, na kojoj su razma-
trani i usvojeni predlozi finansijskog
izve{taja za 2020. godinu i plana za
2021. godinu. Na sednici Nadzornog od-
bora konstatovano je da je pro{la godi-
na bila specifi~na zbog epidemije, da
smo imali mawe tro{kove, dok je pri-
hod od ~lanarine bio u okvirima plani-
ranog. Prihodi od kotizacije za sport-
ske susrete su bili mawi zbog maweg
broja u~esnika, ~ime su i tro{kovi bili
mawi.

Na sednici Predsedni{tva, koja je
odr`ana pre sednice Republi~kog od-
bora, razmatrani su i usvojeni predlozi
finansijskog izve{taja za 2020. godinu
i plana za 2021. godinu. Usvojen je Pred-
log okvirnog plana aktivnosti SOS za
ovu godinu u kojem }e jedan od priori-
tetnih zadataka biti smawewe broja
u~enika u odeqewu.

Analiziran je dosada{wi tok izbor-
nih aktivnosti i dogovoreno je da izbo-
ri za gradske i okru`ne odbore budu
ubrzani, kao i da dokumenti o predstav-
nicima u republi~kim organima budu
odmah dostavqeni.

^lanovi Predsedni{tva su dali in-
formacije o tu`bama za topli obrok,
regres i IOP po gradovima i regionima,
usvojen je predlog regionalne strukture
sindikalnih aktivista za Skup{tinu
SOS i predlo`eno je da i ove godine
budu odr`ani Sportski susreti.

Sednica Republi~kog odbora je po-
~ela u 12 ~asova. Dnevni red sednice je
bio takav da su prve ~etiri ta~ke bile
iz nadle`nosti Republi~kog odbora, a
ostale su bile iste kao i za sednicu
Odbora delatnosti osnovnih i sredwih
{kola. U 13 ~asova su se sednici pri-
dru`ili i ~lanovi Odbora delatnosti.

Republi~ki odbor je nakon usvajawa
zapisnika, na predlog Nadzornog odbo-
ra i Predsedni{tva usvojio Finansij-
ski izve{taj za 2020. godinu i Finansij-
ski plan za 2021. Usvojen je i okvirni
plan aktivnosti SOS za ovu godinu u
kojem su predvi|ene i konstituvine
sednice ~etiri odbora delatnosti, kao
i Skup{tina Sindikata obrazovawa
Srbije koja }e biti odr`ana krajem juna.

Nakon usvajawa zapisnika Odbor de-
latnosti osnovnih i sredwih {kola je
verifikovao mandate novim ~lanovi-
ma: Nenadu Stojkovi}u iz Leskovca ume-
sto Aleksandra Ni~i}a i Aleksandru
Stojanovi}u iz Po`arevca umesto Rado-
mira Savi}a.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Apel Vladi Srbije
Pi{e: R.S.P.

Zimski epidemijski talas rezulti-
rao je odlukom Vlade i Kriznog
{taba da dodatno poja~aju proti-

vepidemijske mere, a da prosvetne rad-
nike i |ake, izuzev mali{ana do ~etvr-
tog razreda, po{aqu opet iza malih
ekrana.

Sredinom marta, s obzirom na to da
su sa terena pristizali zabriwavaju}i
podaci o broju zara`enih nastavnika,
vaspita~a, ali i |aka, predsednica
SOS Valentina Ili} se dopisom obra-
tila premijerki Ani Brnabi}, resornom
ministru Branku Ru`i}u, kao i Kriznom
{tabu i uz upozorewe, da je ~ak i
izvo|ewe nastave dovedeno u pitawe,
zatra`ila obustavu neposredne nasta-
ve od pred{kolskog do visokog obrazo-
vawa.

U dopisu je jo{ re~eno da su takvom
odlukom Kriznog {taba i Vlade zapo-
sleni i |aci, koji i daqe neposredno
rade, stavqeni u neravnopravan polo-
`aj i izla`eni riziku od zara`avawa.

^etiri dana kasnije, 19. marta, na
iste adrese je iz Sindikata obrazo-
vawa Srbije upu}en apel nadle`nima
da nastavu na svim nivoima prebace na
online zbog jo{ te`e epidemiolo{ke si-
taucije i jo{ ve}eg broja zaposlenih na
bolovawu.

Apelom je jo{ zatra`eno da se za ma-
li{ane u pred{kolskim ustanovama
uvedu obavezne potvrde o radnoj anga-
`ovanosti oba roditeqa kako bi priti-
sak na vaspita~e i drugo osobqe bio
mawi.

Uz podse}awe nadle`nima da je
Sindikat u vi{e navrata upozoravao na
alarmantno stawe u ciqu ubla`avawa
celokupne situacije u apelu je nagla{e-
na svest o ekonomskom zna~aju funk-
cionisawa realnog sektora, ali i da
Sindikat jo{ jednom upozorava da je u
ovako te{kim okolnostima neophodno
misliti kako na zdravstveni sistem,
tako i na qudske resurse u svim obla-
stima da bi celokupni sistem bio odr-
`iv.

Nakon toga razmatrani su aktuelni
problemi u obrazovawu koji se odnose
na raspisivawe konkursa i tu`be za to-
pli obrok, regres i IOP. Sednici je
prisustvovao i Slobodan Lalovi},
nekada{wi dugogodi{wi {ef Pravne
slu`be u SSSS, koji je detaqno obja-
snio pravni aspekt tu`bi za topli
obrok i regres. On je naglasio da prav-
ni osnov za tu`be imaju samo oni koji
primaju minimalnu zaradu. Ipak, s obzi-
rom na sve okolnosti i pravni sistem
ove dr`ave, niko ne mo`e da garantuje
da }e tu`be biti dobijene. ^lanovi od-
bora su imali priliku da u direktnom
kontaktu iznesu mi{qewe, probleme i
iskustva u vezi sa ovim pitawem. SOS
}e se tim povodom obratiti Ustavnom
sudu i tra`iti tuma~ewe.

Izborne aktivnosti se polako pri-
vode kraju. Odr`ani su izbori u grad-
skim odborima Beograda, Subotice i
Ni{a, kao i u Regionalnom odboru Ja-

blani~kog okruga. Tako|e, izbori su
odr`ani u RC Po`arevac i u Pokrajin-
skom odboru obrazovawa Kosova i Me-
tohije. Pokrajinski odbor SONK je kon-
stituisao sva ~etiri odbora delatno-
sti u obrazovawu i zakazao Skup{tinu
krajem maja. Tako|e, najavqeni su izbo-
ri u RC Jagodina, u okru`nim odborima
za Moravi~ki, Rasinski i [umadijski
okrug. ^lanovima Odbora je predo~eno
da izbori treba {to pre da budu zavr-
{eni i da odmah proslede dokumentaci-
ju, kako bi na vreme bili konstituisani
odbori delatnosti na republi~km ni-
vou i pripremqena Skup{tina SOS.

U nastavku sednice Republi~ki od-
bor je doneo odluku o odr`avawu
Sportskih susreta SOS za 2021. na Tari
i podneti su izve{taji o radu na{ih od-
bora na teritoriji za pro{lu godinu u
pisanoj formi.
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Naknada za regres
i za ishranu tokom rada

Zakonom o radu (“Slu`beni glasnik
RS”, broj 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,
75/14, 13/17 - Odluka US, 113/17 i

95/18) u ~lanu 105. je propisano da se
zarada zaposlenog sastoji od zarade za
obavqeni rad i vremena provedenog na
radu, zatim zarade po osnovu doprino-
sa zaposlenog poslovnom uspehu poslo-
davca (nagrade, bonusi i sli~no) i dru-
gih primawa po osnovu radnog odnosa u
skladu sa op{tim aktom i ugovorom o
radu.

Pod zaradom u smislu ovog ~lana
smatra se zarada koja sadr`i porez i
doprinose, koji se pla}aju iz zarade.
^lanom 118. istog zakona je propisano
da zaposleni ima pravo na naknadu
tro{kova u skladu sa op{tim aktom i
ugovorom o radu, izme|u ostalog, i za
regres za kori{}ewe godi{weg odmora
i za ishranu tokom rada, ako posloda-
vac ovo pravo nije obezbedio na drugi
na~in.

^lanom 111. istog zakona je defini-
san pojam minimalne zarade. Zaposle-
ni ima pravo na minimalnu zaradu za
standrdni u~inak i vreme provedeno
na radu. Minimalna zarada odre|uje se
na osnovu minimalne cene rada utvr|e-
ne u skladu sa ovim zakonom i vremena
provedenog na radu i poreza i doprino-
sa koji se pla}aju iz zarade. Zaposleni
koji prima minimalnu zaradu ima pra-
vo na uve}anu zaradu iz ~lana 108.
istog zakona, na naknadu tro{kova i
druga primawa koja se smatraju zara-
dom u skladu sa zakonom.

^lanom 2. Zakona o sistemu plata
zaposlenih u javnom sektoru (“Slu`be-
ni glasnik RS”, broj 18/16, 108/16,
113/17, 95/18, 86/19 i 17/20) propisano
je da zaposleni ostvaruje pravo na pla-
tu, uve}anu platu, naknadu plate, na-
knadu tro{kova i druga primawa u
skladu sa ovim zakonom i posebnim za-
konom. Prava iz stava 1. ovog ~lana
ure|uju se i kolektivnim ugovorom u
skladu sa ovim i posebnim zakonom. Na
me|usoban odnos Zakona i kolektivnog
ugovora iz stava 2. ovog ~alana
primewuju se op{ti propisi o radu.

^lanom 32. stav 3. Zakona je propi-
sano da naknadu tro{kova za ishranu u
toku rada i regres za kori{}ewe
godi{weg odmora imaju karakter plate
i wihovu visinu utvr|uje Vlada uz
predhodno pribavqeno mi{qewe So-
cijalno-ekonomskog saveta RS, nakon
{to se za takvu vrstu naknade tro{ko-
va steknu uslovi u buxetu Republike
Srbije. Pravo na naknadu tro{kova za
ishranu u toku rada i regres za
kori{}ewe godi{weg odmora zaposle-
ni ostvaruje u skladu sa odredbama
ovog zakona od dana stupawa na snagu
akta Vlade iz stava 3. ovog ~lana.

^lanom 40. Zakona je propisano da
ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od
dana objavqivawa u “Slu`benom gla-
sniku Republike Srbije”, a primewuje
se po~ev{i od 1. januara 2022. godine,
izuzev odredbi ~lana 10. i ~lanova 37-
39. ovog zakona, koje se primewuju od
stupawa na snagu ovog zakona.

Iz postoje}e zakonske regulative
nesumqivo je da je poslodavac u obave-
zi da zaposlenom ispla}uje naknadu za
regres za kori{}ewe godi{weg odmora
i za ishranu tokom rada (ako posloda-
vac ovo pravo nije obezbedio na drugi
na~in). Me|utim, postavqa se pitawe,
da li zaposleni u javnim slu`bama (u
na{em slu~aju u prosveti) ove dve na-
knade zaista primaju i da li su one za-
ista sadr`ane u koeficijentu kako
tvrdi poslodavac - u na{em slu~aju Dr-
`ava preko svog zakonskog zastupnika
dr`avnog pravobranioca u radnim spo-
rovima koji se sprovode pred redov-
nim sudovima.

Sindikat obrazovawa Srbije vrlo
pa`qivo prati de{avawa u vezi uo~e-
nog problema i analizira slu~ajeve
koji su dobili sudski epilog (prvoste-
pene presude, drugostepene presude i
presude po vanrednim pravnim lekovi-
ma). Do sada Sindikat nije do{ao do
saznawa da je neko od zaposlenih u
obrazovawu dobio sudski spor radi is-
plate dospelih a neispla}enih nakna-
da na ime regresa za kori{}ewe
godi{weg odmora i za ishranu tokom
rada i da je pri tome pro{ao celu sud-
sku proceduru: prvostepena presuda,
drugostepena presuda i presuda po
vanrednom pravnom sredstvu - revizija.

Sindikat obrazovawa Srbije podr-
`ava svoje ~lanove da svoja prava iz
radnog odnosa {tite i u sudskom po-
stupku. Me|utim, ukazuje im da treba
da imaju u vidu da Sindikat ima saz-
nawe da postoji presuda iz oblasti
radnog prava (ostvarivawa prava na
ispaltu dospelih a neispla}enih na-
knada za regres i ishranu tokom rada

po tu`bi zaposlenog u javnoj slu`bi) u
kojoj je Vrhovni kasacioni sud RS zau-
zeo stav da je poslodavac postupio po
zakonu, jer je nesporno da je koefici-
jent zaposlenog - tu`ioca makar za je-
dan dinar vi{i od minimalne zarade,
pa su samim tim u istom sadr`ane i na-
knade za topli obrok i regres. Bez ob-
zira {to je za Sindikat ovaj stav prav-
no neutemeqen, zaposleni - ~lanovi
sindikata, koji primaju plate ve}e od
minimalne zarade treba da ga imaju u
vidu prilikom dono{ewa odluke da li
treba da pokre}u ovakvu vrstu sudskog
postupaka. Dok se ovakav stav najvi{eg
sudskog organa ne promeni velika je
verovatno}a da zaposleni ne}e dobiti
povoqnu sudsku presudu.

Zaposleni koji primaju plate mawe
ili jednake minimalnoj zaradi u ovom
trenutku imaju ve}u izvesnost da svoje
pravo iz radnog odnosa - isplatu na-
knada na ime ishrane u toku rada i re-
gresa za kori{}ewe godi{weg odmora
ostvare u sudskom postupku. Nesporno
je da koeficijent za wihove zarade ne
sadr`e navedene naknade na {ta jasno
ukazuje ~lan 111. Zakona o radu.

Pored mogu}nosti da se prava (na
ime naknade regresa i toplog obroka)
zaposlenih {tite i ostvaruju u sud-
skom postupku, Sindikat ima nameru
jo{ odlu~nije da od Ministarstva pro-
svete, nauke i tehnolo{kog razvoja
zahteva da se otpo~nu pregovori za
zakqu~ivawe aneksa svih potpisanih
PKU u delu koji se odnosi na odre-
|ivawe wihove visine i to samo po
osnovu odredbi Zakona o radu. Sindi-
kat insistira da se za sada polazi sa-
mo od odredbi Zakona o radu, s obzi-
rom na to da mu je poznato da je Mini-
starstvo jednom prilikom izjavilo da
nema potrebe da se aneksiraju ve}
zakqu~eni PKU, jer se Zakon o sistemu
plata zaposlenih u javnom sektoru, ko-
ji je stupio na snagu u prvom tromese~ju
2016. godine, primewuje po~ev{i od 1.
januara 2022. godine.

Pi{e: Vesna Pflug
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SONK Vojvodine

Aktivnosti SONK Vojvodine od-
vijale su se minule godine u
izuzetno ote`anim uslovima

zbog uvedenog vanrednog stawa i
epidemiolo{kih mera.

Tri meseca vanrednog stawa, uve-
denog policijskog ~asa i epidemio-
lo{kih mera koje su jo{ uvek na sna-
zi, slo`enih dru{tveno-ekonomskih
uslova, neminovno se odrazilo na
materijalno-socijalni polo`aj za-
poslenih u ustanovama obrazovawa,
nauke, kulture i fizi~ke kulture.

Aktivnosti SONK, na osnovu Pro-
gramskih zadataka i Finansijskog
plana, realizovane su radom na te-
renu i u saradwi sa izabranim
predstavnicima u gradskim, op-
{tinskim odborima, odborima za
vi{e op{tina i povereni{tvima za
zaposlene u obrazovawu, nauci, kul-
turi i fizi~koj kulturi.

Tokom 2020. godine odr`ano je
ukupno {est sednica Pokrajinskog
odbora, s tim da su ~etiri sednice
POS odr`ane elektronski zbog epi-
demiolo{kih mera, zatim devet
sednica Predsedni{tva POS, od
kojih su dve bile elektornske, kao i
dve sednice Nadzornog odbora i tri
sednice Statutarnog odbora.

Tokom pro{le godine SONK se
fokusirao na doslednu primenu
prava zaposlenih garantovanih ko-
lektivnim ugovorima. Ve} po~etkom
godine pomno je pra}eno sprovo-
|ewe u delo zajedni~kog napora re-
prezentativnih sindikata u obrazo-
vawu da u kontrolisanim uslovima
kolege, koje su godinama bile zapo-
slene na odr|eno vreme, napokon
dobiju stalni posao. Dobijawem po-
sla za stalno mladi su dobili si-
gurnost, a samim tim i {ansu za zas-
nivawe porodice.

Krajem februara je konstituti-
san Odbor delatnosti kulture Voj-
vodine, a odr`avawe sednice Odbo-
ra delatnosti kulture Vojvodine
moralo je da sa~eka razvoj epidemi-
olo{ke situacije.

Vanredno stawe u zemqi pomeri-
lo rokove za realizaciju projekata
programa Fonda za nauku, ali je za-
to SONK aktivno u~estvovao u pre-
govorima za zakqu~ewe Sporazuma
sa poslodavcima i lokalnim samou-
pravama u vezi isplate duga za put-
ne tro{kove zaposlenih.

SONK je maju zbog epidemiolo-
{kih mera morao da otka`e 4.
sportske susrete, ali to nije zna~i-
lo da je za sindikat `ivot stao. Na-
protiv, Odbor je preko svojih ~lano-
va u Radnim podgrupama pri {kol-

skim upravama na teritoriji Vojvo-
dine re{avao nastale probleme u
malim sredinama, gde su qudi osta-
jali bez norme, pa i bez posla. Ak-
tivno je ra|eno i u Radnoj grupe za
pred{kolsko obrazovawe, a izve-
{taji prosle|ivani ~lanovima. Is-
to tako, blagovremeno su upu}ivani
nadle`nim organima stavovi, zah-
tevi i inicijative Odbora delatno-
sti.

Obor je aktivno u~estvovao u pot-
pisivawu PKU i Sporazuma o produ-
`avawu postoje}ih PKU, odnosno
Izmena i dopuna PKU za sve delat-
nosti, kako bi kolege kojima je koro-
na potvr|ena ostvarile prava kojom
je regulisana naknada punog iznosa
plate u tom slu~aju. Do kraja 2020.
za sve delatnosti su potpisani
PKU.

Tokom juna, po ko zna koji put, Od-
bor je razmatrao i predlagao re{a-
vawe problema nastalih oko mini-
malne cene rada koja je dodatno po-
remetila odnos zarada u prosveti.
RO SOS je predstavnicima Mini-
starstva predo~io probleme oko ce-
ne rada, koja nije ista za sve zapo-
slene u sistemu obrazovawa, i uka-
zao na nedostatke u va`e}oj Uredbi
o koeficijentima.

Posledweg dana juna predstavni-
ci SONK su u~estvovali na 16. Kon-
gresu SSSS. Po~etkom jula Pokra-
jinski odbor je doneo odluke o izbo-
rima u SONK Vojvodine, a krajem me-
seca Sindikat kulture je, na zahtev
~lanstva, uputio Vladi otvoreno
pismo negodovawa zbog nepotpisi-
vawa Izmena i dopuna PKU.

Preko SONK i SOS zaposleni su
u vi{e navrata obra}ali Kriznom
{tabu ukazuju}i da je zbog bolesti
izazvane virusom korona i izre~e-
nih mera izilacije broj zaposlenih

zna~ajno umawen na isti obuhvat de-
ce, a ukazivano je i na nedostatak
sredstava za za{titu u ustanovama.
SONK je tokom minule godine pokra-
jinskom SES vi{e puta tra`io ak-
tivniju ulogu u re{avawu probema i
insistirao na ostvarewu socijalnog
dijaloga u lokalnim sredinama.

Zbog epidemiolo{kih mera lani
nisu organizovani ni edukativni
seminari, ali je zato mnogo u~iweno
na poqu radno-pravne za{tite
~lanstva. Isto tako, redovno in-
formisawe ~lanstva obezbe|eno je
redovnim a`urirawem sajta,  ali i
elektronskom po{tom.

Protekle godine nije bilo mogu-
}e realizovati mnoge planirane ak-
tivnosti, poput me|unarodne sarad-
wa po Sporazumu u oblasti Eurore-
gije sindikata Dunav-Kri{-Mori{-
Tisa, pa Sindikalni kotli}, Sport-
ske susrete Sindikata kulture, a
mnogo mawe kolega je u~estvovalo i
na Sportskim susretima SOS.

SONK je, tako|e, ulo`io svoj uti-
caj u borbu Op{tinskog odbora obra-
zovawa i kulture u Vrbasu za ispla-
tu zarada u PU “B. Buha” i zaposle-
nima u ustanovama kulture, kao i
putnih tro{kola zaposlenih u os-
novnim i sredwim {kolama ove op-
{tine.

Ppreko Agencije za mirno re{a-
vawe sporova pozitivno se re{ene
zaostale tu`be oko putnih tro{ko-
va. Novosadske ustanove kulture i
zaposleni u PU “Radosno detiw-
stvo” potpisali su sporazum sa
Gradskim ve}em o isplatama soli-
darne pomo}i. Isplatu solidarne
pomo}i uspeli su da ostvare i zapo-
sleni u kulturi i PU u Pan~eva a uz
pomo} SONK isto je ostvareno u op-
{tiama Alibunar i Vr{ac.

Pi{e: \ur|ica Crvenko
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Gradski odbor Sindikata
obrazovawa Beograda

Pandemija virusa korona je
obele`ila 2020. i prili~no
ote`ala rad sindikata. [ko-

le su ~esto bile zatvarane, sindi-
kalni sastanci kao i sastanci sa
predstavnicima Ministarstva nisu
bili uvek mogu}i zbog mera Kriznog
{taba.

Sednica Gradskog odbora, plani-
rana za po~etak marta, zbog mera
Kriznog {taba odr`ana je tek u junu.
Naredna sednica odr`ana je krajem
avgusta, dok krajem godine, zbog
epidemijolo{kih mera, nije bilo
mogu}nosti za odr`avawe redovne
sednice.

S obzirom na to da je nastava vi-
{e odr`avana online nego u {kola-
ma, bilo je i mawe problema, veza-
nih naro~ito za rad direktora, od-
nosno za odnos direktora prema za-
poslenima. Pomagali smo svim
predstavnicima Sindikata koji su
nam se obratili za pomo}, a komuni-
kacija sa ~lanstvom naj~{}e se od-
vijala putem mejlova i telefona.

Jedna od aktivnosti Sindikata,
koja se i u uslovima pandemije nor-
malno odvijala, je rad na zbri-

wavawu tehnolo{kih vi{kova i za-
poslenih koji su ostali bez dela
norme. Sastanci u Radnoj podgrupi
pri [kolskoj upravi su se odvijali
po utvr|enom planu.

Od septembra su po~eli izbori u
sindikalnim organizacijama i do
kraja godine su skoro su obavqeni u
skoro svim organizacijama koje pri-
padaju na{em sindikatu. Prili~no
vremena odvojeno je i na sre|ivawe
baze podata na{ih ~lanova.

I pored te{ke epidemiolo{ke
slike  u  dru{tvu  uspeli  smo  da
se organizujemo i u~estvujemo na
Sportskim susretima Sindikata
obrazovawa Srbije, koji su odr`ani
na Tari.

Sve u svemu, 2020. godina je bila
izuzetno te{ka, a planirane aktiv-
nosti su realizovane onoliko koli-
ko je situacija dozvoqavala.

Pi{e: Zoran Ivkovi}

Pi{u: Lula \oki} i Vladan ^oli}

Uperiodu 1. januara do 31. de-
cembra pro{le godine odr`a-
na su dva zajedni~ka sastanka

Op{tinskog i Okru`nog odbora
Sindikata obrazovawa za Rasinski
okrug sa sedi{tem u Trsteniku, ali
i dva telefonska, kako bi bile is-
po{tovane epidemijske mere Kri-
znog {taba.

Sastanci su odra`avani u Trste-
niku u prostorijama op{tinskog Sa-
veza samostalnih sindikata. U~e-
snici ovih sastanaka su govorili o
problemima u organizovawu nasta-
ve tokom primene epidemijskih me-
ra, zatim o izborima u sindikalnim
organizacijama i odborima, infor-
misawu o aktivnostima Republi~-
kog odbora SOS, materijalnom po-
lo`aju zaposlenih u obrazovawu,

uplati ~lanarine, problemima u
{kolama i domu u~enika, pomo}i
~lanstvu u ostvarivawu prava iz
radnog odnosa, informacijama o ak-
tivnostima Radne grupe za tehnolo-
{ki vi{ak na nivou Rasinskog okru-
ga. Na sastancima je jo{ bilo re~i o
Izve{taju o radu podgrupe za pra}e-
we radnog anga`ovawa zaposlenih
u obrazovawu, anga`ovawu na o~uva-
wu ~lanstva i u~lawavawu novih.

Pi{e: Aleksandar Nikoli}

Blagovremenim anga`ovawem
predsednika sindikalnih or-
ganizacija SOS - u lebanskoj

Gimnaziji Svetlane Cvetkovi}, Ne-
nada Risti}a-Milenkovi}a iz T[
“Nikola Tesla”  u Medve|i i Bojana
Dini}a iz Poqoprivredne {kole u
Leskovcu - rukovodstvo RC za Ja-
blani~ki okrug, predvo|eno Alek-

sandrom Nikoli}em, uspelo je da
obezbedi naknadno odobrewe za
prethodno od strane MPNTR ukinu-
ta odeqewa. U ovu slo`enu opera-
ciju bili su ukqu~eni zaposleni i
direktori pomenutih ustanova, kao
i predstavnici ove tri lokalne sa-
mouprave.

Nekoliko va`nih i produktiv-
nih sastanaka ovim povodom odr`a-
no je od 22. februara do 5. aprila

2021. godine, a nakon ~ega su zajed-
ni~ke inicijative za naknadno
priznavawe odeqewa urodile plo-
dom.

Gimnazija u Lebanu dobila je na-
zad odeqewe dru{tveno-jezi~kog
smera, T[ “Nikola Tesla” u Medve-
|i odeqewe smera “Ma{inski teh-
ni~ar motornih vozila” i Poqo-
privredna {kola odeqewe smera
“Poqoprivredni tehni~ar”.

Op{tinski i Okru`ni odbor za Rasinski okrug

Regionalni centar za jablani~ki okrug
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Regionalni centar Po`arevac

Regionalni centar za Brani~ev-
ski okrug Po`arevac je u 2020.
godini radio u ote`anim uslo-

vima zbog pandemije koja je zahvatila
celu planetu. [kole su bile zatvore-
ne, a u~enici i nastavnici su sa ma-
lim prekidima, uglavnom, radili od
ku}e. Zbog navedenih problema nismo
bili u mogu}nosti da dr`imo redovne
sednice u skladu sa planom, ali smo
se snalazili i u ovakvoj situaciji
kroz kontkte telefonom, putem elek-
tronske po{te ili “Vibera”, kao i po-
jedina~nim susretima kada je to bilo
neophodno. Svi smo pro{li kroz ovu
stra{nu pandemiju, mnogi su prele`a-
li COVID-19, mnogi su imali obolele
~lanove porodice, a neki su, na`a-
lost, izgubili svoje drage osobe.

RC Po`arevac obuhvata op{tine
@agubica, Petrovac, @abari, Malo
Crni}e, Po`arevac, Kostolac, Ku~e-
vo, Veliko Gradi{te i Golubac. U
ovim op{tinama SOS je zastupqen u
23 {kole, gde su formirane sindikal-
ne organizacije i u jo{ pet {kola gde
su evidentirani samo ~lanovi, a sin-
dikalne organizacije su uga{ene.

Od 2017. do 2020. godine je zabele-
`en porast broja ~lanstva na osnovu
pristupnica koje su prispele u RC.
Zahvaquju}i izuzetnom zalagawu
Aleksandra Stojanovi}a, Sandre Ste-
panovi}, Irene Cvetkovi} i Olivere
Mati} za kratko vreme Sindikatu je
pristupio veliki broj novih ~lanova.
Obavqeni su razgovori u vi{e {kola
gde nije bilo na{ih sindikalnih orga-
nizacija ili su bile uga{ene. Narav-
no, ja~awe sindikalnih organizacija
prvenstveno zavisi od rada wihovih
predsednika, {to je potvr|eno i u
Sredwevu, gde broj ~lanova ponovo
raste.

U situaciji kada su qudi demora-
lisani, nepoverqivi i zastra{eni
formirawe novih sindikalnih orga-
nizacija nije lak posao, ali je RC Po-
`arevac odlu~an da istraje u tom po-
slu.

Prema zvani~nim podacima iz “Do-
siteja” SOS je broj~ano najve}i u Bra-
ni~evskom okrugu, a ovi podaci su do-
bijeni iz [kolske uprave Po`arevac.
Zahvaquju}i tome RC je dobio na va-
`nosti u radu Podgrupe pri [U, gde se
na{e mi{qewe i stav sada posebno
uva`avaju i uzimaju u razmatrawe u
postupku re{avawa svih problema u
vezi tehnolo{kih vi{kova.

Zbog pandemije i zabrane okup-
qawa u zatvorenom prostoru odr`ane
su samo tri sednice Radne podgrupe
za Brani~evsko-Podunavski okrug, a
putem elektronske po{te smo dobija-
li predloge za preuzimawa i davali
saglasnost na iste. Samo u ovoj godini
imali smo oko 50 slu~ajeva, od ~ega je

38 uspe{no re{eno, dva slu~aja su u
postupku re{avawa, dok 10 slu~ajeva
nisu predmet rada ove grupe, pa su
prosle|eni nadle`nim organima. Re-
{eni slu~ajevi se, uglavnom, odnose
na tehnolo{ke vi{kove, a bilo je i
preuzimawa po osnovu ~lana 6, kada je
za to dobijena saglasnost svih aktera
u procesu preuzimawa. 

Poseban problem predstavqaju
preuzimawa u drugim okruzima, gde
nema raspolo`ewa ni u {kolama niti
u {kolskim upravama da re{avaju na-
{e zahteve za preuzimawa, posebno
kada je re~ o zaposlenima koji nisu
tehnolo{ki vi{kovi. 

Planirane aktivnosti za proteklu
godinu nije bilo mogu}e u potpunosti
realizovati, ali smo smogli snage da
se organizujemo za Sportske susrete
SOS na Tari i iz na{eg RC je u~estvo-
valo 33 takmi~ara. Osvojili smo pet
prvih mesta, tri druga, jedno tre}e i
tri ~etvrta mesta. Drugo mesto je
osvojeno i u ekipnom plasmanu.

Isporuka ugqa za 2020. godinu je
zavr{ena u predvi|enom roku do
31.decembra, a u skladu sa potpisa-
nim ugovorima sa JP “EPS TE-KO Ko-
stolac”, uprkos ka{wewima, naspora-
zumima sa spiskovima i neizmirenim
potra`ivawima.

U proteklom periodu je ostvarena
je dobra saradwa sa kolegama iz sin-
dikata “Nezavisnost” i USPRS, dok su
problemi u saradwi nastajali sa
SRPS. RC je nastavio odli~nu sarad-

wu sa [U, gde je Dragana To{i}a zame-
nio Dejan Simoni}, mlad i veoma stru-
~an ekonomista, raspolo`en za sve
oblike saradwe. Pro{lu godinu je
obele`ila i dobra saradwa sa direk-
torima {kola, pozivani smo na razne
manifestacije, a uveli smo i praksu
da doma}inima, u {kolama koje pose-
}ujemo, poklawamo lektiru od 1. do 8.
razreda.

Zajedni~kim aktivnostima smo
uspeli da odr`imo broj odeqewa u
Rabrovu, da sprovedemo preuzimawa,
da re{avamo sporove i ostale pro-
bleme {tite}i prava na{ih ~lanova.
Jo{ krajem 2018. smo postigli spora-
zum o pravnom zastupawu sa Advokat-
skom kancelarijim Bojana Milovano-
vi}a, koji }e ubudu}e zastupati prava
na{ih ~lanova. 

U 2020. godini smo uspeli da is-
platimo sve zahteve za “Bebi program”
iz ranijih godina, a mawi deo je ostao
za ovu godinu iz razloga {to su pred-
sednici sindikalnih organizacija na-
knadno podnosili zahteve za isplatu.
Ideja o podr{ci porodici i mladima
se pokazala kao dobra i urodila je
plodom, pogotovo {to imamo i mnogo
mladih ~lanova u na{im redovima.

Uo~en je i ve}i broj izostanaka po-
jedinih predsednika sindikalnih or-
ganizacija sa sastanaka, iako su ured-
no pozivani. Tako|e, uo~eno je da poje-
dini predsednici sindikalnih orga-
nizacija iskqu~ivo zastupaju sopstve-
ne interese, a kada su nezadovoqni
onda krivicu svaquju na RC i Glavni
odbor SOS. Uvidom u evidenciju obu-
stava uo~ene su i nepravilnosti u
uplatama ~lanarine, a pojedini pred-
sednici ni do danas nisu dostavili
spiskove ~lanova. RC }e izlaskom na
teren stvoriti pravu sliku o ~lan-
stvu i poku{ati da utvrdi prave pro-
bleme. 

Kao predstavnica RC prisustvova-
la sam i me|unarodnom online semina-
ru iz oblasti bezbednost i zdravqa
na radu o uticaju COVID-19 i stresa
kao posledicu pandemije.

Od sindikalnih organizacija smo
zatra`ili i da u {to kra}em roku do-
stave izve{taje o radu u posledwih
pet godina, odnosno za vreme trajawa
posledweg mandata kako bi stekli
uvid u rad svih nas. U pripremi je iz-
rada novog sajta RC, otvarawe “Face-
book” stranice, kao i {tampawe bil-
tena povodom obele`avawa decenije
rada Regionalnog centra.

Ovom prilikom pohvaqujemo
udru`ewa ra~unovo|a i sekretara, sa
kojima imamo odli~nu saradwu.
Pohvaqujemo rad ROS i na{e pred-
sednice Valentine Ili}, koja je upr-
kos pandemiji bila veoma aktivna u
sindikalnoj borbi.

Pi{e: Margita Petkovi}
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RC za Brani~evski okrug

URegionalnom centru SOS u Po-
`arevcu je 26. aprila godine
odr`ana Izborna sednica za

predsednika, u skladu sa Statutom
SOS i Odlukom ROS o izborima. Sed-
nica je odr`ana u prostorijama kosto-
la~ke T[DU “Nikola Tesla”.

Sednici su prisustvovali pred-
sednica SOS Valentina Ili}, sekre-
tar Miodrag Kampereli}, predsedni-
ca RC Margita Petkovi}, zamenik
predsednika Sa{a @ivkovi}, sekre-
tar RC Slobodanka Stanisavqevi},
kao i ~lanovi odbora Merima Stoki},
Marko Mihajlovi}, Slobodanka Sa-
vi}, Aleksandar Stojanovi}, Dafina
Milo{evi}, Zorica Peri}, Olivera
Mati}, Gordana Truji}, Biqana Jani-
}ijevi}, Tihana Simoin}, Zoran Mila-
dinovi}, Zlatan Milo{evi}, Irena
Cvetkovi}, Marija Todorovi}, Radica
Mileti}, Qubinka Jeremi}, Jasmina
Vidojevi}, Sandra Stepanovi} i Sta-
ni{a Zrnkarevi}.

Prisutnima se prvi obratio direk-
tor Tehni~ke {kole dr Goran Nestoro-
vi}, koji je sve prisutne upoznao sa ra-
dom {kole i planovima za budu}nost.
On je istakao zna~aj sindikata u radu
Radne podgrupe [U Po`arevac, gde je
i on ~lan. Potom je govorila predsed-
nica Sindikalne organizacije ove
{kole Radica Kiselica, po`elev{i
prisutnima dobrodo{licu i uspeh u
radu.

Predsednica SOS Valentina Ili}
je govorila o polo`aju zaposlenih u
obrazovawu, o obavezama i odgovorno-
stima predsednika sindikalnih orga-
nizacija. Rekla je da je va`no posto-
jawe sindikata koji koriste sva za-
konska prava u pregovorima sa Mini-
starstvom prosvete, kao i dr`avom
koja prosvetu stavqa na posledwe me-
sto. Iznela je mi{qewe o online na-
stavi koja nije dobra, jer nastava tra-
`i interakciju. Govorila je i o zala-
gaqu SOS za smawewe broja u~enika u

odeqewu na 24, ~ime }e se re{iti
pitawe kadrova i norme ~asova. 

Nakon toga je predsednica RC Po-
`arevac Margita Petkovi} predlo`i-
la ~lanove Radnog predsedni{tva,
predlog je stavqen na glasawe i jed-
noglasno usvojen. U Radno predsedni-
{tvo Izborne sednice izabrani su
Sa{a @ivkovi}, Marko Mihajlovi} i
Zlatan Milo{evi}. Verifikacionu
komisiju ~inile su Biqana Jani}ije-
vi}, Slobodanka Savi} i Sandra Ste-
panovi}. Za zapisni~ara je izabrana
Olivere Mati}, a za overiva~e zapi-
snika Radica Kiselica i Dafina Mi-
lo{evi}.

Margita Petkovi} je podnela izve-
{taj o radu Regionalnog centra za pe-
riod od 2017. do 2021. sa Finansij-
skim izve{tajem za 2020. Godinu. Iz-
ve{taji su jednoglasno usvojeni.

Verifikaciona komisija potom
utvrdila prisustvo 23 ~lana Odbora
i da svi imaju pravo glasa.

Predsednik izborne komisije
Aleksandar Stojanovi} je izvestio
~lanove o prispelim predlozima dva
kandidata za predsednika - Zorana
Miladinovi}a, predlo`enog iz jedne

sindikalne organizacije i Margite
Petkovi}, predlo`ene iz osam sindi-
kalnih organizacija. Kolega Miladi-
novi} je izjavio da odustaje od kandi-
dature, tako da je ostao samo jedan
kandidat.

Predsednica Sindikalne organi-
zacije O[ “\ura Jak{i}” u Toponici
Sandra Stepanovi} je tom prilikom
rekla da se ~lanovi wene SO protive
da predsednica RC u narednom manda-
tu bude Margita Petkovi} i dodala da
za obrazlagawe ovog stava nije ni vre-
me ni mesto. Nakon toga pristupilo se
javnom izboru, s obzirom na to da je
ostao samo jedan kandidat za pred-
sednika RC Po`arevac. Za Margitu
Petkovi} je od 23 ~lana Odbora glasa-
lo 22, dok je Sandra Stepanovi} bila
uzdr`ana. Komiisja je konstantovala
da je u skladu sa Statutom za novog
predsednika Regionalnog centra Po-
`arevac izabrana Margita Petkovi}

Novoizabrana predsednica se
obratila i zahvalila svima na ko-
rektnim i fer izborima. Predsedni-
ca je predlo`ila ~lanove za Nadzor-
ni odbor i Predsedni{tvo RC Po`a-
revac i dogovoreno je da }e ta tela bi-
ti konstituisana na slede}oj sednici.

Zoran Miladinovi} je tom prili-
kom postavio pitawe predsednici
SOS o aktuelnim tu`bama za topli
obrok, regres i IOP, kao i u vezi
korigovawa stepena stru~ne spreme.
Ona je objasnila da treba malo sa~e-
kati i na}i prave argumente za
pokretawe tu`be. 

“Svi koji imaju minimalne zarade
imaju osnova za pokretawe tu`be, oni
koji nemaju treba da prona|u na~in da
doka`u da topli obrok i regres nisu
sadr`ani u ceni rada, pa tek onda da
pokrenu tu`be”, ukazala Valentina
Ili} i podsetila na slu~aj u Jabla-
ni~kom okrugu, gde je takav spor
izgubqen i na ogromne sudske takse
koje su stigle na naplatu.

Pi{e: Margita Petkovi}
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Kako do inkluzivnog
okru`ewa za u~ewe

Podr{ka raznovrsnosti u obra-
zovawu tema je veoma obimnog
i zna~ajnog projekta, na kojem

radi Evropski komitet sindikata
obrazovawa, a u ~ijoj realizaciji je
u~estvovao i na{ sindikat.

Stvarawe ose}awa pripadnosti,
promena na~ina razmi{qawa, odr-
`avawe efikasnog socijalnog dija-
loga svih u~esnika, kao i organizo-
vawe adekvatne profesionalne obu-
ke za nastavno osobqe - me|u glav-
nim su elementima za primenu inklu-
zivnog obrazovawa. Oko 60 stru~-
waka za jednakost i inkluziju u obra-
zovawu, predstavnici 32 zemqe {i-
rom Evrope, okupili su se na online
seminaru “Podr{ka raznovrsnosti u
obrazovawu” krajem januara. Predlo-
zi za prakti~nu strategiju za imple-
mentaciju akcionog plana o jednako-
sti i raznovrsnosti, kao i brojni na-
cionalni primeri dobre prakse obo-
gatili su plodnu diskusiju.

Na osnovu zakqu~aka projektnog
istra`ivawa “Sindikati obrazo-
vawa i inkluzivna {kola: podr{ka
raznovrsnosti u obrazovawu”, tokom
panel diskusije eksperti iz Finske,
Portugala i Hrvatske saop{tili su
nacionalne perspektive o stawu in-
kluzivnog obrazovawa u razli~itim
kontekstima u evropskoj regiji.
Postojawe zna~ajnih razlika u pri-
meni izme|u postoje}ih pravnih
okvira i wihove efikasne primene
istaknuti su kao jedan od najve}ih
izazova u primeni inkluzivnog obra-
zovawa. Situacija je daqe ote`ana
zbog dispoporcije veli~ine odeqe-
wa, kao i nedostatka obuke nastav-
nika o inkluzivnom obrazovawu i
profesionalne podr{ke nastavni-
cima - ukqu~uju}i specijalizovano
osobqe za u~enike sa posebnim po-
trebama, medijatore u oblasti jezika
i psihologe.

Predstavqaju}i rezultate obim-
nog i komplikovanog istra`ivawa,
koje je odrazilo raznovrsnost pri-
stupa inkluzivnom obrazovawu u
razli~itim zemqama, Dominik Da-
nan je istakla uticaj promena na po-
trebe u obrazovawu i obuci, jer su se
desile velike promene od homogeno-
sti, preko heterogenosti do raznovr-
snosti, kao i promene od obrazovawa
za decu sa posebnim potrebama do
obrazovawa za sve. Ali, kao {to je
istakla predstavnica iz Portugala,
“ako radite na raznovrsnosti, onda
ste sami”. Jer za takav rad nema
dovoqno ni asistenata, ni finansi-

ja za primenu. To je karakteristika
za sve - nedostatak javnih finansija
za primenu inkluzivnog obrazovawa:
ne smo za u~enike sa smetwama u raz-
voju, ve} i za nadarene u~enike, pri-
padnike mawina, LGBT populacije,
migranata...

U~esnici seminara su zajedno ra-
dili na strategiji primene akcionog
plana o jednakosti i raznovrsnosti,
koju je pripremio evropski sindikat.
U osnovi predlog su istaknuti sle-
de}i aspekti:

- potreba za vi{e saradwe i dru-
{tvenog pregovarawa sa svim ~i-
niocima u obrazovawu o jednako-
sti i inkluziji;

- poziv za vi{e obuke i podr{ke
nastavnicima u pitawima koja se
odnose na jednakost i inkluziju u
{koli;

- zna~aj promene na~ina razmi{-
qawa vlada i ~itave zajednice
ka jednakosti u inkluziji;

- potreba da nastavno osobqe vi-
{e razmi{qa o raznovrsnosti
u~enika i ~itavog dru{tva;

- zna~aj obrazlo`ewa definicije
raznovrsnosti, jednakosti i in-
kluzije u svim zemqama.

Seminar je, tako|e, bio prilika
da se razmene primeri dobre prakse
u stvarawu i odr`avawu odr`ivog
inkluzivnog okru`ewa za u~ewe i
nastavu. Prezentacije su, tako|e,
ukqu~ile i me|unarodni projekat o
algoritmima za nove ekolo{ke pri-
stupe inkluziji ECO-IN, finske pro-
grame obuke za nastavnike migrant-
skog porekla “Kuulumisia” i istra-
`ivawe britanskog sindikata o
stvarawu ose}aja mesta i pripadno-
sti u {koli.

Finski program obuhvata rad sa
decom migrantima i nastavnicima
migrantskog porekla. Svako dete do
17 godina ima pravo da ide u {kolu,
a za migrante je obezbe|en jednogo-
di{wi pripremni program. Po{to je
u Finskoj nastavni~ka profesija u
kategoriji regulisanih zanimawa i
zahteva se master nivo obrazovawa,
pripremili su program ukqu~ivawa
nastavnika migrantskog porekla sa
personalizovanim studijskim pro-
gramom i jezi~kom podr{kom, kroz
holisti~ki pristup, kako bi stekli
odgovaraju}i broj studijskih poena za
nastavni~ku profesiju. U programe je
ukqu~eno 326 u~esnika iz 43 zemqe.

Predstavnica SOS dr Marina Mi-
lenkovi} je navela aktivnost na{eg
sindikata u podr{ci daqem obrazo-
vawu dece migranata kao primer do-
bre prakse.

U zakqu~ku seminara direktorka
Evropskog sindikata je istakla da je
ovaj seminar stvorio zna~ajnu mogu}-
nost da se zajedno ~uje glas nastav-
nika, akademskih predstavnika i ~i-
tave obrazovne zajednice i time
utre put za sindikate obrazovawa i
wihovu strategiju za pove}awe jed-
nakosti i inkluzije u obrazovawu,
{to je prioritet Evropskog sindika-
ta. A vlade treba da razumeju da su
inkluzivne {kole kqu~ne u garanto-
vawu kvaliteta obrazovawa i otpor-
nosti na{e demokratije. Zbog toga je
zatra`eno vi{e prostora za socijal-
ni dijalog i saradwu sa sindikatima
obrazovawa o pitawima inkluzivnog
obrazovawa, istakla je direktorka.

Pi{e: Borka Vi{ni}
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Za oporavak uz vode}u ulogu
obrazovawa

Krajem marta odr`ana je prva sed-
nica Evropskog komiteta sindika-
ta obrazovawa u novom sazivu, na-

kon odr`ane izborne konferencije kra-
jem pro{le godine. I ova sednica odr-
`ana je online. Sednicu je vodio novoi-
zabrani predednik Lari Flanagan, a u
radu je u~estvovala i predsednica SOS
Valentina Ili}, predstavnica Srbije u
ovom najvi{em organu evropske organi-
zacije.

Na sednici je na predlog Komiteta
za status `ena usvojena izjava povodom
povla~ewa Turske iz Istanbulske kon-
vencije. Pritom je podr`an rad i aktiv-
nosti turske organizacije “Egitim Sen”
i wihov poziv za hitnu akciju. Ta kon-
vencija je prvi me|unarodni ugovor ko-
jim se osu|uje nasiqe nad `enama i de-
vojkama kao naru{avawe qudskih prava
i efikasno je zakonodavno oru|e za
osna`ivawe `ena i devojaka u za{titi
wihovih osnovnih prava.

Jedna od glavnih ta~aka bila je pri-
prema vanredne konferencije, koja }e
biti odr`ana 5. i 6. jula ove godine. Na
konferenciji }e biti raspravqano o
preostalim ta~kama dnevnog reda pred-
hodne konferencije “Za oporavak pod
vo|stvom obrazovawa”. Smatraju}i da je
gotovo izvesna daqa restrikcija puto-
vawa u tom periodu, ~lanovi ETUCE Ko-
miteta su odlu~ili da vanredna konfe-
rencija bude virtuelna, kao i Okrugli
sto zemaqa Centralne i Isto~ne Evro-
pe 7. i 8. jula. Komitet je, tako|e, pred-
lo`io za usvajawe na Konferenciji Na-
crt rezolucije o temi Konferencije, ve-
{ta~koj inteligenciji, obrazovawu i
klimatskim promenama, visokom obra-
zovawu i istra`ivawu, kao i dva akci-

Pi{e: B. Vi{ni}

Nedeqa globalne akcije za obrazovawe

Nedeqa globalne akcije za obrazo-
vawe se organizuje od 2001. u ciqu
pritiska na javne autritete kako

bi se osiguralo univerzalno pravo na
kvalitetno javno obrazovawe.

To je jedna od glavnih aktivnosti
Globalne kampawe za obrazovawe, koju
~ini {iroka koalicija sindikata obra-
zovawa i organizacija civilnog dru-
{tva anga`ovanih u obrazovawu, a jedan
od osniva~a je i Internacionala obra-
zovawa, ~iji ~lan je i Sindikat obrazo-
vawa Srbije.

Ovogodi{wa tema je “Vi{e i boqe
finansirawe obrazovawa” i aktivnosti
su fokusirane na obezbe|ivawe
pove}awa javnog finansirawa obrazo-
vawa, kako bi se osiguralo inkluzivno i
pravi~no kvalitetno obrazovawe.

Zato Internacionala obrazovawa

ohrabruje svoje ~lanice da na nacional-
nim nivoima zastupaju primenu najva-
`nijih preporuka iz kampawe:

- pove}awe dr`avnog finansirawa
obrazovawa do 20% javnih tro{kova;

- pove}awe poreske osnovice da bi
se pove}ali resursi, kako bi bio dostig-
nut minimum odnosa poreza prema BDP
od 20%;

- omogu}avawe hitnog ukidawa dugova
za najmawe razvijene zemqe i smaw-
ivawe dugova za sredwe i ni`e sredwe
razvijene zemqe po prihodu;

- osigurawe inkluzivnih obrazovnih
sistema i institucija;

- obezbe|ivawe besplatnog kvalitet-
nog obrazovawa za sve i zaustavqawe
trenda privatizacije i komercijaliza-
cije obrazovawa;

- unapre|ivawe kvaliteta nastave
kroz odgovaraju}e anga`ovawe, nadokna-

de i kontinuiranu obuku nastavnika;
- slu{ati i odgovoriti na glasove

svih na koje se to odnosi - mora se dozvo-
liti prostor za pojedince i organizaci-
je civilnog dru{tva da govore;

- razvijene zemqe moraju da nastave
rad na ostvarivawu ciqa od 0,7% pomo-
}i, od ~ega 20% treba potro{iti na
obrazovawe, kao i pove}awe wihovog
doprinosa globalnom partnerstvu za
obrazovawe.

Za kampawu “milijarda glasova”
obezbe|ena je podr{ka i preko dru{tve-
nih mre`a (#OneBillionVoicesForEduca-
tion, @eduint na Twitter ili @educationin-
ternational na Facebook). Tokom Nedeqe
globalne akcije bi}e odr`ane  aktivno-
sti po regionima, a na kraju }e biti or-
ganizovan zavr{ni doga|aj.

Pi{e: B. V.

ona plana - o obnovi sindikata i jedna-
kosti i raznovrsnosti u obrazovawu.

Komitet je, tako|e, odobrio sastav
ETUCE radne grupe za jednakost, kao i
Savetodavnog panela za obrazovawe i
radne grupe, koja ima zadatak da inovi-
ra ETUCE politi~ku poziciju u obrazo-
vawu i pripremu kampawe za podizawe
statusa privla~nosti nastavni~ke pro-
fesije.

Na agendi je, tako|e, bila razmena
iskustava u vezi sa COVID-19 situaci-
jom i uticajem na obrazovni sektor u
Evropi. Tim povodom su predstavqeni
rezultati istra`ivawa o stawu vakci-
nacije nastavnika u evropskom regionu,
kao i otvarawa i zatvarawa obrazovnih
ustanova. U gotovo polovini zemaqa na-
stavnici su me|u prioritetima za
vakcinisawe, ali postoji velika razli-
ka me|u obrazovnim sektorima. Na osno-

vu tog istra`ivawa i rezultata ETUCE
istra`ivawa o uticaju pandemije na so-
cijalni dijalog i kolektivno prego-
varawe na nacionom nivou, vo|ena je
zanimqiva diskusija, uz ukqu~ivawe
rezultata brojnih vebinara koji su odr-
`ani pro{le i ove godine. Povodom
portugalskog predsedavawa EU, istak-
nuto je da je obrazovawe i obuka visoko
me|u prioritetima u planovima za
opravak sa fokusom na centralnu ulogu
nastavnika i obrazovawa u digitalnoj i
zelenoj tranziciji. ^lanovi Komiteta
su istakli va`nost potrebe pravedne i
inkluzivne tranzicije zasnovane na vi-
{e javnih investicija u obrazovawe.

Jedna od glavnih aktivnosti ove go-
dine bi}e kampawa za obnovu sindikata
pod nazivom “Zajedno u sindikatu - za
kvalitetno obrazovawe”, koja kre}e ma-
ja 2021.
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Jednakost i inkluzivno obrazovawe
u vanrednoj situaciji

Godi{wi sastanak Stalnog ko-
miteta za jednakost ETUCE
odr`an je online 16. i 17. fe-

bruara. Me|u vi{e od 60 eksperata
za jednakost {irom Evrope bila je i
predstavnica Sindikata obrazo-
vawa Srbije u novom sazivu Komite-
ta prof. dr Slavica Mani}.

Ovaj Komitet je konsultativno
telo Evropskog komiteta i omogu}a-
va razmenu ideja i iskustava u pro-
mociji jednakih mogu}nosti u obra-
zovawu. U odgovoru na zdravstvenu,
socijalnu i ekonomsku krizu uzro-
kovanu pandemijom COVID 19, koja je
poja~ala nejednakosti u obrazo-
vawu, ovogodi{wim sastankom je
fokusirana uloga sindikata obra-
zovawa u osigurawu jednakosti i
inkluzivnog obrazovawa u vanred-
noj situaciji.

Za predsednicu Komiteta ponovo
je izabrana Rosela Benedeti iz
sindikata UIL Scola iz Italije, a za
potpredsednicu je reizabrana
Aleksandra Kornea iz rumunskog
sindikata FSLE.

Diskusija o uticaju COVID 19 na
jednakost i inkluziju u obrazovawu
je oboga}ena doprinosom predstav-
nica studentske unije i iz afri~ke
regije, koje su navele podatke da je
kriza izazvana pandemijom jako uti-
cala na rezultate studenata, dok
nastavnici nisu imali dovoqno
neophodnih ve{tina, obuke i podr-
{ke u primeni u~ewa na daqinu.
Predstavnici sindikata obrazo-
vawa su naveli primere dobre
prakse u podr{ci nastavnom
osobqu i u~enicima tokom pande-
mije, ukqu~uju}i i online obuke o
u~ewu na daqinu, uticaju COVID 19
na rawive grupe, podr{ku wihovim
porodicama i obezbe|ivawu
ciqane podr{ke `enskim ~lanovi-
ma, etni~kim mawinama, ~lanovima
sa te{ko}ama i LGBT nastavnicima.
Tokom rada u mawim grupama,
pripremqene su preporuke o ulozi
sindikata obrazovawa u osigurawu

jednakosti i inkluzije u obrazo-
vawu u vanrednim situacijama, kako
bi se osiguralo po{tovawe inklu-
zije i jednakosti tokom pandemije
COVID 19 i u budu}im zdravstve-
nim, socio-ekonomskim krizama,
pretwama iz `ivotne sredine i
drugim krizama.

Na osnovu skorijih aktivnosti
ETUCE i inicijativa o jednakim mo-
gu}nostima na nivou EU, u~esnici
sastanka su se fokusirali na te-
matsku diskusiju o rodnoj jednako-
sti u obrazovawu i budu}em radu.
Direktorka Evropskog instituta za
rodnu jednakost je predstavila naj-
novije rezultate o rodnoj nejedna-
kosti u obrazovawu. Me|u najva`ni-
jim pitawima rodne ravnopravno-
sti u obrazovawu, glavni istra`i-
va~ ovog Instituta je podvukla
stalnu razliku u platama kojima su
izlo`ene `ene, stalnu rodnu raz-

liku u izboru obrazovawa i digi-
talnim ve{tinama, koja raste sa go-
dinama, kao i uticaj pandemije na
rodnu nejednakost u stopi nezapo-
slenosti, nesigurnim radnim uslo-
vima i obavezama u nezi. Pored to-
ga, Evropski institut }e uskoro ob-
javiti novu studiju o rodnoj jednako-
sti i socio-ekonomskim posledica-
ma krize izazvane COVID 19.

U~esnici su razmenili iskustva
u primeni Evropskog akcionog pla-
na o rodnoj jednakosti: organizacije
iz Francuske, Gruzije, Nema~ke, Ir-
ske, Italije, Holandije i Velike
Britanije su iznele primere dija-
loga sa vladama, kampawa, formi-
rawa tela za jednakost, izve{taje,
akcione planove i pru`awe pravne
pomo}i u borbi protiv rodnih ste-
reotipa, nasiqa nad `enama i o
mawoj zastupqenosti `ena na li-
derskim pozicijama.

Pi{e: B. Vi{ni}
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“Akademija tehni~ko- vaspi-
ta~kih strukovnih studi-
ja Ni{“ je osnovana 8. juna

2019. godine sa sedi{tem u Ni-
{u, ul. Generala Milojka Le{ja-
nina br. 39. Sastavni delovi
Akademije su odseci u Ni{u,
Vrawu i Pirotu.

Akademija je nastala spa-
jawem tri visoko{kolske usta-
nove: “Visoke tehni~ke {kole
strukovnih studija Ni{“, “Viso-
ke {kole primewenih strukov-
nih studija Vrawe” i “Visoke
{kole strukovnih studija za
obrazovawe vasita~a Pirot”.

Delatnost Akademije je ost-
varivawe visokog obrazovawa
na akreditovanim studijskim
programima osnovnih, specija-
listi~kih i master strukovnih
studija. Akademija u okviru svo-

je delatnosti mo`e realizovati
programe obrazovawa tokom ~i-
tavog `ivota, van okvira studij-
skih programa, kao i druge po-
slove kojima se komercijalizuju
rezultati stru~nog, nau~nog, is-
tra`iva~kog i umetni~kog rada,

pod uslovom da se tim poslovi-
ma  ne  ugro`ava  kvalitet  nas-
tave.

Akademija studentima nudi
savremene nastavne planove i
programe u razli~itim oblasti-
ma u ciqu da im omogu}i da u in-
spirativnom okru`ewu usvajaju
konkurentna znawa i ve{tine,
izgra|uju}i zdravu bazu za raz-
voj budu}e uspe{ne karijere i
sposobnost prilago|avawa raz-
li~itim potrebama savremenog
poslovnog okru`ewa.

Sindikalna organizacija Aka-
demije je ustanovqena u okviru
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Akademija tehni~ko - vaspita~kih
strukovnih studija Ni{

Sindikata obrazovawa Srbije,
granskog sindikata Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije. Sa
~lanstvom koje ~ini vi{e od 60
zaposlenih u Akademiji tehni~-
ko- vaspita~kih strukovnih stu-
dija Ni{. Sindikalna organiza-
cija predstavqa reprezentativ-
ni  sindikat  na  nivou  Akade-
mije.

Ciq Sindikata je da zastupa
zaposlene i {titi wihove inte-
rese,  unapredi materijalni po-
lo`aja i uslove rada zaposle-
nih u Akademiji,

Sindikalna organizacija se
zala`e za ja~awe profesional-
nog statusa zaposlenih, uspo-
stavqawe adekvatnog/dostojan-
stvenog dru{tvenog polo`aja
prosvetne profesije, kao i
unapre|ewe strukovnog obrazo-
vawa u delu jugoisto~ne Srbije.

I. CENI]


