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Iako je {kol-
ska godina
po~ela re-

dovnim odr`a-
vawem nastave,
stawe u prosve-
ti nije redovno
iz prostog raz-
loga {to Vlada

jo{ nije bila formirana i nismo
imali ministra. Kontakti sa resorn-
im ministarstvom u prethodnom
periodu su bili vo|eni slawem
dopisa koji su se odnosili na na{e
zahteve sa sednice Republi~kog odb-
ora i za pregovore o Aneksu PKU, kao
i za zakqu~ivawe kolektivnih ugov-
ora za visoko obrazovawe i stu-
dentski standard.

Dok pi{emo tekstove za ovaj broj,
formirana je Vlada i za ministra
prosvete je izabran dosada{wi min-
istar Branko Ru`i}, ali sada je
Ministarstvo razdvojeno. Formirano
je posebno Ministarstvo za nauku,
tehnolo{ki razvoj i inovacije, pa }e
se na{ ministar baviti samo prosve-
tom.

Sredinom septembra su u Kladovu
odr`ane 11. Sportske igre Sindi-
kata obrazovawa Srbije. Posle tri
godine na Tari po prvi put Susreti su
organizovani u isto~noj Srbiji, na
samoj granici sa Rumunijom. U~estvo-
valo je oko 500 takmi~ara svrstanih u
40 ekipa iz cele Srbije. Ekipe su

bile iz pred{kolskih ustanova,
osnovnih i sredwih {kola, stu-
dentskih i u~eni~kih domova i sa
fakulteta. Vremenske prilike nam
nisu bile naklowene, ali smo uspeli
da privedemo kraju sve discipline
izuzev tenisa za `ene. Ukupan pobed-
nik je ekipa RC iz Po`arevca.

Najva`nija aktivnost u prethodna
dva meseca vo|ena je u ciqu zakqu-
~ivawa Aneksa PKU za osnovne i sred-
we {kole i domove u~enika. Nadle-
`na ministarstva su dostavila
mi{qewa i prihva}eni su predlozi
SOS da se jubilarna nagrada dodequ-
je i zaposlenima sa 40 godina sta`a,
da se puna plata ispla}uje onima koji
boluju od malignih bolesti i drugo. O
Aneksu PKU detaqnije pi{emo u ovom
broju.

Podnesene su inicijative za zak-
qu~ewe i drugih kolektivnih ugovo-
ra koji isti~u krajem ove i po~etkom
naredne godine, za visoko obrazo-
vawe i za studentski standard.

Odr`ane su dve sednice Predsed-
ni{tva i sednica Odbora delatnosti
visokog obrazovawa. U septembru
SOS je u~estvovao na protestu Save-
za sindikata ispred Palate “Srbija“
oko minimalne zarade za narednu
godinu. U slede}oj godini pove}awe
minimalne zarade je ponovo ve}e od
pove}awa plata u obrazovawu. Ako
poredimo minimalac sa potro-
{a~kom korpom onda vidimo koliko

je zaista nizak, ali ako ga poredimo
sa prose~nom platom u obrazovawu
ili sa platom nastavnika, onda
zapravo vidimo koliko su niske
plate u prosveti. Od ranije uspo-
stavqenog odnosa 1 : 3 u osnovnim i
sredwim {kolama i 1 : 5 u visokom
obrazovawu, sada je odnos najvi{e i
najni`e plate u osnovnim i sredwim
{kolama 1 : 1,8. Rezultat ovakvog
sistema plata }e biti mawak pro-
svetnih radnika.

Veliko je pitawe, da li uop{te
imamo tehnolo{ke vi{kove u pro-
sveti, a trend je realno negativan,
odnosno sve mawe }e biti zain-
teresovanih sa profesiju nastavni-
ka. Ako se uzme u obzir inflacija i
poskupqewa osnovnih `ivotnih
namirnica i energenata, na{ zahtev
za pove}awe plata od 25% u slede}oj
godini je sasvim relan i primeren.

Na{ sindikat, zajedno sa Evrop-
skim komitetom i Norve{kim sindi-
katom obrazovawa, zakqu~io je ugov-
or o projektu "Ja~awe kapaciteta
socijalnog dijaloga u obrazovawu na
lokalnom nivou". Ovaj "pilot" pro-
jekat ima za ciq promovisawe soci-
jalnog dijaloga na lokalnom nivou i
za po~etak su odre|ene lokalne
samouprave u Leskovcu, Po`arevcu i
Subotici kao primeri dobre prakse u
komunikaciji izme|u sindikata i
lokalnih vlasti i re{avawu svih
problema kroz socijalni dijalog.
Odr`an je po~etni sastanak sa pred-
stavnicima na{eg sindikata i wiho-
vih lokalnih samouprava. U planu je
odr`avawe tri seminara, u svakom
gradu po jedan, gde }emo imati pri-
liku da se upoznamo sa modelima
delovawa sindikata i lokala u re-
{avawu problema u prosveti o
na~inu i dinamici dono{ewa odluka
lokalnih samouprava i druga iskust-
va u radu.

Verujemo da }e projekat dati zna-
~ajne rezultate i da }emo ga nastavi-
ti u drugim sredinama. Na kraju pro-
jekta pripremi}emo bro{uru, koja }e
biti dobra osnova za na{e pred-
stavnike u budu}im pregovorima sa
lokalnim strukturama.

Obele`ili smo i Svetski dan nas-
tavnika saop{tewem koje su objavili
mediji. Ovogodi{wa tema Svetskog
dana nastavnika je "Preobra`aj ob-
razovawa po~iwe sa nastavnicima",
gde su nastavnici nosioci promena, a
u na{oj zemqi treba im kqu~na
dru{tvena podr{ka da svoje u~enike
vode putem u budu}nost koju za-
slu`uju.

Odr`ana online
sednica Predsedni{tva

Septembar - oktobar 2022.

Uvodna re~2

Pi{e: M. Kampereli}

U me|uvremenu...
Pi{e: Valentina Ili}

Upetak, 7. oktobra 2022. godine,
odr`ana je online sednica
Predsedni{tva Republi~kog

odbora. Ovo je druga sednica koju
odr`avamo na ovaj na~in, {to pored
u{teda omogu}ava brzo i efikasno
razmatrawe i re{avawe pitawa i
planirawe daqih aktivnosti. Na
dnevnom redu su bile dve teme -
Aneks PKU za osnovne i sredwe
{kole i domove u~enika i priprema
sastanka Predsedni{tva sa pred-
sednikom Saveza SSS.

O Aneksu je govorila pravnica
Nina Jankovi}, koja je prisustvova-
la sastanku u resornom ministar-
stvu. Ona je navela koje su odredbe
prihvatila nadle`na ministar-
stva. Dve najva`nije prihva}ene od-
redbe se odnose e na isplatu jubi-
larne nagrade za 40 sta`a, kao i na
isplatu bolovawa u visini pune

plate za obolele od malignih bole-
sti. Ona je navela da su drugi sin-
dikati prihvatili da Aneks bude
potpisan i da je va`no da se to ura-
di {to pre. Svi koji su u ovoj godini
ostvarili pravo na jubilarnu nagra-
du za 40 godina ima}e pravo na ovu
naknadu.

Na prethodnoj sednici Predsed-
ni{tva, koja je odr`ana u Kladovu,
dogovoreno je da na slede}i sasta-
nak bude pozovan predsednik Save-
za Qubisav Orbovi} i da zajedno
dogovorimo re{ewa u vezi pla}awa
re`ijskih tro{kova prema Savezu.
Predsednica je iznela nekoliko va-
rijanti, a ~lanovi Predsedni{tva
su ostali pri stavu da se, pre bilo
kakvih re{ewa, pozove predsednik
Saveza na sastanak Predsedni-
{tva.
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Aktuelno 3

Sednica Odbora delatnosti vi-
sokog obrazovawa SOS je odr-
`ana 26. oktobra u Beogradu.

Posle usvajawa dnevnog reda ver-
ifikovan je mandat novom ~lanu
Odbora dr Branku Ristanovi}u sa
Prirodno-matemati~kog fakulteta u
Novom Sadu, koji je nedavno izabran
za predsednika Pokrajinskog odbora.

Tema sastanka je bila zakqu~i-
vawe PKU za visoko obrazovawe
kojem isti~e va`nost u decembru ove
godine.

S obzirom na ~iwenicu da Vlada
nije formirana do kraja oktobra,
Odbor je zakqu~io da {to pre bude
potpisan produ`etak PKU i da se
resorno ministarstvo obave`e da
odmah po~nu pregovori o Aneksu PKU,
u kojem bi bila ukqu~ena i prava koja
su ostvarena u Aneksu PKU za osnovne
i sredwe {kole i domove u~enika, a
koja se odnose na jubilarne nagrade,
solidarnu pomo}, naknade za bolo-
vawa i drugo. Procedura za zakqu-
~ivawe izmena i dopuna PKU
(Aneksa) u trenutnoj situaciji bi
potrajala predugo (zbog izja{wavawa
nadle`nih ministarstava), a va`no
je da postoji kontinuitet va`ewa
PKU.

Na sednici je konstatovano da je
ozbiqno ugro`ena autonomija uni-
verziteta, da dr`ava ponovo `eli
da upravqa prihodima visoko{kol-
skih ustanova, premda ne izmiruje ni
zakonske obaveze, ~ime je dovedeno u
pitawe funkcionisawe visokog ob-
razovawa u dugoro~nom pravcu.

Na sednici je izneta inicijativa
Senata Beogradskog univerziteta,
koja se odnosi na veoma te`ak i ner-
avnopravan polo`aj visokog obrazo-
vawa u odnosu na druge delatnosti
od javnog interesa. U toj inicijativi
su na kompetentan na~in iznete sve
nepravilnosti u odnosu dr`ave
prema visokom obrazovawu, zatim
lo{ materijalni polo`aj zaposle-
nih,  ali  i  neusagla{enost  zakon-
skih normi sa praksom i realnim
stawem.

Jedan od kqu~nih problema je u
ni`oj osnovici za plate u odnosu na
zaposlene u osnovnim i sredwim
{kolama, domovima u~enika i pred-
{kolskim ustanovama, koji imaju
ve}u osnovicu za oko 10 procenata.
Paradoksalno je da zaposleni sa
{estim stepenom stru~ne spreme u
osnovnoj ili sredwoj {koli imaju
ve}u platu od zaposlenih sa istim
stepenom na fakultetu ili visokoj
{koli - akademiji.

Na sastanku je zakqu~eno da
resornom ministru bude upu}en
zahtev za hitan sastanak u ciqu
re{ewa navedenih problema, vra-

}awa ugleda visokom obrazovawu i
po{tovawu koje zaslu`uje svojim
polo`ajem u celokupnom akademskom
svetu.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Odbor zatra`io
hitan sastanak

Po{tovani ministre,

U ime zaposlenih u visokom obrazovawu, obra}am Vam se sa molbom da
u {to hitnijem roku zaka`ete sastanak sa predstavnicima Sindikata
obrazovawa Srbije, na kojem bi se razmotrile sve mogu}nosti za re{avawe
nagomilanih problema koji pritiskaju zaposlene u visoko{kolskim
ustanovama. Razlog za inicirawe neodlo`nog sastanka je ogromno
nezadovoqstvo i vi{egodi{wi finansijski problemi sa kojima se
suo~avaju zaposleni u visokom obrazovawu, a koji su direktna posledica
~iwenice da se u praksi ne po{tuju odredbe va`e}ih zakona i podzakon-
skih akata o finansirawu visoko{kolskih ustanova i kr{ewa zakonskih
odredbi Zakona o visokom obrazovawu, kojim se ure|uje "sistem visokog
obrazovawa, uslovi i na~in obavqawa delatnosti visokog obrazovawa,
osnove finansirawa visokog obrazovawa." Ovim zakonom (~lan 141.) je
propisano dono{ewe nove Uredbe kojom bi se ispravili i propusti u
finansirawu materijalnih tro{kova visoko{kolskih ustanova. Rok za
dono{ewe ove uredbe je istekao jo{ 2019. godine, a Ministarstvo
primewuje koeficijente izra~unate prema normativima za 2014. godinu.
Neto osnovica koju je utvrdila Vlada ne obezbe|uje isplatu minimalne
zarade i to ne samo za najjednostavnije poslove (bez zahtevane stru~ne
spreme), ve} sve do nivoa V stepena stru~ne spreme, te se razlika do min-
imalne zarade ispla}uje iz sopstvenih prihoda visoko{kolskih ustanova
(primewuje se korektivni koeficijent). Primenom korektivnog koefici-
jenta za obra~un plata izjedna~avaju se zarade od koeficijenta 5.99 do
koeficijenta 9.16, ~ime se u potpunosti mewaju odnosi slo`enosti rada
definisanih Uredbom. Osnovica za obra~un plata za zaposlene u
visokom obrazovawu je ni`a od propisanih za osnovno i sredwe obra-
zovawe, ~ime je u potpunosti obesmi{qena odredba ~lana 4. Zakona o
platama u dr`avnim organima i javnim slu`bama, da koeficijent za
obra~un plata "izra`ava slo`enost poslova, odgovornost, uslove
rada i stru~nu spremu". Trenutno je plata jednog asistenta sa doktoratom
skoro izjedna~ena sa prose~nom zaradom u Srbiji, {to je slo`i}ete se,
nedopustivo. I onda se pitamo, za{to nam odlaze obrazovani i najboqi u
beli svet? Zato {to je wihov materijalni polo`aj na rubu egzistencije,
zato {to su neopravdano degradirani i zato {to rade u laboratorijama sa
zastarelom opremom, a od wih se o~ekuje da publikuju nau~ne radove u
vrhunskim svetskim ~asopisima.

Odbor delatnosti visokog obrazovawa Sindikata obrazovawa Srbije
zahteva doslednu primenu zakona i drugih propisa kojima je ure|eno
finansirawe visoko{kolskih ustanova i {to hitnije iznala`ewe sis-
temskog re{ewa za izmenu neopravdano niskih osnovica za obra~un plata.
Tako|e, zahtevamo produ`etak va`e}eg Posebnog kolektivnog ugovora za
visoko obrazovawe za naredne tri godine (koji isti~e 14. decembra 2022.
godine).

Svesni smo realne vrlo nepovoqne ekonomske i energetske
situacije i svih problema koji trenutno pritiskaju na{u Vladu, ali
smatramo da intelektualna elita u Srbiji zaslu`uje boqi materijal-
ni status u ovoj zemqi!

S po{tovawem, Odbor delatnosti visokog obrazovawa
Predsednica prof. dr Marina Milenkovi}

Sindikat obrazovawa Srbije 
Predsednica mr Valentina Ili}

Sednica Odbora delatnosti
visokog obrazovawa
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Aktuelno4

Protest sindikata ispred Palate "Srbija"

Protest Sindikata, dok su u toku
bili pregovori SES i Vlade RS
oko minimalne zarade, odr`an

je 13. septembra ispred Palate
“Srbija”.

Tom prilikom, prisutnima se
obratila i predsednica na{eg sindi-
kata Valentina Ili}:

- Danas smo se ovde okupili da
poka`emo minimalnu potro{a~ku kor-
pu, ali jednu kqu~nu stvar smo zabo-
ravili, da je Vrhovni kasacioni sud
doneo presudu da se u ovoj potro-
{a~koj minimalnoj zaradi sadr`ani i
regres i topli obrok! Dakle, ovde nam
je i regres i topli obrok! Ko }e da
jede, i {ta }e da jedu radnici u civil-
nom sektoru i u na{em, da ka`em,
"irealnom" sektoru, jer smo mi ireal-
ni za ovu dr`avu, a ona se hvali obra-
zovawem, kulturom, naukom, zdravst-
vom kad su izbori. A kada pro|u
izbori, onda su plate prosvetnih rad-
nika ispod prose~ne zarade za 10%.
Ispod prose~ne zarade u Srbiji, neko
ima platu za 10% mawu, pa vi onda
ra~unajte kako }e prosvetni radnici
da pre`ive!?

Ova dr`ava ve} deset godina sis-
tematski uru{ava sistem obrazo-
vawa!!! [ta se de{ava? Nemamo dece
u {kolama, mewa se zakon u Skup-
{tini bez saglasnosti sindikata iz
prosvete, zatvaraju odeqewa u seli-
ma i ruralnim sredinama… Obrazlo-
`ewe je: "oni nisu stru~ni da obavqa-
ju svoj posao, i da rade u tako malim
odeqewima, pa hajde dr`ava malo da
u{tedi!"

[ta }e se desiti? Desi}e se da }e

sve dr`avne, javne {kole raditi
online, da }e to biti "neradnici u
dr`avnim {kolama", a onda }e samo
privatne {kole raditi neposrednu
nastavu !!! Pa vi onda, ako imate para,
sla}ete decu u privatne {kole, koje
}e prema wihovoj pri~i imati "mnogo
kvalitetnije obrazovawe" !?

Situacije u obrazovawu je drasti-
~na! Nama je ukinuto pravo da obus-
tavimo rad, mi imamo pravo samo na
{trajk upozorewa i skra}ene ~asove
na pola sata !

Imali smo jednu {kolu ovde u
Beogradu, gimnaziju, koja je za godinu
dana radila samo pola sata. I {ta se
desilo? Desilo se to da su naredne
godine imali mawe zainteresovane
dece za upis u tu {kolu ! Ka`u rodite-
qu "kvalitet nastave je lo{" !?

[ta }e se desiti sa obrazovawem?
Svake godine imamo mali broj zain-
teresovanih mladih qudi da rade u
{kolama. Verovatno }e nam deci pre-

davati migranti Avgenistanci, Kine-
zi…neki "obu~eni", zato {to se obuke
dr`e masovno u Ministarstvu prosve-
te, i sve je na obukama da se radi u
prosveti!!

U~etiqica koja ima dvadeset godi-
na sta`a i veliko radno iskustvo ima
70.000 din. platu! Na{e plate su
najni`e u regionu! Jedino ispod nas su
Moldavci sa 80 eura mese~no, pa vi
onda vidite ! [ta }e biti sa obrazo-
vawem u narednih deset godina, ako
ka`u u Ministarstvu prosvete: "pa mi
smo vam u prethodnih deset godina
podigli plate za 83%"!? La`u!! Po-
delite, na|ite aritmeti~ku sredinu,
to je 1,1%.

Pozdrav od Sindikata obrazovawa
Srbije, koji }e pripremiti u novembru
jedan veliki protest, okupi}emo na{e
~lanstvo, pozva}emo i ostale sin-
dikate, jer jedino sindikati ako su
ujediweni ne{to mogu da u~ine - kaza-
la je Valentina Ili}.

Izvor: Sajt SOS

Promocija prakse u dualnom obrazovawu

UBeogradu je 13. i 14. oktobra or-
ganizovan seminar za part-
nerske zemqe u okviru Evropske

alijanse za praksu. Seminar je organi-
zovao Generalni direktorat za za-
po{qavawe, socijalna pitawa i
inkluziju Evropske komisije i Evrop-
ska fondacija za obuku (ETF).

Skup je otvorio ministar prosvete,
nauke i tehnolo{kog razvoja Branko
Ru`i}, koji je istakao da nacionalni
model dualnog obrazovawa u na{oj
zemqi daje dobre rezultate, {to je
omogu}ilo i da Srbija bude deo Ev-
ropske alijanse za prakse (EAfA). U
dualni sistem obrazovawa svake
godine ukqu~eno je sve vi{e u~enika -
ove godine vi{e od 10.500 i 700 kom-
panija, a od prve generacije je vi{e od
polovine u~enika na{lo zaposlewe u
struci, od kojih dobar deo u kompani-

jama u kojima su obavqali praksu.
Dualnim obrazovawem sada je obuh-
va}eno i visoko obrazovawe, o ~ijim
rezultatima svedo~i i trening centar
sa objediwenim sredwim i visokim
dualnim obrazovawem u okviru
Vazduhoplovno - obrazovnog centra
Vazduhoplovne akademije. O rezulta-
tima dualnog obrazovawa i stalnom
unapre|ivawu govorila je pomo}nica
ministra za dualno obrazovawe dr
Gabrijela Gruji} i mr Mirjana Kova-
~evi}, rukovodilac Centra za obrazo-
vawe u Privrednoj komori Srbije.

Dvodnevni skup je bio prilika za
razmene primera dobre prakse iz bro-
jnih zemaqa koje su u~estvovale, kao i
umre`avawe svih ~inilaca u ovom
slo`enom procesu.

Prvog dana skupa u okviru kqu~nih
poruka socijalnih partnera, o koristi

~lanstva u Evropskoj alijansi govo-
rila je Borka Vi{ni} iz Sindikata
obrazovawa Srbije. Ona je istakla da
je SOS ~lan EAfA od 2018. godine i da
je u proteklom periodu u~estvovao u
promociji pozitivnih aspekata dual-
nog obrazovawa, kao i brizi o po-
lo`aju u~enika tokom dualnog obrazo-
vawa, wihovoj za{titi i unapre|ewu
kvaliteta obuke i prakse. Me|u ak-
tivnostima su i u~e{}e u okruglim
stolovima i konferencijama u okviru
Socijalnog ekonomskih saveta na
regionalnom i evropskom nivou, kao i
briga za ukupan kvalitet obrazovawa
i obuke u sredwim stru~nim {kolama
i za{tita nastavnika u vi{e od 120
sredwih stru~nih {kola koje su orga-
nizovane u na{ sindikat.

Izvor: Sajt SOS
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Iz pravnog ugla 5

[kole i domovi: Novine u PKU

Nakon nekoliko meseci rada
na izmenama i dopunama
Posebnog kolektivnog ugovo-

ra za zaposlene u osnovnim i sred-
wim {kolama i domovima u~enika
("Sl.glasnik RS" br. 21/2015,
92/2020, 16/2018, 8/2019 i 27/2022)
kona~no je od ugovornih strana pot-
pisan tekst izmena i dopuna PKU.

Izmenama i dopunama PKU
zaposleni }e u odnosu na va`e}i
tekst dobiti nova prava, a posebno
pravo na jubilarnu nagradu za 40
godina rada provedenog u radnom
odnosu. Sindikat obrazovawa Sr-
bije je na ranijim sastancima kada
je pregovarano o zakqu~ivawu
novog teksta PKU, predlagao da
zaposleni koji su ostvarili 40 god-
ina rada provedenog u radnom
odnosu imaju pravo na jubilarnu
nagradu, ali su ministarstva koja
su u~estvovala u pregovorima, a
posebno Ministarstvo finansija,
bili protiv usvajawa novog prava
za zaposlene, jer je izazivalo i
ve}e finansijske izdatke za dr-
`avu. Posle dugogodi{we sindi-
kalne borbe navedeno pravo }e
kona~no ostvarivati svi zaposleni
u osnovnim, sredwim {kolama i
domovima u~enika koji su ostvar-
ili 40 godina provedenih u radnom
odnosu i to u visini dve i po
prose~ne plate u Republici.

^lan 5
Odredba ~lana 5, koja ure|uje

preuzimawe zaposlenih, izmenama
i dopunama PKU je preciznije reg-
ulisana, odnosno sada je jasno
ure|en prioritet kod preuzimawa.
Zaposleni se prvo preuzima iz
ustanove, ako postoje poslovi na
koje se mo`e rasporediti, zatim sa
tertorije op{tine, grada, nadle-
`ne {kolske uprave i drugih {kol-
skih uprava. Preuzimawe kao jedan
od osnovnih na~ina zasnivawa
radnog odnosa u ustanovama obrazo-
vawa je, tako|e, iz dosada{wih
iskustava bilo potrebno precizni-
je urediti, jer nismo imali pro-
pisan jasan prioritet kod preuzi-
mawa zaposlenih te su radne pod-
grupe na nivou {kolskih uprava
morale da direktorima ukazuju na
odre|ene propuste kod preuzi-
mawa. 

^lan 11
Dopuwena je i odredba ~lana 11

PKU, koja ure|uje prekovremeni
rad, tako {to je posle ta~ke 3)
dodata ta~ka 3a, kojom je propisano

da zaposleni obavqa prekovre-
meni rad i u slu~aju zavr{nog ispi-
ta i op{te, stru~ne i umetni~ke
mature.

^lan 15
U ~lanu 15 PKU, koji ure|uje

godi{wi odmor zaposlenih, dodat
je stav 2. kojim je propisano da
ustanove moraju uskladiti re{ewa
o kori{}ewu godi{wih odmora,
ukoliko zaposleni obavqa rad u
dve ili vi{e ustanova na na~in da
ga zaposleni koriste istovremeno
u svakoj ustanovi. Ovo pravo
zaposlenih je u dosada{woj praksi
bilo potrebno preciznije urediti,
imaju}i u vidu da imamo mnogo
zaposlenih koji rad obavqaju u
vi{e ustanova i da direktori
ustanova nisu uvek uskla|ivali
re{ewa o kori{}ewu odmora za-
poslenih, a {to smo ovom dopunom i
precizirali.

^lan 16
Dopuwena je i odreba ~lana 16

PKU, koja ure|uje pla}eno odsustvo,
odnosno dodat je novi osnov
pla}enog odsustva zaposlenih kod
prvog polaska deteta u pred{kol-
sku ustanovu i polaska deteta u
prvi razred - 2 radna dana.

Pored navedenih prava, novo
pravo koje }e ostvarivati zaposle-
ni u osnovnim, sredwim {kolama i
domovima u~enika jeste da u
slu~aju privremene spre~enosti za
rad koja je prouzrokovana malignim
oboqewem imaju pravo na naknadu
pune plate u odnosu na sada va`e}i
tekst, u kojem je za takvu kategoriju
zaposlenih propisana naknada
plate u visini 65%. Sindikat
obrazovawa Srbije se tako|e, godi-
nama unazad, borio da ovo pravo
za`ivi imaju}i u vidu da imamo,
na`alost, mnoge zaposlene koji
boluju od malignog oboqewa i pri-
maju naknadu plate 65% ,dok u
nekim drugim kolektivnim ugov-
orima zaposleni imaju pravo na
100% naknadu plate, te smo poseb-
no ponosni {to je ovo pravo usvo-
jeno.

^lan 26
Precizirana je odredba ~lana

26 PKU, koja ure|uje naknadu
tro{kova zaposlenih, ta~nije
naknadu za dolazak i odlazak sa
rada. Dodat je novi stav koji glasi:
"ako na istoj relaciji prevoz
obavqa vi{e prevoznika ili na
konkretnoj relaciji nema organizo-

vanog javnog prevoza pri utvr|i-
vawu stvarnih tro{kova prevoza
uzima se u obzir prose~na cena
karata prevoznika za tu relaciju,
odnosno sli~nu relaciju". U praksi
smo imali ~esto slu~ajeve gde
nismo imali parametre na osnovu
kojih su utvr|ivani tro{kovi pre-
voza. Ovom dopunom smo pred-
videli da se u slu~aju kad nema
zvani~nog prevoznika, koji obavqa
prevoz na relaciji koju koristi
zaposleni od ku}e do posla, kao
prametar za odre|ivawe stvarnh
tro{kova uzme sli~na relacija.

^lan 29
Dopuwena je i odredba ~lana 29

PKU, odnosno dodat je novi osnov
ostvarivawa solidarne pomo}i,
tako {to }e zaposleni ostvarivati
pravo na solidarnu pomo} i u
slu~aju ro|ewa ili usvojewa dete-
ta u visini prose~ne plate bez
poreza i doprinosa.

^lan 34
Pored navedenog, izmewen je i

~lan 34 PKU, koji ure|uje bodovawe
zaposlenih i to kod bodovawa kri-
terijuma - takmi~ewe - pove}an je
broj bodova za okru`no / regional-
no, odnosno gradsko takmi~ewe i
smotru i to: za osvojeno prvo mesto
umesto dosada{wih 4 boda na 5
bodova, za osvojeno drugo mesto
umesto 3 boda na 4 boda i za osvo-
jeno tre}e umesto 2 boda na 3 boda.
Pove}an je i broj bodova za repub-
li~ko takmi~ewe i smotru i to za
osvojeno drugo mesto, umesto dosa-
da{wih 6 bodova na 7 bodova i za
osvojeno tre}e mesto umesto dosa-
da{wih 4 boda na 6 bodova. Iz
navedene odredbe brisani su kri-
terijumi bodovawa imovno stawe i
broj dece pred{kolskog uzrasta, a
navedeni kriterijumi }e se
ubudu|e uzimati kao korektivni
kriterijumi ukoliko vi{e zaposle-
nih prilikom bodovawa budu imali
isti broj bodova.

Izmene i dopune Posebnog
kolektivnog ugovora za zaposlene u
osnovnim i sredwim {kolama i
domovima u~enika }e uskoro biti
objavqene u "Slu`benom glasniku"
Republike Srbije, a nakon objavqi-
vawa u roku od 8 dana sledi i stu-
pawe na snagu.

Pi{e: Nikolina Jankovi}
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Prvi put u Kladovu

Republi~ki odbor Sindikata
obrazovawa Srbije je u martu
ove godine doneo Odluku o

odr`avawu Sportskih susreta u
Kladovu. Nakon tri godine na Tari,
prvi put smo odr`ali susrete u
isto~noj Srbiji, predivnoj \erdapskoj
klisuri, na samoj granici sa
Rumunijom.

Ove godine u~estvovalo je 500
takmi~ara iz cele Srbije svrstanih u
40 ekipa. Najvi{e u~esnika je bilo sa
novosadskog PMF i iz Regionalnog
centra u Po`arevcu sa ukupno 100
takmi~ara. Sme{taj je organizovan u
hotelu "\erdap" i privatnim vilama
u Kladovu.

Sastanak Oranizacionog odbora
ovog puta odr`an je dan pre po~etka
igara u samom Kladovu. Na sastanku je
za predsednika Odbora izabran Rade
Erceg, odre|ena su zadu`ewa po
sportskim disciplinama, sme{taj
u~esnika i `reb za takmi~ewa.

Na`alost, ove godine nije bilo
sre}e sa vremenskim prilikama, jer je
u petak po~ela ki{a, koja je padala i
u subotu. Bez obzira na to, privedena
su kraju sva takmi~ewa, izuzev tenisa
za `ene.

Ukupan pobednik igara je ekipa iz
Regionalnog centra u Po`arevcu,
druga je ekipa Tehni~ke {kole GSP iz
Beograda i tre}i PMF iz Novog Sada.

Rezultati po disciplinama su
slede}i:

Basket - mu{karci:
1. O[ "Knez S. Markovi}", Bara-

jevo
2. RC Po`arevac
3. Tehni~ka {kola, Vrawe

Basket - `ene:
1. RC Leskovac
2. O[ "Knez S. Markovi}", Bara-

jevo
3. Institut za ratarstvo, N. Sad

Kuglawe - mu{karci:

1. O[ "S. Bojanin", Subotica
2. O[ "S. Bojanin", Subotica
3. O[ "J. J. Zmaj", Svilajnac

Kuglawe - `ene:
1. RC Po`arevac

2. Tehni~ka {kola GSP, Beograd

3. PMF, Novi Sad

Nadvla~ewe konopca -
mu{karci:

1. Institut za ratarstvo, Novi Sad

2. PMF, Novi Sad

3. O[ "Petar Vragoli}", Qubovija

Nadvla~ewe konopca -
`ene

1. Institut za ratarstvo, Novi Sad

2. RC Leskovac

3. PMF, Novi Sad

Odbojka - mu{karci:
1. RC Po`arevac

2. OiS[ "S. Bojanin", Subotica

3. Tehni~ka {kola GSP, Beograd

Pi{e: M. Kampereli}
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Odbojka - `ene:
1. Tehni~ka {kola GSP, Beograd
2. RC Po`arevac
3. Tehnolo{ki fakultet, Novi Sad

Pikado - mu{karci:
1. O[ "J.J. Zmaj", Svilajnac
2. [OSO "Kosovski bo`uri", K.

Mitrovica
3. GOO Ni{

Pikado - `ene:
1. GO Subotica
2. GOO Ni{
3. RC Leskovac

Plivawe - mu{karci:
1. Igor Miqanovi}, PMF Novi Sad
2. Lazar Matija{evi}, Ma{inski

fakultet Beograd
3. Velibor Vlahovi}, RC Po`are-

vac

Plivawe - `ene:
1. Radmila \ur|anovi}, Teh. {k.

GSP Beograd
2. Tatjana Rastovi}, O[ "Knez S.

Markovi}" Beograd
3. Mirjana Martinovi}, GO Ni{

[ah - mu{karci:
1. RC Po`arevac
2. Ma{inski fakultet, Beograd
3. Gra|ev. {kola, Beograd

[ah - `ene:
1. Tehni~ka {kola GSP, Beograd
2. Tehnolo{ki fakultet, Novi Sad
3. GOO Ni{

Stoni tenis - mu{karci:
1. RC Po`arevac
2. PMF Novi Sad
3. O[ "Bratstvo i jedinstvo", Ali-

bunar

Stoni tenis - `ene:
1. Tehni~ka {kola GSP, Beograd
2. Institut za ratarstvo, Novi Sad
3. Tehnolo{ki fakultet, Novi Sad

Tenis - mu{karci:
1. Davor Popovi}, O[ "S. Bojanin"

Subotica
2. Vlada Ga{i}, Ma{. fakultet

Beograd
3. Nikola \elebabin, Dom u~en. sr.

{k. Subotica

Fudbal - mu{karci:
1. PMF, Novi Sad
2. Tehni~ka {kola, Vrawe
3. Ma{inska {kola, Pri{tina

Fudbal - `ene:
1. Tehni~ka {kola GSP, Beograd
2. Tehnolo{ki fakultet, Novi Sad
3. Institut za ratarstvo, Novi Sad 

""KKrruunnaa""
ooddbbrraawweennaa

"Na 11. Sportskim susretima u
Kladovu 2022. godine RC Po-
`arevac je u~estvovao sa 49
takmi~ara. Ekipe su se prijavile
za sve takmi~arske discipline.
Veliki uspeh za na{ tim je
postignut zahvaquju}i tome {to
je ekipu ~inio veliki broj
mladih takmi~ara. Tako|e,
mo`emo da ka`emo da je u timu
vladao duh zajedni{tva i
podr{ke, po principu: svi za
jednog - jedan za sve", rekla je za
"Sindikalno pero" predsednica
RC Po`arevac i vo|a ekipe
Margita Petkovi}.
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Socijalni dijalog na lokalnom nivou

Sredinom oktobra potpisan je
ugovor o realizaciji novog pro-
jekta na{eg sindikata. Ovaj put

konzorcijum projekta ~ine Evropski
komitet sindikata obrazovawa ETU-
CE, Norve{ki sindikat obrazovawa
UEN i Sindikat obrazovawa Srbije.

Tema pilot projekta je “Ja~awe ka-
paciteta socijalnog dijaloga u obra-
zovawu na lokalnom nivou u Srbiji”.
Osnovni ciq je da se kroz niz aktiv-
nosti promovi{e socijalni dijalog u
obrazovawu na lokalnom nivou, kao
prvom stepeniku u uspostavqawu me-
hanizama saradwe socijalnih partne-
ra. Va`nost ove do sada zanemarene
oblasti prepoznata je, s obzirom na to
da se na lokalnom nivou donose odlu-
ke koje u znatnoj meri uti~u na polo-
`aj zaposlenih u obrazovawu - od
pred{kolskog vaspitawa i obrazo-
vawa, realizacije odredbi posebnog
kolektivnog ugovora za zaposlene u
osnovnom i sredwem obrazovawu, mre-
`i osnovnih {kola, uspostavqawe
saradwe stru~nih {kola i privrede,
kao i ukupno unapre|ewe obrazovawa
kroz saradwu svih zainteresovanih

~inilaca. Saradwa predstavnika sin-
dikata sa predstavnicima {kolskih
uprava i lokalnih samouprava mo`e i
mora da se unapredi, a od kvaliteta i
rezultata te komunikacije u dobroj
meri zavisi i zadovoqstvo zaposle-
nih u obrazovawu u odnosu na spro-
vo|ewe postignutih sporazuma.

Za pilot projekat izabrane su tri
lokalne samouprave, koje su u dosa-
da{wim aktivnostima pokazale da se
dobrom saradwom na lokalu mogu re-
{avati brojni problemi sa kojima se
suo~avaju zaposleni u obrazovnim
ustanovama: Subotica, Leskovac i Po-

`arevac. Wihovo iskustvo mo`e da
pomogne i drugim lokalnim samoupra-
vama kao primer dobre prakse, ka
uspostavqawu mehanizama stalne ko-
munikacije, kroz delovawe instituci-
je Socijalno - ekonomskog saveta i
saradwe predstavnika sindikata i
drugih ~inilaca sa lokalnom samou-
pravom na unapre|ewu obrazovawa.

Po~etni sastanak projekta predvi-
|en je za 28. oktobar, a potom }e se
odr`ati tri seminara i zavr{na kon-
ferencija na kojoj }e se sumirati
ukupni rezultati projekta i preporu-
ke za budu}i rad.

Pi{e: Borka Vi{ni}

Svetski dan nastavnika
Pi{e: B. V.

Sektorsko ve}e za obrazovawe

Nakon vi{emese~ne pauze, krajem
septembra odr`ana je sednica
Sektorskog ve}a za obrazovawe,

na kojoj su razmatrani rezultati dosa-
da{weg rada i predlozi za budu}i
rad. Rad Sektorskog ve}a se odnosio
na definisawe predloga standarda
za dva kqu~na zanimawa u obrazo-
vawu - strukovni vaspita~ i predmet-
ni nastavnik. Svako je referisao na
koji na~in i gde predstavqa rad ovog
ve}a. Predstavnica na{eg sindikata
je istakla da su sa predlogom stan-

darda zanimawa strukovni vaspita~
upoznati ~lanovi Odbora pred{kol-
skih ustanova, koji imaju velika
o~ekivawa od definisawa standarda
zanimawa, jer se u praksi na razli~i-
te na~ine tuma~e i primewuju postoje-
}i normativi - {to bitno uti~e na po-
lo`aj zaposlenih. Za ovo zanimawe
predlo`ene su kompetencije i ura|en
Predlog elaborata o opravdanosti
zanimawa, koji mo`e da ide na
odobrewe svih ~lanova Sektorskog
ve}a. Me|utim, u vezi sa defini-

sawem kompetencija predmetnih na-
stavnika, postoji vi{e predloga, od
kojih se neki me|usobno iskqu~uju, a
ni elaborat nije zavr{en do kraja
prema predlo`enoj metodologiji.

Zakqu~ak je da svi ~lanovi radnih
grupa zavr{e svoje obaveze, kako bi
mogao da krene {iri konsultativni
proces. U toj fazi }e se svakako
ukqu~iti i na{i ~lanovi Odbora i
zainteresovani zaposleni i u pred-
{kolskim ustanovama, kao i osnovnim
i sredwim {kolama.

Pi{e: B. V.

Svetski dan nastavnika - 5. okto-
bar obele`ava se od 1993. godi-
ne u vi{e od 100 zemaqa sveta

sa ciqem da se na globalnom i lokal-
nom nivou oda priznawe brojnim na-
stavnicima i wihovoj ulozi u razvoju
u~enika i dru{tva u celini. To je
istovremeno i prilika da se oda po-
~ast svim nastavnicima koji su dopri-
neli re{avawu pitawa u vezi sa pro-
fesijom i wihovim naporima da u ovu
profesiju privuku najpametnije mlade
umove.

Ovaj praznik obele`avaju i UNE-
SCO, UNICEF, UNDP, EI, ILO -  organi-
zuju kampawe i konferencije kako bi

se dostigao taj ciq.
Tema ovogodi{weg Svetskog dana

nastavnika  je “Preobra`aj obrazo-
vawa po~iwe sa nastavnicima”. UN su
predstavile ovu temu u po{tovawu
prema wihoviom odlu~nom i vrednom
doprinosu u kqu~nim fazama pande-
mije.

U na{oj zemqi prema posledwim
podacima Republi~kog zavoda za sta-
tistiku iz juna ove godine prose~na
zarada u RS iznosi 74.302 dinara.
Plate prosvetnih radnika su za 10%
ni`e od republi~kog proseka.

Prose~na potro{a~ka korpa iznosi
85.769 dinara, dok je minimalna po-

tro{a~ka korpa 44.346 dinara. Samo
je inflacija u avgustu iznosila
14,3%, a do kraja godine prema{i}e i
25%. Evidentno je da su zna~ajno po-
ve}ani tro{kovi energenata i osnov-
nih `ivotnih namirnica, ~ime su bit-
no obezvre|ene zarade zaposlenih u
obrazovawu.

Ovogodi{wa tema Svetskog dana
nastavnika je “Preobra`aj obrazo-
vawa po~iwe sa nastavnicima”, gde su
nastavnici nosioci promena, a u na-
{oj zemqi treba im kqu~na dru{tve-
na podr{ka da svoje u~enike vode pu-
tem u budu}nost koju zaslu`uju.
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UUtrehtu je, od 22. do 25. septem-
bra, odr`an Kongres i obele`a-
vawe 25. godina postojawa ho-

andskog sindikata AOb. Pored pred-
stavnika evropske Internacionale
obrazovawa (EI), aktivno u~e{}e na
ovom skupu imali su i predstavnici
sindikata prosvete iz SAD i zemaqa
EU, a na{ sindikat je bio jedini
u~esnik iz regiona biv{e Jugoslavije.

Tema Konferencije bio je kvalitet
obrazovnog procesa i problemi sa
kojima se suo~ava sindikat i prosveta
u ovoj zemqi, a koji se odnose u prvom
redu n: nedostatak nastavnika u sek-
toru osnovnog i sredweg obrazovawa i
sve mawe interesovawe mladih za
nastavni~ku profesiju. Pored nave-
denog, diskutovalo se dosta i o
kvalitetu nastavnog kadra i zna~aju
obrazovawa za ~itavo dru{tvo.

Obrazovawe ima ulogu, ne samo da
obezbedi stru~wake u odre|enoj
oblasti, ve} i da socijalizuje mladi
nara{taj i pripremi ga za daqe obra-
zovawe, odnosno celo`ivotno u~ewe
i usavr{avawe. Nastavnik ima ulogu
da motivi{e u~enike u procesu obra-
zovawa, ali i da prepozna nedostatak
motivacije, mentalne probleme i
pomogne u re{avawu i prevazila`ewu
istih. Na Kongresu su i sami nastavni-
ci izneli vlastita iskustva vezana
za probleme tokom procesa u~ewa, a
koji se mogu prevazi}i samo kada je
pored fizi~kog o~uvano i mentalno
zdravqe i motivacija u~enika. Sin-
dikat prosvete ima va`nu ulogu u
borbi, ne samo za poboq{awe materi-
jalnog i dru{tvenog statusa, ve} i za
unapre|ewe pedago{kih kompetencija
nastavnog kadra kao i kvaliteta nas-
tave.

Komercijalizacija i digitalizaci-
ja obrazovawa su {iroko prisutni
fenomeni u Holandiji, a wih prati
~esto gubitak autonomije nastavnika u
obrazovnom procesu. U~esnici Kon-
gresa imali su prilike da obi|u Her-
man Brood {kolu strukovnih studija,
koja trenutno obrazuje 5.300 studena-
ta, upoznaju se sa nastavnim pro-
gramom, razgovaraju sa nastavnicima i
~uju utiske i mi{qewe u~enika koji
poha|aju ovaj studijski program. U
Holandiji trenutno ima 60 {kola za
stru~no obrazovawe, koje obrazuju
490.000 studenata i u kojima je
zaposleno 55.000 nastavnika i nenas-
tavnog osobqa. U kreirawu nastavnih
sadr`aja i programa stru~nog obrazo-
vawa va`nu ulogu ima tr`i{te rada i
direktna povezanost sa kompanijama i
muzi~kom industrijom, koje zapo{qa-
vaju osposobqene stru~wake iz ovog

programa, a sam proces obrazovawa
zasnovan je na personalizovanom
pristupu i aktivnom u~ewu kroz prak-
ti~an rad i re{avawu problema koji
se sre}u u svakodnevnoj praksi. 

U okviru radionica razmatrane su
budu}e aktivnost sindikata, koje mogu
pomo}i u prevazila`ewu goru}eg
problema prosvete - nedostatka inte-
resovawa mladih za profesiju nas-
tavnika. Jedinstven stav svih u~esni-
ka bio je da ulogu u promociji zna~aja
obrazovawa i zna~aja nastavni~ke
profesije, pored sindikata, imaju i
roditeqi, mediji i politi~ari, jed-
nom re~ju - ~itavo dru{tvo.

Pi{e: Prof.dr Marina Milenkovi}

Vra}awe interesovawa za
profesiju nastavnik?

Sindikat radnika u pred{kolskom odgoju i obrazovawu Hrvatske
Predsednica Iskra Vostrel Prpi}

Po{tovana predsednice!

U ime Sindikata obrazovawa Srbije i gotovo 36.000 ~lanova, upu}ujemo
vam pismo podr{ke protestu koji 22. 10. 2022. organizujete u ime
zaposlenih u pred{kolskim ustanovama Hrvatske.

Razlozi protesta ukazuju na izuzetnu brigu koju posve}ujete ostvariva-
wu prava dece na kvalitetno vaspitawe i obrazovawe u pred{kolskom
uzrastu. Kvalitet podrazumeva da se po{tuju postavqeni normativi i u
pogledu stru~nog kadra, organizacije rada i op{te bezbednosti dece i
zaposlenih. Nesigurnost zaposlenih izazvana dugotrajnim radom na
odre|eno vreme, svakako uti~e na nezakonite uslove u kojima se odvija ovaj
odgovoran rad sa decom. Sve to zahteva mnogo vi{e ulagawa i sa dr`avnog
nivoa i sa nivoa lokalnih samouprava kao osniva~a pred{kolskih ustanova.

Pred{kolsko vaspitawe i obrazovawe je prva i najva`nija stepenica u
dugotrajnom procesu celo`ivotnog obrazovawa i vaspitawa i stoga zaslu-
`uje sveobuvatnu brigu svih dru{tvenih ~inilaca.

Svesni smo da sli~no stawe postoji u mnogim zemqama u okru`ewu, ali
sindikati i wihovi partneri nikada ne treba da odustanu od borbe za
re{avawe svakodnevnih i dugotrajnih problema u pred{kolskom vas-
pitawu i obrazovawu. Sa sli~nim problemima se i mi suo~avamo, te smo
zato u vi{e navrata organizovali proteste kako bismo re{ili goru}e
probleme zaposlenih u pred{kolskim ustanovama. Oni su podneli veliki
teret pandemije virusa COVID 19, a da im se zajednica za to nije na odgo-
varaju}i na~in zahvalila.

Zaposleni u pred{kolskim ustanovama zaslu`uju svaku vrstu podr{ke
za boqe uslove rada, kako bi im roditeqi sa punim poverewem poverili
svoju decu i bili sigurni u kvalitet vaspitawa i obrazovawa.

Potreba da se organizuje javni protest ukazuje na nedostatak socijalnog
dijaloga i uva`avawa zahteva zaposlenih. Zato je obaveza sindikata da
koristi sva raspolo`iva sredstva i uka`e na probleme, ali i na re{ewa.

Uz sindikalnu solidarnost,

Predsednica Sindikata obrazovawa Srbije
mr Valentina Ili}

Beograd, 18. 10. 2022.
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Specijalna konferencija ETUCE (I deo)

Specijalna konferencija, koju
Evropski komitet sindikata
obrazovawa organizuje svake

~etvrte godine, odr`ana je po~et-
kom jula u belgijskom gradu Lije`u.
Pored glavne rezolucije o mobili-
sawu za kvalitet obrazovawa za do-
brobit u~enika i pove}awe statusa
prosvetnih radnika, usvojen je i do-
kument koji odre|uje politiku
evropskih sindikata obrazovawa u
unapre|ivawu statusa nastavni~ke
profesije.

S obzirom na to da se ve}ina
evropskih zemaqa suo~ava s nedo-
statkom prosvetnih radnika i sve
slabijom motivacijom mladih za
opredeqivawe za nastavni~ku pro-
fesiju, ovaj dokument ~ini osnovu
za niz aktivnosti, koje su ve} sada
planirane da se realizuju u nared-
nom periodu, ne bi li se odgovorilo
na ove izazove za budu}nost kvali-
teta obrazovawa. Objavqujemo u ce-
lini ovaj dokument, koji }e sigurno
pomo}i i na{em sindikatu, a i svim
~iniocima da se na ozbiqan i odr-
`iv na~in bave re{avawem ovog
pitawa.

POLITI^KI DOKUMENT
Podizawe statusa i unapre-
|ivawe atraktivnosti nastav-
ni~ke profesije

Dokument je usvojen na specijal-
noj konferenciji ETUCE, Regional-
noj Specijalnoj Konferenciji In-
ternacionale obrazovawa, 5- 6. jula
2022.

Pozadina
Evropski komitet sindikata

obrazovawa (ETUCE) smatra da je
obrazovawe javno dobro i da su do-
bro finansirani obrazovni siste-
mi sa dobrim osobqem kqu~ni za
budu}i prosperitet evropskih naro-
da. Borba se, dakle, mora nastaviti
za unapre|ewe strukturalnog i odr-
`ivog javnog ulagawa u obrazovne
sisteme, kao i za podr{ku pravima,
profesionalnom integritetu, auto-
nomiji i akademskim slobodama
svih nastavnika i akademskog oso-
bqa, kako bi mogli da daju kvali-
tet, pravi~no i inkluzivno obrazo-
vawe.

Podizawe statusa i poboq{awe
atraktivnosti nastavni~ke profe-
sije su prioriteti za ETUCE.

S obzirom na nedavno iskustvo
pandemije, obrazovawe igra kriti~-
nu ulogu u pogledu dru{tvenog opo-
ravka, a centralna je uloga nastav-
nika u pru`awu oporavka obrazo-

vawa i promocije blagostawa dece i
mladih. Podizawe statusa i atrak-
tivnosti nastavni~ke profesije
treba da bude prioritet, tako|e, za
politi~are na svim nivoima vlasti
i za socijalne partnere u obrazo-
vawu {irom Evrope.

Tokom COVID-19 krize organiza-
cije ~lanice ETUCE su se zalagale
za prava, zdravqe i bezbednost, kao
i uslove rada zaposlenih u sektoru
obrazovawa {irom Evrope. Sada
moramo da vodimo kampawu za daqe
gra|ewe podr{ke unapre|ewa sta-
tusa obrazovnog i istra`iva~kog
osobqa, ali i osigurati se da pro-
fesija nastavnik bude visoko cewe-
na i na odgovaraju}i na~in nagra|e-
na. Najva`nije je da za razvoj obra-
zovawa postoji smisleni mehanizam
socijalnog dijaloga i kolektivnog
pregovarawa, politike i sporazuma
o za{titi zapo{qavawa koji su
efikasni i zadovoqavaju potrebe
prakti~ara.

Pandemija je stvorila dodatni
pritisak na prosvetno osobqe koje
je radilo na prvoj liniji fronta
krize ukqu~uju}i: pogor{awe uslo-
va rada; znatno pove}ana opte-
re}ewa; pedago{ke izazove zbog on-
line i kombinovanog u~ewa; gubitak
posla; ugovarawe na odre|eno vre-
me; nesigurnu zaposlenost osobqa.
Takva negativna iskustva su imala
ukupan {tetan uticaj na mentalno
stawe zdravqa i dobrobiti osobqa
i ugrozili status nastavnika.

Evropa se sada suo~ava sa veli-
kim nedostatkom nastavnika, ugro-
`avaju}i odr`ivi razvoj obrazovnog
sistema. Nedostatak nastavnika je
o~igledan u ve}ini obrazovnih si-

stema. S obzirom na profil stare-
wa onih na polo`aju, zadr`avawe je
jednako kriti~no kao i zapo{qa-
vawe. U zavisnosti od zemqe, takav
nedostatak bi mogao da se izra`ava
uop{teno ili posebno u geograf-
skim oblastima, u odre|enim pred-
metima (posebno prirodnim nauka-
ma) ili prema posebnim potrebama
u~enika, ukqu~uju}i studente sa po-
sebnim potrebama, studente u vi{e-
jezi~nim i multikulturalnim okru-
`ewima i studente iz socioekonom-
ski ugro`enog okru`ewa.

Nadogradwa na Rezoluciju o
ja~awu prosvetnih sindikata: Kqu~
za unapre|ewe kvaliteta obrazo-
vawa (decembar 2016.), koji prepo-
znaje ulogu sindikata prosvete u
pru`awu podr{ke nastavnicima sa
wihovim zapo{qavawem i profe-
sionalnim pitawima je Rezolucija
ETUCE o kampawi za unapre|ewe
profesije nastavnika za solidar-
nost, demokratiju, jednakost i odr-
`ivost (2020) i Rezolucija “Za opo-
ravak vo|en obrazovawem” (2021.)
nagla{ava posve}enost ETUCE da
“podr`i nastavnike, akademsko i
drugo obrazovno osobqe u podizawu
nakon izazova pandemije u dru{tvu,
da {tite wihova prava, uslove ra-
da, zdravqe, bezbednost i dobrobit
i obezbe|uju sveukupni status i
atraktivnost nastavni~ke profe-
sije”.

Ovaj ETUCE dokument o politici
iznosi 10 jasnih zahteva, vizije
ETUCE o poboq{awu statusa i
atraktivnosti nastavni~ke profe-
sije u svim delovima obrazovnog si-
stema, ukqu~uju}i i istra`iva~ki
sektor. On poziva organizacije, ~la-

Prevod: Ivona Damwanovi}

Sindikati obrazovawa ujediweni u aktivnosti na unapre|ivawu
statusa nastavni~ke profesije



Septembar - oktobar 2022.

Me|unarodna saradwa 11

Potrebe mladih u sindikatima obrazovawa

UBerlinu je 28. septembra u orga-
nizaciji Evropskog komiteta
sindikata obrazovawa (ETUCE)

i Fondacije “Fridrih Ebert” (FES)
odr`ana konferencija “Mladi na-
stavnici u trenutnom kontekstu - Spe-
cifi~ne potrebe mladih u sindikati-
ma obrazovawa”.

Konferenciji su prisustvovali
predstavnici ~lanica ETUCE iz Ne-
ma~ke, Poqske, Turske, Gr~ke, Kipra,
Crne Gore, Estonije, Portugala, [kot-
ske, Slova~ke, Srbije i Kosova. Ciq
Konferencije bila je diskusija o
kqu~nim izazovima za sindikate
obrazovawa u vezi sa zapo{qavawem
i zadr`avawem mladih nastavnika u
profesiji, u kontekstu vi{estruke
krize (pandemija, ekonomska i mi-
grantska, rat u Ukrajini). U~esnici su
razmenili iskustva o na~inima
unapre|ewa politike sindikata obra-
zovawa po pitawu u~lawivawa i
anga`ovawa mladih ~lanova, kao i
izazovima sa kojima se mladi nastav-
nici suo~avaju u sektoru obrazovawa.

Barbara Holubova iz Insituta za
studije rada Centralne Evrope (CEL-
SI) prestavila je istra`ivawe “Mapi-

rawe trendova na tr`i{tu rada i tr-
govine sindikalne politike za mlade
nastavnike i drugo obrazovno oso-
bqe”, gde su prezentovani:

- Op{ti trendovi sindikalnog
udru`ivawa mladih stru~waka, 

- Faktori koji podsti~u sindikali-
zaciju,

- Faktori koji obeshrabruju sindi-
kalizaciju,

- Preporuke (na osnovu nalaza).
Predstavnici ~lanica Nema~ke,

Portugala, Turske i Crne Gore odr`a-
li su prezentacije u okviru kojih su
predstavqeni nacionalni kontekst i

problemi sa kojima se susre}u mladi
nastavnici i radnici u obrazovawu.
Naj~e{}e izdvojeni problemi bili su
visina zarade, stambena neobezbe|e-
nost, ugovori o radu na odre|eno vre-
me i nesigurnost radnog mesta, {to
dovodi do nedovoqne atraktivnosti
nastavni~ke profesije za mlade
qude.

U~esnici Konferencije su se sa-
glasili da se mogu}nosti otvaraju ka-
da sindikati preduzimaju akcije.

Sindikat obrazovawa Srbije na
Konferenciji je prestavqao autor
ovih redova.

Pi{e: Nemawa Ristovi}

nice ETUCE, da same promovi{u i
vode kampawu za ove zahteve, koji
su pod wihovom nadle`no{}u, i da
se vlade na svim nivoima obave`u
na postizawe ovih ciqeva kao deo
sveobuhvatnog napora da se podigne
status i atraktivnost nastavni~ke
profesije.

Va`ne napomene
1. Dokument o politici se foku-

sira na obrazovno osobqe u
svakom obrazovnom sektoru,
ukqu~uju}i obrazovawe u ra-
nom detiwstvu, stru~no obra-
zovawe i visoko obrazovawe i
istra`ivawe.

2. Tamo gde se koristi re~ {kola,
ona obuhvata sve obrazovne in-
stitucije ukqu~uju}i pred-
{kolske institucije, op{teo-
brazovne {kole, sredwe stru~-
ne {kole i institucije visokog
nivoa.

3. U celom dokumentu o politici
koristimo izraz “{kolski li-

der” u {irem smislu. Rukovo-
dilac {kole zna~i rukovodi-
lac ili direktor institucije
za u~ewe, ali i drugi pojedin-
ci sa rukovode}im ulogama,
kao {to su zamenici direkto-
ra, {efovi odeqewa / predme-
ta, vi{i nastavnici i drugi
pojedinci kojima su poverene
rukovode}e odgovornosti u
svakom sektoru obrazovawa.

DESET KQU^NIH AKCIONIH
TA^AKA

za podizawe statusa i poboq-
{awe privla~nosti nastavni~ke
profesije

Numeracija kqu~nih akcionih ta-
~aka ne ukazuje na nivo va`nosti:

1. Osigurati profesionalnu au-
tonomiju i akademsku slobodu,

2. Posvetiti se kolaborativnom
i kolegijalnom vo|stvu u obra-
zovnim ustanovama i sistemima,

3. Obezbediti pristojne plate -

ukqu~uju}i re{avawe bilo ka-
kve nejednakosti u platama,

4. Osigurati odr`ive uslove ra-
da i promovisati dobrobit na-
stavnika,

5. Kontrolisati prekomerno op-
tere}ewe i radno vreme,

6. Kreirati kvalitetne ulazne
puteve i prakse zadr`avawa u
profesiji,

7. Osigurati pravo na kvalitetno
i inkluzivno po~etno obrazo-
vawe i kontinuirano stru~no
usavr{avawe,

8. Pozabaviti se izazovima jed-
nakosti i razli~itosti u na-
stavnoj radnoj snazi,

9. Promovisati i posvetiti se
socijalnom dijalogu,

10. Osna`iti nastavni~ku pro-
fesiju.

(nastavak u slede}em broju)
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