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Uvodna re~2

Da bi se osvrnuli na protekli
period u radu SOS i celokup-
nu situaciju u zemqi i svet-

skim de{avawima, moramo priznati
da je socijalna mera “odr`ivosti
sistema” neprimerena sve gorem
standardu zaposlenih. U aprilu
2022. decidno je re~eno da }e
pove}awe plata u prosveti biti

“dvocifreno”, bez mogu}nosti pregovora, dijaloga,
usagla{avawa i rebalansa. Pove}ane su 12.5 odsto tri
razli~ite osnovice ili cene rada u obrazovawu - osnovno
i sredwe 4.312,53, studentski standard 4.109,91 i visoko
obrazovawe 3.923,07. To zna~i da je osnovna plata sa sed-
mim stepenom 74.683,84 od januara 2023. godine, ispla}e-
na u februaru 2023. Ako se tome dodaju ~etiri odsto za
odeqensko stare{instvo (oko 3.000 dinara) i, primerice,
za 20 godina radnog sta`a osam odsto (oko 6.000 dinara)
zarada dosegne 83.683 dinara.

Prema podacima Republi~kog zavoda za statistiku, u
decembru 2022. u odnosu na prose~an nivo cena u 2021. go-
dini cene su “oti{le na gore”: hrana 32%, meso 30,4%,
hleb i `itarice 29,3%, mleko, sir i jaja 50,1%, ~vrsta go-
riva ~ak i 63,2%. Prose~na zarada u Srbiji u decembru je
iznosila 84.227 dinara, a u obrazovawu 69.932 dinara,
preciznije 17% mawe od republi~kog proseka. 

Na{ sindikat je godinama opomiwao da obrazovana de-
latnost nema tehnolo{kih vi{kova, nego tehnolo{kih
mawkova i da }e godine koje slede ogoliti su{tinski pro-
blem, a to je lo{ materijalni i samim tim profesionalni
status prosvetne profesije, koji }e uz postoje}u katastro-
falnu demografsku sliku usloviti da u {kolama ne}emo
imati nastavnika i da }e nam visokoobrazovne ustanove
ostati bez stru~nih kadrova. “Odliv mozgova” je boqka ko-
ja nas je dovela do toga da se predsednica Vlade Srbije i
resorni ministri obra}aju svim relevantnim institucija-
ma kako da naparve dugoro~niju strategiju sa blic efekti-
ma. Na jednom sastanku u Vladi, u decembru pro{le godi-
ne, “po`alili”su se da smo mi jedina struka koja ne mo`e
“da se uveze sa strane”. Pretpostavqamo da }e uz kra}i
kurs srpskog jezika svi oni koji su mukom hodali do Srbi-
je, da bi pobegli od ratova i siroma{tva, dobiti priliku
da rade u na{im {kolama. 

Evidentan je deficit pojedinih nastavni~kih struka u
celoj Srbiji, {to je zvani~no re~eno i iz Dru{tva direk-
tora Srbije, da nedostaju ne samo oni prirodno-matema-
ti~ke struke, koji se opredequju za IT sektor zbog plata
od 2.000 evra ili dru{tveno-jezi~ki koji masovno nalaze
posao u inostranstvu, nego, pak sad, i dru{tveno-humani-
sti~ki kadrovi kao {to su filozofi, sociolozi, psiholo-
zi, itd... A da ne govorimo tek o sredwim stru~nim {kola-
ma sa nedostatkom u`e stru~nih kadrova kao {to su elek-
tro, ma{inski, grafi~ki, i hemijski in`eweri. Dru{tvo
direktora predla`e, zarad “doprinosa unapre|ewu obra-
zovno-vaspitnog sistema i kvalitetnijeg, ekonomi~nijeg i
efikasnijeg rada”, dono{ewe seta zakonskih re{ewa koji
bi omogu}io anga`ovawe penzionera, kao i primenu siste-
ma stru~ne prakse za studente nastavni~kih smerova na
po jedan ceo semestar (umesto 14 ili 15 ~asova prakse),
rad u {koli pod neposrednim nadzorom mentora iz {kole
ili profesora sa mati~nog fakulteta (koji naravno nisu
za to pla}eni).

Dakle, isti scenario kraha obrazovnog sistema, kao i
u nekim zemqama u okru`ewu, na {ta smo kao Sindikat
upozoravali ve} du`i niz godina. Kako uop{te privu}i i
zainteresovati mlade qude da rade u obrazovawu kad je
decenijski trend da su plate male i da jedini entuzijasti
opstaju u u~ionicama u kojima sve mla|e IT generacije na-

me}u nove kriterijume i standarde rada. Kako sa~uvati
sopstveni integritet i entuzijazam da }ete “jednog dana”
mo}i da kupite stan, auto, da se sku}ite, i{kolujete sop-
stvenu decu, i do~ekate zaslu`enu penziju bez mrqa u ka-
rijeri dostojanstveno promovi{u}i qudski kvalitet, ko-
ji smo kao dru{tvo i institucionalno izgubili.

Kad priu~eni stru~waci konstrui{u most, on se sru{i
ili voz isko~i iz {ina uz nenadoknadive qudske gubitke,
a {ta da o~ekujemo od budu}nosti (svakog) dru{tva u kojem
}e nove generacije obrazovati priu~eni nastavnici. [te-
ta }e se meriti decenijama i na to treba da upozore svi
delovi dru{tva, a ne samo prosvetni radnici. Ti~e se
svih nas i svi treba da stanemo iza zahteva za zna~ajne
pomake u vrednovawu prosvetne profesije.

To nije samo na{ zahtev, ve} deo {ireg evropskog stava
o potrebi ja~awa atraktivnosti prosvetne profesije, o
~emu, izme|u ostalog, pi{emo u ovom broju.

SINDIKAT OBRAZOVAWA SRBIJE
REPUBLI^KI ODBOR

De~anska 14 /VI 11000 Beograd

Povodom Va{eg zahteva za tuma~ewe va`ewa Sporazu-
ma o produ`ewu roka va`ewa Posebnog kolektivnog ugo-
vora za visoko obrazovawe, odnosno da li isti va`i od
datuma potpisivawa od strane reprezentativnih sindika-
ta ili od dana objavqivawa u Slu`benom glasniku,
navodimo da je va`ewe Posebnog kolektivnog ugovora za
visoko obrovawe ("Slu`beni glasnik RS", br. 86/19,
93/20), prvobitno produ`eno Sporazumom o produ`ewu
roka va`ewa Posebnog kolektivnog ugovora za visoko
obrazovawe ("Slu`beni glasnik RS", broj 152/2020) do 14.
decembra 2022. godine, a nakon isteka va`ewa tog
Sporazuma, rok va`ewa Posebnog kolektivnog ugovora za
visoko obrazovawe produ`en je zakqu~ivawem Sporazuma
o produ`ewu roka va`ewa Posebnog kolektivnog ugovora
za visoko obrazovawe ("Slu`beni glasnik RS", broj 7/23)
do 14. decembra 2023. godine.

Saglasno navedenom, kako je u primeni Poseban kolek-
tivni ugovor za visoko obrazovawe ("Slu`beni glasnik
RS", br. 86/19, 93/20, 152/20), Sporazumom o produ`ewu
roka va`ewa Posebnog kolektivnog ugovora za visoko
obrazovawe ("Slu`beni glasnik RS", broj 7/23) produ`en
je rok primene inicijalnog akta, te s tim u vezi nema vre-
menskog prekida, odnosno va`ewe Posebnog kolektivnog
ugovora za visoko obrazovawe produ`ava se do 14. decem-
bra 2023. godine.

MINISTAR

U me|uvremenu...
Pi{e: Valentina Ili}

Republika Srbija
MINISTARSTVO PROSVETE

Broj: 110-00-00015/2022-06
Datum: 09.02.2023. godine

Beograd, Nemawina 22-26 is
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Aktuelno 3

Na poziv resornog ministarstva,
5. januara 2023. godine, odr`an
je sastanak u Ministarstvu

prosvete, na kojem je potpisan Spo-
razum o produ`ewu roka va`ewa PKU
za zaposlene u ustanovama stu-
dentskog standarda ~iji je osniva~
Republika Srbija na dve godine. 

Na sastanku je dogovoreno da se
odmah po~ne sa radom na izmenama i
dopunama ovog PKU sa onim pravima
koja su ostvarena u PKU za osnovne i
sredwe {kole i domove u~enika.

Sporazum o produ`ewu roka tra-
jawa je objavqen u Slu`benom glas-
niku 31. januara, a stupio je na snagu
danom potpisivawa. 

SOS i GSPRS "Nezavisnost" su
zajedni~ki uputili dopis Ministar-
stvu prosvete sa zahtevom za izjed-
na~avawe cene rada u delatnosti stu-
dentskog standarda sa cenom rada u
delatnosti u~eni~kog standarda.

IZMENE I DOPUNE
Ve} 10. februara je odr`an e sas-

tanak u Ministarstvu prosvete na
temu izmena i dopuna PKU za zapos-
lene u ustanovama studentskog stan-
darda ~iji je osniva~ Republika
Srbija. Sastanku su prisustvovali
predstavnici reprezentativnih sin-
dikata i pomo}nik ministra za stu-
dentski standard Milutin \urovi} sa

saradnicima, kao i predstavnici min-
istarstava u~esnika u pregovorima.

Dogovoreno je da PKU za students-
ki standard bude uskla|en sa
va`e}im PKU za osnovne i sredwe
{kole i domove u~enika. Najva`nije
izmene i dopune se odnose na dodati
novi osnov za jubilarnu nagradu za 40
godina ostvarenih u radnom odnosu,
kao i na novi osnov solidarne pomo}i
za ro|ewe ili usvojewe deteta.
Tako|e, dodati su osnovi i pla}enog
odsustva, kao {to je prvi polazak
deteta u pred{kolsku ustanovu i
polazak deteta u prvi razred osnovne
{kole - dva radna dana. Predlo`eno
je da i zaposleni koji boluju od malig-
nih oboqewa ostvaruju pravo na
naknadu plate 100 odsto. 

Pi{u: Miodrag Kampereli} i Nikolina Jankovi}

Na osnovu ~lana 263. stav 2. Zakona o radu ("Slu`beni glasnik RS", br.
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - US i 113/17),

Reprezentativni sindikati u oblasti prosvete na nivou Republike
Srbije: Sindikat obrazovawa Srbije, Granski sindikat prosvetnih radnika
Srbije "Nezavisnost” i Vlada, 5. januara 2023. godine, zakqu~uju

SPORAZUM O PRODU@EWU ROKA VA@EWA POSEBNOG KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA STUDENTSKOG STANDARDA

^IJI JE OSNIVA^ REPUBLIKA SRBIJA

Sporazum je objavqen u "Slu`benom glasniku RS", br. 7/2023 od 31.1.2023.
godine, a stupio je na snagu danom potpisivawa.

^lan 1.
Va`ewe Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama stu-

dentskog standarda ~iji je osniva~ Republika Srbija ("Slu`beni glasnik
RS", br. 1/19 i 92/20) produ`ava se do 12. januara 2025. godine.

^lan 2.
Ovaj sporazum stupa na snagu danom potpisivawa.

Za Sindikat obrazovawa Srbije
Predsednica,

mr Valentina Ili}, s.r.
Za Vladu

Ministar prosvete,
Branko Ru`i}, s.r.

MINISTARSTVO PROSVETE
MINISTAR BRANKO RU@I]

Po{tovani,
Obra}amo vam se u ime zapo-

slenih u u~eni~kom i studentskom
standardu, a u vezi sa razli~itom
cenom rada u ovim delatnostima.

Struktura zaposlenih u ovim
delatnostima je takva da ogromnu
ve}inu, vi{e od 80%, ~ine radnici
sa IV ili ni`im stepenom stru~ne
spreme. Neravnomernim pove}awem
minimalne cene rada i osnovice za
obra~un plata, svi zaposleni sa IV
i ni`im stepenom stru~ne spreme,
primaju minimalnu zaradu. 

Do razlike u osnovici je do{lo
u periodu 2016. i 2017. kada su
pove}awa bila razli~ita - za za-
poslene u domovima u~enika os-
novica je pove}ana za 4, odnosno 6
procenata, dok je za zaposlene u
studentskom standardu osnovica
pove}ana za 2, odnosno 4 procenta.
Uspostavqena razlika u ceni rada
dovela je do neravnopravnog polo-
`aja i ogromnog nezadovoqstva za-
poslenih u studentskom standardu.

S obzirom na to da zaposleni u
u~eni~kom i studentskom standar-
du obavqaju poslove u istoj delat-
nosti, sli~ne slo`enosti i obima,
smatramo da ne postoji nijedan
razlog za ovaj vid diskriminacije i
tra`imo da se za zaposlene u stu-
dentskom standardu izjedna~i os-
novica za obra~un plata sa osnovi-
com za zaposlene u u~eni~kom stan-
dardu.

Sindikat obrazovawa Srbije
Mr Valentina Ili},

predsednica

GSPRS Nezavisnost
Sr|an Slovi}, predsednik

Sporazumom produ`ena va`nost
PKU za studentski standard

Za GSPRS "Nezavisnost”
Predsednik,

Sr|an Slovi}, s.r.
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Aktuelno4

Sednica Odbora delatnosti
pred{kolskih ustanova SOS
odr`ana je 10. februara u Beo-

gradu. Na sednici su verifikovani
mandati novih ~lanova Odbora - Jele-
ni Orlovi} iz Novog Sada umesto No-
vaka Kati}a, Neli Grujev Povolni iz
Smedereva umesto Jadranke Raji},
Vladi Gmitrovi}u iz Ni{a umesto Ane
Vuli} i Nevenki Obradovi} iz Pe-
trovca umesto predstavnice iz PU De-
spotovac po odluci Republi~kog od-
bora. 

Nakon predstavqawa kandidata i
glasawa, u drugom krugu, za predsed-
nicu Odbora izabrana je koleginica
Merlin Trajkovi} iz PU u Vrawu, ina-
~e predsednica Okru`nog odbora
obrazovawa P~iwskog okruga.

Izve{taj sa sastanka Radne grupe
za ovu delatnost pri Vladi RS, pod-
nele su koleginice Zorica Vujatov i
Bojana Savi}. One su govorile o tema-
ma sa sastanka, sistemima JISP i
ISKRA, konkursima za prijem u radni
odnos, vrednovawu kvalifikacija... Pravnica Nikolina Jankovi} je

detaqnije obrazlo`ila predlog za
izmene i dopune PKU za zaposlene u
pred{kolskim ustanovama, na kojem
SOS zajedni~ki radi sa drugim repre-
zentativnim sindikatima. Predlozi
SOS se baziraju, pre svega, na pravi-
ma koja su ostvarena u PKU za osnovne
i sredwe {kole, ali i na drugim va-
`e}im kolektivnim ugovorima.

Pi{e: M. K.

Nastavak realizacije projekta
“Ja~awe kapaciteta socijalnog
dijaloga u obrazovawu na lokal-

nom nivou”, ovog puta za sindikalce i
predstavnike po`areva~ke {kolske i
gradske uprave odr`an je 25. - 27. de-
cembra u hotelu “Danubia park” u Veli-
kom Gradi{tu, a u organizaciji SOS uz
podr{ku ETUCE i norve{kog sindika-
ta obrazovawa UEN.

Seminaru su prisustvovali pred-
stavnici Regionalnog centra za Brani-
~evski okrug predsednica Margita
Petkovi} i potpredsednik Aleksandar
Stojanovi}, kao i predstavnici lokal-
ne samouprave Po`arevca - ~lan Grad-
skog ve}a zadu`en za resor obrazo-
vawa dr Goran Nestorovi} i Marija Tr-
novac, pomo}nik gradona~elnika za
pravne poslove. U realizaciji semina-
ra su u~estvovali i direktori {kola,
predstavnici [kolske uprave i pred-
stavnici sindikalnih organizacija sa
teritorije Po`arevca.

Tehni~ki sekretar SOS Miodrag
Kampereli}, ujedno i menaxer projek-
ta, upoznao je u~esnike sa zna~ajem
saradwe sa LS, jer ostvarivawe mno-
gih prava zaposlenih zavise od lokal-
nih samouprava, kao {to su jubilarne
nagrade, putni tro{kovi, materijalni
tro{kovi, mre`a {kola... Tako|e, pri-
sutni su upoznati da je projekat
zami{qen kao “pilot” u ciqu preno-
{ewa iskustva dobrog socijalnog dija-
loga iz lokalne samouprave Po`arev-
ca na druge lokalne samouprave u koji-
ma socijalni dijalog ne funkcioni{e
na tako dobar na~in.

Predsednica RC Margita Petkovi}
je predstavila dobru saradwu Centra

sa LS grada, kao i sa direktorima {ko-
la i [U u Po`arevcu.

U~esnicima seminara je pred-
stavqen i kratak video, na koji na~in
funkcioni{e Evropska organizacija
sindikata obrazovawa (ETUCE).

Goran Nestorovi} je govorio o
strukturi i funkcionisawu obrazov-
nog sistema u Po`arevcu, te i dobrom
modelu funkcionisawa sektora obra-
zovawa, primewivom i u drugim sredi-
nama.

U~esnicima su se obratili i direk-
tori {kola O[ “Ivo Lola Ribar” Veli-
ko Gradi{te, O[ “Mi{a @ivanovi}”
Sredwevo, O[ “Vuk Kraxi}” Majilovac
i O[ “Heroj Rosa Trifunovi}” Alek-
sandrovac isti~u}i dobru saradwu sa
sindikatom i LS.

Pravnica SOS Nikolina Jankovi}
je predstavila pravni okvir za ost-
varivawe prava zaposlenih. Fokus je
stavila na propise o odre|enim pravi-
ma zaposlenih koja se finasiraju iz
buxeta jedinice LS ( tro{kovi prevoza
zaposlenih, jubilarne nagrade, soli-
darna pomo}). Predstavila je i najno-

vije (novembarske) Izmene i dopune
PKU sa novim pravima za zaposlene.
Tako|e, u~esnici su upoznati i sa mera-
ma koje je usvojila Radna grupa za pre-
venciju i spre~avawe nasiqa.

Ispred Sektora za finansije [U
Dejan Simovi} je govorio o informaci-
onim sistemima “Jisp” i “Iskra”, re-
dovnoj isplati potra`ivawa po osnovu
pravosna`nih sudskih presuda, kao i
uspe{nom modelu re{avawa problema
tehnolo{kih vi{kova.

Jelena Panti}, na~elnica odeqewa
za finansijske poslove Velikog Gradi-
{ta, govorila je o raspodeli sredsta-
va iz buxeta za obrazovawe i istakla
da su rekonstrusane mnoge {kole u Op-
{tini i da je dogra|en vrti}. Ona je
jo{ rekla da LS ula`e u obrazovawe
stipendiraju}i u~enike, finansiraju-
}i wihov prevoz, obezbe|uju}i bes-
platne uxbenike za tre}e i svako na-
redno dete i poklon paketi}e za prva-
ke, “vukovce”, |ake generacije i osvaja-
~e prva tri mesta na republi~kim
takmi~ewima.

Pi{e: N. Jankovi}

Socijalni dijalog oja~avali i Po`arevqani

Nova prava
Izmenama i dopunama PKU zaposleni u pred{kolskim ustanovama, {to je

i objavqeno u “Slu`benom glasniku RS” br. 6/2023 i stupilo na snagu 27. ja-
nuara, dobili su novo pravo na jubilarnu nagradu za 40 godina rada u visni
dve i po prose~ne plate. U narednom periodu sindikati }e nastaviti rad na
novim izmenama i dopunama PKU.                                                             N. J.

Merlin Trajkovi} nova predsednica Odbora
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Izve{taji o radu SOS u 2022. 5

Republi~ki odbor

Posle dve godine provedene u po-
sebnim uslovima pandemije, uz
brojne mere i ograni~ewa, pret-

hodne godine `ivot je po~eo polako
da se vra}a u normalne tokove. Na`a-
lost, pandemiju je zamenio rat u Ukra-
jini, koji traje i danas. To je dovelo do
nove globalne ekonomske krize, veli-
kih poskupqewa energenata i osnov-
nih `ivotnih namirnica, time i pada
dru{tvenog standarda.

Tokom pro{le godine organizovali
smo dva protesta sa drugim sindika-
tima, u martu i novembru, kao i {trajk
upozorewa u decembru. Povod za no-
vembarski protest i {trajk upozore-
wa bio je te`ak slu~aj nasiqa u~eni-
ka nad profesorkom u Tehni~koj {ko-
li u Trsteniku. Pored toga, jedna od
najva`nijih aktivnosti pro{le godi-
ne bilo je zakqu~ewe Izmena i dopu-
na PKU za osnovne i sredwe {kole i
domove u~enika, kojim su dobijena no-
va prava za zaposlene, me|u kojima je
najva`nija jubilarna nagrada za 40 go-
dina sta`a.

O svim aktivnostima smo detaqni-
je pisali u redovnim izdawima “Sin-
dikalnog pera” u protekloj godini i
objavqivali na sajtu Sindikata.

JANUAR
U januaru je od stru~ne slu`be Sa-

veza zatra`ena analiza materijalnog
polo`aja zaposlenih u obrazovawu u
posledwih deset godina, kako bi SOS
imao relevantne podatke o kretawu
zarada, minimalca, inflacije {to je
omog}ilo pore|ewe sa zaposlenima u
drugim javnim slu`bama. Socijalno-
ekonomskom savetu je upu}en dopis sa
zahevima u ciqu poboq{awa materi-
jalnog polo`aja zaposlenih. Mini-
starstvu za za{titu `ivotne sredine
upu}en je zahtev za izmenu Uredbe o
kriterijumima za odre|ivawe aktiv-
nosti koje uti~u na `ivotnu sredinu
prema stepenu negativnog uticaja koji
nastaje obavqawem aktivnosti i
oslobodi sindikalne organizacije
pla}awa ove takse. Krajem januara
odr`ana je sednica Predsedni{tva,
na kojoj je razmatrana informacija o
odr`anim izborima u GO obrazovawa
Beograda i OO obrazovawa Pirotskog
okruga, informacija o toku pregovora
o PKU za osnovne i sredwe {kole i
domove u~enika i dokument “Analiza
materijalno - socijalnog polo`aja za-
poslenih u obrazovawu” za pregovore
sa resornim ministarstvom.

FEBRUAR
U februaru je premijerki, ministru

finansija i resornom ministru upu-
}en dopis zbog problema u student-
skom standardu. Zahtevan je hitan sa-
stanak, izjedna~ewe cene rada sa

istom u u~eni~kom standardu, kao i
pove}awe koeficijenata. Sa sednice
Predsedni{tva upu}eni su obrazlo-
`eni zahtevi premijerki i ministri-
ma finansija i prosvete zbog lo{eg
materijalnog polo`aja zaposlenih u
obrazovawu. U resornom ministarstvu
je 11. 2. odr`an sastanak sa predstav-
nicima reprezentativnih sindikata.
Izve{taj sa sastanka je upu}en mejlom
svim ~lanovima Republi~kog odbora.
Sindikat je intervenisao kod mini-
starstava prosvete i finansija zbog
pogre{nog obra~una prekonormnog rada.

Krajem februara odr`ana je sedni-
ca Predsedni{tva, na kojoj je razma-
trana informacija o zakqu~ivawu
PKU za osnovne i sredwe {kole i do-
move u~enika, plan aktivnosti SOS u
narednom periodu i utvr|eni termini
odr`avawa sednica ROS i odbora de-
latnosti u narednom periodu.

MART
Po~etkom marta je pred nadle`nim

organima pokrenuta Inicijativa za
razre{ewe direktora Gimnazije u
Vlasotincu i O[ u Novom Pazaru zbog
zloupotrebe polo`aja. Odr`ane su re-
dovne sednice Nadzornog odbora,
Predsedni{tva i ROS. Na sednici
ROS verifikovani su novi ~lanovi
Odbora iz Pirota i Beograda, razma-
tran i usvojen Finansijski izve{taj i
plan ROS i Fonda solidarnosti,
usvajen plan aktivnosti SOS u 2022.
godini, razmatrana je aktuelna situa-
cija u obrazovawu i donete odgovara-
ju}e odluke, kao i Odluka o
odr`avawu Sportskih susreta SOS.
Zajedno sa GSPRS “Nezavisnost” i
SRPS oranizovan je protest na Trgu
Nikole Pa{i}a 12. marta. Na sednici
ROS je doneta Odluka o organizovawu
protesta 26. marta, koji je odlo`en
zbog otkazivawa u~e{}a druga dva
sindikata.

Od resornog ministarstva je zatra-
`eno zvani~no tuma~ewe zvawa i kva-

lifikacija zaposlenih u pred{kol-
skim ustanovama radi definisawa
wihovog statusa. Zajedni~ka sednica
Republi~kog i Pokrajinskog Odbora
delatnosti pred{kolskih ustanova
odr`ana je 25. marta u Beogradu. Na
sednici je razmatrana aktuelna situ-
acija i problemi u pred{kolstvu, in-
formacija o u~e{}u i podr{ci prote-
sta reprezentativnih sindikata odr-
`anog 12. marta, problemi u delovawu
sindikalnih organizacija i donet
Predlog odluke RO za izmenu Odluke
o formirawu Odbora delatnosti
pred{kolskih ustanova. Krajem marta
objavqen je otvoren poziv za u~e{}e
na 11. Sportskim susretima SOS.

APRIL
U aprilu je upu}eno pismo podr{ke

SONK Severne Makedonije, koji je or-
ganizovao generalni {trajk. Predsed-
niku Republike smo se obratili povo-
dom obe}awa o solidarnoj pomo}i za-
poslenima u obrazovawu, od koje do
tada nije bilo ni{ta. Ubrzo nakon
ovog dopisa u medijima je objavqeno
da }e biti ispla}eno 10.000 dinara
pomo}i za prosvetu. SOS smatra da je
ovaj zahtev bio kqu~an u dono{ewu
odluke o pomo}i, jer se drugi sindika-
ti nisu oglasili tim povodom. Me|u-
tim, i pored toga, nastali su proble-
mi oko isplate pomo}i zaposlenima u
pred{kolskim ustanovama i SOS je
morao dodatno da interveni{e kod
ministara prosvete i finansija.

Sednica Predsedni{tva ROS je
odr`ana 29. aprila u Beogradu. Na
sednici je razmatrana aktuelna situ-
acija u obrazovawu i plan daqih ak-
tivnosti, dat izve{taj sa sastanka u
MPNTR u vezi izmena i dopuna PKU za
osnovne i sredwe {kole i domove
u~enika, predlo`eni ~lanovi Organi-
zacionog odbora Sportskih susreta i
dogovorene pripreme za obele`avawe
Me|unarodnog praznika rada u Le-
skovcu u organizaciji SSSS.

Pi{e: Miodrag Kampereli}
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MAJ
U maju je upu}en dopis MPNTR povo-

dom teksta Aneksa PKU, na kojem je ra-
|eno u prethodnom periodu. Iako je
tada pro{lo vi{e od mesec dana, ko-
na~an tekst Aneka PKU i daqe nije
dobijen. Zakqu~en je ugovor sa turi-
sti~kom agencijom “ Barcino turs” sa
popustom za ~lanove SOS. Predsedni-
ku Sindikata u O[ “Halifa bin Zaid”
u Novom Pazaru upu}en je dopis sa in-
formacijom o obavqenom inspekcij-
skom nadzoru u [koli. Od Ministar-
stva prosvete je dobijen odgovor na
dopis o zvawima i stru~noj spremi za
obavqawe poslova vaspita~a u pred-
{kolskim ustanovama.

Sednica Predsedni{tva ROS je
odr`ana u Beogradu 27. maja. Razma-
tran je i usvojen Predlog Aneksa PKU
za osnovne i sredwe {kole i domove
u~enika, predlo`ena Biqana Blagoje-
vi} za ~lana Ve}a SSSS umesto Zora-
na Ivkovi}a i utvr|eni okvirni ter-
mini odr`avawa sednica ROS i odbo-
ra delatnosti. Krajem meseca su pono-
vo od Vlade Srbije, Ministarstva
prosvete i Ministarstva finansija
zatra`eni pregovori zbog lo{eg mate-
rijalnog polo`aja zaposlenih u obra-
zovawu, a zahtevana je i isplata soli-
darne pomo}i svim zaposlenima u
pred{kolskim ustanovama.

JUN
Po~etkom juna ponovo je dopisom

predsedniku Srbije, Vladi i MDULS
zahtevana isplata pomo}i zaposleni-
ma u pred{kolskim ustanovama, a na-
vedene su i sve lokalne samouprave
koje pomo} nisu isplatile. Sednica
ROS odr`ana je 17. juna. Na sednici je
verifikovan mandat Igoru Nikoli}u
iz Vrawa, umesto Naska Petru{evi}a
koji je oti{ao u penziju, razmatrana
aktuelna situacija u obrazovawu i do-
nete odgovaraju}e odluke, zatim done-
ta Odluka o izmeni Odluke o sastavu
Odbora delatnosti pred{kolksih
ustanova, izabrana Biqana Blagoje-
vi} za ~lana Ve}a SSSS umesto Zora-
na Ivkovi}a koji je oti{ao u penziju i
izabrani ~lanovi OO Sportskih su-
sreta SOS. Tako|e, doneta je Odluka o
~lanovima radnih podgrupa za tehno-
lo{ke vi{kove ispred SOS.

Sa sednice ROS upu}eno je nekoli-
ko dopisa sa zakqu~cima ovog tela,
zatim zahtevom za isplatu na osnovu
izvr{nih i pravosna`nih presuda ko-
jima se prosvetnim radnicima prizna-
je pravo na dodatak po osnovu rada sa
u~enicima koji nastavu poha|aju po in-
dividualnom obrazovnom planu (IOP)
i zahtevom za re{avawa problema
kombinovanih odeqewa od petog do
osmog razreda.

JUL
Tokom jula aktivnosti Sindikata

su vo|ene u pravcu informisawa ~la-
nova ROS i ~lanstva o aktuelnim pro-
blemima u obrazovawu. ^lanovima
ROS je upu}ena informacija o proble-

mu koji je nastao izmenama ZOSOV, po
kojima je uvedena mogu}nost formi-
rawa kombinovanih odeqewa. Ukaza-
no je da ova Odredba nije imperativ-
nog karaktera i da je svako druga~ije
tuma~ewe pogre{no, jer ona glasi:
“Obrazovno-vaspitni rad od petog do
osmog razreda mo`e da se organizuje i
u kombinovanom odeqewu.” Pored mo-
gu}ih zloupotreba, ovo mo`e dovesti
do pojave velikog broja tehnolo{kih
vi{kova, kao i do zna~ajnog smaw-
ivawa kvaliteta obrazovnog procesa.
Od ~lanova ROS su tra`ene informa-
cije o trenutnom stawu na teritoriji u
vezi sa formirawem kombinovanih
odeqewa, kako bi Sindikat mogao na
vreme da reaguje prema resornom mi-
nistarstvu. Pored toga, ~lanovima
ROS je upu}ena informacija o stavu
najvi{eg suda u Srbiji u vezi sa po-
krenutim sporovima povodom uskra}i-
vawa prava na topli obrok i regres.
Sud je smatrao da je zakonom, kojim se
ure|uju zarade u javnim slu`bama,
utvr|eno da koeficijent radnog mesta
(npr. sprema~ice) sadr`i i “topli
obrok” i regres. Smatraju}i da stav
suda nije u skladu sa zakonom SOS je
nastavio da preduzima sve mere u ost-
varivawu prava garantovanih Zako-
nom o radu.

AVGUST
U avgustu su odr`ane redovne sed-

nice Predsedni{tva i ROS, na kojima
su razmatrani aktuelni problemi u
obrazovawu, plan aktivnosti SOS,
podneti izve{taji ~lanova radnih
podgrupa o respore|ivawu tehnolo-
{kih vi{kova, i obavqena priprema
za Sportske susrete SOS u Kladovu.
Zahtevi, formulisani na sednici
ROS upu}eni su Vladi i ministrima
prosvete i finansija, a odnosili su
se na pove}awe plata za 25%, izjed-
na~avawe cene rada za sve u obrazo-
vawu i smawewe broja |aka u ode-
qewu na 24. S obzirom na to da Vlada
jo{ nije bila formirana, u dopisu je
dat rok za pregovore do 2. novembra,
posle kojeg je najavqeno preduzimawe
svih oblika sindikalne borbe.

Jedan od zakqu~aka sa sednice
ROS je bio da se Agenciji za mirno

re{avawe radnih sporova uputi dopis
o sporu oko Aneksa PKU za osnovne i
sredwe {kole i domove u~enika, koji
tada nije bio dobijen od resornog mi-
nistarstva.

SEPTEMBAR
Po~etkom meseca odr`an je semi-

nar OO obrazovawa Jablani~kog okru-
ga na Vlasinskom jezeru, gde su pred-
stavqeni rezultati rada RO SOS,
Odbora Jablani~kog okruga i sindi-
kalnih organizacija u sastavu Odbora.
Razmewena su iskustava u sindikal-
nom radu i delovawu sa vi{e razli-
~itih organizacionih nivoa u okviru
organizacije SOS.

SOS je prisustvovao 13. septembra
javnoj sednici Ve}a SSSS ispred no-
vobeogradske Palate “Srbija”, posve-
}enoj minimalnoj ceni rada i zarada-
ma u Srbiji za 2023. godinu.

Od 15. do 18. septembra odr`ane su
11. Sportske igre SOS u Kladovu. Po
dogovoru sa sednice Predsedni{tva,
sastanak Organizacionog odbora odr-
`an je dan ranije u Kladovu. Na sa-
stanku su razmatrana sva pitawa u ve-
zi sa organizacijom Susreta, izabran
je predsednik Odbora, odr`an `reb
po disciplinama i potvr|en sme{taj
u~esnika u hotelu “\erdap” i privat-
nim vilama. Za Igre se prijavilo vi-
{e od 40 ekipa iz cele Srbije iz svih
nivoa obrazovawa - od pred{kolskih
ustanova do visoko{kolskih, sa vi{e
od 500 u~esnika. Ukupni pobednik 11.
Sportskih susreta bila je ekipa RC
Po`arevac.

Krajem septembra u resornom mini-
starstvu odr`an je sastanak o Aneksu
PKU za osnovne i sredwe {kole. Iz-
menama i dopunama PKU zaposleni }e
u odnosu na va`e}i tekst dobiti nova
prava, a posebno pravo na jubilarnu
nagradu za 40 godina rada provedenog
u radnom odnosu, zatim pravo na na-
knadu plate u visini 100% u slu~aju
privremene spre~enosti za rad koja je
prouzrokovana malignim oboqewem,
pla}eno odsustvo kod prvog polaska
deteta u pred{kolsku ustanovu i po-
laska deteta u prvi razred - dva rad-
na dana i druga.
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OKTOBAR
Po~etkom oktobra obele`ili smo

Me|unarodni dan nastavnika saop-
{tewem u kojem smo, pored ostalog,
posebno ukazali na te`ak materijal-
ni polo`aj prosvetnih radnika, jer su
plate prosvetnih radnika za 10% ni-
`e od republi~kog proseka. Tema
Svetskog dana nastavnika bila je
“Preobra`aj obrazovawa po~iwe sa
nastavnicima”.

Redovna sednica Predsedni{tva
je odr`ana online 7. oktobra, a razma-
tran je Aneks PKU i priprema sastan-
ka Predsedni{tva SOS sa predsedni-
kom SSSS. 

Sednica Odbora delatnosti viso-
kog obrazovawa odr`ana je 26. okto-
bra. Na sednici je verifikovan novi
~lan Odbora delatnosti dr Branko
Ristanovi}, umesto dr Branka Mi-
qanovi}a, zatim je razmatran predlog
izmena i dopuna PKU za visoko obra-
zovawe i aktuelna situacija u viso-
kom obrazovawu.

^lanovima ROS upu}en je predlog
sastava Sekcije mladih SOS. 

Nakon formirawa nove Vlade, za
ministra prosvete ponovo je izabran
Branko Ru`i}. Krajem meseca ponovo
je upu}ena Inicijativa za pregovore o
zakqu~ewu PKU za studentski stan-
dard.

U Beogradu je 28. oktobra odr`an
po~etni sastanak projekta “Ja~awe ka-
paciteta socijalnog dijaloga u obra-
zovawu na lokalnom nivou”, koji SOS
realizuje uz finansijsku podr{ku
ETUCE i norve{kog sindikata obra-
zovawa. Projekat se bazira na
odr`avawu tri seminara za lokalne
samouprave u Leskovcu, Subotici i
Po`arevcu, razmeni iskustava, na~i-
nu funkcionisawa i predstavqawu
rezultata socijalnog dijaloga na lo-
kalu. Predvi|eno je i odr`avawe za-
vr{ne konferencije u Beogradu, na
kojoj }e biti prezentovani zakqu~ci i
plan daqih aktivnosti.

NOVEMBAR
Po~etkom novembra odr`ana je

sednica Predsedni{tva, na kojoj je
razmatran predlog re{ewa u vezi sa
pla}awem re`ijskih tro{kova SOS
Savezu SSSS i utvr|en plan aktivno-
sti ROS do kraja godine. Na sednici je
dogovoreno da bude iniciran sasta-
nak svih reprezentativnih sindikata,

na kojem bi bile utvr|ene zajedni~ke
akcije. Zajedni~ka sednica ROS i Od-
bora delatnosti osnovnih i sredwih
{kola planirana je za 9. decembar, a
dva seminara po projektu za po~etak i
kraj decembra.

Zajedni~ki sastanak sva ~etiri
sindikata u obrazovawu odr`an je 14.
novembra, kada je usagla{en zajedni~-
ki zahtev za pove}awe zarada 25%.
Dogovoreno je da o tome budu obave{-
teni organi sindikata, a potom odr`i
i slede}i sastanak. U me|uvremenu se
dogodio jo{ jedan te`ak slu~aj
nasiqa i to nad profesrokom iz Teh-
ni~ke {kole u Trsteniku koji je
objavqen na dru{tvenim mre`ama.
Tim povodom SOS se oglasio saop-
{tewem osu|uju}i nasiqe i zatra`io
odgovaraju}e kazne. Odr`ana je i van-
redna online sednica Predsedni{tva
23. novembra, na kojoj je doneta Odlu-
ka o organizovawu protesta sa SRPS
i GSPRS 30. novembra, kao i {trajka
upozorewa 1. decembra. Na`alost, po-
novo je jedan sindikat odstupio od do-
govora i samoinicijativno zakazao ob-
ustavu rada.

Sednica Odbora delatnosti u~e-
ni~kog i studentskog standarda odr-
`ana je 18.novembra u Beogradu. Na
sednici je razmatran PKU za ovu de-
latnost i aktuelni problemi.

Prvi seminar po projektu o ja~awu
kapaciteta socijalnog dijaloga u
obrazovawu na lokalnom nivou za
grad Leskovac odr`an je 25 - 27. no-
vembra u Prolom bawi.

Protest “Za dostojanstvo profesi-
je” odr`an je na Trgu Nikole Pa{i}a
30. novembra zajedno sa SRPS, dok je
“Nezavisnost” odustala. Okupilo se
ne{to vi{e od 1.000 u~esnika u pro-
testnoj {etwi do Ministarstva pro-
svete, a usput su predati zahtevi Na-
rodnoj Skup{tini, predsedniku Srbi-
je i resornom ministru. Ispred Mini-
starstva skupu su se obratili pred-
sednica SOS i predstavnici SRPS,
kao i koleginice koje su do`ivele
nasiqe na radnom mestu.

DECEMBAR
[trajk upozorewa je odr`an 1. de-

cembra. Po izve{tajima sa terena
u~estvovalo je oko 60% ustanova, ~la-
nica SOS. U znak podr{ke na{oj kole-
ginici, SOS je prisustvao sastanku
OO obrazovawa Rasinskog okruga u Tr-

steniku. Po~etkom decembra odr`ane
su redovne sednice Predsedni{tva i
ROS, kao i vanredna sednica Nadzor-
nog odbora. Na sednicama je usvojen
rebalans plana za 2022. godinu, raz-
matrana informacija sa protesta od
30.11. i analiziran {trajk upozorewa,
zatim razmatrana aktuelna situacija
u obrazovawu i plan daqih aktivno-
sti, Aneks PKU i podnet izve{taj o
Sportskim susretima SOS u Kladovu.
Na zajedni~koj sednici verifikovani
su mandati novim ~lanovima Odbora
delatnosti osnovnih i sredwih {ko-
la Dragani Jovanovi} iz Pirota i
Dragici Bijeli} iz Beograda.

Drugi seminar u okviru projekta za
lokalnu samoupravu u Subotici odr-
`an je po~etkom decembra u Be~eju.
Seminaru je prisustvovalo tridese-
tak u~esnika i predstavqeno je
funkcionisawe socijalnog dijaloga u
Subotici.

Polovinom decembra zakqu~en je
Sporazum o produ`ewu roka va`ewa
PKU za visoko obrazovawe na godinu
dana. 

Nakon protesta i {trajka upozore-
wa odr`an je 20.decembra sastanak
Radne grupe za prevenciju i spre-
~avawe nasiqa u sistemu obrazovawa
i vaspitawa, na kojem su predlo`ene
izmene i dopune propisa u ciqu za-
{tite zaposlenih od nasiqa. 

Tre}i seminar po projektu za Po`a-
revac, odr`an je krajem decembra na
Srebrnom jezeru. Pored na~ina funk-
cionisawa socijalnog dijaloga u Po-
`arevcu su u~esnici seminara imali
priliku da se upoznaju i sa radom lo-
kalne samouprave u Velikom Gradi{tu.

*
U prethodnoj godini odr`ano je 20

sednica organa SOS, kao i Sportske
igre u Kladovu. Ispla}eno je 32 soli-
darne pomo}i i 11 pozajmica iz Fonda
solidarnosti. Podneto je 65 zahteva u
vezi sa registracijom sindikalnih or-
ganizacija, a`uriran sajt sa najnovi-
jim bitnim informacijama i izdato
{est brojeva lista “Sindikalno pe-
ro”. Izdato je vi{e od 70 potvrda za
predsednike sindikalnih organizaci-
ja, a predstavnici SOS gostovali su u
programima devet televizijskih ka-
nala.

U izve{taju su navedene samo va-
`nije aktivnosti SOS.
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Radno - pravna za{tita

Uprotekloj godini SOS je poseb-
nu pa`wu posve}ivao pravnoj
sigurnosti ~lanstva. Osnovni

smisao pravne za{tite je pru`awe
pravne pomo}i prilikom re{avawa
pojedina~nih slu~ajeva u situaciji
koja se odnosi na radno-pravni polo-
`aj zaposlenih u ustanovama obrazo-
vawa.

Naj~e{}e problemi se javqaju u
odnosima izme|u zaposlenih i direk-
tora u ostvarivawu prava utvr|enih
pozitivnim propisima ili u primeni
PKU. Pravna za{tita se, uglavnom,
ostvaruje kroz tuma~ewe odredbi po-
zitivnih propisa i ostvarivawa pra-
va zaposlenih, odbrane zaposlenih u
disciplinskim postupcima, sas-
tavqawa podnesaka, prijava inspek-
cijama, kao i zastupawe u tu`bama u
radnim sporovima i postupcima
izvr{ewa.

Proteklu godinu zna~ajno su iz-
dvojile izmene i dopune PKU za zapo-
slene u osnovnim i sredwim {kola-
ma, na kojima je aktivno ra|eno tokom
cele godine, a stupile su na snagu 12.
novembra. Zaposleni u osnovnim i
sredwim {kolama, kao i u domovima
u~enika dobili su nova prava i to:

- jubilarnu nagradu za 40 godina
rada provedenog u radnom odnosu - u
visini dve i po prose~ne plate;

- solidarnu pomo} u slu~aju
ro|ewa ili usvojewa deteta u visini
prose~ne mese~ne zarade u Srbiji;

- novi osnov za pla}eno odsustvo u
slu~aju polaska deteta prvi put u
pred{kolsku ustanovu i prvi razred
osnovne {kole - dva radna dana;

- pravo na naknadu plate u visini
od 100% za zaposlene koji boluju od
malignih oboqewa za prvih 30 dana
privremene spre~enosti za rad.

Posle slu~jaja nasiqa u Trsteniku
i posledica koje je pokrenuo, Mini-
starstvo prosvete je formiralo Rad-
nu grupu za prevenciju i spre~avawe
nasiqa u sistemu obrazovawa i
vaspitawa, a u ~ijem radu je u~estvo-
vao i SOS. Donete su mere koje pod-
razumevaju i izmenu propisa i to: ZO-
SOV, Pravilnika o protokolu postu-
pawa u ustanovi u odgovoru na
nasiqe, zlostavqawe i zanemari-
vawe, Pravilnika o obavqawu dru-
{tveno korisnog, odnosno humanitar-
nog rada i Pravilnika o kriterijumi-
ma i stadardima za finansirawe
ustanove koja obavqa delatnost
osnovnog obrazovawa i vaspitawa.

Velika pa`wa je poklowena zapo-
slenima u visokom obrazovawu, jer je
u decembru isticala va`nost PKU.
SOS je podneo inicijativu za
produ`ewe va`nosti PKU, {to je
Sporazumom o produ`ewu i u~iweno
14. decembra za narednih godinu da-
na (14. 12. 2023.).

U decembru su zapo~eti pregovori
za izmene i dopune PKU za zaposlene
u ustanovama pred{kolskog vaspi-

tawa i obrazvawa ~iji je osniva~ Re-
publika Srbija, Autonomna pokrajina
i jedinica lokalne samouprave.
Osnovni predlog sindikata je bio da
i zaposleni u pred{kolskim ustano-
vama, poput kolega u osnovnim i
sredwim {kolama, dobiju pravo na ju-
bilarnu nagradu za 40 godina rada,
{to su svi u~esnici u pregovorima
prihvatili.

U protekloj godini su i u “Sindi-
kalnom peru” obra|ene mnoge teme iz
pravne oblasti, koje su otklonile
mnoge nedoumice i pomogle u re{a-
vawu aktuelnih pitawa. Nave{}emo
samo neke od wih: boqi polo`aj vas-
pita~a mogu} i bez izmene KU i pro-
pisa; RC Leskovac - pravni poslovi;
{kole i domovi - novine u PKU, Rad-
na grupa za prevenciju nasiqa - usvo-
jeni predlozi...

Tokom 2023. redstoji po~etak pre-
govora za zakqu~ewe izmena i dopu-
na PKU za zaposlene u pred{kolskim
ustanovama, kao i u ustanovama stu-
dentskog standarda i visokog obrazo-
vawa. Osnovna ideja je da svi zapo-
sleni u ustanovama obrazovawa do-
biju nova prava u PKU, odnosno da se
wihova prava izjedna~e, s tim {to }e
se prilikom pregovora obratiti
pa`wa i dati zna~aj specifi~nosti-
ma svakog nivoa obrazovawa, kako bi
bili prevazi|eni dosada{wim pro-
blem u praksi.

Pi{e: Nikolina Jankovi}

SOS u borbi protiv nasiqa

Povodom uznemiruju}eg slu~aja
nasiqa nad koleginmicom u tr-
steni~koj Tehni~koj {koli no-

vembra pro{le godine i prvobitne
mlake reakcije prosvetnih vlasti ko-
ja je razultirala protestom prosvet-
nih radnika i velikom medijskom
“pra{inom, epilog se tek ovih dana
nazire ostavkom direktora.

SOS nakon saznawa o doga|aju rea-
govao adekvatno, kako prema ugro`e-
noj koleginici, tako i prema nadle-
`nim vlastima. O protestu i saop-
{tewima je ve} pisano u pro{lom bro-
ju, a u me|uvremenu se predsednica
SOS u dva navrata obratila resornom
ministru Ru`i}u - dopisom i otvore-
nim pismom.

U dopisu Valentina Ili} je ista-
kla da su vinovnici te{kog incidenta
zbog nezakonito vo|enog postupka vra-
}eni u {kolu, uprkos iskqu~ewu, dok
je nastavnica i daqe na bolovawu i
ne mo`e da se vrati na staro radno

mesto zbog ugro`ene bezbednosti
“Postavqa se pitawe, da li }emo

ovim negativnim primerom podstica-
ti i daqe vr{ewe nasiqa u {kolama,
jer  su u ovom slu~aju vinovnici pro-
{li neka`weno i vratili se u {kol-
ske klupe kao da se ni{ta nije desilo.
Tako|e se postavqa i pitawe odgovor-
nosti direktora {kole, jer je on odgo-
voran za zakonitost rada i uspe{no
obavqawe delatnosti ustanove...”, na-
pisala je predsednica SOS u dopisu i
istakla zahtev za preispivawem odgo-
vornosti direktora Tehni~ke {kole u
Trsteniku shodno ~lanovima 111-112.
ZOSOV, a posebno {to je jedan od za-
konskih osnova za razre{ewe direk-
tora nepreduzimawe ili neblagovre-
meno preduzimawe odgovaraju}ih me-
ra u slu~ajevima povrede zabrana iz
~l. 110-113. Zakona.

U Otvorenom pismu ministru pro-
svete predsednica SOS podse}a da se
“izmicawe stolice u Trsteniku” pre-

tvorio u masovni revolt prosvetnih
radnika, da se problem uslo`wava, a
da je izmena zakonske regulative jo{
daleko. Ona je ukazala na rezultate
rada Radne grupe za izmenu zakonske
regulative i zakqu~k br. 7 o pove-
}ewu broja stru~nih saradnika i koe-
ficijenata za odeqenske stare{ine,
kao i da Ministarstvo za to poseduje
sve validne podatke za 1.700 {kola.
Valentina Ili} smatra da bi uve}awe
tih koeficijenata dalo dobar podsti-
caj, a i malu satisfakciju za odgovor-
nost kod razrednog stare{instva, kao
spone izme|u |aka, roditeqa, stru~-
nih slu`bi i lokalne samouprave.

Ona je jo{ apelovala na pove}awe
broja stru~nih saradnika, ~ime bi
zna~ajno bio poboq{an kvalitet vas-
pitnog delovawa na u~enike i rodite-
qe, a u sistem bi bilo uvedeno vi{e
mladih pedagoga, psihologa i defek-
tologa, kako bi prevenirali i umaw-
ili broj incidentnih situacija. 

Pi{e: R. S. P.



Januar - februar 2023.

Izve{taji o radu SOS u 2022. 9

Me|unarodne aktivnosti

Tokom protekle godine me|una-
rodne aktivnosti su realizova-
ne online pod uticajem pandemije

virusa COVID-19 mahom do sredine go-
dine, da bi se potom po~ele realizo-
vati aktivnosti sa neposrednim u~e-
{}em. Tako je nakon {est godina odr-
`an veliki skup na evropskom nivou -
Specijalna konferencija Evropskog
komiteta sindikata obrazovawa u Li-
je`u.

Sastanci stalnih tela su se tokom
prve polovine godine odr`avali vi-
rutelno - sednica ETUCE Komiteta,
Stalnog komiteta za jednakost i
Stalnog komiteta za visoko obrazo-
vawe, kao i Savetodavnog panela. Po-
red redovnih tema o budu}nosti pro-
fesije i potrebe boqeg polo`aja za-
poslenih u svim nivoima obrazovawa
i nauke, pa zahteva za vi{e finansir-
awa javnog obrazovawa, nametnula se
tema po~etka sukoba u Ukrajini. To je
otvorilo pitawe brige za sme{taj i
obrazovawe brojnih izbeglica, ali i
isticawe politi~kih zahteva pojedi-
nih sindikata u vezi sa ratnim doga-
|ajima i ukqu~ivawe sindikata obra-
zovawa u politi~ko delovawe sop-
stvenih zemaqa i na evropskom nivou.
Evropska organizacija sindikata
obrazovawa je stavovima i delova-
wem iskazala ozbiqnost i anga`ova-
nost u svom domenu aktivnosti, uz
izbegavawe politizacije sindikalnog
rada.

Kao va`na tema nametnule su se
dugoro~ne posledice pandemije po
zdravqe i bezbednost zaposlenih i
u~enika i o tome su realizovana
istra`ivawa, a potom i o budu}nosti
obrazovawa u postkovid uslovima.
Bez obzira na uveravawa predstavni-
ka evropskih institucija da je budu}-
nost obrazovawa u virutelnoj obla-
sti, sindikati zastupaju stavove da
bez neposrednog rada sa u~enicima
nema ni pravog obrazovawa.

Davawe prednosti digitalnom
obrazovawu mahom se obrazla`e
mawim izdvajawima i mogu}nostima
smawewa tro{kova za obrazovawe,
{to je apsolutno neprihvaqivo za
sindikate, koji tra`e da se izdvajawa
za obrazovawe pove}aju.

Po~etkom jula je u Lije`u (Belgija)
odr`ana Specijalna konferencija
ETUCE sa vode}om temom o nastavni~-
koj profesiji i obnovi sindikata. Ka-
ko unaprediti polo`aj nastavni~ke
profesije u vremenu sve vi{e izra`e-
nog nedostatka kvalifikovanih na-
stavnika {irom Evrope, tema je o kojoj
se najvi{e diskutovalo, a rezultati
rasprave su glavne ta~ke delovawa
sindikata obrazovawa u narednom pe-
riodu.

Po drugi put je na Specijalnoj kon-
ferenciji dodeqena nagrada “Kunka
Damianova” za doprinos ravnopravno-
sti i razvoju sindikalnog rada, koju su
podelile Dorota Obidniak iz
poqskog sindikata obrazovawa ZNP i
Borka Vi{ni} iz Sindikata obrazo-
vawa Srbije. Nov~ani iznos nagrade
namewen je aktivnostima sindikata u
oblasti ravnopravnosti i aktivi-
rawa mla|ih ~lanova sindikata.

Tokom pro{le godine odr`an je ne-
koliko tematskih okupqawa u reali-
zaciji projekata ETUCE - predstavni-
ci na{eg sindikata u~estvovali su u
radu seminara o nastavni~koj profe-
siji koji je odr`an u Bukure{tu. To je
bila prilika da se o va`nim pitawim
nastavni~ke profesije i sindikalnog
rada razmene mi{qewa i iskustva u
neposrednoj komunikaciji. Rezultati
tog a i drugih regionalno odr`anih
seminara bili su od velike koristi i
za Zavr{nu konferenciju projekta, ko-
ja je krajem januara ove godine odr`a-
na u Var{avi.

U pro{loj godini predstavnici na-
{eg sindikata bili su gosti na kon-
gresima sindikata sa kojima sara|uje-
mo vi{e godina - Kongres sindikata
FENPROF u Portugalu, Kongres sindi-
kata AOb uz Holandiji, Kongres Sin-
dikata sredweg i visokog obrazovawa
Federacije BiH i Kongres sindikata
SVIZ u Sloveniji. Tokom protekle go-
dine, tako|e, nastavqeni su redovni
kontakti sa kolegama iz regiona.

Projektne aktivnosti
Pro{le godine zavr{ena je deset-

godi{wa saradwa sa {vedskim sindi-
katom obrazovawa “Lärarförbundet”, ko-
ju smo obostrano ocenili veoma uspe-
{nom po unapre|ewe kapaciteta na-
{eg sindikata.

U junu pro{le godine u Sofiji je
odr`ana je Zavr{na konferencija

projekta Profesionalni razvoj pro-
svetnih radnika, u kojem je na{ sindi-
kat bio partner kolegama iz Bugarske
i Rumunije. Prethodno su realizovane
sve predvi|ene aktivnosti, tokom ko-
jih su se razvili modeli mentorskog
rada, koji su zna~ajno doprineli peda-
go{kim vrednostima ishoda nastave,
a nastavnicima otvorili novu per-
spektivu u stru~nom usavr{avawu, uz
kori{}ewe resursa zaposlenih u
obrazovnoj instituciji.

Pro{le godine je, tako|e, potpisan
ugovor o realizaciji projekta “Zelene
{kole”, ~ija je realizacija u okviru
programa Erazmus + u saradwi sa ko-
legama iz Bugarske i Rumunije. Za po-
trebe Projekta pripremqen je nacio-
nalni izve{taj o ekolo{kom obrazo-
vawu, kao i pripreme za obuku
u~iteqa koji su izrazili zaintereso-
vanost za ovu temu.

Nakon du`e pripreme, potpisan je
ugovor o realizaciji projekta “Soci-
jalni dijalog u obrazovawu na lokal-
nom nivou”, koji finansiraju norve-
{ki UEN i ETUCE. Do kraja pro{le go-
dine realizovano je vi{e aktivnosti
- po~etna konferencija i seminari za
izabrane lokalne samuprave - Lesko-
vac, Subotica i Po`arevac. U~esnici
su seminare ocenili veoma pozitivno,
posebno {to su se po prvi put na ova-
kovom doga|aju okupili predstavnici
svih socijalnih partnera u obrazo-
vawu i imali mogu}nost da se u nepo-
srednom dijalogu dogovaraju o
unapre|ewu obrazovawa.

Pored ovih aktivnosti, Sindikat
obrazovawa Srbije je aktivan u radu
Sektorskog ve}a za obrazovawe, a
predstavnica na{eg sindikata je u
radnoj grupi za izradu standarda kva-
lifikacija za zanimawe vaspita~,
{to je od posebnog interesa za na{e
~lanove u sektoru pred{kolskog
vaspitawa i obrazovawa.

Pi{e: Borka Vi{ni}



Januar - februar 2023.

Me|unarodna saradwa10

Projekat “Zelene {kole”

UBeogradu je krajem januara odr-
`ana obuka za u~iteqe koji su
iskazali zainteresovanost da

u~estvuju u realizaciji projekta “Ze-
lene {kole”. Projekat zajedni~ki
realizuju sindikati obrazovawa iz
Bugarske, Rumunije i Srbije u okviru
evropskog programa Erazmus +, koji
finansira Evropska komisija.

Zelene teme su visoko na agendi
svih evropskih programa, a jedan od
najzna~ajnijih vezan je za obuku na-
stavnika i u~enika u mewawu odno-
sa prema prirodi, okolini i ukupnog
pona{awa i odnosa prema za{titi
prirode. Vremenom su mnoge zemqe
razvile zanimqive programe i ak-
tivnosti kroz koje se formiraju sta-
vovi i vrednosti najmla|ih, a uz to i
pona{awe odraslih, uz podsticawe
ukupnog okru`ewa na promenu
pona{awa. Jedan od tih programa se
odnosi na smawewe otpada, drugi na
recikla`u itd. U na{im osnovnim
{kolama postoji niz aktivnosti koje
u~iteqi realizuju tokom nastavnih
i vannastavnih aktivnosti, u {ta
smo se uverili i tokom obuke.

Ono {to je novo vezano je za
uvo|ewe tzv. “zelenih kompetenci-
ja”, odnosno planirawe aktivnosti
kojima se formiraju i ja~aju znawa,
ve{tine i stavovi u odnosu na pred-
vi|ene kompetencije.

U obuci je u~estvovalo jedanaest
u~iteqica iz Novog Pazara, Zlota,
Topole, Stublina, \ur|ina, Suboti-
ce - razli~itih {kola, od gradskih
do seoskih, velikih i malih, sa za-
jedni~kom `eqom da saznaju i pri-
mene ne{to novo u svojoj praksi i
u~estvuju u pilotirawu novih meto-

da i sadr`aja u ekolo{koj oblasti.
Vi{e zainteresovanih u~iteqa, koji
nisu mogli tog dana da u~estvuju na
obuci, izrazili su `equ za dodat-
nim terminom, kako bi se ukqu~ili
u realizaciju projekta.

Predlog novih sadr`aja sa~inili
su metodolozi projekta iz Bugarske,
uva`avaju}i predloge i ideje iz na-
cionalnih izve{taja o ekolo{kom
obrazovawu iz na{e zemqe i Rumu-
nije.

Obuku su veoma nadahnuto i
stru~no vodile Iris Stanti}
Miqa~ki i Ivana Kalini}. Iris je
pripremila obrazlo`ewa za sve ve}
poznate i nove aspekte uvo|ewa kon-
cepta “zelene {kole”, dok je Ivana
pripremila pregled prakti~nih ak-
tivnosti koje su ve} realizovali
u~iteqi sa svojim |acima, kao ideje
za budu}e aktivnosti u~iteqa.

Pre po~etka obuke u~esnice su
popunile obrazac za procenu sop-

stvenih znawa i stavova u vezi sa
temom, a potom i nakon obuke, kako
bi se uo~io napredak. Tokom obuke
realizovan je i rad u grupama, gde je
zadatak bio da se na osnovu ste~e-
nih saznawa pripremi predlog ak-
tivnosti sa u~enicima. Kroz anali-
zu rezultata mogli smo da uo~imo
ma{tovitost na{ih u~iteqa i
spremnost da u realizaciji teme
ukqu~e i kolege i {iru zajednicu.

U naredna dva meseca u~iteqi }e
spremiti i realizovati “zelene ak-
tivnosti” u u~ionici ili van we, a
potom izvestiti o ishodima. Na
osnovu ukupnih saznawa, bi}e
pripremqena metodologija za novi
pristup ekolo{kom obrazovawu u
osnovnim {kolama. Time }e se stvo-
riti i mogu}nost da ovakve obuke za
primenu te metodologije budu sa-
stavni deo stru~nog usavr{avawa
u~iteqa.

Pi{e: Borka Vi{ni}
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Var{ava: Zavr{na konferencija
ETUCE i EFEE

Evropski sindikalni komitet za
obrazovawe (ETUCE) i Evropska
federacija obrazovawa poslo-

davaca (EFEE) su 30. i 31. januara
2023. u Var{avi (Poqska) organizova-
li Zavr{nu konferenciju “Ka okviru
delovawa u vezi sa atraktivno{}u
nastavni~kog zvawa kroz efikasan
socijalni dijalog u obrazovawu”. Kon-
ferenciji je prisustvovalo vi{e od
90 u~esnika iz 30 zemaqa, a SOS su
predstavqale predsednica Valenti-
na Ili} i Ivona Damwanovi}.

Na ceremoniji otvarawa u~esnici-
ma se obratio Larry Flanagan, predsed-
nik ETUCE. Ciq Zavr{ne konferen-
cije bio je da omogu}i specifi~ni fo-
rum za evropske socijalne partnere u
obrazovawu kako bi unapredili
znawe i svest o upravqawu Evrop-
skom unijom, kao i budu}e obrazovawe.
Tako|e, istaknuta je va`nost bavqe-
wa specifi~nim mogu}nostima i po-
trebama izgradwe kapaciteta soci-
jalnog dijaloga, kao i razgovorom i za-
jedni~kim razumevawem elemenata
koji su direktno ili indirektno pove-
zani sa atraktivno{}u nastavni~ke
profesije.

Finalni projekat u Var{avi je di-
rektno podr`ao izgradwu kapaciteta
evropskih socijalnih partnera u obra-
zovawu, ukqu~uju}i poslodavce i rad-
nike u obrazovawu u svim dr`avama
~lanicama Evropske unije, a posebno u
zemqama centralne i isto~ne Evrope
u kojima bi nacionalni industrijski
odnosi i institucije mogle biti do-
datno oja~ane.

Vode}e teme pokrile su ulogu soci-
jalnih partnera u obrazovawu i zna~aj
razvoja delotvornih i inkluzivnih
praksi socijalnog dijaloga, kao i ele-
mente koji defini{u dobre i kvali-
tetne uslove rada za nastavnike, ru-
kovodioce {kola i drugo obrazovno
osobqe.

Stru~waci za istra`ivawe Pro-
jekta su obogatili debatu na Konfe-
renciji dele}i zakqu~ke sa u~esnici-
ma. U svim debatama je bilo ravno-
pravno u~e{}e poslodavaca i radnika
u obrazovawu, kao i u~e{}e istra`i-
va~a i stru~waka. U~esnici su bili u

mogu}nosti da u~estvuju u razli~itim
radnim grupama. Razmatrane teme, po-
red uslova rada, bile su prepoz-
navawe uloge socijalnih partnera u
obrazovawu, konstantno razvijawe na-
stavni~ke profesije, ulagawe u obra-
zovawe, zdravqe i bezbednost, kao i
status nastavni~ke profesije. Vode}a
pitawa za grupne sesije bili su pred-
lozi za neki ve}i dodatak, koji nije
uzet u obzir u aktuelnom dokumentu i
kako se evropski socijalni partneri
i nacionalni socijalni partneri u
obrazovawu mogu anga`ovati i zajedno
doprineti implementaciji ovog okvi-
ra u narednim godinama.

U~esnici su imali tri radne grupe,
koje su vodili Larry Flanagan (pred-
sednik ETUCE), Fergal McCarthy (pred-
sednik EFEE), Tomasz Gryczan (inter-
nacionalni kordinator odnosa) i
wegova saradnica. Na kraju svake de-
bate je bila otvorena diskusija o po-
vratnim informacijama radne grupe.

U~esnici Konferencije su razgova-
rali o tekstu finalnog projekta - Za-
jedni~kom ishodu politike, koji su,
nakon malih izmena, usvojili ETUCE
i EFEE. Svaka radna grupa je imala
priliku da se fokusira na specifi~-
ne paragrafe nacrta ishoda politike,
koji su distribuirani uo~i Zavr{ne

konferencije i pripremqeni u Save-
todavnoj grupi. Do{lo je do sitnih
promena u odeqku “Uslovi rada”, kao
i u odeqku “Ulagawe u obrazovawe”.
Zanimqiv predlog je dao jedan od u~e-
snika, koji se odnosi na bezbednost
prosvetnih radnika. Naime, wegov
predlog je bio konstruisawe “pametne
zgrade” sa poja~anim bezbednosnim
uslovima u vidu kamera, kao i inova-
tivne tehnologije, kako bi bezbednost
radnika bila poja~ana. O tome }e se
raspravqati na debati. Usled pande-
mije korona virusa bilo je ote`ano
izvo|ewe interaktivne nastave i
zbog toga se dosta polemisalo o tako-
zvanoj online nastavi, ali se nisu svi
zvani~no saglasili da prihvate tu op-
ciju izvo|ewa nastave. Tako|e, jedan
od problema svih evropskih zemaqa
je konstatan pad interesovawa mla-
dih za rad u prosveti, jer veliki ne-
dostatak nastavnog kadra veoma uti~e
na kvalitetan rad.

Zavr{na konferencija je doprine-
la razmeni iskustva i informacija
evropskih sindikata. Evropski sindi-
kati jasno su prikazali va`nost i po-
trebu za boqim materijalnim polo`a-
jem prosvetnih radnika, kao i nameru
da boqe uslove uspostave u svim sfe-
rama rada.

Pi{e: Ivona Damwanovi}
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Istorija dana{weg [kol-
skog centra sa domom
u~enika "Dositej Obra-

dovi}" po~ela je 1945. godine,
jer do tada u Vojvodini nije
postojala {kola za gluvu decu.
Te godine je Odeqewe za soci-
jalnu politiku u nekada{wem
in|ijskom mlinu otvorilo
Dom i {kolu za gluvonemu
decu i za upravnika postavilo
tada najboqeg stru~waka De-
simira Ristovi}a. Dve godine
kasnije Dom i {kola su prese-
qeni u Suboticu, pro{iren je
sme{tajni kapacitet, a sle-
de}e 1948. ustanovu je preuzeo
Resor prosvete i kulture. Od
tada je [kola preseqavana
jo{ dva puta, 1955. i 1963. gde
se i danas nalazi u zgradi iz
19. veka pod za{titom Zavoda
za za{titu spomenika i kul-

ture. Ustanovi je 2014. godine
promewen naziv kakav danas
nosi.

Pro{irewem delatnosti
[kola pru`a mogu}nost obra-
zovawa i vaspitawa deci sa
razli~itim vrstama razvojnih
smetwi: pred{kolsko vaspi-
tawe dece sa smetwama u
razvoju; osnovno{kolsko ob-
razovawe i vaspitawe u~enika
sa smetwama u razvoju; sred-
wo{kolsko obrazovawe i vas-
pitawe u~enika sa smetwama u
razvoju; defektolo{ki tret-
mani (individualni i grupni);
internatski sme{taj (kapaci-
tet internata je 80 mesta);
pru`awe dodatne pomo}i i
podr{ke deci u masovnom sis-
temu obrazovawa.

[kolski centar poha|aju
deca sa razli~itim vidovima

smetwi u ravoju: o{te}ewe
sluha; nerazvijenost govora
(razli~ite etiologije); pore-
me}aji iz spektra autizma;
poreme}aji u pona{awu; nedo-
voqna mentalna razvijenost;
udru`ene smetwe; pote{ko}e
u  emocionalnom  i  socijal-
nom funkcionisawu, udru`e-
ne smetwe. Pravo upisa imaju
sva deca koju je uputila
Interresorna komisija. Nas-
tava se odvija u prepodnevnim
~asovima, a popodne je vaspit-
ni rad-korepeticija gradiva i
slobodne aktivnosti u Domu.

U osnovnoj {koli rade
defektolozi. Broj dece u ode-
qewima u osnovnoj {koli je 4
- 6 u ni`im razredima, do osam
u vi{im i do 12 u~enika u
sredwoj {koli. [kolski cen-
tar je opremqen mno{tvom
didakti~kih sredstava i pri-
mewuju se najsavremenije me-
tode rada. Trogodi{we profe-
sionalno osposobqavawe u~e-
nika pru`a teorijska i prak-
ti~na znawa na srpskom i ma-
|arskom jeziku iz {est pod-
ru~ja rada (osam obrazovnih
profila - bravar, moler, kwi-
govezac, kroja~, pekar, mesar-
kobasi~ar, `enski frizer,
pedikir).

Sindikalna organizacija
Ustanove je oformqena 27.
februara ove godine u okviru
Sindikata obrazovawa Srbije
i reprezentativna je sa 57
~lanova, od 86 zaposlenih u
[kolskom centru. 
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[kolski centar sa domom u~enika
"Dositej Obradovi}"- Subotica

Pi{e: Sawa Jovi}




