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Uvodna re~2

Do izlaska najnovijeg izdawa
“Sindikalnog pera” rezimira-
mo sve ono {to je moglo da sta-

ne u dva meseca, a zakqu~no sa ovim
brojem Vlada i resorno ministar-
stvo nije ni{ta preduzelo. 

Po~etak maja obele`io je tragi-
~an doga|aj u jednoj {koli koja je po
svim parametrima bila renomirana,

uvek ogledna sa visokim stepenom bezbednosnih mera. Ali,
eto, desilo se ono ~ega smo se najvi{e pla{ili i ono {to
je pokrenulo uspavanu i gluvu javnost na sve probleme u si-
stemu, na koje je Sindikat upozoravao ne godinama, ve} de-
cenijama, a to je, da je ugled prosvetne profesije uru{en,
da je postao obesmi{qen, kao i vrednosti znawa koje su
temeq budu}nosti nacije. Nasiqe je postalo ‘’normalan’’
na~in dosezawa ciqa, dok se egzekutori {epure u javnim
prostorima. Nije problem na daqinskom promeniti kanal,
ali se ne mo`e promeniti porodica koja je, kao osnova ele-
mentarnih moralnih postulata, davno postala element ma-
nipulacija i modalitet dru{tvenog eksperimenta. 

Prose~na neto zarada zaposlenih u obrazovawu 71.124
dinara u 2023. bila je ni`a od: 

1. Prose~ne neto zarade u Republici (74.933 din.) za
5.1%

2. Prose~ne neto zarade u javnom sektoru (77.931 din.) za
8.8%

3. Prose~ne neto zarade u javnim dr`avnim preduze}i-
ma (88.362 din.) za 19.5%

4. Prose~ne neto zarade u administraciji (85.493 din.)
za 16.8%

5. Prose~ne potro{a~ke korpe (86.760 din.) za 18%

Prose~na neto zarada u obrazovawu u februaru 2023. go-
dine pove}ala je zaostajawe za prose~nom zaradom u admi-
nistraciji - dr`ava (sa 16.8% na 20.1%), prose~nom potro-
{a~kom korpom (sa 18% na 20.3%) i prose~nom neto zara-
dom u javnom sektoru (sa 8.8% na 9.8%). U aprilu 2023. go-
dine Sindikat obrazovawa Srbije je tra`io da pove}awe
plata bude 30% kako bi prose~na neto zarada u obrazo-
vawu ‘’uhvatila prikqu~ak’’ sa prosekom u javnom sektoru i
prose~nom potro{a~kom korpom. 

Pove}awe plata najavqeno za septembar od 5.5% kada,
ve} poslovi~no, prosvetari ‘’uvek ne{to tra`e’’ done}e
pove}awe za 4.100 dinara, a 10% u decembru (?) jo{ 7.800
dinara. Kao mere Vlade za poboq{awe materijalnog statu-
sa ne}e nas podi}i u odnosu na ostale na lestvici javnih
delatnosti iliti delatnosti od dru{tvenog zna~aja, a ka-
moli od izuzetnog dru{tvenog zna~aja, na {ta su mnogi ple-
dirali u svojim ocenama u protekla dva meseca. 

[to se ti~e pravnih regulativa i pravilni~kih norma-
tiva nije znano kako }e se ne{to su{tinski promeniti po
pitawu preventivnog i sankcioni{u}eg odnosa dr`ave pre-
ma onima koji su davno prekr{ili sve norme i izbegli sve
kazne, a na prosvetarima je samo da pi{u beskrajno duge
analize, evidencije, da budu ne samo pedagozi i psiholozi
ve} i socijalni radnici, koordinatori izme|u uzvi{enog i
dostojanstvenog u odnosu na dno, po{asti i nulte vredno-
sti. Pa, kako }e se mladi onda odlu~iti da izaberu nastav-
ni~ki smer na fakultetu ako je uvek slabo pla}en,
potcewen, riskantan i nepredvidiv? Tek je upisao po koji
student fizike, matematike ili onaj koji zbog lo{eg uspe-
ha nije imao gde. 

Na maloj maturi rezultati srpskog jezika i kwi`evnos-
ti su bili katastrofalni, jer nove generacije ne govore
(izgleda) na{im jezikom kako bi se u `ivotu koristili ne-
kim univerzalnim, tehnolo{kim jezikom u svetu informa-
ti~kih postignu}a. 

Zapretili smo protestom pred{kolaca i br`e boqe je
potpisan Sporazum o produ`etku PKU do 2026. godine (!!!).
Kako na{ narod ka`e ‘’Dok dete ne zapla~e, majka ga podo-
jiti ne}e’’, a ovde je dete plakalo, i plakalo, a onda za}u-
talo i uzelo pravdu u svoje ruke.

Izgleda gotovo nemogu}e nakon svih ovih deprimiraju-
}ih podataka i ~iwenica re}i - ne treba odustati! Ali, ne
treba odustati radi svih na{ih u~enika i studenata koji
nas cene i po{tuju, koje u~imo raznim saznawima i `ivotu,
radi wihovih roditeqa koji nam veruju i radi na{eg
podse}awa na razloge - za{to smo se opredelili za prosve-
tu. Ako nema ko iz dr`ave da razume {ta je potrebno, sin-
dikati moraju - zarad budu}nosti, zarad samopo{tovawa. To
su iskazali i mladi koji su se rado opredelili da se orga-
nizuju i pove`u po prvi put u na{em sindikatu, to su poka-
zale i `ene na seminaru koji smo organizovali da bismo
bile ja~e i istrajnije u borbi za na{a prava, u borbi za do-
stojanstvo profesije. Nismo mi ovde radi dr`ave, ve} je
dr`ava tu radi nas, treba da nas uva`i, treba da nas saslu-
{a, ~u}e mnogo pametnih i korisnih predloga. Razumni, ob-
razlo`eni predlozi moraju biti uva`eni u ovom svetu ne-
suvislih stavova i ocena, mi smo tu da se saslu{amo, a ako
predstavnici vlasti ne `ele, Sindikat ima legalnih na-
~ina da ih nagovori na to.

Uspeli smo da isplivamo iz ove te{ke {kolske godine,
raweni, ali spremni da se suo~imo sa vi{e vaspitnih me-
ra koje svima trebaju i da doprinesemo ozdravqewu vred-
nosnog sistema dru{tva u kojem `ivimo i radimo. A do no-
ve {kolske godine, sre}an vam zaslu`eni raspust!

U me|uvremenu...
Pi{e: Valentina Ili}
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Redovne sednice Predsedni{tva i Republi~kog odbora
odr`ane su 2. juna 2023. godine u Beogradu. Teme sasta-
naka su bile aktuelna situacija u obrazovawu i pred-

log odgovaraju}ih odluka, izbor ~lanova radnih grupa za teh-
nolo{ke vi{kove za [kolsku 2023 / 2024. zatim izbor ~lana
Nadzornog odbora SOS, izbor ~lanova Organizacionog odbo-
ra Sportskih susreta SOS za 2023. godinu i druge.

Vest koja je osvanula u medijima da se nastava u {kolama
zavr{ava 6. juna i da }e se do 20. samo zakqu~ivati ocene,
iznenadila je zaposlene u prosveti i otvorila diskusiju na
sednicama sindikata. Dopis koji je Ministarstvo prosvete
uputilo {kolama, dobijen je mejlom iz jedne {kole u Beogra-
du. Toliko o socijalnom dijalogu sa predstavnicima zaposle-
nih. Bez obzira na to {to se ova odluka odnosi na nastavni-
ke u {kolama i mewa zavr{etak {kolske godine, resorno mi-
nistarstvo se nije udostojilo ni da obavesti sindikate, a
kamoli da ih konsultuje. [turo i neprecizno obrazlo`ewe
prekida nastave, otvorilo je brojna pitawa i probleme. Ia-
ko je jasno da je briga za bezbednost u~enika primarna, rani-
ji prekid nastave, svega nekoliko dana pre, ishitrena je i
nerazumna odluka koja ne uzima u obzir celokupan obrazov-
ni proces i zakqu~ivawe ocena.

Na sednici Predsedni{tva je pripremqen Predlog odlu-
ke o na{im zahtevima i najave {trajka, koju je Republi~ki
odbor usvojio. Doneta je odluka da se ~lanovima Republi~-
kog odbora mejlom uputi dokumentacija za izja{wavawe
~lanstva do 15. avgusta, a Predsedni{tvo je ovla{}eno da
donese kona~nu odluku.

U nastavku sednice ROS je izabrao ~lanove radnih grupa
za tehnolo{ke vi{kove za {kolsku godinu 2023/2024. i to:

1. Radna grupa pri Ministarstvu prosvete:
Aleksandar Nikoli} - majaisalenikolic@gmail.com 

2. Radna grupa za [kolsku upravu Beograd:
Biqana Blagojevi} - biljanablagojevic25@gmail.com 
Marko Popovi} - sindikat.sts@gmail.com - zamenik;

3. Radna grupa za {kolsku upravu Zrewanin:
Tomislav Vojnovi} - vojtom10@gmail.com 
Mirjana Kova~evi} - mirjana.kovacevicbarbul@gmail.com -

zamenik;

4. Radna grupa za [kolsku upravu Sombor:
Gordana [tuli} - goca.stulic@gmail.com ;
Du{anka ]uruvija - curuvijadusanka@gmail.com - zamenica;

5. Radna grupa za [kolsku upravu Novi Sad:
Goran Keleman - kelemangorann@gmail.com 
Sandra Elija{ - elijas.sandra@gmail.com - zamenica;

6. Radna grupa za [kolsku upravu Po`arevac:
Margita Petkovi} - margitapetkovic@gmail.com ;
Darinka Bajki} - dara.bajkic.ru@gmail.com - zamenica;

7. Radna grupa za [kolsku upravu Vaqevo
Dragan Mitri} - draganmitrija@gmail.com
Branka Kosti} - brankadjurasevickostic@gmail.com - zame-

nica;

8. Radna grupa za [kolsku upravu Kragujevac:
Biqana Puhalovi} - biljanapuh@yahoo.com ;
Svetlana Jev|evi} - svetlanajevdjevic01@gmail.com - zame-

nica;

9. Radna grupa za [kolsku upravu Jagodina:
Milan Jovanovi} - sindikatosrcja@ gmail.com ;
Prvoslav Cincovi} - prvoslavcincovic@gmail.com ;

10. Radna grupa za [kolsku upravu Zaje~ar:
Milovan Stankovi} - milovan1961@gmail.com ;
Dejan Decanovi} - dejan.decanovic@gmail.com - zamenik;

11. Radna grupa za [kolsku upravu U`ice:
Ivana Milojevi} - ema.milojevic@gmail.com ;
Irena Andreji} - irenaandrejic@gmail.com - zamenica;

12. Radna grupa za [kolsku upravu Kraqevo:
Remzo Destovi} - remzodestovic@gmail.com ;
Sla|ana Stefanovi} - sladjaovdaljina@gmail.com - zameni-

ca;

13. Radna grupa za [kolsku upravu Novi Pazar:
Selma Delime|ac Trubqanin  - selmatrubljanin@gmail.com

;
Ajsela Kurtagi} - ajsela_65@hotmail.com - zamenica;

14. Radna grupa za [kolsku upravu ^a~ak:
Dragan Pe{i} - draganpesicgagi@gmail.com ;
Goran Xokovi} - dzokovicgoran3@gmail.com - zamenik;

15. Radna grupa za [kolsku upravu Ni{:
Aleksandar Nikoli} - majaisalenikolic@gmail.com ;
Dragana Jovanovi} - dragana67jovanovic@gmail.com - zame-

nica;

16. Radna grupa za [kolsku upravu Leskovac:
Dragana Karapanxi} Stefanovi} - sindikat@le.org.rs ;
Merlin Trajkovi}-merlintrajkovic71@gmail.com - zamenica;

17. Radna grupa za [kolsku upravu Kru{evac:
Lula \oki} - os.k.milica@gmail.com ;
Miroqub Simonovi} - miroljubsimonovic59@gmail.com - za-

menik;

18. Radna grupa za [kolsku upravu  Kosovska  Mitro-
vica:

Zoran Drobwakovi} - zoran_zv@yahoo.com ;
Sr|an Pavi}evi} - pavicevic54@gmail.com - zamenik;

S obzirom na to da je na{a koleginica Biserka Mi}ovi},
dugogodi{wi sindikalni aktivista i ~lanica organa SOS,
oti{la u zaslu`enu penziju, Republi~ki odbor je na predlog
Predsedni{tva izabrao Margitu Petkovi} iz Po`arevca za
~lana Nadzornog odbora. Tako|e, umesto Biserke, novi ~lan
ROS iz Beograda je Marko Popovi} iz zemunske Saobra}ajno-
tehni~ke {kole.

Za ~lanove Organizacionog odbora Sportskih susreta
SOS za 2023. godinu izabrani su: Biqana Blagojevi}, Alek-
sandar Nikoli}, dr ^edomir Baro{, Margita Petkovi}, Ra-
de Erceg, dr Branko Miqanovi}, Svetlana Ili}, Danijel
\or|evi}, Zoran Drobwakovi} i Slobodan Jovi~in. I ove go-
dine susrete odr`avamo u Kladovu, u hotelu “\erdap” i pri-
vatnom sme{taju, a po prispelim prijavama i najavama, vero-
vatno }emo imati rekordan broj u~esnika.

Na kraju sednice predsednica je informisala ~lanove
ROS da je krajem maja formirana Sekcija mladih i da }e
Sekcija `ena biti odr`ana krajem juna.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Odr`ana sednica Republi~kog odbora
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Najavqen {trajk za septembar

Uperiodu izme|u dva broja “Sindi-
kalnog pera” Sindikat je, pored
uobi~ajenih aktivnosti, imao in-

tenzivnun prepisku sa nadle`nim mini-
starstvima, Vladom Srbije, a u nekoli-
ko navrata SOS se saop{tewem obra-
}ao javnosti. Izdvajamo najva`nije.

TRAGEDIJA U RIBNIKARU
Ve} 3. maja, {okirano tragedijom u

beogradskoj Osnovnoj {koli, rukovod-
stvo SOS se oglasilo saop{tewem u ko-
jem je izra`ena vera i nada u oporavak
povre|ene dece i wihove nastavnice.
Tom prilikom SOS je podsetio da je go-
dinama upozoravano na porast nasiqa u
{kolama.

“U poreme}enom sistemu vrednosti u
dru{tvu, gde su svi oblici nasiqa sva-
kodnevno prisutni u medijima, interne-
tu, televiziji i dostupni najmla|ima,
gde se postupno uni{tava porodica kao
osnovna }elija dru{tva, smatramo da je
ovo epilog mnogih nere{enih problema,
na koje smo kao sindikat ukazivali i da
je {kola nebezbedna sredina”, pi{e iz-
me|u ostalog u Saop{tewu i apeluje na
dr`avne organe da odgovorno, dugoro~-
no i sistemski stvaraju uslove za nor-
malan i bezbedan `ivot dece i zaposle-
nih i svakodnevnu borbu protiv svih ob-
lika nasiqa, a posebno u obrazovnom
sistemu.

PREDLOG MERA SOS
Predsedni{tvo SOS je razmatraju}i

aktuelnu situaciju, na sednici 8. maja,
usvojio, a potom i predsednici Vlade
Srbije uputio Predlog kratkoro~nih i
dugoro~nih mera, koje se odnose na obra-
zovawe. U dopisu je zatra`eno hitno
pove}awe broja stru~nih saradnika u
{kolama; da u pred{kolskim ustanova-
ma, osnovnim i sredwim {kolama bude
anga`ovan dovoqan broj policajaca i
obezbe|en video nadzor; da bude
smawen broj u~enika u razredima sa 30
na 24; zatra`en je ve}i broj asistenata
i pratilaca za decu sa posebnim potre-
bama; izmenu Krivi~nog zakona tako
{to }e se uvesti novo krivi~no delo:
“Napad na zaposlenog u ustanovama
obrazovawa”; da primena Zakona o si-
stemu plata zaposlenih u javnom sekto-
ru po~ne od 1. januara 2024. godine; da
bude umawen obim administrativne
obaveze zaposlenih u obrazovnim usta-
novama.

Predlo`eno je da osnovne {kole {i-
rom Srbije dobiju naziv po imenima na-
stradale dece u O[ “Vladislav Ribni-
kar” - Beograd, u znak se}awa i opomene
za budu}e generacije.

INICIJATIVA:
PKU PRED[KOLCI

Tri reprezentativna sindikata
GSPRS “Nezavisnost”, SS pred{kol-
skog vaspitawa i obrazovawa i SOS su
24. maja uputila Ministarstvu prosvete
zajedni~ku Inicijativu za potpisivawe
Sporazuma o produ`ewu roka va`nosti

PKU za zaposlene u ustanovama pred-
{kolskog vaspitawa i obrazovawa u ko-
joj je istaknuto da va`e}i PKU isti~e
15. jula ove godine i apelovano da taj
sporazum {to pre bude potpisan.

PREKID [KOLSKE GODINE
Drugog dana juna SOS je na iznenadnu

odluku Vlade da 6. juna okon~a [kolsku
godinu reagovao Saop{tewem u kojem je
istaknuto iznana|ewe ishitrenim pote-
zom dr`avnog vrha bez obrazlo`ewa i
konsultacija sa stru~nom javno{}u i
sindikatima, koji }e za posledicu ima-
ti konfuziju me|u nastavnicima,|acima
i roditeqima. SOS je tom prilikom,
uzimaju}i u obzir bezbednost u~enika,
postavio pitawe, da li se bezbednost
posti`e ovakvom odlukom? SOS je oce-
nio da je dr`ava pokazala nespremnost
da se izbori sa svim oblicima nasiqa,
na koje je godinama ukazivano.

POVI[ICA NE DOSE@E PROSEK
Dopisom predsedniku Srbije i pred-

sednici Vlade 9. juna SOS je reagovao
na obra}awe javnosti Aleksandra Vu~i-
}a u kojem se on osvrnuo na doga|aje i
preduzete mere u stvarawu bezbednijih
uslova rada u obrazovnim ustanovama,
ali i na lo{ materijalni polo`aj zapo-
slenih prosvetnih radnika.

“Pove}awe zarada za prosvetu u ovoj
godini je neophodno, ali smatramo da
ukupno pove}awe zarada u prosveti ko-
je ste naveli, ne}e dosti}i republi~ki
prosek u decembru, kada se uzme u obzir
inflacija i rast zarada u realnom i
javnom sektoru. S tim u vezi, tra`imo
zakqu~ivawe Protokola sa precizno
utvr|enim pove}awima i dinamikom is-
plate za 2023. godinu.

Tra`imo izjedna~avawe cene rada u
obrazovawu, jer u sistemu obrazovawa
postoje tri razli~ite cene rada, pa se
pove}awe ne}e jednako odraziti u svim
sferama, od pred{kolskog, osnovnog,
sredweg, u~eni~kog i studentskog stan-
darda, do visokog obrazovawa.

Posebno ukazujemo na ogromno
nezadovoqstvo zaposlenih u visokom
obrazovawu, koje u va{em izlagawu i
detaqnoj analizi, niste spomenuli, a
imaju najni`u cenu rada u javnim delat-
nostima”, navedeno je u dopisu i podvu-
~eno da je SOS doneo odluku o {trajku
na po~etku {kolske godine i da je neop-
hodno hitno zapo~eti pregovore o nave-
denim zahtevima.

PODSETNIK
Predsedniku Republike, premijerki

i vr{iocu du`nosti ministra prosvete
\or|u Mili}evi}u upu}en je 4. jula do-
pis, koji je u su{tini podsetnik nadle-
`nima da je Sindikat obrazovawa Sr-
bije, ta~nije Republi~ki odbor, jo{ pre
mesec dana uputio zahteve i najavu
{trajka, a pre dva meseca i Predlog me-
ra u ciqu stvarawa bezbednijih uslova
za rad u {kolama. U dopisu, predsedni-
ca SOS je podsetila jo{ da najavqena
povi{ica plata 5,5 % nije dovoqna ni
da  dosegne  prose~nu  platu  u  dr`avi,
te i da je tra`en rebalans buxeta sa
pove}awem 30 % za prosvetu i zak-
qu~ewe protokola o dinamici po-
ve}awa.

Zatra`ena je i ispravka dugogo-
di{we nepravde izjedna~ewem cene ra-
da za sve delatnosti u okviru prosvete.
Sindikat je jo{ jednom upozorio vlast
da zbog lo{ih materijalnih uslova pro-
sveta ostaje bez mladih kadrova, kao i
da {kole u bliskoj budu}nosti ne}e
imati dovoqno kvalifikovanih na-
stavnika.

U dopisu Valentina Ili} jo{ podse-
}a da posle tragedije u O[“ V. Ribni-
kar”, osim {to je formiran Savet za
borbu protiv vr{wa~kog nasiqa, nije
doneta ni jedna konkretna mera, niti je
u~iweno {to je i pre pomenute tragedi-
je najavqivano. Ona je tom prilikom jo{
jednom zatra`ila hitno otpo~iwawe
pregovora u vezi ovih u potpunosti
opravdanih zahteva.

Pi{e: R. S. P.
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UOkvirnom planu aktivnosti
Sindikata obrazovawa Srbije
za 2023. godinu, koji je usvojen na

sednici Republi~kog odbora u martu,
planirano je formirawe Sekcije mla-
dih.

Na osnovu Odluke o broju i sastavu
Sekcije mladih u Beogradu je 30. maja
odr`ana konstitutivna sednica, na
kojoj su verifikovani mandati, iza-
brani predsednik i Izvr{ni odbor
Sekcije i usvojeni osnovni dokumenti
Pravila o radu i plan aktivnosti.

Sednici su prisustvovali pred-
sednica SOS Valentina Ili}, pot-
predsednica Marina Milenkovi} i
~lanica Predsedni{tva Biqana Bla-
gojevi}.

Sekciju mladih ~ini 30 ~lanova iz
svih regiona i iz svih delatnosti u
obrazovawu, do 35 godina starosti. Za
predsednika je izabran Milo{ Janko-
vi} iz Gra|evinske {kole u Beogradu,
za potpredsednicu Isidora Nasti} iz
Kule, a ~lanovi Izvr{nog odbora su,
pored predsednika i potpredsednice
jo{ i Jelena Petrovi} - Beograd,
Nemawa Nikoli} - Ni{ i Nina Palin-
ka{ - Beograd.

^lanovi Sekcije mladih za period
2023/2026. su: Andreja Terzi} - Som-
bor, Aleksandar Vuji} - [id, Natalija
Dragan - I|o{, Marica Filipovi} -
Novi Sad, Teodora Cvani} - Novi Sad,
Dragan Ris - Novi Sad, Dijana \or|e-
vi} - Ni{, Deana Radojevi} - Zaje~ar,
Jelena \or|evi} - Para}in, Mirjana
Jezdimirovi} - [abac, Marko Strika
- Sevojno (U`ice), Jovana Aleksov -
Surdulica, Jefimija \or|evi} - Beo-
grad, Nemawa Ristovi} - Leskovac,
Ivan Cvetkovi} - Leskovac, Aleksan-
dar Stojanovi} - Sredwevo, Marija
Jani} - Trstenik, Bojana Veqovi} -
Prokupqe, Dragana \or|evi} - Pirot,
Enes Anu{a - Novi Pazar, Nemawa Pe-
trovi} - Ub, \or|e Petrovi} - Gorwa
Trnava, Bojana Vulovi} - Kosovska Mi-
trovica, Stefan Lazi} - Dowa Gu{te-
rica i Verica Videnov @ivkovi} -
Zlot (Bor).

Kolega Nemawa Ristovi} iz Le-
skovca je, kao ~lan Sekcije mladih
SSSS ispred SOS, prisustvovao se-
minarima u inostranstvu i informi-
sao ~lanove Sekcije o iskustvima i
problemima mladih u svetu. On je is-
takao da su problemi veoma sli~ni sa
na{im i da je su{tina u tome {to mla-
di ne pokazuju interes za sindikat,
jer nemaju osnovna znawa o ulozi i ak-
tivnostima sindikata.

Plan aktivnosti, koji je usvojila
Sekcija, uglavnom se odnosi na
{irewe strukture i ukqu~ivawe {to
ve}eg broja mladih aktivista u sindi-
kalni rad i podizawe kapaciteta za
wihovo sindikalno delovawe. U skla-
du sa mogu}nostima, u planu je obila-
zak odbora obrazovawa na teritoriji
i razgovori sa wihovim predstavni-
cima i predstavnicima mladih o lo-
kalnim temama, potrebama mladih i
mogu}nostima, o zajedni~kim aktivno-
stima i akcijama. Ciq je pru`awe po-
mo}i mladim sindikalcima svuda i na
svakom mestu, raditi na wihovom
informisawu i osna`ivawu i daqem
ukqu~ivawu u organe Sindikata. Sek-
cija }e pokrenuti inicijativu o
pove}awu broja mladih u organima

odlu~ivawa Sindikata i delovati na
pove}awu publiciteta i saradwi sa
medijskim ku}ama.

U ciqu boqe koordinacije rada i
protoka informacija formirana je i
grupa na Viber aplikaciji, preko koje
}e predsednik i Izvr{ni odbor
razmewivati podatke i informacije
o aktivnostima u narednom periodu.

Nakon upoznavawa i pred-
stavqawa, ~lanovi Sekcije su u otvo-
renoj diskusiji navodili probleme u
wihovim sredinama i uop{te u delo-
vawu Sindikata na kojima treba radi-
ti, te i upoznati mlade sa funkcijom
Sindikata i dati re{ewa za proble-
me koji se na wih odnose.

Pi{e: M. Kampereli}

Formirana sekcija mladih SOS
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Nakon stupawa na snagu Posebnog
kolektivnog ugovora o izmenama
i dopunama PKU za zaposlene u

osnovnim i sredwim {kolama i domo-
vima u~enika u novembru 2022. godine,
kojim su zaposleni dobili nova prava,
SOS je podneo Inicijativu za izmene
i dopune PKU za zaposlene u ustano-
vama pred{kolskog vaspitawa i obra-
zovawa ~iji je osniva~ Republika Sr-
bija, Autonomna pokrajina i jedinica
lokalne samouprave, PKU za zaposle-
ne u studentskom standardu ~iji je
osniva~ Republika Srbija kao i PKU
za zaposlene u visokom obrazovawu.

Krajem januara 2023. godine i zapo-
sleni u pred{kolskim ustanovama su
dobili novo pravo, odnosno nov osnov
za isplatu jubilarne nagrade. Zapo-
sleni u pred{kolskim ustanovama
imaju pravo na isplatu jubilarne na-
grade kada navr{e 40 godina rada u
radnom odnosu u visini dve i po pro-
se~ne plate. Imaju}i u vidu da va-
`nost PKU za zaposlene u pred{kol-
skim ustanovama isti~e 15. jula ove
godine, SOS je sa ostalim reprezen-
tativnim sindikatima blagovremeno
podneo Incijativu za produ`ewe
istog, te o~ekujemo da }e uskoro PKU
biti produ`en kako zaposleni ne bi
ostali bez prava koja garantuje kolek-
tivni ugovor. Pored navedenog, o~eku-
jemo da }emo nastaviti pregovore ra-
di zakqu~ivawa Izmena i dopuna
PKU za zaposlene u pred{kolskim
ustanovama, kako bi zaposleni pored
va`e}ih dobili nova, povoqnija pra-
va.

Pregovori za izmene i dopune PKU
za zaposlene u studentskom standardu
su privedene kraju, o~ekujemo da }e
uskoro biti potpisane, kao i da }e u
kratkom roku stupiti na snagu. U toku
pregovora dogovoreno je da i zaposle-
ni u ustanovama studentskog standar-
da dobiju novo pravo, i to jubilarnu
nagradu za navr{enih 40 godina rada
u radnom odnosu u visini dve i po pro-
se~ne plate. Pored navedenog, dogovo-
reno je da zaposleni imaju pravo na
pla}eno odsustvo u slu~aju polaska
deteta u prvi razred osnovne {kole i
prvog polaska deteta u pred{kolsku
ustanovu - dva dana. Poboq{ani su i
osnovi isplate solidarne pomo}i, za-
posleni }e imati pravo na isplatu so-
lidarne pomo}i i u slu~aju ro|ewa
ili uvojewa deteta u visini jedne
prose~ne plate. Tako|e, i u slu~aju
privremene spre~enosti za rad do 30
dana usled malignih oboqewa, zapo-
slenima }e se ispla}ivati 100% na-
knade plate.

SOS je podneo Inicijativu i za iz-
mene i dopune PKU za visoko obrazo-
vawe, ali imaju}i u vidu da Ministar-
stvo prosvete nije pozvalo sindikate

na pregovore radi zakqu~ewa izmena
i dopuna, SOS se obratio Agenciji za
mirno re{avawe sporova radi
re{avawa nastalog spora. Nakon
posredovawa Agencije usvojena je Pre-
poruka o na~inu re{ewa kolektivnog
radnog spora. Navedenom preporukom,
preporu~eno je da otpo~nu pregovori u

roku od 15 dana o predlo`enim i dru-
gim eventulanim izmenama i dopunama
PKU za visoko obrazovawe. SOS o~e-
kuje da }e Ministarstvo prosvete po-
stupiti u skladu sa navedenom prepo-
rukom i da }e uskoro po~eti pregovori
za izmene i dopune PKU za visoko
obrazovawe.

Pi{e: R. S. P.

Izmene i dopune kolektivnih ugovora
POSLEDWA VEST

PPoottppiissaann  SSppoorraazzuumm  zzaa  pprreedd{{kkoollccee
Predsednici reprezentativnih sindikata za delatnost pred{kolskog

vaspitawa i obrazovawa Sr|an Slovi} (GSPRS), Bosiqka Jovanovi} (SSPVIOS) i Va-
lentina Ili} (SOS) potpisali su 3. jula sa vr{iocem du`nosti ministra prosvete
\or|em Mili}evi}em Sporazum o produ`ewu roka va`ewa PKU za zaposlene u ustano-
vama pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa ~iji je osniva~ Republika Srbija, Auto-
nomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave do 15. jula 2026.
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Odr`an prvi sastanak Saveta 

Uzgradi Vlade Srbije 30. maja je odr`ana konstitutiv-
na sednica Saveta za spre~avawe vr{wa~kog nasiqa
koji ~ine predsednica Vlade Ana Brnabi}, ministar-

ka za brigu o porodici i demografiju Darija Kisi} Tepav-
~evi}, ministarka pravde Maja Jovanovi}, ministar za
rad, zapo{qavawe, bora~ka i socijalna pitawa Nikola
Selakovi}, ministar za qudska i mawiska prava i dru-
{tveni dijalog Tomislav @igmanov, pomo}nik ministra za
pred{kolsko i osnovno obrazovawe i vaspitawe Milan
Pa{i}, predstavnici ministarstava zdravqa,
unutra{wih poslova, informisawa i telekomunikacija,
predstavnica UNICEF Dejana Kostadinova, predstavnici
udru`ewa “Mame su zakon”, predstavnici Centra za nesta-
lu i zlostavqanu decu i predstavnici reprezentativnih
sindikata. 

Predstavnici Sindikata obrazovawa Srbije u Savetu
su predsednica Valentina Ili} i predsednica Gradskog
odobra Beograda Biqana Blagojevi}.

Savetom rukovodi predsednica Vlade Srbije, koja je go-
vorila o nacionalnoj platformi za prevenciju i suzbi-
jawe nasiqa “ ^uvam te” u koju su ukqu~ene sve relevantne
institucije i preko koje mogu svi da prijave sve vrste
nasiqa - od nastavnika, u~enika do roditeqa. Jovana
Radowi} je Savet upoznala sa radom platforme, impo-
zantnim brojem pokrenutih i zavr{enih obuka, kao i sa no-
vitetom da je 19.maja pu{ten tre}i segment platforme,
ali i da je u wen rad ukqu~eno preko 2.700 entiteta. Po
wenim re~ima samo za posledwih deset dana u maju regi-
strovano je 95 online prijava vr{wa~kog, digitalnog i fi-
zi~kog nasiqa.

Premijerka Ana Brnabi} je istakla da je ciq Saveta da
se postigne nulta tolerancija prema nasiqu u {kolama i
vr{wa~kom nasiqu i da }e fokus biti na postizawu kon-
kretnih rezultata i preduzimawu konkretnih koraka ka
smawewu vr{wa~kog nasiqa. Savet je upoznat da su u pro-
ceduri izmene i dopune Zakona o osnovama sistema obra-
zovawa i vaspitawa, koje podrazumevaju poo{travawe ka-
znenih mera za decu nasilnike, ali i za wihove roditeqe,
te i da je novina suspenzija u~enika tokom trajawa disci-
plinskog postupka. Zamenik predsednika Saveta mini-
starka Darija Kisi} Tepav~evi} predlo`ila je formi-
rawe mobilnih timova za prevenciju nasiqa, koji bi na te-

renu obilazili sredine u kojima su prijavqeni slu~ajevi
nasiqa i koji bi edukovali nastavni kadar kako da se po-
na{aju u datim situacijama. Predlozi koje su iznosili
prisutni ~lanovi Saveta odnose se i na: ukqu~ewe u rad
Saveta predstavnika crkve, verskih i akademskih zajed-
nica, roditeqa, zatim unapre|ewe rada Centra za soci-
jalni rad, smawewe arbitra`nog odlu~ivawa i admini-
stracije, intezivirawe rada grupa u okviru Zavoda za
obrazovawe dece, poboq{awe materijalnog statusa na-
stavnika, pove}awe broja psihologa i pedagoga u {kolama,
izrada uputstva za rad odeqewskog stare{ine. Predlo-
`eno je da dru{tveno koristan rad, umesto kao deo disci-
plinskog postupka, bude uvedn u {kole kao obavezan, kao i
da bude regulisana upotreba mobilnih telefona u {kola-
ma. 

Milan Pa{i} je istako da je uvo|ewe jednosmenskog ra-
da u 405 osnovnih i sredwih {kola doprineo smawewu
nasiqa u wima i podr`ao predlog da ~asovi odeqewskog
stare{ine i odeqewske zajednice budu ukuqu~eni u dva-
deseto~asovnu radnu normu nastavnika.

Savet }e imati sastanke minimum jednom mese~no, a po
potrebi i ~e{}e. Koordinacioni tim za platformu “^uvam
te” izve{tava}e ~lanove o prijavama nasiqa na platofr-
mi, dinamici wihovog re{avawa, kao i sankcijama za po~i-
nioce.

Pi{e: Biqana Blagojevi}

Oja~ani mostovi prijateqstva

Sindikat vaspitawa, obrazovawa, nauke i kulture
Slovenije (SVIZ), kojim predsedava Marjana Kolar,
jedan je od partnera Sindikata obrazovawa Srbije,

~ije smo predstavnike imali priliku da upoznamo i do~e-
kamo 16. juna u Leskovcu.

Predstavnici SVIZ iskazali su `equ da sara|uju sa Re-
gionalnim centrom SOS za Jablani~ki okrug, a u dvodnev-
noj poseti goste smo upoznali sa na{im na~inom rada. Mno-
ge probleme obrazovnog sistema prepoznali smo kao zajed-
ni~ke i prepoznali mogu}nosti i pitawa na kojima vredi
graditi daqu saradwu.

SVIZ je me|u prvima iskazao podr{ku i solidarnost po-
vodom tragedije 3. maja ove godine u O[ “Vladislav Rib-
nikar” u Beogradu.

Ovoj poseti pridru`ili su se i predstavnici vi{ih or-
gana Sindikata obrazovawa Srbije, predsednica Valenti-
na Ili} i tehni~ki sekretar Miodrag Kampereli}.

Zahvaqujemo se Narodnom muzeju u Leskovcu, Crkvenoj
op{tini Leskovac, Trgovinsko-ugostiteqskoj {koli u Le-
skovcu, Hidroelektrani u Vu~ju, ~iji su nam predstavnici

i zaposleni ovim povodom bili partneri u doma}inskom i
srda~nom do~eku.

Pi{e: Aleksandar Nikoli}



Maj - jun 2023.

Sekcija `ena8

Ubeogradskom hotelu “Palas” 30.
juna i 1. jula odr`an je seminar
Sekcije `ena Sindikata obrazo-

vawa Srbije “@ene iz obrazovawa u
borbi protiv nasiqa i za rodnu rav-
nopravnost”, koji je okupio tridesetak
predstavnica svih nivoa obrazovawa
iz ~itave Srbije.

Ciq seminara bio je da se osna`e
~lanice Sekcije `ena i aktivistkiwe
na{eg sindikata u borbi za rodnu rav-
nopravnost i protiv svih oblika
nasiqa, kao i da se podstaknu na ak-
tivnije u~e{}e i doprinos u ostvari-
vawu prava, kao i bezbednijem radnom
i dru{tvenom okru`ewu. Seminar je
otvorila predsednica SOS Valenti-
na Ili}. Ona je istakla zna~aj ove te-
me u okolnostima koje su potresle na-
{e dru{tvo i sve ve}oj izlo`enosti
nastavnika raznim oblicima nasiqa.

Predvi|ene teme seminara bile su
veoma zanimqive u~esnicama, kao i
autorke koje su privukle pa`wu i
otvorile nove uglove gledawa na ve}
poznate probleme.

Poverenica za ravnopravnost
Brankica Jankovi} se u neposrednom
razgovoru sa u~esnicama informisa-
la o iskustvima koja svaka od wih ima
u vezi sa nasiqem i primenom zakona
koji treba da obezbede za{titu `ena.
Tokom diskusije je ukazano i na mogu}-
nosti unapre|ewa u normativnom

aspektu, ali je kao ve}i problem is-
taknuto da se i dobri zakoni ne po-
{tuju i da se ne prati wihova prime-
na.

Potom je dr Kosana Beker predsta-
vila rezultate istra`ivawa o polo-
`aju `ene u sindikatu, {to je jedno od
retkih istra`ivawa ove vrste. Ista-
kla je potrebu okupqawa `ena u sin-
dikatu, wihovog osposobqavawa da
aktivno u~estvuju u kreirawu sopstve-
nog polo`aja, kao i da se neguje soli-
darnost, koja gotovo da je zaboravqe-
na kao vrednost.

Narednog dana polaznicama semi-
nara bilo je izuzetno zanimqivo
izlagawe i primeri Biqane Maletin,

koja je govorila o diskriminaciji,
stereotipima i predrasudama, gde se
sve iskazuju u javnom prostoru i kako
uti~u na na{e delovawe.

Rad Sekcije `ena na{eg sindikata
predstavila je dr Marina Milenko-
vi}, predsednica Sekcije, a o pitaw-
ima koja se razmatraju na Komitetu za
jednakost evropskog sindikata i na-
{em u~e{}u u radu tog tela, govorila
je dr Slavica Mani}, predstavnica
na{eg sindikata. 

Sve u~esnice su izrazile zadovo-
qstvo u~e{}em u radu ovog seminara i
podsticajima koje su dobile za rad i
unapre|ewe sindikalnog organizo-
vawa `ena u svojim sredinama.

Pi{e: Borka Vi{ni}

Za ravnopravnost i protiv nasiqa
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Zavr{en projekat "Zelene {kole"

Dodelom sertifikata u~iteqi-
cama koje su u~estovale u
aktivnostima zavr{ena je real-

izacija projekta "Zelene {kole". Ovaj
izuzetno zanimqiv i koristan pro-
jekat bio je namewen u~iteqima, koji
rade sa decom od prvog do ~etvrtog
razreda, sa zadatkom da se tokom
planiranih aktivnosti razvijaju ze-
lene kompetencije kod u~enika. ^etr-
naest u~iteqica je u radu sa 370
u~enika  ovog prole}a realizovalo
niz zanimqivih aktivnosti, u koje su
bili ukqu~ene i wihove kolege,
roditeqi, {ira zajednica. U radu je
primewivana nova metodologija koja
je razvijena za potrebe projekta, a
pokazala se veoma funkcionalnom i
kao priru~nik mo`e da se koristi u
daqem radu u~iteqa.

U relizaciji projekta u~estvovali
su Bugarski sindikat obrazovawa
SBU, Rumunski sindikat obrazovawa
FSLI i Sindikat obrazovawa Srbije.
Zavr{na konferencija projekta odr-
`ana je 8. juna u Sofiji gde je istaknu-
to da je u sve tri zemqe projekat
uspe{no realizovan i da je pokazao
mogu}nosti za nastavak rada u ovoj
zna~ajnoj  oblasti.

Aktivnosti koje su realizovale
na{e u~iteqice na zavr{noj sve~a-
nosti predstavila je Iris Stanti}
Miqa~ki,  koja je istakla ma{tovi-
tost i lepe ideje koje su razvijene
tokom  rada  na  projektu, a  mogu  da
budu i inspiracija kolegama za budu}i
rad.

Sertifikate o u~e{}u u real-
izaciji projekta prisutnim u~iteqi-

cama uru~ila je predsednica Sin-
dikata obrazovawa Srbije Valentina

Ili}, uz zahvalnost svima na
predanom radu u ovoj va`noj oblasti.

Pi{e: B. V.
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Dvodnevnom konferencijom, koja
je odr`ana 26. i 27. juna u
Briselu, kao i online, obele`eno

je deset godina Evropske alijanse za
praksu, ~iji ~lan je i na{ sindikat od
2018. godine.

Ovaj zna~ajan jubilej bio je prilika
da se u~esnicima konferencije
obrate zvani~nici Evropske komisije,
koja je podstakla osnivawe i rad ovog
saveza. Najva`nije je da je tokom ovog
perioda ostvaren vidan napredak u
osposobqavawu radnika i u~enika
kroz sticawe novih ve{tina potreb-
nih tr`i{u rada u svetlu primene
novih tehnologija i ubrzanog priv-
rednog razvoja koji nisu pratile adek-
vatne promene u obrazovnim sistemi-
ma. Tokom proteklih deset godina za
60% je pove}ano u~e{}e mladih u
stru~noj praksi u kompanijama, a neza-
poslenost mladih smawena na 6%. S
obzirom na rezultate, zna~ajni fon-
dovi su za ove potrebe izdvojeni u
Evropskoj komisiji i plasiraju se
preko Evropskog socijalnog fonda.

Sindikati su, kao socijalni part-
neri, ukqu~eni u ove procese sa

osnovnim zadatkom da vode ra~una o
za{titi i radnim uslovima osoba na
praksi, {to je, ulgavnom, svuda obez-
be|eno. Pored toga, postoji potreba
da unapre|ewem kvaliteta obrazo-
vawa i otvarawa mogu}nosti za daqe
obrazovawe iz svakog oblika stru~nog
obrazovawa i mewawa negativne
slike stru~nog obrazovawa u dru{tvu,
{to se dobrim delom i desilo {irom
Evrope. Naravno, mnogi ne mogu da
dostignu nivo zemaqa sa tradicijom u

ovoj oblasti, u kojima je standard 50%
u u~ionici, 50% u kompaniji, 50%
plate za taj posao.

U ovoj asocijaciji ~lanovi su i
mnoge me|unarodne kompanije, priv-
redne asocijacije, zajednice {kola,
kao i brojni akteri koji se bave
stru~nim obrazovawem i praksom, a
zajedni~ki rad daje mogu}nost povezi-
vawa i primene razli~itih primera
dobre prakse.

Pi{e: B. V.

Kako do strategije odr`ivosti za{tite
`ivotne sredine ?

Na ovo i druga pitawa sindi-
kalnog anga`ovawa u ovoj
aktuelnoj temi odgovore su

tra`ili i ponudili u~esnici online
konferencije, na kojoj se ~ulo mnogo
izuzetno zanimqivih primera.

Po~ev{i od pitawa, da li je to
tema za sindikat? Odgovori su da
odr`ivi razvoj treba da bude inte-
gralni deo svih dogovora koje
sindikati posti`u u socijalnom dija-
logu, da budu prilago|eni lokalnim
okolnostima u kojima deluje sindikat,
a do sindikalne strategije i akcionog
plana sti`e se sporo i te{ko, kao {to
to pokazuje i primer jedinog sindika-
ta koji je to zavr{io (za deset godina
rada) - norve{ki sindikat UEN. Tema
je aktuelna, sastavni je deo evropskih
politika u svim oblastima i pored
digitalizacije osnova svih usmerewa
kako posti}i postavqene ciqeve.

Pored pledirawa na promene
pona{awa drugih, zanimqivo je
iskustvo nema~kog sindikata, koji je
zna~ajno promenio dosada{wu praksu
u svom radu: po~ev od podsticawa
kori{}ewa alternativnog prevoza,
do upotrebe recikliranog papira (ako
ba{ mora da se koristi), kori{}ewa
zdrave ambala`e i hrane. Naravno da
svi znaju da su mnoge od tih promena

skupqe od dosada{we prakse, ali i
svi znaju da ekologija ko{ta.

Pored razgovora o temi na
sindikalnim skupovima, podsticawu
obuke nastavnika u ovoj oblasti, pod-
sti~e se i ukqu~ivawe u projekte sa
ovom temom. To je bila prilika da
predstavnici Rumunije i Srbije
istaknu zajedni~ki rad sa kolegama iz
bugarskog sindikata obrazovawa
upravo u oblasti zelenog obrazovawa.

U radnim grupama smo predstavili
metodolo{ki priru~nik (objavqen na
~etiri jezika) koji nastavnici mogu da
koriste u svom radu kako bi podstak-
li zeleno razmi{qawe i pona{awe
svojih u~enika.

Pi{e: B. V.

Podsticaji unapre|ewu prakti~ne obuke

"EduLead" kre}e od septembra
Sastanak projektnog tima za ovaj sveobuhvatni projekat upravqawa obra-

zovawem odr`an je sredinom juna, kako bi u~esnici bili informisani o
na~inu rada. Osnovni ciq je pove}awe saradwe u upravqawu {kolama i
obrazovawem uz u~e{}e prakti~ara iz obrazovawa, donosilaca odluka,
istra`iva~a i svih drugih ~inilaca bitnih za obrazovawe. Gotovo devedest
evropskih institucija ukqu~eno je u projekat, a iz Srbije na spisku su
Ministarstvo prosvete i Sindikat obrazovawa Srbije.

Tokom ~etvorodogodi{weg rada bi}e formirana mre`a evropskih part-
nera kojima }e na raspolagawe biti najraznovrsniji sadr`aji znawa koja
mogu da koriste u radu.

Realizacija projekta }e, uglavnom, biti putem vebinara, a godi{wi sas-
tanci na kraju svake godine sa sumirawem rezultata. U projektu }e u ime
na{eg sindikata u~estvovati Biqana Blagojevi}. Svi zainteresovani }e o
planiranim aktivnostima biti detaqno obave{teni, kako bi se {to vi{e
na{ih ~lanova ukqu~ilo u rad.



Maj - jun 2023.

Me|unarodna saradwa 11

Finska: Seminar o odr`ivosti
`ivotne sredine 

UHelsinkiju je 15. i 16. maja odr`an ~etvrti po redu
peer learning seminar "Evropski socijalni partneri
promovi{u odr`ivost `ivotne sredine u {kolskom

u~ewu, nastavi i upravqawu". Ispred SOS sa aspekta viz-
ije razvoja obrazovawa i li~nog razvoja seminaru je pris-
ustvovala autorka ovih redova.

Prvi dan je bio posve}en organizovanom obilasku
Helsinkija - zna~ajnih obrazovnih, kulturnih, nau~nih,
medijskih i prirodnih znamenitosti, potom i obilazak
{kole "Perho Culinary, Tourism & Business College" gde je
direktorka {kole Katriina Klen upoznala goste sa radom
ove {kole, a o konceptu odr`ivosti unutar ustanove je
govorila Maria Runonen i jo{ u~enika o va`nosti obrazo-
vawa, funkcionisawu {kole te va`nosti pitawa
odr`ivosti. Gosti su u {koli poslu`eni i ve~erom koju su
pripremili u~enici

Drugi dan seminara su otvorili zamenik predsednika
EFEE Fergal McCarthy, ETUCE koordinator za uslove rada,
qudska prava, ravnopravnost i `ivotnu sredinu Ekaterina
Efimenko, a finsku dobrodo{licu su po`eleli Lauri
Kurvonen (OAJ) i Annakaisa Tikkinen (FEE), kao i istra-
`iva~ Paddy Duggan. 

EFEE projekt menaxer Marie-Céline Falisse, i Ekaterina
Efimenko su u~esnike seminara upoznale sa projektom
EFEE-ETUCE: "European Social Partners in Education
Promoting environmental sustainability in school learning, teach-
ing and management". Nakon toga je usledio Okrugli sto na
temu "Socijalni dijalog u negovawu ekolo{kog obrazo-
vawa u {koli - menaxment, u~ewe i podu~avawe u Finskoj",
na kojem su govorili generalni sekretar Eeva Furman,
Annakaisa Tikkinen (FEE), Mari Sjöström (Association of
Finnish Municipalities) i predstavnik finskog sindikata
OAJ Lauri Kurvonen. Oni su odgovorili na deset kqu~nih
pitawa o pitawima odr`ivog razvoja u obrazovawu. 

Nakon kra}e diskusije u~esnike seminara je kroz {kolu
"Perho" proveo Seppo Honkanen, koordinator za me|unaro-
dne odnose, kako bi pokazao mini fabriku za proizvodwu
piva i prostorije za pravqewe sira, a potom goste
poslu`io ru~kom pripremqenim od namirnica koje se
uzgajaju na farmama koje pripadaju {koli i u skladu su sa
najvi{im ekolo{kim standardima. Prikazan je jedan od
modela cirkularne ekonomije koji izvanredno
funkcioni{e u praksi.

Rad je nastavqen prikazima primera dobre prakse -
EDUFI projekat je predstavila Helena Suomala iz finske
nacionalne agencije za obrazovawe, VASKI projekat je
prikazao predstavnik OKKA fondacije. Sa aktivnostima
i projektima prisutne seminara su u~esnici iz Belgije i
Holandije, a autorka ovih redova Iris Stanti} Miqa~ki
je kroz prezentaciju prikazala "Erasmus+" projekat Green
Schools i realizovane aktivnosti u~iteqa u na{im
{kolama. Taj projekat realizuje SOS sa sindikatima iz
Bugarske i Rumunije. Ovim projektom je obuhva}eno 12

u~iteqa i 370 dece iz razli~itih {kola u Srbiji u kojima
su, u saradwi sa roditeqima i lokalnom zajednicom,
razvijali zelene kompetencije date u dokumentu
"GreenComp, Evropski okvir kompetencija za odr`ivost"
iz 2022. godine.

O aktivnostima sindikata prosvetnih radnika Irske je
govorio John MacGabhann, a Paddy Dougan je predstavio
preliminarne rezultate istra`ivawa "Socijalni dijalog
i odr`ivost u evropskim {kolama". Kroz ove primere
u~esnici seminara su upoznati sa prakti~nim primerima
na koji na~in je od najvi{ih do najni`ih strukturalnih
elemenata obrazovnog procesa izuzetno va`an koncept
odr`ivosti primewen u praksi, koji se efekti mogu o~eki-
vati i spoznali na~ine unapre|ivawa ~itavog koncepta.
Srbija se, po ovom pitawu, nalazi ispod evropskog stan-
darda i potrebno je temeqno regulisati obrazovne poli-
tike i uskladiti ih sa principima odr`ivosti.

Pi{e: Iris Stanti} Miqa~ki
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