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Uvodna re~2

U me|uvremenu...

Od pro{log
broja “Sin-
dikalnog

pera”, kada se
{kolska godina
naglo zavr{ila
6. juna, nakon ne-

milih doga|aja u maju, SOS je insi-
stirao na intenzivirawu pregovora
sa Ministarstvom prosvete vezano
za aneksirawe kolektivnih ugovora
za pred{kolsko vaspitawe i obra-
zovawe, studentski standard i vi-
soko obrazovawe.

Tra`ili smo da pravilnici o na-
~inu finansirawa, kojima bi bio
ukqu~en ve}i broj stru~nih sarad-
nika, {to pre budu doneseni kako bi
bio obezbe|en po~etak nove {kol-
ske godine na vi{em nivou bezbed-
nosti za u~enike i zaposlene. Vi{e
puta smo se obra}ali resornom mi-
nistarstvu, Vladi RS, kao i pred-
sedniku dr`ave u vezi pove}awa
plata i {to br`eg dono{ewa norma-
tivno pravnih akata da bi zaokru-
`ili sve pregovore i zakqu~ke od
novembra 2022. godine. Krajem avgu-
sta, na sastanku sa ministarkom
prosvete, upozorili smo da su pra-
vilnici i uredbe trebali da budu
ranije objavqeni da bi se u sistemu
obrazovawa raspisali konkursi za
pedagoge, psihologe, koji su naj-
avqivani. Prvi septembar je do~e-
kan bez promena i sa novim nameti-
ma za zaposlene u {kolama, a Uput-
stvo za po~etak {kolske 2023./2024.
godine je samo unelo pometwu i nove
obaveze. Jo{ ve}e iznena|ewe je
izazvala objavqena Uredba o koe-
ficijentima zaposlenih u javnim
slu`bama, koja nije obuhvatila vi-
soko obrazovawe.

Postoje}i koeficijenti bi tre-
balo da budu rezultat socijalnog
dijaloga sa sindikatima, a osnovica
za obra~un i isplatu plata, koju
utvr|uje Vlada definisano prema
PKU uz predlog sindikata, samo je
prazno slovo na papiru.

Koeficijent ‘’izra`ava slo`e-
nost poslova, odgovornost, uslove
rada i stru~nu spremu. Koeficijent
sadr`i dodatak na ime ishrane u to-
ku rada i regres za kori{}ewe
godi{wih odmora’’ (^lan 4. ZOPU-
DOIJS). Do sada su koeficijenti
bili raspore|eni u rasponu 1 : 2.89
(fizi~ki radnik 5.99, a zaposleni
sa sedmim stepenom 17.32), tj. plata
zaposlenog sa sedmim stepenom tre-
ba da bude 2.89 puta ve}a od najni`e
zarade. Drugim re~ima, zarada zapo-
slenog sa sedmim stepenom je treba-

lo da zadr`i 2.89 minimalaca, od-
nosno da bude vi{e od 110.000 neto.

Ono {to je bila ‘’korekcija (dr-
`ave) do minimalca’’ od danas se zo-
ve plata. Pritisak me|unarodnih
institucija, a po dopisima sindika-
ta i advokata zaposlenih, zbog po-
stupaka regresa i toplog obroka je
urodio plodom. Korekcije vi{e ne-
}e biti, jer }emo je zvati druga~ije.
Ovim je dr`ava, tako|e i formalno,
priznala da je stav VKS van svake
sumwe bio pogre{an. Korekcija
Uredbe je izvedena na slede}i na-
~in: 

Pove}ani su koeficijenti zapo-
slenima do koeficijenta 9.16, tako
da bilo koji od wih pomno`en sa ce-
nom rada bude neznatno iznad mini-
malne zarade (sada 40.200 dinara),
a sve {to je preko je vaqda topli
obrok i regres (?). Do kraja ove 2023.
godine to }e iznositi 42.500 dina-
ra. 

To zna~i da }e zaposleni dobija-
ti isto {to i sad iako }e nekima ko-
eficijent porasti za 50% (5.99 -
9.28). Novi koeficijent fizi~kog
radnika iznosi 9.28, pomo}nog rad-
nika iznosi 9.30, a administrativ-
nog 9.36. [to zna~i da je razlika iz-
me|u koeficijenta fizi~kog i ad-
ministrativnog radnika 0.08, odno-
sno 345 dinara.

Uz po{tovawe svih u procesu ra-
da, administrativno finansijski
radnik, neophodan svakoj {koli, ka-
ko je u dopisu navela direktorka
jedne vojvo|anske {kole, obavqa
slede}e poslove:

vodi propisane elektronske
evidencije i vr{i elektronska
pla}awa, redovno vr{i isplate po
fakturama, vodi evidenciju o admi-
nistrativnim zabranama i krediti-
ma zaposlenih, izvr{ava re{ewa i
sudske odluke o administrativnim
zabranama i sara|uje sa bankama,
najmawe dva puta mese~no dostavqa
podatke Upravi za trezor koji su
neophodni za obra~un zarada,
obavqa poslove vezano za isplatu
zarada zaposlenima i drugim lici-
ma, vodi kwigu primqenih ra~una,
predaje sve poreske prijave, odgovo-
ran je za obra~un i isplatu poreza i
doprinosa, vodi evidenciju izvr{e-
nih uplata u~enika za ekskurzije,
uxbenike, u`inu itd., sara|uje sa
Odeqewem dru{tevnih delatnosti
i [kolskom upravom, priprema i
predaje zahteve za pla}awe, vodi
evidenciju zaposlenih koji primaju
naknadu za prevoz, vodi elektron-
ske evidencije, finansijska zadu-

`ivawa, a`urira podatke u cen-
tralnom registru faktura u JISP-u,
ISKRI, i obu~ava se za SPIRI
(najavqen za 2025. godinu). I to sve
radi za par stotina dinara iznad
minimalca.

Od 2014. godine u sistemu obra-
zovawa postoje tri razli~ite cene
rada, osnovice tj. vrednosti rada u
sistemu prosvete. Najni`a cena ra-
da je u visokom obrazovawu, koja je
ni`a za oko 5% u odnosu na osnovno,
sredwe, pred{kolsko vaspitawe i
obrazovawe i u~eni~ki i student-
ski standard. Korekcija koeficije-
nata nije obuhvatila zaposlene u
visokom obrazovawu, tako da je teh-
ni~ko osobqe koje predstavqa 30%
zaposlenih od ukupnog broja u mini-
malnoj zaradi. 

U januaru 2024. godine ponovo }e
biti potrebna ‘’korekcija’’ do mini-
malca. Septembarska plata (nakon
uve}awa osnovice od 5.5% i prime-
ne izmewene Uredbe) iznosi}e za
pomo}nog radnika 42.312 dinara, a
za administrativnog 42.585 dinara.

Osnovna plata zaposlenih sa
sedmim stepenom je 78.800 dinara
(1.86% minimalnih zarada). Odnos
minimalne zarade i nosioca delat-
nosti iznosio je 2.89 a bi}e 1.86.
Ceo koeficijent je ukraden izme-
nom Uredbe. 

Januarska plata sa uve}anom
osnovicom za 10%, a sa najavom uve-
}awa minimane zarade od 17.8%
proizve{}e slede}i odnos: sa naj-
ni`im koeficijentima zaposleni
}e zaraditi 46.542 dinara, a mini-
malna zarada iznosi}e oko 47.000.
Novom uredbom nisu korigovani ko-
eficijenti odeqenskim stare{ina-
ma sa ~etiri na sedam odnosno 10%.

SOS je okupio predstavnike svih
reprezentativnih sindikata u na-
meri da usaglasimo stavove i da za-
jedni~ki istupimo na protestu 26.
septembra 2023. godine sa zahtevi-
ma da plate u prosveti moraju odmah
biti u nivou republi~kog proseka,
kako nas sva ostala najavqena
pove}awa ne bi stavila u nepovo-
qan polo`aj u odnosu na ostale za-
poslene u javnim slu`bama, zatim
da bude izjedna~ena cena rada za
sve u sistemu obrazovawa kao i po-
menuta korekcija koeficijenata.
Ono {to je izazvalo najve}i revolt
je da su predstavnici Vlade i Mini-
starstva prosvete olako shvatili
pregovore i nisu ispunili rokove
na{eg sindikata. 

Pi{e: Valentina Ili}
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Aktuelno 3

Pred po~etak nove {kolske godine 25. avgusta u Beo-
gradu su odr`ane redovne sednice Predsedni{tva i
Republi~kog odbora. Na sednici Predsedni{tva su

pripremqeni predlozi odluka za Republi~ki odbor.
Republi~ki odbor je na po~etku sastanka, verifikovao

mandat novoj koleginici iz Subotice, Nedi Luki} umesto
Gordane [tuli}, koja se povukla iz zdravstvenih razloga.
Koleginica Neda Luki} se ukratko predstavila i rekla da
je po zanimawu psiholog i da radi u O[ “Jovan Miki}” u
Subotici.

Predsednica je u uvodnom delu informisala ~lanove o
aktuelnoj situaciji u obrazovawu, potom i o sastancima
odr`anim tokom te nedeqe. Prvi sastanak je odr`an u
sredu sa predstavnicima sva ~etiri reprezentativna sin-
dikata u obrazovawu, na kojem su dogovorene smernice za
daqe zajedni~ke aktivnosti. Dan kasnije, odr`an je i sa-
stanak sa novom ministarkom prosvete Slavicom \uki}
Dejanovi}, koji je bio protokolaran, bez ikakvih konkret-
nih re{ewa. Sindikati su se dogovorili da 1. septembra
odr`e zajedni~ku konferenciju za medije i upoznaju jav-
nost sa na{im zahtevima.

Tako|e, u planirano je da bude odr`an protest svih sin-
dikata i ukoliko ne bude pomaka u pregovorima, da se ot-
po~ne sa {trajkom u oktobru. ^lanovi Republi~kog odbora
su podr`ali saradwu svih sindikata i prihvatili pred-
loge daqih akcija.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Odr`ane sednice Predsedni{tva i ROS

Za ~lana Radne podgrupe za tehnolo{ke
vi{kove u [U Sombor za novu {kolsku godi-
nu izabrana je Du{anka ]uruvija iz Sombo-
ra, a za zamenika ~lana Neda Luki} iz Subo-
tice.

S obzirom na to da u Gradskom odboru
obrazovawa Ni{a nisu sprovedeni izbori
za novog predsednika, Predsedni{tvo je
predlo`ilo da se na tu funkciju imenuje
koleginica Valentina Veqkovi} Nikoli}
na rok od godinu dana. U tom roku ona treba
da sprovede izbore za novog predsednika
Gradskog odbora obrazovawa Ni{a.

Zbog du`eg odsustva kolege Radeta Erce-
ga, Republi~ki odbor je za ~lana Organiza-
cionog odbora Sportskih susreta u Kladovu
2023. godine, izabrao kolegu Nenada Stojko-
vi}a iz Leskovca, profesora fizi~kog
vaspitawa i ~lana Republi~kog odbora.

Za Sportske susrete se prijavilo preko
550 u~esnika iz 40 ekipa i popuweni su svi
sme{tajni kapaciteti. Uplate kotizacije se
redovno izmiruju.

Povodom velikih poplava u Sloveniji,
Republi~ki odbor je doneo odluku o soli-
darnoj finansijskoj pomo}i prijateqskom
Sindikatu obrazovawa, nauke i kulture
Slovenije (SVIZ), koji je pomagao na{em sin-
dikatu u vreme poplava u Srbiji 2014. godi-
ne kada je pored direktne pomo}i ~lanovi-
ma Sindikata obrazovawa Srbije, ulo`io
velika sredstva  za  obnovu  {kola  i vrti-
}a  u Obrenovcu  i Petrovcu.

Predsednica je predlo`ila da se pomog-
ne i na{im kolegama na Kosovu i Metohiji.
Na{i predstavnici sa Kosmeta su govorili
o problemima sa dopremawem pomo}i, jer na
administrativnim prelazima ne pu{taju ka-
mione sa proizvodima iz Srbije. Oni su
predlo`ili da odr`e sastanak Pokrajin-
skog odbora obrazovawa Kosova i Metohije
i na|u re{ewa kako bi se pomo} mogla di-
stribuirati. Tako|e, dogovoreno je da se
Sindikat obrazovawa Srbije obrati Inter-
nacionali obrazovawa sa molbom da finan-
sijski pomognu.
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Aktuelno4

Predstavnici sva ~etiri reprezen-
tativna sindikata obrazovawa za-
tra`ili su da se po~etna plata na-

stavnika izjedna~i sa prose~nom zaradom
u Republici Srbiji i da se nakon toga iz-
radi strategija za daqa pove}awa plata
prosvetnih radnika.

Oni su na zajedni~koj konferenciji za
medije 1. septembra, povodom po~etka no-
ve {kolske godine, ocenili da je ovo mi-
nimum koji omogu}uje da se prosvetnim
radnicima vrati dostojanstvo.

Predsednik Unije sindikata prosvet-
nih radnika Srbije Dobrivoje Marjanovi}
je kazao da je trenutna po~etna plata na-
stavnika oko 10.000 dinara ispod repu-
bli~kog proseka i da izjedna~avawe sa
tim prosekom treba da bude po~etak raz-
govora sa Vladom.

Valentina Ili}, predsednica Sindi-
kata obrazovawa Srbije, je rekla da
izmeweni pravilnici o finansirawu
{kola resetuju stawe i vra}aju na period
2015. godine, pre nego {to su se stru~ni
saradnici na{li na udaru racionaliza-
cije i u{teda u obrazovawu.

- Ova ~etiri reprezentativna sindi-
kata predstavqaju vi{e od dve tre}ine
zaposlenih u obrazovawu. Samo da podse-
tim, jo{ pre ~etiri godine na zajedni~ku
konferenciju za medije do{ao je samo je-
dan novinar, a to je ono na {ta upozorava-
mo godinama da su napori sindikata deva-
stirani i da umesto dogovora moramo da
pregovaramo oko odluka koje su ve} done-
sene. Danas je u {kolu krenulo oko
760.000 |aka, od tog broja oko 65.000 prva-
ka. Statistika ukazuje na smawewe broja
dece, jer oko 40.000 porodica na
godi{wem nivou odlazi iz Srbije. Pro-
{le godine jedva smo osujetili nameru da
dr`ava spoji {kole sa mawim brojem |aka
u ni`im razredima, `ele}i da napravi
kombinovana odeqewa, rekla je Valenti-
na Ili}, a potom se osvrnula i na sva upo-
zorewa sindikata na porast vr{wa~kog

nasiqa, ali i nasilja prema prosvetnim
radnicima u {kolama.

Ona je ukazala i na odliv nastavnog
kadra iznose}i podatak do kojeg je Sindi-
kat do{ao, da u srpskim {kolama nastavu
obavqa pribli`no dve hiqade nastavni-
ka bez adekvatnog obrazovawa, jer, kako je
rekla, drugih nema, dok dr`ava sprovode-
}i racionalizacije stvara tehnolo{ke
vi{kove.

Predsednik Granskog sindikata pro-
svetnih radnika Srbije “Nezavisnost” Sr-
|an Slovi} precizirao je da je plata na-
stavnika po~etnika trenutno 74.693 dina-
ra, dok je republi~ki prosek oko 84.000
dinara.

- Predstavnici vlasti govore kako
imamo najboqe finansije u regionu. Me|u-
tim, ako uporedimo na{e i plate na{ih
kolega u regionu vidimo koliko nas je dr-
`ava ponizila. Da ne pomiwemo Sloveni-
ju i Hrvatsku koje su daleko iza nas. Mi
zaista imamo ve}i BDP od Republike
Srpske i BiH, na nivou smo Crne Gore, a

Makedonija je ne{to ispod nas. Ali je
osnovna plata nastavnika u Crnoj Gori i
Republici Srpskoj 100 evra ve}a nego u
Srbiji, ve}a je i u BiH, ~ak wihov nastav-
nik sa oko 30 godina radnog sta`a ima
skoro dve prose~ne plate, a mi se borimo
i tra`imo samo taj jedan prosek - ka`e
Slovi}.

On je kazao da su prosvetni radnici
mnogo izgubili neprimenom platnih grupa
i razreda.

- U zaostatku smo 27 odsto u odnosu na
ostale delatosti iz javnog sektora sa ko-
jima je trebalo da budemo na istom nivou
2018. godine - rekao je Slovi}.

Sindikati su podsetili da je osim
pove}awa plata na spisku wihovih zahte-
va i smawewe administracije prosvetnim
radnicima, kao i pove}awe broja psiholo-
ga i pedagoga u {kolama.

[to se ti~e zahteva za smawewe admi-
nistracije, Dobrivoje Marjanovi} je kazao
da je sa Ministarstvom prosvete postig-
nut na~elan sporazum da se sedne za pre-
govara~ki sto i defini{e koja admini-
stracija optere}uje prosvetne radnike.

- Prosvetni sistem se sveo na puku pa-
pirologiju, na to da je bitno upisati, a ne
realizovati, da je bitno da postoji arhi-
va, a da nije va`no da li je i {ta ura|eno
- kazao je Marjanovi}.

Milorad Anti}, iz Sindikata radnika
u prosveti Srbije, rekao je da je 1. septem-
bar tu`an dan za nastavnike i |ake, a raz-
log tome je nesposobnost Ministarstva
prosvete.

- Ne mo`ete vi gospodo da za 10 dana
pripremite {kolsku godinu. Ne mo`ete
da uvodite nov predmet 18. avgusta, kada
smo dobili zvani~an dopis Ministar-
stva. Ne mo`ete 18. avgusta da date smer-
nice {ta i kako treba da radimo. To je op-
{ti haos koji proizvodi Ministarstvo i
slobodno mogu re}i i Vlada - naveo je An-
ti}.

Sindikati su poru~ili da od svojih
zahteva ne}e odustati i da }e, ako odgovo-
ra ne bude bilo, organizovati proteste i
{trajkove.

Pi{e: Danas / R. S. P.

Po~etnu platu nastavnika izjedna~iti
sa republi~kim prosekom

Odmah posle objave na sajtu Vlade
Srbije, a onda i u medijima, da je
usvojena izmena Uredbe o koefi-

cijentima za obra~un plata zaposlenih u
javnim slu`bama kako se navodi: “kojom
se predla`e uve}awe koeficijenta
utvr|enih za obra~un i isplatu plata
zaposlenih u prosveti - osnovnim i
sredwim {kolama, pred{kolskim usta-
novama, kao i zaposlenima u u~eni~kom
i studentskom standardu, predsednica
Valentina Ili} je 1. septembra reagova-
la dopisom premijerki i novoj ministar-
ki zatra`iv{i hitan sastanak,
uvr{}avawe visokog obrazovawa u izme-
nu Uredbe i upozorila da u suprotnom

nova {kolska godina na fakultetima
ne}e po~eti na vreme.

Ona je zahteve obrazlo`ila ogrom-
nim nezadovoqstvom SOS zbog
~iwenice da nije konsultovan i da viso-
ko obrazovawe nije ni pomenuto u izme-
nama koeficijenata, iako veliki broj
zaposlenih na fakultetima, visokim
{kolama i akademijama prima minimal-
nu zaradu.

Valentina Ili} je predstavnicama
vlasti ukazala da je visoko obrazovawe
deo obrazovnog sistema, ali i na odsu-
stvo  socijalnog  dijaloga  i u  ovom  slu-
~aju.

Visoko obrazovawe nije ni pomenuto
u izmeni Uredbe
Pi{e: R. S. P.
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Protest 26. septembra 5

Saop{tewe reprezentativnih
sindikata u obrazovawu

Na sastanku, kojem su 6. septem-
bra prisustvovali predstavni-
ci Vlade Srbije, nadle`nih mi-

nistarstava i reprezentativnih sin-
dikata u obrazovawu, nije postignut
dogovor kojim bi se popravio materi-
jalni polo`aj zaposlenih u obrazo-
vawu. Tim povodom ~etiri sindikata
su se oglasila saop{tewem.

“... Sindikati su insistirali da se
plata prosvetnih radnika odmah iz-
jedna~i sa prose~nom zaradom u Repu-
blici Srbiji i da se u narednom peri-
odu mora raditi na strategiji
pove}awa plata u prosveti.

Uredbom, koju je usvojila Vlada,
bez socijalnog dijaloga nije pove}an
dodatak za odeqewsko stare{instvo
u skladu sa zakqu~kom radne grupe

formirane od strane Ministarstva
prosvete iz decembra 2022. godine.

Administrativni radnici su izjed-
na~eni sa pomo}no - tehni~kim osob-
qem u visini plate, a pomenuta Ured-
ba ne obuhvata pove}awe koeficije-
nata svih zaposlenih u obrazovawu.

Nadle`ni su ostali na usmenim
obe}awima da }e u narednoj bud`et-
skoj 2024. godini poku{ati da obezbe-
de sredstva za pove}awe plata zapo-
slenima u obrazovawu i naknada ode-
qewskim stare{inama.

Reprezentativni sindikati u
obrazovawu nisu zadovoqni isho-
dom dana{weg sastanka i planira-
nim pove}awem zarada od 5,5%, koji
u neto iznosu po zaposlenom iznosi
2.000 do 4.500 dinara.

Ostaje nam, da u u skladu sa tim
preduzmemo odgovaraju}e mere sin-
dikalne borbe.

Umesto odgovora na konkretne zah-
teve za boqim materijalnim polo`a-
jem zaposlenih dobili smo informa-
ciju da Ministarstvo prosvete ne}e
odustati od najavqene poja~ane kon-
trole po {kolama, iako smo ukazali
na brojne nelogi~nosti preobimne pe-
dago{ke administracije, koja je do-
datno poja~ana uvo|ewem smernica od
strane Ministarstva prosvete po~et-
kom ove {kolske godine.

Sindikati ne}e odustati od toga
da objediweni predlog za smawewe
obima administracije u {kolama do-
stave Ministarstvu prosvete i insi-
stira}e na obaveznom smawewu iste”.

Pi{e: R. S. P.

Na ulici zbog lo{eg materijalnog polo`aja

Posle izostanka dogovora pred-
stavnika ~etiri sindikata i
Vlade Srbije oko popravqawa

materijalnog polo`aja zaposlenih u
obrazovawu, kako je i najavqivano,
reprezentativni sindikati su poja~a-
li pritisak na vlast zakazuju}i pro-
test u centru Beograda za 26. septem-
bar.

Na vest o zakazanom protestu me-
diji su muwevito reagovali. Prenosi-
mo pisawe portala “Nova RS”, koji je
vest preuzeo od dnevnika Danas:

“Predstavnici sva ~etiri sindika-
ta obrazovawa dogovorili su se da 26.
septembra organizuju protest u Beo-
gradu na koji }e pozvati i roditeqe, a
u planu je i {trajk u zakonskim okvi-
rima sa skra}ewem ~asova, ka`e Va-
lentina Ili}, predsednica Sindika-
ta obrazovawa Srbije.

Ona isti~e da su prosvetni radni-
ci izrevoltirani pona{awem dr`a-
ve, koja nije prihvatila zahtev da se
plate prosvetnih radnika izjedna~e
sa prose~nom republi~kom zaradom, a
izmenu uredbe o koeficijentima za
obra~un i isplatu plata do`iveli su
kao {amar.

- Uredba nije obuhvatila sve zapo-
slene u sistemu obrazovawa ni po
vertikali, ni po horizontali. Nelo-
gi~no je da ~ista~ica na fakultetu
ima koeficijent 6,30, a fizi~ki rad-
nik u pred{kolskom, osnovnom i sred-
wem obrazovawu 9,28. Na prvom sa-
stanku sa ministarkom Slavicom \u-
ki} Dejanovi} smo bili informisani
da bi za pove}awe koeficijenta za

razredno stare{instvo na sedam od-
sto ko{talo 1,7 milijardi dinara. Mi
smo tra`ili da taj dodatak bude bar
10 odsto, jer su odeqewske stare{ine
nosioci vaspitnog rada i imaju mnogo
obaveza. Me|utim, nova uredba je do-
{la kao {amar jer nikakve promene
nema, pri~a Ili} za ‘Danas’.

Sastanak koji su sva ~etiri repre-
zentativna sindikata imala u utorak
sa predstavnicima Vlade i Ministar-
stva prosvete zavr{en je bez dogovora
o popravqawu materijalnog polo`aja
zaposlenih u obrazovawu.

^uli su ono {to je predsednik Sr-
bije Aleksandar Vu~i} ve} najavio: da
}e plate od septembra biti ve}e za
5,5 odsto, a od januara za dodatnih 10
odsto.

Upitana o tome da li su zadovoqni
pove}awem plata od 5,5 odsto, Ili} je
rekla da je svako pove}awe dobro,

ali da }e ono iznositi oko 4.100 dina-
ra i da }e kada se pove}aju plate i
ostalima prosveta ponovo ostati is-
pod republi~kog proseka, dok }e viso-
ko obrazovawe ostati i bez tog
pove}awa.

Kako je rekla, pove}awe plate u ja-
nuaru }e biti kompresovano i
pove}awem minimalca. Ili} je ista-
kla da su plate od januara do maja ove
godine u odnosu na isti period pret-
hodne godine ni`e za 2,9 odsto. 

- Posle protesta }emo videti da li
}e nas neko pozvati na pregovore, is-
takla je Ili}.

Valentina Ili} jo{ ka`e da }e
zbog rasta minimalne zarade za 17,8
odsto od 1. januara svim kategorijama
zaposlenih koje su promenom Uredbe
sada ne{to iznad minimalca, ve} od
februarske plate opet morati da se
vr{i korekcija”.

Pi{e: Nova / Danas / R.S.P.
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Pravilnici o kriterijumima
i standardima najzad usvojeni 

Kona~no je usvojen Pravilnik o
kriterijumima i standardima
za finansirawe ustanove koja

obavqa delatnost osnovnog obrazo-
vawa i vaspitawa. Nova regulativa
je objavqena u “Slu`benom glasniku
RS” br. 72 od 31. avgusta 2023.godine
i stupila na snagu ve} narednog dana,
1. septembra.

Sindikat obrazovawa Srbije je na
sastancima Radne grupe za prevenci-
ju i spre~avawe nasiqa u sistemu
obrazovawa i vaspitawa dao, izme|u
ostalih, i predlog da treba da pove-
}ati broj stru~nih saradnika u osnov-
nim i sredwim {kolama, kako bi se
aktivno radilo na prevenciji nasi-
qa po {kolama, {to je navedenim
pravilnikom kona~no i u~iweno.

OSNOVNE [KOLE
Pove}an je broj stru~nih saradni-

ka (psihologa i pedagoga), tako {to
}e od nove {kolske godine 2023/2024.
svaka {kola imati pravo na jednog
izvr{ioca, a samo izuzetno {kole
do sedam (7) odeqewa mogu imati 0,5
izvr{ioca - stru~nog saradnika. Za-
visno od potreba {kole i programa
koji ostvaruje stru~ni saradnik, po-
red pedagoga i psihologa, mo`e biti
logoped, socijalni radnik, defekto-
log ili andragog. Prema prethdnom
va`e}em tekstu Pravilnika pre iz-
mene, {kola do sedam i mawe odeqe-
wa je imala 0,5 izvr{ioca na mestu
stru~nog saradnika, a {kole od osam
do 23 odeqewa - jednog izvr{ioca.
[kole koje imaju do 16 odeqewa iz-
menama Pravilnika }e imati pravo
na jednog izvr{ioca na mestu stru~-
nog saradnika, a sa 17 odeqewa do
27 odeqewa - 1,5 izvr{ioca (u pret-
hodnom va`e}em tekstu {kole od 24
do 31 odeqewa su imale pravo na 1,5
izvr{ioca). Od 28-36 odeqewa {ko-
le }e imati pravo na 2 izvr{ioca na
mestu stru~nog saradnika (prethodno
su imale pravo na dva izvr{ioca
{kole koje imaju od 32 do 39 odeqe-
wa). Od 37 do 44 odeqewa {kole }e
imati pravo na 2,5 izvr{ioca na me-
stu stru~nog saradnika (prethodno su
imale pravo na 2,5 izvr{ioca {kole
koje imaju od 40-47 odeqewa). Od 45
do 52 odeqewa {kole }e imati pra-
vo na tri izvr{ioca na mestu stru~-
nog saradnika (prethodno su imale
pravo na tri izvr{ioca {kole koje
imaju od 48-55 odeqewa). Od 53 do 60
odeqewa {kole }e imati pravo na
3,5 izvr{ioca na mestu stru~nog sa-
radnika (prethodno su imale pravo

na 3,5 izvr{ioca {kole koje imaju od
53-63 odeqewa). Od 61 do 68 odeqe-
wa {kole }e imati pravo na 4 izvr-
{ioca na mestu stru~nog saradnika
(prethodno su imale pravo na ~etiri
izvr{ioca {kole koje imaju od 64-71
odeqewa). Od 69 do 76 odeqewa
{kole }e imati pravo na 4,5 izvr{i-
oca na mestu stru~nog saradnika
(prethodno su imale pravo na 4,5 iz-
vr{ioca {kole koje imaju od 72-79
odeqewa). Od 77 odeqewa i vi{e
{kole imaju pravo na pet izvr{ila-
ca (prethodno su imale pravo na pet
izvr{ilaca kada imaju 80 i vi{e
odeqewa).

Tako|e, mewan je i broj izvr{ila-
ca na mestu sekretara i {efa rau~-
novodstva, tako {to }e sada osnovne
{kole imati pravo na jednog izvr{i-
oca na mestu sekretara i {efa ra~u-
novodstva bez obzira na broj odeqe-
wa, dok je u prethodno va`e}em Pra-
vilniku {kola do 15 odeqewa imala
pravo na 0,5 izvr{ioca na mestu se-
kretara i {efa ra~unovodstva, a tek
sa 16 odeqewa je imala pravo na jed-
nog celog izvr{ioca na mestu sekre-
tara i {efa ra~unovodstva. Broj re-
ferenata za finansijsko ra~unovod-
stvene poslove je ostao isti kao i u
prethodno va`e}em tekstu Pravil-
nika.

SREDWE [KOLE
Tako|e, usvojen je i Pravilnik o

izmenama i dopunama Pravilnika o
kriterijumima i standardima za
finansirawe ustanove koja obavqa
delatnost sredweg obrazovawa i
vaspitawa, a objavqen je u “Slu`be-
nom glasniku RS” br. 72 od 31. 08.
2023. godine i stupio su na snagu na-
rednog dana, 1. septembra 2023. go-
dine.

Pove}an je broj stru~nih saradni-
ka (psihologa i pedagoga), tako {to
}e od nove {kolske godine 2023/2024

svaka {kola imati pravo na jednog
izvr{ioca bez obzira na broj ode-
qewa, a samo izuzetno {kole do se-
dam (7) odeqewa mogu imati 0,5 izvr-
{ioca - stru~nog saradnika. Prema
prethdnom va`e}em tekstu Pravil-
nika, pre izmene, {kola do sedam i
mawe odeqewa je imala 0,5 izvr{io-
ca na mestu stru~nog saradnika, a
{kole od osam do 23 odeqewa - jed-
nog izvr{ioca. [kole }e izmenama
Pravilnika do 16 odeqewa imati
pravo na jednog izvr{ioca na mestu
stru~nog saradnika, a sa 17 do 24
odeqewa - 1,5 izvr{ioca (u pret-
hodnom va`e}em tekstu {kole od 21
do 32 odeqewa su imale pravo na 1,5
izvr{ioca). Od 25-40 odeqewa {ko-
le }e imati pravo na dva izvr{ioca
na mestu stru~nog saradnika (pret-
hodno su imale pravo na dva izvr{i-
oca {kole od 33 do 44 odeqewa). Od
41 do 54 odeqewa {kole }e imati
pravo na 2,5 izvr{ilaca na mestu
stru~nog saradnika (prethodno su
imale pravo na 2,5 izvr{ioca {kole
sa 45-54 odeqewa). Od 55 odeqewa
i vi{e {kole imaju pravo na tri iz-
vr{ioca na mestu stru~nog saradni-
ka kao i do sada.

Tako|e, izmewen je i broj izvr{i-
laca na mestu sekretara i {efa ra-
u~novodstva, tako {to }e sada sred-
we {kole imati pravo na jednog iz-
vr{ioca na mestu sekretara i {e-
fa ra~unovodstva bez obzira na
broj odeqewa, dok je u prethodno va-
`e}em Pravilniku {kola do 11 ode-
qewa imala pravo na 0,5 izvr{ioca
na mestu sekretara i {efa ra~uno-
vodstva, a tek sa 12 odeqewa je ima-
la pravo na jednog celog izvr{ioca
na mestu sekretara i {efa ra~uno-
vodstva. Broj referenata za finan-
sijsko ra~unovodstvene poslove je
ostao isti kao i u prethodno va`e-
}em tekstu Pravilnika.

Pi{e: Nikolina Jankovi}
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I DEO 
Za{to je za zaposlene va`no da

u~estvuju u procesu dono{ewa od-
luka?

U~e{}e zaposlenih u dono{ewu od-
luka jedno je od civilizacijskih do-
stignu}a dvadesetog veka, kao rezul-
tat organizovane sindikalne borbe i
prihvatawa potrebe podsticawa hu-
mane dimenzije rada, koji je jedan od
postulata zajednice evropskih naro-
da i Evropske Unije.

Tokom vi{edecenijskog razvoja
dru{tva, porast produktivnosti rada
i stvarawe novih vrednosti nije u
isto vreme pratio i porast li~nog i
dru{tvenog polo`aja onih koji su tu
vrednost stvarali - zaposlenih rad-
nika. Bez obzira na razli~ite eko-
nomske teorijske osnove razvoja
proizvodwe i privrednog rasta, kao i
neoliberalne prakse kojima smo svi
izlo`eni, globalne krize koje se ci-
kli~no javqaju i wihove posledice
ukazuju na potrebu promene paradigme
tog razvoja. Jedna od nedovoqno zapa-
`enih je i sve izra`enija potreba ve-
}eg u~e{}a zaposlenih u procesu
dono{ewa odluka, kao jedan od na~i-
na da se qudska dimenzija zna~ajnije
ukqu~i u svet stvarawa profita i mo-
gu}e ve}e benefite tih rezultata i na
wihov polo`aj. Za one koji su zaposle-
ni u oblasti koja je u sferi javnog do-
bra, a to je obrazovawe, benefit je vi-
{i kvalitet obrazovawa i uva`avawe
onih koji ga stvaraju uz poboq{awe
wihovog dru{tvenog polo`aja.

Brojna istra`ivawa u~e{}a zapo-
slenih u dono{ewu odluka ukazuju da
postoje zna~ajni razlozi kojima se ob-
razla`u benefiti u~e{}a zaposlenih
u procesu dono{ewa odluka. Svi oni
va`e i za zaposlene u obrazovawu, s
tim da za wih ima i dodatnih pozitiv-
nih efekata.

- U~e{}em zaposlenih u dono{ewu
odluka se iskazuje uva`avawe zapo-
slenih koji su zadu`eni za realiza-
ciju zadataka koji su im povereni. Ti-
me se isti~e i poverewe u wihovu
stru~nost, kompetentnost i celovi-
tost rasu|ivawa i ideja u odnosu na
mogu}nosti unapre|ewa ukupnog
okru`ewa u kom realizuju jedan od na-
slo`enijih zadataka - a to je kvali-
tetno obrazovawe novih generacija,
time i budu}nosti svake zemqe.

- Sva dosada{wa istra`ivawa su
pokazala da je u~e{}e u procesu
dono{ewa odluka jedna od garancija i
da }e se te odluke uspe{nije reali-
zovati. Sama ~iwenica da je neko pi-
tan i wegovi stavovi uva`eni, podra-
zumeva i wegov sna`niji anga`man na
realizaciji tih odluka. Tokom prote-
klih decenija u ve}ini zemaqa su se
de{avale ili su kao konstanta u toku

reforme obrazovawa. Neke od wih su
zna~ajniji zahvati u obrazovni si-
stem, koji su izazov i za glavne ~inio-
ce - predlaga~e tih promena, ali i za
zaposlene koji treba da ih primene.
Analize efekata reformi obrazo-
vawa ukazale su da nijedna od wih ni-
je bila uspe{na ukoliko u pripreme i
predloge promena nisu bili ukqu~eni
i prosvetni radnici kao “izvo|a~i ra-
dova”.

- Uva`avawe zaposlenih kroz
ukqu~ivawe u proces dono{ewa odlu-
ka ima i dodatnu dimenziju, a to je
pove}awe zadovoqstva poslom.
Profesionalno opredeqewe za pro-
svetno zanimawe uglavnom nije iz lu-
krativnih razloga, jer je poznato da
ova profesija nije adekvatno vredno-
vana u ve}ini dru{tava, bez obzira na
wen dru{tveni zna~aj. Ali je veoma
bitno da, pored osnovnog zadatka -
kvalitetnog rada sa u~enicima i stu-
dentima, svaki prosvetni radnik ima
priliku da osna`i svoje
samopo{tovawe time {to }e se
ukqu~iti u {iri kontekst i doprine-
ti unapre|ewu ~itave delatnosti. Ti-
me se sti~e dodatni benefit i pove-
}ava zadovoqstvo zaposlenih, koji se
sa vi{e elana ukqu~uju u sve aktivno-
sti koje se realizuju u obrazovawu.

- Ukqu~ivawe zaposlenih u
dono{ewe odluka jedan je od na~ina i
ja~awa etosa {kole (obrazovne usta-
nove), kao va`ne dimenzije ukupnog
obrazovno - vaspitnog rada u {koli.
Obrazovna ustanova kao specifi~na
institucija je mesto u~ewa, ne samo
sticawa znawa iz raznih oblasti nau-
ke i umetnosti, ve} i mesto u~ewa gra-
|anskim i `ivotnim vrednostima. Za-
to je za evaluaciju rada svake obra-
zovne ustanove veoma va`na i ukupna
atmosfera u {koli, odnosi me|u zapo-
slenima i saradwa sa svim drugim in-

stitucijama u okru`ewu. Za pozitivnu
atmosferu neophodno je u~e{}e zapo-
slenih u dono{ewu odluka i podsti-
cawe wihovog stvarala{tva.

Sve su ovo elementi koji su va`ni
prilikom podsticawa zaposlenih za
u~e{}e u dono{ewu odluka, ali i za
stvarawe uslova da bi do toga i do-
{lo. Poslodavci u obrazovawu bi, ta-
ko|e, trebalo da imaju u vidu sve be-
nefite u~e{}a zaposlenih u
dono{ewu odluka u instituciji, kao i
nosioci obrazovnih politika u
dono{ewu odluka na nacionalnim ni-
voima.

Sindikati, kao najorganizovaniji
oblik predstavqawa interesa zapo-
slenih, u svom delovawu u obrazovnoj
instituciji i na nacionalnom nivou, u
su{tini svojih aktivnosti, svakako,
imaju kao jedan od bitnih elemenata
upravo u~e{}e u dono{ewu odluka. To
u~e{}e je negde regulisano zakonom,
dogovorima, ustaqenom praksom ili
drugim pravilima, ali je sastavni deo
sindikalnog rada.

Pored podse}awa na va`nost u~e-
{}a u odlu~ivawu, na samom po~etku
}emo se podsetiti i kako se donose
odluke.

Odlu~ivawe je proces koji ima svo-
je faze koje je neophodno poznavati da
bi i sam rezultat bio odgovaraju}i, a
bitno je i da zaposleni u obrazovawu
i wihovi sindikalni predstavnici,
tako|e, imaju u vidu osnovne elemente
tog procesa.

U osnovi, ovaj proces se sastoji od
svesti o potrebi dono{ewa odluke,
pripreme, dono{ewa i realizacije:

- na osnovu posmatrawa stawa uo-
~ava se problem,

- precizno se defini{e problem,
- defini{u se ciqevi,
- utvr|uju se alternativni pravci,
- prikupqaju se informacije,

Pi{e: B. V.

Mala uputstva za aktiviste (I deo)
Mala uputstva za sindikalne aktiviste imaju za ciq da uka`u na
potrebe i mogu}nosti pove}awa u~e{}a zaposlenih u obrazovawu u
procesu dono{ewa odluka - sa prakti~nog aspekta uz isticawe
bitnih momenata koji su analizirani tokom realizacije projekta.
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- ocewuju se alternative,
- izabere se jedna alternativa,
- sprovodi se akcija - primewuje se

odluka,
- analiziraju se rezultati prime-

wene odluke.
Ovi op{ti postulati su va`ni i u

podsticawu zaposlenih u obrazovawu
da se u zna~ajnijoj meri ukqu~e u pro-
ces dono{ewa odluka. Nekada je to
kratkotrajan proces gde su rezultati
vidqivi neposredno po zavr{etku ak-
cije, a u obrazovawu je uglavnom re~ o
dugotrajnijim procesima koji zahteva-
ju anga`ovawe vi{e ~inilaca razli-
~ite dru{tvene mo}i. Ta neizvesnost
u vremenskom trajawu procesa mahom
je i razlog nedovoqnog u~e{}a zapo-
slenih i wihove neadekvatne ukqu-
~enosti u neku od faza dono{ewa od-
luka. Dodatnu neizvesnost pred-
stavqa i nesigurnost da li }e se usvo-
jene odluke i sprovoditi u praksi. Za
taj deo procesa, tako|e, je potrebno
imati dovoqno kapaciteta svih u~e-
snika sa jasno definisanim ciqevi-
ma pra}ewa rezultata.

U obrazovawu je va`no imati po-
~etnu analizu stawa na osnovu uo~e-
nog problema. Za takvu vrstu analize
potrebno je anga`ovati {to vi{e
stru~nih, kompetentnih osoba ~iji rad
je neupitan i mo`e da bude osnov za
definisawe inicijativa za dono-
{ewe odluka. U toj fazi je veoma va-
`no koristiti sve elemente koji mogu
doprineti kvalitetu analize: stavo-
ve i politike evropskih institucija,
odgovaraju}e direktive koje podr`a-
vaju inicijative, podatke iz me|una-
rodne razmene informacija o istom
ili sli~nom problemu, uporedne ana-
lize sli~nih obrazovnih ili {kol-
skih i kulturnih modela. Na osnovu
analize priprema se inicijativa
namewena socijalnim partnerima i
{iroj javnosti sa predlozima dono-
{ewa odluka.

Sindikati u obrazovawu, kao legi-
timni predstavnici zaposlenih, u
procesu socijalnog dijaloga imaju pra-
vo i obavezu za pokretawe inicijati-
va i dono{ewe odluka kojima bi se
unapredio polo`aj zaposlenih. Po{to
za sagovornike mogu da imaju pred-
stavnike koji su saglasni sa inicija-
tivom ili je odbacuju bez ozbiqnog
razmatrawa, neophodno je da sindika-
ti u ovoj fazi tra`e savezni{tva za
svoje predloge. Mogu ih na}i u brojnim
organizacijama koje se u svom delo-
vawu bave obrazovawem, predstavni-
cima roditeqa, strukovnih organiza-
cija i drugim akterima na javnoj sceni
koji svojim delovawem mogu osna`iti
inicijativu. 

Sam proces usvajawa odluke mo`e
da bude dugotrajan, ukoliko prethodno
usvojenim procedurama nije vremen-
ski organi~en, te i za ovu fazu treba
imati strpqewa, kao i za budno
pra}ewe procesa. Ako je o~ekivana
odluka usvojena, time je dobijena prva
faza ove aktivnosti, ali to ne zna~i

i wenu neminovnu primenu u praksi.
Zato je va`no da i sama odluka sadr-
`i sve elemente pra}ewa procesa re-
alizacije i odgovornosti za eventual-
ne propuste ili opstrukcije.

Smatrali smo potrebnim da se na
samom po~etku ovih kratkih uputstava
podsetimo na ovih nekoliko va`nih
elemenata za proces odlu~ivawa, jer
su u mnogim situacijama o~ekivawa
prosvetnih radnika i sindikalnih ak-
tivista nerealna u odnosu na brzinu
realizacije wihovih zahteva. Ve}ina
je, uglavnom, spremna da se anga`uje
na uo~avawu i definisawu problema,
{to su veoma va`ni prvi koraci, kao
i u definisawu ciqeva. No, kasnije
aktivnosti prepu{taju ~lanovima
pregovara~kih timova, ~lanovima vi-
{ih organa i wihovoj ve{tini da
obezbede i dono{ewe o~ekivanih od-
luka. Po{to te faze podrazumevaju i
u~e{}e ve}eg broja ~inilaca, koji
uglavnom dolaze iz struktura vlasti
i dr`avne administracije, potrebno
je strpqewe i jasan plan insistirawa
na sadr`ajnom i efektivnom socijal-
nom dijalogu. Ukoliko i do|e do usva-
jawa `eqenih odluka, to ne zna~i i
wihovo automatsko sprovo|ewe, s ob-
zirom na to da su za realizaciju zadu-
`ene i druge strukture, koje mogu ima-
ti otpor prema wihovoj realizaciji.
Zato je neophodno i za tu fazu proce-
sa imati jasan plan i pratiti reali-
zaciju.

Prilikom posmatrawa stawa i
uo~avawa problema koji tra`i akciju,
ve}ina sindikalnih aktivista se ve-
zuje za stawe u radnoj sredini koje im
je najvi{e poznato i upore|ivawe sa
okru`ewem koje im je blisko.
Uo~avawe promena koje ne idu u ko-
rist zaposlenih i nedostatak pozi-
tivnih inputa uglavnom se kre}u do
nacionalnog nivoa i definisawa i
realizacije obrazovnih politika ko-
jima su neposredno izlo`eni. 

Me|utim, svaka vrsta aktivnosti
nacionalnih donosilaca obrazovnih
politika je povezana sa evropskim po-
litikama - za ~lanice Evropske unije
po definiciji, a za zemqe kandidate
tako|e, bez obzira {to jo{ nisu ~la-
novi EU, ali sve propise i zakone har-

monizuju sa onima u EU u dugotrajnom
procesu pristupawa ~lanstvu u EU.

Zato je u sindikalnom delovawu
veoma va`no osloniti se na odgovara-
ju}e stavove, preporuke i definisane
politike relevantnih evropskih in-
stitucija, jer one i predstavnicima
vlasti i sindikatima predstavqaju
osnov za definisawe nacionalnih po-
litika. Ti mehanizmi funkcioni{u
efikasno na nivou predstavnika vla-
da, a nema razloga da ne funkcioni{u
i u delovawu sindikalnih organiza-
cija. To je jedan od najva`nijih razlo-
ga za{to ~lanovi sindikata i zapo-
sleni u obrazovawu moraju biti upo-
znati sa porukama evropskih institu-
cija vezanim za obrazovne politike i
socijalni aspekt polo`aj zaposlenih.

Da bi ovaj zadatak sindikati os-
tvarili, ta poruka treba da bude upu-
}ena svim ~lanovima, kao i zaposle-
nima. To podrazumeva da sindikati
obrazovawa imaju dovoqan kapacitet
da u svoj rad uvrste i saznawa iz rada
evropskih institucija i da aktivno
u~estvuju u radu me|unarodnih organi-
zacija kao mestu susreta i razmene in-
formacija i iskustava. Onim sindika-
tima koji jo{ nemaju razvijen taj sek-
tor rada mo`e se pomo}i, izme|u osta-
log i kroz realizaciju ovakvih proje-
kata. Prema ocenama u~esnika, do sa-
da dobijene informacije svakako su
opravdale osnovne ciqeve projekta.

II DEO
Evropski okvir za u~e{}e u pro-

cesu dono{ewa odluka
Evropski okvir za u~e{}e zaposle-

nih u procesu dono{ewa odluka pr-
venstveno se odnosi na Direktive EU
za informisawe, konsultacije i
u~e{}e. Po{to su ove Direktive sa-
stavni deo Ugovora o funkcionisawu
EU, mo`emo ih smatrati tradicional-
nim i temeqnim vrednostima, ne samo
za zemqe ~lanice EU, ve} i za zemqe
kandidate.

Pravo radnika na informacije i
konsultacije kroz direktive i mere
podr{ke su u osnovi Evropske soci-
jalne politike, koja podrazumeva una-
pre|ene `ivotne i radne uslove, od-
govaraju}u socijalnu za{titu, visok
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nivo zaposlenosti i borbu protiv
iskqu~ivawa.

Potreba i promocija u~e{}a zapo-
slenih isti~e se od 1989. godine, ali
je zbog otpora pravni osnov za nacio-
nalne nivoe bio Sporazum o socijal-
noj politici uvr{}en u Amsterdamski
ugovor 1997.

Najva`nija Direktiva koja se odno-
si na informisawe i konsultacije je
Direktiva 2002/14/ EC, sa minimumom
standarda koji {tite radnike i wiho-
vo pravo da budu informisani i kon-
sultovani o ekonomskoj situaciji i
pitawima zaposlenosti koja uti~u na
wihovo radno mesto.

Ova Direktiva je veoma va`na za
sve zaposlene radnike, ali je izosta-
la wena primena na zaposlene u javnoj
administraciji. 

Zaposleni u obrazovawu mogu da se
pozovu na primenu ove Direktive (ko-
ja je obavezuju}a za sve ~lanice EU),
ukoliko se wihovo pravo na informi-
sawe i konsultacije ne po{tuje, ali
ostaje otvoreno pitawe statusa zapo-
slenih u obrazovawu. U nekim zemqa-
ma (ili wihovim delovima) zaposleni
u obrazovawu imaju status dr`avnih
slu`benika (public service worker) i
samim tim su im uskra}ena ili smawe-
na neka od prava koja se odnose na
druge zaposlene. Evropski parlament
je u nekoliko navrata usvojio rezolu-
cije kojim se tra`i ukqu~ivawe zapo-
slenih u dono{ewe odluka, kao i
ukqu~ivawe zaposlenih u javnom sek-
toru u proces informisawa i konsul-
tacija.

Poziv je ponovqen i 2014. u rezo-
luciji o Evropskom semestru za koor-
dinaciju ekonomske politike, a u re-
zoluciji o Evropskom stubu socijalnih
prava, Parlament ponovo isti~e vred-
nost ukqu~enosti radnika u proces
dono{ewa odluka.

Evropski stub socijalnih prava
je jedan od najva`nijih dokumenata
Evropske Unije u vezi sa socijalnim
pravima, a time i pravima radnika,
usvojen 2017. godine, za vreme tzv.
Junkerove komisije.

Novo rukovodstvo EU pod predse-
davawem Ursule fon den Lajen, tako-
|e je izrazilo posve}enost temeqnim
vrednostima na kojima po~iva EU. Ti-

me su uspostavqeni novi mehanizmi
podr{ke ostvarivawu socijalnih pra-
va, koja su ugro`ena i ekonomskom kri-
zom i porastom mehanizama podr{ke
krupnom kapitalu nau{trb evropskih
socijalnih vrednosti, a od pro{le go-
dine i do sada nedo`ivqenom krizom
izazvanom pandemijom virusa COVID-
19, koji je ~itav svet, a i Evropu sta-
vio na dodatna isku{ewa prakti~ne
primene socijalnih prava i solidar-
nosti.

Stub socijalnih prava predvi|a
nova i efikasnija prava za gra|ane,
definisane kroz 20 principa struktu-
risanih oko tri kategorije:

- jednake mogu}nosti i pristup tr-
`i{tu rada,

- fer radne uslove (transparentni
i predvidqivi radni uslovi),

- socijalnu za{titu i inkluziju.
Ove grupe pitawa su se na{le i u

Evropskom semestru 2019. godine i go-
tovo polovina preporuka za svaku
zemqu se odnosi na pitawa zaposle-
nosti, obrazovawa i socijalnih
pitawa.

Za sve organizacije u~esnice u rea-
lizaciji projekta va`no je ista}i po-
trebu da zaposleni u obrazovawu i
~lanovi sindikata budu upoznati sa
osnovnim stavovima i dostignu}ima
evropskih institucija, koji se odnose
na u~e{}e zaposlenih u dono{ewu od-
luka i mogu}nostima unapre|ewa.
Evropske direktive usvaja Evropska
komisija i trebalo bi da se na|u u na-
cionalnim zakonodavstvima, Evrop-

ski parlament usvaja rezolucije sa
preporukama, a Evropski stub socijal-
nih prava generalni politi~ki okvir
delovawa. Analize primene ovih od-
luka i preporuka na nacionalnim ni-
voima mogu da doprinesu boqem
razumevawu mehanizama mogu}eg uti-
caja na promenu stawa.

Na primer, primena Direktive o
informisawu i konsultovawu nai{la
je na rezervu kod jednog broja zemaqa,
jer je predvi|eno da se u primeni

osnivaju Saveti zaposlenih, koji bi u
komunikaciji sa rukovodstvom ostva-
rivali to pravo. Rezerve su izrazili
i poslodavci, nespremni za takvo reg-
ulisawe ove materije, ali i sindika-
ti, smatraju}i da se time umawuje ili
zaobilazi wihova uloga. 

U nedostatku zakonske regulative
na nacionalnom nivou, kojom se defi-
ni{e pravo na informisawe, konsul-
tovawe i u~e{}e u dono{ewu odluka,
sindikati sa svojim delokrugom rada
i ovla{}ewa, u punom kapacitetu tre-
ba da koriste te mogu}nosti.

Pored direktiva, rezolucija Ev-
ropskog parlamenta i Evropskog stuba
socijalnih prava, neopravdano je van
pa`we zaposlenih u obrazovawu (i
wihovih sindikata) ostao mehanizam
Evropski semestar za koordinaciju
ekonomske politike. Ova aktivnost
se odnosi na ~lanice EU, ali i zemqe
kandidati imaju sli~ne mehanizme ko-
ji razmatraju sli~ne ili identi~ne
teme sa istim ishodima. Svaka dr`a-
va ~lanica ima nacionalni tim za
saradwu sa Evropskim semestrom, ko-
ji razmatra nacionalne preporuke, ko-
je se dobrim delom odnose na ulogu
obrazovawa i zaposlenih sa veoma
konkretnim merama koje se moraju
sprovoditi i o wima izve{tavati
svake godine. Tako da je ve}ina odlu-
ka i preporuka nacionalnih vlada za-
snovana na specifi~nim preporukama
za svaku zemqu. Predstavnici zapo-
slenih i posebno sindikati, treba da
na|u na~in da budu ukqu~eni u ove na-
cionalne timove i da budu informi-
sani o stavovima i preporukama, kao i
da iskoriste mogu}i uticaj na
dono{ewe odluka.

/Nastavak u slede}em broju/
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Tokom letwih meseci ove godine
veliki deo na{eg regiona zah-
vatile su do tada nezabele`ene

oluje sa katastrofalnim posledica-
ma. Sloveniju su zadesile poplave u
kojima su, na`alost, izgubqeni i qud-
ski `ivoti. Mnogi stanovnici su u
poplavama izgubli sve {to su do tada
stvarali, sa uni{tenim ku}ama
onemogu}en im je normalan `ivot.

Kao i uvek do sada, slovena~ki
sindikat obrazovawa SVIZ je organi-
zovao dobrovoqnu akciju prikupqawa
pomo}i za svoje ~lanove, od kojih su
neki izgubili i svoje bli`we.

Temeq delovawa sindikata je
sindikalna solidarnost, te su se i
ovog puta ~lanovi i organi odazvali
tom pozivu. U akciju prikupqawa
pomo}i ukqu~io se i Sindikat obra-
zovawa Srbije, kao i u sli~nim
situacijama.

Akcija pirkupqawa sredstava jo{
traje, pa se i na{i ~lanovi, pogotovo

oni koji imaju razvijenu saradwu sa
regionalnim organizacijama SVIZ,
mogu ukqu~iti u donirawe sredstava.

Nakon zavr{etka akcije, komisija
formirana za tu svrhu }e pratiti i
nadzirati raspodelu sredstava.

Pi{e: Borka Vi{ni}

Od 6. do 8.jula 2023. godine u
Sofiji je odr`an Kongres Sin-
dikata bugarskih u~iteqa na

kojem su prisustvovale delegacije iz
oko 40 zemaqa regiona i celog sveta.
Dan pre po~etka Kongresa bio je
posve}en okruglom stolu sa temama
"Uloga ve{ta~ke inteligencije u
obrazovawu" i "Zelene {kole",pro-
jekat u kojem je na{ sindikat zajedno
sa rumunskim sindikatom bio ukqu-
~en.

Predstavnici sindikata iz regi-
ona biv{e Jugoslavije i na{ sidikat
su van protokolarnih de{avawa
utvrdili zajedni~ke probleme u vezi
odnosa sa savezima kojima pripadaju,
te kolektivnim ugovorima koji se
primewuju na sve zaposlene (koji su
benefiti ~lanstva u sindikatima?),
zatim probleme nedostatka prosvet-
nih kadrova, probleme u pred{kol-
stvu itd.

Janka Takeva, dugogodi{wa pred-
sednica ovog bugarskog sindikata je
ponovo izabrana za predsednicu, {to
je pokazateq kontinuiteta utvr|enih
smernica ove velike organizacije.

SOS su predstavqale predsedni-
ca Odbora pred{kolaca SOS Merlin
Trajkovi} i predsednica SOS Va-
lentina Ili}.

Pi{e: Valentina Ili}

Sindikalna solidarnost na delu

Instrukcija za uplatu pomo}i:

IBAN: SI56 022220257396053
SWIFT/BIC: LJBASI2X
Svrha uplate "SOLIDARNOST POPLAVE"

BANKA:
NLB D.D. QUBQANA
TRG REPUBLIKE 2
1000 LJUBLJANA

VLASNIK RA^UNA:
SVIZ SLOVENIJE
ORA@NOVA ULICA 3
1000 LJUBLJANA

Janka Takeva i daqe predsednik SEB
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Kako do atraktivnosti nastavni~ke
profesije

Evropska organizacija sindika-
ta ETUCE donela je krajem
pro{le godine odluku o

pokretawu {iroke kampawe sa
glavnim pitawem - kako unaprediti
atraktivnost nastavni~ke profesi-
je. Polaze}i od alarmantnih
podataka o sve izra`enijem
nedostatku nastavnika u mnogim
evropskim zemqama, kao i pitaw-
ima regrutovawa i zadr`avawa
kvalifikovanih kadrova u obrazo-
vawu, na istom zadatku na{li su se
socijalni partneri - sindikati i
evropska organizacija poslodavaca
u obrazovawu.

Osnovni zadatak je kako obezbe-
diti kvalitetno obrazovawe i
stvoriti uslove za realizaciju sve
kompleksnijih zahteva u novim
uslovima obrazovawa, za {ta su
potrebni kvalifikovani kadrovi
kojih je sve mawe. Ovim pitawima
bavi se i Evropska komisija koja
atraktivnost nastavni~ke profesi-
je defini{e kao "set karakteristi-
ka koji je ~ine relativno pri-
vla~nom obu~enim kandidatima u
odnosu na druge profesije koje
zahtevaju isti nivo kvalifikacija
i koji ohrabruju kompetentne nas-
tavnike da ostanu u profesiji". U
svetlu sada{wih izazova izazvanih
globalnom pandemijom i mogu}nosti
koje daje digitalna i zelena tranzi-
cija, i sindikati i poslodavci u
obrazovawu su posve}eni promociji
atraktivnosti nastavni~ke profe-
sije u Evropi, kao delu kvalitetnih
i inkluzivnih obrazovnih sistema.
Posle zajedni~ke deklaracije usvo-
jene 2018. o zna~aju i vrednosti nas-
tavni~ke profesije, pokrenut je i
projekat za promociju socijalnog
dijaloga u ciqu suo~avawa sa iza-
zovima budu}nosti obrazovawa i
polo`aja profesije. Ciq je da se
usvoji zajedni~ki okvir za akciju u
obrazovnom sektoru, koji bi bio
prvi takvog karaktera u Evropskom

komitetu za sektorski socijalni
dijalog u obrazovawu. Mere koje
budu predlo`ene moraju biti
uspe{ne, inkluzivne i odr`ive. To
mo`e ukoliko se {irom evropskog
prostora podigne svest o vrednosti
i zna~aju nastavni~ke profesije, u
institucijama obrazovawa koje su
inkluzivne, orijentisane na u~ewe
i odr`ive.

Ova tema bila je i jedna od
najva`nijih na Specijalnoj konfer-
enciji ETUCE pro{le godine u
Lije`u, na kojoj je usvojen dokument
koji defini{e politiku sindikata
i navodi 10 kqu~nih aktivnosti
koje treba da doprinesu podizawu
statusa i unapre|ivawu privla~-
nosti nastavni~ke profesije. Na
osnovu toga usvojen je plan dvogo-
di{we kampawe (2023 - 2024) {irom
evropskog regiona. Kampawa obuhva-
ta sve profesionalce u obrazovawu
koji rade u svim sektorima obrazo-
vawa, obra}a se donosiocima odlu-
ka, vlastima u obrazovawu, poslo-
davcima u obrazovawu, nastavnici-
ma i drugom pedago{kom osobqu na
nacionalnom, regionalnom i lokal-
nom nivou. Kampawa, tako|e, tra`i
savezni{tva ukqu~ivawem i drugih
relevantnih ~inilaca u obrazo-
vawu, kao {to su roditeqi i u~e-
nici.

Kojih je to 10 kqu~nih ta~aka?

1. Osigurati profesionalnu auto-
nomiju i akademske slobode,

2. Posve}enost saradni~kom i ko-
legijalnom rukovo|ewu u obrazo-
vnom establi{mentu i sistemima,

3. Obezbe|ivawe pristojnih plata -
ukqu~uju}i ukazivawe na bilo
koje nejednakosti u platama,

4. Osigurati odr`ive radne uslove
i promovisati dobrobit nas-
tavnika,

5. Kontrola preteranog radnog
optere}ewa i radnih ~asova,

6. Stvarawe kvalitetnih ulaznih
aktivnosti i prakse zadr`avawa
na poslu,

7. Osigurati pravo na kvalitetno i
inkluzivno po~etno obrazovawe
i kontinuirano stru~no usavr-
{avawe,

8. Re{avawe problema jednakosti i
izazova raznovrsnosti u nas-
tavni~koj radnoj snazi,

9. Promovisawe i posve}enost soci-
jalnom dijalogu,

10. Osna`ivawe nastavni~ke pro-
fesije.

Evropska organizacija sindikata
obrazovawa je pozivala sve organi-
zacije ~lanice na aktivno anga-
`ovawe u ovoj kampawi i da dostave
svoje predloge, ideje za zajedni~ke
akcije {irom regiona i u wihovim
sindikalnim aktivnostima. 

Pi{e: B. V.
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redwa {kola “Kraq Petar
I” je osnovana u Topoli u
septembru 1925. godine

pod nazivom Zanatsko-trgova~ka
{kola. Tokom ~itavog veka zapo-
sleni u Ustanovi su se trudili
da odgovore na potrebe tr`i{ta
i obrazuju u~enike razli~itih
obrazovnih profila. Sve je po-
~elo trgova~kim zanatom, da bi
1962. godine do{lo do razvrs-
tavawa smerova i obrazovnih
profila, kojih je jednom trenut-
ku bilo i vi{e od dvadeset, a u
septembru 1964. godine dolazi
do formirawa gimnazije. Spaja-
wem u sredwo{kolski centar
stvorena je jedinstvena obra-
zovna ustanova koja je pokrila
sve, do tada, u Topoli zas-
tupqene sredwo{kolske pro-
file i smerove, ukqu~uju}i i
gimnaziju. Dana{wi naziv [ko-
la nosi od 2004. godine.

U ovoj sredwoj {koli danas
nastavu poha|a oko 640 u~enika,
a imaju mogu}nost da se oprede-
le za trogodi{we ili ~etvoro-
godi{we {kolovawe izme|u

{est obrazovnih profila: op-
{ta gimnazija, gimnazija jezi~ki
smer, veterinarski tehni~ar,
poqoprivredni tehni~ar, ma-
{inbravar i automehani~ar.

Pored kabineta za fiziku,
hemiju, matematiku, biologiju,
biblioteke sa 15.000 kwiga, sa-
le za fizi~ko, ma{inske radio-

nice, [koli pripada 50 hektara
obradivog zemqi{ta, koje kori-
ste u~enici i profesori za
izvo|ewe prakti~ne nastave.

U okviru [kole je pre ~etiri
godine osnovana |a~ka zadruga
“Oplena~ka vizija 2019”, kako
bi |aci uz pomo} ste~enog znawa
i prakti~ne nastave priprema-
li finalni proizvod, a zara|e-
ni novac ulagali u daqi razvoj
Zadruge. To je prepoznalo i Mi-
nistarstvo prosvete doniraju-
{i novac da se u tu svrhu kom-
pletno opremi jedna u~ionica.

Zaposleni u ovoj {koli s po-
nosom isti~u nastojawe da u po-
zitivnoj i motivi{u}oj atmos-
feri, uz primenu savremenih
metoda nastave i prakti~ne pri-
mene nau~enog, u~enicima prene-
su potrebna znawa i pru`e im
sigurnu osnovu za wihovo daqe
{kolovawe i rad u struci.

R. S. P.

Sredwa {kola
“Kraq Petar I” - Topola




