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Uvodna re~2

Po~etak
novem-
bra do-

~ekujemo na-
javom {trajka
zdravstvenih
r a d n i k a ,
{trajka zapo-

slenih u po{tama Srbije, zapo-
slenih na autobuskoj stanici Beo-
grad, ali i mnogim primerima
kr{ewa radnih prava u privat-
nim i dru{tvenim firmama. Iz-
borna trka je ve} po~ela, medij-
sko ludilo i demokratsko pquva-
we na dru{tvenim mre`ama po-
zvanih, nepozvanih i samoprozva-
nih. 

Protekla dva meseca su pro-
{la u znaku poku{aja razarawa
sindikalne scene u Srbiji, pro-
zivke oko reprezentativnosti
dve sindikalne centrale, i is-
kakawa samozvanih sindikalnih
lider~i}a, koji su na{li idealnu
{ansu da, kako je to danas moder-
no re}i, opquju druge sindikate,
naro~ito usmerene na wihove le-
gitimne predstavnike i predsed-
nike, kako bi pru`ili iluziju da
mo`e mnogo boqe i kvalitetnije.
A mo`e uvek boqe, samo ukoliko
smo masovniji i jedinstveniji.

Prvog dana septembra objavqe-
na je nova, korigovana (a stara 20
godina) Uredba o koeficijentima
u kojoj su izmeweni samo koefici-
jenti od 5.99 do 9.16. Tu su u si-
stem plata u{li svi iz tehni~kog
dela obrazovnog konglomerata, a
koje su malo iznad minimalca (od
januara 2024. }e opet biti ispod)
i koje sadr`e u koeficijentu i to-
pli obrok i regres. Nezadovoqni
zaposleni sa pravom su negodova-
li, jer je razlika u vrednovawu
izme|u fizi~kog i administra-
tivnog radnika svega 350 dinara.
Uredbom nije ura|eno ni{ta u ko-
rist zaposlenih, jer koeficijent
nije vi{e merilo stepena obrazo-
vawa, slo`enosti i odgovornosti
poslova, ve} na~in dr`ave da
‘’malo ozakoni’’ ono {to je ve} pro-
pisima dato samo se ne po{tuje ni
kod poslodavca, a ni na sudovima.
Uredba se ne odnosi na tehni~ko
osobqe u visokom obrazovawu,
iako smo na [angajskoj listi po
kvalitetu nau~no-istra`iva~kog
rada i obrazovawu vrlo visoko
kotirani u svetu. 

Najavqena pove}awa plata su
nu`na, ali se ne odnose na sve za-
poslene u obrazovnom sistemu, ta-
ko da }e osnovica u visokom obra-
zovawu biti ni`a od osnovice u
osnovnim i sredwim {kolama i
pred{kolsim ustanovama za 13
odsto. Ta razlika u tretmanu na-
ro~ito se o~ituje u Beogradu - od-
lukom gradona~elnika zaposleni
u pred{kolskim ustanovama }e od
januara primati platu oko 1.000
evra, dakle mnogo vi{e u odnosu
na sve ostale zaposlene u pred-
{kolskim ustanovama u zemqi
Srbiji. [to bi se dalo zakqu~iti
da sve lokalne samouprave nemaju
dovoqno sredstava koja bi usme-
rile na poboq{awe materijalnog
polo`aja zaposlenih u sistemu
obrazovawa i vaspitawa, a koji
direktno zavisi od wih. 

Velike razlike u vrednovawu
zaposlenih unutar samih {kola su
unela podelu i razli~ita mi{-
qewa. Odeqenske stare{ine od
januara dobijaju sedam (7) odsto
pove}awe, dok pedagozi i psiho-
lozi, koji su stru~na podr{ka i
oslonac svim zaposlenima i deci,
to ne dobijaju i sa pravom su
nezadovoqni svojim statusom.

Prvi septembar je po~eo kao
hod po minskom poqu za zaposle-
ne koji su za dve nedeqe trebali
da vrate u svojim uredno popuwen-
im izve{tajima i pedago{kim
sveskama celokupan paket pozi-
tivnih, humanisti~kih i qudskih
vrednosti kroz teme, pokrenu u~e-
nike uspavane dugim letwim ras-
pustom i ve} isplaniraju kako na-
doknaditi izgubqeno gradivo iz-
nenadnim zavr{etkom {kolske
godine u junu. 

Uz napore SOS okupili smo
razjediwene reprezentativne
sindikate i organizovali zajed-
ni~ki protest u Beogradu, na ko-
jem je ulicama prestonice prode-
filovalo oko 6.000 qudi. Pro-
test je izazvao veliku medijsku
pa`wu i probudio mnoge koji nisu
verovali da prosvetni radnici
mogu bilo {ta da promene za sebe.
Opozicione stranke su videle
{ansu da mogu sindikatima da
sru{e vlast, dok su nas stranke
na vlasti optu`ile da to upravo
i radimo. Protokol smo potpisa-
li i obavezali dr`avu da }e u na-
rednoj godini van planiranih

ulagawa, ulagati u obrazovawe i
sara|ivati sa sindikatima oko
svih va`nih pitawa vezanih za
plate, rastere}ivawe preobimne
pedago{ke administracije, zapo-
{qavawe i kontrole pravednog
uvo|ewa novih qudi u sistem, kao
i dopuna normi. Pomenuta Uredba
se mora mewati u narednom peri-
odu kako bi uspostavili praved-
niji i transparentniji sistem
plata koji bi platnim grupama i
razredima dobili. U proteklom
periodu pozitivno je {to smo pot-
pisali anekse kolektivnih ugovo-
ra za pred{kolsko vaspitawe i
obrazovawe, kao i studentski
standard, dok smo na na{u inici-
jativu po~eli sa pregovorima oko
kolektivnog ugovora za visoko
obrazovawe. Veliki broj na{ih
kolega je u~estvovao na regional-
nim i me|unarodnim skupovima,
gde smo uspe{no ostvarili pre-
zentaciju i afirmaciju na{eg sin-
dikata po pitawu mnogih tema ko-
je se odnose na probleme svih ni-
voa obrazovawa, jer smo jedini
sindikat koji je kompetentan da
ostvari rezultate u svim poqima
materijalnog i profesionalnog
unapre|ewa zaposlenih.

U ovom broju pi{emo o tim, a i
drugim temama sa kojima }emo se
uskoro suo~iti u svakodnevnom
radu. Zabrinuti oko nesigurnog
rada na odre|eno - koji traje godi-
nama, nere{enog pitawa pristoj-
nih plata i drugih nadoknada,
zaostajawa za `ivotom i svima sa
kojima se mo`emo uporediti, suo-
~eni sa sve ve}im o~ekivawima
dru{tva, dece i roditeqa, gotovo
nehotice smo i mi primetili - di-
gitalna stvarnost je i na{e pos-
tojawe dovela u pitawe. Ako nas
ve{ta~ka inteligencija zameni i
u ovoj oblasti, kako i blistavu i
sumornu budu}nost najavquju bi-
znis edukatori, ve}i deo ovih
problema }e nestati. A sa wima i
obrazovawe za koje smo se sprema-
li i plemenit poziv koji smo iza-
brali. Suo~eni sa tim izazovima,
s posebnom pa`wom prati}emo ko-
me je i kako stalo do obrazovawa
u budu}nosti na predstoje}im iz-
borima. Od toga zavisi i na{a i
dru{tvena budu}nost.

U me|uvremenu...
Pi{e: Valentina Ili}
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Reprezentativni sindikati su na-
kon pregovora sa Vladom Srbije
potpisanim Protokolom 12. okto-

bra 2023. godine postigli re{ewe, ko-
jim su verifikovali dogovore postig-
nute pregovorima od decembra 2022.

U preambuli Protokola za 2023.
(teku}u) godinu, dato je obrazlo`ewe i
ra~unica pove}awa plata, na primeru
po~etne plate nastavnika sa sedmim
stepenom stru~ne spreme.

U januaru 2024. godine odnos po~et-
ne plate nastavnika bi}e 0,93 od repu-
bli~kog proseka.

Protokolom se Vlada Srbije obave-
zuje da do januara 2025. izjedna~i po-
~etnu platu nastavnika sa republi~-
kim prosekom u Srbiji.

U decembru 2024. planirana pro-
se~na plata u Republici Srbiji bi}e
110 hiqada dinara (950 evra).

Potpisanim Protokolom, po~etna
plata nastavnika treba da bude jedna-
ka tom iznosu.

Odeqewske stare{ine pove}awem
dodatka sa 4% na 7%, od januarske pla-
te 2024. godine, ima}e po~etnu platu
92.749 dinara (osnovica 5.004,69 h ko-
eficijent 17,32 + 7 % stare{instvo),
dok }e nastavnik sa 20 godina sta`a i
odeqewskim stare{instvom  imati
99.863,00  hiqada  di-nara.

Protokolom je predvi|en zajedni~-
ki rad na smawewu administracije u
{kolama. Sindikati su ve} dostavili
konkretne predloge u tom smislu, a do
marta 2024. }e aktivnosti biti zavr-
{ene i obavezuju}e Protokolom.

Izmena Uredbe o koeficijentima
za tehni~ko osobqe u obrazovnim

ustanovama ne odnosi se na sve u si-
stemu (visoko obrazovawe) i nije re-
{ila odnos najjednostavnijeg rada od
odgovornih poslova i nosioca delat-
nosti. Protokolom se Vlada obavezuje
da }e u saradwi sa sindikatima izvr-
{iti izmene koeficijenata u 2024. go-
dini.

Zakonom o finansirawu visokog
obrazovawa mora se dati mogu}nost
realne i odr`ive finansijske poli-
tike visoko{kolskih ustanova, kako
bi se spre~io odliv mladih stru~-
waka, asistenata i doktora nauka iz
zemqe.

Vlada Republike Srbije u kom god
sazivu postojala, se obavezuje da }e u
narednoj godini biti vanrednih po-
ve}awa za prosvetu, a u ciqu da na-
stavnik po~etnik ima platu jednaku
prose~noj plati u Republici Srbiji i
obavezuje se na izmene zakonskih

re{ewa za smawewe administracije u
{kolama.

Do 2012. godine reprezentativni
sindikati i Vlada Republike Srbije
su zakqu~ivali protokole o pove-
}awima zarada u narednoj godini, koja
se pokazala kao pozitivna praksa so-
cijalnog dijaloga.

Navedeni Protokol potpisan 12.
oktobra 2023. godine, nakon 11 godina,
obavezuje dr`avu da poboq{a status
zaposlenih u obrazovawu profesio-
nalno i materijalno.

Reprezentativni sindikati }e pra-
titi realizaciju odredaba Protokola
i o svemu obave{tavati ~lanstvo.

Ovim Protokolom ne prestaje rad
na poboq{awu statusa zaposlenih u
obrazovawu i nastavqaju sa radom
Radne grupe na svim nivoima obrazo-
vawa.

SAOP[TEWE

Potpisane Izmene i dopune PKU za pred{kolce

Poseban kolektivni ugovor o iz-
menama i dopunama PKU za zapo-
slene u ustanovama pred{kol-

skog vaspitawa i obrazovawa ~iji je
osniva~ RS, AP i jedinica lokalne sa-
mouprave potpisan je 13. oktobra.  Po-
red novog osnova za isplatu jubilarne
nagrade za 40 godina rada provedenog u
radnom odnosu, koje su zaposleni dobi-
li jo{ u januaru ove godine, izmenama i
dopunama PKU  zaposleni su dobili no-
va i povoqnija prava.

Zaposleni su dosad morali da za
pet dodatnih radnih dana godi{weg
odmora imaju ispuwena dva uslova: 55
godina `ivota i 30 godina sta`a osig-
urawa. Izmenom PKU sada je dovoqan
samo jedan uslov.

Poboq{ani su osnovi za pla}eno
odsustvo, tako {to je precizirano da
zaposleni  pored u~estvovawa na sin-
dikalnim susrertima, seminarima za
obrazovawe sindikalnih aktivista,
imaju pravo i na pla}eno odsustvo po

osnovu u~e{}a na sindikalnim sport-
skim igrama i to do sedam (7) radnih
dana.  Za dobrovoqno davawe krvi
umesto dva pla}eno odsustvo je tri da-
na. Dodat je i novi osnov pla}enog od-
sustva tokom vantelesne oplodwe ili
inseminacije tri dana. Tako|e, dodat
je novi osnov pla}enog odsustva za pr-
vi polazak deteta u pred{kolsku usta-
novu dva radna dana. Novitet je i pla-
}eno odsustvo jedan dan  u slu~aju smr-
ti krvnog srodnika bez obzira na ste-
pen krvnog srodstva i tazbinskog srod-
nika do drugog stepena srodstva.

Pravo na nepla}eno odsustvo je pro-
du`eno sa sedam na 15 dana za slu~aj
negovawa  bolesnog  ~lana  u`e  poro-
dice.

Izmenama i dopunama PKU po-
boq{ana su prava na naknadu za dola-
zak i odlazak sa rada, pogrebnih tro-
{kova, isplatu jubilarne nagrade i
uslovi isplate solidarne pomo}i u po-
stupku vantelesne oplodwe. Op{irni-

je o ovim poboq{awima mogu}e je pro-
~itati na sajtu SOS https://sind-
obr.org.rs/potpisne-izmene-i-dopune-
pku-za-pred{-2/.

Dodat je novi stav kod za{tite sin-
dikalnih predstavnika i to : Posloda-
vac ne mo`e da otka`e ugovor o radu,
niti na drugi na~in stavi u nepovoqan
polo`aj (raspore|ivawe na druge
mawe pla}ene poslove, raspore-
|ivawe u drugu organizacionu celinu,
upu}ivawe na rad kod drugog poslodav-
ca, progla{avawe tehnolo{kim vi-
{kom), predstavnika zaposlenih
(predsednik sindikalne organizacije,
sindikalne podru`nice, sindikalni
poverenik, ~lanovi organa sindikata,
predsednik okru`nog, gradskog, pokra-
jinskog i republi~kog odbora) za vreme
obavqawa funkcije, u skladu sa zako-
nom dok je u radnom odnosu kod poslo-
davca. Do sada je sindikalni predstav-
nik bio za{ti}en samo u slu~aju sindi-
kalnog delovawa. 

Pi{e: N. J.

Potpisan Protokol sa Vladom Srbije
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Trnovit put ka republi~kom proseku

Nezadovoqni ishodom sastanka
sa premijerkom i onim {to je
Vlada ponudila nakon istaknu-

tih zahteva, peprezentativni sindi-
kati u obrazovawu su, kako je bilo
najavqeno, pozvali ~lanstvo na pro-
test u Beogradu 26. septembra.

A razloga za opravdano nezadovo-
qstvo je i te kako bilo, s obzirom na
to da je premijerka saop{tila da }e
plate zaposlenih u obrazovawu biti
uve}ane za 5,5 odsto, preciznije - ne-
{to vi{e od 4.000 dinara, iako to ni-
je bilo planirano za ovu godinu. To je
bilo sve umesto tra`enog rebalansa

dr`avnog buxeta i izjedna~avawa za-
rada prosvetara sa prosekom plata
zaposlenih u javnom sektoru u Srbiji.
No, o tome {ta su sindikati predlaga-
li i zahtevali u dopisima Vladi, koja
nije ba{ pokazivala preterano
interesovawe za konstruktivnim su-
sretima sa predstavnicima zaposle-
nih, ve} je pisano u predhodnom broju
“Sindikalnog pera”.

Protest zaposlenih u obrazovawu,
26. septembra, otpo~eo je okupqawem
prosvetnih radnika na platou ispred
Skup{tine Srbije, ~ime je blokiran
saobra}aj. Iza velikog transparenta,
na kojem je pisalo : “Uva`en nastavnik
- dostojanstvena Srbija”, kamionet sa
razglasom je poslu`io kao improvizo-
vana bina, na kojoj su stajali predsed-
nici reprezentativnih sindikata
obrazovawa, a u wihovo ime voditeq-
ka skupa je jo{ jednom objasnila
okupqenima razlog za protest i pod-
setila na ono {ta su sve ~etiri sin-
dikata u~inila i ~inila da do prote-
sta, a kasnije i do najavqenog {trajka
u oktobru ne do|e.

Potom je formirana kolona prepu-
na zastava ~etiri sindikata i tran-
sparenata u kojoj se na{lo oko 6.000
zaposlenih u prosveti, ali i rodite-
qa i dece, koji su do{li da podr`e
protest. Kolona se ulicom Kneza Mi-
lo{a zaputila ka zdawu Vlade Srbi-
je, gde su uru~eni zahtevi.

Pre uru~ivawa zahteva, okupqeni-
ma su se obratili govornici iz sva ~e-
tiri sindikata. Ispred Sindikata
obrazovawa Srbije govorila je pot-
predsednica dr Marina Milenkovi},
ina~e i predsednica O, koja je oceni-
la da su zaposleni diskriminisani,
jer u zakonu stoji da je delatnost viso-
kog obrazovawa prioritet Republike
Srbije, a u stvarnosti je osnovica za
obra~un plata na fakultetima ni`a
nego u osnovnim i sredwim {kolama.
Ona je podsetila da nenastavno
osobqe do petog stepena stru~nosti
nema ni minimalnu zaradu, pa fakul-
teti sami moraju da dotiraju iz sop-
stvenih prihoda da bi isplatili mi-
nimalac, a u isto vreme ih ka`wava
buxetska inspekcija.

- Zaposleni na fakultetima nisu
dobili pove}awe plata od 5,5 odsto.
Na{ asistent sa doktoratom ima
mawu platu od republi~kog proseka -
kazala je Milenkovi}.

Podr{ku protestu dale su sindi-
kalne kolege iz celog regiona: hrvat-
skog Sindikata radnika u pred{kol-
skom odgoju i obrazovawu, SONK Repu-
blike Srpske, Sindikat prosvjete Cr-
ne Gore, SONK Makedonije, slovena~-
ki SVIZ, Samostalnog sindikata
osnovnog obrazovawa i odgoja Federa-
cije BiH, kao i od Suzan Floken,
evropske direktorke ETUCE u ime
ove krovne sindikalne organizacije,
~iji je SOS ~lan.

Pi{e: R. S. P.
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Izmene i dopune ZOSOV

Izmene i dopune Zakona o osnova-
ma sistema obrazovawa i
vaspitawa su objavqene u “Slu-

`benom glasniku RS” br. 92/2023 od
27.10.2023. godine, a stupile su na
snagu dana 4. novembra.

Promewena je odredba ~lana 74,
koja ure|uje  vladawe u~enika. Prema
prethodnom va`e}em ZOSOV vladawe
u~enika se ocewivalo broj~ano od {e-
stog razreda i uticalo je na op{ti
uspeh, a izmenom Zakona vladawe }e
se ocewivati od drugog razreda broj-
~ano i ulazi}e u prosek.

Mewana je i odredba ~lana 83, ko-
jim je ure|ena odgovornost u~enika.
Precizirane su obaveze odeqenskog
stare{ine, koji je du`an da vodi po-
sebnu evidenciju o poja~anom vaspit-
nom radu u koju se unose podaci o: do-
ga|aju, u~esnicima, vremenskoj dina-
mici, preduzetim aktivnostima i me-
rama i rezultatima poja~anog vaspit-
nog rada.  Rezultate poja~anog vaspit-
nog rada, na osnovu zajedni~kog izve-
{taja odeqenskog stare{ine, stru~-
nih saradnika i timova, direktor, od-
nosno nastavni~ko ve}e uzima u obzir
prilikom izrcawa vaspitno - disci-
plinske mere. Dodati su i novi stavo-
vi u vezi sa upotrebom mobilnog tele-
fona, elektronskog ure|aja i drugih
sredstava, odnosno da je {kola svojim
aktom du`na da propi{e upotrebu mo-
bilnih telefona i drugih ure|aja.
Smernice za upotrebu mobilnog tele-
fona, elektronskog ure|aja i drugog
sredstva donosi}e Zavod za vredno-
vawe kvaliteta obrazovawa i
vaspitawa.

Dopuwena je i  odredba ~lana 84,
kojom je ure|ena odgovornost rodite-
qa. Jedna od obaveza roditeqa je da
na poziv {kole uzme aktivno u~e{}e u
svim oblicima vaspitnog rada sa u~e-
nikom, a dopuweno je da roditeq na
poziv {kole aktivno u~estvuje u rea-
lizaciji operativnog plana za{tite i
plana poja~anog vaspitnog nadzora.
^lanom je propisana i obaveza {kole
da podnese u odre|enim slu~ajevima
zahtev za pokretawe prekr{ajnog po-
stupka, odnosno krivi~nu prijavu nad-
le`nom javnom tu`ila{tvu.

Promeweni su rokovi za pokre-
tawe vaspitno - disciplinskog po-
stupka, u  prethodnom tekstu Zakona je
stajalo da direktor  za u~iwenu te`u
povredu obaveza u~enika zakqu~kom
pokre}e vaspitno-disciplinski po-
stupak najkasnije u roku od osam rad-
nih dana, a  u Izmenama i dopunama
Zakona je skra}en rok na pet radnih
dana od dana saznawa, a za u~iwenu
povredu zabrane iz ~l.110-112, postu-
pak se pokre}e odmah, a najkasnije u
dva radna dana od saznawa. Tako|e, i
u slu~aju za u~iwene te`e povrede

obaveza u~enika iz ~lana 83, stav 8,
ta~ke 4. i 5. (posedovawe narkotika,
postrekavawe, davawe drugom u~eni-
ku i upotreba alkohola, duvana, nar-
koti~kog sredstva, kao i no{ewe
oru`ja i pirotehni~kih sredstava ko-
jim mo`e da se ugrozi ili povredi
drugo lice) direktor je u obavezi da
najkasnije dva radna dana od saznawa
pokrene vaspitno-disciplinski po-
stupak i obave{tava roditeqa i dru-
gog zakonskog zastupnika. U slu~aju na-
vedenih povreda u~enik mo`e biti i
udaqen iz neposredno obrazovno-vas-
pitnog rada najkra}e pet radnih dana,
a najdu`e do okon~awa vaspitno di-
sciplinskog postupka. Postupak se u
ovim slu~ajevima okon~ava 20 dana od
dana pokretawa, a za ostale slu~aje-
ve u roku od 30.

Jedna od bitnijih izmena ~lana 85
jeste u slu~aju kada u toku trajawa
vaspitno-disciplinskog postupka u~e-
nik sredwe {kole, roditeq, odnosno
drugi zakonski zastupnik podnese zah-
tev da se u~enik ispi{e iz {kole,
{kola donosi re{ewe kojim se
izdavawe ispisnice odla`e do
okon~awa vaspitno-disciplinskog po-
stupka. Na navedeno re{ewe u~enik,
roditeq odnosno drugi zakonski za-
stupnik ne}e imati pravo `albe, ali
}e imati pravo na sudsku za{titu u
upravnom sporu.Tako|e, prilikom
prevo|ewa, odnosno upisivawa u~eni-
ka u drugu {kolu u toku {kolske godi-
ne, podaci o izre~enim vaspitnim i
disciplinskim merama moraju biti
uneti u odgovaraju}i deo obrasca pre-
vodnice, odnosno ispisnice.  Propi-
sano je da je {kola u kojoj u~enik nas-
tavqa {kolovawe  u obavezi da prati
pona{awe u~enika i sprovodi poja~an
vaspitni rad u saradwi sa nadle`nim
centrom za socijalni rad i drugim

Pi{e: Nikolina Jankovi}

ustanovama spoqa{we za{titne me-
re. 

Dopuwena je odredba ~lana 123 Za-
kona koja ure|uje izbor direktora
ustanove, u smislu da se konkurs za
izbor direktora raspisuje najranije
{est meseci, a najkasnije ~etiri me-
seca i u slu~aju prestanka vr{ewa du-
`nosti direktora navr{avawem 65
godina `ivota. 

Odredba ~lana 141 Zakona je dop-
uwena u smislu da izuzetno, ukoliko u
ustanovi ~ije je osniva~ Republika
Srbija, Autonomna pokrajina ili jedi-
nica lokalne smaouprave, nije izvr-
{en prijem u radni odnos kandidata
sa odgovaraju}im obrazovawem iz
~lana 140 st.1 i 2 Zakona, na osnovu
preuzimawa zaposlenog sa liste za-
poslenih za ~ijim radom je u potpuno-
sti ili delimi~no prestala potreba
i zaposlenih koji su zasnovali radni
odnos sa nepunim radnim vremenom
ili na osnovu ponovqenog konkursa, u
radni odnos mo`e da bude primqeno
lice koje ima zavr{ene studije prvog
stepena iz nau~ne, odnosno stru~ne
oblasti za odgovaraju}i predmet, od-
nosno grupu predmeta, iako studije
drugog stepena koje je zavr{ilo nisu
iz nau~ne, odnosno stru~ne oblasti za
odgovaraju}i predmet, odnosno grupu
predmeta.

U  Zakonu  u  odredbi ~lana 194 po-
ve}ana je  minimalna nov~ana kazna
sa 5.000 na 10.000 za roditeqa ako iz-
vr{i povredu obaveza iz ~lana 84 Za-
kona. Tako|e, u  odredbi ~lana 195 Za-
kona je pove}ana  minimalna nov~ana
kazna sa 30.000 dinara na 40.000 di-
nara kojom se ka`wava roditeq, od-
nosno drugi zakonski zastupnik dete-
ta ili u~enika koji u~ini povredu za-
brane iz ~l. 111. i 112.zakona.
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Vreme poslu`ilo takmi~are

Republi~ki odbor SOS je u martu
ove godine doneo odluku o
odr`avawu 12. Sportskih susre-

ta u Kladovu. Kao i pro{le godine, po-
novo smo odr`ali susrete u isto~noj
Srbiji, predivnoj \erdapskoj klisuri
na samoj granici sa Rumunijom.

Ove godine u~estvovalo je ne{to
mawe od 500 takmi~ara iz 38 ekipa iz
cele Srbije. Najvi{e u~esnika je bilo
sa PMF iz Novog Sada i iz Regional-
nog centra u Po`arevcu sa ukupno 100
takmi~ara. Sme{taj je organizovan u
hotelu “\erdap” i privatnim vilama u
Kladovu.

Sastanak Oranizacionog odbora
odr`an je dan pre po~etka Igara u sa-
mom Kladovu. Na sastanku je za pred-
sednika Odbora izabran dr Branko
Miqanovi}, odre|ena su zadu`ewa po
sportskim disciplinama, sme{taj
u~esnika i `reb za takmi~ewa.

Ove godine smo imali sre}e sa vre-
menskim prilikama i uspeli da zavr-
{imo sva takmi~ewa. Za razliku od
pro{le godine, takmi~ewa u kuglawu
i tenisu su odr`ana u samom gradu (no-
va kuglana u sportskoj hali) i na tere-
nima tvr|ave Fetislam. U~esnici su-
sreta su posebno pohvalili hranu u
hotelu i sme{taj u privatnim vilama
i hotelu.

Ukupan pobednik igara je ekipa
PMF iz Novog Sada, druga je ekipa Re-
gionalnog centra u Po`arevcu, dok je
ekipa Regionalnog centra iz Leskov-
ca tre}a.

Po disciplinama postignuti su
slede}i rezultati:

Basket - mu{karci
1. mesto  O[ “K. Sima Markovi}”,

Barajevo
2. mesto  Ma{inski fakultet,

Beograd
3. mesto  RC Po`arevac

Basket - `ene
1. mesto  RC Leskovac
2. mesto  PMF, Novi Sad
3. mesto Knez “Sima Markovi}”,

Barajevo

Kuglawe - mu{karci
1. mesto DIFOVCI, Stara Pazova
2. mesto  PMF ekipa 2, Novi Sad
3. mesto O[ “Knez Sima Marko-

vi}”, Barajevo

Kuglawe - `ene
1. mesto  PMF ekipa 1, Novi Sad
2. mesto  RC Leskovac
3. mesto  RC Po`arevac

Mali fudbal - `ene
1. mesto Tehni~ka {kola GSP,

Beograd
2. mesto  PMF, Novi Sad
3. mesto  Tehnolo{ki fakultet,

Novi Sad

Mali fudbal - mu{karci
1. mesto  Tehni~ka {kola, Vrawe
2. mesto  PMF, Novi Sad
3. mesto ET[ “Mihajlo Pupin”,

Su{ica

Odbojka - mu{karci
1. mesto PMF, Novi Sad
2. mesto O[ “Knez S. Markovi}”,

Barajevo
3. mesto RC Po`arevac

Odbojka - `ene
1. mesto O[ “Knez S. Markovi}”,

Barajevo
2. mesto PMF, Novi Sad
3. mesto RC Po`arevac

Pikado - mu{karci
1. mesto O[ “J.J.Zmaj”, Svilajnac
2. mesto  Tehn. fakultet (ekipa 1),

Novi Sad
3. mesto  PU “Radosno detiwstvo”,

Novi Sad

Pikado - `ene
1. mesto DIFOVCI - St. Pazova
2. mesto RC Leskovac (ekipa 1)
3. mesto  RC Po`arevac

Plivawe - mu{karci
1. mesto  Igor Miqanovi}, PMF

Novi Sad
2. mesto  Damjan Vu~urovi}, Tehnol.

fakul. Novi Sad
3. mesto  Lazar Matija{evi},

Ma{inski fakul. Beograd

Pi{e: M. Kampereli}
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Plivawe - `ene
1. mesto  Radmila \ur|anovi}, T[

GSP BGD.
2. mesto Vera @upanec, PMF Novi

Sad
3. mesto  Jelena Pawak, Tehnol.

Fak. Novi Sad

[ah - mu{karci
1. mesto  RC Po`arevac
2. mesto  PMF, Novi Sad
3. mesto  Ma{inski fakultet,

Beograd

[ah - `ene
1. mesto  PMF, Novi Sad
2. mesto  RC Po`arevac
3. mesto  Tehn. {kola GSP, Beograd

Stoni tenis - mu{karci
1. mesto  RC Po`arevac
2. mesto  PMF Novi Sad
3. mesto  O[ “Vuk Karaxi}”, Pri-

lu`je

Stoni tenis - `ene
1. mesto  Tehn. {kola GSP, Beograd
2. mesto  DIFOVCI, Stara Pazova
3. mesto  O[ “Knez S. Markovi},

Barajevo

Tenis - mu{karci
1. mesto  Nikola \elebabin, Dom

u~enika Subotica
2. mesto  Milorad Grbi}, RC Po`a-

revac
3. mesto Nenad Cveji}, O[ “Knez

Lazar”, D. Gu{terica

Tenis - `ene
1. mesto  Dragana Tanasi}, PMF No-

vi Sad
2. mesto  Miqana Ati}, [C “D. Ob-

radovi}”, Subotica
3. mesto  Danijela Bojovi}, O[

“Knez S. Markovi}”, Barajevo

Nadvla~ewe konopca
- mu{karci

1. mesto  O[ “J.J. Zmaj”, Svilajnac
2. mesto  RC Leskovac
3. mesto  O[ “Sveti Sava”,

K. Mitrovica

Nadvla~ewe konopca
- `ene

1. mesto PMF, Novi Sad
2. mesto, Tehni~ka {kola GSP
3. mesto  RC Leskovac
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Sednica Odbora delatnosti visokog
obrazovawa odr`ana je u 20. oktobra
u Beogradu. Na sednici je razmatrana

aktuelna situacija u visokom obrazovawu,
PKU za visoko i utvr|ivawe minimuma
procesa rada u visokom obrazovawu u slu-
~aju {trajka.

Predsednica Odbora dr Marina Milen-
kovi} je navela kqu~ne probleme u viso-
kom obrazovawu, koji se odnose, pre svega,
na nepostojawe socijalnog dijaloga, na dis-
kriminaciju zaposlenih zbog ni`e osnovi-
ce, kao i na odugovla~ewe sa zakqu-
~ivawem aneksa PKU. Jedan od goru}ih
problema je i finansijsko stawe u ustano-
vama i poku{aji dr`ave da preuzme apso-
lutnu kontrolu nad i onako skromnim sred-
stvima ve}ine fakulteta. Ova sredstva
se, uglavnom, koriste za materijalne tro-
{kove i za ostvarivawe prava zaposlenih
iz KU (jubilarne nagrade...). Dr`avna bux-
etska inspekcija je od nekoliko fakulteta
tra`ila povra}aj sredstava u buxet pod
pretwom tu`bi, {to je te ustanove dovelo
u nezavidan finansijski polo`aj.

Iako je formirana radna grupa za zakon
o finansirawu visokog obrazovawa, do sa-
da ni{ta konkretno nije re{eno, niti je
dat neki predlog. Jasno je da sada{wa
vlast nema razumevawa za na{u delatnost
i da se nastavqa sa favorizovawem pri-
vatnih visoko{kolskih ustanova.

Od februara je tra`eno aneksirawe
PKU, koje ni nakon anga`ovawa Agencije za
mirno re{avawe radnih sporova nije re-
{eno, a izgovori su da su ministar (Ru`i})
i pomo}nik za visoko obrazovawe (Tubi})
podneli ostavke. O nepravdi u vezi sa ni-
`om osnovicom da i ne govorimo. Ne mogu
svi zaposleni u visokom obrazovawu biti
taoci nekolicine bogatih fakulteta, a po-
sebno pojedinaca sa ogromnim zaradama.

S obzirom na to da minimum procesa ra-
da u visokom obrazovawu nije utvr|en ni-
jednim zakonom, ideja SOS je da ga Sindi-
kat defini{e polaze}i od minimuma za

osnovne i sredwe {kole, koji je utvr|en u
zakonima o osnovnom i sredwem obrazo-
vawu. U va`e}em Zakonu o {trajku, obrazo-
vawe je delatnost od posebnog interesa i
mo`e {trajkovati pod uslovima koje on
predvi|a, odnosno poslodavac treba da
utvrdi minimum procesa rada. Me|utim,
poslodavac nije odredio minimum procesa
rada na fakultetima i visokim {kolama -
akademijama i zato je nastala pat pozicija.
Na sastanku su dati odre|eni predlozi ko-
ji }e biti sistematizovani i upu}eni po-
slodavcu.

SEDNICA PREDSEDNI[TVA
Sednica Predsedni{tva ROS odr`ana

je u 26. oktobra u Beogradu. Tema sastanka
je bila Protokol i wegova realizacija.

Predsednica je iznela hronologiju ak-
tivnosti do potpisivawa Protokola. Odr-
`ana su dva sastanka sa premijerkom i
nadle`nim ministarstvima, koji su bili
izuzetno te{ki, ~ak mu~ni. Nakon prote-
sta, koji je odr`an 26. septembra i najave
{trajka, vlast je ubrzala proces pregovo-
ra. Ponudili su predlog protokola, ali su
sindikati tra`ili izmene. Deo izmena su
prihvatili i nakon izja{wavawa organa

sva ~etiri sindikata, Protokol je potpi-
san. Najva`nije je to {to su dogovori uob-
li~eni u dokument koji ima svoju te`inu.
Pove}awe od 5,5% od septembarske plate,
10% od januara i pove}awe razrednog sta-
re{instva na sedam (7) odsto su dobri re-
zultati i polazne osnove za slede}u godi-
nu. Jo{ je va`nija obaveza Vlade da do
kraja slede}e godine dovede po~etnu platu
nastavnika, odnosno zaposlenog sa sedmim
stepenom SS, na nivo prose~ne plate u dr-
`avi, kao i da }e u konsultacijama sa sin-
dikatima izmeniti Uredbu o koeficijen-
tima.

Predsednica je rekla da je najve}i ga-
rant realizacije Protokola, jedinstvo sva
~etiri sindikata, zajedni~ki dogovori i
akcije.

Predsednica je, tako|e, predlo`ila
dono{we odluke da se sednice Predsedni-
{tva u narednom periodu odr`avaju i u
drugim gradovima - Leskovcu, Ni{u, Subo-
tici itd.  kako bi se na terenu {to boqe
predstavio rad Sindikata i aktuelna
de{avawa u prosveti. Nakon sednice ~la-
novi Predsedni{tva su se uputili ispred
Narodne skup{tine na protest u organiza-
ciji Saveza samostalnih sindikata Srbije.

Pi{e: M. K.

Pi{e: S. L.

Uorganizaciji Dru{tva direktora
{kola Srbije na Tari je 5-7. no-
vembra odr`an 11. akreditovani

stru~ni skup “Budu}nost {kole, obra-
zovawa i vaspitawa” za ne{to vi{e
od 120 direktora {kola {irom dr`a-
ve.

Na Skup su pozvani predstavnici
Ministarstva prosvete i predsedni-
ci reprezentativnih sindikata, tako
da je SOS predstavqala predsednica
Valentina Ili}.

Predava~i i govornici na Skupu,
me|u kojima je bila i predsednica
Ili}, govorili su o motivaciji mla-
dih za odabir nastavni~ke profesije,
problemima u obrazovawu i merama za
wihovo re{avawe, ulagawima i aktu-
elnostima u obrazovnom sistemu, a na
kraju je odr`an i Okrugli sto.

SOS na Stru~nom skupu Dru{tva direktora

Odr`ane sednice Odbora delatnosti
visokog obrazovawa i Predsedni{tva
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Internacionalni kongres visokog
obrazovawa i istra`ivawa 

Uglavnom gradu Meksika odr`an
je od 23-26. oktobra 12. Interna-
cionalni  kongres posve}en  vi-

sokom obrazovawu i istra`ivawu
(12th Further and Higher Education and
Research Conference). Na otvarawu
Kongresa, pored predstavnika  sindi-
kata Meksika (SNTE) i predsednice
Education International  (EI) Susan Hop-
good, u~esnicima se obratio i Andres
Manuel  Lopez Obrador, predsednik
Meksika.

Veliki broj predstavnika sindi-
kalnih organizacija visokog obrazo-
vawa i istra`iva~a iz razli~itih
delova sveta aktivno je u~estvovao u
plenarnim izlagawima, panel disku-
sijama i radnim grupama. Izneti su ak-
tuelni problemi koji se odnose na
finansirawe sektora visokog obrazo-
vawa i istra`ivawa, nedostatak na-
stavnog osobqa, autonomiju univerzi-
teta, akademske slobode profesora i
istra`iva~a. U razli~itim zemqama
postoje razli~iti modeli finansir-
awa visokog obrazovawa i istra-
`ivawa, ali izazovi sa kojima se su-
sre}u zaposleni su u velikoj meri za-
jedni~ki i posledica su nedovoqnog
ulagawa u razvoj dr`avnih univerzi-
teta i nau~nog istra`ivawa.

Politika finansirawa visokog
obrazovawa u razli~itim zemqama
zavisi, ne samo od socio-ekonomskih,
ve} i institucionalnih i politi~kih
faktora. Vlade u ve}ini zemaqa ula-
`u u visoko obrazovawe u skladu sa
potrebama tr`i{ta rada, a u nekim
regionima sveta veliki udeo u finan-
sirawu imaju privatne kompanije, {to
neminovno dovodi do komercijaliza-
cije nauke. Podaci Zavoda za stati-

stiku Evropske unije (Eurostat) pokazu-
ju da se u istra`ivawe i razvoj
godi{we ulo`i oko 2,35 BDP-a u
zemqama Evropske unije. Globalna
ekonomska kriza, koja je nastala
usled Covid -19 pandemije, dovela je u
celom svetu do smawenog investi-
rawa u prosvetnom sektoru i odliva
nastavnog osobqa koje napu{ta uni-
verzitetsku karijeru i prelazi na
boqe pla}ene pozicije u privrednom
sektoru. U budu}nosti }e problem ne-
dostatka nastavnog kadra biti jo{ iz-
ra`eniji, jer postoji sve mawe
interesovawe mladih za rad u pro-
svetnom sektoru na svim nivoima
obrazovawa. Univerzitetski nastav-
nici i istra`iva~i se suo~avaju sa
dodatnim problemom da sami obezbe-
de finansijska sredstva za publiko-
vawe nau~nih radova u me|unarodnim
~asopisima, sredstva za odlazak na
stru~na usavr{avawa i kongrese. U
afri~kim zemqama sa niskim  eko-
nomskim standardom nastavnom osob-
qu nedostaje i nastavni materijal i

kompjuteri…
Pored navedenih tema, na dnevnom

redu je bio i uticaj digitalne tehno-
logije na  proces obrazovawa. U~esni-
ci Konferencije su imali jedinstven
stav da je neophodan kriti~ki pristup
kada se razmatra primena ovih tehno-
logija. 

Osnovna poruka Konferencije u
Meksiku je da su visoko obrazovawe i
istra`ivawe osnovna prava ~oveka i
sastavni deo napretka svakog dru-
{tva. Kampawa, koju promovi{e
Evropska Internacionala “To Go Pu-
blic” ima za osnovni ciq da sindikati
informi{u o zna~aju obrazovawa, da
motivi{u i pokrenu ne samo svoje ~la-
nove, ve} i ~itavo dru{tvo u borbi i
da se zalo`e za unapre|ewe uslova
rada profesora, istra`iva~a i stu-
denata.  Unapre|ewe visokog obrazo-
vawa i ulagawe u istra`ivawa slu`e
za dobrobit celom narodu, a obaveza
svake dr`ave je da dr`avnim Univer-
zitetima omogu}i da ostvare ovu mi-
siju.

Pi{e: Marina Milenkovi}

Izmene i dopune PKU za studentski standard

Poseban kolektivni ugovor o izmenama i dopunama
Posebnog kolektivnog ugovra za zaposlene u ustano-
vama studentskog stadarda ~iji je osniva~ Republi-

ka Srbije potpisan je 24. 10. 2023. godine i o~ekujemo da }e
uskoro stupiti na snagu.

Najva`nije izmene i dopune PKU su novi osnovi za is-
platu jubilarne nagrade za 40 godina ostvarenih u radnom
odnosu u visini dve i po prose~ne plate, kao i novi osnov
solidarne pomo}i za ro|ewe ili usvojewe deteta zaposle-
nog u visini prose~ne mese~ne zarade, bez poreza i dopri-
nosa. Tako|e, dodati su osnovi i pla}enog odsustva, kao
{to je prvi polazak deteta u pred{kolsku ustanovu i po-
lazak deteta u prvi razred osnovne {kole - dva radna da-
na. Zaposleni koji boluju od malignih oboqewa }e ostva-
rivati pravo na naknadu plate u visini od 100% za prvih
30 dana privremene spre~enosti za rad, kao i zaposleni u
osnovnim i sredwim {kolama i domovima u~enika.

Pi{e: N. J.
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UPragu je 9-11. oktobra odr`an Okru-
gli sto predstavnika sindikata
obrazovawa iz zemaqa Centralne i

Isto~ne Evrope, kao stalni oblik rada
evropske sindikalne organizacije, koji se
odr`ava svake druge godine, naravno, sa
temom koja ~ini okosnicu delovawa evrop-
ske sindikalne organizacije. Ovo je posle
~etiri godine prvi skup na kojem su se po-
novo susreli dosada{wi i novi predstav-
nici velikog broja zemaqa, koji ~ine ovu
zajednicu.

Skup je vodio predsednik Evropske
sindikalne organizacije Lari Flanagan i
direktorka ETUCE Suzan Floken, uz podr-
{ku doma}ina, predsednika ~e{kog sindi-
kata obrazovawa Franti{eka Dob{ika.
SOS su predstavqale predsednica Valen-
tina Ili} i Borka Vi{ni}.

Prvo je odr`an sastanak CEENET mre-
`e, gde svaka zemqa ima jednog predstav-
nika, koji pripremaju i razmewuju infor-
macije o glavnim tokovima sindikalne i
obrazovne aktivnosti u svojim zemqama.
Glavni deo ~inile su informacije o sindi-
kalnoj solidarnosti iskazanoj povodom
brojnih sindikalnih protesta razli~itim
povodima u mnogim zemqama. Posebno su o
protestima izvestili predstavnici ru-
munskog sindikata FSLI, koji je organizo-
vao najdu`i {trajk u obrazovawu sa neiz-
vesnim ishodom i odbijawem vlasti da is-
pune makar deo opravdanih zahteva. Pred-
stavnici turskog “Egitim Sen” su naveli po-
datke o broju uhap{enih ~lanova sindika-
ta, spre~avawu ~lanova sindikata u aktiv-
nostima i ukidawu akademskih sloboda u
toj zemqi, kao i sudskim procesima kojima
su izlo`eni.

Predsednik Komiteta za visoko obra-
zovawe Rob Kopland je govorio o podr{ci
koja je potrebna obrazovnom osobqu u viso-
kom obrazovawu u susret bolowskom mini-
starskom sastanku, koji }e naredne godine
biti odr`an u Tirani.

Pored toga, odr`an je i poseban deo
skupa sa predstavnicima sindikata iz

zemaqa kandidata za ~lanstvo u EU. Sa-
stanak je odr`ala ~e{ka predstavnica u
strukturama EK Eva Harelova, baziraju}i
se na iskustvima te zemqe tokom procesa
pristupawa EU. 

U~esnici skupa su informisani o no-
vim izazovima u socijalnom dijalogu na
evropskom nivou, a uvod u raspravu bili su
i detaqniji uvidi u nedostatak socijalnog
dijaloga i posledicama u Ma|arskoj i Se-
vernoj Makedoniji. Potom se detaqnije
raspravqalo o potrebi ja~awa socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovarawa, {to
je osnovni mehanizam, koji je i pored svih
dostignu}a, uvek izlo`en osporavawu ili
usporavawu od strane socijalnih partne-
ra. Predstavnici  na{eg sindikata su to-
kom rada u radnim grupama izvestili o mo-
gu}nostima unapre|ewa socijalnog dijalo-
ga u obrazovawu na lokalnom nivou, na
osnovu rezultata pilot projekta koji je po-
kazao da je mogu}e zna~ajno unapre|ewe uz
aktivno u~e{}e i komunikaciju svih soci-
jalnih partnera.

Glavna tema ovog skupa, kao i ukupne
aktivnosti evropske sindikalne organiza-
cije bila je aktraktivnost nastavni~ke
profesije i nedostatak nastavnika {irom
Evrope. Kampawa koju vodi ETUCE odnosi
se upravo na aktivnosti koje mogu da do-
prinesu ja~awu privla~nosti nastavni~ke

profesije i sve uslove neophodne da se ne-
gativna praksa promeni, kao i prepreke u
svakoj od zemaqa. 

Uloga sindikata u promociji odr`ivo-
sti `ivotne sredine u nastavi i obrazo-
vawu bila je tema za koju su prezentacije
pripremili predstavnici sindikata iz
Crne Gore i Srbije. Borka Vi{ni} je pred-
stavila rezultate projekta “Zeleno obra-
zovawe”, koje je zajedno sa sindikatima
obrazovawa iz Bugarske i Rumunije reali-
zovao na{ sindikat. Rezultati projekta sa
metodolo{kim priru~nikom mogu se
primewivati i u drugim zemqama, pa je
prezentacija nai{la na pozitivne reakci-
je u~esnika, jer je priru~nik objavqen na
vi{e jezika i primewiv je u svim obrazov-
nim sistemima i doprinosi sticawu zele-
nih kompetencija u~iteqa. Jovan Dra{ko-
vi} iz Crne Gore predstavio je ideju ener-
getske samoodr`ivosti {kolskih zgrada
kao doprinos zelenoj agendi.

Posebno zanimqiv je bio informativ-
ni deo u kome su predstavqeni izazovi i
mogu}nosti ve{ta~ke inteligencije u obra-
zovawu i ulogu sindikata obrazovawa u
wenoj primeni.

Na kraju skupa usvojena je izjava o ak-
traktivnosti nastavni~ke  profesije u
zemqama Centralne i Isto~ne Evrope.

Pi{e: B. V.

Inicijativni sastanak za osnivawe udru`ewa
sredwih {kola

Inicijativni sastanak za osni-
vawe udru`ewa sredwih stru~-
nih {kola R. Srpske i Srbije u

ciqu boqe saradwe i zajedni~kog
u~e{}a u me|unarodnim projektima,
odr`an je 11. oktobra u prostorijama
T[C u Zvorniku.

Sastanku su prisustvovali pred-
stavnici sredwih {kola iz Doboja,
Mrkowi} Grada, Trebiwa, Subotice i
Zvornika, te i predstavnici Gradske
uprave, dok su opravdano izostali
predstavnici Kosovske Mitrovice.

U~esnici sastanka su se saglasili
da je to prvi korak ka osnivawu
udru`ewa, koje treba da pomogne u
re{avawu teku}ih problema, jer svi
prosvetni radnici, a i sredwe {kole
u regionu imaju iste muke.

Predsednik SES Subotice ^edo-
mir Baro{ je tom prilikom naglasio
da se u projekat kre}e uz nadu u
unapre|ewe dugogodi{we prijate-
qske saradwe izme|u {kola iz Srbi-

je i R. Srpske.
GO Obrazovawa Subotice je pokre-

ta~ ove inicijative, a memorandum -
sporazum bi}e potpisan u Subotici do
kraja ove godine.

Pi{e: R. S P.

Prag: Okrugli sto o solidarnosti 
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Mala uputstva za aktiviste (II deo)

Socijalni dijalog u EU se sma-
tra fundamentalnom kompo-
nentom Evropskog socijalnog

modela. On omogu}ava da socijalni
partneri - predstavnici posloda-
vaca i radnika, aktivno doprinose
oblikovawu Evropske socijalne
politike i politike zapo{qa-
vawa. Pravna osnova je regulisana
u Ugovoru o funkcionisawu EU.
Promocija dijaloga izme|u poslo-
davaca i radnika je priznata kao
zajedni~ki ciq i EU i wenih ~la-
nica. Socijalni dijalog funkcio-
ni{e i u zemqama koje nisu ~lani-
ce EU, a pravni osnov je regulisan
sadr`ajem agende o procesu pris-
tupawa i odgovaraju}im zakonima u
svakoj zemqi. Tradicija socijalnog
dijaloga u zemqama EU je vi{ede-
cenijska - od {ezdesetiih godina
pro{log veka i ima svoja pravila i
sadr`aje, sa rezultatima koji daju
sigurnost zaposlenima, ali je, ta-
ko|e, pod uticajem op{tih kretawa
u globalnom svetu ekonomskih tur-
bulencija koje se odra`avaju na
ukupan polo`aj zaposlenih. U biv-
{im socijalisti~kim zemqama in-
stitucija socijalnog dijaloga ka-
kvog danas poznajemo, uspostavqe-
na je promenom dru{tveno - poli-
ti~kog sistema i uspostavqawa tr-
`i{nih privrednih odnosa u do ta-
da mahom dr`avnim odlukama regu-
lisane odnose po~etkom devedese-
tih godina pro{log veka. To je pod-
razumevalo i promenu polo`aja i
uloge sindikata, wegov novi zna-
~aj, kao i nove odnose sa predstav-
nicima dr`ave i poslodavaca.

Ciq socijalnog dijaloga je da
unapredi upravqawe kroz ukqu-
~enosti socijalnih partnera u
dono{ewe odluka i wihovu imple-
mentaciju. Bipartitni socijalni
dijalog izme|u poslodavaca i rad-
nika povezan je sa kolektivnim
pregovarawem i trebalo je dugo
vremena dok nije efektivno pri-
mewen. Na evropskom nivou soci-
jalni partneri su EKS, Industrij-

ski sindikati i Sindikati javnih
preduze}a, koji su u saradwi sa
predstavnicima poslodavaca zau-
zimali zajedni~ke stavove povo-
dom brojnih pitawa zapo{qavawa,
obrazovawa, obuke i ukupnog polo-
`aja zaposlenih. 

Kroz socijalni dijalog  je soci-
jalnim partnerima omogu}eno da
kroz kolektivne ugovore primene
Direktive EU na nacionalnom ni-
vou.

Me|utim, ekonomska i finansij-
ska kriza je socijalni dijalog sta-
vila pod veliki pritisak,
oslabqena je decentralizacija,
smawena pokrivenost kolektivnim
pregovarawem, a porasle dr`avne
intervencije u politiku plata.
Oporavkom ekonomskih aktivno-
sti, ponovo je reafirmisan zna~aj
socijalnog dijaloga i u politikama
EU i Evropskom semestru. Ali, bez
obzira na sve boqe ekonomske
pokazateqe, neke od standardnih
aktivnosti socijalnog dijaloga se
u mnogim zemqama te{ko vra}aju,
po{to je poslodavcima i vlastima
lak{e da samostalno donose odlu-
ke, bez konsultovawa sa predstav-
nicima zaposlenih.

Pandemija, koja je od po~etka
pro{le godine paralisala ve}inu
ekonomskih aktivnosti i stavila
~itav svet pred do sada nedo`-
ivqena isku{ewa, novi je povod
da se institucija socijalnog dija-
loga gotovo ukine, bez obzira {to
se u saradwi sa socijalnim partne-
rima mnoga pitawa i re{ewa mogu
uspe{nije realizovati. To je bio
prostor da vlast samostalno dono-
si odluke o kretawima plata, rad-
nom anga`ovawu i u vanrednim si-
tuacijama anulira sva dosada{wa
dostignu}a u komunikaciji sa soci-
jalnim partnerima.

[ta su najva`nija dostignu}a
socijalnog dijaloga na nivou EU?

Evropska komisija mora konsul-
tovati socijalne partnere pre no
{to preduzme bilo koju akciju u

oblasti socijalne politike. Ume-
sto toga, socijalni partneri mogu
da izaberu da pregovaraju o uzajam-
nom sporazumu.

U posledwih dvadesetak godina
ustanovqeno je nekoliko Sektor-
skih socijalnih dijaloga, koji po-
{tuju specifi~nosti pojedinih de-
latnosti. Evropski sektorski so-
cijalni dijalog u obrazovawu je
uspostavqen me|u posledwim (ES-
SDE), kada je formirana Evropska
Federacija poslodavaca u obrazo-
vawu (EFEE). Proces je uspravao
nedostatak organizacije posloda-
vaca u obrazovawu u mnogim
zemqama. Sindikati obrazovawa
imaju dugu tradiciju i iskustvo i
na nacionalnim nivoima i na
Evropskom nivou  - Evropski komi-
tet sindikata obrazovawa (ETU-
CE). Zato je ETUCE u saradwi sa
EK radio na uspostavqawu poslo-
dava~kih organizacija u obrazo-
vawu u mnogim zemqama, kako bi se
potom mogao i uspostaviti sektor-
ski socijalni dijalog na evropskom
nivou i to se desilo 2010. godine.
EFEE trenutno predstavqa 24 po-
slodava~ke organizacije iz 16
zemaqa. Sastav poslodava~kih or-
ganizacija odra`ava raznovrsnost
poslodavaca u obrazovawu - od na-
cionalnih ministarstava, udru`e-
wa regionalnih i lokalnih vlasti,
dr`avnih agencija i asocijacija
direktora {kola. To je bio zna~aj-
no dostignu}e, jer je dovelo najve-
}i javni sektor u sistem socijalnog
dijaloga i doprineo da socijalni
partneri budu zajedni~ki odgovor-
ni za ovu oblast na evropskom ni-
vou. Sektorski socijalni dijalog u
obrazovawu postaje sve zna~ajniji
isticawem obrazovawa kao kqu~-
nog politi~kog prioriteta u vreme
krize i mogu}nosti efikasnijeg
suo~avawa sa svim izazovima koji
su pred nama.

/Nastavak u slede}em broju/

Pi{e: B. V.
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