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Uvodna re~2

Nasiqe je
re~ koja je
obele`ila

i ovaj mesec i
proteklu godinu
i to ne samo vre-
me izme|u dva
broja “Sindikal-
nog pera”, ve} i
godi{wicu nedo-

`ivqenih strahota iz “Ribnikara”, Dubo-
ne i Mladenovca. Kao da to nije bilo do-
voqno, po{ast se prelila na nastavnike,
koji su i onako krajem svake {kolske go-
dine izlo`eni neprimerenim pritiscima
roditeqa koji na taj na~in “obezbe|uju”
boqi uspeh svojih mezimaca.

Ove godine napadi u~enika (sada{wih
ili biv{ih) i roditeqa na nastavnike
dobili su razmere surovih fizi~kih ob-
ra~una, koji ugro`avaju zdravqe i `ivot
nastavnika, kao i wihov opstanak na tom
poslu.

Protest koji su organizovali sindika-
ti, opravdano revoltirani nemilim doga-
|ajima, ujedinili su sve: i  sindikate i
roditeqe, ali i predstavnike vlasti, ko-
ji su ovim povodom pokazali da mogu efi-
kasno da podr`e zaposlene u obrazovawu
- zahtevi o dodatnoj za{titi zaposlenih
kroz promenu Krivi~nog zakona su usvoje-
ni i realizacija je u toku. S obzirom na
dugotrajnu proceduru redovnih  izmena
zakona, ostaje nam samo nada da }emo svi
da preteknemo do primene novih kaznenih
odredbi.

A spirala nasiqa je, u me|uvremenu,
nastavqena sa sada ve} ~uvenom re~eni-

com: “Zna{ li ti ko  sam ja?”, a koja sadr-
`i osiono opravdawe svakog nasiqa i na-
srtaja na `ivot i integritet nastavnika.

Nadamo se da je ostao dovoqan broj
onih koji bi rado (ali nekako nemaju hra-
brosti) ustali i glasno, pa da svi ~uju, uz-
viknuli: “A zna{ li ti ko sam ja?” Neko ko
je decenije svog `ivota posvetio  vaspi-
tawu i obrazovawu predobre, prepament-
ne, ali i nevaspitane dece (kakva su
uglavnom va{a, da ba{ vas koji se tako
predstavqate), neko ko je na raspolagawu
i deci i roditeqima, ko ih razume i sa-
slu{a i kad vi nemate vremena ili str-
pqewa. Ja sam taj koji pravi razliku, a ne
vi koji pretwama  zatirete i pomisao na
slobodnu misao.

Iz vaspitnih razloga ne smemo odusta-
ti od glasnog protesta, od odbrane ~asti
i dostojanstva i  {kole i profesije. I ti-
me }emo lekciju namewenu vaspitawu za
`ivot najboqe realizovati.

I neko }e morati naglas da se zapita -
nisu li oni pravilnici sa roditeqskim
~lanom o ocewivawu poslali pogre{nu
poruku, jer “put do pakla poplo~an je do-
brim namerama”. Izgleda je potrebno vi-
{e od triput meriti pre no {to se odse~e.

U me|uvremenu, i daqe traje nerazum-
no negativan odnos vlasti prema visokom
obrazovawu -   da parafiraju obavezu ko-
ja buxet ionako ni{ta ne ko{ta (ali ih za-
nima kako }e to poslodavci na}i pare da
isplate), a zaposlenima u visokom obra-
zovawu mnogo zna~i, kao i svima u osta-
lim delovima sektora obrazovawa, koji
te benefite imaju. Dakle, nije do para,
nego mo`da osvete lo{ih |aka (ili dokto-

ranata). A lek za povre|enu sujetu ili ne-
ku drugu li~nu osobinu ne spada u domen
kolektivnog pregovarawa. Pre u izvorni
domen na{e ministarke prosvete.

U me|uvremenu je, tako|e, OECD (naj-
bogatije zemqe sveta) objavio podatke o
najve}im  izdvajawima ~lanica za obrazo-
vawe iz BDP (izuzeto je izdvajawe za
pred{kolsko i istra`ivawe i razvoj). Na
prvom mestu je Norve{ka sa 8,2% BDP,
drugom ^ile sa 7,6% BDP, na tre}em Iz-
rael sa 7,3% BDP, ~etvrtom [vedska sa
6,7% BDP i na petom Velika Britanija sa
6,3% BDP.

U Srbiji se u obrazovawe investira
mawe no pre izvesnog perioda, procewuje
sa na 3,25 - 3,35% BDP u zavisnosti od to-
ga ko objavquje podatke i sa kojim ciqem.
I bez bilo kakvih naznaka  pove}awa, ~ak
ni u predizbornim obe}awima, kada sve
mo`e.

Ali su zato gotovo svi spremni da hor-
ski napadnu ~itav obrazovni sistem kada
se objave rezultati  PISA testirawa (koje
tako|e organizuje OECD). Gotovo stabil-
no smo na sredini, nekad sa mawim prome-
nama naboqe i nagore u jezi~koj pismeno-
sti, matematici ili prirodnim naukama,
ali volimo da se upore|ujemo sa najboqi-
ma. Zaista bi zvu~alo nestvarno dobro:
malo ko{ta, a obilato daje najboqe re-
zultate!

@elimo vam da sa {to mawe stresa
privedete kraju ovu {kolsku godinu i
u`ivate u zaslu`enom  raspustu, gde god
to bilo i uz qude koji vas po{tuju i cene.

I da od kraja avgusta krenemo ponovo -
za boqi status, plate, bezbednost...

Na sednici 7. juna 2024. godine RO SOS je usvojio ( i o tome
obavestio Ministarstvo) spisak ~lanova na{eg sindikata
koji }e biti anga`ovani u radnim grupama za pra}ewe rad-

nog anga`ovawa zaposlenih u ustanovama obrazovawa i
vaspitawa za {kolsku 2024/2025.

1. Radna grupa pri Ministarstvu prosvete:
Aleksandar Nikoli} - majaisalenikolic@gmail.com;

2. RG za [kolsku upravu Beograd:
Biqana Blagojevi} - biqanablagojevic25@gmail.com;
Marko Popovi} - sindikat.sts@gmail.com (zamenik);

3. RG za [U Zrewanin:
Tomislav Vojnovi} - vojtom10@gmail.com
Mirjana Kova~evi} - mirjana.kovacevicbarbul@gmail.com
(zamenica);

4. RG za [U Sombor:
Du{anka ]uruvija - curuvijadusanka@gmail.com
Neda Luki} - nedanena9@gmail.com (zamenica);

5. RG za [U Novi Sad:
Goran Keleman - kelemangorann@gmail.com
Sandra Elija{ - elijas.sandra@gmail.com (zamenica);

6. RG za [U Po`arevac:
Margita Petkovi} - margitapetkovic@gmail.com
Darinka Bajki} - dara.bajkic.ru@gmail.com (zamenica)

7. RG za [U Vaqevo
Dragan Mitri} - draganmitrija@gmail.com
Sla|ana Terzi} - sladjanasladjana@hotmail.com (zamenica);

8. RG za [U Kragujevac:
Biqana Puhalovi} - biqanapuh@yahoo.com
Svetlana Jev|evi} - svetlanajevdjevic01@gmail.com (zamenica);

9. RG za [U Jagodina:

Milan Jovanovi} - sindikatosrcja@gmail.com
Prvoslav Cincovi} - prvoslavcincovic@gmail.com (zamenik);

10. RG za [U Zaje~ar:
Milovan Stankovi} - milovan1961@gmail.com
Dejan Decanovi} - dejan.decanovic@gmail.com (zamenik);

11. RG za [U U`ice:
Ivana Milojevi} - ema.milojevic@gmail.com
Irena Andreji} - irenaandrejic@gmail.com (zamenica);

12. RG za [U Kraqevo:
Ajsela Kurtagi} - ajsela_65@hotmail.com
Sla|ana Stefanovi} - sladjaovdaqina@gmail.com (zamenica);

13. RG za [U Novi Pazar:
Selma Delime|ac Trubqanin - selmatrubqanin@gmail.com
Samra Qaji} - samraqajic@hotmail.com (zamenica);

14. RG za [U ^a~ak:
Dragan Pe{i} - draganpesicgagi@gmail.com
Goran Xokovi} - dzokovicgoran3@gmail.com (zamenik);

15. RG za [U Ni{:
Valentina Veqkovi} Nikoli} - vvn2dd@gmail.com 
Dragana Jovanovi} - dragana67jovanovic@gmail.com (zameni-
ca);

16. RG za [U Leskovac:
Dragana Karapanxi} Stefanovi} - sindikat@le.org.rs 
Merlin Trajkovi} - merlintrajkovic71@gmail.com (zamenica);

17. RG za [U Kru{evac:
Lula \oki} - os.k.milica@gmail.com
Miroqub Simonovi} - miroqubsimonovic59@gmail.com (zame-
nik);

18. RG za [U Kosovska Mitrovica:
Zoran Drobwakovi} - zoran_zv@yahoo.com 
Sr|an Pavi}evi} - pavicevic54@gmail.com (zamenik);

Re~ meseca i godine
Pi{e: Valentina Ili}

^lanovi SOS u radnim grupama
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Aktuelno 3

Redovne sednice Predsedni{tva i
Republi~kog odbora odr`ane su 7.
juna u Beogradu.

Na sednici Predsedni{tva su razma-
trane aktivnosti Sindikata u proteklom
periodu, aktuelna situacija u obrazo-
vawu, predlo`eni ~lanovi radnih pod-
grupa za tehnolo{ke vi{kove za novu
{kolsku godinu, predlo`eni ~lanovi Or-
ganizacionog odbora Sportskih susreta
2024. godine i drugo. Predlo`eno je da
podnesemo inicijativu za promenu Zakona
o platama u delu koji se odnosi na topli
obrok i regres, kao i da bude odr`ana
sednica Gradskog odbora obrazovawa Ni-
{a. Tako|e, dogovoreno je da izve{taji
~lanova radnih podgrupa u pisanoj formi
obavezno budu slani na mejl SOS.

Sednica Republi~kog odbora odr`ana
je odmah posle sednice Predsedni{tva. 

Na sednici su verifikovani mandati
novim ~lanovima Sr|anu Kosti}u iz
Prokupqa i Sla|ani Terzi} iz Uba. Raz-
matrani su aktuelni problemi u obrazo-
vawu, aktivnosti sindikata u prethodnom
periodu, izabrani su ~lanovi radnih pod-
grupa za tehnolo{ke vi{kove u 2024/25.
godini, ~lanovi Organizacionog odbora i
drugo. 

Predsednica je navela sve aktivnosti
koje smo vodili od marta: obilazak tere-
na - sednice na teritoriji (Zaje~ar, Topo-
la, U`ice, [abac, Subotica, Leskovac),

sve dopise koje smo uputili resornom mi-
nistarstvu, protest u maju i izmene kri-
vi~nog zakonika, urgencije za zakqu~i-
vawe aneksa PKU za visoko obrazovawe,
me|unarodne skupove, ali i druge dogovo-
rene aktivnosti koje su realizovane.

Na sednici je usvojen Predlog da Sin-
dikat obrazovawa Srbije podnese inici-
jativu za izmenu zakona o platama u delu
koji se odnosi na toplii obrok i regres,
koju su podneli i drugi sindikati u javnim
delatnostima.

Izabrani su ~lanovi Sindikata obra-
zovawa Srbije u radnim grupama po {kol-
skim upravama za novu {kolsku godinu.

Republi~ki odbor je izabrao ~lanove

Organizacionog odbora Sportskih susre-

ta za ovu godinu u Bawi Vru}ici. ^lanovi

Odbora su Aleksandar Nikoli}, Zoran

Drobwakovi}, Svetlana Ili}, Margita

Petkovi}, Biqana Blagojevi}, dr ^edo-

mir Baro{, Danijel \or|evi}, dr Branko

Miqanovi}, Nenad Stojkovi} i Slobodan

Jovi~in.

Koleginica Iris Sretenovi} je pred-

stavila program aktivnosti na planu mar-

ketin{kog nastupa sindikata.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Povezani i Informisani:
Mo} marketinga u SOS

Usavremenom svetu, gde tehnologija i
dru{tvene mre`e igraju kqu~nu ulo-
gu u komunikaciji i razmeni informa-

cija, SOS je prepoznao potrebu za inova-
tivnim pristupom u radu. U tom svetlu, sa
ponosom najavqujemo uvo|ewe Sektora za
online marketing, koji }e slu`iti za
podizawe svesti o aktivnostima Sindika-
ta, promociju rada, kao i za br`e i lak{e
informisawe ~lanstva.

Ciq uvo|ewa ovog sektora je vi{e-
struk. Na prvom mestu je boqa dostupnost
~lanstvu i {iroj javnosti putem razli~i-
tih platformi. Aktivno prisustvo na dru-
{tvenim mre`ama omogu}i}e efikasnije
deqewe va`nih informacija, obave{tewa
i novina u radu Sindikata. Tako|e, ovaj
sektor }e biti kqu~an u promociji aktiv-
nosti SOS, projekata i inicijativa, ~ime
}e biti podignut ne samo nivo svesti o zna-
~aju Sindikata u obrazovnom sistemu Sr-
bije, ve} }e fokus biti usmeren ka upoz-
navawu stalnog i budu}eg ~lanstva na je-
dinstvenost Sindikata i wegov posebano
na~in rada u zalagawu za dugoro~no i kva-
litetno re{avawe svih problema u radu
prosvete.

Predstavqawe Sektora za oline marke-
ting ~lanovima RO SOS odr`ano je u 7. ju-

na 2024. godine. Tom prilikom, kratku ali
detaqnu prezentaciju o upotrebi i
funkcionisawu dru{tvenih mre`a,
otvarawu profila i na~inu rada oline mar-
ketinga odr`ala je Iris Sretenovi}, ime-
novana za koordinatora za online marke-
ting i komunikacije.

Tokom prezentacije, Iris Sretenovi} je
istakla va`nost aktivnog u~e{}a ~lanova
Sindikata u diskusijama na dru{tvenim
mre`ama. ^lanovi su pozvani da podr`e
rad i ciqeve Sindikata, ali i da iznesu
mi{qewa, slagawa ili neslagawa, ~ime
}e doprineti kvalitetnijoj i transparent-
nijoj komunikaciji. Na taj na~in, osna`uje
se demokratski duh unutar organizacije i
podsti~e ukqu~enost svih ~lanova u
dono{ewu va`nih odluka.

Tako|e, tom prilikom su predstavqeni
i rezultati rada u prethodnih mesec dana
od otvarawa profila na svim dru{tvenim
mre`ama. Istaknuta je va`nost pojedinih
platformi, poput LinkedIn-a, koji olak{a-
va komunikaciju sa me|unarodnim organi-
zacijama iz oblasti obrazovawa. Linkedin
je prepoznat kao izuzetno koristan alat za
umre`avawe i razmenu iskustava sa part-
nerima i kolegama iz drugih zemaqa, ~ime
se dodatno ja~a na{ ugled i pozicija SOS

na me|unarodnoj sceni.
Uvo|ewe ovog sektora predstavqa zna-

~ajan korak ka modernizaciji i efikasni-
jem radu SOS. Zahvaquju}i tome, SOS }e
biti vidqiviji, pristupa~niji i transpa-
rentniji, a ~lanstvo }e imati boqi uvid u
rad i aktivnosti Sindikata. SOS poziva
sve ~lanove da se aktivno ukqu~e u disku-
sije na dru{tvenim mre`ama, podr`e rad
Sindikata i doprinesu wegovom daqem
razvoju.

Zajedno mo`emo vi{e!

Pi{e: Iris Sretenovi}

Odr`ane sednica Predsedni{tva
i Republi~kog odbora 
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Aktuelno4

Dosta vi{e: “Moramo ovo da zaustavimo,
ceo sistem mora da stane”

Pod parolom “Dosta vi{e” u Beo-
gradu je 16. maja odr`an protest
vi{e hiqada prosvetnih radni-

ka koji su do{li iz cele Srbije, a po-
vod je bio mu~ki napad u~enika u Ba~-
koj Palanci i Beogradu na profesore.
Istovremeno, {irom Srbije u velikom
broju {kola zaposleni su iskazali
protest solidari{u}i se sa napadnu-
tim kolegama.

Posle odr`anih govora ispred
Skup{tine Srbije, prosvetari su u ko-
loni krenuli ka zgradi Vlade i sti-
gli ispred Nemawine 11, gde su preda-
li zahteve - hitno preduzimawe mera
protiv nasiqa u {kolama i izmenu
Krivi~nog zakonika.

Ispred zdawa Vlade Srbije orga-
nizatori protesta su podsetili
okupqene na sve te{ke situacije u ko-
jima su se na{li prosvetni radnici -
od one u Trsteniku, gde je profesorki
izmaknuta stolica, do prebijawa pro-
fesora u Ba~koj Palanci i u Beogradu.

“Tra`imo od Vlade hitnu izmenu
Krivi~nog zakona. Zakonik jasno ka`e
ko napadne advokata, kazni}e se za-
tvorom od tri meseca do tri godine.
Tra`imo isto! Ne}emo vi{e biti `r-
tve sporosti dr`avnog aparata! Od-
mah! Sutra mo`e biti kasno”, poru~i-
li su govornici ispred Vlade.

Na{a predsednica, Valentina Ili},
rekla je da se pre godinu dana desio
pogrom u “Ribnikaru”, da su od tada
obe}ne mnoge promene, ali da {kola i
daqe nije bezbedna.

“I to ne samo za u~enike i zaposle-
ne, nego i za roditeqe. Ovo {to se da-
nas de{ava je rezultat 20 godina
skretawa pa`we, stavqawa problema
pod tepih. Kad bi se sve situacije obe-
lodanile, davno bi bio donet zakon
kojim bi se nastavnici za{titili.

Pre godinu ipo dana re~eno nam je da
}e napad na nastavnika biti kao na-
pad na engleskog policajca. I {ta se
od tada promenilo? Ni{ta”, navela je
ona.

Predsednica SOS je jo{ rekla da
je na{ sindikat jo{ pre nekoliko go-
dina tra`io izmene Krivi~nog zako-
nika, da se jasno odredi {ta zna~i na-
pad na profesora.

“Mi moramo ovo da zaustavimo, ceo
sistem mora da stane, da se restartu-
je i da krenemo rad na novim progra-
mima. Moramo da osna`imo drugu vr-
stu obrazovawa, a to je po{tovawe”,
rekla je tom prilikom Valentina
Ili}.

Ne{to kasnije, oko 14 sati pred-
stavnike reprezentativnih sindikata
pozvala je na razgovor ministarka
prosvete Slavica \uki} Dejanovi}.
Pored resorne ministarke, sastanku
je prisustvovala ministarka pravde
Maja Popovi}. Na sastanku je postig-
nut dogovor o tome da se u tekst Zako-
na o izmenama i dopunama Krivi~nog
zakonika, koji priprema Radna grupa

Ministarstva pravde, u ciqu pove}a-
ne krivi~no-pravne za{tite prosvet-
nih radnika, uvrsti posebno krivi~no
delo kojim }e se sankcionisati napad
na zaposlene u obrazovawu. Nagla{e-
no je i da ceo proces mora biti sin-
hronizovan  izme}u  vlasti  i  sindi-
kata.

Dve nedeqe kasnije, 29. maja, odr-
`an je novi sastanak, kojem je prisu-
stvovao jo{ i @arko Mi}in, {ef Ka-
bineta predsednika Vlade. Nakon sa-
stanka Ministarstvo i sindikati su
objavili zajedni~ko saop{tewe o po-
stignutom dogovoru u kojem je pisalo:

“Na sastanku je predstavqen nacrt
teksta Zakona izmena i dopuna Kri-
vi~nog zakonika koji se odnosi na na-
pad na lice zaposleno u obrazovnoj
ustanovi, sa ~ime su se saglasili
predstavnici sindikata.

Predstavnici Vlade naglasili su
da je ovo Vlada kontinuiteta i da }e
sve {to je dogovoreno Protokolom bi-
ti implementirano.

U skladu sa Protokolom Vlade Re-
publike Srbije i reprezentativnih
sindikata, dogovoreno je da }e tokom
juna predsednik Vlade Milo{ Vu~e-
vi} odr`ati sastanak sa predstavni-
cima sindikata.

Komisija Vlade Srbije za davawe
saglasnosti za novo zapo{qavawe na
prvoj narednoj sednici da}e sagla-
snost za realizaciju 7a faze zapo{-
qavawa u prosveti.

Ministarka prosvete prof. dr
Slavica \uki} Dejanovi} informisa-
la je predstavnike sindikata “da se
radi na smawewu administracije u
smislu kori{}ewa novih funkcional-
nosti es Dnevnika” i najavila daqi
zajedni~ki rad na izmenama i dopuna-
ma posebnih kolektivnih ugovora. 

Konstatovano je da }e Radna grupa
Vlade Republike Srbije za osnovno,
sredwe i obrazovawe odraslih nasta-
viti rad u kontinuitetu”.

Pi{e: R. S. P.
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Aktuelno 5

Na sednici Republi~kog odbora
Sindikata obrazovawa Srbije,
odr`anoj 7. juna u Beogradu,

predsednica Valentina Ili} je in-
formisala ~lanove ovog tela o aktiv-
nostima u prethodnom periodu.

Predsednica sa saradnicima odr-
`ala je sastanke okru`nih odbora za
Zaje~arski i Borski okrug u martu (Za-
je~ar), u aprilu za [umadijski (Topo-
la) i Zlatiborski okrug (U`ice), junu
za Jablani~ki okrug (Leskovac), kao i
sednicu Gradskog odbora Subotice
sredinom maja.

Isti period obele`ile su brojne
aktivnosti . U martu je upu}en dopis
KONUS, pismo Internacionali obra-
zovawa o ugro`enosti qudskih i sin-
dikalnih prava srba na KiM, dopis
Ministarstvu prosvete sa zahtevom za
sastankom o smawewu administracije.

U aprilu je dat izve{taj sa sastan-
ka o smawewu administracije, potpi-
san sporazum o na~inu re{avawa ko-
lektivnog radnog spora u visokom
obrazovawu, pa dopis ministarstvima
prosvete i finansija sa zahtevom za
isplatu dela zarade pre uskrsa.
Predsednica je gostovala na “Insaj-

der” TV i sa pravnicom SOS u~estvo-
vala na Regionalnoj konferenciji u
Podgorici o kolektivnim ugovorima.

Od aktivnosti u maju su izdvojeni
zajedni~ki dopis Ministarstvu pro-
svete reprezentativnih sindikata -
sastanak o realizaciji protokola, za-
tim urgencija pomo}niku ministra
prosvete za visoko obrazovawe koja
se odnosila na zakqu~ewe aneksa
PKU, Inicijativa za izradu stru~nog
uputstva o formirawu odeqewa za
[kolsku 2024/2025. godinu, saop{te-
we povodom napada na kolegu u Ba~koj
Palanci, dopis reprezentativnih
sindikata ministarki pravde povo-
dom izmena Krivi~nog zakonika, pa -
dopis reprezentativnih sindikata
predsedniku Vlade za hitan sastanak
i zajedni~ko saop{tewe predstavni-
ka Vlade Republike Srbije i repre-
zentativnih sindikata u prosveti.

Sredinom maja odr`an je protest
svih sindikata obrazovawa ispred
Vlade Srbije, a predsednica je tih da-
na gostovala na TV NovaS, TV Hepi,
davala izjave za dnevnike pomenutih
TV ku}a i dve izjave za Eurowuz o iz-
menama Krivi~nog zakonika.

SOS se u proteklom periodu aktiv-
no bavio i visokim obrazovawem. Tako
je posledweg dana novembra pro{le
godine sa nadle`nim ministarstvom
postignut dogovor o PKU, a mesec dana
kasnije upu}en je dopis za Aneks PKU.
U februaru je upu}ena urgencija povo-
dom Aneksa PKU, a krajem istog mese-
ca je pokrenut i postupak kod Agencije
za mirno re{avawe radnih sporova.
April je po~eo prvim ro~i{tem, a
osam dana kasnije i drugim kada je sa
Ministarstvom prosvete potpisan
sporazum. Po~etkom maja usledila je
nova urgencija povodom Aneksa PKU, a
potom 6. juna jo{ jedna.

Paralelno sa svim aktivnostima i
akcijama tekla je i bogata me|unarod-
na saradwa. Na{i predstavnici su za-
stupali interese SOS u Belgiji na
martovskoj sednici Evropskog komite-
ta, potom u aprilu u Budimpe{ti na
seminaru o upravqawu {kolama i u
Briselu na Evropskoj mre`i obrazo-
vawa. Imali smo tokom maja aktivnu
ulogu na seminaru MOR, Majskoj plat-
formi, a podr`ali smo smo aktivno i
protest kolega u Sarajevu. 

Pi{e: R. S. P.

Sindikat obrazovawa, nauke i kul-
ture Vojvodine bio je 14. maja u
pali}kom hotelu “Elit” doma}in

45. po redu me|unarodnog seminara
Evroregije Dunav-Kri{-Mori{-Tisa
(DKMT) na temu “Bezbednost i zdravqe
na radu.”

Seminaru su, pored brojnih pred-
stavnika SONK Vojvodine, prisustvo-
vali predstavnici Sindikata obrazo-
vawa Srbije, kao i predstavnici sindi-
kata ÉSZT - Dél-alföldi Regionális Szerve-
zete iz Ma|arske.

Predsednik SONKV Rade Erceg,
otvorio je seminar istakav{i va`nost
doga|aja u kontekstu poreme}enog si-
stema vrednosti kod u~enika kroz pri-
zmu svakodnevnog nasiqa - bez dru-
{tvenog odgovora na nasiqe, naru{ene
za{tite li~nih sloboda kao osnovnom
svrhom postojawa dr`ave.

Prisutnima se obratila i predsed-
nica Sindikata obrazovawa Srbije mr
Valentina Ili}, koja je, pored ostalog,
istakla oblike nasiqa prema tre}em
nivou vr{wa~kog nasiqa i, s tim u ve-
zi, da nasilno pona{awe mo`e da bude
tretirano kao te`a povreda obaveza i
kao povreda zabrane utvr|ene zakonom,
u zavisnosti od okolnosti, {to pro-
cewuju tim za za{titu i direktor. Ona
je objasnila da na tre}em nivou, po pra-
vilu, aktivnosti preuzima direktor sa
timom za za{titu i obavezno u~e{}e

nadle`nih organa i organizacija, i do-
dala da se na tre}em nivou obavezno
pokre}e vaspitno-disciplinski postu-
pak.

Veres Mihály, predsednik sindikata
ÉSZT iz Ma|arske, po~ev od pravnog
osnova bezbednosti i za{tite zdravqa
na radu, upoznao je prisutne sa uslovi-
ma rada i merama bezbednosti i za{ti-
te zdravqa na radu u Ma|arskoj, na-
pretku na poqu bezbednosti i za{tite
zdravqa, utvr|ivawu profesionalnih
bolesti, predlagawu mera za{tite u
{kolama, u proceni profesionalnih

rizika i sistematizaciji profesio-
nalnih bolesti.

Du{anka ]uruvija, predsednica Od-
bora delatnosti osnovnih i sredwih
{kola Vojvodine, u svojoj prezentaciji
obuhvatila je sve zna~ajne informacije
u vezi sa va`e}im pravilima iz obla-
sti bezbednosti i zdravqa na radu, uz
poseban  osvrt  na  subjekte  koji  se
staraju   o unapre|ewu  stawa  bezbed-
nosti u {koli i primer  modela bez-
bedne {kole. 

Pi{e: Gorana [e}erov

Aktivnosti SOS u prethodnom periodu

SONK: Bezbednost i zdravqe na radu
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Sastanci u [apcu, Subotici i Leskovcu

Tokom maja nastavqene su aktiv-
nosti Sindikata obrazovawa Sr-
bije na terenu. U okviru predvi-

|enih aktivnosti za 2024. godinu, odr-
`ani su sastanci u [apcu, Subotici i
Lekskovcu. Svim sastancima su prisu-
stvovali predsednica SOS Valenti-
na Ili}, pravnica Nikolina Jankovi}
i sekretar Miodrag Kampereli}.

Sastanak u [apcu odr`an je 10. ma-
ja u Osnovnoj {koli “Nikolaj Velimi-
rovi}”, kojem su prisustvovali pred-
stavnici sindikalnih organizacija
Ma~vanskog okruga. Na sastanku je di-
skutovano o problemima sa kojima se
suo~avaju zaposleni, a posebno o rea-
lizaciji Protokola, zakqu~enog sa
Vladom Srbije u oktobru pro{le godi-
ne. Prisutnima su predstavqeni i ak-
tuelni propisi iz oblasti obrazo-
vawa, koji su pretrpeli odre|ene iz-
mene, te je posebno istaknuto da je po-
red boqeg materijalnog polo`aja za-
poslenih bitno uspostaviti i pozi-
tivnu radnu atmosferu i bezbedno
radno okru`ewe, kako bi zaposlenima
i u~enicima bili obezbe|eni kvali-
tetniji uslovi rada. Posle sastanka
je zakqu~eno koliko je bitna pozitiv-
na atmosfera i dobri me|uqudski od-
nosi u {koli, kako bi dobro funkcio-

nisalo rukovodstvo u {koli, ali i
sindikat koji predstavqa zaposlene,
{to se posebno videlo na primeru
{kole koja je ugostila u~esnike sa-
stanka.

Sastanak u Subotici je odr`an 14.
maja, a prisustvovali su predstavnici
sindikalnih organizacija Sindikata
obrazovawa, nauke i kulture Suboti-
ce. Na sastanku je diskutovano o ra-
znim problemima sa kojima se suo~a-
vaju zaposleni u ustanovama obrazo-
vawa i vaspitawa. Prisutnima su
predstavqene aktivnosti Sindikata
obrazovawa Srbije u narednom perio-
du, a posebno su predstavqene novine
u odre|enim propisima iz oblasti
obrazovawa i aktivnostima u koje je
Sindikat ukqu~en, a koje se odnose,
izme|u ostalih, i na smawewe pedago-
{ke administracije, koja zaposlenima
zbog svoje obimnosti pravi velike
probleme u praksi. Grad Subotica je
prepoznat kao jedinica lokalne samo-
uprave u kojoj dobro funkcioni{e so-
cijalni dijalog na lokalnom nivou,
{to omogu}uje zaposlenima da lak{e
ostvare prava koja im garantuju kolek-
tivni ugovori.

Sednica odbora Jablani~kog okru-
ga je odr`ana 4. juna u Centru za stru~-
no usavr{avawe u Leskovcu. O aktuel-
nim pitawima, aktivnostima prethod-
nog perioda, kao i problemima na-
stavni~ke profesije diskutovalo se
na otvoren i neposredan na~in. Ana-

Pi{e: Nikolina Jankovi}

[abac

Subotica
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liza izazova sindikalnog rada i
delovawa, kako iz ugla predsednika
sindikalnih organizacija, tako i iz
ugla predstavnika najvi{ih organa,
uvek otvara mogu}nosti boqeg me|u-
sobnog razumevawa i povezivawa raz-
li~itih nivoa delovawa u okviru jed-
ne organizacije, {to samu organizaci-
ju ~ini ja~om. Vi{i organi SOS prepo-
znaju Odbor Jablani~kog okruga Sin-
dikata obrazovawa Srbije kao deo or-
ganizacije koji karakteri{e mar-
qivost, blagovremenost u identifi-
kaciji problema prakse, kao i inici-
jativnost i kreativnost u iznala`ewu
re{ewa uo~enih problema, a {to sve
ukupno daje zna~ajan doprinos kako
lokalnom, tako i {irem delovawu
Sindikata obrazovawa Srbije.

Sportski susreti RC Leskovac

Regionalni centar za Jablani~ki okrug Sindikata
obrazovawa Srbije u maju je odr`ao Okru`ne Sport-
ske susrete, 11. po redu.

Prvo mesto je izborila Sindikalna organizacija O[
“Stanimir Veqkovi} Zele” iz Bojnika. Drugo mesto je osvo-
jila je Sindikalna organizacija O[ “Sijarinska Bawa” iz
Sijarinske Bawe, a tre}e mesto je zauzela Sindikalna or-
ganizacija T[ “Nikola Tesla” iz Medve|e. ^etvrto mesto
je osvojila Sindikalna organizacija T[ “Bo{ko Krsti}” iz
Bojnika.

Uz ~estitke najuspe{nijim ekipama i obave{tewe da }e
odli~ja biti dodeqena na predstoje}oj zabavi za kraj na-
stavne godine, a RC Leskovac sa i ovom prilikom svima
zahvaquje na u~e{}u.

Pi{e: Aleksandar Nikoli}

Leskovac
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Otpo~eo rad novog saziva

Sektorsko ve}e za obrazovawe
po~elo je rad u novom sazivu na-
kon imenovawa novih ~lanova.

Da podsetimo, u sastavu Sektorskog
ve}a su predstavnici svi relevantnih
institucija koje su najpozvanije da se
staraju o utvr|ivawu standarda kva-
lifikacija, preispitivawu postoje-
}ih i pokretawa inicijativa za usva-
jawe novih, a sve prema metodologiji
koja je uskla|ena sa Evropskim okvi-
rom kvalifikacija i Nacionalnim
okvirom kvalifikacija Srbije.

Ovim radom se sve kvalifikacije
u na{oj zemqi uskla|uju sa evropskim
i na{im standardima i ~ine uporedi-
vim i prepoznatqivim i na evropskom
tr`i{tu rada. Svaka oblast rada ima
svoje sektorsko ve}e (ukupno trina-
est) koja funkcioni{u u okviru Agen-
cije za kvalifikacije. U sastavu Sek-
torskog ve}a su predstavnici svih mi-
nistarstava bitnih za sektor obrazo-
vawa, Privredne komore i strukovnih
asocijacija, kao i predstavnici sin-
dikata, koji u razli~itom kapacitetu
u~estvuju u procesu dono{ewa odluka.
Prethodni saziv je pokrenuo inicija-
tivu za utvr|ivawe standarda kvali-
fikacija vaspita~a i predmetnog na-
stavnika, ali su ove inicijative bez
obzira na stepen zavr{enih elabora-
ta i obrazlo`ewa ostale bez zavr-
{nog ~ina zbog nepostojawa saglasno-
sti Ministarstva prosvete za zavr-
{nu javnu raspravu zbog o~ekivawa
rezultata projekta koji je tome mogao
da pomogne. Kako do usvajawa nije do-
{lo, novom sazivu ostaje nastavak ra-
dova i te`wa da se neke dileme raz-
re{e, jer bitno uti~u na regulisawe
polo`aja zaposlenih, pogotovo u pred-
{kolskom vaspitawu i obrazovawu.

Nova predsednica Sektorskog ve}a
za obrazovawe je dr Vesna Fabijan, za-
menica direktorke Kancelarije za du-
alno obrazovawe, a zamenik je Milan
Pa{i}, pomo}nik ministra prosvete.
O~ekivawe je da }e nova predsednica
zbog svoje pozicije biti u mogu}nosti
da obezbedi “dru{tveni konsenzus
neophodan za definisawe standarda
kvalifikacija” kao {to je istakla u
svom prvom obra}awu, a predstavnik
Ministarstva prosvete u~initi neop-
hodne napore za stvarno ukqu~ivawe
Ministarstva u ovaj proces, {to do
sada nije bio slu~aj. U pred{kolskom
vaspitawu i obrazovawu je problem
za koji svi znamo vezan za praksu da
isti posao obavqaju pojedinci razli-
~itih stepena obrazovawa i kvalifi-
kacije, a da pritom zahtevaju da im
plate budu prema stepenu obrazovawa
a ne vrsti posla koji obavqaju, {to je
stvorilo nejednakosti me|u zaposle-
nima i opravadni revolt u odnosu na

razli~ite prakse {irom lokalnih
sredina Srbije, koje finansiraju ovaj
nivo obrazovawa. Predlo`eno je da
se pokrenu inicijative za defini-
sawe standarda kvalifikacija za pe-
dagoga i andragoga, potrebe tr`i{ta
rada i ponuda za u~iteqe, kao i da se
preispitaju one kvalifikacije u
obrazovawu koje vi{e nisu aktivne.

Za nove ~lanove Sektorskog ve}a
pripremqen je kratak priru~nik za
rad, dok su prethodni ~lanovi bili u
mogu}nosti da u okviru projekta koji
se tada realizovao u~estvuju u vi{e
obuka, s posebnim naglaskom na meto-
dologiju rada i iskustva zemaqa sa
uporedivim obrazovnim sistemima.

O svim aktivnostima Sektorskog
ve}a redovno }emo informisati na{e
~lanove, kako bismo na odgovaraju}i
na~in pripremili predloge unapre-
|ewa, ali i primene dogovorenih
re{ewa.

Pi{e: B. Vi{ni}

Inicijativa za izradu Stru~nog uputstva
Pi{e: R. S P.

Predsednica Sindikata obrazo-
vawa Srbije Valentina Ili} je
po~etkom maja uputila mini-

starki prosvete Slavici \uki} Deja-
novi} Inicijativu da se u izradu
Stru~nog uputstva o formirawu ode-
qewa za {kolsku 2024/2025. godinu
ukqu~e i reprezentativni sindikati.

U upu}enom dokumentu pi{e:
“Reprezentativni sindikati na ni-

vou {kolskih uprava imaju svoje pred-
stavnike u Radnim podgrupama za
pra}ewe anga`ovawa zaposlenih u
ustanovama obrazovawa i vaspitawa
i tu su sa ostalim ~lanovima radnih
podgrupa uo~ili mnoge nedostake pri-
likom rsalizacije prethodnih stru~-
nih uputstava o formirawu odeqewa.

Zbog napred svega navedenog, Sin-
dikat obrazovawa Srbije podnosi
inicijativu da se u izradu Stru~nog
uputstva o formirwu odeqewa za
{kolsku 2024/2025. godine, ukqu~e i

reprezentativni sindikati kako bi

svojim konstruktivnim predlozima,

re{ili probleme iz prethodnih godi-

na”.
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Evropska komisija o~ekuje da wene
smernice (koje tangiraju preporu-
ke za ekonomsku politiku zemaqa

Evrozone, te predlog zajedni~kog izve-
{taja o zapo{qavawu) ukqu~ivawem u
konstruktivni dijalog Evropskog parla-
menta, socijalnih partnera i drugih za-
interesovanih strana, na kraju budu po-
dr`ane. [ta konkretno sadr`e pomenu-
te smernice?

Kad je re~ o preporukama za ekonom-
sku politiku Evrozone za 2024. godinu,
dr`avama ~lanicama se savetuje sle-
de}e:

- usvajawe koordinisane oprezne fi-
skalne politike, kao i ukidawe mera
energetske podr{ke, u ciqu pove}awa
odr`ivosti javnih finansija, te izbe-
gavawa podsticawa inflatornih pri-
tisaka

- obezbe|ivawe visokog i odr`ivog
nivoa javnih investicija i podsticawe
privatnih investicija kroz akceleri-
ranu implementaciju Programa za opo-
ravak i otpornost, kao i programa Kohe-
zione politike

- uskla|ivawe plata sa dinamikom
konkurentnosti i wihovo korigovawe
sa ciqem da se ubla`i gubitak kupovne
mo}i uzrokovan inflacijom

- pra}ewe rizika koji su povezani sa
poo{travawem finansijskih uslova

- podsticawe konkurentnosti kroz
poboq{an pristup izvorima finansir-
awa, uz uslov da podr{ka strate{kim
sektorima ostane targetirana (da ne
stvara poreme}aje / distorzije na jedin-
stvenom evropskom tr`i{tu).

Predlog Zajedni~kog izve{taja o
zapo{qavawu sadr`i podatke o solid-
noj otpornosti evropskog tr`i{ta rada
(stopa zaposlenosti je oko 75%, dok se
nezaposlenost nalazi na nivou od oko
6%). Ipak, postoje razlike izme|u dr-
`ava ~lanica, regiona i sektora, a upr-
kos pove}awu nominalnih plata, real-
ne zarade padaju u skoro svim dr`avama
~lanicama. Ovo nagla{ava va`nost do-
bro izbalansiranih mehanizama za
odre|ivawe plata, ukqu~uju}i sna`an
socijalni dijalog i efektivno kolek-
tivno pregovarawe, u skladu sa nacio-
nalnim praksama. Adekvatne minimal-
ne plate mogu pomo}i u za{titi kupovne
mo}i osoba sa niskim primawima i
smawewu siroma{tva zaposlenih, uz
odr`avawe potra`we i ja~awe podsti-
caja za rad. Ogroman nedostatak radne
snage i ve{tina predstavqa uska grla
ekonomskom rastu, a neadresirawe ovih
pitawa na odgovaraju}i na~in, moglo bi
da uspori planove koji se ti~u zelene i
digitalne tranzicije. Najnoviji zajed-
ni~ki izve{taj o zapo{qavawu po prvi
put detaqno predo~ava napredak
zemaqa ~lanica i EU u celini u ost-
varivawu ciqeva zapo{qavawa, kao i
socijalnih targeta do 2030. godine. Ia-

ko je EU na dobrom putu ka svom glavnom
ciqu (stopa zaposlenosti od 78% do
2030. godine), jo{ je potreban zna~ajan
napredak da bi se dostigla druga dva
glavna ciqa (koja tangiraju u~ewe odra-
slih i smawewe siroma{tva). Speci-
fi~nost ovog izve{taja je wegova izra-
`ena fokusiranost na zemqe ~lanice
({to je u skladu sa Okvirom socijalne
konvergencije). Naime, analizirawe tr-
`i{ta rada, ve{tina i dru{tvenih iza-
zova dr`ava ~lanica sprovedeno je ka-
ko bi se identifikovali potencijalni
rizici unapre|ewa dru{tvene konver-
gencije koji zahtevaju dubqa razma-
trawa. U ovom procesu se koristi dobro
poznati analiti~ki okvir (tzv. metodo-
logija semafora), ali i drugi alati (po-
put Zajedni~kog izve{taja o zapo{-
qavawu) kako bi se kroz dvofazni pro-
ces sistematski pratio dru{tveni raz-
voj. U ovom trenutku, sedam dr`ava ~la-
nica EU zahtevaju dubqu analizu u dru-
goj fazi, signaliziraju}i da su u wima
prisutni vrlo o~iti potencijalni rizi-
ci po dru{tvenu konvergenciju. To su Bu-
garska, Estonija, Ma|arska, Italija, Li-
tvanija, Rumunija i [panija, koje su oka-
rakterisane kao zemqe u kriti~nom
stawu, budu}i da ostvaruju daleko lo-
{ije rezultate u odnosu na prosek EU, a
situacija se u ovim zemqama dodatno
pogor{ava iz godine u godinu.

Kakav stav zauzima ETUC kad je re~
o navedenoj reformi evropskog uprav-
qawa? Na~elno, revizija se ocewuje
kao nedovoqna, budu}i da se fokusira
iskqu~ivo na ekonomsko upravqawe,
prenebregavaju}i reperkusije najavqe-
nih promena na segment socijalne poli-
tike. ETUC insistira na tome da se kva-
litet ekonomskog upravqawa mo`e
poboq{ati davawem istaknutije uloge
socijalnom dijalogu (konsultaciji sa so-

cijalnim partnerima) u izradi i imple-
mentaciji nacionalnih planova (u smi-
slu da sindikati budu blisko ukqu~eni
u formulisawe i sprovo|ewe nacio-
nalnih planova reformi). Drugim re~i-
ma, formulisawe sredworo~nih fi-
skalno-strukturnih planova, godi{wih
izve{taja o napretku, zajedni~kih smer-
nica za zapo{qavawe i preporuka za
pojedine zemqe nagla{ava potrebu za
demokratizacijom Evropskog semestra.
Ukqu~ivawe socijalnih partnera je
preko potrebno kako bi se osiguralo da
su odluke donose u skladu sa potrebama
i prioritetima radnika i gra|ana, po-
sebno u vezi sa sredworo~nim fiskal-
no-strukturnim planovima i tehni~kim
putawama. Potencijalne reperkusije
reforme fiskalnih pravila posebno su
alarmantne kad je re~ o ~lanicama za
koje tehni~ka (referentna) putawa
predvi|a smawewe projektovanog odno-
sa duga prema BDP za minimalni
godi{wi prose~an iznos od 1% BDP ako
odnos duga op{te dr`ave prema BDP
prelazi 90%, ili 0 ,5% BDP kada odnos
duga  prema BDP ostane izme|u 60% i
90%. U ovakvim slu~ajevima je sposob-
nost dr`ava ~lanica da sprovode javna
ulagawa u obrazovawe potpuno limiti-
rana, odnosno izgledi za smawewe na-
cionalnih buxeta za obrazovawe su dra-
mati~no uve}ani. Imaju}i u vidu multi-
plikativne efekte javnih investicija i
wihov pozitivan uticaj na zapo{-
qavawe i dugoro~an ekonomski rast,
svaki vid wihovog ograni~avawa (koji
je vi{e nego o~igledna posledica izme-
na u okviru ekonomskog upravqawa) do-
vodi u pitawe ideju konvergencije, na-
ru{ava principe ekonomskog razvoja i
ugro`ava dobrobit sada{wih i budu}ih
generacija.

Pi{e: dr Slavica Mani}

EU: Mogu}e smawewe investirawa
u obrazovawe (II deo)

Krajem januara u Budimpe{ti je odr`an trodnevni seminar “Ja~awe
kapaciteta sindikata u okviru Evropskog semestra”, koji su zajedni~ki

organizovali ETUCE i wegov istra`iva~ki centar za obuku ETUI.
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Mala uputstva za aktiviste (IV deo)

Nijedna vlast generalno nije
velikodu{na i iskreno pozi-
tivna u saradwi sa sindika-

tima. U tom me|usobnom odnosu
stalno tiwa mogu}nost izazivawa
konflikta i javnog izra`avawa
nezadovoqstva, {to nijedna vlast
ne podr`ava i ne odobrava. Narav-
no, da u skladu sa obavezama moraju
ostvariti komunikaciju i saradwu
sa reprezentativnim sindikatima,
ali wen sadr`aj je uvek upitan sa
stanovi{tva efikasnosti komuni-
kacije.

Sve to otvara nekoliko kqu~nih
problema u funkcionisawu sindi-
kata - po~ev od priznavawa repre-
zenativnosti kao preduslova zva-
ni~ne komunikacije i “legitimacije”
kojom sindikat dokazuje da ima ka-
pacitet za pregovore, do stvarawa
uslova za nesmetan rad sindikata u
radnom kolektivu i na vi{im nivo-
ima. Svedoci smo otvorenih radi-
kalnih poteza u nekim zemqama ko-
je onemogu}avaju rad i funkcioni-
sawe sindikata, jer ih vlast
do`ivqava kao pretwu. Pored toga,
ra{ireni su i mawe vidqivi, ali
jasni znakovi pritisaka na sindi-
kat da u svom delovawu ne izaziva
negativne stavove prema predlozi-
ma vlasti ili rukovodstva u ustano-
vama. Tamo gde je polo`aj sindikata
zakonski regulisan i stvorene le-
galne pretpostavke za wegovo
funkcionisawe, tu je i definisana
mogu}nost odbrane sindikalnih
prava i sloboda. Naravno, u svim
slu~ajevima u kojima se moraju bra-
niti sindikalna prava, na ispitu je
i snaga motivacije ~lanstva i ruko-
vodstva da odole pritiscima i od-
brane pravo na sindikalni rad i
delovawe.

Zato je veoma va`no da su osnov-
ni principi na kojima je osnovan
sindikat principi demokrati~no-
sti, slobode i slobodnog izbora,
kao i autonomija u delovawu u zas-
tupawu interesa zaposlenih, bez
vezanosti za politi~ke partije.

Definisawe i preispitivawe
kategorije reprezentativnosti je
oblast u kojoj je mogu}e izra`avawe
negativnog stava prema saradwi sa
sindikatima time {to }e se prag
sindikalnog organizovawa podi}i
veoma visoko (pa mo`e biti samo je-
dan reprezentativni sindikat) ili
suvi{e nisko, {to dovodi do mno-
{tva sindikalnih organizacija i
slabi sindikalna pozicija, s oprav-
danom pretpostavkom da }e vi{e
sindikalnih organizacija i (uglav-

nom) suprotstavqenih lidera te-
{ko do}i do zajedni~ke pozicije u
socijalnom dijalogu.

To je jedan od elemenata koji sin-
dikati obrazovawa treba da imaju u
vidu kada predla`u bilo koju vrstu
promena, a posebno promena koje
uve}avaju prava radnika, a dovode
do ve}e kontrole rada socijalnih
partnera.

Sindikati obrazovawa u zemqa-
ma u kojima ima vi{e reprezenta-
tivnih sindikata imaju delikatan
zadatak uspostavqawa me|usindi-
kalne saradwe i nala`ewe plat-
forme zajedni~kog delovawa u in-
teresu zaposlenih koje zastupaju.
Ovo je ozbiqan i dugotrajan proces,
pogotovo ako ima za strate{ki ciq
ujediwavawe sindikalnih snaga.
Razlike u sindikalnim stavovima i
ocenama su uglavnom mnogo mawe ne-
go {to su lideri spremni priznati
~lanstvu, ne bi li zadr`ali ste~e-
nu ili pretpostavqenu poziciju i u
socijalnom dijalogu i sindikalnoj
javnosti.

Razmena informacija o na~inima
i uslovima sindikalne organizova-
nosti izme|u organizacija u~esnica
u projektu mo`e da bude dragocena
za sve u~esnike, a primeri dobre
prakse korisni u svakodnevnom sin-
dikalnom radu.

Intenzitet sindikalne organi-
zovanosti generalno slabi u celoj
Evropi, ~ak i u zemqama koje tradi-
cionalno imaju visok stepen u~e{}a
zaposlenih u sindikatu. Razlozi su
vi{estruki, me|u prvima je
nezadovoqstvo ~lanstva postignu-
tim rezultatima i razo~arewe {to
se veoma lako jednostavnim potezi-
ma vlasti poni{tavaju vi{ego-
di{wi rezultati saradwe, a i ~e-
sti {trajkovi, kao najsna`niji me-
tod ispoqavawa nezadovoqstva za-
poslenih u nekim zemqama, ne dovo-
de do promena. Pored toga, politi~-
ke promene koje ne uva`avaju soci-
jalnu dr`avu i vrednosti koje su u
osnovi sindikalnog delovawa i so-

lidarnosti, ne idu u prilog sindi-
katima, koji se do`ivqavaju kao mo-
gu}a pretwa svetu kapitala i pro-
fita. Zato postoje ozbiqni razlozi
za pokretawe masivnih aktivnosti
na obnovi sindikata, kojima bi sin-
dikati svoje delovawe prilagodili
novim okolnostima i na{li novu
energiju me|u mladima i motivisa-
li ih da se ukqu~e u sindikat.
Ja~awe svesti o tome da nema
ozbiqnih promena polo`aja zapo-
slenih bez ozbiqnih sindikata je
jedan od osnovnih zadataka za bu-
du}nost.

Ugled sindikata u javnosti sla-
bi i podlo`an je op{tem negativi-
sti~kom pristupu stvarnosti - “samo
lo{a vest je dobra vest”, a dru{tve-
ne mre`e se dobrim delom koriste
za neodgovorno {irewe neprovere-
nih glasina, koje me|u ~lanstvom
imaju ve}u snagu od zvani~nih in-
formacija. To je deo op{teg trenda,
ali se sindikati tome moraju odu-
preti  ~e{}im prisustvom u javno-
sti i ja~awem komunikacije sa ~la-
novima i svim zainteresovanim ak-
terima u procesu obrazovawa -
predstavnicima u~enika i studena-
ta, roditeqa, nevladinim organiza-
cijama koje se bave obrazovawem i
profesionalnim udru`ewima pro-
svetnih i prate}ih radnika. Jo{ ve-
}u opasnost ~ini proizvodwa la-
`nih vesti kojima se namerno `eli
uru{iti ugled sindikata.

Medijski prostor je optere}en
borbom za gledanosti i ~itanost i u
tome se ne preza i od nedoli~nog
delovawa. Pravi odgovor je u
sna`ewu sindikata i isticawu va-
`nosti predstavqawa zaposlenih,
{to je jedini interes sindikata i
svrha wegovog postojawa. Zato sin-
dikati u svom medijskom pred-
stavqawu treba da istaknu sve one
stru~ne i kompetentne ~lanove, ko-
ji svoj dru{tveni i sindikalni an-
ga`man iskazuju u borbi za
unapre|ewe prava i polo`aja zapo-
slenih.

Pi{e: B. Vi{ni}
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Pored toga, nedovoqno je ra{i-
reno saznawe da snaga sindikata
proizilazi iz snage brojeva, jer
broj ~lanova koji stoje iza svakog
sindikalnog predloga i akcije od-
re|uje i meru ozbiqnosti sa kojom
se ti predlozi razmatraju. U pod-
tekstu je uvek saznawe da taj broj
mo`e javno iskazati svoje opravda-
no nezadovoqstvo.

Potreba za {to ve}im brojem
~lanova zarad ja~awa snage sindi-
kata (jednog ili vi{e) s jedne stra-
ne je veoma va`na, ali optere}ena i
~iwenicom da se ve}ina (ili gotovo
sve va`ne) odluke i dostignu}a sin-
dikalne borbe primewuje na sve za-
poslene, bez obzira da li su oni
~lanovi sindikata. Vi{egodi{wa
nastojawa da se makar neka dostig-
nu}a odnose samo na ~lanove sindi-
kata, potpisnike kolektivnih ugo-
vora ili druge vrste usagla{avawa
stavova sa socijalnim partnerima,
nisu nai{la na odobravawe zbog mo-
gu}e diskriminacije zaposlenih.
Ali su ipak usvojene neke odredbe
koje daju odre|ene vrste povlastica
ili dodatne za{tite sindikalnim
aktivistima, {to se pokazalo kao
dobar dodatni motiv za sindikalno
anga`ovawe.

Za{tita sindikalnih prava
U navedenim okolnostima, svaka

sindikalna aktivnosti mo`e da bu-
de izlo`ena pretwama, koje mogu da
ugroze slobodno sindikalno organi-
zovawe i delovawe. Pretwe mogu da
budu otvorene ili prikrivene, u ob-
razovnoj ustanovi od strane ruko-
vodstva ustanove, do lokalnih, re-
gionalnih vlasti ili na nacional-

nom nivou, ali svakako dovode do
opstrukcije rada sindikata i nesi-
gurnosti ~lanova ili rukovodstva
da li }e uspeti da se odbrane od
neopravdanih napada ili
onemogu}avawa redovnih aktivno-
sti. To dovodi i do preispitivawa
motivacije ~lanstva i spremnosti
da se izlo`e i neugodnim situacija-
ma i provere sopstvenu spremnost
da brane svoja uverewa.

Zato je va`no podsetiti se na ko-
ji na~in se {tite sindikalna prava
i slobode. Za to je zadu`ena Me|u-
narodna organizacija rada, koja
Konvencijama reguli{e ta prava.
Konvencije su u osnovi me|unarod-
nih pravila koja garantuju prava za-
poslenih na slobodu udru`ivawa i
za{titu prava na organizovawe
(Konvencija broj 87, 1948) i prava na
organizovawe i kolektivno prego-
varawe (Konvencija 87, 1949). Na-
redna Konvencija zna~ajna za zapo-
slene u obrazovawu je Konvencija o
radnim odnosima u javnom sektoru
(Konvencija broj 151, 1978) i Kon-
vencija o kolektivnom pregovarawu
(Konvencija broj 154, 1981). Konven-
cije ratifikuju parlamenti zemaqa
~lanica i time se obavezuju na
wihovu primenu.

Sve zemqe u~esnice u projektu su
ratifikovale dve osnovne konven-
cije - 87 i 98, dok je Konvencija 151
ratifikovana u Poqskoj, Italiji,
Gr~koj i Severnoj Makedoniji. Rumu-
nija je podnela aplikaciju i u proce-
su je prihvatawa, dok Srbija nije ni
podnela aplikaciju za ratifikaci-
ju te Konvencije. Konvenciju 154 je
ratifikovala Rumunija, Gr~ka i Se-

verna Makedonija, Italija je podne-
la aplikaciju, dok Srbija ni za ovu
Konvenciju nije podnela aplikaciju.

Primena standarda, koji su regu-
lisani u Konvenciji, garantuje
wihovu realizaciju. U slu~ajevima
negirawa dostignu}a i primene od-
redbi Konvencije, postoji procedu-
ra `albi Me|unarodnoj organizaci-
ji rada i tokom posledwih decenija
vo|eni su mnogi procesi tim povo-
dom. Pritu`be iz sindikata se raz-
matraju veoma ozbiqno i preporuke
su va`ne i za sindikat i zemqu, ta-
ko|e. Redovno se rade analize pri-
mene standarda kroz va`ne indika-
tore, kao {to je sloboda udru`i-
vawa, prava na {trajk, prava na ko-
lektivno pregovarawe, ne samo u za-
konodavnom pogledu, ve} i u praksi.

Neki sindikati obrazovawa ima-
ju iskustva u saradwi sa Me|unarod-
nom organizacijom rada - povodom
regulisawa prava na {trajk, kao i
neopravdanog odlagawa zakqu~i-
vawa kolektivnih ugovora. U ost-
varivawu sindikalnih prava zna-
~ajnu podr{ku i logistiku tim povo-
dom sindikati imaju od Internacio-
nale obrazovawa, ~iji smo svi ~la-
novi.

Razmena iskustava u ostvari-
vawu sindikalnih prava i wihovoj
odbrani me|u organizacijama u~e-
snicama projekta mo`e da bude veo-
ma zna~ajna i ohrabrewe da se ne
odustaje od odbrane prava na
udru`ivawe, sindikalno organizo-
vawe i kolektivno pregovarawe.

Broj i struktura pritu`bi iz
zemaqa koje se odnose na rad sindi-
kata je, tako|e, i slika zemqe u po-
gledu ostvarivawa osnovnih prava
i sloboda, koji imaju karakter qud-
skih prava i bitno uti~u na ugled
zemqe i u drugim oblastima.

Pored ovih instrumenata za{ti-
te rada sindikata, treba imati u vi-
du i druge dokumente koji mogu da
pomognu sindikatima obrazovawa u
wihovom radu. To se prevashodno
odnosi na dokument Me|unarodne
organizacije rada i UNESCO. Pre-
poruke koje se odnose na status na-
stavnika iz 1966. godine, u kojoj se
nalaze na~ini regulisawa polo`aja
i za{tite nastavnika u svim zem-
qama.
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