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Uvodna re~2

Po prvi put,
nakon du-
gog niza go-

dina, {kolska
godina po~iwe
bez protesta, na-
jave {trajka, ka-
ko je to ve} po-
stalo gotovo pra-

vilo. Naravno, tu ne ra~unamo najavu
tzv “belog {trajka” samozvanog sindi-
kalnog lidera koji uz ku}nu klimu
smi{qa kako da se promovi{e pre
svih i kuca na otvorena vrata, ali va-
`no je da se pri~a dok su drugi na od-
moru.

Razlog za miran po~etak je dogovor
reprezentativnih sindikata (sarad-
wu sa wima ministarka prosvete veo-
ma ceni) da se pripreme za najavqeni
sastanak sa premijerom i wegovim sa-
radnicima u vezi sa realizacijom
potpisanog Protokola o re{avawu na-
gomilanih problema zaposlenih u pro-
sveti.

Zato je tim ve}e iznena|ewe, goto-
vo razo~arewe sva ~etiri sindikata
rezolutnim negativnim stavom premi-
jera - sve mo`e, ali para nema. Le`er-
nog stava i blago arogantnog dr`awa
lakonski je svim sindikalnim pred-
stavnicima saop{tio - ~emu ste se na-
dali, zaboravite, ni{ta od toga, ne
ovaj ili onaj procenat, nego ni{ta !

Zbuwenim sindikalcima saop{te-
na je pri~a o narednoj godini u kojoj
}emo se sustizati sa pove}anim mini-
malcem i iznova umoriti od jurewa
nedosti`nog, a obe}anog proseka. A od
obe}anih i Protokolom potpisanih

dodatnih para za prosvetu - ni u naja-
vi! Toliko zaostajawe ne mo`e se do-
sti}i jednim pove}awem plata u pro-
centu ili dva vi{e od ostalih delova
javnog sektora. Zato o dinamici
pove}awa treba ozbiqno pregovara-
ti. A “Vlada kontinuiteta” je stav
prethodne Vlade prihvatila kao pot-
pisano obe}awe koje nikog ne obavezu-
je. Ili, ipak , da - zaposlene da rade
vi{e i posve}enije, a vlast da odla-
`e realizaciju obe}awa.

Lo{ po~etak saradwe i gorak ukus
za po~etak nove {kolske godine. Dok
ministarka o~ekuje i najavquje novi
uzlet u uzajamnom zajedni{tvu u~eni-
ka, nastavnika i roditeqa, i ona je
prihvatila narativ o obe}awu boqeg
`ivota od naredne godine. Osnovna
profesija joj i nala`e da prihvati na-
metnute okolnosti.

A da li i svima nama? Ako treba
uozbiqiti socijalne partnere, onda
da krenemo sa wima jedino ra-
zumqivim narativom i akcijom. Samo
najava ozbiqnog, obrazlo`enog prote-
sta i {trajk zaposlenih dovodi do
ozbiqnog dijaloga. Na`alost, istini-
to. Zato svi reprezentativni sindi-
kati istupaju zajedni~ki i odlu~nom
akcijom tra`e ozbiqan, obavezuju}i
dijalog sa Vladom.

Uostalom to rade i sindikati {i-
rom Evrope i sveta. Polo`ajem pro-
svetnih radnika i javnog obrazovawa
bavilo se i preko 1.200 delegata na
Svetskom Kongresu Internacionale
obrazovawa, o ~emu pi{emo u ovom
broju, kao i zanimqivoj prezentaciji
o dobrobiti prosvetnih radnika.

To {to malo ko svojom voqom od pr-
ve `eli da se {koluje za prosvetnog
radnika, izgleda da ne zabriwava ni-
kog. Premijer ka`e da zna za problem,
vaqda onda znaju i da mnoge predmete
predaju nesvr{eni studenti i oni ko-
jima je taj predmet “dobro i{ao” tokom
wihovog {kolovawa.

Ali ih ni to ne spre~ava da se hva-
le n-tim krugom zapo{qavawa pro-
svetnih radnika koji godinama rade
nesiguran posao na odre|eno vreme -
sa realnim u~enicima, u realnim ode-
qewima, ne na izmi{qenim poslovi-
ma u nekoj administraciji i ~ekaju mi-
lost da im se odobri stalno zapo-
slewe. Razlog specijalnog odobra-
vawa je dugogodi{wa zabrana ili
ograni~ewe zapo{qavawa admini-
stracije kako bi se ukupno smawio
wihov broj, pa su tu ukqu~eni svi koji
rade u javnom sektoru, kako bi se
smawili tro{kovi u dr`avnom buxetu
i u{tedelo vi{e para.

No, ko zna za{to je to dobro. Da ni-
je tako, pitawe je da li bismo imali
toliko para na dr`avnom ra~unu koji-
ma se hvali ministar finansija? Ma-
lo li je za ose}awe sigurnosti gene-
ralno, a od dogodine }e biti i za pro-
svetne radnike. Treba prihvatiti re-
alnost, rekla je na{a ministarka. A
ona boqe od ostalih zna {ta je va`no
za du{evni mir i dobrobit pojedinca. 

Uprkos svemu, radujemo se novoj
{kolskoj godini, novim prvacima i
novim izazovima! Da nije tako, ne bi-
smo se bavili obrazovawem.

Saop{tewe ~etiri reprezentativna
sindikata

Povodom konferencije za novina-
re, odr`ane 2. septembra ispred
Vlade Srbije, ~etiri reprezen-

tativna sindikata uputila su medijima
Saop{tewe koje prenosimo u celini.

Po{tovana javnosti, 
Po{tovani roditeqi na{ih |aka, 
Obra}amo vam se ovim putem kako

bismo podelili muku koju, kao zaposle-
ni u {kolama imamo, a koju vi ne vidi-
te od glasne kampawe koja se protiv
nas vodi. [kole u Srbiji su postale
teskobna mesta, kako za nas koji u
wima radimo, tako i za va{u decu koja
u wih idu. “Po{tuju” nas predstavnici
Vlade, “razume” nas ministarka sa svi-
tom pomo}nika, a mi i ovu {kolsku go-
dinu po~iwemo bez dostojanstvene i
primerene nadoknade za svoj posao i
pristojnih uslova za rad. Radimo za
dr`avu u kojoj je uobi~ajeno da se, s

vremena na vreme, obe}awima hrane
oni koji ~uvaju i obrazuju va{u decu.

Pretvaraju nas u psihologe, policaj-
ce, islednike, defektologe, socijalne

U me|uvremenu...
Pi{e: Valentina Ili}

/Nastavak na 3. strani/

radnike, pravnike... a podrazumevaju
da svoj osnovni posao u~iteqa i na-
stavnika radimo za plate koje su znat-



no ispod proseka u zemqi Srbiji. Na-
vedene stru~wake ne uvode u {kole,
jer su skupi za dr`avu, pa im je jefti-
nije da sav teret wihovog posla prido-
daju nama, kao da se podrazumeva da }e-
mo mi to znati da obavqamo.

Zato, ali i iz drugih razloga, sve
vi{e nas nema obraza, a i savest nam
ne dozvoqava da bespogovorno prihva-
tamo zadate nam zadatke i snalazimo
se uz pomo} saveta kolega, ili pokojeg
seminara. Sve vi{e kolega napu{ta
prosvetu, odlazi u druge poslove ili
prevremenu penziju. Kao po pravilu,
napu{taju nas najsavesniji i najodgo-
vorniji, a mi koji ostajemo u {koli sve
vi{e uvi|amo da smo entuzijasti koji
se bore sa vetrewa~ama. 

A {ta }e biti kada i mi odemo, neko
u penziju, neko glavom bez obzira, trbu-
hom  za  kruhom?  Ko  }e  u~iti  na{u  de-
cu da budu ~asni qudi u ne~asnom sve-
tu? 

Kao sa zanatlijama i voza~ima -
uveli bi oni strane radnike u {kole,
ali ne mogu bez znawa jezika. Zato, eto,
moraju da obe}avaju nama, zate~enim u
ovom sistemu da }e nam dati vi{e od
iznosa namewenog za sve na buxetu, ali
od naredne godine! 

Posebno isti~emo da za nagomilano
nasiqe u {kolama, za obimnu i nenapi-
sivu administraciju - nikad nismo bi-
li i odbijamo da budemo odgovorni za
ne{to {to nije na{ deo posla! Obrazo-
vali smo se da u~imo va{u decu, da u
wima budimo kriti~ku svest, humani-
sti~ke ideje, a ne da poku{avamo da
`ongliramo izme|u preobimnih pro-
grama, nagomilane administracije i
inspekcija koje budno motre na prvi po-
gre{an korak. 

Umesto toga, `eqa nam je, kako to
re~e i na{a ministarka, da {kole bu-
du sre}ne zajednice u kojima }e va{a i
na{a deca sticati znawa i ve{tine za
vek u kom `ive. @elimo da u nama pre-
poznate saveznike u vaspitnom proce-
su svoje dece. Neko nam, po{tovani
roditeqi, kopa rovove i podi`e zido-
ve izme|u vas i nas ve} godinama, sa
namerom da za stawe u {kolama okrivi
samo nastavnike. 

Neznawe je po`eqno i potrebno,
logi~ko mi{qewe ne raste vi{e u Sr-
biji. Nastavnici su oni koji rade malo
i kratko i dug im je raspust naj~e{}e se
o nama ~uje... Umesto svoje obrazovne
uloge, {kole nam slu`e za kupovinu
iluzija i socijalnog mira, a od onih ko-
ji nose proces obrazovawa prave se so-
cijalni slu~ajevi koji po izjavama nad-

le`nih “opet tra`e” ( a kad smo ih do-
bili!?) ve}e plate. Najboqi za va{u
decu ne dolaze u {kole a najboqi me|u
nama uskoro }e i oti}i iz {kola jer
ima mnogo lak{ih poslova koji su, sko-
ro svi, pla}eniji od na{eg. 

Mi koji smo svakog dana sa va{om
decom u u~ionicama to poku{avamo da
spre~imo boje}i se da, ako ne spasemo
{kolu, neznawe i nerad }e prevlada-
ti. A, podse}amo, neznawe je koren sva-
kog haosa. 

Sa Vladom Republike Srbije potpi-
sali smo oktobra 2023. obavezuju}i
Protokol i svoju polovinu zadataka
savesno i strpqivo, sa mnogo povere-
wa, uradili. Zato zahtevamo da i dr-
`ava ispuni sve preostale obaveze ko-
je je svojim potpisom i pe~atom potvr-
dila. 

Ozbiqni smo qudi. Ozbiqan posao
obavqamo, pa o~ekujemo da sa ozbiqn-
im qudima i pregovaramo! 

Tu smo za vas i va{u decu! Da {kole
ostanu ono {to su odvajkada bile - me-
sta sa kojih |aci kre}u spremni u `i-
vot opremqeni znawem, prijate-
qstvom, po{tewem i pravdoqubi-
vo{}u!
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Aktuelno 3

Sindikat obrazovawa Srbije tra-
dicionalno, pred po~etak
{kolske godine odr`ava sedni-

ce Predsedni{tva i Republi~kog od-
bora. Sastanci su odr`ani 30. avgusta
u Beogradu. Na obe sednice u~esnici
su radili po istom dnevnom redu, a
teme su bile aktuelna sitacija u obra-
zovawu, informacija sa sastanka re-
prezentativnih sindikata, plan
daqih aktivnosti, organizacija
sportskih susreta, imenovawe pred-
sednika Gradskog odbora obrazovawa
Ni{a i druge.

Predsednica je odmah izvestila
~lanove Republi~kog odbora o sastan-
ku, koji je odr`an u Vladi Republike
Srbije sa premijerom i predstavnici-
ma reprezentativnih sindikata, na
kojem je razmatrana realizacija Pro-
tokola iz pro{le godine. Predstavni-
ci Vlade nisu ponudili nikakvo
re{ewe u vezi sa pove}awem zarada u
ovoj godini, ve} samo za narednu godi-
nu, {to predstavqa direktno kr{ewe
odredaba Protokola. Sindikati su
odmah odr`ali zajedni~ki sastanak i
dali saop{tewe koje smo odmah obja-
vili u medijima i na na{em sajtu. U
planu aktivnosti sindikata u nared-
nom periodu je odr`avawe Konferen-
cije za medije, sad ve} odr`ane 2. sep-

tembra ispred zgrade Vlade, zatim
16. septembra obustava rada i prote-
sti u celoj Srbiji, po {kolskim upra-
vama, a od rezultata daqih pregovora
}e zavisiti i totalna obustava rada
po~etkom oktobra.

^lanovi Republi~kog odbora su po-
kazali razo~arewe i nezadovoqstvo
ovakvim odnosom dr`avnih organa
prema zaposlenima u prosveti i zbog
jo{ jednog kr{ewa dogovora. Osim
pove}awa za razredno stare{instvo,
nijedna odredba Protokola nije rea-
lizovana. I daqe se ~eka na smawewe
administracije, {kolska godina je po-
~ela, a nema ni najava o promeni
Uredbe o koeficijentima. Ne samo da
se problemi ne re{avaju, ve} se gomi-
laju, najavama da }e pove}ati zarade
samo za nastavnike. Dr Marina Mi-
lenkovi} je govorila o problemima u
visokom obrazovawu, jer nema nagove-
{taja da }e se uskoro zakqu~iti
aneks PKU za visoko obrazovawe. Po-
~etkom leta je formirana Radna gru-
pa za zakon o visokom obrazovawu u
koju nisu ukqu~ili predstavnike sin-
dikata. Na na{u intervenciju dodali
su i predstavnike na{eg sindikata.

^lanovi Republi~kog odbora su
ukazali na nove probleme sa prime-
nom Stru~nog uputstva za formirawe

odeqewa, kao i za raspisivawe kon-
kursa za prijem u stalni radni odnos,
jer ne postoje precizno utvr|eni roko-
vi, koji se moraju po{tovati.

Koleginica Nikolina Jankovi} je
govorila o sastanku radne grupe za
osnovno i sredwe obrazovawe, koja je
razmatrala izmene i dopune ZOSOV.
Po wenim re~ima nije ni{ta konkret-
no prihva}eno, vi{e su u pitawu “ko-
zmeti~ke” promene.

Na predlog Predsedni{tva za
predsednika Gradskog odbora obrazo-
vawa Ni{a imenovan je kolega Dani-
jel \or|evi} na period od godinu da-
na. U tom periodu on }e organizovati
izborni sastanak za predsednika ovog
odbora.

Organizacija Sportskih susreta
te~e po planu, ove godine je prijavqen
najve}i broj u~esnika- vi{e od 670
prijavqenih iz skoro 50 ekipa.

Dogovoreno je da se kona~ne prome-
ne spiskova dostave do ponedeqka, 2.
septembra, kako bi hotelu poslali
sve neophodne dokumente. Sastanak
Organizacionog odbora bi}e odr`an u
Tesli}u (Republika Srpska), dan pre
po~etka igara. Na sastanku }e biti
izabran predsednik Organizacionog
odbora, obavqen sme{taj u~esnika i
`reb za takmi~ewa.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Odr`ane sednice Predsedni{tva
i Republi~kog odbora 

/Nastavak sa 2. strane/
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Aktuelno4

“Vlada kontinuteta” ne po{tuje potpisano

Predstavnici ~etiri reprezenta-
tivna sindikata obrazovawa sa-
stali su se 29. avgusta sa pred-

sednikom Vlade i resornom ministar-
kom, kako bi razagovarali o realizaci-
ji Protokola iz oktobra 2023. godine.
Saop{tewe ~etiri sindikata, koje su
potpisali predsednici, posle sastanka
u Vladi Srbije prenosimo u celini.

U Vladi Republike Srbije danas, 29.
avgusta 2024. godine, odr`an je sasta-
nak izme|u predstavnika Vlade Repu-
blike Srbije i reprezentativnih sindi-
kata iz oblasti obrazovawa.

Tema sastanka, kako su sindikati po-
zivom i obave{teni, bila je realizaci-
ja potpisanog Protokola iz oktobra
2023. godine.

Nakon takvog poziva o~ekivali smo
da }e na sastanku biti predo~ena dina-
mika, kojom }e se pove}ati zarade zapo-
slenih u osnovnim i sredwim {kolama
predvi|ene Protokolom i kojim }e za-
rada nastavnika po~etnika biti izjed-
na~ena sa republi~kim prosekom zak-
qu~no sa 01. januarom 2025. godine.

Me|utim uprkos ju~era{wim zvani~-
nim izjavama ministarke prosvete
predstavnici Vlade na dana{wem sa-
stanku obavestili su sindikate da ne-
maju mogu}nost za bilo kakvo pove}awe
zarada u 2024. godini i da se prvo na-
redno pove}awe mo`e o~ekivati tek od
januara 2025. godine.

Vlada je ponovo dala samo obe}awe
da }e pove}awe zarada zaposlenima u

osnovnim i sredwim {kolama biti ve}e
od planiranih pove}awa za ostale ko-
risnike iz javnog sektora, ali tek od
slede}e godine,

Dodatnu zabunu je unelo to {to je do-
bijena informacija od strane Mini-
starstva finansija da }e planirano
pove}awe biti razli~ito raspore|eno
nastavnom i nenastavnom osobqu.

Zate~eni smo dobijenim informaci-
jama da novu {kolsku godinu treba da
zapo~nemo bez pove}awa zarada, i da
dr`ava do kraja kalendarske godine ne-
ma novca za dodatna pove}awa.

Neo~ekivano svakako jeste, da se
jednog dana saop{ti jedna, a drugog sa-
svim druga~ija informacija.

Osnovne zarade zaposlenih u obra-
zovawu trenutno su daleko ni`e od re-
publi~kog proseka, a obe}awima koje
Vlada daje ne}e se dosti}i ni u januaru
2025. godine.

Protokol koji je potpisan u oktobru
2023. godine, nakon dana{weg sastanka
i informacija koje smo dobili o~igled-
no ne}e biti realizovan u potpunosti.

Zbog svega navedenog svi reprezen-
tativni sindikati najavquju zajedni~ku
Konferenciju za medije za 02. septem-
bra 2024. godine u 11 ~asova ispred
Vlade Republike Srbije, na kojoj }e sa-
op{titi planirane aktivnostu nared-
nom periodu.

Pi{e: R. S. P.

Uskoro }e se navr{iti puna godina
od kako je Sindikat obrazovawa
Srbije pokrenuo mehanizam za pot-

pisivawe Aneksa PKU za visoko obrazo-
vawe.

Uprkos svim saglasnostima nadle-
`nih ministarstava, usagla{enim tek-
stovima i anga`ovawu Agencije za mirno
re{avaweradnih sporova, ni{ta po tom
pitawu konkretno nije u~iweno.

Predsednica Odbora delatnosti vi-
sokog obrazovawa prof. dr. Marina Mi-
lenkovi} i predsednica SOS mr Valen-
tina Ili} su, poku{avaju}i da stanu na
kraj diskriminaciji prema zaposlenima
u sektoru visokog obrazovawa, uputile
5.jula dopis ministru finansija Sini{i
malom i ministarski prosvete Slavici
\uki} Dejanovi} u kojem je pisalo:

“U vi{e navrata i sastanaka smo raz-
matrali problem Aneksa PKU za visoko
obrazovawe i do{li do kona~nog dogo-
vora usaglasiv{i ga sa ostalim PKU iz
sistema obrazovawa.

Smatramo da su zaposleni u visokom
obrazovawu diskriminisani po pitawu

svojih prava ve} du`i period i tra`imo
od Vas da se dr`ite dogovora i rokova.

Ukoliko ne bude pomaka po pitawu
fini{irawa ( potpisivawa ) istog, jer
ovo odugovla~ewe izaziva revolt zapo-
slenih kolega, Sindikat obrazovawa
Srbije }e preduzeti radikalnije vidove
sindikalne borbe”.

Kako ovo pismo ministrima nije nai-
{lo na odjek, novi dopis je 22. jula po-
slat na adresu ministarke, ali i na
adresu predsednika Srbije Aleksandra
Vu~i}a:

“Molimo Vas da u {to hitnijem roku
pomognete da se potpisivawe Aneksa
PKU za visoko obrazovawe privede kra-
ju.

Napomiwemo da je ovaj Aneks pro{ao
sve pravne provere Ministarstva pro-
svete i Sindikata obrazovawa Srbije i
da su sve izmene usagla{ene sa Aneksom
PKU za ostale nivoe obrazovawa.

Potpisivawe Aneksa PKU za visoko
obrazovawe smo pokrenuli pre skoro go-
dinu dana i sva ministarstva su dala
saglasnost za potpisivawe. Anga`ovana

je Agencija za mirno re{avawe radnih
sporova i ona je nalo`ila da u najskori-
jem roku isti bude potpisan. Do sada ni-
smo dobili validno obrazlo`ewe jedi-
no od Ministarstva finansija, zbog ~ega
je ~itava procedura zaustavqena.

Smatramo da ovaj vid ignorisawa
zahteva Sindikata obrazovawa Srbije
predstavqa diskriminaciju prema zapo-
slenima u sektoru visokog obrazovawa i
stoga Vas molimo da hitno bude potpi-
san Aneks PKU, ~ime bi zaposleni dobi-
li ista prava kao i ostali u prosveti.

Sa svim tim u vezi stigla je samo in-
formacija da je formirana Radna grupa
za rad na Zakonu o finansirawu visokog
obrazovawa, naravno, bez predstavnika
Sindikata. Na hitnu intervenciju, koja
je usledila iz SOS, ~lanice te Radne
grupe postale su predstavnice SOS
prof. dr Marina Milenkovi} sa Farma-
ceutskog fakulteta, prof. dr Slavica
Mani} sa Ekonomskog fakulteta i sa no-
vosadskog Filozofskog fakulteta
prof. dr Gordana Bursa}.

Pi{e: R. S. P.

Potpis na Aneksu PKU za visoko
obrazovawe jo{ na ~ekawu
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Iz pravnog ugla 5

Radna grupa za osnovno i sredwe
obrazovawe je do sada odr`ala
nekoliko sastanaka, na kojima

se, izme|u ostalog, ukazala i potreba
za izmenama i dopunama Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i
vaspitawa. Dogovoreno je da svi re-
prezentativni sindikati dostave iz-
mene i dopune ZOSOV, nakon kojih }e
biti sa~iwen kona~an Predlog izmena
i dopuna Zakona.

Sindikat obrazovawa Srbije je
predlo`io slede}e izmene i dopune
ZOSOV:

U ~lanu 108, koji ure|uje odgovor-
nost za bezbednost dece i u~enika,
predlo`eno je da se i zaposleni nave-
du u aktu koji ustanova donosi, a kojim
se propisuju mere, na~in i postupak za-
{tite i bezbednosti dece i u~enika.
Nema nijednog opravdanog razloga ,ni-
ti na zakonu zasnovanog razloga da se
iz odgovornosti ustanove za za{titu i
bezbednosti izostave zaposleni kao
glavni nosioci procesa rada. Sada-
{wa regulativa ~lana 108. sadr`i
element diskriminacije u odnosu na
zaposlene, {to nije u duhu ustavnih i
zakonskih na~ela po kojima ustanova
obrazovawa obavqa svoju delatnost.

U ~lanu 140, koji ure|uje obrazo-
vawe nastavnika, vaspita~a i stru~-
nih saradnika predlo`eno je da se iza
re~i “specijalisti~ke akademske stu-
dije” dodaju re~i: “specijalisti~ke
strukovne studije”. Predlo`enom iz-
menom otklonila bi se velika pravna
nesigurnost, brojni problemi izrazito
neujedna~ene prakse ustanova obrazo-
vawa, odnosno selektivnog tretmana
statusa zaposlenih koji su zavr{ili
DRUGI stepen specijalisti~kih stru-
kovnih studija, s obzirom na ~iwenicu
da su iste prepoznate kao odgovaraju}e
visoko obrazovawe i to ono koje je
ekvivalentno stepenu VII 1, {to je svo-
jim mi{qewima potvrdilo i samo Mi-
nistarstvo prosvete. Zato nema razlo-
ga da budu izostavqene iz Zakona, ovo
tim pre {to postoje lica koja su ste-
kla ovo obrazovawe i nakon izmena
ZOSOV 2017. godine, na visoko{kol-
skim ustanovama kojima je dozvolu za
rad izdalo i produ`avalo je Mini-
starstvo prosvete, a sada su te osobeu
situaciji da im poslodavci ste~eno
zvawe i nivo obrazovawa ne vrednuju,
niti tretiraju ekvivalentnom VII ste-
penu stru~ne spreme.

U ~lanu 152, koji ure|uje zasnivawe
radnog odnosa u ustanovi je predlo`e-
no, da u slu~aju kada se preuzima lice
koje nije na listi, saglasnost daje rad-
na podgrupa, a ne kao u va`e}em propi-
su, odnosno da moraju da se saglase sve
strane u ovom postupku i to direktori
obe {kole, zaposleni i radna pogrupa.
Ova zakonska mogu}nost da ustanova
izvr{i preuzimawa zaposlenog koji
nije na listi, u praksi otvara prostor

za zloupotrebu ogledanu u tome da se
po svojoj su{tini koristan oblik
preuzimawa namewen ostvarivawu
ciqa anga`ovawa maweg broja izvr{i-
laca na jednom radnom mestu, ne pri-
meni, uskra}ivawem saglasnosti od
strane direktora ustanove koja ima
slobodno radno mesto, ~esto ~ak i kad
utemeqenih zakonskih osnova i oprav-
danih razloga za uskra}ivawe sagla-
snot nema. Stoga je va`no da radne
podgrupe za pra}ewe anga`ovawa za-
poslenih, formirane pri {kolskim
upravama, usmeravaju ovaj oblik preuz-
imawa u ciqu da ostvari svoju svrhu
racionalizacije u smislu smawewa
broja izvr{ilaca na jednom radnom me-
stu, celishodnosti nastavnog procesa,
kao i u{tede tro{kova koji trenutno
neminovno prate usitwenost anga`o-
vawa ve}eg broja izvr{ilaca na jed-
nom mestu.

U ~lanu 152, kod uzajamnog preuzi-
mawa zaposlenih, predlo`eno je da se
zaposleni mogu preuzeti samo za isti
procenat radnog anga`ovawa, a u va-
`e}em propisu sada stoji da se mo`e
izvr{iti uzjamno preuzimawe zapo-
slenim ako je razlika u procentu
wihovog radnog anga`ovawa do 20%. U
praksi se ovaj oblik preuzimawa sko-
ro uvek realizuje za isti procenat. Ta-
ko|e, za ovaj oblik preuzimawa nije
propisano pribavqawe saglasnosti
Radne podgrupe, {to mo`e imati
opravdawe jedino ako se realizuje za
isti procenat, jer razlika u procentu
od 20% bude zastupqena u okviru uza-
jamnog preuzimawa ( a koje radna grupa
ne prati), mo`e ugroziti druge oblike
preuzimawa koji imaju Zakonom i Ko-
lektivnim ugovorom postavqen prio-
ritet.

U ~lanu 161, koji ure|uje godi{we
odmore zaposlenih, predlo`eno je da
se doda novi stav koji bi glasio: “Izu-
zetno, zaposleni koji nije mogao da is-
koristi godi{wi odmor tokom raspu-
sta, usled privremene spre~enosti za
rad, usled odsutnosti sa rada zbog

porodiqskog odsustva, odsustva radi
nege deteta i posebne nege deteta ili
usled prestanka radnog odnosa u toku
nastavne godine, ostvaruje pravo na
godi{wi odmor u skladu sa propisima
iz stava 1. ovog ~lana”. Imaju}i u vidu
da se u praksi odredba ~lana 161. sta-
va 2. ZOSOV primewuje na na~in da u
pojedinim situacijama dovodi u
pitawe ili onemogu}ava ostvarivawe
prava na kori{}ewe godi{weg odmo-
ra, i to kod kategorija zaposlenih na-
vedenih u predlogu novog stava 3, koje
usled ispuwewa drugih zakonom pred-
vi|enih osnova odsustva, odmor nisu
mogli koristiti tokom raspusta, odno-
sno kojima prestaje radni odnos u pe-
riodu kada nije raspust, smatramo neo-
phodnim da se izuzetak od pravila na-
glasi.

U ~lanu 167, koji ure|uje prestanak
radnog odnosa zaposlenih, predlo`e-
no je da se doda novi stav koji bi gla-
sio: Izuzetno, nastavniku razredne
nastave ili nastavniku predmetne na-
stave sa razrednim stare{instvom,
koji uslove za prestanak radnog odno-
sa iz stava 1. ispuni nakon po~etka
{kolske godine u kojoj se realizuje za-
vr{na godina ciklusa nastave, odno-
sno obrazovawa i vaspitawa, radni
odnos se mo`e produ`iti do kraja te
{kolske godine. Ovaj predlog sa~iwen
je u ciqu za{tite interesa u~enika i
uskladu sa prepoznatim opravdanim
interesom ustanove, a i samog nastav-
nika, ~iji konretan doprinos u konti-
nuitetu obrazovawa i vaspitawa i po-
stignutom nivou znawa i sposobnosti
kod u~enika nije svrsishodno prekinu-
ti u zavr{noj godini generacije u~eni-
ka ~iji je razredni stare{ina.

Napomiwemo da nam nije poznato
{ta }e od napred predlo`enog biti
usvojeno dok ne dobijemo zvani~an
Predlog izmena i dopuna Zakona o
osnovama sistema obrazovawa, koji }e
biti i predmet javnih rasprava, koja }e
se odr`ati u tri grada u Republici
Srbiji.

Pi{e: Nikolina Jankovi}

Rad na Izmenama i dopunama ZOSOV
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Dve strane medaqe zvane minimalac 

Po prvi put nakon {est godina minimalna cena rada
za narednu godinu odre|ena je kroz dijalog, a ne
jednostrano, odlukom Vlade - izjavili su u~esnici

dijaloga, ~lanovi Socijalno ekonomskog saveta koji u~e-
stvuju u pregovorima. Vlada je prihvatila zahtev sindi-
kata da minimalna cena rada u 2025. godini pokriva iz-
nos minimalne potro{a~ke korpe (iz maja 2024), te }e iz-
nositi 53.529 dinara (457 evra), {to je zna~ajno
pove}awe u odnosu na prethodni iznos minimalca
(47.154 dinara). Pove}awe u procentima iznosi 13,8%,
{to je u skladu sa molbom predsednika Srbije koji se za-
lo`io da se ispo{tuje zahtev sindikata i da minimalac
pokrije minimalnu potro{a~ku korpu.

Navedeno ozbiqno pove}awe prihvatili su sindi-
kalci, koji se podrazumevaju, jer su dobili {to su tra`i-
li, ali i poslodavci, pogotovo {to je Vlada i ovaj put
napravila ustupak poslodavcima da olak{a tro{ak po-
slodavaca time {to }e biti pove}an neoporezivi deo za-
rade. 

Po izjavi ministra finansija, buxetska stabilnost
ne}e biti ugro`ena i dr`ava je u mogu}nosti da podnese-
ovo dodatno izdvajawe.

Ova vest je sigurno obradovala i daqe zna~ajan broj
onih koji za svoj rad primaju iskqu~ivo iznos minimal-
ca, ali i one koji uz minimalac dobiju jo{ pone{to “na
ruke”. Svima }e biti boqe, nezavisno od ~iwenice da }e
dobar deo pove}awa do tada ve} pojesti poskupqewa
onog od ~ega se `ivi. Da nema najavqenog pove}awa, bi-
lo bi jo{ gore, ka`u i pesimisti.

Me|utim, kako to biva u `ivotu, svaka medaqa ima i
drugu stranu, koju, tako|e, treba osvetliti ili makar
ukazati na wu. Na primer, to {to neko prima minimalac
zvani~no i uz wega deo nezvani~no, mo`e da se odnosi
samo na realni sektor, {to bi rekli ekonomisti, onaj od
koga svi `ivimo. To {to dr`ava pove}ava iznos neopore-
zivog dela zarade da nam se poslodavci ne qute ako im
o~ekivani profit ba{ ne bude po planu, odnosi se tako-
|e na pomo} realnom sektoru, da ne ka`emo predstavni-
cima kapitala. Dr`ava, tako|e, svojim zaposlenima mo-
ra nadoknaditi iznose plata do minimalca, jer su im ko-
eficijenti i cene rada ispod svakog nivoa i svakog ra-
dara. A wih je svakim pove}awem minimalca sve vi{e.
Tako da dr`avi nije lako - mora pomagati i svet kapita-
la, ali i svoj svet rada, jer je zaposlenost u dr`avnom da
ne ka`emo javnom sektoru sve vi{e nesigurna i sirota
rabota.

A da je time sve zakovano na prethodnom stawu, potvr-
dio je i premijer kad je rekao - ne dirati u koeficijen-
te, ni pod razno! I time obznanio da je i wima jasno da
}e se u novonastaloj situaciji naredne godine sve vi{e
zaposlenih iz javnog sektora gotovo utopiti u minimal-
cu i biti na dr`avnom dodatku do minimalca.

Jer, kad se pove}a po~etna cena, onda i svaka vrsta
nadoknade koja zavisi od vrste i stepena slo`enosti po-
slova mora da se pove}a, u suprotnom, uskoro }emo svi u
minimalac.

Do sada je zna~ajan deo zaposlenih ve} bio u minimal-
cu ili gotovo na minimalcu - to se vi{e ne odnosi samo
na nenastavno osobqe u svim delovima obrazovnog sek-
tora (od kojih neki veoma te{ko funkcioni{u zbog neza-
interesovanosti da bilo ko radi tako malo pla}ene po-
slove), ve} }e sada pored administrativno - finansij-
skih radnika i zaposleni sa vi{im stepenom obrazo-
vawa biti gotovo na minimalcu. U studentskom standar-
du, a sada i visokom obrazovawu, situacija je gotovo

alarmantna, ukazuju na{i predstavnici iz tih sektora.
Po{to svi radimo u obrazovawu i jedan od osnovnih

zadataka nam je da promovi{emo znawe i obrazovawe
kao jedini ispravan put za napredovawe u `ivotu, bi}e-
mo sve mawe uverqivi ne samo velikoj, ve} i maloj deci.

Kakav je polo`aj obrazovawa sa ove strane medaqe i
kako se to uklapa u potpisane, a nesprovedene odredbe
Protokola?

Protokolom je ozvani~en stav (tada{we) Vlade da do
kraja 2024. prose~na plata u obrazovawu bude na nivou
ukupne prose~ne plate. Time bi po~elo ispravqawe
dugogodi{weg zaostajawa plata u obrazovawu.

No, na sastanku sindikata sa predsednikom Vlade i
saradnicima saop{teno je da para i pove}awa u ovoj go-
dini nema, ali }e zato “pove}awe u narednoj godini biti
sigurno dvocifreno”. Time je saop{teno da nema ni{ta
od pristizawa proseka, ali ni{ta ni od pravedne na-
doknade za rad prosvetnih radnika.

[ta ka`u podaci? Analiza ekonomskog sektrora Sa-
veza sindikata o odnosu prose~nih plata i plata u obra-
zovawu pokazuje koliko je trebalo da bude pove}awe ove
godine kako bismo stigli do toliko `eqenog op{teg pro-
seka.

Za jun ove godine prose~na plata bila je 95.804 dina-
ra, a u obrazovawu 89.764 dinara i potrebno je pove}awe
od najmawe 15% da bi se dostigao taj iznos. Jer, treba
imati u vidu i tri razli~ite cene rada u obrazovawu i
sve ve}e zaostajawe pojedinih delova obrazovnog siste-
ma.

Obrazovawe ukupno zaostaje 6,3%, osnovno, sredwe i
domovi u~enika 9,5%, visoko obrazovawe ~ak 22% a stu-
dentski standard 13,8%. Zaista pora`avaju}e, pogotovo
za visoko obrazovawe, ali jo{e vi{e za izneverana
o~ekivawa svih predstavnika sindikata da }e se napo-
kon krenuti sa obe}awa na dela. Ako ne za re~, mora}e-
mo se druga~ije obavezivati.

Pi{e: Borka Vi{ni}
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UBriselu je sredinom juna odr-
`an skup “na visokom nivou”,
koji je organizovala Evopska

alijansa za stru~nu praksu, ~iji
~lan je Sindikat obrazvawa Srbi-
je. U realizaciju su se ukqu~ile i
druge organizacije iz strukture
Evropske unije koje se bave
zapo{qavawem i obukom, te je na
kraju objediweno wihovo anga`o-
vawe u tzv. Pakt za ve{tine, kao
na~in budu}eg anga`ovawa u pod-
sticawu sticawa i primene novih
ve{tina.

Polazna analiza za organizo-
vawe ovog skupa je analiza nedo-
stataka na tr`i{tu rada i narasle
potrebe za novim ve{tinama, sa ko-
jima se do sada tokom obrazovawa i
obuke nismo sretali na na~in po-
treban dana{wem i budu}enom vre-
menu. Tokom dvodnevnog rada bile
su realizovane dve tematske grup-
ne sesije, tokom kojih su u~esnici
predstavili svoje rezultate i pro-
jekte, dobru praksu i kroz diskusi-
ju sa ekspertima mogli da saznaju
nove pristupe i prioritete EU.

Jedna od sesija odnosila se na
socijalnu inkluziju i rodnu ravno-
pravnost u stru~noj praksi, a para-
lelna sesija bila je posve}ena
stru~noj praksi i zelenoj i digi-
talnoj tranziciji. Narednog dana
glavna tema bila je mobilnost u
u~ewu u~esnika u stru~noj praksi, a
paralelna o ulozi gradova i regio-
na u podsticawu stru~ne prakse
kod u~enika.

O nedostatku radne snage saop-
{teni su upozoravaju}i podaci od
strane visokih zvani~nika EU, kao
i podsticaji kojima }e se ti nedo-
staci nastojati ubla`iti. Vi{e od
decenije mala i sredwa preduze}a,
uglavnom, izve{tavaju o nedostat-
ku potrebne radne snage sa ve{ti-
nama koje su wima potrebne (vi{e
od 60% je izvestilo o tom nedo-
statku). Kako bi se ubla`ila situ-
acija, EU je pripremila akcioni
plan, kojim }e se reagovati na
re{avawe problema - kroz aktivi-
rawe mawe predstavqenih struk-
tura u radnoj snazi, organiizovawe
odgovaraju}ih obuka, unapre|ewe

radnih uslova, privla~ewe tale-
nata iz zemaqa van EU i
olak{avawe mobilnosti radne
snage unutar EU. U tom kontekstu,
stru~no obrazovawe i stru~na
praksa mogu da budu re{ewe koje }e
omogu}iti i obuku u kompanijama i
sticawe ve{tina tokom obrazo-
vawa u {kolskoj instituciji, ali i
eifkasniji susret potreba tr`i-
{ta rada sa navedenim aktivnosti-
ma. U EU je idntifikovan zna~ajan
nedostatak radnika u 42 zanimawa,
me|u kojima je IT sektor, gra|evin-
ski, zdravstveni, uslu`ni itd. In-
dustrija, koja se prilago|ava novim
pravilima u zelenoj i digitalnoj
tranziciji, tako|e tra`i speci-
fi~na znawa i ve{tine u primeni
novih tehnologija. Tokom ove sesije
predstavqeni su zanimqivi pri-
meri kako se ubrzano mewaju pro-
grami stru~nog osposobqavawa,
osposobqavaju menaxeri za uvo-
|ewe solarne energije, uvode novi
materijali u proizvodwu i sl. Veo-
ma je korisno {to se u pripremi
ovog skupa posebno navode zadaci
u~esnika u stru~noj praksi, kao i
uloga socijalnih partnera, koji to-
kom kolektivnog pregovarawa tre-
ba da obezbede dobre radne uslo-
ve, sigurnost i dobrobit u~esnika u
stru~noj praksi, kao i tokom soci-
jalnog dijaloga da uka`u na sektore
u kojima su najvi{e izra`ene po-
trebe za zaposlenima ili novim
ve{tinama.  Tako|e,  istaknuta  je
potreba  ja~awa  socijalnog  dijalo-
ga  u  svim  oblastima  u  skladu  sa
Deklaracijom  Val Di{es, usvoje-
nom tokom belgijskog predsedava-
wa EU.

Poseban deo bio je posve}en na-
~inima anga`ovawa i ukqu~ivawa

mladih kroz razne vrste podr{ke i
inicijativa.

Evropska alijansa za stru~nu
praksu i Pakt za ve{tine su pokre-
nuli zajedni~ko delovawe radi
efikasnijih rezultata, {to ve} sa-
da dovodi do boqeg povezivawa
svih ~lanica i ukqu~enih ~inila-
ca, sa ve}im izgledima za uspeh ak-
tivnosti.

Posebna sesija bila je posve}e-
na stru~noj praksi za odrasle, {to
je sve vi{e razvijena aktivnost i
otvara nove mogu}nosti u okviru
programa celo`ivotnog obrazo-
vawa i obuke.

Tokom ovog skupa predstavqeni
su novi ~lanovi Evropske alijanse
za stru~nu praksu, ~ime je pokazano
na koji na~in se ukqu~uju razni ~i-
nioci iz brojnih zemaqa i regiona,
kao i razli~itih kompanija sa veo-
ma zanimqivim iskustvima i prak-
som. Od svega toga najzna~ajnije je
da postoje mehanizmi i mre`e {i-
rom Evrope, koje mogu aktivirati
veliki broj u~esnika povodom bilo
koje od tema koje se u EU na|u na vr-
hu prioriteta. To je npr. zelena i
digitalna tranzicija i svi ~lanovi
su bili ukqu~eni ili u promociju
te teme ili u projekte kojima se
obezbe|uje promena postoje}e prak-
se u skladu sa `eqenim ciqevima.

Na{ sindikat namerava da obno-
vi posve}enost ciqevima alijanse
u budu}nosti tokom narednog
okupqawa ~lanova, po{to smo pri-
stupne ciqeve ostvarili u pret-
hodnom periodu. Stru~na praksa
kroz dualno obrazovawe postala je
sastavni deo na{eg obrazovnog si-
stema i uspe{an pokazateq povezi-
vawa obrazovawa sa potrebama tr-
`i{ta rada. Veliki broj na{ih or-
ganizacija deo su tog sistema i
kroz saradwu sa wima podsti~emo
povezivawe sa drugim institucija-
ma i razmenu u~enika i nastavnika,
kao i podr{ku uspe{nom modelu
stru~ne prakse koja vodi ra~una o
svim elementima kvaliteta obuke,
sigurnosti i odgovaraju}e nadokna-
de za anga`ovawe.

Pi{e: Borka Vi{ni}

Zajedni{tvo za primenu novih ve{tina
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Upredkongresnoj aktivnosti Internacionale obrazo-
vawa (EI) u Buenos Airesu okupilo se 250 predstavnika
sindikata, ~lanova uzajamnih dru{tava i istra`iva~a

iz celog sveta kako bi obele`ili 15 godina Mre`e za obra-
zovawe i solidarnost. Skup "Suo~avawe sa izazovima i
deqewe re{ewa za zdravqe i blagostawe obrazovnog
osobqa", prire|en je u saradwi sa EI, MGEN i UNESCO.

Kongres je zasnovan na rezultatima istra`ivawa I-BEST,
koje je obuhvatilo vi{e od 26.000 nastavnika i pomo}nog
osobqa sa ~etiri kontinenta, pru`aju}i osnove za razvoj
strategija za poboq{awe uslova rada u obrazovawu.

U svom govoru, Klotild Trifo, direktorka MGEN,
naglasila je zna~aj zajedni~kog delovawa za ostvarivawe
prava na kvalitetno obrazovawe i socijalnu za{titu. Ona je
istakla da socijalna za{tita mora biti kolektivna,
inkluzivna i zasnovana na solidarnosti, a obrazovni radni-
ci kqu~ni ambasadori za preno{ewe tih vrednosti. 

" Mi, ~lanovi uzajamnih dru{tava i sindikati, koji se
zala`emo za to da svi imaju pristup kvalitetnom obrazo-
vawu i zdravstvenoj za{titi, moramo udru`iti snage i zajed-
no sa drugim zagovornicima solidarnosti, javnih usluga i
demokratije, uputiti zajedni~ki apel kako bismo osigurali
da svaka osoba u`iva svoja neotu|iva prava (…) Socijalna
za{tita je osnovni ~inilac zdravqa i blagostawa. Ova
za{tita mora biti kolektivna, inkluzivna i zasnovana na
solidarnosti. Zato blisko sara|ujemo sa Me|unarodnom orga-
nizacijom rada po pitawu obrazovawa o socijalnoj za{titi. A
ko su boqi ambasadori za preno{ewe ove kulture socijalne
za{tite od obrazovnog osobqa koje je prisutno {irom
sveta?" - rekla je Klotid Trifo.

Dejvid Edvards, generalni sekretar EI, naglasio je
va`nost podr{ke mentalnom zdravqu, posebno nakon pan-
demije COVID-19, koja je pokazala koliko je va`no negovati
zdrava obrazovna okru`ewa.

"Pandemija COVID-19 je poja~ala zna~aj negovawa zdravih
i bezbednih obrazovnih okru`ewa za osobqe i u~enike,
nagla{avaju}i kqu~nu ulogu podr{ke mentalnom zdravqu.
(...) Internacionala obrazovawa je duboko posve}ena daqem
razvoju ove va`ne inicijative, uz pomo} na{ih ~lanica koje
imaju izuzetno mo}an alat na raspolagawu za unapre|ewe
sindikalne agende zdravqa i blagostawa na nacionalnom
nivou" , zakqu~io je Dejvid Edvards.

Tokom Kongresa odr`ana je radionica "Blagostawe na
poslu", koja je pru`ila u~esnicima priliku da se upoznaju sa
strategijama za poboq{awe uslova rada obrazovnog osobqa.
U~esnici su se osvrnuli na rezultate I-BEST barometra, dok
su renomirani me|unarodni stru~waci, ukqu~uju}i Danijela
Golana, Huana Hozea Giqartea i Didijea @urdana pred-
stavili podatke prakse i politike koje promovi{u zdravqe
i blagostawe obrazovnih radnika.

Forum re{ewa, kqu~ni deo skupa, bio je podeqen u 13
radionica, gde su u~esnici iz razli~itih zemaqa delili
iskustva i identifikovali re{ewa za unapre|ewe zdravqa
obrazovnih radnika. Programi radionica su se zasnivali na
prakti~nim dokazima i ukqu~ivali su: 

Radionice za upravqawe stresom - osmi{qene su da
pomognu nastavnicima da nau~e tehnike za upravqawe stre-
som, ve`be disawa i 'mindfulness'.

Fizi~ke aktivnosti - redovno organizovawe sportskih
doga|aja kako bi bilo promovisano fizi~ko zdravqe.

Podr{ka zajednice - formirawe mre`e podr{ke unutar
obrazovnih institucija, gde osobqe mo`e da deli iskustva i
pru`i me|usobnu podr{ku. 

Svi programi se mogu prilagoditi za razli~ite {kole i
regione, {to omogu}ava wihovu primenu i {irewe dobrih
praksi.

Takmi~ewe plakata, koje je organizovano tokom Kongresa,
istaklo je globalne inicijative za unapre|ewe zdravqa i

blagostawa nastavnika, a prve nagrade osvojili su Brazil,
UAE i Francuska. Nama je bio interesantan tekst {panskog
plakata:

"Stawe i organizacija rada izla`u obrazovno osobqe
psihosocijalnim rizicima i tako dovode do situacija koje su
nepovoqne za wihovo fizi~ko, psiholo{ko ili mentalno
zdravqe. Potrebno je preduzeti mere za identifikaciju i
prevenciju stepena izlo`enosti ovim rizicima." - Mentalno
zdravqe i blagostawe u obrazovawu - Semafor, Federación de
Enseñanza de Comisiones Obreras (FECCOO).

I predstavnici Srbije na ovom skupu imali su plakat:
- PUT KA ZDRAVQU I BLAGOSTAWU OBRAZOVNOG

OSOBQA, Sindikat obrazovawa Srbije
U~e{}e Sindikata obrazovawa Srbije na ovom kongresu

predstavqa va`an korak u unapre|ewu pozicije srpskog
obrazovnog sistema na me|unarodnoj sceni. Predstavnici
Srbije imali su priliku da predstave izazove sa kojima se
suo~avaju nastavnici u Srbiji i steknu uvid u najboqe prakse
iz drugih zemaqa. Sindikat obrazovawa Srbije aktivno
u~estvuje u za{titi prava i poboq{awu uslova rada nas-
tavnika, kako na lokalnom tako i na globalnom nivou, kroz
saradwu sa me|unarodnim partnerima.

Zakqu~eno je da je globalno delovawe kqu~no za
unapre|ewe uslova rada i blagostawa obrazovnog osobqa.
Sindikat obrazovawa Srbije pokazao je svoju posve}enost
kroz aktivno u~e{}e na ovom skupu i spremnost da sara|uje sa
me|unarodnim partnerima u postizawu ovog ciqa. Razmena
iskustava i identifikacija re{ewa tokom kongresa pru`ili
su ~vrst temeq za daqi rad na unapre|ewu zdravqa obra-
zovnih zajednica {irom sveta.

Pi{e: Iris Sretenovi}

SOS u borbi za zdravqe i
blagostawe nastavnika
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Solidarnost u borbi za autonomiju
i kvalitet visokog obrazovawa

D
eseti Svetski kongres Interna-
cionale obrazovawa (EI) odr-
`an je u Argentini (Buenos Ai-

res), od 29. jula do 2. avgusta ove godi-
ne. Vi{e od 1.200 predstavnika sin-
dikalnih organizacija iz 150 razli-
~itih zemaqa {irom sveta bilo je u
prilici da podeli sa svojim kolegama
iskustva i probleme sa kojima se suo-
~avaju prosvetni radnici, i iska`e
solidarnost i jedinstvo u borbi za
boqi status zaposlenih u prosveti.

Zajedni~ki problemi koji se ti-
~u sektora visokog obrazovawa su
nedovoqno finansirawe, smawewe
broja zaposlenih uz pove}ano radno
optere}ewe i nedovoqna zaintereso-
vanost mladih da se opredele za na-
stavni~ku profesiju. Uprkos trendu
pove}awa javne potro{we u posled-
wih par godina, javna ulagawa u ter-
cijarno obrazovawe su u mnogim
zemqama ispod jedan odsto BDP. Po-
litika finansirawa visokog obrazo-
vawa u razli~itim zemqama zavisi
ne samo od socio-ekonomskih, ve} i
institucionalnih i politi~kih fak-
tora. Vlade u ve}ini zemaqa ula`u u
visoko obrazovawe u skladu sa potre-
bama tr`i{ta rada, a u nekim regio-
nima sveta veliki udeo u finansir-
awu imaju privatne kompanije, {to ne-
minovno dovodi do komercijalizacije
nauke. Ve}e ulagawe u visoko obrazo-
vawe i istra`ivawe je kqu~no za
unapre|ewe globalnog znawa i inova-
cija. Zemqe koje sna`no ula`u u obra-

zovawe, ~esto vode u istra`ivawu i
razvoju, podsti~u}i svoju ekonomiju i
dru{tveni napredak.

Globalna ekonomska kriza, koja
je nastala usled COVID -19 pandemije,
dovela je u celom svetu do smawenog
investirawa u prosvetni sektor i od-
liva nastavnog osobqa koje napu{ta
univerzitetsku karijeru i prelazi na
boqe pla}ene pozicije. U budu}nosti
}e problem nedostatka nastavnog ka-
dra biti jo{ izra`eniji, jer postoji
sve mawe interesovawe mladih za
rad u prosveti.

Profesor Howard Stevenson iz
Velike Britanije je u svom izlagawu
predo~io uticaj postkovid krize, koja
je, pored ekonomske krize, donela i
druge izazove visokom obrazovawu.
Digitalne informacione tehnologije
i u~ewe na daqinu zna~ajno su utica-
le i jo{ uti~u na nastavni proces i
radne uslove. Visoko{kolski profe-
sori su morali temeqno da promene
svoje radne navike, a brojni izve{ta-
ji govore u prilog pove}anom radnom
optere}ewu i smatraju da ovaj vid na-
stave ne mo`e biti adekvatna zamena
tradicionalnom vidu nastave u amfi-
teatrima i laboratorijama. Prilikom
prelaska na online u~ewe, u visokom
{kolstvu mnogi akademici su ozna~i-
li ocewivawe na daqinu kao jo{ jed-
no nu`no zlo. Javile su se brojne di-
leme i pitawa, a jedno od najva`nijih
je, kako obezbediti sigurnost na online
ispitima? Upotreba ovog na~ina

ocewivawa otvara va`nije pitawe:
{ta je su{tina u~ewa i kako ga meri-
ti? Na mnogim univerzitetima su sve-
sni trenutne situacije i posve}uju
mnogo pa`we temeqnom razmi{qawu,
{ta studenti moraju da znaju i kako
meriti wihove kompetencije.

Sa druge strane, te`wa vladaju-
}ih struktura ka povezivawu nauke i
privrede, u ciqu ekonomskog razvoja
jedne zemqe ozbiqno preti da ugrozi
integritet i akademske slobode uni-
verzitetskih profesora. 

Uz sve navedeno, u mnogim
zemqama su zaposleni u visokom
obrazovawu nezadovoqni svojim sta-
tusom u dru{tvu i niskim platama,
{to predstvqa osnovni razlog zbog
kojeg napu{taju akademsku karijeru.
Nezadovoqstvo aktuelnom statusom
univerzitetstki profesori su u ne-
kim zemqama iskazali javnim prote-
stom. U Argentini su radikalne mere
{tedwe, koje je uveo aktuelni pred-
sednik i smawewe plata na dr`avnim
univerzitetima, dovele do masovnih
demonstracija 23. aprila ove godine.
Na ulicama Buenos Airesa na{lo se
vi{e od 500.000 qudi, a zajedno sa
profesorima i predstavnicima sin-
dikalnih organizacija bili su i broj-
ni studenti.

Jedinstvo i solidarnost u bor-
bi za kvalitetno visoko obrazovawe
na globalnom nivou bili su jedna od
va`nih poruka 10. Svetskog kongresa.

Pi{e: prof. dr Marina Milenkovi}
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Mala uputstva za aktiviste (V deo)
IV DEO

Glavni procesi u obrazovnom
sektoru i radni uslovi zapo-
slenih u obrazovawu

Glavni procesi u obrazovnim
sektorima zemaqa u~esnica u pro-
jektu mogu se okarakterisati kao
stalne reforme obrazovawa -
pojedinih sektora ili sistema u
celini. Za zemqe ~lanice EU je
to uskla|ivawe sa preporukama
obrazovnih politika evropskih
institucija, a za zemqe koje su u
procesu pristupawa, tako|e za
usvajawe standarda koje preporu-
~uje EU. Reforme su uglavnom po-
vezane sa uvo|ewem `eqenih is-
hoda prema ciqevima koji ostva-
ruju vrednosti koje promovi{e EU,
a posebno za povezivawe obrazo-
vawa sa potrebama tr`i{ta rada
i prihvatwem standarda zapo{-
qivosti i promenama obrazovawa
koje to obezbe|uju. Neke od refor-
mi su ozbiqne promene koje pred
nastavnike postavqaju dodatne
zateve - u profesionalnom pogle-
du da sti~u nova znawa, ve{tine i
kompetencije, ali sve od wih tra-
`e i dodatne administrativne
obaveze koje ve}ina nastavnika
smatra i dodatnim radnim opte-
re}ewem. Pored toga, zaposleni u
obrazovawu su profesija visoke
prose~ne starosti i mnogi nastav-
nici u dobu pred penzijom ne iska-
zuju spremnost za prihvatawe no-
vih metoda i novih ve{tina koje
tra`e i dodatno anga`ovawe. To
je posebno do{lo do izra`aja od
po~etka pro{le godine kada je
pandemija virus COVID 19 dovela
do zatvarawa {kola i prelaska
nastave na online realizaciju
programa. Svi su se morali veoma
brzo prilagoditi i inovirati
svoja saznawa ili ste}i nova u re-
alizaciji online nastave. Pored
toga, vanredna situacija je dovela
do izuzetne optere}enosti na-
stavnika, koji su koriste}i sop-
stvene resurse imali gotovo ce-
lodnevne radne aktivnosti, pogo-
tovo u kombinovawu redovne i on-
line nastave, uz brigu i o obrazo-
vawu sopstvene dece i o zdravqu
porodice.

Pitawa dodatnog radnog anga-
`ovawa i izostanak nadoknade
za dodatni rad, jedno je od va`ih
pitawa na kojima sindikati mora-

ju svojim akcijama zastupati prava
zaposlenih da budu adekvatno na-
gra|eni za svoj rad. Nadoknada za
kori{}ewe li~nih resursa tokom
online nastave je tako|e me|u tim
pitawima.

Od re{avawa tih pitawa zavi-
si i odnos zaposlenih prema sin-
dikatu, jer s pravom o~ekuju da ih
sindikat zastupa i obezbedi pozi-
tivan ishod.

Jedna od va`nih oblasti rad-
nih uslova je i zdravqe i bez-
bednost na radu. Na po~etku pan-
demije ovo su bila goru}a pitawa
- na koji na~in obezbediti za{ti-
tu zaposlenih u obavqawu posla
ukoliko se nastava u uslovima
pandemije odr`ava u {kolskom
prostoru, za{titu dece i po{to-
vawe mera kao i obezbe|ivawe
svih materijalnih uslova za spro-
vo|ewe tih mera. Sindikati koji
su kroz socijalni dijalog u~estvo-
vali u pripremi i realizaciji me-
ra iskazali su odgovornost i oja-
~ali svoju poziciju me|u zaposle-
nima. 

Pored toga, sindikati koji su
obezbedili dodatnu podr{ku za-
poslenima zara`enim virusom
COVID 19 i nadoknadu za odsustvo
sa rada u iznosu od 100% tako|e
su oja~ali svoju poziciju i odgovo-
rili na potrebe zaposlenih.

U kategoriji zdravqa i bezbed-
nosti je i stres zaposlenih na ra-
du, koji je tako|e pitawe koje sin-
dikat treba da postavi i predlo-
`i re{ewa koja }e obezbediti po-
dr{ku zaposlenima u stvarawu
radnih uslova kojima }e se smaw-
iti stres na radnom mestu.

Od op{tih procesa na polo`aj
zaposlenih u obrazovawu uticaj
imaju nepovoqna demografska
kretawa. Zvog sve maweg broja de-
ce {kolskog uzrasta zatvaraju se
mnoga odeqewa, pogotovo u mawe
razvijenim i ruralnim podru~ji-
ma, te dolazi do vi{ka zaposle-
nih u obrazovawu. Na~ini re{a-
vawa problema tehnolo{kih vi-
{kova u kojima sindikati imaju
nezaobilaznu ulogu, vra}aju pove-
rewe u zna~aj i snagu sindikata.
To je slu~aj u nekim zemqama, dok
druge izve{tavaju o nedostatku
kvalifikovanih nastavnika, {to
uti~e na smawewe kvaliteta
obrazovawa i ugro`ava polo`aj

zaposlenih u obrazovawu.
Sindikati obrazovawa se,

uglavnom, ne bave usko profesio-
nalnim pitawima, ali su zainte-
resovani za realizaciju obave-
znog stru~nog usavr{avawa i
uslovima koje zaposleni moraju
da ispune, bez obzira da li tro-
{kove nadokna|uje ustanova, lo-
kalna zajednica ili usavr{avawe
finansiraju sopstvenim sred-
stvima. Re{avawe tih pitawa je
za zaposlene veoma va`no i sin-
dikat se zala`e da se sve obave-
zne dodatne aktivnosti realizuju
bez dodatnog finansirawa samih
zaposlenih.

Pored toga, pitawe broja u~e-
nika u odeqewu, tako|e, uti~e i
na kvalitet obrazovawa i radne
uslove nastavnika. Bez obzira na
statisti~ke podatke o prose~nom
broju u~enika u odeqewu, mnogi
nastavnici su izlo`eni dodatnom
optere}ewu radom sa velikim
brojem u~enika. U isto vreme, broj
u~enika u odeqewu uti~e i na od-
luku o postojawu odeqewe i mo-
gu}nosti da nastavnik ima sa kim
da radi ili }e biti progla{en
tehnolo{kim vi{kom. Broj u~eni-
ka se reguli{e bez konsultacije
sa sindikatima uredbom prosvet-
nih vlasti i sindikati svojim
anga`ovawem nastoje da se uredbe
izmene i fleksibilnijim odno-
som obezbedi radno mesto i odgo-
varaju}i radni uslovi nastavni-
cima.

U oblast u~e{}a sindikata u
odlu~ivawu va`an deo ~ini
pra}ewe implementacije usvo-
jenih odluka. Za zaposlene je
zna~ajno ukoliko sindikat tokom
kolektivnog pregovarawa uspe da
se prihvate re{ewa povoqna po
zaposlene i to se ra~una u zna~a-
jan uspeh sindikalnog delovawa.
Me|utim, ispostavqa se da je, ta-
ko|e, va`no imati mehanizme ko-
jima se prati ostvarivawe novo-
ste~enih ili ranije uspostav-
qenih prava zaposlenih. ^esto se
de{ava da se ste~ena prava i pri-
hva}ene obaveze ne realizuju i
sindikati sa svojim aktivistima
moraju pratiti - da li do izostan-
ka dolazi nehatom ili namernom
opstrukcijom ili rukovodstva u
ustanovi ili predstavnika lo-
kalne zajednice. Tako|e, veoma je

Pi{e: B. Vi{ni}
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va`no da ~lanovi sindikata u
svim tim situacijama imaju odgo-
varaju}u pravnu za{titu i zastu-
pawe u ostvarivawu svojih prava.
Zna~aj sindikata u radno - pravnoj
za{titi je jedan od kqu~nih moti-
va opredeqivawa velikog broja
zaposlenih za u~lawewe u sindi-
kat.

Sve ovo su pitawa koja se odno-
se na radne uslove zaposlenih u
obrazovawu i nalaze se u sadr`a-
ju socijalnog dijaloga - bez obzira
da li se realizuje na nivou usta-
nove lokalnom nivou ili nacio-
nalnom nivou.  

Pored ovih, u “te{ka” sindi-
kalna pitawa na agendi socijal-
nog dijaloga je stalno pitawe lo-
{eg materijalnog polo`aja za-
poslenih i neadekvatnih nadok-
nada za veoma odgovoran rad koji
obavqaju visokokvalifikovani
nastavnici u kompleksnim uslo-
vima. Pregovori o poboq{awu ma-
terijalnog polo`aja zaposlenih i
pove}awa plata su u uslovima
ekonomske krize prepu{teni od-
lukama prestavnika finansijske
vlasti i uglavnom vi{e nisu
predmet socijalnog dijaloga. Mno-
ge zemqe su smatrale da }e se
ukidawem socijalnog dijaloga i o
ovim va`nim pitawima br`e opo-
raviti unilateralnim dono{e-
wem odluka, ali se ispostavilo
da su se br`e oporavqale zemqe
koje su zadr`ale ili prve vrati-
le socijalni dijalog u regularne
tokove. Tako|e je poznato da su se
u mnogim zemqama smawila fi-
nansijska ulagawa u obrazovawe,
sa opravdawem da je to u gotovo
svakoj zemqi najbrojnija delat-
nost i da u vreme krize i {tedwe
treba smawivati plate. Oporavak
je zna~io dugotrajan povratak na
pre|a{we pozicije, ali o stvar-
nom poboq{awu materijalnog po-
lo`aja zaposlenih u obrazovawu
nema jo{ re~i u velikom broju
zemaqa. To je istovremeno zna~i-
lo i napu{tawe delatnosti i od-
lazak velikog broja zaposlenih iz
obrazovawa u prosperitetnije de-
latnosti. To je u isto vreme i pro-
stor za anga`ovanaje nedovoqno

kvalifikovanih nastavnika na
upra`wena radna mesta. Sindika-
ti upozoravaju na ove nepovoqna
kretawa, a od socijalnih partne-
ra i wihovog uticaja na donosioce
finansijskih odluka zavisi da li
}e se desiti neki pozitivni poma-
ci u toj oblasti. Za sada su u pr-
vom planu za poboq{awe materi-
jalnog polo`aja zaposleni u
zdravstvenom sektoru, zbog izu-
zetno napornog dodatnog anga`o-
vawa tokom pandemije.

Polo`aj zaposlenih u obrazo-
vawu se pogor{ava u mnogim
zemqama. Zaposleni u obrazo-
vawu su decenijama imali reguli-
sanu poziciju u okviru javnog sek-
tora, jer se u svim zemqama obra-
zovawe smatralo javnim dobrom
koje obezbe|uje obavezno obrazo-
vawe za sve. Me|utim, posledwih
godina je izra`ena privatizacija
obrazovawa i u obrazovawu, koja
nepovoqno uti~e na ostvarivawa
prava na obrazovawe za sve, a do-
datno unosi razlike u polo`aj za-
poslenih u javnom i privatnom
sektoru. Veoma je sna`ano izra-
`en trend slabqewa pozicije za-
poslenih u javnom sektoru obrazo-
vawa. Zaposlenost u obrazovawu
se podrazumevala kao radno
anga`ovawe na neodre|eno vreme,
koje daje sigurnost zaposlenom u
ostvarivawu svih prava i obaveza
koje iz tog statusa proizilaze i
dr`ave su svojim politikama to
omogu}avale. Novim politi~kim
orijentacijama mnogih evropskih
vlada javni sektor obrazovawa
se, uglavnom, smatra tro{kom koji
ne treba da finansira dr`ava u
meri o kojoj je to do sada radila,
ve} je to prostor na kome mogu da
se ostvare zna~ajne u{tede. Time
se i zna~ajan broj zaposlenih do-
veo u poziciju nesigurnog rada, sa
kratkim radnim ugovorima koji
traju koliko i neposredni rad u
nastavi, sa neizvesnom obnovom
radnog ugovora u narednoj {kol-
skoj godini. Ugovori na odre|eno
vreme bili su karakteristi~ni
samo za sektor visokog obrazo-
vawa u periodu izbornog ciklusa
u nastavni~ka zvawa, dok su zapo-

sleni nastavnici u ni`im nivoi-
ma obrazovawa po pravilu imali
ugovore o stalnom radnom anga-
`ovawu, a na odre|eno vreme sa-
mo u izuzetnim slu~ajevima za
vreme zamene odsutnog nastavni-
ka.

Predstavnici sindikata iz
zemaqa u~esnica projekta su iz-
vestili o zabriwavaju}e visokoj
stopi nesigurnog rada u obrazo-
vawu. U nekim zemqama se to de-
silo kao posledica zabrane
zapo{qavawa u celom javnom sek-
toru i nametnutih mera {tedwe, a
u drugima kao posledica vladinih
politika. Rezultat je u svim ze-
mqama veliki broj zaposlenih na-
stavnika koji nemaju radne ugovo-
re o stalnom radu. Negde taj broj
iznosi i petinu ukupnog broja na-
stavnika. To zna~i da wima nisu
obezbe|eni elementarni uslovi
za normalan `ivot i rad - mahom
je re~ o mla|im nastavnicima koji
odla`u i zasnivawe porodice dok
ne re{e pitawe zaposlewa, dok
su na radnom mestu nesigurni u na-
stavak radnog anga`ovawa. U isto
vreme zbog neizvesne budu}nosti
nisu zainteresovani ni za
u~lawewe u sindikat, bez obzira
{to im sindikat mo`e pru`iti
pravnu pomo} i svaku vrstu podr-
{ke do ostvarewa ciqa, a to je
stalni radni odnos. Sindikati u
svojoj komunikaciji sa socijalnim
partnerima ukazuju na negativne
posledice ovakve situacije i po-
trebu trajnog re{ewa polo`aja
ove kategorije zaposlenih. U svim
tim situacijama dolazi i do gru-
bog kr{ewa Zakona o radu, koji
dozvoqava rad na odre|eno vreme
do dve godine, a u obrazovawu ima
dosta slu~ajeva dugogodi{weg ra-
da na odre|eno vreme, sa obraz-
lo`ewem da se na obrazovawe ne
primewuju te odredbe. Bez obzira
{to ta kategorija zaposlenih
uglavnom nisu ~lanovi sindikata,
treba da budu u fokusu delovawa
i pritisaka na nadle`ne da se re-
{i wihov polo`aj.

/ Kraj u narednom broju/'
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Sredwa {kola “Kraq Petar I”

[ kola je osnovana u Topo-
li septembra 1925. godi-
ne kao Zanatsko-trgova~-

ka {kola. Tokom ~itavog veka za-
posleni u [koli su se trudili da
odgovore na potrebe tr`i{ta i
obrazuju u~enike razli~itih ob-
razovnih profila. Po~elo je
obrazovawem budu}ih trgovaca, a
1962. godine je do{lo do
razvrstavawa smerova i obrazov-
nih profila, kojih je jednom tre-
nutku bilo i vi{e od dvadeset. U
septembru 1964. godine formira-
na je gimnazija.

Spajawem u sredwo{kolski
centar stvorena je jedinstvena
obrazovna ustanova koja je pokri-
la sve, do tada, u Topoli zas-

tupqene sredwo{kolske profi-
le i smerove, ukqu~uju}i i gimna-
ziju.

U Sredwoj {koli “Kraq Petar
I” danas se obrazuju u~enici za
{est obrazovnih profila, a na-
stavnici se trude da u pozitivnoj
i motivi{u}oj atmosferi, prime-
nom savremenih metoda nastave i
prakti~ne primene nau~enog, u~e-
nicima prenesu potrebna znawa i
pru`e sigurnu osnovu za wihovo
daqe {kolovawe i rad u struci.

Nastava se realizuje u tri po-
sebna podru~ja rada: Gimnazija,
Ma{instvo i obrada metala,
Poqoprivreda, proizvodwa i
prerada hrane.

U okviru Gimnazije postoji
dru{tveno-jezi~ki smer. Ovde

u~enici sti~u veoma visok nivo
op{teg obrazovawa, koje je izu-
zetno dobra osnova za wihovo
daqe {kolovawe i napredovawe.
U~enici ove {kole nosioci su
mnogobrojnih nagrada od op{tin-
skih, regionalnih, republi~kih
do me|unarodnih. Segment ma{in-
stva i obrade metala obuhvata
zanimawa tre}eg i ~etvrtog stepe-
na. Tre}i stepen poha|aju budu}i
operateri ma{inske obrade i me-
hani~ari motornih vozila, a ~e-
tvrtii stepen obrazovawa sti~u
tehni~ari za kompijutersko
upravqawe (CNC) ma{inama. Na-

stava se obavqa u savremenim ka-
binetima.

U [koli se uspe{no obrazuju
budu}i poqoprivredni tehni~a-
ri digitalnih tehnologija i vete-
rinarski tehni~ari sa mnogo
prakti~ne nastave na {kolskoj
ekonomiji koja ima 80 hektara
zemqi{ta pod ratarskim i vo}ar-
skim kulturama, kao i bogat sto~-
ni fond. U~enici smera veteri-
narski tehni~ar prakti~nu nasta-
vu obavqaju i u lokalnim veteri-
narskim stanicama. U~enici su
imali priliku da u~estvuju u me-
|unarodnom projektu ,,Znawem po-
meramo granice”, tokom kojeg su
poha|ali stru~nu praksu u Budim-
pe{ti.

Pi{e: \or|e PETROVI]




