
 

 

 

Председницима основних организација 

 

САОПШТЕЊЕ – СПИСКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 

Директори, појединих установа, захтевају од запослених, који ће ступити у штрајк, 

да се потпишу, како би спискове проследили јединицама локалних самоуправа. 

 

Још једном подсећамо, да се оваквим деловањем врши повреда међународних извора 

права и Устава РС у делу остваривања права на штрајк, које је у корпусу људских права 

гарантованих највишим општим актом Републике Србије. 

 

Посебан колективни уговор прописује да запослени због учествовања у штрајку не 

могу бити стављени у неповољан положај, а да послодавац не сме спречавати штрајк и да 

се мора уздржати од деловања којима би поједини синдикат био доверен у подређени 

положај. 

 

Прављењем спискова и потписивањем запослених, такође би били прекршени и: 

члан. 5. Закона о заштити података личности (повређено начело обраде података личности); 

Кривични законик РС члан 146.–неовлашћено прикупљање личних информација и 

неовлашћено саопштавање тих информација другом и члан 166. – повреда права на штрајк, 

као и Закон о штрајку..... За незаконито поступање непосредно су одговорни директори 

установа. 

 

На основу наведеног запослени који ће ступити у штрајк немају обавезу 

пријављивања директорима и потписивања спискова.   

 

ПРАВНА СЛУЖБА РЕПРЕЗЕНТАТИВНИХ СИНДИКАТА 

 


