
 
 

Одговор на ЗАКЉУЧКЕ Министарства просвете о Здравитасу 
 

1. Није питање ни информација за синдикате 

2. Тачно је да мерење физичких способности ученика није новина. Сада се мере физичке 

способности од 5. разреда до краја средње школе. У нижим разредима основних школа 

треба да се регулише у оквиру наставног плана и програма. Унос података на Портал 

Здравитаса јесте новина и мора се договорити о додатној сатници која се додаје раду 

наставника. (мерење и унос података за ученике, за сва мерења је 56 сати, за наставнике 

физичког васпитања, за 6-7 одељења које воде, сатница је 96-112 сати. 

3. Није релеватно за синдикате. 

4. Није релеванно за синдикате. 

5. Није релевантно за синдикате. 

6. Није релевантно нити валидно да синдикати процењују да ли је увођење портала 

добро (изузимајући интересе наставника). 

7. Није релевантно за синдикате. 

8. Није релевантно за синдикате. 

9. Није релевантно за синдикате. 

10. Обука просветних радника преко семинара, мора се регулисати сатницом и надокнаде 

за рад на обуци... ако је ван радног времена (посебно суботом и недељом), наставник мора 

да пристанак потврди својом вољом и треба се додатно платити. 

11. Није релеватно за синдикате шта Повереник каже за Здравитас. 

12. Није релеватно за синдикате по којим се законима спроводи или не проводи пројекат 

Предложени закључци министарства са састанка о Здравитасу 

1. Хвала Министарству просвете што се потрудило и предочило информације о пројекту 

Здравитас, али дате информације нису релевантне за синдикате. Циљ и предмет 

синдиката јесу интереси радника у просвети.У  овом случају Здравитаса, услови рада 

и оптерећеност рада просветних радника. То показује и агенда планова акција 

министарства...  

нигде се не помиње учешће синдиката у јавној расправи. 

 

 



2. Ово је важно питање за наставнике, јер уколико нема адекватних услова за 

имплементацију портала Здравитас, онда се не може очекивати ни могућност спровођења 

пројекта. Остало, однос министарства и неаужурних директора, није релевантно за 

синдикате. 

3. Синдикати су и даље у процесу штрајка, али је,  како министарство потврђује, прошло 

7 година разговора и договора са синдикатима... око синдикалних тема. 

4. Ово је веома важно питање за просветне раднике, јер, по нашим информацијама, 

противзаконито је чињење онога што је родитељ званично правно завео као забрану рада. 

Конкретно, немамо потврду министарства, да ли је Изјава којом родитељ не дозвољава 

мерење и унос података свога детета, правно валидна и да непоштовањем тог акта 

просветни радник може доћи под удар закона, прекршајно или кривично. Немамо 

званичну писмену изјаву министарства о овом питању. 

5. Ово је потпуно нејасно и нетачно. Налози у вези овог пројекта нису минимум процеса 

рада. Одговорност се пребацује на директоре и може изазвати и довести до неслагања и 

сукоба према наставницима. Одговорност је на Министарству просвете, тј. на одговорним 

лицима.  

6. Није предочено како ће се смањити педагошка документација коришћењем пројекта 

Здравитас. Протоколом из октобра 2023. предвиђено је повећање плата, али и смањење 

администрације које запослении радник обавља. Влада Републике Србије и Министарство 

просвете одустали су од договореног повећања плата, дакле, преварили су синдикате. 

Министарство просвете имало је годину дана времена да смањи педагошку 

администрацију, а то није учинило до краја. Треба омогућити услове рада на Порталу 

Здравитас. Да за 3. и 4. разред основне школе омогући мерења у оквиру физичког 

васпитања. Ако мерење буде додатна активност, онда ће заједно са уносом података учитељ 

морати да одвоји 56 радних сати, а професор физичког 96-112 радних сати. То ће морати са 

синдикатима да се договори како да се надомести... или додатно плати. Такође, средства за 

рад, тј. телефони и лаптопови за унос података, очекујемо да се доделе учитељима и 

професорима физичког васпитања, јер се не очекује ваљда да наставник финансира од своје 

плате унос података у Портал Здравитаса, својим приватним телефоном или лаптопом 

(рачунаром). 


