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Uvodna re~2

Iako je nova
{kolska go-
dina po~e-

la bez {trajka i
protesta, sindi-
kati su, nezadovo-
qni pregovorima,
najavili prili~-
no vru}u jesen.
Sastanak sa pred-

stavnicima Vlade, krajem avgusta, nije dao
ni tra~ak nade da }e se u ovoj godini uve-
}ati plata zaposlenih u prosveti, a po
svemu sude}i ni po~etak slede}e godine
ne}emo do~ekati sa ostvarewem kqu~ne
odredbe Protokola, odnosno da }e po~etna
plata nastavnika sa sedmim stepenom biti
izjedna~ena sa republi~kim prosekom. O
izmenama Uredbe o koeficijentima za zan-
imawa od koeficijenta 9,32 (portir, ~u-
var, kurir, domar - drugi stepen SS), zatim
9,36 (administrativni, finansijsko-
kwigovodstveni radnik - ~etvrti stepen
SS), i koeficijenta 9,38 (domar, kuvar sa
petim stepenom SS), da i ne govorimo.

U posledwoj alineji Protokola se na-
vodi “intenzivirawe” socijalnog dijaloga
kroz rad radnih grupa i komisija za pred-
{kolsko vaspitawe i obrazovawe, stu-
dentski standard i visoko obrazovawe. Te
radne grupe ili nisu ni formirane ili se
nisu nikada sastajale. Smawewe pedago-
{ke administracije, koji je jedan od bitnih
zahteva sindikata, i daqe tapka u mestu, a
izmene Krivi~nog zakonika su najavqene
tek za oktobar, kada su i u{le u skup{tin-
sku raspravu.

Dakle, osim uve}awa procenta za raz-
redno stare{instvo i uve}awa dodatka za
sve pedago{ke savetnike, Protokol nije
realizovan u ve}ini stavki. Zajedno sa
ostalim sindikatima, dogovoreno je da 2.
septembra bude odr`ana konferencija za
novinare i da bude najavqen {trajk za 16.
septembar, sve sa protestima {irom Srbije.

Pregovori su nastavqeni 11. septembra
i tada je prvi put Vlada najavila pove}a-
wa zarada za narednu godinu i to 12% za
nastavno i 8% za nenastavno osobqe!?

[trajk i organizovani protesti {irom
Srbije odr`ani su 16. septembra. Posebno

veliki odziv je bio u Beogradu, Ni{u,
Vrawu, Trsteniku, a skupovi su odr`ani i u
Leskovcu, Po`arevcu, Novom Sadu, Kragu-
jevcu, Kru{evcu i drugim mestima.

U danima, koji su usledili, resorno mi-
nistarstvo, a ni Vlada Srbije, nisu se oda-
zvali pozivu na pregovore reprezentativ-
nih sindikata. Slede}i korak sindikata je
bila organizacija velikog protesta u Beo-
gradu i {trajka u 2. oktobra. Dan ranije, is-
pred Vlade, odr`ana je konferencija za
novinare, posle koje su se predstavnici
sindikata uputili na pregovore, a koje je
Vlada zakazala samo dan pre protesta i
{trajka!! Na platou ispred Narodne skup-
{tine i pored svih opstrukcija dr`avnih
organa i direktora, okupilo se po na{im
procenama, blizu 10 hiqada u~esnika. Do
tada, sigurno najve}i protest prosvetnih
radnika. Nakon {etwe do Vlade Srbije, go-
vornici su ponovili zahteve za po{to-
vawe potpisanog Protokola i pokazali je-
dinstvo u stavu da pove}awe plata mora
biti jednako za sve. 

Krajem oktobra pozvani smo na pregovo-
re i ponu|ena je varijanta sa 11%
pove}awa za sve, pove}awe za razredne
stare{ine sa 7 na 8% i jednokratna pomo}
15 hiqada dinara. Sindikati su dali po-
nudu na razmatrawe svojim organima i svi
doneli odluku o neprihvatawu ovog ulti-
matuma. Plan daqih akcija je ve} bio done-
sen, pa je 1. novembra odr`an veliki pro-
test u Beogradu na istom mestu. Ovog puta
su pristisci na organizatore bili jo{ ja~i,
ali i pored toga protestu je prisustvovalo
tek ne{to mawe u~esnika od oktobarskog.

Na `alost, istog dana dogodila se ve-
lika tragedija u Novom Sadu, kada se obru-
{ila nadstre{nica na `elezni~koj stani-
ci i poginulo 14 osoba. Porodicama na-
stradalih izjavqujemo najdubqe sau~e{}e. 

Od 4. novembra po~eli su po {kolskim
upravama {trajkovi, u Beogradu i Po`a-
revcu, a potom daqe po predvi|enom ras-
poredu, da bi u toku novembra sproveli
{trajk u celoj Srbiji. [trajkuje se u skla-
du sa Zakonom, skra}ewem ~asova na pola
sata, a u ostalim ustanovama obezbe|ewem
minimuma procesa rada.

Pored sindikalne borbe za dostojan-

stvo profesije i po{tovawe potpisanih
dogovora, protesta i {trajka, na{ sindi-
kat se morao ukqu~iti i u me|unarodnu
borbu koja je sa sindikalnog terena pre{la
na politi~ki. 

Naime, sindikat obrazovawa SBASHK
sa tzv. Kosova je ponovo podneo zahtev da
im se u evropskoj sindikalnoj organizaciji
prizna status dr`ave i po tom osnovu da u
narednom sazivu ETUCE Komiteta dobiju
redovno mesto. 

Isti takav zahtev podnosili su i godi-
nama ranije, posledwi put pro{le godine
sa obrazlo`ewem da samo {to nisu posta-
li ~lan Ujediwenih nacija i da je to goto-
va stvar. Zahtev tada nije ni stavqen na
dnevni red, jer se nisu stekli uslovi. No,
o~igledno su se prilike promenile i in-
tenzivirano lobirawe, tako da je zahtev uz
pozitivno mi{qewe u`eg rukovodstva
evropske organizacije sada upu}en na
odlu~ivawe u svetskoj organizaciji, In-
ternacionali obrazovawa. 

Sindikat obrazovawa Srbije, kao pred-
stavnik Srbije u Evropskom komitetu sin-
dikata obrazovawa se o{tro usprotivio i
pored toga, uputio svetskoj organizaciji
obrazlo`ewe za{to je neprihvatqivo da
se takav zahtev prihvati. 

Nepo{tovawe sopstvenog Statuta u
ovom slu~aju, mo`e da otvori sli~na
pitawa i u drugim dr`avama, a istovreme-
no i da uru{i kredibilitet organizacije
koja je podlegla o~iglednim pritiscima da
se donese neprincipijelna odluka. Nakon
sednice rukovodstva svetske organizacije
i Izborne konferencije evropske organi-
zacije, koja se odr`ava krajem novembra,
zna}emo ishod i wihovih i na{ih aktivno-
sti.

Na kraju, u ovom broju dajemo izve{taj
sa 13. sportskih susreta Sindikata obra-
zovawa Srbije, koji su ove godine prvi put
organizovane van granica Republike Srbi-
je, u Bawi Vru}ici kod Tesli}a u Republi-
ci Srpskoj.

Nastavqamo daqe u zajedni~koj
sindikalnoj borbi za boqi materijalni po-
lo`aj zaposlenih i za dostojanstvo profe-
sije.

U me|uvremenu...
Pi{e: Mr Valentina Ili}
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Aktuelno 3

[trajk!

^ak ni ujediwewe, u “normalnim”
okolnostima ~esto razjedi-
wenih, reprezentativnih sindi-

kata prosvete oko zajedni~ke stvari,
pa ni veli~anstveni protest 2. okto-
bra Vladi Srbije nije bio jasan signal
da je “iz stanice krenuo posledwi
voz” u odbranu onoga {to je sve ja~om
erozijom od spskog obrazovawa osta-
lo. Vlada je ostala pri svojoj nepri-
stojnoj ponudi zaposlenima u obrazo-
vawu, pa je novim masovnim protestom
prosvetnih radnika u Beogradu 1. no-
vembra po~eo {trajk.

Odluka
Ministarki prosvete Slavici \u-

ki} Dejanovi} je 21. oktobra dos-
tavqena Odluka o {trajku u kojoj je
sindikati Unija SPRS, SOS, GSPRS
“Nezavisnost” i SRPS obave{tavaju o
jednodnevnom {trajku sa glavnim pro-
testom u Beogradu 1. novembra , a da
}e {trajk biti nastavqen u {kolama
{irom Srbije od 4. novembra
skra}ewem ~asova na 30 minuta, dok
}e pred{kolske ustanove decu prima-
ti od 9 sati. Kao zahtevi su istaknuti
hitan nastavak pregovora, usvajawe
izmena i dopuna Krivi~nog zakonika,
isplata novogodi{we nagrade po
PKU, hitni pregovori o ceni rada za
2025. godinu, pregovori o izmenama i
dopunama PKU za sredwe {kole i do-
move u~enika.

Reakcija na pritiske
Naravno, {to je bilo o~ekivano,

vlast je reagovala promptnim priti-
skom na zaposlene, ali i direktore
obrazovnih ustanova, pa je Pravna
slu`ba ~etiri reprezentativna sin-
dikata reagovala Saop{tewem na-
mewenom predsednicima sindikalnih
organizacija:

“Direktori, pojedinih ustanova,
zahtevaju od zaposlenih, koji }e stu-
piti u {trajk, da se potpi{u, kako bi
spiskove prosledili jedinicama lo-
kalnih samouprava.

Jo{ jednom podse}amo, da se ova-
kvim delovawem vr{i povreda me|u-
narodnih izvora prava i Ustava RS u
delu ostvarivawa prava na {trajk,
koje je u korpusu qudskih prava garan-
tovanih najvi{im op{tim aktom Repu-
blike Srbije. 

Poseban kolektivni ugovor propi-
suje da zaposleni zbog u~estvovawa u
{trajku ne mogu biti stavqeni u
nepovoqan polo`aj, a da poslodavac
ne sme spre~avati {trajk i da se mora
uzdr`ati od delovawa kojima bi poje-
dini sindikat bio doveren u podre|e-
ni polo`aj. 

Pravqewem spiskova i potpisi-
vawem zaposlenih, tako|e bi bili
prekr{eni i: ~lan. 5. Zakona o za{ti-
ti podataka li~nosti (povre|eno na-

~elo obrade podataka li~nosti); Kri-
vi~ni zakonik RS ~lan 146.- neovla-
{}eno prikupqawe li~nih informa-
cija i neovla{}eno saop{tavawe tih
informacija drugom i ~lan 166. - po-
vreda prava na {trajk, kao i Zakon o
{trajku..... Za nezakonito postupawe
neposredno su odgovorni direktori
ustanova.

Na osnovu navedenog zaposleni ko-
ji }e stupiti u {trajk nemaju obavezu
prijavqivawa direktorima i potpi-
sivawa spiskova”.

Poboq{ana ponuda
Vlada Srbije je 29. oktobra pozva-

la na pregovore predstavnike ~etiri
sindikata nude}i pove}awe zarada 11
odsto za sve zaposlene u obrazovawu
od januara 2025. godine, pove}awe do-
datka za odeqensko stare{instvo je-
dan ( 1 ) odsto od januara, i jednokrat-
nu isplatu 15.000 dinara ve} od 9. ja-
nuara naredne godine. Uz sve to ponu-
|eno je i obe}awe da }e hitno otpo~e-
ti pregovori oko PKU za zaposlene u
osnovnim i sredwim {kolama i domo-
vima u~enika sa ciqem usvajawa iz-
mena i dopuna do marta 2025. godine,
kada isti~e va`ewe postoje}eg. Re~e-
no je jo{ da }e Radna grupa za osnovno
i sredwe obrazovawe i obrazovawe
odraslih inicirati izmene i dopune
Zakona o osnovama sistema obrazo-
vawa i vaspitawa u ciqu ja~awa po-
lo`aja i autoriteta nastavnika. Ali
je dato i upozorewe da }e”ukoliko
sindikati realizuju najavqeni pro-
test i {trajkove, Vlada Republike
Srbije po svom naho|ewu, a bez kon-
sultacije sa sindikatima izvr{iti
pove}awe zarada”.

U zajedni~kom saop{tewu ~etiri
sindikata sa ovog sastanka istaknuto
je da }e “ovakav predlog Vlade Repu-
blike Srbije biti razmatran na orga-
nima sindikata”.

[trajk !
Ve} 30. oktobra predsednici ~eti-

ri reprezentativna sindikata, nakon
konsultacija sa nadle`nim telima
sopstvenih organizacija, u zajedni~-
kom saop{tewu su ponudu Vlade oce-
nili kao nedostojnu za profesiju i po-
zvali na {trajk.

Zbog slo`enosti akcije sindikati
su zajedni~ki dali Uputstvo o postu-
pawu za vreme {trajka:

1. Odluku o {trajku dostaviti di-
rektoru {kole, oka~iti na oglasnu ta-
blu i ista}i na drugim mestima u usta-
novi. 

2. [trajk }e se sprovoditi na sle-
de}i na~in: 

- Nastava }e biti skra}ena na 30
minuta; Pred{kolske ustanove }e
primati decu od 9:00; 

- Radno vreme zaposlenih (koji ni-

su u neposrednoj nastavi) u {kolama
bi}e skra}eno za tre}inu trajawa; 

3. Raspored {trajka po {kolskim
upravama: 

- Od ponedeqka 4. novembra do
petka 8. novembra [U Beograd, [U
Po`arevac; 

- Od srede 13. novembra do petka
15. novembra [U Novi Sad, [U
Zrewanin. [U Sombor, [U Vaqevo; 

- Od ponedeqka 18. novembra do
petka 22. novembra [U Kragujevac,
[U ^a~ak, [U Kraqevo, [U U`ice;

- Od ponedeqka 25. novembra do
petka 29. novembra [U Ni{, [U Kru-
{evac, [U Jagodina, [U Leskovac,
[U Zaje~ar; 

4. Zaposleni u {trajku nisu du`ni
da “~uvaju decu” preostalih 15 minuta
~asa; 

5. [trajka~ki odbor se ne formira
na nivou {kole, op{tine-grada, ve}
iskqu~ivo na nivou Republike Srbi-
je. Pregovori se vode sa Vladom RS; 

6. Predsednici osnovnih organiza-
cija dostavqaju podatke o {trajku
predsedniku op{tinskog - gradskog
odbora do 9.00 ~asova za prepodnevnu
smenu, a do 14.30 ~asova za popodnev-
nu smenu; 

7. Predsednici op{tinskih organi-
zacija su du`ni da podatke o broju
{kola u {trajku, dostave, iskqu~ivo
na mejl, do 10.00 ~asova za prepodnev-
nu smenu, a do 15.00 ~asova za popo-
dnevnu smenu;

Poja{wewa
Reprezentativni sindikati, pou-

~eni dugogodi{wim iskustvom, 4. no-
vebmra su “na teren” uputili i dodat-
na poja{wewa kako bi prostor za ne-
sporazume sveli na minimum:

- na teritoriji Republike Srbi-
je, po~ev{i od 4. novembra, ne}e se
realizovati dopunska, dodatna na-
stava, ~asovi odeqewskog stare{i-
ne i zaposleni ne}e prisustvovati
odeqewskim i nastavni~kim ve}ima. 

- po {kolskim upravama {trajk
od 30 minuta }e se sprovoditi po
ve} utvr|enom rasporedu.

Na osnovu napred definisanog:
1. Nastavnici nisu du`ni da rea-

lizuju dodatnu i dopunsku nastavu i
~as odeqenskog stare{ine.

2. Nastavnici nisu du`ni da pri-
sustvuju odeqenskim i nastavni~kim
ve}ima na klasifikacionim periodi-
ma.

3. Po odluci reprezentativnih
sindikata od 8. oktobra 2024. nastav-
nici nisu du`ni da unose podatke u
informacioni sistem “Zdravitas”.

Obrazlo`ewa i pravni okvir za
ova dodatna poja{wewa mogu}e je pro-
~itati na strani 5. ovog broja “Sindi-
kalnog pera”.

Pi{e: R. S. P.
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Analiza uru{avawa4

^etiri reprezentativna sindikata u obrazovawu su
krajem septembra ~lanstvu podelila Analizu daqeg
uru{avawa materijalnog polo`aja zaposlenih u

obrazovawu. Prenosimo je u celini.
Iako je biv{a predsednica Vlade Republike Srbije

Ana Brnabi} poku{ala pro{le godine da zaustavi kata-
klizmi~no uru{avawe zarada u obrazovawu, ipak smo ima-
li pad.

Zavr{ili smo 2023. godinu sa osnovnom zaradom u obra-
zovawu (platom po~etnika sa 7. stepenom) sa svega 88,4%
od prose~ne zarade u Republici Srbiji.

L= odnos osnovne zarade u obrazovawu / prose~na zara-
da u Srbiji je za 2023. iznosio 0,884.

Potpisivawem Protokola poverovali smo da }e se
trend preokrenuti i vratiti u davnu 2018. kada je osnovna
zarada u obrazovawu bila jednaka prose~noj u Republici
Srbiji.

Potpisali smo da }e u januaru 2024. taj odnos iznositi
0,93, a sve ostale zarade srazmerno uve}ati. Nigde i nika-
da nije pomenuta nedopustiva podela na nastavno i nena-
stavno osoboqe.

Tabela i dijagram koji slede ilustruju kretawe (L) od-
nosa osnovne zarade u obrazovawu i prose~ne godi{we za-
rade tokom 2024.

Prva prevara u re`iji Ministarstva finansija je tada
potcewena prose~na zarada za januar 2024. (iako smo na to
tada ukazali), te smo ve} u samom startu o{te}eni
kretawem sa L = 0,904 (umesto obe}anih 0,93). Kako }e izo-
stati vanredno pove}awe u 2024. jasno je vidqivo iz tabe-
le i dijagrama da }e taj koeficijent zavr{iti na 0,889 od-
nosno polo`aj }e nam se u 2024. popraviti za 0,5%.

Ako nastavimo ovim tempom za 22 godine odnosno ,,ve}”
2046. }e osnovna zarada u obrazovawu dosti}i nivo pro-
se~ne zarade u Republici Srbiji. A za polo`aj osnovne za-
rade, koji o~ekuje dobronamerna javnost, verovatno }e nam
biti ponu|ena igra poga|awa brojeva tipa ,,To }e biti ne
znamo kad, ali sigurno za trocifren broj godina”.

^ak je i u apsolutnim brojevima razlika izme|u osnov-
ne i prose~ne godi{we zarade bila pove}ana sa 9.945 u
2023. godini na 10.719 u 2024.

U tabeli ispod je napravqena verovatna (pribli`na)
analiza odnosa osnovne zarade u obrazovawu (nakon
pove}awa od predlo`enih 12%) i prose~ne zarade u Repu-
blici Srbiji u 2025. u zavisnosti od pretpostavqenog pro-
centa wenog rasta u toj godini.

Analiza kako }e se kretati koeficijent L u 2025. pre-
ma ponudi Ministarstva finansija pove}awa od 12%

Napravqena je analiza odnosa osnovne zarade i pro-
se~ne zarade u zavisnosti od procenta porasta prose~ne
zarade u Republici Srbiji (najverovatnije 12 - 15%)

O~ekuje se daqe pove}awe razlike u apsolutnim ci-
frama i kretawe osnovne zarade u obrazovawu u interva-
lu od 86 do 90% prose~ne zarade u Republici Srbiji, te je
neophodno za ostvarewe zajedni~kog ciqa Vlade Republi-
ke Srbije i zaposlenih u obrazovawu, obezbediti dodatno
pove}awe osim ovih 12% u obrazovawu, naravno podrazu-
mevano za sve zaposlene, tokom 2025!

Pi{e: Zajedni~ki dokument ~etiri sindikata

Ista meta, isto rastojawe
(nedosti`no) do ciqa

L

L

verovatna godi{wa prose~na zarada
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Iz pravnog ugla 5

[trajk u ustanovama obrazovawa i vaspitawa

Na {trajk u ustanovama obrazo-
vawa i vaspitawa primewuju se
odredbe Zakona o {trajku, Za-

kona o osnovnom obrazovawu i vas-
pitawu, Zakona o sredwem obrazo-
vawu i vaspitawu, kao i pojedine od-
redbe kolektivnih ugovora. Imaju}i u
vidu da delatnost prosvete spada u
delatnosti od javnog interesa u skla-
du sa odredbama Zakona o {trajku, za-
posleni mogu po~eti {trajk ako obez-
bede minimum procesa rada.

Odredbom ~lana 79. Zakona o
osnovnom obrazovawu i vaspitawu i
odredbom ~lana 92. Zakona o sred-
wem obrazovawu i vaspitawu defi-
nisan je minimum procesa rada za na-
stavnika, izvo|ewe nastave u trajawu
od 30 minuta po ~asu, a za stru~nog sa-
radnika i nastavnika u produ`enom
boravku 20 ~asova nedeqno. Navede-
nim ~lanovima propisano je i slede-
}e: ukoliko nastavnici odnosno,
stru~ni saradnici ne obezbede mini-
mum procesa rada, direktor {kole
pokre}e disciplinski postupak i u
tom slu~aju zaposlenom se mo`e izre-
}i i mera prestanka radnog odnosa.
Su{tina minimuma procesa rada je-
ste da se obezbedi minimum usluga u
toku trajawa {trajka, a suo~avamo se
prilikom sprovo|ewa {trajka da se
taj “minimum usluga” tuma~i na na~in
da direktori zaposlene optere}uju
mnogim zadu`ewima koja ne mogu da se
podvedu pod minimum usluga. Zapo-
sleni nisu du`ni da realizuju dodat-
nu i dopunsku nastavu, kao i ~asove
odeqenskog stare{ine za vreme
odr`avawa minimuma procesa rada.
Odredbom ~lana 59 a Zakona o osnov-
nom obrazovawu i vaspitawu, defi-
nisano je da {kola u skladu sa pla-
nom i programom nastave i u~ewa vr-
{i raspored obaveznih predmeta, iz-
bornih programa i aktivnosti, odno-
sno utvr|uje raspored ~asova, ukqu-
~uju}i i ~asove dodatne i dopunske
nastave i ~as odeqenskog stare{ine.
U skladu sa planom i programom na-
stave i u~ewa, dnevnim rasporedom
~asova utvr|uju se ~asovi obaveznih
predmeta i izbornih programa i ak-
tivnosti, ali ne i ~asovi dodatne i
dopunske nastave i ~as odeqenskog
stare{ine.

Tako|e, zaposleni nisu du`ni ni
da pristusutvuju odeqenskim i na-
stavni~kim ve}ima na klasifikacio-
nim periodima. Va`e}i propisi nig-
de ne propisuju postojawe klasifika-
cionih perioda i obavezu nastavnika
da ocewuju u~enike u toku tih perio-
da, pa samim tim nastanici nemaju
obavezu da prisustvuju odeqenskim i
nastavni~kim ve}ima za vreme odr-
`avawa minimuma procesa rada u
{kolama.

[trajk je jedno od kqu~nih sred-
stava pritiska koje je na raspolagawu
zaposlenima u odbrani wihovih eko-
nomskih i socijalnih interesa, ali se
navedenim propisima, koji se prime-
wuju na ustanove obrazovawa i
vaspitawa, zna~ajno ograni~avaju
{trajka~ke akcije i uspostavqa re-
`im koji protivure~i samom pravu na
{trajk.

Va`no je napomenuti, da zaposleni
za vreme sprovo|ewa zakonitog
{trajka ostvaruju sva prava iz radnog
odnosa, osim prava na zaradu, {to
zna~i da poslodavci imaju pravo da
zaposlenima za vreme obezbe|ivawa
minimuma procesa rada umawe zaradu
u procentu u kojem su obavqali mawi
obim poslova za vreme {trajka.

U praksi se ~esto de{ava, prili-
kom sprovo|ewa {trajka, da direkto-
ri neopravdano  dolaze nenajavqeni
na ~as, ~ime ometaju zaposlene u
sprovo|ewu {trajka, {to mo`e da ~i-
ni i obele`ja krivi~nog dela, povre-
da prava na {trajk iz ~lana 166. Kri-
vi~nog zakonika.

Mnogo ve}e probleme u sprovo-
|ewu {trajka, u odnosu na osnovne i
sredwe {kole, imaju pred{kolske
ustanove. Minimum procesa rada u
pred{kolskim ustanovama za vreme
{trajka odre|uje osniva~, odnosno je-
dinica lokalne samouprave, a na~in
obezbe|ivawa minimuma procesa ra-
da, utvr|uje se i op{tim aktom poslo-
davca. Ve}ina odluka osniva~a pred-
{kolskih ustanova na teritoriji Re-
publike Srbije, kojima je utvr|en mi-
nimum procesa rada, ure|ena je na taj
na~in da zaposleni obavqaju sve po-
slove osim vapitnog - obrazovnog ra-
da, {to zna~i da  rade puno radno
vreme bez prava na skra}ewe radnog
vremena kao u osnovnim i sredwim
{kolama, {to tek obezvre|uje smisao
{trajka kao sredstva pritiska.
[trajk zaposlenih u pred{kolskim
ustanovama je ure|en i Posebnim ko-
lektivnim ugovorom za zaposlene u
ustanovama pred{kolskog vaspitawa
i obrazovawa ~iji je osniva~ Repu-

blika Srbija, autonomna pokrajina i
jedinica lokalne samouprave. Odred-
bom ~ana 80. navedenog PKU je propi-
sano: “Osniva~ je du`an da, u skladu
sa zakonom kojim se ure|uje pravo na
{trajk, pri utvr|ivawu minimuma
procesa rada uzme u obzir mi{qewe,
primedbe i predloge reprezentativ-
nog sindikata potpisnika ovog ugovo-
ra koji se odnose na skra}ewe radnog
vremena poslodavca za vreme tra-
jawa {trajka”. Upoznati smo sa
~iwenicama da nijedan osniva~ pred-
{kolskih ustanova u Republici Srbi-
ji nije postupio u skladu sa citira-
nim ~lanom PKU i nije dostavio na
mi{qewe odluku o minimumu procesa
rada reprezentativnim sindikatima,
posebno u delu koji se odnose na
skra}ivawe radnog vremena poslo-
davca za vreme trajawa {trajka. Di-
rektori ~esto izdavawem i pisanih
naloga od zaposlenih u pred{kol-
skim ustanovma zahtevaju da sprovedu
odluku o utvr|ivawu minimuma pro-
cesa rada, a i da nemaju utvr|en mini-
mum procesa rada u skladu sa va`e-
}im propisima.

Su{tina je da se prilikom odre|i-
vawa minimuma procesa usluga,
ukqu~e ne samo predstavnici vlasti
nego i socijalni partneri, kako bi za-
jedini~ki definisali usluge koje su
neophodne radi obezbe|ivawa mini-
muma procesa rada, {to u va`e}im
propisima nije precizno definsano. 

Pora`avaju}a je ~iwenica, da za-
posleni u visokom obrazovawu, iako
pravno gledano imaju pravo na {trajk,
onemogu}eni su u praksi da ga sprove-
du jer nemaju definisan minimum pro-
cesa rada.

Sindikat obrazovawa Srbije }e se
i daqe aktivno zalagati da postoje}e
odredbe koje reguli{u {trajk budu
izmewene, odnosno da na precizan i
efikasniji na~in bude definisan mi-
nimum procesa rada, kako bi se
{trajk, kao sredstvo pritiska zapo-
slenih, efikasnije sprovodio u prak-
si.

Pi{e: Nikolina Jankovi}
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Rekordan broj u~esnika

Na martovskoj sednici Republi~kog odbora Sindikata
obrazovawa Srbije, kao i svake godine, donesena je
odluka o odr`avawu sportskih susreta. Ove godine,

po prvi put, doneta je odluka da Susreti budu odr`ani van
granica Srbije, i to u Republici Srpskoj u Bawi Vru}ici
kod Tesli}a.

Bawa Vru}ica raspola`e sa nekoliko hotela od kojih je
najve}i “Kardial”, a tu su i hoteli “Posavina”, “Hercegovi-
na” i “Srbija”. Ve} do juna sa 670 prijavqenih u~esnika je
prema{en o~ekivani broj. Na`alost, od doma}ina nismo
dobili pune kapacitete navedenih hotela, pa je jedan broj
u~esnika i ekipa bio sme{ten u privatnom sme{taju, koji
se nalazi u blizini hotela “Kardial”. Ipak, do septembra
je smawen broj u~esnika, jer su neke ekipe odustale, ali
bilo je i odustajawa dan ili dva pre po~etka igara.

I pored toga, ove godine je postavqen rekord sa oko 600
takmi~ara svrstanih u 42 ekipe iz cele Srbije. Posebno
nam je drago {to se za Susrete prijavilo i nekoliko ekipa
koje prvi put u~estvuju. To su Fakultet FASPER (Defekto-
lo{ki) iz Beograda, Fakultet tehni~kih nauka iz Kosov-
ske Mitrovice, sredwa {kola “Kraq Petar Prvi” iz Topo-
le i “Studentski centar” iz Ni{a.

Sastanak Oranizacionog odbora odr`an je dan pre po-
~etka igara u Bawi Vru}ici. Na sastanku je za predsedni-
ka Odbora izabran Zoran Drobwakovi}, odre|ena su
zadu`ewa po sportskim disciplinama, sme{taj u~esnika i
obavqen `reb za takmi~ewa.

Ove godine, na`alost, nije bilo sre}e sa vremenskim
prilikama. Ve} u ~etvrtak uve~e do{lo je do ozbiqnog
zahla|ewa, a temperatura je pala za 20 stepeni. U petak je
od ranog jutra lila ki{a i sa mawim prekidima padala
ceo dan, a sli~no je bilo i u subotu. Sportski tereni za ma-
li fudbal, basket, odbojku i tenis se nalaze odmah uz ho-
tel, ali nisu mogli da se koriste, pa su obezbe|ene sale u

dve {kole u Tesli}u. Jedna je bila blizu hotela, ali do
druge se moglo sti}i samo prevozom. Osim tenisa, za koji
ne postoji zatvorena sala, svi sportovi su zavr{eni na
vreme.

Ukupan pobednik igara je ekipa iz PMF iz Novog Sada,
druga je ekipa Tehnolo{kog fakulteta iz Novog Sada, dok
je ekipa Tehni~ke {kole GSP iz Beograda, tre}a.

Iako je ponuda Bawe Vru}ice bila najpovoqnija sa ce-
nom kotizacije, udaqenost Tesli}a je za mnoge ekipe bila
veliki tro{ak za prevoz, posebno za ekipe sa Kosova i Me-
tohije.

Sme{taj i ishrana u hotelima su bili dobri i u~esnici
su uglavnom bili zadovoqni. Problem je bio sa sve~anom
ve~erom, koja je, zbog velikog broja u~esnika odr`ana u ve-
likoj balon sali u kojoj je ve~era bila na principu {ved-
skog stola, pa su bile prili~ne gu`ve za poslu`ewe. Po-
red toga, stolovi su bili ovalni za samo osam osoba, {to
je dovelo do deqewa ekipa za vi{e stolova.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Po disciplinama postignuti su slede}i rezultati:

Basket - Mu{karci
1. mesto “J. Jovanovi} Zmaj”, Svilajnac
2. mesto “Medicinska {kola”, Gra~anica
3. mesto T[ GSP, Beograd

Basket - @ene
1. mesto RC Leskovac
2. mesto PMF, Novi Sad
3. mesto Institut “NS Seme”, Novi Sad

Kuglawe - Mu{karci
1. mesto PMF, Novi Sad
2. mesto O[ “Dr Svetomir Bojanin”, Subotica
3. mesto S[ “22. oktobar”, @abaq

Kuglawe - @ene
1. mesto O[ “Knez Sima Markovi}”, Barajevo
2. mesto T[ GSP, Beograd
3. mesto PMF, Novi Sad

Nadvla~ewe konopca -
Mu{karci

1. mesto O[ “Vuk Karaxi}”, Prilu`je
2. mesto Institut “NS seme”, Novi Sad
3. mesto ST[ “Zemun”, Beograd

Nadvla~ewe konopca - @ene
1. mesto Institut “NS seme”, Novi Sad
2. mesto PMF, Novi Sad
3. mesto M[ “Radoje Daki}”, Beograd
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Odbojka - Mu{karci
1. mesto O[ “Dr Svetomir Bojanin”, Subotica
2. mesto Tehnolo{ki fakultet, Novi Sad
3. mesto PMF, Novi Sad

Odbojka - @ene
1. mesto PMF, Novi Sad
2. mesto O[ “Knez Sima Markovi}”, Barajevo
3. mesto T[ GSP, Beograd

Pikado - Mu{karci
1. mesto SONK, Stara Pazova
2. mesto PU “Radosno detiwstvo”, Novi Sad
3. mesto Gra|evinska {kola, Beograd

Pikado - @ene
1. mesto Institut “NS Seme” 2, Novi Sad
2. mesto PMF, Novi Sad
3. mesto RC Leskovac 3, Leskovac

Plivawe - Mu{karci
1. mesto Damjan Vu~urevi}, Tehnolo{ki fakultet, Novi

Sad
2. mesto Lazar Matija{evi}, Ma{inski fakultet, Beograd
3. mesto Velibor Vlahovi}, RC Po`arevac, Po`arevac

Plivawe - @ene
1. mesto Dragana Gligorijevi}, “23. oktobar”, Sremski Kar-

lovci
2. mesto Radmila \ur|anovi},T[ GSP Beograd
3. mesto Vera @upanec, PMF Novi Sad

[ah - Mu{karci
1. mesto Ma{inski fakultet, Beograd
2. mesto PMF, Novi Sad
3. mesto Gimnazija, Pri{tina

[ah - @ene
1. mesto PMF, Novi Sad
2. mesto T[ GSP, Beograd
3. mesto RC Leskovac, Leskovac

Stoni tenis - Mu{karci
1. mesto RC Po`arevac, Po`arevac
2. mesto PMF Novi Sad
3. mesto O[ “Petar Vragoli}”, Qubovija

Stoni tenis - @ene
1. mesto PMF, Novi Sad
2. mesto SOIK, Stara Pazova
3. mesto O[ “Svetomir Bojanin”, Subotica

Mali fudbal - Mu{karci
1. mesto Studentski centar, Novi Sad
2. mesto PMF, Novi Sad
3. mesto Tehnolo{ki fakultet, Novi Sad

Mali fudbal - @ene
1. mesto Tehnolo{ki fakultet, Novi Sad
2. mesto [C “Dositej Obradovi}”, Subotica
3. mesto PMF, Novi Sad
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Borba za budu}nost javnog obrazovawa

Uoktobru je odr`ana posledwa
sednica Evropskog komiteta
sindikata obrazovawa u teku-

}em mandatu. Izbori }e biti obav-
qeni na Evropskoj konferenciji 26. i
27. novembra u Budvi, Crna Gora.

Pomenuta sednica je odr`ana onli-
ne, poput i svih dugih redovnih aktiv-
nosti evropskog sindikata ove godi-
ne. Razlog je finansijske prirode, jer
je zbog zna~ajnog gubitka organizacije
funkcionisawe ote`ano i redukova-
no na iskqu~ivo obaveze po statutu
organizacije. Pored predloga izve-
{taja o radu, buxeta za period 2025 -
2028. i predloga programa rada, na
sednici su predstavqeni nacrti reo-
lucija: Borba za javno obrazovawe u
socijalnoj Evropi”, zatim nacrt rezo-
lucije “Ujediweni protiv separacije i
mr`we - za inkluziju i jednakost”, na-
crt rezolucije “Odbrana visokog obra-
zovawa i istra`ivawa u doba krize”,
nacrt pozicije sindikata “Uticaj teh-
nologije omogu}ene ve{ta~kom inte-
ligencijom na obrazovawe” i nacrt
“Izjave o miru”. Tako|e, predlo`ene
su izmene statuta, po kojima specijal-
na konferencija, koja je dosad odr`a-
vana dve godine nakon izborne konfe-
rencije, vi{e nije obavezna, ve} mo`e
biti organizovana ako finansijski
uslovi to dozvoqavaju.

Pored toga, podneti su i izve{taji
o radu i aktivnostima statutarnih i
konsultativnih tela evropskog sindi-
kata - Status `ena, Obrazovni saveto-
davni panel, Stalni komitet za viso-
ko obrazovawe i Stalni komitet za
jednakost, kojima, tako|e, isti~e man-
dat i bi}e birani novi u narednom
mandatu. Tako|e je pripremqen izve-
{taj o pla}awu ~lanarine, koja je
ostala ista bez obzira na inflaciju i
pove}awe tro{kova svih aktivnosti i
osobqa, kao i finansijski izve{taj
kojim je konstatovan gubitak organiza-
cije.

Na sednici je, tako|e, podneta in-
formacija o toku procedure za izbor
novog evropskog direktora, po{to je
prethodna direktorka dobila otkaz
zbog neblagovremenog reagovawa na
finansijske probleme.

Kampawa evropskog sindikata o
atraktivnosti nastavni~ke profesije
~inila je okosnicu delovawa organi-
zacije u proteklom periodu i imala je
uspe{an odjek u javnosti i zemqama
~lanicama. Tako|e, pripremqena je
informacija o prioritetima Ma|ar-
ske tokom wenog predsedavawa EU u
vezi sa obrazovawem i obukom, rezul-
tatima Ministarske konferencije o
visokom obrazovawu odr`anoj u Tira-
ni, poziciji evropskog sindikata u
Bolowskom procesu i evropskom ste-

penu i akademskoj karijeri. U toku su
pripreme za decembarski skup o soci-
jalnom dijalogu u obrazovawu izme|u
sindikata i organizacije poslodava-
ca, na kojoj }e sigurno biti re~i o pri-
oritetima nove uprave EU i nivoa po-
dr{ke ovom procesu. U~esnici su in-
formisani i o toku realizacije proje-
kata koje finansira EU, a odnose se
na zdravqe i bezbednost na poslu,
upravqawe u obrazovawu i ukqu-
~ivawe migranata u obrazovawe.

Pre svih ovih tema, prilikom usva-
jawa dnevnog reda, predlo`eno je da
se raspravqa o zahtevu kosovskog sin-
dikata SBASHK o dono{ewu odluke
da dobiju mesto dr`ave u Evropskom
komitetu sindikata obrazovawa. Tome
se usprotivio Sindikat obrazovawa
Srbije, koji je predstavnik Srbije u
Evropskom komitetu, te se o zahtevu
nije raspravqalo. SOS je istakao da
dug period stalnog ispostavqawa
istih zahteva ovog kosovskog sindika-
ta obrazovawa nije promenio osnovnu
prepreku za sticawe statusa pred-
stavnika dr`ave, s obzirom da Kosovo
nije kao dr`ava priznati ~lan
Ujediwenih nacija, {to je neophodan
uslov prema Statutu Internacionale
obrazovawa. U me|uvremenu se nisu
desile okolnosti zbog kojih bi se
dosada{wi stav IO i ETUCE prome-
nio, izuzev {to stav o preduslovu za
~lanstvo neki sada uslovno tuma~e, a
i o~ekuju da }e Kosovo uskoro biti
~lan UN.

SOS je, tako|e, istakao da SBASHK
nije jedini sindikat zaposlenih u
obrazovawu na Kosovu, s obzirom na
to da SOS ima veliki broj ~lanova i
organizacija na Kosovu i Metohiji.
Navedeni su i brojni problemi sa ko-
jima se na{e ~lanstvo i ostali sta-
novnici Kosova suo~avaju, o ~emu smo,
tako|e, ove godine obavestili i
evropsku i svetsku organizaciju.

O tom zahtevu prethodno je
raspravqao Biro i izrazio pozitivno
mi{qewe prema zahtevu sindikata
obrazovawa SBASHK i zakqu~io da
se zahtev uputi Internacionali obra-
zovawa, koja o tome donosi odluku.
Predsednik ETUCE je predlo`io da
se tim povodom obratimo predsedni-
{tvu Internacionale obrazovawa,
koje }e o tom pitawu raspravqati pre
Evropske konferencije u Budvi, {to
smo mi i u~inili.

Pi{e: Borka Vi{ni}

Valentina Ili}
kandidat za

potpredsednicu
ETUCE

Na Evropskoj konferenciji
u Budvi }e biti izabrano novo
rukovodstvo Evropskog sindi-
kata ETUCE. Po{to se za pred-
sednika prijavio jedan kandi-
dat, o wemu se ne}e glasati,
ve} }e se proglasiti izabra-
nim. Statut ETUCE predvi|a
{est potpredsednika, od kojih
jedan mora da bude iz zemaqa
van EU / EFTA. Ukupno se prija-
vilo trinaest kandidata,
uglavnom novih, po{to ve}ina
prethodnog saziva izlazi iz
aktivnog sindikalnog rada. Uz
podr{ku iz regiona, na izbori-
ma }e kao kandidat u~estvova-
ti predsednica SOS Valentina
Ili}. Protivkandidati su joj
predstavnica sindikata obra-
zovawa SBASHK sa tzv. Kosova
(koje tek tra`i da im se prizna
status dr`ave, a samim tim i
mogu}nost da budu birani) i
predsednik sindikata obrazo-
vawa SPASH iz Albanije. 
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ULisabonu je 7 - 9. oktobra odr`a-
na Konferencija posve}ena temi
inkluzije migranata i izbeglica

u evropske obrazovne sisteme. U okvi-
ru skupa “U i kroz obrazovawe: Sindi-
kati u obrazovawu podr`avaju inklu-
ziju izbeglica i migranata”, SOS se,
zajedno sa predstavnicima sindikata
iz drugih evropskih zemaqa, ukqu~io
u razgovore i radionice kako bi raz-
motrio ulogu sindikata u re{avawu
izazova sa kojima se migranti suo~a-
vaju u {kolama i drugim obrazovnim
ustanovama {irom Evrope.

Organizator ove konferencije je
Evropski komitet sindikata obrazo-
vawa (ETUCE), a doma}in je bila por-
tugalska sindikalna organizacija
FENPROF, koja je okupila vi{e od 50
stru~waka i predstavnika iz sindi-
kalnih organizacija ~lanica ETUCE.
Konferencija je obuhvatila niz radi-
onica i tematskih panela, koji su omo-
gu}ili razmenu iskustava, istra`iva-
wa i dobrih praksi u~esnika, me|u ko-
jima je bio i na{ sindikat. Razgovori
su najvi{e usmereni na prepoznavawe
specifi~nih profesionalnih potre-
ba obrazovnog kadra u ciqu integra-
cije migranata i izbeglica u obrazov-
ni sistem, kao i na podr{ku nastavni-
cima migrantskog porekla u wihovoj
profesionalnoj afirmaciji i prila-
go|avawu u radnom okru`ewu.

Jedan od kqu~nih ciqeva ovog pro-
jekta ETUCE je da osna`i kapacitete
sindikata obrazovawa za podr{ku in-
tegraciji migranata u {kolama i
olak{a preno{ewe dobrih praksi u
zvani~ne politike obrazovnih usta-
nova. Sindikat obrazovawa Srbije je
u vi{e navrata navodio da je neophod-
no podi}i svest o izazovima s kojima
se suo~avaju migranti, ali i unapredi-
ti me|usobnu solidarnost me|u zapo-
slenima u obrazovawu. Zbog toga je
u~e{}e na ovakvom skupu va`no za na-
{u organizaciju, koja se aktivno zala-
`e za unapre|ewe radnih i dru{tve-
nih prava svih zaposlenih u obrazo-
vawu, kao i za izgradwu dru{tva bez
diskriminacije i netolerancije.

Posebna pa`wa tokom Konferen-
cije posve}ena je izazovima u obra-
zovnom sektoru Portugalije, zemqe
doma}ina, koja je po pitawu integra-
cije migranata suo~ena sa zna~ajnim
izazovima. Predstavnici lokalnih
vlasti, nevladinih organizacija, sin-
dikata i nastavnici migrantskog po-
rekla podelili su svoja iskustva i
inicijative za podr{ku i ukqu~ivawe
migrantske dece u obrazovni proces.
Jedan od najupe~atqivijih delova
programa bila je poseta osnovnoj {ko-
li “@il Visente” u Lisabonu, u koju

poha|aju u~enici vi{e od 60 nacio-
nalnosti. Ovaj prakti~ni primer omo-
gu}io je u~esnicima da se upoznaju sa
na~inima na koje {kola integri{e
u~enike migrantskog porekla i
wihove porodice, kao i da steknu
uvid u uspe{ne metode koje doprinose
ovom procesu.

Sama {kola “@il Visente” pred-
stavqa svojevrstan primer dobre
prakse. Zahvaquju}i kontinuiranim
naporima u stvarawu multikultural-
ne i podsticajne sredine za decu i
mlade, ova {kola je razvila mnoge
inovativne pristupe koji ukqu~uju
u~enike razli~itih nacionalnosti i
jezi~kih pozadina, te promovi{e duh
zajedni{tva i uva`avawa. Primeri
poput ove {kole inspiri{u nastavni-
ke i sindikalne predstavnike {irom
Evrope da istraju u nastojawima i
ostvare konkretne promene u okviru
tih ustanova.

Tokom radnih sesija, razmatrane su
i kqu~ne preporuke za sindikate
obrazovawa, koje su se ticale ja~awa
podr{ke nastavnicima migrantskog
porekla i profesionalnom razvoju
kadrova u oblasti interkulturalnog
obrazovawa. Sugerisano je da bi kon-
tinuirana profesionalna obuka na-
stavnika na temu interkulturalnosti
i u~ewa jezika zemqe doma}ina, kao
stranog jezika, bila od velike kori-
sti i da takve obuke treba da postanu
sastavni deo programa stru~nog
usavr{avawa nastavnika u svim dr-
`avama. Tako|e, razmatrani su na~ini
suzbijawa sve ve}eg problema segrega-
cije u~enika migrantskog porekla u
evropskim {kolama, kao i potreba za
sistemskom podr{kom u oblasti borbe
protiv rastu}e ksenofobije u {kol-
skim sredinama.

Segregacija migrantske dece pred-
stavqa sve ve}i izazov, i u~esnici
konferencije su zakqu~ili da bi si-
stemsko re{avawe ovog problema zna-

~ajno doprinelo poboq{awu dru{tve-
ne kohezije. Tako|e, istaknuta je va-
`nost sindikalnog anga`ovawa u
podizawu svesti o problemu ksenofo-
bije i wenom spre~avawu. Na Konfe-
renciji je, tako|e, nagla{ena uloga
nastavnika u promovisawu toleranci-
je me|u u~enicima, posebno u zemqama
u kojima se sve vi{e javqa socijalna
iskqu~enost i diskriminacija na
osnovu etni~kog i kulturnog porekla.

Preporuke, koje su proistekle iz
diskusija, ukazuju na potrebu za obu-
hvatnim strate{kim pristupom sindi-
kata, kako bi se nastavnici osna`ili
u promovisawu tolerancije i me|ukul-
turalnog razumevawa me|u u~enicima.
Dono{ewem ovakvih smernica, sindi-
kati obrazovawa mogu postati zna~aj-
ni akteri u poboq{awu obrazovnih
politika i izgradwi dru{tvene kohe-
zije, uva`avaju}i sveobuhvatne potre-
be migranata i izbeglica unutar
{kolskog sistema.

U okviru Zakqu~aka Konferencije,
istaknut je zna~aj kontinuiranog rada
na podizawu svesti o potrebama i
izazovima sa kojima se migranti - u~e-
nici i nastavnici, susre}u u {kolama
{irom Evrope. Na{ sindikat }e, kao i
dosad, pru`ati podr{ku svim ~lano-
vima koji se susre}u sa sli~nim izazo-
vima i nastavi}e da deluje u pravcu
izgradwe inkluzivnog i tolerantnog
obrazovnog sistema u Srbiji.

Ova konferencija u Lisabonu pred-
stavqa va`an korak u daqoj borbi za
prava migranata i izbeglica u obrazo-
vawu, kao i unapre|ewu profesional-
nog statusa nastavnika koji rade u in-
terkulturalnim sredinama.

U~e{}e Sindikata obrazovawa Sr-
bije u ovom projektu i na ovom skupu
predstavqa zna~ajan korak u
uspostavqawu trajnih kontakata i
saradwe sa ostalim evropskim sindi-
katima.

Pi{e: Iris Sretenovi}

Izazovi inkluzije migranata
u obrazovni sistem
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Mala uputstva za aktiviste (VI deo)
/.../
Sva ova pitawa ~ine sliku rad-

nih uslova zaposlenih u obrazo-
vawu i delovawa sindikata na
wihovom poboq{awu i unapre|ewu.
Svako anga`ovawe sindikata koje
dovodi do re{ewa doprinos je kva-
litetnijem polo`aju zaposlenih,
ali za svako od wih potreban je ve-
liki trud, upornost i doslednost.

Na re{avawe mnogih od ovih
pitawa i stvarawa mogu}nosti da
se zajedni~kim delovawem do|e do
re{ewa, nezaobilazan je uticaj di-
rektora {kola i rukovodstava u ob-
razovnim institucijama. Oni,
uglavnom, sprovode obrazovnu po-
litiku i odluke resornog ministar-
stva i wihovi su predstavnici u ob-
razovnim institucijama, ali su u
poziciji da doprinesu efikasnijem
ostvarivawu mnogih prava zaposle-
nih stvarawem pozitivnog radnog
okru`ewa ili da ih onemogu}e iz
pogre{nih razloga, ~ime se izla`u
konfrontaciji sa predstavnicima
sindikata, {to u krajwem nije do-
bro po ostvarivawe zajedni~kih za-
dataka i u~e{}a zaposlenih u
dono{ewu odluka. Zato je jedno od
va`nih pitawa, na kojima sindika-
ti insistiraju, u~e{}e u izboru di-
rektora obrazovnih ustanova. Za-
konske odredbe daju predstavnici-
ma sindikata i zaposlenih odre|e-
ne direktne i indirektne mogu}no-
sti u~e{}a u predlagawu kandida-
ta, ali su onemogu}eni u kona~nom
izboru, {to je procesom decentra-
lizacije odlu~ivawa bilo mogu}e.
U mnogim zemqama na delu su pono-
vo procesi centralizacije dono{e-
wa odluka, {to su`ava prostor za
vi{e u~e{}a zaposlenih u dono-
{ewu odluka. Tako|e, zabriwava-
ju}i je porast uticaja lokalnih ili
vi{ih vladaju}ih politi~kih
struktura za ove izbore o ~emu su
izvestili u~esnici u projektu. Time
raste i pritisak na sindikalne
predstavnike i predstavnike zapo-
slenih, {to nepovoqno uti~e na
u~e{}e zaposlenih u procesu
dono{ewa odluka.

V DEO
Kako promovisati boqu pri-

menu direktiva EU i unapre|iva-
ti saradwu sa socijalnim partne-
rima

“Ima{ pravo da pita{ i da bu-
de{ pitan”, glavna je poruka za sve
zaposlene u obrazovawu, pogotovo

one koji nisu sigurni koja su im pra-
va. Prvi zadatak svih u~esnika u
projektu je da putem platforme i
internet stranice projekta obave-
{tavaju sve u~esnike u projektu i
ostale zaposlene u obrazovawu o
pravima zaposlenih u obrazovawu
koja proizilaze iz direktiva EU.
Pravo na informisawe, konsulto-
vawe i u~e{}e u dono{ewu odluka
civilizacijski je doprinos i rezul-
tat, izme|u ostalnog, i sindikalne
borbe. Prepreke ili nerazumevawe
u ostvarivawu tog prava ne smeju da
obeshrabre ni zaposlene, a posebno
ne wihove prestavnike - ~lanove
sindikata.

Informisati o pravu na infor-
mi-sawe - neophodan je uslov daqeg
rada na unapre|ivawu u~e{}a zapo-
slenih u informisawu, konsulto-
vawu i dono{ewu odluka. To se ne
odnosi samo na zaposlene za koje
smo utvrdili u realizaciji projek-
ta da nisu u dovoqnoj meri upozna-
ti sa tim pravom, ve} i na socijal-
ne partnere: od rukovodstva usta-
nove, lokalnih vlasti do socijal-
nih partnera na nivou regiona i dr-
`ave Posebno je va`no ista}i da to
nije pitawe dobre voqe i pozitiv-
nog stava socijalnih partnera, ve}
i wihova obaveza. Dokazi o nedovo-
qnoj upu}enosti socijalnih partne-
ra iz nekih perioda o wihovim oba-
vezama mogu se dokumentovati, te je
ovo jedan od va`nih zadataka na ko-
je upu}uju nalazi projekta.

Ostvarivawe direktiva EU nije
samo u domenu aktivnosti ~lanica
EU, ve} i zemaqa kandidata za
~lanstvo u EU, s tim da zemqe sa
dugogodi{wim iskustvom ~lanstva
u EU mogu svojim iskustvim pomo}i
novim i budu}im ~lanovima da budu
boqe obave{teni o tokovima i re-
zultatima procesa implementacije
direktiva u nacionalno zakonodav-
stvo i izazove wihove realizacije.
Organizacije iz zemaqa sa skorijim
iskustvom pristupawa EU, mogu da
pomognu organizacijama iz zemaqa
kandidata da lak{e pro|u kroz taj
proces i izbegnu mogu}e zamke i
gre{ke koje su oni iskusili.

Tu je prostor za razvijawe i
negovawe partnerstava izme|u or-
ganizacija koje su u~estvovale u re-
alizaciji projekta. Obave{tavawe
~lanstva i zaposlenih u obrazo-
vawu da mogu da koriste informa-
cije i saznawa, kao i nalaze projek-
ta doprine}e {irem uticaju rezul-

tata na ve}i broj korisnika izvora
informacija.

Ta vrsta povezivawa u~esnika
projekta kroz umre`avawe i razvi-
jawe partnerstva svakako }e dopri-
neti odr`ivosti rezultata i posle
zavr{enog projekta. Bez obzira na
razlike u obrazovnim sistemima i
razlike u ekonomskim sistemima i
tradicijom u {kolskom okru`ewu,
prostor za saradwu je {irok i mo-
gu}nosti treba koristiti za boqe
upoznavawe i razumevawe, kao i za
unapre|ewe me|usobnih odnosa i
polo`aja zaposlenih u obrazovawu.

Saradwa sa socijalnim partne-
rima treba da se razvija na svim ni-
voima. Negovawe dobre komunika-
cije i pozitivnih odnosa sa socijal-
nim partnerima po~iwe se ve`bati
u neposrednom radnom okru`ewu
- sa rukovstvom ustanove. Zadatak
sindikata je da po definiciji uspo-
stavi tu saradwu i bude ukqu~en u
pripremu i dono{ewe svih odluka
koje su u domenu samostalnih odlu-
ka obrazovne ustanove. Polo`aj
sindikata je regulisan u obrazovnoj
ustanovi u jedan od standarada za
uspe{an rad ustanove i rukovod-
stva je obezbe|ivawe uslova za rad
i delovawe sindikata. U toj komu-
nikaciji i saradwi se re{avaju mo-
gu}i konflikti i stvaraju uslovi za
pozitivnu radnu atmosferu u usta-
nove i dobre me|uqudske odnose
koji doprinose kvalitetu obrazo-
vawa u ugledu ustanove.

Predstavnici sindikata, tako-
|e, treba da uspostave i razvijaju
saradwu sa socijalnim partneri-
ma na nivou lokalne zajednice. U
svim zemqama u~esnicama u projek-
tu lokalne samouprave imaju odre-
|enu vrstu ovla{}ewa i obaveza
prema zaposlenima u obrazovawu,
pogotovo {to im je decentralizaci-
jom omogu}eno da donose neke od od-
luka bitnih za razvoj obrazovawa u
toj zajednici i va`nih za zaposlene
u obrazovawu. Predstavnici sindi-
kata treba da imaju otvorena vrata
za saradwu sa nadle`nim resorima
u lokalnoj samoupravi, pogotovo u
radu organa koji donose odluke bit-
ne za polo`aj zaposlenih. To se po-
sebno odnosi na dono{ewe finan-
sijskih odluka o pripadaju}im nad-
le`nostima za zaposlene u obrazo-
vawu, kao i odluka o mre`i {kola.
Izostanak te saradwe mo`e da do-
nese mnogo problema i podizawe
tenzija, kao i nezadovoqstva zapo-

Pi{e: B. Vi{ni}
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slenih, {to se kvalitetnim socija-
nim dijalogom mo`e izbe}i.

Socijalni dijalog na nacional-
nom nivou zaposleni smatraju najva-
`nijim, s obzirom na to da se najva-
`nije odluke vezane za polo`aj za-
poslenih u obrazovawu donose na
nacionalnom nivou. U isto vreme
imaju i nerealna o~ekivawa da }e
se svaka vrsta zahteva i odluka u
korist zaposlenih doneti veoma br-
zo i da zavisi iskqu~ivo od upor-
nosti sindikata.

Zato je za ovaj nivo od posebne
va`nosti osposobqavawe za kvali-
tetan socijalni dijalog svih strana
u tom procesu:

Sindikati treba da ja~aju sop-
stvene kapacitete formirawem ti-
mova sastavqenih od kompetentnih
stru~waka za pojedine oblasti ili
anga`ovawem eksperata za speci-
fi~ne analize potrebne kao argu-
mentacija sindikalnim zahtevima.

Socijalni partneri, uglavnom
predstavnici resornog ministar-
stva, tako|e, treba da ja~aju kapaci-
tet za saradwu sa sindikatima. Kao
prvo, treba da budu upoznati sa
obavezom informisawa i konsulto-
vawa predstavnika zaposlenih, re-
prezentativnih sindikata. S tim
ciqem je korisno definisati osobu
ili vi{e wih koji su zadu`eni za
saradwu sa sindikatima i u proce-
se ukqu~ivati i druge u~esnike, sa
odgovaraju}im ovla{}ewima za
dono{ewe odluka. U situacijama
koje zahtevaju vi{e odgovornih ~i-
nilaca u procesu dono{ewa odluka
i davawa mi{qewa povodom pred-
loga sindikata, dobro je uspostavi-
ti platformu zajedni~kog delo-
vawa u odbrani prava zaposlenih u
obrazovawu. Za uspostavqawe kva-
litetnog socijalnog dijaloga i
ja~awa me|usobnog poverewa, neop-
hodno je da svi u~esnici u procesu
raspola`u istom vrstom podataka -
deqewe informacija bitnih za
proces pregovorawa prva je pretpo-
stavka za sadr`inski vredan, a ne
samo formalno uspostavqen dija-
log. Svaki obrazovni sistem je glo-
mazan i inertan u odnosu na pred-
lo`ene promene, zato je neophodno
svaku vrstu promena dobro osmi-
sliti i proveriti pre predloga no-
vih re{ewa, a za uspeh je potrebno

imati {to vi{e saveznika. Samo
u~e{}e u dono{ewu odluka nosi i
odgovornost za wihovu realizaciju,
tako da ukqu~enost sindikata u ve-
}oj meri u taj proces mo`e da delom
zna~i i gubqewe autonomije u delo-
vawu, {to je nekada i razlog rezer-
visanog stava sindikata prema ak-
tivnom u~e{}u u dono{ewu odluka.
Sama mogu}nost da doprinese
boqem re{ewu po zaposlene u
obrazovawu ve} je dovoqna, ali bez
deqewa odgovornosti za realiza-
ciju.

Agenda socijalnog dijaloga je va-
`an segment kvalitetne saradwe.
Postoje pitawa koja su na dnevnom
redu po vremenskom redosledu -
informisawe i konsultacije u vezi
sa buxetom za obrazovawe, po~etak
pregovora o kolektivnom ugovoru
{est meseci pre isteka va`nosti
postoje}eg i sl.

Analiza polo`aja zaposlenih i
podaci o wihovom radnom anga-
`ovawu stalni su sadr`aj uzajam-
nih konsultacija i razmene infor-
macija, u~e{}e u izradi standarda
kvalifikacija u obrazovawu, kao i
u~e{}e predstavnika reprezenta-
tivnih sindikata u radu najvi{ih
organa i tela zadu`enih za op{ta i
specifi~na pitawa obrazovawa -
samo su neka od podru~ja u~e{}e
sindikata u procesu dono{ewa od-
luka.

Kvalitet socijalnog dijaloga za-
visi i od op{te dru{tvene klime
sredine u kojoj je dijalog kao na~in
komunikacije i re{avawa problema
na ceni kao model op{teprihva}e-
nog pona{awa odgovornih ~inila-
ca. Nasuprot tome je podsticawe
metoda pritisaka i konflikata
pre iscrpqivawa svih mogu}nosti
postizawa dogovora. Naravno da
sindikat ima tu vrstu kapaciteta
da u slu~aju neuspe{nog dijaloga
javno protestima i sna`nijim meto-
dama sindikalne borbe uka`e na
potrebu promptnog re{ewa dugotrj-
nog problema, ali je ovek boqe kroz
dijalog do}i do re{ewa. 

Uzajamna informisanost i stal-
ne konsultacije mogu kvalitetno da
doprinesu lak{oj pripremi re{e-
wa i br`em dono{ewu odluka. Uko-
liko to prihvate svi u~esnici pro-
cesa, ispuwena je i osnovna svrha

ovog projekta, a na du`i rok i una-
pre|eno u~e{}e zaposlenih u pro-
cesu dono{ewa odluka.

Svaka organizacija u~esnica u
projektu }e o rezultatima kroz svo-
je kanale informisawa obavestiti
~lanstvo i zaposlene o toku reali-
zacije projekta i uputiti na web
stranicu projekta i mogu}nosti
kori{}ewa informacija sa plat-
forme. Na isti na~in }e obavestiti
i socijalne partnere, koji bi, tako-
|e, imali mogu}nost deqewa in-
formacija sa platforme.

U zemqama koje nemaju dovoqno
detaqno zakonski regulisano pita-
we informisawa, konsultacija i
u~e{}a zaposlenih u dono{ewu od-
luka, sindikati }e u okviru prome-
na odgovaraju}ih zakona predlagati
re{ewa koja bi detaqnije garanto-
vala ostvarivawe ovih prava. U
tom procesu tra`i}e podr{ku i
saradwu sa socijalnim partnerima
i svim ~iniocima va`nim za obra-
zovawe.

Sindikati iz zemaqa koje jo{
nisu ukqu~ene u Evropski sektor-
ski socijalni dijalog }e inicirati
ukqu~ivawe predstavnika resor-
nog ministarstva i profesional-
nih asocijacija, kako bi se i kroz
rad i delovawe tog va`nog tela za
socijalni dijalog doprinelo i
uspostavqawu kvalitetnijeg i sa-
dr`ajnijeg socijalnog dijaloga na
nacionalnom nivou.

Svaki sindikat }e odrediti sa-
radnika za uspostavqawe mre`e za
daqu komunikaciiju i saradwu po-
vodom pra}ewa rezultata projekta.
Primere najboqe prakse primewi-
ve u svojoj sredini }e podeliti sa
~lanovima i zaposlenima i izve-
stiti o ishodu.

U svojim redovnim aktivnostima
komunikacije sa svojim ~lanovima -
seminari, tematske rasprave, okru-
gli stolovi, svaki sindikat }e in-
formisati ~lanstvo o rezultatima
projekta i podsticati u~e{}e i ak-
tivizam ~lanova u procesu dono{e-
wa odluka.

/ kraj /

Izdava~: SINDIKAT OBRA-
ZOVAWA SRBIJE, De~anska
14, 11000 Beograd Glavni
urednik: VALENTINA ILI]

Urednik: SA[A LUKOVI]
Redakcijski kolegijum:

BORKA VI[NI] i MIODRAG KAMPERELI] Telefon:
(011)32-33-229 Tira`: 4000 www.sind-obr.org.rs E-mail:
obrazovanje@sindikat.rs Grafi~ka priprema: DIMITRIJE
PAVLOVI] [tampa: SIGNETA - Beograd

CIP - Katalogizacija u publikaciji
Narodna biblioteka Srbije, Beograd

331.105.44(497.11)

SINDIKALNO pero : list Sindikata obrazovawa Srbije /
glavni urednik Valentina Ili}. - God. 1, br. 1 (2001)-    . - Beograd :
Sindikat obrazovawa Srbije, 2001-     (Beograd : Signeta). - 30 cm

Mese~no.
ISSN 1451-7574 = Sindikalno pero
COBISS.SR-ID 120073740 



[
kola je osnovana u Somboru 1988. godine i
najmla}a je u gradu. Nalazi se u najurba-
nijem delu - Novoj Selen~i, kod me{tana

poznatijoj kao Jame. Prve godine je radila pod na-
zivom “21. oktobar”. 

Dugogodi{wi predani rad, entuzijazam, `eqa
za statusom u sredini u kojoj delujemo i prevas-
hodno upornost nastavnog i nenastavnog kadra
urodila je pa plodom. U prethodnoj deceniji do-
stignut je visok ugled u Somboru i {ire. Na{i
u~enici pokazuju najboqe rezultate na zavr{nom
ispitu i na takmi~ewima kako iz nastavnih pred-
meta, tako i iz vannastavnih aktivnosti. Svake
godine broj u~enika koje prijavimo za Istra`i-
va~ku stanicu “Petnica” je sve ve}i. 

Ponos na{e {kole je duga~ka lista vannastav-
nih i fakultativnih aktivnosti koje nudimo

svim u~enicima kao poseban pe~at somborskog
“Dositeja”. U~enici rado u~estvuju u ovim aktiv-
nostima, a spektar je {irok: ribolov, bicikli-
zam, informatika, ba{tovanstvo, saradwa sa Cr-
venim krstom Sombor. Sa Pokretom mladih gora-
na podmla|ujemo i popuwavamo mladicama drve-
}a {kolsko dvori{te.

Posledwih godina {kola je u projektu jedno-
smenske nastave sa 10 modula, koji se realizuju sa
u~enicima posle redovnih obrazovno-vaspitnih
aktivnosti.

U~enici, od tre}eg do petog razreda, imaju po-
mo} u u~ewu. Isto tako, omogu}eno je dodatno
u~ewe stranih jezika - nema~ki i engleski, zatim
programirawa i robotike, pa i to kako se postaje
preduzetnik, a tu su i sportske aktivnosti - te-
nis, odbojka i fudbal. 

Mnogi na{i u~enici generacije su poneli i
priznawe najboqeg sredwo{kolskog u~enika u
Gradu

U na{em kom{iliku je Gerontolo{ki centar,
pa u~enici rado odlaze na dru`ewa sa na{im sta-
rijim sugra|anima. Sve gore navedene aktivnosti
su osnova vaspitnog delovawa na{e {kole pod
sloganom “Na{e malo nekom je puno”.

[kola je u~esnik projekta “[kolska ba{ta”.
U~enici se kroz prakti~ne aktivnosti obu~avaju
da uzgajaju lekovite biqke, da ih ~uvaju , pakuju i
prodaju. Nevezano za projekat decu kroz aktivno-
sti u~imo recikla`i i ~isto}i radne sredine, a
sve u ciqu razvoja ekolo{ke svesti. Uporni smo
i poznati po na{im humanitarnim aktivnostima,
ali i sportskim, pa smo 2012. progla{eni {kolom
Olimpijskog komiteta. Mnogi poznati sportisti,
nau~nici, pesnici, glumci su bili u~enici na{e
{kole, poput Nikole Joki}a, Vawe Nenadi}a,
Slavena Do{lo….                 DU[ANKA ]URUVIJA
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