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Uvodna re~2

Po ~ e t a k
2025. go-
dine, po-

sle novogodi{-
wih i bo`i}-
nih prazni~nih
dana, krenuo je
naizgled uobi-
~ajeno, ali sva-

kim danom je donosio nove promene
kao i procenu situacija koje su nala-
gale dono{ewe novih odluka.

SOS je jo{ na junskoj sednici
ROS 2024. godine doneo odluku da
zbog efikasnijeg rada, kao brojne i
strukturalno slo`enije organizaci-
je rada sindikata sa ~etiri odbora
po nivoima delatnosti, da ovla{}u-
je Predsedni{tvo da usagla{ava
odluke i zahteve prema Vladi Srbi-
je i Ministarstvu prosvete, a pre-
vashodno sa ostala tri reprezenta-
tivna sindikata.

Na sve ve}em broju fakulteta
plenumi su donosili odluku o pre-
kidu rada ustanova {to se prelilo
i na osnovne i sredwe {kole. Na po-
ziv posebne vladine grupe za prego-
vore sa sindikatima u {trajku 13.
januara nam je predo~ena nova ponu-
da. Po{to je Vlada Srbije prihvati-
la zahtev studenata o izdvajawu 16
milijardi dinara za materijalne
tro{kove fakulteta, tako bi po-
ve}awe zaposlenima u osnovnim i
sredwim {kolama bilo pet (5) od-
sto kako od martovske plate kroz
koeficijente, tako i od oktobarske
plate pet (5) odsto u toku 2025. go-
dine. ^lanovima 18 i 19 PKU Vlada
se obavezala da }e dva puta
godi{we sa sindikatima usagla{a-
vati osnovnu platu nastavnika po-
~etnika sa republi~kim prosekom,
{to bi prakti~no u naredne tri (3)
godine odr`alo plate nastavnika
po~etnika na nivou proseka. Nakon
~etiri meseca {trajkova i kon-
stantnih pregovora, imali smo kon-
kretnu ponudu. SOS, SRPS, USPRS
i UGS “Nezavisnost” su 14. januara
“zamrzli {trajk”.

Rezultati {trajka su bili slede-
}i: izmeweni Krivi~ni zakonik u
delu krivi~ne odgovornosti napada
na zaposle u obrazovno-vaspitnim
ustanovima i ~lanove wihovih po-
rodica; uspeli smo da od januarske
plate svi zaposleni u obrazovawu
dobiju jednako pove}awe od 11 odsto
(a ne osam za nenastavno i 12 odsto
za nastavno osobqe); uspeli smo da
dobijemo vanredna pove}awa u
obrazovawu za pet (5) odsto od mar-
tovske i pet (5) odsto od oktobarske

plate u 2025. kroz izmenu Uredbe o
koeficijentima; prihva}ene su iz-
mene i dopune PKU, koje se odnose
na obavezu Vlade da pregovara sa
sindikatima posle prvih {est me-
seci i izvr{i uskla|ivawe plata
sa republi~kim prosekom, ~ime se u
naredne tri godine obezbe|uje da
plata po~etnika prati republi~ki
prosek. Uspeli smo da kolege, koje
su u sistemu i rade u vi{e {kola,
zasnuju radni odnos na neodre|eno
vreme sa 30 odsto norme, a potom i
mogu}nost da je upotpune. Uspeli
smo da odeqenskim stare{inama
pove}amo naknadu za stare{instvo
sa ~etiri na sedam (7) odsto. Uspeli
smo da zakqu~imo Aneks PKU za vi-
soko obrazovawe i skrenemo pa`wu
javnosti na polo`aj zaposlenih u
visokom obrazovawu, ~ije su plate
ni`e od ostalih u sistemu obrazo-
vawa za vi{e od 14 odsto. Na{e ko-
lege iz visokog obrazovawa smo
ukqu~ili u rad na Zakonu o visokom
obrazovawu i Zakonu o finansir-
awu visokog obrazovawa. Kona~no,
zaustavili smo ZDRAVITAS. 

Hajka na sindikate krenula je 15.
januara u toj meri da su na dru{tve-
nim mre`ama i pojedinim medijima
pozivali na lin~ predsednika pot-
pisnika PKU, {to i danas traje do
zakqu~ivawa ovoga broja.

Na sastanku Radne grupe za pre-
govore sa sindikatima je od 13. janu-
ara 2025. prihva}eno i pove}awe za
sekretare i {efove ra~unovodstva
sa sedmim stepenom stru~ne spreme,
dok je SOS insistirao na pove}awu
od pet (5) odsto za nenastavno
osobqe sa tre}im, ~etvrtvim, petim
i {estim stepenom stru~ne spreme,
na korekciji koeficijenata, od 9,73
do 17,32, kao i za plate u student-
skom standardu i utvr|ivawe roka
za dono{ewa Zakona o visokom
obrazovawu.

Politi~ka previrawa su se jako
brzo sa ulica prelila u u~ionice i
napravila razdor me|u roditeqi-
ma, u~enicima i zaposlenima. Op-
{ta euforija nezadovoqstva stavi-
la je u senku {est meseci {trajka i
protesta ~etiri reprezentativna
sindikata, a nepravedan odnos dr-
`ave prema prosveti kroz stalno
odlagawe sistemskih re{ewa i so-
cijalni dijalog, proizvela je atmos-
feru op{teg bunta u kojem je sve {to
je na~elno pozivitno postalo degra-
diraju}e, diskriminatorski i upe-
reno protiv prosvetnih sindikata.

U senci “nadsre{nice” po~ele su
da ni~u neformalne organizacije,

pove}ale su se aspiracije nekih “li-
dera” da u marketing{kom kritizer-
skom duhu sti~u popularnost otvo-
reno negiraju}i sve ono {to su sin-
dikati postigli, a sve da bi izgra-
dili imix “boraca” iz okriqa stu-
dentskih zahteva.

Tendencija svih velikih sindi-
kata je da brojno{}u ~lanstva zadr-
`i legitimno pravo da bude zna~a-
jan predstavnik interesne delatno-
sti koju zastupa za pregovara~kim
stolom i da svojim ~lanovima obez-
bedi benefite finansiraju}i ak-
tivnosti iskqu~ivo od ~lanarine,
{to je o~igledan na~in da svaki
~lan koji odvaja mese~no jedan od-
sto od neto plate bude aktivan deo
u ja~awu svoje pozicije, kako u usta-
novi tako i svoje organizacije u dr-
`avi i svog sindikata kao integral-
nog ~inioca me|unarodnog sindi-
kalnog pokreta. 

Vrlo je va`no da dodatnim mate-
rijalnim pravima samo za ~lanove
sindikata zaposleni vide prednost
~lanstva u sindikatu. U nekim
evropskim zemqama ~lanovi imaju
ne samo ve}a materijalna prava od
ne~lanova, nego i bonuse, ve}e ot-
premnine, nov~anu pomo} za odmor,
subvencionisano stanovawe, i niz
drugih pogodnosti. Vlada RS nema
obavezu potpisivawa PKU, {to smo
imali kao primer sa visokim obra-
zovawem. PKU je rezultat pritisaka
i plod napora sindikata. PKU je
dru{tveni instrument utvr|ivawa
boqeg standarda zaposlenih, kao i
dru{tveni instrument upravqawa
radnika. U ZOR, ~lanovi 109 i 120
(ZOR 2001, 2005. PKU) pi{e da je po-
slodavac du`an da u skladu sa op-
{tim aktom (PKU) isplati zaposle-
nom otpremninu pri odlasku u pen-
ziju u najmawe od dve (2) prose~ne
zarade, kao i da se op{tim aktom
(PKU) Ugovorom o radu mogu utvrdi-
ti jubilarna nagrada, solidarna po-
mo}, kao i druga primawa, {to zna~i
da op{tim aktom mogu da se daju ve-
}a prava ~lanovima sindikata pot-
pisnika op{teg akta. Takav primer
imamo u Sloveniji i Makedoniji,
{to se ti~e zemaqa nekada{we Ju-
goslavije ili zemaqa iz regiona. U
Nema~koj, DGB-u najve}em sindika-
tu (koji broji 5.600.000 ~lanova) Sa-
vezni ustavni sud je naveo da “uko-
liko bi zaposleni dobio svoju platu
samo zato {to je ~lan sindikata on-
da bi to bila prisila i diskrimina-
cija”. 

U me|uvremenu...
Pi{e: Valentina Ili}
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Aktuelno 3

Tokom januara
odr`ano je ne-
koliko online

sednica Predsedni-
{tva. U Beogradu je
12. februara odr`a-
na redovna sednica
Predsedni{tva, na
kojoj su razmatrani
aktuelno stawe u
f u n k c i o n i s a w u
obrazovnih ustano-
va i plan daqih ak-
tivnosti Sindikata
u trenutnim objek-
tivnim okolnosti-
ma.

Predsednica Re-
publi~kog odbora mr
Valentina Ili} je
govorila o aktuel-
noj situaciji, pot-
predsednica dr Ma-
rina Milenkovi} o
stawu u visokom ob-
razovawu, zakqu~e-
nom Aneksu PKU za
visoko i o predlogu
novih koeficijena-
ta, a kolega Danijel
\or|evi} je izves-
tio o toku sastanka
predstavnika sin-
dikata svih studen-
tkih centara.

Predlo`eno je da
u predlogu novih ko-
eficijenata bude
zatra`ena naknada
za zaposlene koji
rade sa decom po
IOP tri (3)odsto,
kao {to je u pred-
{kolskim ustanova-
ma i da bude pri-
premqen predlog
koeficijenata za
zaposlene 4-6. ste-
pena stru~ne spre-
me, koji rade u nena-
stavi.

Na osnovu prispe-
lih ponuda, Pred-
sedni{tvo je donelo
odluku da ove godi-
ne Sportski susreti
budu odr`ani u Kla-
dovu.

Pi{e: M. Kampereli}

Predsedni{tvo u januaru
odr`alo vi{e sednica
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Aktuelno4

Odbor visokog obrazovawa
o Aneksu PKU i blokadama

Sednica Odbora delatnosti
visokog obrazovawa Sindika-
ta obrazovawa Srbije, odr`a-

na je 31. januara 2025. godine. Nakon
usvajawa dnevnog reda i zapisnika
sa prethodne sednice, verifikovan
je mandat novom ~lanu Odbora iz
Akademije strukovnih studija Poli-
tehnika iz Beograda Novaku Milo-
{evi}u.

Na dnevnom redu su bile teme o
aktuelnoj situaciji u visokom obra-
zovawu, Aneks PKU za visoko i plan
daqih aktivnosti. O aktuelnoj si-
tuaciji govorila je predsednica Od-
bora dr Marina Milenkovi}. Ona je
upoznala prisutne o toku pregovora,
o radu visoko{kolskih ustanova u
toku blokada i o aneksu PKU za vi-
soko obrazovawe zakqu~enom 29. ja-
nuara.

Posle vi{e od godinu dana, zavr-
{ena je borba za izmene i dopune
PKU u kojem su sada i jubilarne na-
grade za 35 i 40 godina sta`a, kao i
druge odredbe koje daju povoqnija
prava zaposlenima u visokom obra-
zovawu. Predsednica Odbora je na-
vela da su ranije formirane radne
grupe za rad na Zakonu o finansir-
awu visokog obrazovawa i za rad na
Zakonu o visokom obrazovawu. Na-
kon izbora, te grupe su ponovo for-
mirane, opet bez predstavnika sin-
dikata. Na intervenciju SOS na-

knadno je ukqu~en po jedan pred-
stavnik sindikata. Odr`ano je ne-
koliko sastanaka, bez konkretnih
re{ewa.

Slede}a aktivnost sindikata }e
biti usmerena na izmenu Uredbe o
koeficijentima i usagla{avawu sa
ostalim delatnostima, kao i dopuni
za zanimawa koja postoje u akademi-
jama i prepoznata su katalogom rad-
nih mesta, ali ih nema u Uredbi. Na-
crt izmena je dostavio SONK Vojvo-
dine i dogovoreno je da se on uputi
mejlom na adrese na{ih ~lanova u
visoko{kolskim ustanovama, koje
}e dati svoje predloge i koje }e si-
stematizovati Komisija Odbora de-
latnosti i dostaviti nadle`nima.

Pravnica Nikolina Jankovi} je
govorila o problemu sa organizo-
vawem {trajka u visokom obrazo-
vawu, s obzirom na to da posloda-
vac nije predvideo minimum proce-
sa rada, iako je to zahtevano. Sli~-
no je i u pred{kolskom vaspitawu i
obrazovawu, gde je poslodavac lo-
kalna samouprava.

Na sednici je jednoglasno pri-
hva}en predlog da u okviru izmene
Zakona visokog obrazovawa jedna od
inicijativa Sindikata obrazovawa
Srbije bude vezana za prava nena-
stavnog osobqa u postupku izbora
poslovodnih organa (dekana, pred-
sednika, direktora).

Pi{e: M. Kampereli}

Sindikat od Vlade tra`i precizne rokove

Predsednica SOS Valentina
Ili} i predsednica odbora
delatnosti visokog obrazo-

vawa Marina Milenkovi} su u janua-
ru uputile dopis i Radnoj grupi sa
pregovore sa sindikatima Vlade Sr-
bije:

“Sindikat obrazovawa Srbije,
kao reprezentativni sindikat za vi-
soko obrazovawe jo{ jednom vam uka-
zuje na kqu~ne probleme u ovoj de-
latnosti i zahteva wihovo hitno
re{avawe.

Od 2017. godine, kada je selektiv-
no pove}avana cena rada, tra`imo
da se osnovica za obra~un zarada u
visokom obrazovawu (od januara
2025. = 4.790,07) izjedna~i sa osnovi-
com u pred{kolskom, osnovnom i
sredwem obrazovawu i u~eni~kom
standardu (od januara 2025 =

5.555,21). Osnovica u visokom obra-
zovawu zaostaje za oko 15%. Pored
toga, tokom 2023. godine izmewena je
Uredba o koeficijentima za sve u
prosveti, osim za visoko obrazo-
vawe. Nagla{avamo da visokoobra-
zovne ustanove dodaju sredstva za
zaposlene koji su u minimalcu iz
sopstvenih prihoda, {to je po zakonu
obaveza dr`ave.

Izmene i dopune PKU za visoko
obrazovawe smo pripremili i usa-
glasili sa nadle`nim ministar-
stvima krajem 2023. godine, da bi na-
kon anga`ovawa Agencije za mirno
re{avawe radnih sporova po~etkom
2024. godine, bio potpisan Sporazum
o re{avawu kolektiviog radnog spo-
ra i obaveza resornog ministarstva
da se Aneks PKU zakqu~i u roku od
mesec dana. Po posledwim informa-

cijama, tek sada (januar 2025. godine)
je data saglasnost Vlade na potpisi-
vawe ovog dokumenta.

Sredinom 2023. godine po~eo je
rad na dono{ewu zakona o finansir-
awu visokog obrazovawa kroz radne
grupe koje do danas nisu pripremile
nikakav predlog ovog zakona, a koji
sa druge strane, slu`i kao izgovor
za stopirawe pove}awa plata u vi-
sokom obrazovawu.

Zaposleni u visokom obrazovawu
ne mogu biti taoci dono{ewa zakona
o finansirawu visokog obrazovawa
i zato zahtevamo da se precizno
odrede rokovi za dono{ewe zako-
na o finansirawu visokog obrazo-
vawa i re{e materijalni proble-
mi zaposlenih, ali i sveukupno
finansirawe visoko{kolskih
ustanova”.

Pi{e: R. S. P.
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Aktuelno 5

Na inicijativu predsednika Odbora delatnosti u~eni~-
kog i studentskog standarda Sindikata obrazovawa Sr-
bije Danijela \or|evi}a u Beogradu je 24. januara 2025.

godine organizovan sastanak predstavnika sindikata svih
studentskih centara u Srbiji. Pored svih predsednika i
predstavnika na{eg sindikata u studentskim centrima, sa-
stanku su prisustvovali i kolege iz GSPRS “Nezavisnost” i
drugih sindikalnih organizacija, organizovanih u ovoj delat-
nosti. Sastanku su prisustvovali predsednica Sindikata
obrazovawa Srbije mr Valentina Ili}, predsednik Odbora
delatnosti Danijel \or|evi}a iz Ni{a, Mijodrag To{i} iz
Novog Sada, Josip Sabo i dr ^edomir Baro{ iz Subotice,
Ranko Jani} iz Kragujevca, Milica Savi} iz Kosovske Mitro-
vice, Ivan Koprena iz ^a~ka i predstavnici sindikalnih or-
ganizacija iz Studentskog centra u Beogradu, Novom Sadu i
Boru.

Teme ovog sastanka su bile informacija o zakqu~ewu Spo-
razuma o produ`ewu va`ewa PKU za studentski standard i
aktuelna situacija i problemi u studentskom standardu.

Kolega Danijel \or|evi} se zahvalio svima na odzivu i u
uvodnom delu je govorio o kqu~nim problemima zaposlenih u
studentskom standardu. On je istakao da je potpisan Spora-
zum o produ`ewu va`ewa PKU za studentski standard, koji
za naredne tri godine obezbe|uje ista prava koja su ostvare-
na za zaposlene u osnovnim i sredwim {kolama i domovima
u~enika. Bilo kakvo mewawe prethodnog PKU bi doveo u
pitawe rok za zakqu~ivawe, zbog izja{wavawa nadle`nih
ministarstava koje po pravilu traje veoma dugo. Sve promene

koje }e biti uva`ene u PKU za osnovne i sredwe {kole i do-
move u~enika, o kojem se jo{ pregovara, bi}e povod za anek-
sirawe va`e}eg PKU za studentski standard.

Najakutniji problem u ovoj delatnosti je veoma veliki
broj zaposlenih koji primaju minimalac, {to je delom posle-
dica ni`e osnovice, a delom i strukture zaposlenih. Tako|e,
koeficijenti su neravnopravni i potrebna je izmena Uredbe
o koeficijentima. Po Protokolu iz 2023. godine, dogovoreno
je formirawe radne grupe za ovu delatnost koja }e se baviti
iskqu~ivo problemima zaposlenih u studentskim centrima.

Kona~an zakqu~ak sa sastanka je da odmah bude upu}en za-
jedni~ki dopis nadle`nima u kojem }e biti istaknuti zahte-
vi za re{avawe najva`nijih problema i biti zatra`en hitan
sastanak.

Dopis su potpisali svi prisutni predsednici i predstav-
nici sindikalnih organizacija u studentskim centrima u Sr-
biji i odmah je upu}en nadle`nim organima.

Pi{e: M. K.

Zatra`en
hitan sastanak
Pi{e: M. K.

Sa zajedni~kog sastanka sindikata studentskih centara
Vladi Srbije, Radnoj grupi za pregovore sa sindikati-
ma i Ministarstvu prosvete je upi}en “Zahtev za hitan

sastanak sa predstavnicima sindikata u delatnosti student-
skog standarda”. Dokument su potpisali: Danijel \or|evi}
(SOS), Milanko Vu~kovi} (“Nezavisnost”), Mijodrag To{i}
(SOS), Branislav Glo|ovi} (“Jedinstvo”), Zoran Budimir (SO
SC Beograd), Ranko Jani} (SC Kragujevac), Vesna Markovi}
(SO SC Bor), Milica Savi} (SO SC Kosovska Mitrovica), Jo-
sip Sabo (SC Subotica), Ivan Koprena (SO SC ^a~ak), Zoran
Risti} (SC Novi Sad - “Nezavisnost”), Zlatomir Mati} (SC
Beograd - “Nezavisnost”), predsednik GSPRS “Nezavisnost”
Sr|an Slovi} i predsednica SOS Valentina Ili}.

“Po{tovani,
Na sastanku predstavnika svih sindikata studentskih

centara u Republici Srbiji, odr`anom u petak 24. januara
2025. godine razmatran je polo`aj zaposlenih u delatnosti
studentskog standarda. Iako smo u prethodnom periodu ne-
brojeno puta ukazivali na na{e probleme, niko od nadle`nih
nije na{ao za shodno da ih re{i.

U pregovorima koji su vo|eni, studentski standard nije
uzet u razmatrawe iako smo skrenuli pa`wu na sve probleme
u ovoj delatnosti i zaposleni su odlu~ni da se {trajkom iz-
bore za svoja prava. 

Zbog svega navedenog zahtevamo slede}e:

1. hitno izjedna~avawe cene rada u studentskom standar-
du sa cenom rada u u~eni~kom standardu (isti rad kod
istog poslodavca nije jednako vrednovan);

2. pove}awe koeficijenata od 5% u martu i 5% u oktobru
za sve zaposlene u studentskom standardu i

3. hitan sastanak sa predstavnicima studentskog standar-
da i formirawe Radne grupe za studentski standard u
skladu sa Protokolom iz oktobra 2023. godine”.

Sastali se predstavnici sindikata
u studentskom standardu

Dopis predsednika
SOS i GSPRS
Pi{e. R.S.P.

Predsednica SOS Valentina Ili} i predsednik
GSPRS “Nezavisnost” Sr|an Slovi} uputili su 26.
februara 2025. na adresu predsednice Skup{tine,

predsednika Vlade, ministra finansija i ministarke
prosvete dopis, koji se odnosio na cenu rada u student-
skom standardu:

“Obra}amo Vam se u ime zaposlenih u delatnosti stu-
dentskog standarda. Razlog na{eg obra}awa je dogovor po-
stignut izme|u predstavnika svih dr`avnih univerziteta
u Srbiji i predstavnika Vlade Republike Srbije oko
uskla|ivawa osnovice cene rada za zaposlene u visokom
obrazovawu sa cenom rada u osnovnom, sredwem obrazo-
vawu i domovima u~enika.

Na pregovorima vo|enim izme|u predstavnika Vlade
Republike Srbije i reprezentativnih sindikata zaposle-
nih u studentskom standardu dogovoreno je usagla{avawe
cene rada zaposlenih u studentskom standardu sa cenom
rada u osnovnom, sredwem obrazovawu i domovima u~eni-
ka. Smatramo da je sada pravi trenutak za to, jer su dodat-
na sredstva koja bi se izdvojila iz buxeta za to minimal-
na. S obzirom da je razlika samo 4,9% za razliku od viso-
kog obrazovawa, gde je procenat dosta ve}i. Ako tome do-
damo ~iwenicu da je u ustanovama studentskog standarda
zaposleno svega 2.350 zaposlenih i da ve}ina zaposlenih
ni posle izjedna~avawa cene rada ne}e iza}i iz minimal-
ne zarade smatramo da je na{ zahtev opravdan i tra`imo
wegovu hitnu realizaciju”.
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Iz pravnog ugla6

Poseban kolektivni ugovor o
izmenama i dopunama i pro-
du`ewu roka va`ewa PKU za

zaposlene u osnovnim i sredwim
{kolama i domovima u~enika ob-
javqen je u "Slu`benom glasniku
RS"br.13/2025., a stupio je na snagu 22.
02. 2025.

Pre svega, produ`eno je va`ewe
PKU do 05.03.2028. godine imaju}i u
vidu da je prethodnom PKU isti~e
va`nost 5. marta ove godine.

Izmenom i dopunom odredbe ~lana
5 PKU, koji ure|uje preuzimawe
zaposlenih, definisano je preuzi-
mawe zaposlenih koji rade u vi{e
{kola u smislu ukrupwavawa normi.
Zaposlenima koji rade u vi{e
{kola bi}e omogu}eno preuzimawe
u smislu ukrupwavawa normi,
odnosno maksimalnog anga`ovawa
na jednom radnom mestu i to na
osnovu odluke radne pogrupe, na
osnovu koje }e poslodavac biti
du`an da izvr{i preuzimawe za-
poslenog. Ovaj vid preuzimawa bi}e
mogu} samo ako se iscrpe preuzimawa
zaposlenih za ~ijim radom u potpunos-
ti ili delimi~no prestala potreba i
zaposlenih koji su zasnovali radni
odnos sa nepunim radnim vremenom. U
va`e}em PKU ovaj vid preuzimawa je
bio mogu} samo ako se saglase svi
u~esnici u postupku, odnosno zapos-
leni, direktori {kola u kojima je
anga`ovan zaposleni i radna pogrupa,
koja nije mogla da sprovede preporuku
ako direktori ne daju svoju saglas-
nost. Izmenama i dopunama PKU,
omogu}eno je radnim pogrupama da
procewuju svaki konkretan slu~aj i
da ako postoje opravdani razlozi
donesu odluku o preuzimawu koja }e
biti obavezuju}a za direktore.

Dodati su i novi osnovi za pla}eno
odsustvo u odredbi ~lana 16 stavu 1.
PKU i to:

- Za vantelesnu oplodwu ili
inseminaciju - tri radna dana;

- Smrt krvnog srodnika bez obzi-
ra na stepen krvnog srodstva i
tazbinskog srodstva do drugog ste-
pena srodstva - jedan radni dan:

- Tri uzastopna dana za dobrovo-
qno davawe krvi (do sada su bila
pla}ena dva radna dana);

Izmewena je i odredba ~lana 19
PKU, kojom se Vlada obavezuje da dva
puta godi{we pregovara o korekciji
osnovice i to po isteku drugog kvarta-
la, odnosno 1. jula teku}e godine u
slu~aju da utvr|ena osnovna zarada
zaposlenih sa 7.1. NOKS bude ni`a od
neto prose~ne zarade po posledwem
objavqenom podatku Republi~kog
zavoda za statistiku, kada }e biti

potrebno pristupiti usagla{avawu
elemenata za obra~un plata.

Tako|e, propisano je da, ukoliko
ugovorne strane nakon isteka drugog
kvartala u postupku pregovora kon-
statuju da visina zarade zaposlenih
sa 7.1.nivoom NOKS nije u visini neto
prose~ne zarade po posledwem
objavqenom podatku RZZS, Vlada
Srbije je du`na da usaglasi osnovnu
zaradu zaposlenih sa 7.1. nivoom
NOKS sa prose~nom zaradom po
posledwem objavqenom podatku RZZS
najkasnije pri usvajawu buxeta
Republike Srbije.

Ovom odredbom postignuto je da
plata nastavnika po~etnika sa 7.1.
nivoom NOKS bude uskla|ena sa
republi~kim prosekom najkasnije
pri usvajawu buxeta Republike
Srbije i to u naredne tri godine,
koliko }e va`iti PKU.

Kod dodataka na platu u odredbi
~lana 22 dodat je novi osnov za
dodatak na platu i to ta~ka 5. za
koordinatore zadu`ene za elek-
tronsku evidenciju obrazovno -
vaspitnog rada. Navedeni osnov za
dodatak na platu bi}e definisan
propisima kojima se defini{e
finansirawe ustanove (o~ekujemo da
se shodno broju odeqewa utvrdi
dodatak za koordinatore esDnevnika
po~ev{i od {kolske godine 2025/2026
kroz pravilnike o finasirawu us-
luga).

Uspeli smo i da re{imo dugogo-
di{wi problem zaposlenih, koji
boluju od malignih oboqewa i u
skladu sa va`e}im propisima ost-
varivali pravo na 100% naknade
plate samo za prvih 30 dana
privremene spre~enosti za rad.
Dodat je novi ~lan 24a. koji }e
omogu}iti zaposlenima koji boluju
od malignih oboqewa da primaju
100% naknade plate za sve vreme
privremene spre~enosti za rad, a
ne samo za prvih 30 dana kako je to

bilo u skladu sa dosada{wim
propisima.

Kod isplate otpremnina za
odlazak u penziju u odredbi ~lana 27
PKU, ugovoreno je povoqnije pravo
za ~lanove sindikata, koji pripada-
ju reprezentativnom sindikatu pot-
pisniku PKU, a to je da }e prilikom
odlaska u penziju ostvarivati
otpremninu u visini tri plate, a
zaposlenima koji ne pripadaju re-
prezentativnim sindikatima, pri-
pada pravo na isplatu otpremnine u
skladu sa Zakonom o radu.

U odredbi ~lana 29 PKU, kojom su
definisani osnovi solidarne pomo-
}i, dodati su novi osnovi u odnosu na
va`e}e, kao i kod zaposlenih u
pred{kolskim ustanovama i to:

- Du`a ili te`a bolest zaposle-
nog ili ~lana wegove u`e porodice
ili te`e povrede zaposlenog. Du`a
ili te`a bolest odnosno povreda u
smislu ovog ~lana postoji ako je
zaposleni zbog spre~enosti za rad
usled bolesti, povrede, bio odsutan
sa rada 30 dana neprekidno. I do sada
su zaposleni imali ovaj osnov za sol-
idarnu pomo}, ali za privremenu
spre~enost za rad koja je trajala du`e
od tri meseca u kontinuitetu. Dakle,
zaposlenima }e biti omogu}eno da
solidarnu pomo} po ovom osnovu ost-
vare ve} nakon 30 dana neprekidnog
odsustva sa rada, a pro{ireno je
pravo i na ~lana u`e porodice.
Solidarna pomo} po navedenom
osnovu }e se priznavati na osnovu
uredne dokumentacije, u visini dva
neoporeziva iznosa u skladu sa
Zakonom  o  porezu na dohodak gra-
|ana;

- Nabavka lekova za zaposlenog i
~lana u`e porodice, koja }e se ost-
varivati na osnovu uredne doku-
mentacije i prilo`enim ra~unima,
ali najvi{e do visine dva neoporezi-
va iznosa u skladu sa Zakonom o
porezu na dohodak gra|ana;

Pi{e: Nikolina Jankovi}

Izmewen i dopuwen PKU za osnovne
i sredwe {kole i domove u~enika
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- Zdravstvena rehabilitacija
zaposlenog, koja }e se ostvarivati na
osnovu uredne dokumentacije, u visi-
ni dva neoporeziva iznosa u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak gra|ana;

-  Postupak vantelesne oplodwe,
koji }e se ostvarivati na osnovu
uredne dokumentacije, u visini pro-
se~ne mese~ne zarade bez poreza i
doprinosa u Republici Srbiji, jednom
u kalendarskoj godini pod uslovom da
zaposlena ispuwava propisane kri-
terijume i da su iscrpqene sve mogu}-
nosti ostvarivawa ovog prava kod
nadle`nog organa za zdravstveno
osigurawe;

- [teta nastale usled elemen-
tarnih nepogoda ili nesre}nim
slu~ajem (po`ar, poplava, bujica,
zemqotres, klizi{ta i sl.), u poro-
di~nom doma}instvu u kojem `ivi

zaposleni, ukoliko {teta nije nadok-
na|ena iz odgovaraju}eg osigurawa - u
visini mese~ne prose~ne zarade bez
poreza i doprinosa u Republici
Srbiji prema posledwem objavqenom
podatku RZZS.

U odredbi ~lana 31 PKU, koja
defini{e osnove za jubilarnu
nagradu, zaposleni koji pripadaju
reprezentativnom sindikatu pot-
pisniku PKU }e ostvarivati jubi-
larne nagrade u visini kao i do
sada za 10, 20, 30, 35 i 40 godina
provedenih u radnom odnosu, dok
}e zaposleni koji ne pripadaju
reprezentativnim sindikatima ost-
varivati jubilarne nagrade u izno-
su od 50% u odnosu na va`e}e
iznose. Ugovoreno je povoqnije pravo
za ~lanove sindikata u odnosu na
ostale zaposlene. Povoqnije ugov-

oreno pravo za ~lanove sindikata
u`ivaju i zaposleni u ustanovama
obrazovawa u Sloveniji, Nema~koj i
pojedinim skandinavskim zemqama.

U odrebi ~lana 52 PKU propisana
je obaveza Poslodavca da na zahtev
sindikata vr{i i druge obustave
~lanu sindikata, a na osnovu saglas-
nosti zaposlenog na kojeg se obustava
odnosi. Do sada je bila propisana
samo mogu}nost, ne i obaveza. 

U odredbi ~lana 56, stavu 3. PKU,
dodato je da pored predsednika, pov-
erenika okru`nog, regionalnog,
gradskog, pokrajinskog i republi-
~kog organa sindikata, reprezenta-
tivnog na nivou Republike, pravo
na uve}anu mese~u platu u visini
12% mogu da ostvaruju i predsedni-
ci op{tinskih organa sindikata.

Izmene i dopune PKU za visoko obrazovawe

Nakon vi{egodi{we borbe
Sindikata obrazovawa Srbije,
kona~no su i zaposleni u

visokom obrazovawu dobili odre|ena
prava koja u`ivaju zaposleni u
pred{kolskim ustanovama, osnovnim
i sredwim {kolama i studentskom
standardu. Poseban kolektivni ugov-
or o izmenama i dopunama Posebnog
kolektivnog ugovora za visoko obra-
zovawe objavqen je u Slu`benom glas-
niku br. 12/2025, a stupio je na snagu
15. februara 2025.godine.

Dopuwena je odredba ~lana 14, koja
ure|uje pla}eno odsustvo, tako {to je
dodat novi osnov za pla}eno odsust-
vo, odnosno zaposleni }e imati pravo
na pla}eno odsustvo u slu~aju prvog
polaska deteta u pred{kolsku
ustanovu kao i polaska deteta u prvi
razred osnovne {kole i to dva radna
dana.

U odredbi ~lana 21, koja ure|uje
naknadu plate za vreme privremene
spre~enosti za rad, dodato je da
zaposleni za prvih 30 dana
privremene spre~enosti za rad imaju
pravo na 100% naknade plate i u
slu~aju malignog oboqewa.

Izmewena je odredba ~lana 22, koja
ure|uje naknadu tro{kova, tako {to su
sad preciznije ure|ena prava
zaposlenih u pogledu tro{kova dolas-
ka i odlaska sa rada. Ta~nije,
izmewen je stav 1 ta~ka 1. navedenog
~lana koji  sada glasi: "Poslodavac je
du`an da zaposlenom obezbedi
naknadu tro{kova za dolazak i
odlazak sa rada u visini prevozne
karte u javnom saobra}aju (gradski,
prigradski, me|ugradski), koja mora
biti ispla}ena do petog u mesecu za
prethodni mesec, ukoliko poslodavac
nije obezbedio sopstveni prevoz.
Ukoliko je peronska karta uslov
kori{}ewa prevoza, smatra se da je

ista sastavni deo tro{kova prevoza".
Dodati su i novi stavovi 2. i 3. koji
glase: "Ako na istoj relaciji prevoz
obavqa vi{e prevoznika ili na
konkretnoj relaciji nema organizo-
vanog prevoza, pri utvr|ivawu
stvarnih tro{kova prevoza uzima se u
obzir prose~na cena karata prevozni-
ka za tu relaciju, odnosno sli~nu
relaciju. Na zahtev zaposlenog poslo-
davac je du`an da zaposlenom obezbe-
di mese~nu kartu za dolazak i
odlazak sa rada, ukoliko nije obezbe-
dio sopstveni prevoz."

Dopuwena je i odredba ~lana 23,
koja ure|uje druga primawa. Dodat je
novi osnov za solidarnu pomo} u
slu~aju ro|ewa ili usvojewa deteta
zaposlenog - u visni jedne mese~ne
prose~ne zarade bez poreza i dopri-
nosa. Tako|e, dodati su i novi osnovi
za ostvarivawe prava na jubilarnu
nagradu zaposlenih, ta~nije
zaposleni }e ostvarivati dve
prose~ne plate - za navr{enih 35 god-
ina rada provedenih u radnom odnosu,
odnosno dve i po prose~ne plate - za
40 godina rada provedenih u radnom
odnosu.

U odredbi ~lana 24, data je
mogu}nost poslodavcu da iz sop-
stvenih prihoda deci zaposlenog do
15. godina `ivota obezbedi poklon za
Novu godinu u vrednosti neoporezivog
iznosa koji je predvi|en zakonom
kojim se ure|uje porez na dohodak
gra|ana. Prethodno je mogu}nost za
ostvarivawe ovog prava bila pred-
vi|ena za decu zaposlenih do 11.
godine `ivota.

Odredbom ~lana 32, koja ure|uje
bodovawe zaposlenih, kriterijum
imovno stawe i broj dece je propisan
kao korektivni kriterijum, ukoliko
vi{e zaposlenih ima isti broj bodo-
va.

Dopuwena je i odredba ~lana 48,
koja glasi: " Poslodavac mo`e da
posredstvom slu`bi ustanove, po
zahtevu sindikata vr{i i druge obus-
tave ~lanu sindikata, na osnovu
saglasnoti zaposlenog kome se obusta-
va vr{i". Ova odredba daje mogu}nost
zaposlenima da kupuju robu na rate po
osnovu sindikalne prodaje, te da se
na wihov zahtev obustavqa odre|eni
deo zarade posredstvom slu`bi
ustanove.

Pi{e: N. Jankovi}
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Besplatno pred{kolsko vaspitawe stub jednakosti

Obrazovawe je jedan od najva`nijih faktora dru{tve-
nog napretka, ali je istovremeno i oblast koja mora
neprestano da se prilago|ava novim izazovima. U

posledwih nekoliko decenija, svet je pro{ao kroz brojne
transformacije - digitalna revolucija, klimatske prome-
ne, migracije i socijalna polarizacija zna~ajno su uticale
na na~in na koji poimamo obrazovawe. Ono vi{e nije ogra-
ni~eno samo na {kolske klupe, ve} postaje dinami~an, do-
`ivotni proces.

Svestan ovih promena, UNESCO je pokrenuo globalnu
inicijativu o evoluciji prava na obrazovawe, kojom se `e-
li osna`iti i pro{iriti postoje}i pravni okvir, kako bi
on odgovarao savremenim potrebama dru{tva. Srbija je
prepoznala zna~aj ove inicijative i svrstala se me|u dr-
`ave koje su je podr`ale od samog po~etka.

Istovremeno, na{a zemqa je postala i potpisnica no-
vog ugovora Ujediwenih nacija, koji treba da dovede do
besplatnog pred{kolskog obrazovawa kao temeqnog prava
svakog deteta. Ovaj potez predstavqa veliki iskorak ka
dru{tvenoj jednakosti, jer obezbe|uje jednake mogu}nosti
za sve, bez obzira na ekonomski status porodice iz koje
dete poti~e.

PRED[KOLSKO OBRAZOVAWE JE KQU^NO
Istra`ivawa pokazuju da su prve godine `ivota najkri-

ti~nije za kognitivni i socijalni razvoj deteta. Deca koja
poha|aju kvalitetne pred{kolske programe imaju boqe re-
zultate u {koli, re|e napu{taju {kolovawe i kasnije po-
sti`u boqe profesionalne rezultate.

Pored toga, uloga pred{kolskog obrazovawa nije samo
akademska - ono predstavqa va`nu socijalnu platformu
za razvoj komunikacije, emocionalne inteligencije i
osnovnih vrednosti zajedni{tva. Zato je veoma va`no da
svako dete, bez obzira na materijalni status porodice,
ima pristup kvalitetnom pred{kolskom vaspitawu.

SRBIJA ME\U POKRETA^IMA INICIJATIVE
Srbija je prepoznala zna~aj ranog obrazovawa i aktiv-

no se ukqu~ila u UNESCO inicijativu, koja ima za ciq da
obezbedi besplatno pred{kolsko obrazovawe {irom sve-
ta. Ovaj korak nije samo odraz me|unarodne solidarnosti,
ve} i svesti o zna~aju obrazovawa kao sredstva za
unapre|ewe dru{tva.

Pored podr{ke ovoj inicijativi, Srbija je, tako|e,
preduzela konkretne mere u pravcu reforme pred{kol-
skog obrazovawa. Potpisivawem ugovora sa UN, na{a
zemqa se obavezala da postepeno ukine tro{kove pred-
{kolskog obrazovawa za roditeqe i osigura da svako de-
te ima pravo na besplatan vrti}.

FINANSIRAWE
PRED[KOLSTVA U SRBIJI

Trenutno, pred{kolsko obrazovawe u Srbiji nije u pot-
punosti besplatno, ve} se finansira kombinovano - delom
iz buxeta lokalnih samouprava, a delom iz sredstava
roditeqa. Lokalne samouprave pokrivaju odre|eni proce-
nat tro{kova, dok ostatak roditeqi pla}aju u vidu mese~-
ne participacije, ~iji iznos zavisi od grada ili op{tine
u kojoj dete poha|a vrti}.

Subvencije koje dr`ava i lokalne vlasti pru`aju zna-
~ajno olak{avaju teret porodicama, ali i daqe postoji ve-
liki broj roditeqa koji ne mogu da priu{te ~ak ni
umawenu cenu. U nekim slu~ajevima, cene vrti}a mogu biti
previsoke za porodice sa ni`im primawima, {to dovodi
do toga da mnoga deca ostaju izvan pred{kolskog sistema.

PROMENE U PRED[KOLSKOM OBRAZOVAWU
Potpisivawem ugovora sa UN Srbija se obavezala da u

narednim godinama postepeno ukida sve tro{kove koje

roditeqi trenutno pla}aju, kako bi pred{kolsko obrazo-
vawe postalo potpuno besplatno. Ovo }e zna~iti:

- Potpuno ukidawe mese~nih participacija za bora-
vak u vrti}ima.

- Pro{irewe kapaciteta pred{kolskih ustanova kako
bi svako dete imalo zagarantovano mesto.

- Zapo{qavawe ve}eg broja vaspita~a kako bi se
poboq{ao kvalitet nastave i rad sa decom.

- Unapre|ewe nastavnih programa u skladu sa savre-
menim obrazovnim standardima.

IZAZOVI U SPROVO\EWU INICIJATIVE
Iako je ova inicijativa veliki korak napred, weno

sprovo|ewe ne}e biti lako. Jedan od najve}ih izazova bi-
}e finansirawe. Bi}e potrebno zna~ajno pove}awe ula-
gawa u pred{kolske ustanove, zapo{qavawe novih vaspi-
ta~a i izgradwa novih vrti}a u mestima gde ih nema dovo-
qno.

Jedan od izazova je i administrativne prirode. Mora-
}e da bude osmi{qen odr`iv model raspodele sredstava,
koji }e omogu}iti da besplatan sistem funkcioni{e bez
pote{ko}a. Pored toga, neophodno je osigurati da kvali-
tet obrazovawa ostane na visokom nivou, jer besplatan vr-
ti} nije dovoqan ako ne nudi kvalitetne programe i uslo-
ve za razvoj dece.

GLOBALNA PERSPEKTIVA
UNESCO inicijativa o razvoju prava na obrazovawe

ide korak daqe, tra`e}i reviziju postoje}ih me|unarod-
nih konvencija, kako bi se prilagodile novim okolnosti-
ma. Ova inicijativa predla`e:

- Ja~awe regulative za digitalno obrazovawe, kako
bi svako dete imalo pristup kvalitetnim online resursi-
ma.

- Priznavawe obrazovawa kao kontinuiranog proce-
sa, koji traje tokom ~itavog `ivota.

- Za{titu najugro`enijih grupa, ukqu~uju}i izbeglice
i migrante.

Srbija je podr{kom ovom programu pokazala spremnost
da bude deo globalnog re{ewa i aktivno u~estvuje u
oblikovawu novog dru{tvenog ugovora za obrazovawe.

BUDU]NOST OBRAZOVAWA
U SRBIJI

Potpisivawem Konvencije protiv diskriminacije u
obrazovawu i zalagawem za besplatno pred{kolsko obra-
zovawe, Srbija je na~inila veliki korak ka dru{tvenoj
jednakosti. Ovo nije samo ekonomska mera, ve} investici-
ja u budu}nost dece i dru{tva u celini.

Put ka potpuno besplatnom i svima dostupnom pred-
{kolskom obrazovawu ne}e biti lak, ali }e dugoro~ne ko-
risti biti nemerqive. Ulagawe u obrazovawe najmla|ih je
ulagawe u boqe, pravednije i razvijenije dru{tvo. A sada
je trenutak da se taj korak i ostvari.    

Pi{e: Iris Sretenovi}
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Nakon izbora novog rukovodstva Evropske Komisije sa
nestrpqewem su o~ekivani glavni pravci delovawa
EK u razli~itim oblastima u narednih pet godina.

Ono {to je va`no za razvoj obrazovawa i polo`aja nastav-
nika, saop{tili su 5. marta evropski komesar za socijal-
na prava, ve{tine, kvalitet poslova i pripremqenost
Roxana Minzatu i weni saradnici. Te poruke saop{tene su
i na pro{irenoj sednici EK sindikata obrazovawa i soci-
jalnih partnera, koji u~estvuju u realizaciji globalnog
evropskog projekta o razvoju obrazovawa ELNE.

Union of Skills - ili unija ve{tina (UoS) je skup preporu-
ka o razvoju postoje}ih ili sticawu dodatnih ve{tina za-
poslenih i budu}ih zaposlenih u Evropskoj uniji, kako bi
{to br`e odgovorili naraslim potrebama tr`i{ta rada,
koje postoje}i obrazovni sistemi ne mogu pratiti. To je
oblast u koju }e EU investirati u narednom periodu

Inicijativa }e se fokusirati u pet glavnih priorite-
ta: Boqe razumevawe potrebnih ve{tina; Razvoj kqu~nih
i bazi~nih ve{tina; Podr{ka osve`avawu ve{tina i sti-
cawu novih ve{tina; Olak{awe pokretqivosti ve{tina i
slobodno kretawe na tr`i{tu rada EU.

Posebno }e se podsticati tzv. STEM ve{tine (prirodne
nauke) i ve}e u~e{}e devoj~ica i `ena u wihovom sticawu.
U akcionom planu je predvi|eno priznavawe diploma u
stru~nom obrazovawu, {to sve odgovara potrebama kompa-
nija u re{avawu problema nedostatka radne snage. 

UoS predstavqa ambiciozan plan za ja~awe obrazo-
vawa i obuke {irom EU, naglasili su predstavnici ruko-
vodstva sindikata. “Pozdravqamo fokus na obrazovawu,
prepoznaju}i da je ulagawe u obrazovawe kqu~no za bu-
du}nost Evrope. Me|utim, da bi ovo bilo zaista efikasno,
EK i nacionalne vlade moraju blisko sara|ivati sa na-
stavni~kom profesijom, kako bi osigurale zna~ajne i traj-
ne promene”, isti~u sindikati u analizi predlo`enih me-
ra i akcija.

U vreme geopoliti~ke neizvesnosti EK, tako|e, prizna-
je neophodnost ulagawa u evropsku bezbednost i poz-
dravqa kontinuiranu podr{ku EU Ukrajini. Me|utim, to
ne sme da ide na ra~un su{tinskih javnih ulagawa u obra-
zovawe i {iri javni sektor. Visokokvalitetno obrazo-
vawe je javna odgovornost i wegovo finansirawe treba da
ostane prioritet. Pravo na kvalitetno inkluzivno obra-
zovawe je osnovno qudsko pravo za sve i ne bi trebalo da
bude potkopano predlogom da se privuku i zadr`e samo
“vrhunski talenti i najpametniji u~enici”. O tome je govo-
rio predsednik ETUCE, John MacGabhann.

Obrazovawe nije samo ekonomska prednost, ve} i
temeq demokratije i naprednih dru{tava. Direktor ETU-
CE Jelmer Evers ka`e: “Kao nastavnik, video sam da se gre-
{ke, koje proizilaze iz ovog uskog fokusa, de{avaju toli-
ko puta u u~ionici. To je imalo katastrofalne rezultate
za moje u~enike i moju profesiju. Kao {to je ~uveni John
Dewey rekao da se demokratija mora ponovo roditi u sva-
koj generaciji, a da je obrazovawe wena babica. UoS mora
i}i daqe od uskog programa ve{tina i prepoznati ulogu
obrazovawa u podsticawu aktivnog gra|anstva, odr`ivog
razvoja, kriti~kog mi{qewa i dru{tvene kohezije. Evropa
treba da se pripremi za izgradwu uspe{nih dru{tava i
spre~avawe kriza, a ne samo da reaguje na postoje}e.

Dok je inovativna ekonomija kqu~na za sna`nu Evropu i
fer dogovor za radnike, uski fokus na osnovne ve{tine je
problemati~an. Evers nagla{ava:

“Istra`ivawe i nacionalno iskustvo su pokazali da je
{irok i holisti~ki nastavni plan i program - ukqu~uju}i
mnoge predmete, sa jakom bazom znawa i raznolikim peda-
go{kim pristupima - najboqi na~in za izgradwu visoko-
kvalitetnih obrazovnih sistema, podr{ku u~enicima i
razvoj osnovnih ve{tina. Zemqe koje su se previ{e usko
fokusirale na osnovne ve{tine do`ivele su su`avawe

profesionalnog obrazovawa nastavnika, autonomnog obra-
zovawa nastavnika, smawewe me|unarodnog nastavnog
plana i programa. Evropa mora da izbegne ponavqawe ovih
gre{aka.

UoS nosi rizik da nas postavi na ovaj put na evropskom
nivou. Pozivamo nacionalne vlade i Komisiju da ponovo
razmisle o ovom uskom fokusu zajedno sa nastavni~kom
profesijom i drugim zainteresovanim stranama.”

Cenimo prepoznavawe nedostatka nastavnika, posebno
u oblasti STEM (prirodne nauke). Me|utim, ova strategija
}e uspeti samo ako se bavi nesigurnim uslovima
zapo{qavawa u obrazovawu. Previ{e nastavnika se suo-
~ava sa nedostatkom profesionalne autonomije, kratko-
ro~nim ugovorima, niskim platama, velikim obimom posla
i ograni~enim izgledima za karijeru, {to ote`ava
privla~ewe i zadr`avawe talenata. Istovremeno, odsu-
stvo garantovanog prava na obuku prosvetnog osobqa je
propu{tena prilika. Osiguravawe stabilnih poslova i
mogu}nosti do`ivotnog u~ewa za nastavnike je od su{tin-
skog zna~aja za odr`avawe izvrsnosti u obrazovawu i
izgradwu atraktivne profesije.

[to se ti~e upravqawa UoS, ~ini se da se poslovnim
interesima daje nevi|eni uticaj na na{ obrazovni sistem.
Evers:

“Gledaju}i na oslobo|enu oligarhiju u SAD i efekat ko-
ji ona ima na demokratiju, institucije i javno obrazovawe,
prepu{tawe obrazovawa na{e dece poslovnim interesima
ne izgleda kao put kojim bi EU trebalo da krene. Trebalo
bi da budu ukqu~eni svi akteri, ukqu~uju}i i biznis, ali
sada se ~ini da je ravnote`a potpuno iskrivqena ka po-
slovnim interesima.”

Kako diskusije o UoS napreduju, pozivamo kreatore po-
litike EU da: Ukqu~e nastavni~ku profesiju preko svojih
sindikata u obrazovawu u sve faze upravqawa obrazo-
vawem i obukom, ukqu~uju}i i odbor za ve{tine visokog
nivoa; Izgrade privla~nu profesiju nastavnika
poboq{awem sigurnosti posla, plata, uslova rada, pro-
fesionalne autonomije i profesionalnog razvoja; Osigu-
raju smislen socijalni dijalog sa Komisijom, vladama i po-
slodavcima ukqu~ivawem sindikata obrazovawa u sve po-
liti~ke odluke; Garantovati pravo na obuku za sve obra-
zovno osobqe kroz jasne obaveze i finansirawe; Podr`a-
vati javno obrazovawe kao op{te dobro, a diplome i kva-
lifikacije kao osnovu za celo`ivotno u~ewe.

Na kraju, ova inicijativa }e uspeti samo ako Komisija
bude aktivno anga`ovana sa nastavnicima i prosvetnim
sindikatima. Radujemo se saradwi sa Komisijom, kako bi-
smo osigurali da UoS zaista koristi studentima, nastav-
nicima i evropskom dru{tvu u celini.

Pi{e: Borka Vi{ni}

Nova politika EK za obrazovawe
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ETUCE: Stalni komitet za jednakost

UBriselu je 18 - 19. februara
odr`ana Godi{wa skup{tina
Stalnog komiteta za jedna-

kost (savetodavnog tela za pitawa
ravnopravnosti u okviru ETUCE).
Sastanku su prisustvovali repre-
zentativni sindikati iz 28 evrop-
skih zemaqa (Ujediweno Kraqev-
stvo, Irska, Belgija, Danska, Norve-
{ka, Holandija, Gruzija, Kazahstan,
Litvanija, Moldavija, Poqska, ^e-
{ka, Austrija, Nema~ka, Italija,
Francuska, [panija, Portugal, Tur-
ska, Rumunija, Bugarska, Kipar, Gr~-
ka, Slovenija, Srbija, Crna Gora,
Albanija i Kosovo*), odnosno
wihovi delegirani predstavnici
za predstoje}i ~etvorogodi{wi pe-
riod.

U prvom bloku, nakon pozdravnih
poruka novoizabranog direktora
ETUCE Jelmera Eversa, kao i zame-
nice generalnog sekretara Inter-
nacionale obrazovawa (EI) Haldis
Holst, te usvajawa Zapisnika sa
prethodnog sastanka, usledilo je
predstavqawe kandidata za ruko-
vo|ewe ovim odborom u mandatu
2025 - 2028. kao i glasawe za iste
na osnovu programa koje su ponudi-
li. Posle objavqenih rezultata je
konstatovano da }e Rozela Benede-
ti i Aleksandra Kornea nastaviti
zapo~ete aktivnosti na dosada-
{wim pozicijama u svojstvu pred-
sednice i potpredsednice Stalnog
komiteta za jednakost. U daqem to-
ku sastanka su kroz prezentacije su-
blimirane dosad sprovedene ak-
tivnosti Komiteta, predo~en pri-
mer iz prakse ([panija) o izazovi-
ma u sprovo|ewu planova ravno-
pravnosti, te predstavqena Rezo-
lucija ETUCE i EI o ravnopravno-
sti, demokratiji i inkluziji (usvo-
jena 2024. godine).

U nastavku rada fokus je domi-
nantno bio usmeren na dve teme:
uticaj desni~arskog populizma na
sisteme obrazovawa i nu`na a`u-
rirawa u politikama i inicijati-
vama na evropskom nivou u vezi sa
rodnom ravnopravno{}u i borbom
protiv razli~itih vidova nasiqa
nad `enama.

Stalni komitet za jednakost iz-
razio je zabrinutost u pogledu uspo-
na desni~arskog ekstremizma i
wegovih efekata na obrazovawe,
eksplicitno upozoriv{i na sve ve-
}u prisutnost populisti~kih ideo-
logija koje nastoje da “potkopaju” po-
litike inkluzivnog obrazovawa,
ali i demokratske vrednosti dru-

{tva. Ukazano je na slu~ajeve obra-
zovne politike, gde su kulturne
pristrasnosti (kao {to su rasna
diskriminacija, nacionalizam i
narativi o iskqu~ivawu) ugra|ene
u nastavne planove i programe, kao
i na situacije u kojima desni~arsko
politi~ko me{awe nastoji da cen-
zuri{e predmete koji tangiraju
pitawa rodne ravnopravnosti. Zato
je poseban blok bio posve}en na~i-
nima na koji se sindikati anga`uju
u ovakvim situacijama, kroz dva
primera dobre prakse (Ujediweno
Kraqevstvo i Nema~ka) u borbi
protiv krajwe desni~arskog dis-
kursa. Nema~ka obrazovna unija
upoznala je u~esnike sa ~iwenicom
da populisti~ke partije podrivaju
socijalnu inkluziju i poku{avaju da
cenzuri{u ili ugase programe rod-
nih studija. Wihov akcioni plan za
borbu protiv desni~arskog upliva u
obrazovawe i dru{tvo ukqu~uje niz
razli~itih aktivnosti: promovi-
sawe svesti o desni~arskim takti-
kama, protivqewe u~e{}u krajwe
desnice na sajmovima obrazovawa i
javnom diskursu, obrazovawe na-
stavnika i u~enika o demokratskim
vrednostima, borbu protiv poli-
ti~kog uplitawa u {kolske progra-
me. Iako je kroz ovaj primer, ali i
generalno (na sastanku Komiteta),
potencirano da je uloga sindikata
obrazovawa da proaktivnim delo-
vawem osiguraju da {kole budu pro-
stor za u~ewe o demokratskim
vrednostima, a ne predmet ideolo-
{ke manipulacije, ostalo je nedo-
re~eno za{to se narativi ovakve
vrste vezuju iskqu~ivo za jedan (de-
sni) spektar politi~kog delovawa,
budu}i da su isti i drugde prisutni.

Neophodna a`urirawa u politi-
kama i inicijativama na evropskom

nivou bila su u fokusu analize to-
kom drugog dana sastanka. S tim u
vezi, prvo su obavqene diskusije po
grupama o evaluaciji ETUCE akcio-
nih planova (Akcionog plana o jed-
nakosti, raznolikosti i inkluziji i
Akcionog plana za rodnu ravno-
pravnost) u nameri da budu dobijene
povratne informacije koje se odno-
se na: a) eventualnu reviziju tema
zacrtanih u navedenim planovima i
b) (ne)postojawe neophodnosti da se
inoviraju kqu~ni prioriteti u
okviru trenutno va`e}eg Akcionog
plana EI o rodnoj ravnopravnosti.
U~esnici su se saglasili da je,
osim konzistentnog zalagawa za
pove}awe broja `ena na liderskim
pozicijama, preduzimawa aktivno-
sti za pove}awe me|usektorske
rodne ravnopravnosti u i kroz
obrazovawe i promovisawa ekonom-
skog osna`ivawa `ena, u koncipi-
rawu i implementaciji novog Akci-
onog plana neophodno staviti na-
glasak na regrutovawe i zadr-
`avawe mladih ~lanica iz razli-
~itih sredina, te i na spre~avawe
uznemiravawa i zlostavqawa unu-
tar sindikata. Izlo`ene ideje ko-
respondiraju najavama nekih od
kqu~nih a`urirawa u inicijativa-
ma na evropskom nivou - Novoj stra-
tegiji EU o rodnoj ravnopravnosti
(planiranoj za 2026.) i inoviranoj
Direktivi EU o borbi protiv
nasiqa. 

Oba navedena dokumenta imaju za
ciq ja~awe pravne za{tite, spro-
vo|ewe politike koja ukqu~uje rod-
no pitawe i promovisawe sigurni-
jih, pravednijih radnih mesta i dru-
{tava {irom Evrope. Tako, na pri-
mer, najavqena strategija EU za
rodnu ravnopravnost obuhvata, iz-
me|u ostalog, slede}e kqu~ne me-

Pi{e: Slavica Mani}
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re: pro{irivawe zakonskih prava i
za{tite u vezi sa porodiqskim i
roditeqskim odsustvom, pove}awe
zastupqenosti `ena u vode}im ulo-
gama u politici i biznisu,
re{avawe rodne pristrasnosti u
digitalnom radnom okru`ewu, pod-
sticawe odgovornosti javnog i pri-
vatnog sektora u naporima za rodnu
ravnopravnost, obezbe|ivawe sred-
stava za gore navedene i sli~ne
inicijative. 

S druge strane, od inovirawa
Direktive EU o borbi protiv nasi-
qa nad `enama (najavqene za ovu
godinu) o~ekuje se da obuhvati raz-
li~itost oblika nasiqa (sajber-
nasiqe, uznemiravawe, uho|ewe) i
ponudi {iru, obuhvatniju defini-
ciju odre|enih vidova nasiqa (na
primer, nasiqe na radu, a ne u kan-
celariji ili na radnom mestu).
ETUCE koordinatori su, zatim po-
red izmena sadr`anih u pomenutoj
direktivi, sindikalne aktiviste
uputili u probleme nasiqa tre}ih
strana i predstavili im izve{taj
pod nazivom “Bezbedne na poslu,
kod ku}e i na internetu (mre`i)”, o
~ijim se smernicama i wihovoj pri-
meni nakon toga diskutovalo. Pome-
nuti vodi~ nastoji da poboq{a re-
sponzivnost sindikata u re{avawu
slede}ih pitawa: seksualnog uzne-
miravawa na radnom mestu, nasiqa
u porodici i wegovog uticaja na
rad, nasiqa koje sprovode tre}e
strane (u slu~aju obrazovawa to su,
recimo, roditeqi), sajber-nasiqa u

online radnom okru`ewu, rodne pri-
strasnosti u algoritamskom uprav-
qawu zaposlenima i sli~no. Nagla-
{eno je da je anga`ovawe na re-
{avawu navedenih problema ne-
izvodqivo bez transpozicije Di-
rektive EU o borbi protiv nasiqa
nad `enama u zakone dr`ava ~lani-
ca i ratifikacije i sprovo|ewa
Konvencije MOR-a C190 (koja tangi-
ra nasiqe i uznemiravawe u svetu
rada). Tako|e, u planu su i nove ini-
cijative koje zahtevaju daqe izme-
ne u zakonodavstvu EU, a odnose se
kako na propise o psihosocijalnom
riziku (mentalnom zdravqu na rad-
nom mestu), tako i na one koji se ti-
~u na~ina upotrebe ve{ta~ke inte-
ligencije u zapo{qavawu.

Dvodnevni sastanak tradicio-
nalno je okon~an najavom niza zna-
~ajnih aktivnosti u ovoj i slede}oj
godini. Zahvaliv{i se predstavni-
cima reprezentativnih sindikata
na predanom anga`ovawu i radu,
predsednica Stalnog komiteta za
jednakost Rozela Benedeti je na-
glasila va`nost wihovog daqeg
ukqu~ivawa u doga|aje koji }e usle-
diti: radionice i seminare koji se
bave pitawima rasizma, rodne rav-
nopravnosti i starosne diskrimi-
nacije, kao i dve zavr{ne konfe-
rencije - o borbi protiv diskrimi-
nacije i o ukqu~ivawu migranata i
izbeglica u obrazovawe. Posebno je
apostrofirana va`nost anga`mana
u okviru dvogodi{weg istra`iva~-
kog projekta pod nazivom “Evropski

sektorski socijalni partneri u
obrazovawu koji promovi{u ukqu-
~ivawe osoba sa posebnim potreba-
ma u obrazovawe” i inicijativa u
okviru istog. Projekat finansira
Evropska komisija i sprovodi se u
saradwi sa ETUCE i Evropskom fe-
deracijom poslodavaca u obrazo-
vawu. Kako bi se ostvario jedan od
ciqeva projekta - procena postoje-
}e zakonske regulative i obrazov-
nih politika na nacionalnom nivou
(odnosno identifikovawe akcija
za promovisawe inkluzivnog obra-
zovawa u~enika sa smetwama u raz-
voju i radwi koje promovi{u zapo-
{qavawe osoba sa invaliditetom),
projektni tim je pokrenuo online an-
ketu, koju su popuwavali sindikati
obrazovawa u velikom broju evrop-
skih zemaqa. Sindikat obrazovawa
Srbije je, tako|e, dao doprinos
obezbediv{i neophodne podatke za
pomenutu svrhu. Iz tog razloga su
predstavnici SOS pozvani da uzmu
u~e{}e u obukama planiranim za
maj i oktobar ove godine (u Parizu i
Lisabonu, respektivno), kako bi
blagovremeno bili upu}eni u prak-
se i zajedni~ke inicijative soci-
jalnih partnera u obrazovawu (za
obezbe|ivawe potpunog ukqu~iva-
wa osoba sa posebnim potrebama u
politike obrazovawa i zapo{-
qavawa), te pomogli u koncipirawu
konkretnih smernica, koje }e i
wima (sindikalnim aktivistima)
biti od koristi u proaktivnom
re{avawu ovih pitawa.
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