
Z ahvaquju}i sredstvima Evropske investi-
cione banke O[ “Jovan Risti}” je sagra|ena
u Bor~i na inicijativu Grada Beograda i po-

~ela je sa radom 1. septembra 2010. godine. Usta-
nova je dobila je ime po Jovanu Risti}u, istaknu-
tom politi~aru, dr`avniku i istori~aru iz 19.
veka, koji  spada  u red  najve}ih  dr`avnika  Sr-
bije.

Najve}im delom, kolektiv [kole je nastao
spajawem zaposlenih iz dve susedne bor~anske
{kole: O[ “Rade Drainac” i O[ “Stevan Sre-
mac”.

Kolektiv [kole, na ~ijem ~elu je direktorka
Andrijana [ikl-Erski, ~ine i mladi nastavnici
i nastavnici sa vi{egodi{wim radnim isku-
stvom, koji su uvek zainteresovani za nova saz-
nawa i svaki novi izazov prihvataju kao priliku
za daqi razvoj. Ovakav stav otvorenosti neguju i
kod svojih u~enika. U Ustanovi se posve}uje po-
sebna pa`wa stru~nom usavr{avawu zaposlenih,
a neki od zaposlenih su autori odobrenih
uxbeni~kih kompleta, priru~nika, recenzenti
razli~itih uxbenika, kao i u~esnici na nau~nim i
stru~nim skupovima i konkursima.

[kolu poha|a 1.177 u~enika raspore|enih u 45
odeqewa, a nastava se odvija u moderno oprem-
qenim kabinetima. Pored neophodnog didakti~-
kog materijala, [kola raspola`e pametnim ta-
blama, ra~unarima, televizorima, DVD-ure|ajima
i projektorima, {to omogu}ava kvalitetnije
izvo|ewe nastave. U~enicima je ponu|eno u~ewe
~etiri strana jezika: engleski, nema~ki, ruski i

kineski (fakultativno), kao i dve verske nastave
- pravoslavna i islamska. Za izvo|ewe nastave je
u upotrebi 5.500m² prostora, koji obuhvata 24 u~i-
onice za u~enike od prvog do osmog razreda, osam
kabineta, veliku fiskulturnu salu, sve~anu sa-
lu, biblioteku, kuhiwu, zbornicu za nastavnike i
kancelarije. Ure|eno je {kolsko dvori{te sa tri
sportska terena za rukomet, ko{arku i mali fud-
bal, kao i tri dvori{na platoa. Sve to omogu}ava
i veliki broj vannastavnih aktivnosti. Uslovi
su prilago|eni i za u~enike sa posebnim potre-
bama.

U~enici na{e {kole su osvaja~i brojnih nagra-
da i priznawa na raznim takmi~ewima, konkursi-
ma i smotrama, a svi zajedno aktivno u~estvujemo
u humanitarnim akcijama i trudimo se da se ime
[kole {to ~e{}e spomiwe u pozitivnom kontek-
stu. U na{oj {koli promovi{emo de~ja prava, oba-
veze i odgovornosti, kao i razvoj pozitivnih od-
nosa izme|u u~enika. Negujemo vrednosti tole-
rancije, drugarstva i me|usobnog po{tovawa. In-
teresantno je pomenuti da od osnivawa Ustanove
odr`avamo kontakte sa potomcima Jovana Risti-
}a, a imali smo priliku da se upoznamo i sa ~uku-
nunukom ove zna~ajne istorijske li~nosti.

Ranko GREBOVI]
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Valentina Ili} izabrana za potpredsednicu
ETUCE
SOS odbio decembarsku ponudu dr`ave
Odlo`ena primena platforme "Zdravitas"
Prosvetari napokon za{ti}eni Krivi~nim
zakonikom

Valentina Ili} izabrana za potpredsednicu
ETUCE
SOS odbio decembarsku ponudu dr`ave
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Prosvetari napokon za{ti}eni Krivi~nim
zakonikom
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Novembar - decembar 2024.

Uvodna re~2

No v e m b a r
je po~eo
katastro-

fom i nesagle-
divom tragedi-
jom zbog izgub-
qenih  `ivota
usled nevi|e-
nih srazmera ne-

brige, nehata, korupcije i bahatosti.
Tog 1. novembra, pala je betonska nad-
sre{nica na `elezni~koj stanici u
Novom Sadu i preklopila 15 `ivota,
koji su se tu slu~ajno sklonili na pu-
tu ka nekom ciqu.

A tog dana u Beogradu, ~etiri sin-
dikata su izvela 10.000 qudi na uli-
cu nezadovoqnih svojim decenijskim
statusom lo{eg materijalnog i pro-
fesionalnog polo`aja, tog dana na
listi policije mnoge na{e kolege su
bile spre~ene da do|u, mnogi su bili
zaustavqeni u putu da bi zakasnili.
Bio je to ve} 3. protest u Beogradu:
prvi je bio 16. septembra, drugi 2. ok-
tobra. Ministarstvo prosvete je ve}
16. novembra, znaju}i za akcije i pla-
nove sindikata, poslalo direktori-
ma {kola kako da postupaju u situa-
ciji obustave rada ukazuju}i im na
nemarne propuste direktora koji se
nisu poklopili sa ~iweni~nim
stawem. Direktori su upozoreni na
neophodnost “kontrole, komunikaci-
je, sa roditeqima u~enika, o pitaw-
ima koja se ti~u organizacije rada
{kole, posebno kada se u pozivima
koje potpisuje kolektiv, pozivaju i
roditeqi da u~estvuju u protestina”
(dopis direktorima osnovnih i sred-
wih {kola broj 601-00-00031/2024-01
od 16. septembra 2024.). 

[trajk po zakonu, skra}ewem ~a-

sova na 30 minuta po~eo je u ponede-
qak 4. novembra po {kolskim upra-
vama, tj. po rasporedu koji smo posla-
li na teren. U {trajku su bile ustano-
ve iz vi{e [U i trajao je po nedequ
dana, tako da je u toku meseca bila
pokrivena cela Srbija. Uz ogromne
pritiske iz [U, pojedinih direktora
i policije, {trajk je iz dana u dan do-
bijao na intenzitetu. [trajk se odvi-
jao cikli~no sa obustavama svakog
petka, kada smo i organizovali kon-
ferencije za {tampu u ciqu {to
mawih obustava od plata zaposlenih,
a kako bi odr`ali tenziju i sprem-
nost ~lanstva za daqe akcije. U no-
vembru smo imali vi{e sastanaka u
Vladi Srbije, gde nam je prvo bilo
ponu|eno pove}awe osam (8)% za ne-
nastavno i osam za nastavno osobqe,
tj. “50% ve}e pove}awe u odnosu na
sve ostale u javnim slu`bama”. Takvu
ponudu nismo prihvatili. Zatim nam
je ponu|eno jednako pove}awe za sve
zaposlene od 11% i isplata jedno-
kratne pomo}i od 15.000 dinara. Od-
lukom organa sva ~etiri sindikata,
ponuda nije prihva}ena, jer to nije
bilo sistemsko re{ewe koje smo pot-
pisali Protokolom iz 2023. godine. 

U me|uvremenu, po~etkom decem-
bra, do{lo je do ozbiqnih dru{tve-
nih previrewa, studentskih protesta
i blokada fakulteta. Nakon vi{e-
strukih napada na nastavnike, koji su
se de{avali posledwih godina u
{kolama, velikih protesta 30. no-
vembra 2022. godine i 16. maja 2024.
godine u organizaciji sva ~etiri sin-
dikata, 28. novembra 2024. u Slu`be-
nom glasniku objavqewa je Izmena i
dopuna Krivi~nog zakonika, gde se u
~lanu 344b napad na lice zaposleno

u ustanovi obrazovawa i vaspitawa
tretira kao krivi~no delo. Produ-
`eno je i va`ewe PKU za studentski
standard 11. decembra potpisivawem
sporazuma na jo{ tri (3) godine. Na
sednici ROS 13. decembra je doneta
Odluka da se 20. decembra 2024. go-
dine obustavom rada pru`i podr{ka
studentskim protestima i blokada-
ma, kao i zahtevima koji su i ujedno
zahtevi SOS. 

Odr`ana je, po prvi put na ovakav
na~in, online sednica Odbora visokog
obrazovawa, gde je razmotrena aktu-
elna situacija u visokom obrazovawu
i doneta je Odluka o jedno~asovnoj
obustavi rada 20. decembra sa slede-
}im {trajka~kim zahtevima: ve}e
u~e{}e dr`ave u materijalnim tro-
{kovima visoko{kolskih ustanova,
izjedna~avawe cene rada u visokom
obrazovawu sa cenom rada u osnov-
nim i sredwim {kolama i domovima
u~enika, hitno zakqu~ivawe izmena
i dopuna PKU za visoko obrazovawe,
ukqu~uvawe predstavnika sindikata
u dono{ewu Zakona o finansirawu
visokog obrazovawa kao i Zakona o
visokom obrazovawu i kona~no
utvr|ivawe minimum procesa rada
tokom {trajka u visoko-obrazovnim
ustanovama. 

Odlo`ena je primena “Zdravita-
sa”, a 20. decembra Ministarstvo
prosvete je zbog aktuelnih politi~-
kih doga|aja, protestnih okupqawa i
sve ve}eg u~e{}a |aka, donelo odlu-
ku da skrati prvo polugodi{te. Naja-
vom sindikata da }e anketirati
~lanstvo o izja{wavawu za totalnu
obustavu rada, 24. decembra smo do-
bili poziv od Predsedni{tva i
predsednika dr`ave za pregovore.
Predsedni{tvo SOS nije prihvatilo
predlog da pored 11% pove}awa u
2025. godini od januarske plate, samo
zaposleni u prosveti dobiju jo{ 10%
pove}awa ali od oktobarske plate
2025. godine, {to je i izazvalo re-
volt ~lanstva i spremnost da se u
drugo polugodi{te u|e sa totalnom
obustavom rada zato {to zahtev o
izjedna~avawu osnovne plate nastav-
nika sa republi~kim prosekom od ja-
nuara 2025. godine nije bio ispuwen.
U novu 2025. godinu kao sindikat ula-
zimo spremniji da istrajemo u svojoj
borbi ka realizaciji Protokola, s
tim {to ulazimo i u pregovore za iz-
radu PKU za osnovne i sredwe {kole
i domove u~enika, koji isti~e 5. mar-
ta. ^eka nas najdu`i zimski raspust
posle kojeg }emo nastaviti borbu za
budu}nost javnog obrazovawa i soci-
jalnu pravdu, jer je obrazovawe javno
dobro i elementarno qudsko pravo. Sindikat obrazovawa Srbije svim zaposlenima u prosveti

`eli sre}nu i uspe{nu Novu 2025. godinu.

U me|uvremenu...
Pi{e: Valentina Ili}



Zajedni~ka sednica Republi~kog
odbora i Odbora delatnosti
osnovnih i sredwih {kola odr-

`ana je u Beogradu 13. decembra 2024.
godine u Beogradu. Posledwih neko-
liko godina u decembru odr`avamo
zajedni~ke sednice Republi~kog od-
bora i Odbora osnovnih i sredwih
{kola iz prakti~nih razloga, jer ve-
}inu ~lanova Republi~kog odbora ~i-
ne predstavnici osnovnih i sredwih
{kola uz jo{ devet ~lanova Odbora
delatnosti koji nisu u ROS. Na decem-
barskoj sednici, tako|e, tradicional-
no bivaju sve~ano ispra}eni ~lanovi
organa koji su u protekloj godini oti-
{li u penziju.

Tema sastanka su bile aktivnosti
Sindikata u proteklom periodu i
plan daqih aktivnosti. U pisanoj
formi, ~lanovima Odbora je dat hro-
nolo{ki prikaz svih aktivnosti vo|e-
nih izme|u dve sednice, a one su se u
najve}oj meri odnosile na zajedni~ki
{trajk svih reprezentativnih sindi-
kata u obrazovawu od po~etka novem-
bra, ukqu~uju}i i veliki protest,
odr`an u Beogradu 1. novembra, is-
pred Vlade Srbije, istog dana kada se
dogodila velika tragedija u Novom
Sadu.

U obrazlo`ewu aktivnosti i re-
zultata, predsednica Valentina Ili}

je istakla promene u Krivi~nom zako-
niku koje se odnose na za{titu zapo-
slenih u obrazovawu i na odlagawe
projekta “Zdravitas”. Ona je navela da
drugim reprezentativnim sindikati-
ma predlo`imo obustavu rada u petak
20. decembra 2024. godine.

U svetlu aktuelne situacije sa stu-
dentskim protestima i blokadama,
Republi~ki odbor je odlu~io da uputi
saop{tewe o solidarnosti sa stu-
dentskim protestima i podr{ku zah-
tevima koji su istovremeno i zahtevi
Sindikata obrazovawa Srbije, a od-
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Aktuelno 3

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Saop{tewe

Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa Srbije na dana{woj sednici
razmatrao je aktuelnu sitauciju i zauzeo stav o solidarnosti sa stu-
dentskim protestima i podr{ku zahtevima koji su istovremeno i zah-

tevi Sindikata obrazovawa Srbije, a odnose se na uspostavqawe i inten-
zivirawe efikasnog socijalnog dijaloga, poboq{awe materijalnog polo-
`aja visoko{kolskih ustanova i svih zaposlenih na fakultetima i viso-
kim {kolama.

U tom smislu, Sindikat obrazovawa Srbije tra`i i izjedna~avawe ce-
ne rada za zaposlene u visoko{kolskim ustanovama (koja je trenutno ni`a
za 14%) sa cenom rada u pred{kolskom, osnovnom i sredwem obrazovawu,
potpisivawe aneksa PKU za visoko obrazovawe, kao i utvr|ivawe minimu-
ma procesa rada tokom {trajka u visoko{kolskim ustanovama.

Sindikat obrazovawa Srbije u svojim programskim na~elima je intere-
sna organizacija zaposlenih u delatnostima iz oblasti obrazovawa Srbi-
je koja ostvaruje i {titi materijalna i socijalna prava i profesionalne
interese svoga ~lanstva.

U svom radu Sindikat je nezavisan od poslodavaca, organa vlasti i po-
liti~kih partija.

Zato ne prihvatamo nikakvu politizaciju legitimnih i opravdanih zah-
teva koji su iskqu~ivo usmereni na unapre|ewe materijalnog polo`aja i
uslova rada zaposlenih u prosveti, kao i dru{tva u celini.

Sindikat obrazovawa Srbije je zajedno sa drugim reprezentativnim
sindikatima u {trajku od po~etka novembra i nastavqa sa svojim aktivno-
stima u ciqu realizacije potpisanog Protokola, poboq{awa materijalnog
polo`aja svih zaposlenih u prosveti i vra}awa ugleda na{e profesije i
obrazovnih institucija u dru{tvu.

Beograd, 13. decembar 2024. godine PREDSEDNICA
Mr Valentina Ili}

ROS: Intenzivna borba za
efikasan socijalni dijalog

nose se na uspostavqawe i intenzivi-
rawe efikasnog socijalnog dijaloga,
poboq{awe materijalnog polo`aja
visoko{kolskih ustanova i svih zapo-
slenih na fakultetima i visokim
{kolama. Zakqu~eno je da se uputi
saop{tewe sa sednice.

Potpredsednica dr Marina Milen-
kovi} je ukratko izvestila sa sastan-
ka Radne grupe za zakon o finansir-
awu visokog obrazovawa i sa sastan-
ka Pokrajinskog Odbora delatnosti
Vojvodine, kojem je prisustvovala.

Zbog odlaska u penziju dva ~lana
Nadzornog odbora - Radmile \uri} iz
Apatina i Svetlane Ili} iz Svilajn-
ca, Predsedni{tvo je dalo predlog za
nove ~lanove i to: dr Branko Ristano-
vi} iz Novog Sada i Marko Jordanov
Todorovi} iz Lebana, {to je Repu-
bli~ki odbor jednoglasno usvojio.

Na predlog Predsedni{tva, dogo-
voreno je da odluka o organizovawu
Sportskih susreta bude donesena na
sednici Republi~kog odbora u decem-
bru. Na upit koji je poslat hotelima u
Kladovu, Brze}u, Tari i Lepenskom
viru do sada su primqene ponude sa-
mo iz Kladova i Brze}a. Ostale ponu-
de bi trebalo da budu dostavqene do
kraja decembra i zato je na sednici
doneta Odluka o odr`avawu Sport-
skih susreta Sindikata obrazovawa
Srbije za 2025. godinu, dok }e mesto
odr`avawa biti odre|eno naknadno,
do kraja 2024. godine, eventualno do
po~etka drugog polugodi{ta.

Na kraju sednice, uz poslu`ewe i
prigodne poklone, Republi~ki odbor
se zahvalio koleginicama i kolegama
koji su tokom ove godine oti{li u pen-
ziju: Branki Kosti} iz Uba i Neboj{i
Ivanovi}u iz Prokupqa, kao i kolegi-
nicama iz Nadzornog odbora Svetla-
ni Ili} iz Svilajnca i Radmili \u-
ri} iz Apatina.



Novembar - decembar 2024.

Aktuelno4

Visoko obrazovawe:
[trajk upozorewa

Sednica Odbora delatnosti vi-
sokog obrazovawa Sindikata
obrazovawa Srbije, odr`ana je

u 18. decembra 2024. godine. Ovo je pr-
vi put da je sednica Odbora delatno-
sti organizovana onlajn, s obzirom na
to da je uslove diktirala brzina
smewivawa doga|aja, pa nije bilo vre-
mena da se u kratkom roku organizuje
redovna sednica u Beogradu. U svakom
slu~aju ovaj na~in se pokazao kao izu-
zetno prakti~an, ekonomi~an, a s dru-
ge strane efikasan.

Tema sastanka je bila aktuelna si-
tuacija u visokom obrazovawu i plan
daqih aktivnosti Sindikata. Pre
otvarawa ove teme, obavqena je veri-
fikacija dva nova ~lana Odbora de-
latnosti i to dr Mom~ila Dobrodolca
sa Saobra}ajnog fakulteta u Beogra-
du, koji je zamenio kolegu dr Vladu
Mom~ilovi}a (postao prodekan za na-
stavu) i koleginice Zorice Stanojko-
vi} iz Visoke gra|evinsko - geodetske
{kole strukovnih studija u Beogradu,
koja je zamenila kolegu Marka Vukovi-
}a (podneo ostavku na funkciju iz pri-
vatnih razloga).

Predsednica Odbora dr Marina
Milenkovi} je u uvodnom delu infor-
misala ~lanove o sastancima Radne
grupe za izradu zakona o finansir-
awu visokog obrazovawa, kojima je
prisustvovala i na kojima uglavnom
nije bilo ni~eg zna~ajnog za Sindikat.
U diskusiji su ~lanovi Odbora imali
priliku da prenesu trenutnu situaci-
ju u wihovim sredinama i ustanovama,
nakon po~etka studentskih protesta i
blokada. 

Ve}ina ustanova je u blokadi, a
profesori su uz svoje studente. Blo-
kiraju se ulice i odaje petnaestomi-
nutna po~ast u svim ve}im univerzi-
tetskim gradovima u Srbiji stradali-
ma u Novom Sadu. Sindikat ,kao nepo-
liti~ka i vanstrana~ka organizacija
u obavezi je da sa~uva svoju samostal-
nost u skladu sa Statutom i program-
skim na~elima.

Na sednici Republi~kog odbora je
iskazana solidarnost sa studentskim
zahtevima, posebno zahtevima za koje
se bori i Sindikat, odnosno poboq-
{awe materijalnog polo`aja visoko-
{kolskih ustanova i svih zaposlenih
na fakultetima, akademijama i viso-
kim {kolama.

Predsednica SOS Valentina Ili}
je na kraju dala predlog sindikalnih
aktivnosti zaposlenih u visokom
obrazovawu, odnosno da u petak, 20.
decembra bude organizovan {trajk
upozorewa sa zahtevima: za ve}im
u~e{}em dr`ave u finansirawu mate-

rijalnih tro{kova u visokom obrazo-
vawu; za u~e{}em sindikata u
dono{ewu zakona o finansirawu vi-
sokog obrazovawa; da se izjedna~i ce-
na rada sa cenom rada u osnovnim i
sredwim {kolama; da se izmeni Ured-
ba o koeficijentima za zaposlene u
visokom obrazovawu; da se zakqu~i
aneks PKU za visoko obrazovawe sa
svim onim pravima koje u`ivaju zapo-

sleni u drugim delatnostima obrazo-
vawa: da se utvrdi minimum procesa
rada tokom {trajka u visokom obrazo-
vawu.

^lanovi Odbora su jednoglasno
prihvatili predlog i doneli odluku o
organizovawu {trajka upozorewa u pe-
tak, 20. decembra 2024.godine, od 11 -
12 ~asova.

Pi{e: M. K.

MINISTARSTVO PROSVETE
PROF. DR SLAVICA \UKI] DEJANOVI]

Na sednici Odbora delatnosti visokog obrazovawa Sindikata obrazo-
vawa Srbije odr`anoj 18. decembra 2024. godine, razmatrana je aktuelna si-
tuacija u visokom obrazovawu i na osnovu ~lana 2. stava 2. Zakona o {trajku
(“Sl.list SRJ,” br.29/96, “Sl.glasnik RS” br. 101/2005-dr zakon i 103/2012-od-
luka US), doneta je slede}a:

ODLUKA
1. U znak solidarnosti sa studentima, zaposleni ~lanovi Sindikata

obrazovawa Srbije u visoko{kolskim ustanovama stupi}e u jedno~a-
sovni {trajk upozorewa u petak 20. decembra 2024. godine.

2. [trajk }e se odvijati tako {to }e svi zaposleni obustaviti rad u pe-
riodu od 11.00 do 12.00 ~asova u prostorijama ustanove.

3. [trajka~ki zahtevi su: 

Ve}e u~e{}e  dr`ave u materijalnim tro{kovima visoko{kolskih usta-
nova;
Izjedna~avawe cene rada u visokom obrazovawu sa cenom rada u osnov-
nom i sredwem obrazovawu;
Hitno zakqu~ivawe izmena i dopuna Posebnog kolektivnog ugovora za
visoko obrazovawe;
Ukqu~ivawe predstavnika sindikata u dono{ewe Zakona o finansir-
awu visokog obrazovawa i Zakona o visokom obrazovawu;
Utvr|ivawe mimimuma procesa rada u visoko{kolskim ustanovama za
vreme {trajka i obaveza dostavqawa na mi{qewe sindikatu;

4. [trajka~ki odbor:

1) mr Valentina Ili}
2) dr Marina Milenkovi}
3) dr Branislav Ristanovi}

5. Predsednici sindikalnih organizacija su u obavezi da upoznaju ~lan-
stvo o ovoj odluci.
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Aktuelno 5

Posle iznenadnog poziva iz
Predsedni{tva Srbije na sasta-
nak sa predsednikom i nove po-

nude dr`ave prosvetnim radnicima
24. decembra, Sindikat obrazovawa
Srbije se posle odr`ane sednice
Predsedni{tva oglasio Saop{tewem
da ponuda nije prihva}ena, jer se ne
odnosi podjednako na sve zaposlene u
obrazovawu i da podele ne prihvata.

SAOP[TEWE
Sindikat obrazovawa Srbije je na

dana{woj sednici Predsedni{tva Re-
publi~kog odbora zauzeo stav da se ne
prihvati ponuda sa ju~era{weg sa-
stanka reprezentativnih sindikata u
Predsedni{tvu Republike.

Sindikat obrazovawa Srbije i

daqe insistira da se pove}awe zara-
da odnosi na sve zaposlene u sistemu
obrazovawa jednako, odnosno na zapo-
slene u pred{kolskim ustanovama,
osnovnim i sredwim {kolama, u~eni~-
kom i studentskom standardu i u viso-
koobrazovnim ustanovama. Tako|e,
tra`imo izjedna~avawe cene rada u
visokom obrazovawu (4315,38) i stu-
dentskom standaru (4769,56) sa cenom
rada u pred{kolskom vaspitawu i
obrazovawu, osnovnom i sredwem
obrazovawu i u~eni~kom standardu
(5004,69).

Sindikat obrazovawa Srbije ne
prihvata razli~ita pove}awa zarada
koje se nude za nastavno i nenastavno
osobqe i to tek u oktobru slede}e go-

dine (isplata u novembru).
Sindikat obrazovawa Srbije tra-

`i od Ministarstva prosvete nasta-
vak pregovora o Posebnom kolektiv-
nom ugovoru za osnovne i sredwe {ko-
le, kao i izmene i dopune PKU za vi-
soko obrazovawe.

Dokument koji se pojavio u mediji-
ma i dru{tvenim mre`ama doveo je do
op{te zabune me|u zaposlenima, iako
nije ni potpisan ni prihva}en od stra-
ne na{eg sindikata.

Od svih ~lanova sindikata i svih
zaposlenih u obrazovawu tra`imo da
ne reaguju na dokumente koji nisu zva-
ni~ni dokumenti sindikata.

Ne prihvatamo podele me|u zapo-
slenima i nastavqamo sa {trajkom.

Pi{e: R. S. P.

Odlo`ena primena “Zdravitasa”

Posle niza nejasno}a o nameni i
primeni portala “Zdravitas”, iza
kojeg je stajalo Ministarstvo pro-

svete, a posle pritiska javnosti potpo-
mognute reprezentativnim sindikatima
prosvete, koji su ve} doneli odluku da
zaposleni u wega ne unose podatke, kra-
jem novembra odlo`en je do daqeg po~e-
tak primene ovog sistema za elektron-
sko vo|ewe evidencije o postignu}ima
u~enika u okviru predmeta Fizi~ko i
zdravstveno vaspitawe.

SAOP[TEWE
Na tu temu su se na poziv resornog

ministarstva 22. novembra sastali
predstavnici reprezentativnih sindi-
kata u prosveti i Ministarstva prosve-
te posle kojeg su sindikati izdali za-
jedni~ko saop{tewe u kojem je navedeno
da su tokom ta dva sata sindikati insi-
stirali na tome da {kole nisu
opremqene za navedena merewa; da na-
stavnici ne raspola`u svim informa-
cijama o zdravstvenom stawu dece i da
postoje objektivni problemi u radu sa
decom koja rade po IOP; da je es Dnev-
nik bio mesto za unos takvih merewa;
da platforma “Zdravitas” i es Dnevnik
nisu sinhronizovani; da administraci-
ja nije smawena i ova platforma je um-
no`ava; da je Ministarstvo je ovaj pro-
jekat pokrenulo lo{e i netransparent-
no, {to je uznemirilo roditeqe i dove-
lo do velikog nezadovoqstva zaposle-
niih; da su nastavnici izlo`eni priti-
sku i roditeqa i direktora; da su ~la-
novi sva ~etri reprezentativna sindi-
kata u {trajku zbog neispuwenih
obe}awa Vlade, kao i da zaposleni ne
moraju po pisanom nalogu direktora da
pristupe ovoj platformi u ovom slu~aju
ona ne spada u minimum procesa rada. 

U smislu navedenog sindikati su za-
tra`ili odlagawe primene ove plat-
forme, kao i da program ne bude reali-
zovan bez saglasnost svih u~esnika u
projektu “Zdravitas” i da se podaci de-
ce, ~iji roditeqi nisu dali saglasnost,
ne unose u platformu. U Saop{tewu je
zakqu~eno da su se obe strane saglasi-
le da je nepoverewe veliko i da veliki
broj roditeqa i nastavnika negoduje
zbog ove platforme, kao i da {kole,
ipak, nisu opremqene spravama neop-
hodnim za merewe, te da }e na tim nedo-
statcima biti ra|eno sa lokalnim sa-
moupravama.

Zajedni~ki zakqu~ci sa predstavni-
cima Ministarstva prosvete tada nisu
postignuti.

[TA JE PREDHODILO
Nakon Zakqu~ka Vlade da Ministar-

stvo prosvete stavi u pogon platformu
“Zdravitas” 4. decembra, javnost i re-
prezentativni sindikati, svako iz svo-
jih razloga, burno su reagovali, {to je
nateralo Ministarstvo prosvete da
sindikatima uputi Zakqu~ke o “Zdravi-
tasu”. Sindikati su u odgovoru mini-
starki prosvete naveli da 11 od 13 tih
zakqu~aka nije relevantno za sindika-
te, ali da je ta~no da merewe fizi~kih
sposobnosti u~enika nije novina.

- Sada se mere fizi~ke sposobnosti
od 5. razreda do kraja sredwe {kole. U
ni`im razredima osnovnih {kola to
treba da se reguli{e u okviru nastav-
nog plana i programa. Unos podataka na
portal “Zdravitas” jeste novina i mora
se dogovoriti o dodatnoj satnici koja se
dodaje radu nastavnika (merewe i unos
podataka za u~enike, za sva merewa je
56 sati, za nastavnike fizi~kog
vaspitawa za 6-7 odeqewa koja vode

satnica je 96-112 sati). Obuka prosvet-
nih radnika preko seminara mora se re-
gulisati satnicom i nadoknade za rad
na obuci ako je van radnog vremena (po-
sebno subotom i nedeqom), nastavnik
mora da pristanak potvrdi svojom
voqom i potrebno je dodatno platiti. -
pisalo je u odgovoru.

U odgovoru Ministarstvu sindikati
su jo{ istakli da nema adekvatnih uslo-
va za implementaciju portala; da je
{trajk u toku; da je protivzakonito
~iwewe onoga {to su roditeqi zvani~-
no zaveli ( kod notara ) kao zabranu, a
Ministarstvo povodom toga nije dalo
zvani~nu Izjavu; da nalozi iz Projekta
nisu minimum procesa rada, pa su nasta-
li nesporazumi odgovornost Ministar-
stva.

- Nije predo~eno kako }e se smawiti
pedago{ka dokumentacija kori{}ewem
projekta “Zdravitas”. Protokolom iz ok-
tobra 2023. predvi|eno je pove}awe
plata, ali i smawewe administracije
koje zaposleni radnik obavqa... Ako
merewe bude dodatna aktivnost, onda
}e zajedno sa unosom podataka u~iteq
morati da odvoji 56 radnih sati, a pro-
fesor fizi~kog 96-112 radnih sati. To
}e morati sa sindikatima da se dogovo-
ri kako da se nadomesti ili dodatno
plati. Tako|e, sredstva za rad (telefo-
ne i laptopove) za unos podataka, treba
dodeliti u~iteqima i profesorima
fizi~kog vaspitawa, jer se ne o~ekuje
vaqda da nastavnici to finansiraju od
svojih plata ili za to koriste privatne
resurse - zakqu~eno je u odgovoru mini-
starki \uki} - Dejanovi}.

Pi{e: R. S. P.

Predsedni{tvo SOS
odbilo ponudu dr`ave
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Krivi~nim zakonikom najzad
za{ti}eni nastavnici

Nakon vi{estrukih napada na na-
stavnike, koji su se de{avali
posledwih godina u {kolama na

teritoriji Republike Srbije, Sindi-
kat obrazovawa Srbije je podneo in-
cijativu da se u Krivi~ni zakonik
uvede novo krivi~no delo ~ije }e pre-
poznavawe za{titi zaposlene u usta-
novama obrazovawa i vaspitawa, na
sli~an na~in kako su istim zakonikom
za{ti}eni advokati.

Podse}awa radi, 16. maja 2024. go-
dine odr`an je i veliki protest u or-
ganizaciji reprezentativnih sindika-
ta zbog u~estalih napada roditeqa,
ali i u~enika. Nakon protesta, repre-
zentativni sindikati su pozvani na
pregovore u koje se ukqu~ilo i Mini-
starstvo pravde i tada je re~eno da }e
do kraja teku}e godine biti izmewen i
dopuwen Krivi~ni zakonik Republike
Srbije, tako {to }e biti dodato novo
krivi~no delo, te da }e zaposleni u
ustanovama obrazovawa i vaspitawa
dobiti krivi~no-pravnu za{titu koju
godinama unazad tra`e. Tako|e, jedan
od zahteva reprezentativnih sidni-
kata tokom {trajka, koji je jo{ u toku,
bile su hitne izmene i dopune Krivi~-
nog zakonika. Nakon vi{estrukih pri-
tisaka Izmene i dopune Krivi~nog za-
konika su, kako je najavqeno, stupile
na snagu krajem 2024. godine.

Zakon o izmenama i dopunama Kri-
vi~nog zakonika je objavqen u “Slu-
`benom glasniku RS” br. 94/2024 od
28.11.2024.godine, a stupio je na snagu
6.12.2024. godine. Navedenim izmena-
ma i dopunama, izme|u ostalih, dodat
je ~lan 344b i novo krivi~no delo ko-
je glasi: Napad na lice zaposleno u
ustanovi obrazovawa i vaspitawa.
Novo krivi~no delo ima nekoliko ob-

lika koji glase: 1) ko napadne lice za-
posleno u ustanovi u oblasti obrazo-
vawa i vaspitawa ili ~lana wegove
porodice, a u vezi sa poslovima koji
se obavqaju u ustanovi, kazni}e se za-
tvorom od tri meseca do tri godine; 2)
ako prilikom izvr{ewa dela iz stava
1. ovog ~lana u~inilac nanese laku
telesnu povredu zaposlenom u ustano-
vi i oblasti obrazovawa i vaspitawa
ili ~lanu wegove porodice ili preti
upotrebom oru`ja, kazni}e se zatvo-
rom od {est meseci do pet godina; 3)
ako prilikom izvr{ewa dela iz stava
ovog ~lana u~inilac nanese te{ku te-
lesnu povredu licu zaposlenom u
ustanovi u oblasti obrazovawa i
vaspitawa ili ~lanu wegove porodi-
ce, kazni}e se zatvorom od jedne do
osam godina; 4) ko uni{ti, o{teti ili
u~ini neupotrebqivom stvar u imovi-
ni lica zaposlenog u ustanovi u obla-
sti obrazovawa i vaspitawa ili ~la-
na wegove porodice, kazni}e se nov-
~anom kaznom ili zatvorom do dve go-
dine. 5) ako je delom iz stava 4. ovog
~lana prouzrokovana {teta koja pre-
lazi ~etiristo pedeset hiqada dina-
ra, u~inilac }e se kazniti zatvorom
od {est meseci do pet godina; 6) delo
iz st. 4. i 5. ovog ~lana postoji ako je
u~iweno prema licu zaposlenom u
oblasti obrazovawa i vaspitawa ili
~lanu wegove porodice u vezi sa po-
slovima koji se obavqaju u ustanovi.

Nadamo se da }e se novim krivi~-
nim delom, posti}i svrha, da se vi{e
ne de{avaju napadi na zaposlene u
ustanovama obrazovawa i vaspitawa
i da }e, ukoliko se takvi napadi budu
i daqe de{avali, po~inioci biti
strogo sankcionisani.

Pi{e: Nikolina Jankovi}

Produ`eno va`ewe PKU
za studentski standard
Pi{e: R. S. P.

Predsednica SOS Valentina Ili} i predsednik Odbora deletnosti
u~eni~kog i studentskog standarda Danijel \or|rvi}, kao i predsed-
nik GSPRS “Nezavisnost” Sr|an Slovi} poptisali su 11. decembra

2024.  u Vladi srbije sa ministarkom prosvete Slavicom \uki} Dejanovi}
Sporazum o produ`ewu roka Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u
ustanovama studentskog standarda ~iji je osniva~ Republika Srbija.

Sporazum, koji stupa na snagu danom potpisivawa, va`i}e do 12. januara
2028. godine.
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kPredstavnici ~etiri reprezen-
tativna sindikata u obarazovawu
odr`ali su 5. decembra 2024. go-

dine zajedni~ku konferenciju za me-
dije u Regionalnom centru SOS za Ja-
blani~ki okrug u Leskovcu povodom
nedeqe zakonskog {trajka u kojem u~e-
stvuju za posleni u {kolama iz {kol-
skih uprava Ni{, Kru{evac, Zaje~ar,
Jagodina i Leskovac.

Predstavnicima medija obratili
su se predsednica SOS Valentina
Ili}, predsednik USPRS Dobrivoje
Marjanovi}, predsednik Jablani~kog
okruga za GSPRS “Nezavosnost” Nenad
Stamenkovi} i kao doma}in Aleksan-
dar Nikoli}, predsednik Regionalnog
centra SOS za Jablani~ki okrug.

Prema podacima, koje su prikupli
sindikati, u prvoj nedeqi decembra
na teritoriji pomenutih pet {kolskih
uprava u {trajkovali su zaposleni u
177 {kola skra}uju}i nastavu na 30
minuta. U jo{ 24 {kole, iako se zvono
ogla{avalo na 45 minuta po zahtevu
direktora, |aci su izlazili na hod-
nik 15 minuta ranije, {to je, svakako,
ugro`avalo wihvu bezbednost.

Predsednica SOS Valentina Ili}
je tom prilikom podsetila da {trajk
traje ve} dva ipo meseca i da sindika-
ti insistiraju samo na po{tovawu
Protokola, koji je Vlada Srbije sa
eprezentativnim sindikatima potpi-
sala 12. oktobra 2023.

“Mi smo u svojim zahtevima tra`i-
li, kao najobrazovanija struka, sa
80% visokoobrazovanih qudi koji ra-
de u prosveti, da nastavnik po~etnik,
sa sedmim stepenom stru~ne spreme,
sa masterom, ima platu koja je u nivou
republi~kom proseka. To jepotpisano.
Druga kqu~na stvar je bila uredba o
koeficijentima, koja je smawila ras-
pon izme|u najjednostavnijih poslova
u vaspitno-obrazovnim ustanovama i
nosioca delatnosti sa 2,87 na 1,87,
pri ~emu je ta uredba doneta bez kon-
sultacija sa sindikatima. Sada imamo
kompresiju plata. Ne mo`e minimalna
zarada da bude u ve}em procentu pove-
}ana u odnosu na pove}awe u ostalim
delatnostima. Imamo veliki problem
da }e nam qudi od prvog do ~etvrtog
ili petog stepena biti u minimalnohj
zaradi. Imamo problem sa ra~unov-
stveno-administrativnim radnicima,
koji rade najkompleksniji deo posla
jedne {kole, to radi jedan ~ovek i on
}e imati za 350 dinara ve}u platu od
minimalne zarade. To su velike ne-
pravde i nepravilnosti za koje je Vla-
da Srbije svojim potpisom rekla da }e
se ispraviti”, rekla je Valentina
Ili}, a potom i ukazala da ne mo`e da
se prenebegne ~iwenica da u Skup-

{tinu prvo ulazi izmena Krivi~nog
zakonika, {to je zahtevano ve} 2,5 go-
dine.

“Nadam se da }e se izvesti u skori-
je vreme da predsednik potpi{e taj
zakon po kome }e svako napadne bilo
kojeg zaposlenog u vaspitno-obrazov-
noj ustanovi, bilo to od strane
roditeqa, |aka, morati krivi~no da
odgovara. Uspeli smo da dobijemo svi
isto pove}awe. Vlada se prvo oglu{i-
la o to, nudili su pove}awe od 8% za
nenastavno, a 12% za nastavno osob-
qe. To je diskriminacija nad pedago-
zima, psiholozima, sekretarima, svi-
ma koji rade u {koli… Cela {kola
vaspitava dete, po~ev{i od tetkica
pa na daqe. U toku su pregovori za
PKU, gde }emo poku{ati da odre|enim
izmenama pojedinih ~lanova nagovo-
rimo vladu da, preko kolektivnog ugo-
vora, imamo pravo da pregovaramo o
ceni rada, kako bi postigli ono {to
smo pro{le godine potpisali. Veliki
je odziv na{eg ~lanstva na teritoriji
Srbije, idemo sa cirkularnim prote-
stima iz razloga da se qudima ne bi
odbijalo od zarade”, zakqu~ila je Va-
lentina Ili}.

Dobrivoje Marjanovi} je novinare
podesetio u kojim {kolskim upravama
zsposleni {trajkuju i u kojem broju, a
istakao je i pote{ko}e koje su izazva-
li direktori, ali i kolege koje su in-
sistirale na pravu da rade, a to pra-
vo niko ne `eli da im uskrati. On je
istakao `aqewe {to ti direktori
nisu prepoznali borbu za struku i ko-
lege.

I Marjanovi} se osvrnuo na potpi-
sani Protokol rekav{i da u preambu-
li pi{e da se Vlada obavezuje da }e u
januaru 2025. godine nastavniku po-
~etniku dovesti zaradu do republi~-
kog proseka, a ta zarada je u ovom tre-
nutku ni`a za 10.000 ni`a od proseka.
Po wegovim re~ima problem ne}e bi-

ti re{en bez dodatnih pove}ewa i
dok se ne napravi sistematsko
re{ewe - dva puta godi{we uskla-
|evawe plata po~etnika u odnosu na
republi~ki prosek.

“ U Vladi nisu bili raspolo`eni
da ve} u junu naredne godine razgova-
ramo na tu temu, tako da nama ne preo-
staje ni{ta drugo nego da nastavimo
sve ove na{e aktivnosti. Da li }e bi-
ti u ovakvom obliku ili ne, zavisi od
reakcija Vlade Srbije, ali smo sprem-
ni i da potpuno obustavimo rad”,
zajkqu~io je Marjanovi}

Nenad Stamenkovi}, predsednik
Jablani~kog okruga za GSPRS “Neza-
vosnost” je rekao da {trajk nije samo
borba za ve}e plate i boqe uslove ra-
da, ve} i za o~uvawe dostojanstva pro-
fesije u budu}nosti i samog obrazov-
nog sistema.

Aleksandar Nikoli}, predsednik
RC Leskovac Sindikata obrazovawa
Srbije, je novinare upoznao sa situa-
cijom u Jablani~kom okrugu. Rekao je
da su u prethodne dve nedeqe, od 63
ustanove obrazovawa, 43 {kole su bi-
le u {trajku od 30 minuta, 10 {kola je
bilo u kombinovanom {trajku od
30+15 minuta zbog toga {to pojedini
~lanovi kolektiva nisu `eleli da
{trajkuju, dok ostale {kole nisu pri-
stupile {trajku.

“Podr{ku su nam dali vrti}i sa te-
ritorije Jablani~kog okruga, oni su
{trajku pristupili na svoj na~in, a
Specijalna {kola zbog specifi~no-
sti rada nije pristupila {trajku, ali
su pru`ili podr{ku. Nemam informa-
cije da je tokom sprovo|ewa {trajka
bilo problema niti da se desio neki
incident u toku nastave. Znam da su
kolege dale svoj maksimum da u tih 30
minuta u~enici ne izgube od gradiva i
da se {to vi{e uradi”, zakqu~io je
Nikoli}.

Pi{e: R. S. P. / Jugpress

Leskovac: Tra`imo da Vlada
ispuni potpisano!
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Potpredsednica SOS i predsed-
nica Odbora delatnosti viso-
kog obrazovawa dr Marina Mi-

lenkovi} oglasila se 23. novembra
2024. dopisom rektoru Univerziteta u
Beogradu prof. dr Vladanu \oki}u,
predsedniku Konferencije univerzi-
teta Srbije i ministarki prosvete
prof. dr Slavici \uki} Dejanovi} po-
vodom odluke Vlade Srbije za
povla~ewe iz skup{tinske procedure
Predloga izmena Zakona o visokom
obrazovawu.

Po{tovani,
Sindikat obrazovawa Srbije, kao

reprezentativni sindikat zaposle-
nih u visokom obrazovawu, pozdravqa
odluku Vlade za povla~ewe iz skup-
{tinske procedure Predloga izmena
Zakona o visokom obrazovawu, kojim je
bilo predvi|eno da bez adekvatno
sprovedene procedure akreditacije u
Srbiji, inostrane visoko{kolske
ustanove izvode studijske programe.
Smatramo da je predlo`ena inicija-
tiva za dopunu ^lana 52. aktuelnog
Zakona o visokom obrazovawu sprove-
dena netransparentno i bez konsulta-
cija sa predstavnicima akademske za-
jednice na koje se ovaj zakon direktno
odnosi.

@elimo da poru~imo nadle`nima
da se zaposleni u visokom obrazo-
vawu ne pla{e inostrane konkurenci-

je. Rezultati univerzitetskih radni-
ka, vrednovani od strane nezavisnih
tela, a koji se odnose na nastavnu de-
latnost i nau~no-istra`iva~ki rad,
dovoqno govore o kvalitetu rada na-
cionalnih univerziteta i wihovom
pozicionirawu na globalnom nivou.

Sindikat obrazovawa Srbije }e i u
narednom periodu {tititi prava i in-
terese svih zaposlenih u visokom
obrazovawu i zalagati se za unapre-
|ewe kvaliteta i uslova rada, kako u
okviru novoformirane Radne grupe za
izradu nacrta Zakona o finansirawu
visokog obrazovawa, tako i u okviru
pregovora sa nadle`nim ministar-
stvom i predstavnicima vlade.

Pi{e: R. S P.

Nasilni prekid nastave
Pi{e: R. S. P.

Suo~ena sa sve ja~im pritiskom prosvetnih radnika u {trajku, ali i
iskazivawem nezadovoqstva studenata i ostatka javnosti odnosom dr-
`ave prema `rtvama i krivcima za te{ku nesre}u u Novom Sadu prvog

novembarskog dana, prosvetne vlasti ( ~itaj dr`avni vrh) su se odlu~ile na
iznenadan zavr{etak ( ~itaj prekid ) prvog polugodi{ta u obrazovnim insti-
tucijama 24. decembra.

Sindikat obrazovawa Srbije se 19. decembra oglasio Saop{tewem:
Zbog namere nasilnog prekida polugodi{ta Ministarstva prosvete i Vla-

de Republike Srbije rukovode}i se samo najmawom {tetom koja se ovako is-
hitrenom odlukom mo`e naneti tra`imo da se predlog povu~e.

Vlada Republike Srbije nije svesna da mi u {kolama radimo sa `ivim
qudima, sa decom, i da je, u najmawu ruku neodgovorno dovoditi ih u ovako
nepovoqan polo`aj u kakav su sada dovedeni.

Nastavni plan i program podrazumeva i realizaciju nastavnih sadr`aja
kroz utvr|ivawe i sistematizaciju, na su ovakvom odlukom na{i |aci dove-
deni pred svr{en ~in. Onemogu}eno im je da budu istrajni u svom procesu
u~ewa.

Pitamo Vladu Republike Srbije i Ministarstvo prosvete kakve budu}e
generacije izvodi ovakvim odlukama i koje poruke {aqe?

Da li se dr`ava i prosveta vode tako {to se odluke saop{tavaju mediji-
ma umesto institucijama koje se bave obrazovawem?

Sve gore navedeno, predla`emo vo|eni interesom dece, u~enika i men-
talnog zdravqa zaposlenih u {kolama.

Ukoliko Vlada Republike Srbije i Ministarstvo prosvete ne budu reago-
vali reagova}e zaposleni u prosveti.

Sindikat pozdravio povla~ewe
Predloga izmena Zakona

Insistiramo na socijalnom dijalo-
gu o svim pitawima koji se ti~u viso-
kog obrazovawa i smatramo da treba
da se odvija, kao u svim demokratskim
dru{tvima, uz me|usobno uva`avawe
i primerenu akademsku komunikaciju
bez govora mr`we, omalova`avawa i
uvreda.

Desetak dana ranije, ta~nije 16. no-
vembra, na iste adrese dr Marina Mi-
lenkovi} i predsednica SOS mr Va-
lentina Ili} uputile su dopis u kojem
su iskazale da SOS, kao reprezenta-
tivan sindikat zaposlenih u visokom
obrazovawu u potpunosti podr`ava
zahteve Konferencije univerziteta
Srbije (KONUS) za povla~ewe iz skup-
{tinske procedure Predloga izmena
Zakona o visokom obrazovawu, kojim
se daje mogu}nost da bez adekvatne
procedure, javnog uvida i javne ras-
prave, inostrane visoko{kolske usta-
nove izvode studijske programe na
osnovu sporazuma i dozvole za rad mi-
nistarstva prosvete.

- Predlo`ena dopuna je sa~iwena
bez rasprave sa predstavnicima viso-
kog obrazovawa, visoko{kolskih
ustanova i sindikata obrazovawa Sr-
bije. Predlo`enom dopunom zakona
omogu}ava se da inostrane visoko-
{kolske ustanove mogu da dobiju do-
zvolu za rad i da dr`ava iz buxeta
finansira tro{kove studirawa na-
{ih dr`avqana ~ime se nacionalni
sistem visokog obrazovawa ozbiqno
uru{ava. Zahtevamo da dopuna bude
povu~ena iz skup{tinske rasprave
imaju}i u vidu da dr`ava ne izmiruje
sve svoje obaveze koje se odnose na vi-
soko{kolske ustanove, a namerava da
uvede finansirawe stranih fakulte-
ta kao nelojalne konkurencije i time
dovodi u pitawe napore Radne grupe u
dosada{wem re{avawu dugogodi{wih
problema finansirawa visokog obra-
zovawa, pisalo je, izme|u ostalog, u
dopisu.
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Valentina Ili} nova potpredsednica

Evropski sindikat obrazovawa
(ETUCE) odr`ao je izbornu
Konferenciju 26. i 27. novembra

2024. godine u Budvi, Crna Gora. Ovo
je bio prvi sastanak u`ivo nakon osam
godina, gde su se okupili obrazovni
lideri iz cele Evrope radi diskusije
o najve}im izazovima u obrazovawu,
izbora novih predstavnika i usvajawa
va`nih rezolucija za budu}nost javnog
obrazovawa. Predsednica SOS Va-
lentina Ili} izbrana je za pot-
predsednicu ove organizacije.

IZBORI
Konferenciju ETUCE u Budvi

oble`io je izbor novog rukovodstva.
Za predsednika je izabran Xon
MakGaban (TUI, Irska), koji je nasle-
dio Larija Flanagana. U svom govoru,
MakGaban je naglasio va`nost oslu-
{kivawa potreba ~lanova i efek-
tivnog kori{}ewa resursa, stavqa-
ju}i akcenat na obrazovawe kao odgov-
or na klimatske izazove.

Za potpredsednike je izabrano
{est kandidata za koje je smatrano da
}e organizaciji dati najboqu sliku
raznolikosti, ali i balansiranog
liderstva. Izabrani su:

- Kuki Vera Belmonte (FECCOO,
[panija)

- Dorota Obidniak (ZNP, Poqska)
- @ulijen Far` (SNES-FSU, Fran-

cuska)
- Rob Kopland (UCU, Velika Bri-

tanija)
- Lase Bjerg Jorgensen (BUPL, Dan-

ska)
- Valentina Ili} (SOS, Srbija)
Ina~e za {est potpredsedni~kih

mesta konkurisalo je 12 kandidata, od
~ega su tri kandidata bili za jednu
poziciju namewenu predstavniku
zemqe van EU/EFTA. Za tu poziciju
glasalo se izme|u predsednice Sin-
dikata obrazovawa Srbije Valentine
Ili}, predstavnice sindikata sa
Kosova i kandidata iz Albanije.
Valentina Ili} je dobila ogromnu

ve}inu glasova, ne samo iz zemaqa
van EU, ve} i podr{ku brojnih sindi-
kata iz Zapadne Evrope i Medite-
rana.

Novo rukovodstvo je obe}alo da }e
se zalagati za inkluzivno javno obra-
zovawe, profesionalnu autonomiju
nastavnika i solidarnost {irom
evropske obrazovne zajednice.

USVOJENE REZOLUCIJE
Tokom konferencije, usvojene su

zna~ajne rezolucije koje }e obliko-
vati  rad ETUCE u  narednom  perio-
du:

Borba za budu}nost javnog obra-
zovawa u socijalnoj Evropi, kao
glavna rezolucija Konferencije u
Budvi naglasila je obrazovawe kao
javno dobro i qudsko pravo. Ukazano
je na neophodnost pravednog finan-
sirawa, boqih uslova rada nastavni-
ka i ja~awa wihovog statusa kroz kam-
pawu "Go Public!"

Globalni Nedostatak nastavni-
ka bio je centralna tema. Rezolucija
je istakla potrebu za boqim platama,
profesionalnom autonomijom i uslo-
vima rada kako bi se privukli i za-
dr`ali nastavnici.

Politi~ki dokument Ve{ta~ka in-
teligencija u obrazovawu ukazao je na
wen uticaj na obrazovawe i na
neophodnost ukqu~ivawa nastavnika

u dono{ewe odluka o primeni art-
eficijalne inteligencije.

Rezolucija Borba protiv desni-
~arskog populizma je naglasila
va`nost obrazovawa za promovisawe
demokratije i tolerancije, uz sna`nu
osudu ekstremizma.

Predstavqen je i novi Program ra-
da ETUCE 2025-2028, kojim je fokus
stavqen na ja~awe kolektivnog prego-
varawa i zastupawe pravde i demo-
kratije.

ISTAKNUTI GOVORNICI
Konferencija je okupila inspira-

tivne govornike poput predsednika
Education International Mugvena Malu-
leke, koji je pozvao na solidarnost i
za{titu dostojanstva nastavnika,
zatim potpredsednika ETUC Jarko
Elorana, koji je upozorio na opasnos-
ti privatizacije u obrazovawu, do
novog evropskog direktora ETUCE
Jelmera Eversa, koji je istakao zna~aj
povezivawa lokalnih i me|unarodnih
napora za o~uvawe demokratije.

Konferencija ETUCE 2024 u Budvi
ozna~ila je va`nu prekretnicu u radu
organizacije. Sa novim liderstvom i
strategijama, sindikati obrazovawa
{irom Evrope pripremqeni su da se
suo~e sa izazovima i nastave da brane
javno obrazovawe kao osnovu demo-
kratskog dru{tva.

Pi{e: Iris Sretenovi}
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Tirana: Dobri rezultati u
stru~nom osposobqavawu

UTirani je tokom oktobra odr`an
dvodnevni seminar namewen
predstavnicima evropskih ze-

maqa koji su ukqu~eni u proces re-
forme stru~nog obrazovawa i kvali-
tetnog povezivawa {kolskih uslova
sa realnim radnim uslovima kroz
stru~nu praksu. Seminar je organizo-
vala Evropska komisija, uz saradwu
wenih agencija - Evropske trening
fondacije i Evropske alijanse za
stru~nu praksu.

U~esnici iz 27 evropskih zemaqa
su uz stru~ne prezentacije imali pri-
liku da saop{te dileme sa kojima se
susre}u u svakodnevnom radu, kao i
na~ine na koji re{avaju probleme, bi-
lo da su iz oblasti obrazovawa, pri-
vrednih organizacija i kompanija ili
poslodavaca. Na{ sindikat je u ovaj
proces ukqu~en ve} nekoliko godina,
promovi{u}i reforme u stru~nom
obrazovawu i domete dualnog obrazo-
vawa. U radu skupa u~estvovali su i
predstavnici Kancelarije za dualno
obrazovawe, Privredne komore Srbi-
je i Udru`ewa poslodavaca. Sli~an je
bio i sastav delegacija iz zemaqa
okru`ewa koje su u~estvovale u radu
seminara.

Razlozi organizovawa seminara
povezani su sa visokom pozicijom
ovih pitawa na agendi novog sastava
Evropske komisije, pored toga i inve-
stirawe u u~ewe odraslih, zadr`a-
vawe postoje}ih i sticawe novih ve-
{tina, wihovu boqu povezanost sa tr-
`i{tem rada i relevantnost za po-
trebe sveta rada. Dodatni razlozi po-
vezani su sa nedostatkom radne snage,
nedovoqnim ve{tinama i kvalifika-
cijama, {to su preduslovi za dobi-
jawe posla.

Pored kompetentnih izlaga~a, kva-
litetu seminara su doprinele i stu-
dijske posete u~esnika stru~nim {ko-
lama u Tirani, koje imaju ili tek sti-
~u iskustva u povezivawu sa kompani-
jama i obezbe|ivawu stru~ne prakse
za svoje u~enike. Doma}ini su pred-
stavili stru~ne {kole iz oblasti
ugostiteqstva i hotelijerstva, in-
formacionih tehnologija i tehni~ko
ekonomske {kole, koje se smatraju
najboqim u svojim delatnostima. Za-
interesovanost za poha|awe tih {ko-
la odre|uje tr`i{te rada, pa se ~ula
i informacija predstavnika alban-
skog minstarstva rada da ni za platu
od nekoliko hiqada evra ne mogu da
zaposle kvalitetne kuvare.

Tokom kvalitetno pripremqenog
seminara organizatori su obezbedili
da se stekne uvid u stawe stru~nog
obrazovawa i stru~ne prakse u veli-

kom broju zemaqa, kroz rad paralel-
nih grupa - od Moldavije, [panije, Le-
tonije, Severne Makedonije, Jermeni-
je. Predstavnik [panije, koji godina-
ma radi u okviru kompanije koja se ba-
vi stru~nim osposobqavawem budu}ih
zaposlenih, isti~e da je najve}i pro-
blem kako prevazi}i negativan imix
koji stru~no obrazovawe ima u javno-
sti i vi|ewe da je to druga {ansa za
u~enike koji nisu uspeli u prvom izbo-
ru. Uvo|ewe obavezne prakse trajalo
je vi{e od dvadeset godina, a potom u
narednoj deceniji stru~ne prakse u
kompanijama. Najve}i izazov je u pro-
meni na~ina razmi{qawa, uprav-
qawe promenama i prihvatawe od
strane malih kompanija, kao i pred-
stavqawe atraktivnosti tog sistema.

Skupu su se obratili i predstavni-
ci albanskih ministarstava, kao i
Evropske komisije i glavnih socijal-
nih partnera u Evropskoj uniji - iz Po-
slovne Evrope, udru`ewa malih i
sredwh preduze}a, evropskih sindi-
kata, dok je predstavnica sektora za
zapo{qavawe Evropske komisije
predstavila nove ~lanove Evropske
alijanse za stru~nu praksu. Po prvi
put je jedna zemqa postala ~lan Ali-
janse - Bosna i Hercegovina. Do sada je
potpisano 458 izjava o posve}enosti
razvoju stru~ne prakse, dok ih je 85
ve} obnovqeno. Potpisnici iz Srbije
- Privredna komora Srbije i Sindi-
kat obrazovawa Srbije koji su svoje
izjave potpisali u isto vreme, 2018.
na konferenciji u Be~u, spremaju sa
da tako|e obnove svoje aktivnosti u
podr{ci stru~nom obrazovawu i prak-
si.

U predstavqawu praksi wihovih
zemaqa i institucija svi izlaga~i su
se trudili da izlo`e i dostignu}a i
probleme, kao i na~ine na koje ih re-

{avaju. Posebno su bili zanimqiva
predstavqawa uvo|ewa stru~ne prak-
se u redovan rad, kao i iskustva iz du-
alnog obrazovawa. O tim iskustvima
smo imali prilike i da pitamo doma-
}ine u {kolama koje smo posetili i da
razmenimo iskustva iz tih poseta.

Ono {to je sve u~esnike posebno
zainteresovalo su iskustva razvije-
nih zapadnih zemaqa sa dugogo-
di{wim iskustvom u stru~nom obrazo-
vawu i praksi u kompanijama - iz Ho-
landije, Poqske, Finske i Velike
Britanije, potom iz Austrije i Estoni-
je. Jedan deo panela odnosio se na na-
~ine procene rada u~enika na praksi,
u navo|ewu na~ina procene, sadr`aja
i alata. Tako|e, istaknuta je odgovor-
nost onih koji procewuju wihov rad, uz
navo|ewe i drugih izazova i mogu}no-
sti u praksi koju sprovode. U nekim
zemqama ispite organizuju poslodav-
ci u privrednim komorama ili van
wih (Poqska) i potom dobijaju diplo-
mu stru~ne {kole. U Finskoj imaju
u~ewe zasnovano na radu i eksternu
evaluaciju, tokom koje moraju da poka-
`u kompetencije u prakti~nim radnim
zadacima i uvek se de{avaju na rad-
nom mestu, a kona~nu odluku donose
instruktor i nastavnik.

Drugi deo panela imao je fokus na
mogu}nosti ukqu~ivawa odraslih u
stru~nu praksu. Posebno se analizi-
rala potencijalna upotreba stru~ne
prakse kao preduslova koji se mogu
odnositi na razli~ite ciqne grupe -
od institucionalnih uslova, dizajna
programa i wihove pripreme. Na osno-
vu prakse i podataka kojima raspola-
`u i govornici i u~esnici su analizi-
rali izazove i mogu}nosti u promoci-
ji stru~ne prakse u kontekstu celo`i-
votnog u~ewa. 

Pi{e: Borka Vi{ni}
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,,Survey of Adult Skills 2023” naziv
je veoma zna~ajnog vebinara,
koji je odr`an 10. decembra

2024. godine u organizaciji OECD, a
posve}en je rezultatima novog istra-
`ivawa. Ovaj doga|aj okupio je stru~-
wake iz oblasti obrazovawa, zapo-
{qavawa i socijalne politike, sa
ciqem da se analiziraju izazovi i
mogu}nosti u unapre|ewu ve{tina za
budu}nost. Sindikat obrazovawa Sr-
bije aktivno je u~estvovao u diskusi-
jama, donose}i va`ne uvide o speci-
fi~nim potrebama na{eg dru{tva.

NALAZI ISTRA@IVAWA
Istra`ivawe OECD obuhvatilo je

31 zemqu ukqu~uju}i i Srbiju, koja je u
ovom programu od 2012. godine. Anke-
tirano je vi{e od 160.000 odraslih,
starosti 16 - 65 godina, a analizirani
su nivoi pismenosti, ra~unske pisme-
nosti i adaptivnog re{avawa proble-
ma. Srbija, na`alost, bele`i ni`e
rezultate u pore|ewu sa prose~nim
pokazateqima OECD, posebno u obla-
sti funkcionalne pismenosti. Ovo
ukazuje na potrebu za zna~ajnim re-
formama u sistemu obrazovawa odra-
slih.

PISMENOST I RAZVOJ
Pismenost podrazumeva sposob-

nost razumevawa, interpretacije i
primene pisanih informacija u svako-
dnevnom `ivotu i radu. Istra`ivawe
je pokazalo da ~ak ~etvrtina odra-
slih u Srbiji ima te{ko}e u razume-
vawu jednostavnih tekstova. Ovaj po-
datak predstavqa alarm za obrazov-
ni sistem, jer nepismenost direktno
uti~e na zapo{qivost i aktivno gra-
|anstvo.

Ra~unska pismenost odnosi se na
sposobnost interpretacije i primene
kvantitativnih podataka. Qudi sa vi-
{im nivoom ove ve{tine uspe{niji su
u zapo{qavawu i ostvaruju ve}e pri-
hode. Uprkos odre|enim pomacima,
Srbija i daqe zaostaje za dr`avama
poput Finske i Singapura, koje bele-
`e najboqe rezultate.

Sposobnost adaptacije postala je
kqu~na u digitalnom dobu. Zahvaqu-
ju}i razvoju ve{ta~ke inteligencije i

brzim tehnolo{kim promenama, po-
treba za stalnim u~ewem i prila-
go|avawem je sve izra`enija. Ovo na-
ro~ito va`i za Srbiju, gde su postoje-
}i programi usavr{avawa nedovoqno
razvijeni.

IZAZOVI PRED NAMA
Kqu~ni izazovi identifikovani

istra`ivawem su:

- Nejednakost u dostupnosti ob-
razovawa: Postoji zna~ajan jaz u
nivou ve{tina izme|u razli~itih
socioekonomskih grupa. Ovo vodi
ka dubqim dru{tvenim podelama
i smawenoj ekonomskoj konkurent-
nosti.

- Nedovoqne investicije u obra-
zovawe odraslih: Obrazovawe
odraslih je ~esto zapostavqeno u
nacionalnim politikama, {to
umawuje mogu}nosti za profesio-
nalni razvoj.

- Nepostojawe prilago|enih pro-
grama za najrawivije grupe: Oso-
be sa niskim nivoom obrazovawa
i stariji radnici ~esto su izo-
stavqeni iz programa usavr-
{avawa.

PREPORUKE ZA BUDU]NOST
Na osnovu nalaza, OECD je predlo-

`io slede}e korake:

- Pove}awe buxeta za obrazo-
vawe: Neophodno je osigurati sta-
bilno finansirawe programa
kontinuiranog u~ewa.

- Podsticawe saradwe: Va`no je
razvijati partnerstva izme|u
obrazovnih institucija i poslo-
davaca.

- Razvoj digitalnih obuka: Uvo|e-
we onlajn kurseva u~inilo bi
obrazovawe pristupa~nijim.

- Promocija kulture u~ewa: Sve-
snost o va`nosti stalnog obrazo-
vawa mora postati prioritet dru-
{tva.

SRBIJA I OBRAZOVAWE
ODRASLIH

Srbija je u~estvovala u PIAAC
istra`ivawima od 2012. godine, ali
rezultati nisu ohrabruju}i. Nedosta-
tak ulagawa u obrazovawe odraslih
ukazuje na zanemarivawe ove oblasti,
{to zna~ajno uti~e na sposobnosti
stanovni{tva da se prilagodi tr`i-
{tu rada. Nepostojawe redovnih pro-
grama i nedovoqna svest o zna~aju
kontinuiranog u~ewa dodatno ote`a-
vaju napredak.

SOS poziva na hitne mere koje bi
ukqu~ile: uvo|ewe besplatnih pro-
grama obuke za odrasle; stimulisawe
poslodavaca da ula`u u razvoj zapo-
slenih; prilago|avawe nastavnih
planova realnim potrebama tr`i{ta.

Kao organizacija posve}ena unap-
re|ewu obrazovnog sistema SOS nas-
tavqa da radi na promociji ravno-
pravnosti u obrazovawu. U~estvo-
vawe u me|unarodnim inicijativama,
poput ovog istra`ivawa, omogu}ava
definisawe strategije za razvoj dru-
{tva. Budu}nost obrazovawa odra-
slih zavisi od na{e spremnosti da se
suo~imo sa izazovima i iskoristimo
mogu}nosti. Ulagawe u obrazovawe ni-
je samo tro{ak, ve} najva`nija inve-
sticija u razvoj qudskog kapitala.
SOS ostaje posve}en svom zadatku,
uveren da znawe i ve{tine ~ine osnov
za boqu budu}nost svih nas.

Pi{e: Inis Sretenovi}
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Z ahvaquju}i sredstvima Evropske investi-
cione banke O[ “Jovan Risti}” je sagra|ena
u Bor~i na inicijativu Grada Beograda i po-

~ela je sa radom 1. septembra 2010. godine. Usta-
nova je dobila je ime po Jovanu Risti}u, istaknu-
tom politi~aru, dr`avniku i istori~aru iz 19.
veka, koji  spada  u red  najve}ih  dr`avnika  Sr-
bije.

Najve}im delom, kolektiv [kole je nastao
spajawem zaposlenih iz dve susedne bor~anske
{kole: O[ “Rade Drainac” i O[ “Stevan Sre-
mac”.

Kolektiv [kole, na ~ijem ~elu je direktorka
Andrijana [ikl-Erski, ~ine i mladi nastavnici
i nastavnici sa vi{egodi{wim radnim isku-
stvom, koji su uvek zainteresovani za nova saz-
nawa i svaki novi izazov prihvataju kao priliku
za daqi razvoj. Ovakav stav otvorenosti neguju i
kod svojih u~enika. U Ustanovi se posve}uje po-
sebna pa`wa stru~nom usavr{avawu zaposlenih,
a neki od zaposlenih su autori odobrenih
uxbeni~kih kompleta, priru~nika, recenzenti
razli~itih uxbenika, kao i u~esnici na nau~nim i
stru~nim skupovima i konkursima.

[kolu poha|a 1.177 u~enika raspore|enih u 45
odeqewa, a nastava se odvija u moderno oprem-
qenim kabinetima. Pored neophodnog didakti~-
kog materijala, [kola raspola`e pametnim ta-
blama, ra~unarima, televizorima, DVD-ure|ajima
i projektorima, {to omogu}ava kvalitetnije
izvo|ewe nastave. U~enicima je ponu|eno u~ewe
~etiri strana jezika: engleski, nema~ki, ruski i

kineski (fakultativno), kao i dve verske nastave
- pravoslavna i islamska. Za izvo|ewe nastave je
u upotrebi 5.500m² prostora, koji obuhvata 24 u~i-
onice za u~enike od prvog do osmog razreda, osam
kabineta, veliku fiskulturnu salu, sve~anu sa-
lu, biblioteku, kuhiwu, zbornicu za nastavnike i
kancelarije. Ure|eno je {kolsko dvori{te sa tri
sportska terena za rukomet, ko{arku i mali fud-
bal, kao i tri dvori{na platoa. Sve to omogu}ava
i veliki broj vannastavnih aktivnosti. Uslovi
su prilago|eni i za u~enike sa posebnim potre-
bama.

U~enici na{e {kole su osvaja~i brojnih nagra-
da i priznawa na raznim takmi~ewima, konkursi-
ma i smotrama, a svi zajedno aktivno u~estvujemo
u humanitarnim akcijama i trudimo se da se ime
[kole {to ~e{}e spomiwe u pozitivnom kontek-
stu. U na{oj {koli promovi{emo de~ja prava, oba-
veze i odgovornosti, kao i razvoj pozitivnih od-
nosa izme|u u~enika. Negujemo vrednosti tole-
rancije, drugarstva i me|usobnog po{tovawa. In-
teresantno je pomenuti da od osnivawa Ustanove
odr`avamo kontakte sa potomcima Jovana Risti-
}a, a imali smo priliku da se upoznamo i sa ~uku-
nunukom ove zna~ajne istorijske li~nosti.

Ranko GREBOVI]
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O[ “Jovan Risti}” - Bor~a

Valentina Ili} izabrana za potpredsednicu
ETUCE
SOS odbio decembarsku ponudu dr`ave
Odlo`ena primena platforme "Zdravitas"
Prosvetari napokon za{ti}eni Krivi~nim
zakonikom

Valentina Ili} izabrana za potpredsednicu
ETUCE
SOS odbio decembarsku ponudu dr`ave
Odlo`ena primena platforme "Zdravitas"
Prosvetari napokon za{ti}eni Krivi~nim
zakonikom
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