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U me|uvremenu...

[kolsku
2024 /
2 0 2 5 .

godinu zvani~-
no po~iwemo
sa oko 200 pr-
vaka mawe u

odnosu na pro{lu, a da nam je u
osnovnim {kolama u proteklih 10
godina opao broj |aka za oko 60.000.
Onda je jasna smernica u kom pravcu
bi slede}a “reforma” {kolstva
trebala da ide, a to su rad u mnogo
mawim odeqewima koji garantuje
boqi kvalitet nastave. 

Sindikat obrazovawa Srbije
slede}e godine navr{ava 35 godina
postojawa. Za sve ove godine u foku-
su svih politi~kih promena i turbu-
lencija bio je pritisak na zaposle-
ne da ne ulaze u sindikate, pa su te
{kole bez sindikalnog organizo-
vawa interno promovisane kao {ko-
le koje imaju najboqe rukovodstvo u
miqeu “demokratskog upravqawa
{kolom”. Za 10 godina u~e{}a pred-
stavnika sindikata u “zbriwavawu”
tehnolo{kih vi{kova, na{ih 35.000
kolega je ukrupnilo normu ili na-
{lo posao u drugim {kolama. Na
inicijativu sindikata 2016. godine
stavqen je van snage lex specialis o
nezapo{qavawu u javnim slu`bama,
ali smo danas do{li do osme faze
zapo{qavawa i potpisanim Proto-
kolom iz 2023. godine uspeli da
skrenemo pa`wu na kolege koji rade
sa 30% i mawe procenta norme u vi-
{e {kola i {kolskih uprava. Ono
{to je kqu~an problem javnog sekto-
ra je utapawe plata svih zaposlenih
ispod 6. stepena pove}awem mini-
malne (zagarantovane) zarade. Ako
je cifra ukupnog broja osnovnih i
sredwih {kola od 1.570 i ako u sva-
koj {koli radi domar, administra-
tivno-finansijski radnik, ra~uno-
vodstveni radnik, tehni~kog osobqa
bi bilo oko 2 ili 3 nosilaca posla,
dakle to bi bila brojka od oko 4.000
zaposlenih u sistemu ~ije su plate
za 200, 300 dinara ve}e od minimal-
ne zarade, {to uti~e na to da pola-
ko gubimo onaj deo zaposlenih bez
kojih se nastava ne bi mogla reali-
zovati u punoj tehni~koj podr{ci.
Postavqa se pitawe, da li }e se taj
profil zaposlenih tra`iti preko
agencija, sa velikim brojem radnika
iz Maroka, Nepala, Filipina...?

Ni{ta mawe relevantan faktor
koji uti~e na kvalitet nastave je
udeo online nastave, dru{tvenih
mre`a, viralnih simulakruma, slo-
bodnih, necenzurisanih kanala ob-

javqivawa raznih informacija, ne-
proverenih, ili sa malom {ansom
proverqivih, gde smo svedoci svega
i sva~ega. U izubqenoj re~i i komu-
nikaciji jedino je neposredni kon-
takt u preno{ewu znawa poverewe,
po{tovawe i status odgovornog i
profesionalnog nastavnika. Ve} 30
godina pod velom prava svih, izgu-
bili smo svoje i nismo vi{e statu-
sna profesija od “krvi i mesa”, ve}
samo druga strana koja se pita 1.
septembra da li }e po~eti {kolska
godina.

Vanrednim pove}avawem plata u
2025. godini pribli`avamo se repu-
bli~kom proseku, ali ga nismo dose-
gli. Taj parametar, kao pokazateq
statusnog rejtinga u svim evropskim
zemqama, vrlo je {arolik, ali u na-
{im uslovima je jedna~ina za napor
da budemo pribli`no vrednovani
kao i ostali. Zadatak Ministarstva
prosvete i Vlade bio bi da zainte-
resuje, privu~e i motivi{e mlade
qude stipendijama za nastavni~ke
smerove dostojnim platama.  Pored
plata, va`ni su i uslovi za napre-
dovawe i usavr{avawe. Nakon svih
reformi, digitalizacije, COVID-a
izgubqen je vaspitni deo u admini-
strativno-formalnoj faktografiji
i to sad dolazi na naplatu - po~elo
je napadom na nastavnike prvo od
dece, pa od roditeqa, a daleko pre
toga i od samih uprava {kola. Godi-
na 24 / 25. je pod idejom promena,
pravednijeg dru{tva `rtvovala
mladost uz podr{ku starosti i
ostali smo zak-qu~ani na ulicama,
a u~ionice su ostale otvorene i
prazne.

Od oktobra zaposlene u prosveti
o~ekuje pove}awe plate 5%. Tako }e
po~etna plata nastavnika, bez do-
datka za stare{instvo i minuli
rad, iznositi 106.104,51 dinara,
{to }e biti isto za sekretara, vas-
pita~e, {efove ra~unovostva sa
sedmim stepenom stru~ne spreme.
Vlada Srbije je u januaru ove godine
usvojila Uredbu o dopunama Uredbe
o koeficijentima za obra~un i is-
platu plata zaposlenih u javnim
slu`bama, kojom se koriguju koefi-
cijenti za obavqawe poslova odre-
|enih grupa zaposlenih u prosveti u
osnovnim i sredwim {kolama domo-
vima u~enika, kao i pred{kolskim
ustanovama: 6. stepen sa koefici-
jentom 16,40 - plata 91.105 dinara;
5. stepen sa koeficijentom 15,05 -
plata 83.605 dinara; 4. stepen sa ko-
eficijentom 14,79 - plata 82.161 di-
nara.

- Portir, ~uvar, kurir, domar 2.
stepen SSS sa koeficijentom
9,69=53.827,95 dinara

- Administrativno-finansijski
radnik, kwigovodstveni radnik 4.
stepen SSS sa koeficijentom
9,73=54.050 dinara

- Domar, kuvar sa 5. stepenom SSS
sa koeficijentom 9,75=54.161,25 di-
nara

Pove}awem minimalne zarade u
oktobru za 9,4% minimalna zarada
}e se u odnosu na broj radnih dana u
mesecu kretati na slede}i na~in:
Minimalna neto zarada za januar
2025. je bila 76.789,87; za februar
66.244,94; mart 69.759,91; april
73.744,89; maj 73.247,89; jun
69.759,91; jul 76.789,87; avgust
69.759,91; septembar 73.274,89; ok-
tobar 84.401,85 (9,4 procenata
pove}awe); novembar 72.864,05 i de-
cembar 84.401,85 dinara. To zna~i
da }e svi zaposleni do 6. stepena
biti u minimalnoj zaradi.

Na prvom sastanku u Vladi na{
sindikat je insistirao da se {to
pre zavr{i izmena Uredbe o koefi-
cijentima ili pak da se donese no-
va, tj. da se jedna od opcija vidi u
re{avawu ovog dugogodi{weg pro-
blema kroz izjedna~avawe nena-
stavnog IV, V, i VI stepen sa nastav-
nim osobqem istog nivoa. Inicira-
li smo re{avawe pitawa toplog
obroka i regresa za vreme godi{weg
odmora, kao i da se obra~un isplata
plata za vreme godi{weg odmora ne
obra~unava kao prosek prethodne
godine, ve} kao prosek u posledwa
tri (3) meseca. Pravilnik o finan-
sirawu {kola nije mewan od 2023.
godine, iako bi morao da bude pri-
lago|en aktuelnim problemima
smawenog broja |aka, ve}eg broja mi-
grantske dece i ote`anog dodatnog
rada sa wima zbog nepoznavawa srp-
skog jezika. Sve je ve}i broj dece sa
IOP1 i IOP2, koji zahtevaju dodat-
no zalagawe nastavnika bez nakna-
de, i koja dopuwuju odeqewa u grad-
skim sredinama, dok je u mawim ru-
ralnim sredinama sve ve}i broj |a-
ka koji u~e u kombinovanim ode-
qewima. Svako dete mora da ima
ista prava i iste uslove obrazo-
vawa i mogu}nost da kroz dr`avno
javno {kolstvo napreduje prema
svojim intelektualnim kvaliteti-
ma bez obzira na materijalne mogu}-
nosti, kao {to je i intencija svih
evropskih sindikata na putu soci-
jalne jednakosti i inkluzije svih u
obrazovnom procesu. 

Pi{e: Valentina Ili}
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Tre}a sednica Republi~kog odbo-
ra u ovoj godini odr`ana je 22.
avgusta u Beogradu. Pre sednice

ROS odr`ana je i sednica Predsedni-
{tva sa istim dnevnim redom, a
kqu~ne teme su bile aktuelna situa-
cija u obrazovawu, realizacija izbor-
nih aktivnosti u Sindikatu obrazo-
vawa Srbije i organizacija predstoje-
}ih Sportskih susreta u Kladovu.

Predsednica SOS Valentina Ili}
je govorila o aktuelnoj situaciji i iz-
vestila o sastanku sa ministrom pro-
svete. Reprezentativni sindikati su
nakon sastanka uputili zajedni~ke
dopise sa zahtevom za pregovorima u
skladu sa PKU, za naknadu koordina-
torima zadu`enim za elektronsku
evidenciju (es dnevnik) i da se po hit-
nom postupku usvoje predlozi zakona
iz oblasti obrazovawa.

Predstavnici iz delatnosti viso-
kog obrazovawa su govorili o proble-
mima na fakultetima i akademijama
sa isplatom zarada i upisom novih
studenata, a posebno je istaknuta po-
zitivna rekcija ~lanstva na nove od-
redbe PKU za visoko obrazovawe u ve-
zi sa jubilarnom nagradom za 35 godi-
na sta`a.

Pravnica Nikolina Jankovi} je go-
vorila o sastancima Komisije za
tuma~ewe PKU za osnovno i sredwe
{kole i domove u~enika, koja je u me-
|uvremenu po~ela sa radom i re{ava
sva pitawa iz PKU. Na sednici je
predlo`eno da se Ministarstvu pro-
svete uputi zahtev za formirawe ko-
misija i za ostale kolektivne ugovo-
re, odnosno za PKU za studentski
standard i za visoko obrazovawe, ko-
je i daqe ne postoje.

Predsednica SOS je na kraju izne-
la zakqu~ke sa sednice, koji se odno-
se na slede}e zahteve: da se finan-
sirawe pred{kolskog vaspitawa i
obrazovawa prebaci na republi~ki

buxet, da se hitno promeni Uredba o
koeficijentima za sve delatnosti u
obrazovawu i pove}aju koeficijenti
za nenastavno osobqe od 4. do 6.ste-
pena, kao i za zaposlene u student-
skom standardu, da se aneksira PKU u
delu isplate solidarne pomo}i, da se
izvr{e izmene i dopune zakona o radu
(topli obrok i regres), kod isplate
zarade za vreme godi{weg odmora da
se uzima prosek u zadwa tri meseca i
da se izmene odredbe Zakona o {trajku.

U vezi sa izbornim aktivnostima,
predsednica je podsetila da odluke o
izborima done{ene, da su utvr|eni
rokovi za wihovo sprovo|ewe i da je
va`no da od 1. septembra, kada
po~iwu izbori za predsednike sindi-
kalnih organizacija, svi problemi bu-
du odmah prijavqeni, kako bi mogli
da budu blagovremeno re{eni. Kod iz-
bora u sindikalnim organizacijama,
obavezno je da Sindikatu budu do-
stavqeni uredni zapisnici i upitni-
ci, kako bi novi predsednici mogli
da budu verifikovani. Na izbore za
gradske, okru`ne, pokrajinske organe,

rukovodstvo sindikata je na raspola-
gawu i odazva}e se svakom pozivu.
^lanovi Republi~kog odbora su u oba-
vezi da rukovodstvo Sindikata re-
dovno izve{tavaju o sprovo|ewu izbo-
ra na wihovoj teritoriji, kako bi mo-
gli da budu ispo{tovani svi rokovi i
zavr{eni izbori za sve organe,
zakqu~no sa Skup{tinom Sindikata
do kraja aprila slede}e godine.

Ove godine Sportske susrete odr-
`avamo u Kladovu i do sada je pri-
javqeno oko 500 u~esnika svrstanih u
34 ekipe. ^lanovi Organizacionog od-
bora se sastaju dan ranije, 24. septem-
bra, i na sastanku }e izabrati pred-
sednika Organizacionog odbora, od-
rediti zadu`ewa za sportske disci-
pline i obaviti `rebawe.

Na kraju sednice, predsednica je
izvestila o odluci Ve}a SSSS da se
pro{iri broj ~lanova Ve}a, po kojoj je
na{em sindikatu pripalo jo{ jedno
mesto. Na sednici Predsedni{tva za
~lana Ve}a je predlo`en kolega Rade
Erceg, {to je Republi~ki odbor usvo-
jio.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Odr`ane sednice Predsedni{tva i ROS



Jul-avgust 2025.

Aktuelno4

^etiri reprezentativna sindika-
ta su 20. avgusta uputila tri za-
jedni~ka dopisa Ministarstvu

prosvete, ministru prosvete Dejanu
Vuku Stankovi}u i predsedniku Vlade
\uri Macutu.

Prvi dopis upu}en je pomo}niku mi-
nistra za pred{kolsko vaspitawe
Milanu Pa{i}u, a odnosio se na doda-
tak na platu koordinatora za elek-
tronsku evidenciju.

“Poseban kolektivni ugovor za za-
poslene u osnovnim i sredwim {kola-
ma i domovima u~enika, u ~lanu 22.
stav 1. ta~ka 5, jasno defini{e da za-
posleni ima pravo na dodatak na pla-
tu ukoliko obavqa posao koordinato-
ra zadu`enog za elektronsku eviden-
ciju vaspitno-obrazovnog rada.

U stavu 2. istog ~lana predvi|eno
je da }e se na~in obra~una i visina tog
dodatka utvrditi propisima kojima se
ure|uje finansirawe ustanova.

O~ekujemo da na osnovu dogovora sa
Vladom Republike Srbije i nadle`-
nim Ministarstvom prosvete, bude
hitno zakazan sastanak na kojem bi se
definisao predlog izmena i dopuna
Pravilnika o finansirawu osnovnih
i sredwih {kola, kako bi se navedeni
dodatak na platu regulisao u skladu
sa Posebnim kolektivnim ugovorom.

Smatramo da je neophodno da ova
izmena bude usvojena i primewena pre
po~etka {kolske 2025/26. godine”.

Drugi dopis Ministarstvu prosve-
te namewen je ministru Stankovi}u sa
apelom da predloge izmena i dopuna
zakona iz oblasti obrazovawa dosta-
vi Vladi na usvajawe pre po~etka no-
ve {kolske godine. 

“Ministarstvo prosvete je u pret-
hodnom periodu, u saradwi sa repre-
zentativnim sindikatima, intenzivno
radilo na izmenama i dopunama zako-
na iz oblasti obrazovawa.

Smatramo da je od izuzetne va`no-
sti da predlo`ene izmene i dopune
zakona budu usvojene pre po~etka
{kolske 2025 / 26. godine.

S obzirom da se to nije desilo do
danas, insistiramo da se ispo{tuje
dogovor - da se po hitnom postupku
predlozi zakona dostave Vladi Repu-
blike Srbije na usvajawe.

Pravovremeno usvajawe zakon-
skih izmena je preduslov za stabi-
lan i predvidiv obrazovni sistem,
u kome se po{tuju prava i interesi
svih u~esnika”.

Tre}i dopis ~etiri reprezentativ-
na sindikata dobio je predsednik
Vlade Srbije.

“Prema dostupnim statisti~kim
podacima, prose~na zarada za maj
2025. godine iznosi 107 705 dinara.

Nakon pove}awa cene rada od 11% u
januaru i korekcije koeficijenata od
5% u martu, plata nastavnika po~et-
nika sa sedmim stepenom stru~ne
spreme i daqe je daleko ispod nivoa
republi~kog proseka.

Dogovor je sa Vladom Republike
Srbije da sa pove}awem od 5% koefi-
cijenta od oktobarske plate i dodat-
nim pove}awem cene rada od januara
2026. godine kona~no bude ispo{tova-
no pravilo izjedna~avawa zarada na-
stavnika po~etnika sa republi~kim
prosekom, koje je definisano i potpisa-
nim Posebnim kolektivnim ugovorom.

Predstavnici Vlade Republike
Srbije, nadle`nih ministarstava i
reprezentativnih sindikata usagla-
sili su se da nastave rad na izmenama
Uredbe o koeficijentima za obra~un
plata zaposlenih u javnim slu`bama,

u ciqu uskla|ivawa koeficijenata za
zanimawa od IV do VI stepena stru~-
ne spreme, u skladu sa dogovorom po-
stignutim sa Vladom  Republike Sr-
bije. Ukazujemo da }e najavqeno
pove}awe minimalne zarade, koje poz-
dravqamo , dodatno naru{iti odnos
izme|u najni`e i najvi{e zarade, {to
}e dovesti do toga da veliki broj za-
poslenih u prosveti prima minima-
lac. To smatramo neprihvatqivim.

Tako|e, ukazujemo na ~iwenicu da
se na Vladi Republike Srbije u junu
nisu na{li usagla{eni zakonski
predlozi iz oblasti obrazovawa.

Kako smo Vam se vi{e puta od imen-
ovawa obra}ali, a da odgovora nije
bilo insistiramo da bude odr`an sa-
stanak sa predstavnicima Vlade Re-
pubike Srbije, na kojem bismo detaq-
no izlo`ili na{e zahteve”.

Pi{e: R. S. P.

[kolska godina po~ela bez usvojenih
dogovorenih zakonskih izmena
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Na osnovu ~lana 33. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije, Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa Srbije na sed-
nici odr`anoj 13. juna 2025. godine donosi

ODLUKU
O IZBORIMA U SINDIKATU OBRAZOVAWA SRBIJE 

ZA PERIOD 2025/26. - 2030/31. GODINE

^lan 1.
Izbori u Sindikatu obrazovawa Srbije po~iwu 1. septembra 2025. godine, a zavr{avaju se konstituisawem Repu-

bli~kog odbora najkasnije do 25. aprila 2026. godine.
Izbori u sindikalnim organizacijama moraju se zavr{iti najkasnije do 1. novembra 2025. godine.
Izbori za ~lanove op{tinskih odbora i odbora za vi{e op{tina po~iwu 1. novembra 2025. godine, a zavr{avaju se

najkasnije do 15. decembra 2025. godine.
Izbori za ~lanove gradskih, regionalnih i okru`nih odbora po~iwu 15. decembra 2025. godine, a zavr{avaju se naj-

kasnije do 31. januara 2026. godine.
Izbori za Pokrajinske odbore i republi~ke odbore delatnosti moraju se zavr{iti najkasnije do 31. marta 2026.

godine.
U onim {kolama i ustanovama gde su izbori odr`ani u periodu od 1. septembra 2024. godine do stupawa na snagu

ove odluke i u novoformiranim sindikalnim organizacijama u 2024. godini, nije obavezno ponovo odr`avawe izbora,
izbori se priznaju.

^lan 2.
Evidentirawe, predlagawe i izbor kandidata za ~lanove organa Sindikata vr{i se u skladu sa pravilima sindi-

kalne organizacije, statutarnim dokumentima, odnosno odlukama okru`nih, gradskih i pokrajinskih odbora.

^lan 3.
Za ~lanove organa treba predlagati i birati sindikalne aktiviste koji su se afirmisali i potvrdili u borbi za

ekonomske i socijalne interese i prava radnika, koji su aktivno doprinosili transformaciji sindikata i koji su po-
{tovali i sprovodili odluke Republi~kog odbora Sindikata obrazovawa Srbije.

^lan 4.
Za ~lanove organa Sindikata i nosioce funkcija ne mogu biti predlagani i birani ~lanovi Sindikata koji su svo-

jim pona{awem naru{avali ugled Sindikata obrazovawa Srbije, koji su mawe od dve godine ~lanovi sindikalne orga-
nizacije (osim u izuzetnim slu~ajevima, uz saglasnost Predsedni{tva Republi~kog odbora), koji nisu po{tovali odlu-
ke Republi~kog odbora i ~ije organizacije nisu po{tovale svoje obaveze o uplati ~lanarine shodno Statutu i Pravil-
niku o materijalno - finansijskom poslovawu i radu Nadzornog odbora Sindikata obrazovawa Srbije.

^lan 5.
Odluka o broju, strukturi i na~inu izbora ~lanova Republi~kog odbora Sindikata obrazovawa Srbije za period

2025/26. - 2030/31. godine, Odluka o formirawu op{tinskih, odbora za vi{e op{tina, regionalnih, okru`nih, gradskih
i pokrajinskih odbora obrazovawa, kao i odluke o broju, strukturi i na~inu izbora ~lanova za odbore delatnosti osnov-
nih i sredwih {kola, visokog obrazovawa, pred{kolskih ustanova i u~eni~kog i studentskog standarda, su sastavni deo
ove odluke.  

PREDSEDNICA
Mr Valentina Ili}

Broj - 64/2
Beograd, 25.06.2025.

Na osnovu ~lana 33. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije i ~lana 5. Odluke o izborima, broj 64 od 25. juna 2025.
godine, Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa Srbije donosi

O D L U K U
O FORMIRAWU OP[TINSKIH, OKRU@NIH, REGIONALNIH, GRADSKIH I POKRAJINSKIH

ODBORA OBRAZOVAWA ZA MANDATNI PERIOD 2025/26. - 2030/31. GODINE

^lan 1.
Izbori za ~lanove op{tinskih odbora i odbora za vi{e op{tina po~iwu 1. novembra 2025. godine, a zavr{avaju se

najkasnije do 15. decembra 2025. godine.
Izbori za ~lanove gradskih, regionalnih i okru`nih odbora po~iwu 15. decembra 2025. godine, a zavr{avaju se naj-

kasnije do 31. januara 2026. godine.
Izbori za pokrajinske odbore i republi~ke odbore delatnosti moraju se zavr{iti najkasnije do 31. marta 2026. go-

dine.
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Broj - 64/3
Beograd, 25.06.2025.

Na osnovu ~lana 33. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije i ~lana 5. Odluke o izborima, broj 64 od 25. juna 2025.
godine, Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa Srbije donosi

O D L U K U
O BROJU, STRUKTURI I NA^INU IZBORA ^LANOVA REPUBLI^KOG ODBORA SINDIKATA

OBRAZOVAWA SRBIJE ZA PERIOD 2025/26. - 2030/31. GODINE

^lan 1.
Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa Srbije (u daqem tekstu: Republi~ki odbor) u narednom petogodi{wem

mandatu ima}e 49 ~lanova i to: 22 (dvadesetdva) iz Odbora delatnosti osnovnog i sredweg obrazovawa, 5 (pet) iz Od-
bora delatnosti pred{kolskih ustanova, 7 (sedam) iz Odbora delatnosti visokog obrazovawa, 2 (dva) iz Odbora delat-
nosti u~eni~kog i studentskog standarda i 13 (trinaest) iz reda istaknutih sindikalnih aktivista u skladu sa ~lanom
32. stav 3. Statuta Sindikata obrazovawa Srbije.

Op{tinski, odbor za vi{e op{tina, regionalni, okru`ni, gradski i pokrajinski odbori se formiraju po slede}im
kriterijumima: za formirawe op{tinskog odbora potrebno je imati najmawe 25% {kola i najmawe 10% ~lanova od ukup-
nog broja zaposlenih na teritoriji op{tine; za formirawe gradskog odnosno okru`nog odbora potrebno je najmawe 20%
{kola i najmawe 10% od ukupnog broja zaposlenih na teritoriji okruga odnosno grada i za Pokrajinski odbor je neop-
hodno imati najmawe 30% {kola i najmawe 20% od ukupnog broja zaposlenih u pokrajini.

U onim {kolama i ustanovama gde su izbori odr`ani u periodu od 1. septembra 2024. godine do stupawa na snagu
ove odluke i u novoformiranim sindikalnim organizacijama u 2024. godini, nije obavezno ponovo odr`avawe izbora,
izbori se priznaju.

^lan 2.
Op{tinski odbor Sindikata obrazovawa Srbije mo`e se formirati ako na toj teritoriji ima najmawe 25% {kola

i najmawe 10% ~lanova od ukupnog broja zaposlenih.
Odbor obrazovawa za vi{e op{tina, okru`ni odbor, regionalni, odnosno gradski odbor mo`e se formirati ako u

tim op{tinama, okrugu, odnosno gradu ima najmawe 20% {kola i najmawe 10% ~lanova od ukupnog broja zaposlenih.
Pokrajinski odbor se mo`e formirati ako ima najmawe 30% {kola i najmawe 20% ~lanova od ukupnog broja zapo-

slenih u pokrajini.
^lan 3.

Pokrajinski odbori Vojvodine i Kosova i Metohije i Gradski odbor Beograda se formiraju u skladu sa odredbama
Statuta Sindikata obrazovawa Srbije i odredbama ove odluke.

^lan 4.
Pokrajinski odbori obrazovawa mogu odlu~iti, na osnovu Statuta Sindikata obrazovawa Srbije da formiraju op-

{tinske, odbore za vi{e op{tina, okru`ne i gradske odbore sindikata.

^lan 5.
Radom Okru`nog, odnosno Regionalnog odbora Sindikata obrazovawa Srbije rukovodi predsednik odbora, koga bi-

raju ~lanovi Odbora, tajnim glasawem.
^lan 6.

Kriterijume za formirawe op{tinskog odbora ne ispuwavaju slede}e op{tine: Ivawica, Aran|elovac, Ra~a, Kni},
Kraqevo, Vrwa~ka Bawa, Aleksandrovac Kru{evac, Babu{nica, ]uprija, Bogati}, Mali Zvornik, Po`ega, Sjenica,
Vaqevo, Ose~ina, Surdulica i Bosilegrad.

Formiraju se: ^lan 7.

1. POKRAJINSKI ODBOR VOJVODINE sa sedi{tem u NOVOM SADU;
2. POKRAJINSKI ODBOR KOSOVA I METOHIJE sa sedi{tem u KOSOVSKOJ MITROVICI;
3. GRADSKI ODBOR BEOGRADA;
4. GRADSKI ODBOR NI[A;
5. GRADSKI ODBOR SUBOTICE;
6. OKRU@NI ODBOR ZA MA^VANSKI OKRUG sa sedi{tem U [APCU;
7. OKRU@NI ODBOR ZA KOLUBARSKI OKRUG sa sedi{tem U UBU:
8. OKRU@NI ODBOR ZA PODUNAVSKI OKRUG sa sedi{tem U SMEDEREVU;
9. OKRU@NI ODBOR ZA [UMADIJSKI OKRUG sa sedi{tem u TOPOLI;

10. OKRU@NI ODBOR ZA MORAVI^KI OKRUG sa sedi{tem U ^A^KU;
11. OKRU@NI ODBOR ZA RA[KI OKRUG sa sedi{tem U NOVOM PAZARU;
12. OKRU@NI ODBOR ZA RASINSKI OKRUG sa sedi{tem U TRSTENIKU;
13. OKRU@NI ODBOR ZA JABLANI^KI OKRUG sa sedi{tem U LESKOVCU;
14. OKRU@NI ODBOR ZA NI[AVSKI OKRUG sa sedi{tem U NI[U;
15. OKRU@NI ODBOR ZA PIROTSKI OKRUG sa sedi{tem U PIROTU;
16. OKRU@NI ODBOR ZA BRANI^EVSKI OKRUG sa sedi{tem U PO@AREVCU;
17. OKRU@NI ODBOR ZA TOPLI^KI OKRUG sa sedi{tem U PROKUPLjU;
18. OKRU@NI ODBOR ZA POMORAVSKI OKRUG sa sedi{tem U JAGODINI;
19. OKRU@NI ODBOR ZA ZLATIBORSKI OKRUG sa sedi{tem U U@ICU;
20. OKRU@NI ODBOR ZA P^IWSKI OKRUG sa sedi{tem U VRAWU;
21. OKRU@NI ODBOR ZA ZAJE^ARSKI OKRUG sa sedi{tem U ZAJE^ARU;
22. OKRU@NI ODBOR ZA BORSKI OKRUG sa sedi{tem U BORU.

^lan 8.
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa.                                                                                   PREDSEDNICA

Mr Valentina Ili}
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Ovi podaci }e se dokumentovati na osnovu izve{taja o upla}enoj ~lanarini i broju zaposlenih na datoj teritori-
ji, kao i na osnovu popuwenih pristupnica.

^lan 2.
Izbori u Sindikatu obrazovawa Srbije po~iwu 1. septembra 2025. godine, a zavr{avaju se konstituisawem Repu-

bli~kog odbora najkasnije do 25. aprila 2026. godine.
U onim {kolama i ustanovama gde su izbori odr`ani u periodu od 1. septembra 2024. godine do stupawa na snagu

ove odluke i u novoformiranim sindikalnim organizacijama u 2024. godini, nije obavezno ponovo odr`avawe izbora,
izbori se priznaju.

^lan 3.
Za naredni mandatni period utvr|uje se slede}i sastav Republi~kog odbora Sindikata obrazovawa Srbije po de-

latnostima i teritoriji:
A. ODBOR DELATNOSTI OSNOVNIH I SREDWIH [KOLA

1. POKRAJINSKI ODBOR VOJVODINE 5 ~lanova
2. POKRAJINSKI ODBOR KOSOVA I METOHIJE 1 ~lan
3. GRADSKI ODBOR BEOGRADA 3 ~lana
4. RA[KI OKRUG - NOVI PAZAR 1 ~lan
5. RASINSKI OKRUG - TRSTENIK 1 ~lan
6. JABLANI^KI OKRUG - R.C. LESKOVAC 2 ~lana
7. NI[AVSKI OKRUG - NI[ 1 ~lan
8. BRANI^EVSKI OKRUG - R.C. PO@AREVAC 1 ~lan
9. TOPLI^KI OKRUG - PROKUPLjE 1 ~lan

10. POMORAVSKI OKRUG - JAGODINA 1 ~lan
11. MA^VANSKI OKRUG - [ABAC 1 ~lan
12. ZLATIBORSKI OKRUG - U@ICE 1 ~lan
13. KOLUBARSKI OKRUG - UB 1 ~lan
14. P^IWSKI OKRUG - VRAWE 1 ~lan
15. ZAJE^ARSKI OKRUG - ZAJE^AR 1 ~lan

___________________
UKUPNO:  22 ~lana

B. ODBOR DELATNOSTI PRED[KOLSKIH USTANOVA

1. PRED[KOLSKE USTANOVE IZ VOJVODINE 3 ~lana
2. PRED[KOLSKE USTANOVE IZ CENTRALNE SRBIJE 2 ~lana

____________________
UKUPNO:  5 ~lanova

V. ODBOR DELATNOSTI VISOKOG OBRAZOVAWA

1. GRADSKI ODBOR BEOGRADA 4 ~lana
2. POKRAJINSKI ODBOR VOJVODINE 2 ~lana
3. GRADSKI ODBOR KRAGUJEVCA 1 ~lan

____________________
UKUPNO:  7 ~lanova

G. ODBOR DELATNOSTI U^ENI^KOG I STUDENTSKOG STANDARDA

1. PREDSTAVNIK DOMA U^ENIKA 1 ~lan
2. PREDSTAVNIK STUDENTSKOG CENTRA 1 ~lan

__________________
UKUPNO:  2 ~lana

^lan 4.
Predsednici Okru`nih odbora obrazovawa [umadijskog, Pirotskog, Borskog, Podunavskog i Moravi~kog okruga bi-

}e zastupqeni u Republi~kom odboru iz reda sindikalnih aktivista.

^lan 5.
Skup{tinu Sindikata obrazovawa Srbije ~ine ~lanovi Republi~kog odbora sada{weg saziva, novoizabrani ~la-

novi, ~lanovi Statutarnog odbora i ~lanovi Nadzornog odbora iz starog saziva, pri ~emu Skup{tina verifikuje wihov
izbor.

Na sednici Skup{tine Sindikata obrazovawa Srbije razmatra se Izve{taj o radu Sindikata i Republi~kog odbo-
ra, donosi Statut Sindikata i daje razre{nica Republi~kom odboru.

Nakon konstituisawa, Republi~ki odbor bira predsednika i imenuje sekretara, bira Predsedni{tvo i bira ~la-
nove Ve}a Saveza samostalnih sindikata Srbije iz Sindikata obrazovawa Srbije.

^lan 6.
Mandat svih organa i nosilaca funkcije traje 5 godina, po isteku mandata mogu biti ponovo birani, i razre{eni

funkcije pre isteka mandata u skladu sa Statutom Sindikata obrazovawa Srbije.

^lan 7.
Pri izboru ~lanova organa na svim nivoima treba voditi ra~una o ravnomernoj zastupqenosti polova i o zas-

tupqenosti mla|ih sindikalnih aktivista.
^lan 8.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa.                                                                                   PREDSEDNICA
Mr Valentina Ili}
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Radna grupa za osnovno i
sredwe obrazovawe
Pi{e: Nikolina Jankovi}

Tokom dvodnevnog skupa odr`anog
u Briselu po~etkom jula ove go-
dine, posve}enog stru~noj praksi

i obuci u okviru Evropske alijanse za
praksu, ~iji ~lan je i na{ sindikat,
visoka predstavnica Evropske Komi-
sije Rozana Minzatu (izvr{na pot-
predsednica za socijalna prava i ve-
{tine i kvalitet poslova) saop{tila
je prioritete u oblasti obuke koje }e
u narednom periodu finansirati
Evropska Komisija: to je obuka i sti-
cawe ve{tina potrebnih tr`i{tu ra-
da.

Stru~na praksa u okviru sredweg
stru~nog obrazovawa time je dobila
na novom zna~aju, a samim tim i dual-
no obrazovawe. O tome govori i poda-
tak da je iskustvo na{e zemqe u dual-
nom obrazovawu predstavila direk-
torka Evropske trening fondacije
ETF Pilva Torsti, kao izuzetno pozi-
tivan primer uspe{ne saradwe kom-
panija i obrazovawa.

Predstavnica EK Minzatu je slavo-
bitno izjavila - to je investirawe u
qude, a stru~no obrazovawe je prio-

ritet u okviru programa “Unija ve{ti-
na”. Kao jedan od zadataka je navela
potrebu zastupawa prirodnih i teh-
ni~kih nauka u obuci, kao i VET di-
ploma za obrazovawe vi{e od osnov-
nog. Da bi se unapredilo stru~no
obrazovawe, neophodna je saradwa sa
socijalnim partnerima i u tome je
uloga sindikata ocewena veoma va-
`nom. Tako|e, potrebno je promovisa-
ti mobilnost, kvalitet i raditi na
unapre|ewu presti`a stru~nog obra-
zovawa.

Tokom ovog skupa promovisane su
nove organizacije koje su potpisale
izjave o posve}enosti unapre|ewu
stru~nog obrazovawa, kao i primeri
dobre prakse u primeni najboqih
principa povezanosti obuka sa potre-
bama tr`i{ta rada.

Brojni u~esnici iz raznovrsnih
oblasti tokom skupa su imali priliku
da sagledaju uloge razli~itih aktera
i wihove puteve do uspeha, toliko po-
trebnog evropskom prostoru, na kojem
se neguje takmi~arski duh koji treba
da unapredi poslovne uspehe.

Povodom predstavqawa priorite-
ta u finansirawu i tematskih obla-
sti, kojima }e se u mandatu ove Komi-
sije poklawati pa`wa, ovom prili-
kom nije bilo re~i o mogu}nostima {i-
reg pristupa programima i finansija-
ma, sa aspekta koji i sindikati zastu-
paju - a to je da obrazovawe ima {iru
dru{tvenu funkciju, inkluziju, li~ni
razvoj demokratske gra|anske vredno-
sti i socijalnu koheziju. Sindikati su
tra`ili da se omogu}i i jedan takav
pristup, koji se ne}e baviti samo po-
trebama tr`i{ta rada i kompanija i
zadovoqavawu wihovih potreba za
zaposlenima sa tra`enim ve{tinama.

Pored toga, zna~ajno su smawena
sredstva za Evropski socijalni fond,
{to je korak unazad u socijalnoj di-
menziji Evropske Unije, koji podriva
socijalni dijalog.

Ipak, EU je najavila da }e zna~ajno
podr`ati nastavnike u stru~nom
obrazovawu, o ~emu }e se krajem sep-
tembra odr`ati veliki online skup, pa
}emo saznati {ta to prakti~no zna~i
i za EU i za zemqe kandidate.

Pi{e: Borka Vi{ni}

Evropska komisija: Fokus na
stru~nom obrazovawu i obuci

Prvi sastanak Radne grupe za
pregovara~ki proces sa repre-
zentativnim sindikatima zapo-

slenih u osnovnim i sredwim {kola-
ma odr`an je na insistirawe repre-
zentativnih sindikata 28. avgusta u
Vladi Srbije. Sastanku su prisustvo-
vali predstavnici ministarstava
prosvete, finansija, uprave,  kao i
predstavnici reprezentativnih sin-
dikata. Sindikat obrazovawa Srbije
su predstavqale predsednica Valen-
tina Ili} i pravnica Nikolina Jan-
kovi}.

Na po~etku sastanka, presedavaju-
}i Borko Petrovi}, dr`avni sekretar
u Ministarstvu prosvete, predstavio
je sve aktivnosti koje su Vlada RS i
Ministarstvo prosvete u posledwih
godinu dana sproveli po pitawu
poboq{awa materijalnog polo`aja
zaposlenih u osnovnom i sredwem
obrazovawu. 

Predstavnici reprezentativnih
sindikata su podsetili da mnoge za-
po~ete aktivnosti nisu realizovane
do kraja i da na tome treba aktivno
raditi u narednom periodu, kao {to je
rad na smawewu pedago{ke admini-
stracije, zatim hitna procedura usva-
jawa zakona iz oblasti obrazovawa,

na kojima se aktivno radilo tokom
proteklog perioda. Zbog svega napred
navedenog postoji problem primene u
praksi va`e}eg PKU za zaposlene u
osnovnim i sredwim {kolama i domo-
vima u~enika, jer odredbe koje ure|uju
ukrupwavawe norme zaposlenih nisu
uskla|ene sa  odredbama ZOSOV. Stav
Sindikata bio je da zakone iz oblasti
obrazovawa treba hitno usvojiti, ka-
ko bi se prevazi{li problemi prime-
ne va`e}ih propisa u praksi, posebno
odredbi kojima je ure|en postupak uk-
rupwavawa normi zaposlenih.

Tako|e, izlo`eno je da se novim
pove}awem minimalne zarade otvara
novi problem, jer }e zarada nastavni-
ka po~etnika biti znatno ispod nivoa
dr`avnog proseka, te da je potrebno u
narednom periodu, pre usvajawa buxe-
ta za 2026. godinu, voditi ra~una o
usagla{avawu zarade nastavnika po-
~etnika sa prose~nom zaradom u Repu-
blici Srbiji.

Predsednica SOS Valentina Ili}
je posebno istakla da kategorije zapo-
slenih od 4. do 6. stepena stru~ne
spreme nisu bile obuhva}ene prethod-
nim pove}awima plata i da u tom de-
lu mora biti promewena Uredba o ko-
eficijentima za obra~un i isplatu

plata zaposlenih u javnim slu`bama,
odnosno da se koeficijenti nenastav-
nog osobqa od 4. do 6. stepena stru~ne
spreme usklade sa koeficijentima
nastavnog osobqa istog stepena
stru~ne spreme. Predstavnica Mini-
starstva finansija je navela da bi se
u tom delu mewala Uredba potrebno je
u narednom periodu utvrditi koji je
to broj zaposlenih, kao i finansijske
efekte pove}awa.

Tako|e, predstavnici reprezenta-
tivnih sindikata su podsetili da je u
PKU za osnovne i sredwe {kole i do-
move u~enika predvi|en i dodatak na
platu za koordinatore es-dnevnika, a
da nije donet propis kojim se bli`e
utvr|uje procenat dodatka na platu.
Predstavnici Ministarstva prosvete
su istakli da je potrebno organizova-
ti novi sastanak, na kojem bi se se
utvrdili kriterijumi za dodatak na
platu koordinatora es-dnevnika ima-
ju}i u vidu obim posla i razli~iti
broj odeqewa u {kolama. 

Slede}i sastanak Radne grupe bi-
}e odr`an u drugoj polovini septem-
bra, kada }e biti nastavqen rad na
re{avawu aktuelnih problema zapo-
slenih  u  osnovnim  i  sredwim  {ko-
lama.
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Posle posete predstavnika sin-
dikata SVIZ Slovenije na{em
RC za Jablani~ki okrug 2023. go-

dine, ovog avgusta je nekoliko pred-
stavnika odbora RC Leskovac poseti-
lo Sloveniju, kao i taj prijateqski
sindikat.

Prvog dana doma}ini - predsedni-
ca SVIZ i Sindikalne konferencije
pred{kolskog vaspitawa Marjana Ko-
lar i predsednik Sindikalne konfe-
rencije osnovnog i sredweg obrazo-
vawa Du{an Nemec sa bliskim sarad-
nicima poveli su goste u obilazak
Murske Sobote i prostorija Sindika-
ta u ovom gradu, gde je izlo`en plan i
program trodnevnog boravka.

Drugog dana doma}ini su uprili~i-
li posetu obrazovnom centru “Pirami-
da” izgra|enom iz sredstava EU na
zemqi{tu nekada{we kasarne u Ma-
riboru. Vodi~ je goste upoznao sa svim
akutelnim pitawima rada {kole, kao
i probelmima. [kola je specifi~na
po tome {to direktno za tr`i{te ra-
da osposobqava tri profila: pekare,
kola~are i mesare, a daje mogu}nost i
dokvalifikacije. Interesantno je da
[kola plasmanom svojih proizvoda na
tr`i{tu po maloprodajnim cenama
finansira repromaterijal za obuku
u~enika, ali i sti~e popularnost u
promovisawu deficitarnih zani-
mawa

Gosti su imali priliku da vide mo-
deran namenski izgra|en objekat, sa-
vremne u~ionice, amfiteatre, labo-
ratorije za ispitivawe hrane, kom-
pletan pogon za obradu mesa i proiz-
vodwu proizvoda od mesa, kao i impo-
zantna postrojewa za izradu pekar-
skih i poslasti~arskih proizvoda.
Dakle, sve {to je potrebno za izvo-
|ewe prakti~ne nastave u realnom
vremenu i uslovima. Uprkos odli~nim
uslovima za rad i izuzetno povoqnim
uslovima u |a~kom domu, u~enika je
izuzetno malo, a s obzirom na to da je

bio kraj avgusta, zatekli smo i u~eni-
ke koji su imali popravni ispit. Iako
je zainteresovanih u~enika za ova
zanimawa u Sloveniji, kao i kod nas,
nedovoqno od kriterijuma za ocewi-
vawe se nije odustalo. Na kraju pose-
te goste, ve} prepune utisaka, pozdra-
vila je i direktorka ove ustanove.

Tre}eg dana na red je do{la poseta
Qubqani i sedi{tu Sindikata obra-
zovawa, nauke i kulture Slovenije (
SVIZ), gde su goste iz Srbije do~ekale
divne koleginice i predstavile
stawe u prosveti. Situacija gotovo
preslikana, ali glavna razlika je -
obrazovawe skoro oslobo|eno tereta
politike i vi{e od 90 odsto zaposle-
nih u ~lanstvu Sindikata, pa i penzi-
oneri koji na taj na~in ostvaruju mno-
ge benifite.

PKU Slovenije je u smislu odre|e-
nih benefita samo za ~lanove repre-
zentativnog sindikata, izme|u osta-
log, poslu`io kao model za izradu na-
{eg PKU potpisanog ove godine.

Gosti su saznali jo{ da je u pred-
{kolskim ustanovama rad sa decom u
malim grupama do deset mali{ana, da
SVIZ obuhvata 40.000 zapislenih iz
kulture, prosvete i nauke, a sve u
sklopu matice ili saveza svih sindi-
kata javnih slu`bi konstituisanog
pre desetak tak godina. Obja{weno je

da 40 odsto ~lanarine ostaje sindi-
kalnim organizacijama, dok se ostala
sredstva raspodequju na rad regio-
nalnih organizacija i same Centrale.
Izre~eno je i zadovoqstvo {to je pot-
predsedni~ko mesto u Komitetu ETU-
CE zauzela Srbija, a {to je od velikog
zna~aja za sindikate regiona biv{e
Jugoslavije u borbi za prava prosvet-
nih radnika, koja su vrlo specifi~na
u odnosu na ostatak Evrope.

Na{i doma}ini su bili veoma sr-
da~ni. Postarali su se da nam bora-
vak u Sloveniji u~ine jo{ lep{im. Za-
hvalni smo im i radujemo budu}im pro-
jektima saradwe sa planom da
ukqu~imo i ostale zemqe Balkana.
Interakcija me|u sindikatima je
uslov solidarnosti, ali i napretka
svih strana.

Neraskidiva spona dve kulture
oli~ena je u velikom broju rodbinskih
veza, mno{tvu mladih koji se tamo
{koluju, kao i ne malom broju na{ih
qudi koji rade u Sloveniji. Intere-
santan je podatak da }e SVIZ inicira-
ti da Republika Slovenija odvoji vi-
{e sredstava i kvota za {kolovawe
mladih iz regiona, naro~ito nakon
blokade Srpskih fakulteta kada je
50 studenata beogradskog Medicin-
skog fakulteta podnelo zahtev da na-
stavi studije u Qubqani.

Pi{e: R. S. P.

Jo{ jedna potvrda duboke
sindikalne povezanosti
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Rizici upotrebe AI

Nedostatak uvida u stawe upo-
trebe ve{ta~ke inteligencije u
na{em obrazovnom sistemu nije

razlog da ne pratimo dokle se u ovoj
oblasti stiglo u zapadnim zemqama i
sa kojim dilemama se suo~avaju.
Zaostajawe u svakodnevnom kori{}e-
wu sve naprednije tehnologije u raz-
li~itim oblastima nekad mo`e da
zna~i i mogu}nost da se upoznamo sa
izazovima i na~inima kako im uspe-
{nije odgovoriti, makar na osnovu is-
kustva drugih.

Evropski sindikati se u okviru
projekta o zdravqu i bezbednosti u
obrazovawu bave analizom rizika u
kori{}ewu ve{ta~ke inteligencije
(AI) u obrazovnom sektoru. Pored
zdravqa i bezbednosti u analizu su
ukqu~eni i rizici naru{avawa fun-
damentalnih prava. Ono {to su ista-
kli u~esnici u konsultacijama govori
o razli~itim stepenima ukqu~enosti
AI u obrazovni sistem  - od pripremne
faze u Irskoj od strane studenata, po
re~ima Xona Galabana, do ocene Rose-
le Benedeti da je  to nemogu}e prove-
riti, jer studenti koriste GPT, a mi
ne znamo kada i to je te{ko uo~iti. U
Italiji su pripremqeni regionalni
priru~nici za upotrebu AI u {kolama,
ali  to  jo{  nije  na  nacionalnom  ni-
vou.

Kori{}ewe algoritama pri zapo-
{qavawu smatra se visokim rizikom
za naru{avawe privatnosti, kao {to
su istakli u~esnici iz Belgije. To je,
tako|e, i algoritam koji otkriva te-
{ko}e u u~ewu zbog kojeg su zabrinuti,
jer prikupqa privatne podatke o u~e-
nicima. Iako postoji AI alat za otkri-
vawe plagijata, u Belgiji jo{ ne posto-
ji zajedni~ko regulisawe na~ina za
utvr|ivawe autenti~nosti student-
skih radova.

U Francuskoj isti~u strahovawe u
zadovoqavawu potreba tr`i{ta rada
kroz wihovo prevo|ewe u obrazovni

sistem, a iz Nema~ke primer da je to-
kom pandemije masovno u praksu uve-
den program “Foldest”, koji je pripre-
mila privatna kompanija i uglavnom
se koristi u pripremi ~asova, bez ob-
zira {to nije zvani~no uveden u obra-
zovni sistem.

Navo|ewem primera krenulo se sa
prikupqawem {to vi{e podataka o
postoje}oj praksi i analizi onih pri-
mera koji mogu da budu visoko rizi~-
ni, bez obzira {to kompanije tvrde da
wihov sistem nije visoko rizi~an.

U svemu je glavno pitawe koja je
uloga nastavnika u novim okolnosti-
ma i kako uz sve pogodnosti koje se is-
ti~u sa~uvati autenti~nost, privat-
nost i za{tititi od zloupotrebe li~-
nih i privatnih podataka radi dodat-
nog profita kompanija koje nude ra-
znovrsne alate i programe. U Holan-
diji je usvojena regulativa kojom se
ograni~avaju mogu}nosti Google kom-
panije u pristupu i kori{}ewu pri-
vatnih informacija, a sigurno ima i
drugih primera. 

Ono {to Evropska unija priprema
odnosi se na normativu u ovoj oblasti
kako bi se ~itava oblast digitaliza-
cije regulisala odre|enim pravilima
i definisala za{tita pojedinaca i
wihovih fundamentalnih prava. To je,
tako|e, i jedno od pitawa razlika u
gledi{tima i postupawu EU u odnosu
na SAD, po{to se SAD protive reguli-
sawu ove oblasti i prete uvo|ewem
novih tarifa, jer smatraju da regula-
cija uti~e na wihove interese. Zbog
toga su i sindikati reagovali u od-
brani evropskh vrednosti.

Evropski regulatorni okvir, ukqu-
~uju}i i Akt o ve{ta~koj inteligenci-
ji nije barijera inovacijama, ve} neop-
hodan ~uvar fundamentalnih prava,
transparentnosti i pouzdanosti, dok
}e deregulacija doveti do neprovere-
nog korporativnog uticaja vo|enog
iskqu~ivo profitom, uz naru{avawe

privatnosti, podrivawe radnih prava
i uz kompromitovawe eti~ke upotrebe
tehnologije u obrazovnim sistemima i
~itavom dru{tvu, isti~u u Evropskom
sindikatu obrazovawa. Kao o~igledan
primer korporativnog uticaja, navode
primer ameri~ke kompanije Big Tech,
koja otvoreno lobira za svoje plat-
forme i wihovu primenu u u~ionica-
ma, dok su nastavnicima skrajnute mo-
gu}nosti ozbiqnog suprotstavqawa.
To se, tako|e, odnosi i na Okvir pi-
smenosti AI u {kolskoj praksi, za koji
se navodi da ga je pripremila EU i
OECD, a u stvari iza wega stoje veli-
ke kompanije, kao {to je pomenuti Big
Tech i kompanije Ilona Maska. U ta-
kvim uslovima se te{ko mo`e o~eki-
vati da obrazovne kompetencije i na-
stavni programi ostanu van uticaja od
profitom vo|enih stranih interesa.
Mogu}nosti zaokreta ka autoritari-
zmu kroz zalagawe za deregulaciju
ameri~kih kompanije vidi se kao na-
pad na evropske vrednosti i suvere-
nitet. Zbog toga se sindikati zala`u
za ja~awe postoje}e regulacije u obla-
sti ve{ta~ke inteligencije i digita-
lizacije i pru`awu otpora velikim
ameri~kim tehnolo{kim kompanijama.
Zala`u se da tehnologija slu`i is-
kqu~ivo pedago{koj svrsi, koju }e de-
finisati nastavnici, studenti i is-
tra`iva~i, a ne profitno vo|ene kom-
panije. Isto tako, smatraju da je po-
trebno investirati u eti~ku primenu
i pismenost u oblasti ve{ta~ke inte-
ligencije, uz osigurawe da je AI kom-
plementarna, a ne da zamewuje qude
edukatore. Pored toga, nastavnicima
je potrebno vremena, obuke i profesi-
onalne podr{ke kako bi bili sigurni
da su koristi za u~enika zasnovane na
principima jednakosti, pravednosti i
inkluzije, isti~u sindikati - jer teh-
nologija treba da slu`i studentima i
prosvetnim radnicima, a ne korpora-
tivnim deoni~arima.

Pi{e: B. V.
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Masovni protesti prosvetara u Rumuniji 

Pravo na obrazovawe je osnova
svakog dru{tva koje te`i pra-
vednosti. Ipak, milioni dece

{irom sveta i daqe su li{eni te mo-
gu}nosti zbog tro{kova koje wihove
porodice ne mogu da podnesu. [kola-
rine, uxbenici, uniforme, prevoz, is-
pitne takse - sve ono {to bi trebalo
da bude obezbe|eno, postaje prepreka
za najugro`enije.

Iako me|unarodno pravo ve} garan-
tuje besplatno primarno obrazovawe,
praznine su o~igledne. Pred{kolsko
i sredwe obrazovawe u mnogim
zemqama nije obezbe|eno bez nakna-
de, {to produbquje socijalne nejedna-
kosti i ostavqa milione mladih bez
{anse za pristojnu budu}nost. Poseb-
no poga|a decu iz siroma{nih porodi-
ca, ruralnih sredina, izbegli~ke i
migrantske populacije, kao i decu sa
invaliditetom.

O tome je ovih dana raspravqa Me-
|uvladina radna grupa u @enevi, gde
se razmatra ~etvrti Opcioni proto-
kol uz Konvenciju o pravima deteta.
Ukoliko bude usvojen, ovaj protokol
}e prvi put jasno obavezati dr`ave da
obezbede besplatno javno pred{kol-
sko i besplatno javno sredwe obrazo-
vawe za svu decu. To bi bio istorijski
iskorak - od deklarativnih obe}awa
ka konkretnoj, obavezuju}oj praksi.

Glas dece je ve} jasan. U konsulta-
cijama koje je organizovao UN, vi{e od
8.100 dece iz 40 zemaqa poru~ilo je
da obrazovawe mora biti besplatno,
inkluzivno i dostupno svima. Wihove
poruke su sna`ne i jednostavne: “Nije
fer da pristup zavisi od toga koliko
novca roditeqi imaju” - rekla je jedna
devoj~ica iz Francuske. Iz Madaga-
skara sti`e svedo~anstvo da zbog vi-
sokih tro{kova gotovo nijedno dete u

zajednici ne ide u {kolu. A iz Ju`nog
Sudana poruka da glad i nedostatak
nastavnih materijala ~ine sredwu
{kolu nedosti`nom za ve}inu.

Sindikat obrazovawa Srbije pod-
se}a da borba za besplatno i dostupno
obrazovawe nije samo globalno, ve} i
na{e pitawe. Obrazovawe nije tro-
{ak - ono je ulagawe u budu}nost. Kada
dete u Indiji ka`e da u vrti}u u~i da
su qudi razli~iti, ili dete u Argen-
tini da bi svaka {kola morala biti
dostupna i deci sa invaliditetom, ta-
da vidimo da je borba za jednake {an-
se zapravo borba za qudsko dostojan-
stvo.

Solidarnost je na{a najve}a snaga.
Deca su ve} rekla {ta `ele - sada je
na dr`avama da to ispune. Besplatno
obrazovawe za svu decu mora postati
stvarnost, jer bez wega nema ni ravno-
pravnog, ni pravednog dru{tva.

Ovog leta se rumunski obrazovni
sistem suo~ava sa do sada nevi-
|enom krizom - od kraja jula ka-

da je usvojen novi zakon, najve}i sin-
dikati FSLI,  FSE i Alma Mater organi-
zuju masovne proteste prosvetnih rad-
nika {irom  Rumunije, koji }e kulmi-
nirati zavr{nim protestom 8. septem-
bra na po~etku {kolske godine.

Vlada je donela zakon bez konsul-
tacija sa socijalnim partnerima i
uvela veoma stroge mere {tedwe u
obrazovawu, koje su dovele do pobune
nastavnika i u~enika, jer su pretwa
jednakosti i kvalitetu obrazovawa.
Zakonom se pove}ava radno optere-
}ewe nastavnika za dodatna dva ~asa
nedeqno, ~ime se smawuje vrednost
~asa i prinudno smawuju hiqade rad-
nih mesta nastavnika. Najvi{e su po-
go|ena ruralna podru~ja, jer }e se za-
tvoriti oko hiqadu {kola, a veli~i-
na odeqewa pove}ava na 34 u~enika.
Stipendije su, tako|e, zna~ajno sma-
wene, ~ime se smawuju mogu}nosti
obrazovawa za studente iz nepovo-
qnog okru`ewa. I pored tih svih me-
ra, u{tede su samo 0,21% BDP, dok su
{tete nemerqive. Sada nastavnici

po satu primaju mawe nego mnoge pro-
fesije za koje nisu potrebne posebne
ve{tine, {to ukazuje koliko malo je
obrazovawe vrednovano. Sa talasa
protesta upu}ena je jedinstvena poru-
ka - obrazovawe nije tro{ak koji tre-

ba smawiti, ve} investicija u budu}-
nost. Mnogi sindikati izra`avaju so-
lidarnost sa rumunskim kolegama, pa
i Sindikat obrazovawa Srbije, koji
sa rumunskim sindikatom FSLI ima ve-
oma razvijenu saradwu.

Pi{e: Iris Sretenovi}

Besplatno obrazovawe za svu decu

Pi{e: B. V.



CMYK

[ kola se nalazi u Beo-
gradu, na Zvezdari.
Osnovana je 27. novem-

bra 1936. godine i od tada nosi-
la je nekoliko imena. Prvo je
bila Dr`avna {kola “Vojvoda
Putnik” , a zatim Osnovna {ko-
la br. 15, pa Osmoqetka br. 3, on-
da Osmogodi{wa {kola “Veqko
Dugo{evi}”, a od 1958. godine
nosi naziv O[ “Veqko Dugo{e-
vi}”.

Od osnivawa u O[ “Veqko
Dugo{evi}” neguje se duh tole-
rancije i me|usobnog uva`ava-
wa. Prva je {kola u Republici
Srbiji u kojoj je uveden predmet
vaspitawa humanih odnosa me|u
polovima.

[kolu ~ini izuzetan nastav-
ni kadar, koji vredno i posve}e-
no radi sa svojim |acima. Re-
zultate koje u~enici ostvaruju

na razli~itim takmi~ewima
mla|ih i starijih razreda svr-
stavaju [kolu me|u najboqe u
gradu.

U neposrednom okru`ewu
[kole je sportski centar
“Olimp”, Gradska bolnica, FK

“Hajduk” sa Liona, Biblioteka
“Branko Miqkovi}”, a u nepo-
srednoj blizini je i Zvezdarska
{uma.

Posebnost {kole su uvek |a-
ci, wih oko 1.000 koji imaju pri-
liku da osim dve {kolske zgra-
de, male u kojoj su prvaci, druga-
ci, 7 grupa boravka i jedna grupa
pred{kolaca i velike u kojoj su
u~enici od 3. do 8. razreda ko-
riste {kolsko dvori{te koje je
godinama progla{avano za naj-
lep{e dvori{te u gradu.

Dvori{te je postalo jo{ zna-
~ajnije po{to se u wemu posled-
wih jedanaest godina odr`ava
Humanitarni bazar O[ “Veqko
Dugo{evi}”, manifestacija koja
okupqa u~enike, roditeqe, na-
stavnike, prijateqe, sve one ko-
ji znaju {ta zna~i da je ne~ije
malo nekome mnogo. 

U ovakvom okru`ewu rasli
su jedan fudbaler Vladimir Pe-
trovi} Pi`on, rukometa{ Igor
Butulija, muzi~ar Dejan Cuki},
ko{arka{ Neboj{a Ili}, kwi-
`evnice Jasminka Petrovi} i
Qubica Arsi}...

[kola nosi ime po narodnom
heroju Veqku Dugo{evi}u, u~i-
tequ koji je ro|en u Rumi.

Zorica Vukajlovi}P
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