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O[ “Olga Milo{evi}” -
Smederevska Palanka

Osnovna {kola “Olga Milo{evi}”, koja, pre-
ma pouzdanim izvorima, postoji du`e od
190 godina je najstarija {kola u Smederev-

skoj Palanci i nalazi se u centru grada. Do 1954.
godine [kola je obavqala delatnost osnovnog
obrazovawa u~enika prvog ciklusa, a potom zapo-
~iwe i sa drugim obrazovnim ciklusom. Tada do-
bija naziv koji i danas nosi.

[kolski objekat u kojem se nastava danas od-
vija sagra|en je namenski 1972. godine. U prote-
klih osam godina zgrada je kompletno renovira-
na. Pored mati~ne {kole postoje dva, tako|e re-
novirana, izdvojena odeqewa u selima Pridvo-
rice i Vodice. Sve u~ionice su opremqene novim
{kolskim name{tajem i sredstvima za rad, osli-
kane i koncipirane tako da postoje svi uslovi da
se nastava nesmetano odvija.

Kompletan {kolski prostor od 4.058 m2 pokri-
ven je internetskom mre`om. U svakoj u~ionici
nastavnici imaju sva neophodna sredstva za rad,
ukqu~uju}i ra~unar, projektor i interaktivnu ta-
blu  za  realizaciju  digitalnog  nastavnog  sadr-
`aja.

Hortikulturalno ure|ewe enterijera i ekste-
rijera {kole predstavqaju neophodan element u
stvarawu prijatnog i stimulativnog obrazovnog
okru`ewa. U fokusu rada je u~enik, wegove potre-
be i obrazovawe i zato se svi u {koli trude da
boravak u woj bude prijatan i siguran. Bezbed-
nost u {koli je od su{tinskog zna~aja, pa su pri-
lazi {kolskoj zgradi dobro osvetqeni, pokrive-
ni kamerama, a ulazna vrata opremqena sigurno-
snim sistemima sa kontrolom pristupa. Osim fi-
zi~ke bezbednosti, {kolskim planom i progra-
mom definisano je i prevenirano vr{wa~ko
nasiqe, a nastavnici i osobqe obu~eni za pre-
poznavawe i reagovawe na potencijalne opasno-
sti. Bezbednosti u~enika pridodata je i horizon-
talna signalizacija prometne saobra}ajnice po-
red [kole.

Jedan od noviteta u ovoj {kolskoj godini su
toaleti prilago|eni osobama sa invaliditetom i
u celoj {koli su postavqeni novi gelenderi
opremqeni liftom, a na glavnom ulazu i stepeni-
{tu postoji i rampa za lak{i prilaz osobama sa
ote`anim kretawem. Kroz saradwu sa lokalnom
samoupravom rekonstruisani su sportski tereni,
koji su dobili gumenu podlogu.

[kola je u~esnik mnogih projekata u domenu
bezbednosti u~enika i prevencije nasiqa, pa je
razvijena dobra saradwa sa porodicama u ciqu
razvoja i boqe budu}nosti dece.

Sve ovo zvu~i kao bajka, imaju}i u vidu trenut-
no stawe u obrazovawu, ali zahvaquju}i po`r-
tvovanosti direktora Darka Dimitrijevi}a [ko-
la kakvu je zatekao, sa krovom koji proki{wava,
brojnim problemima i blokiranim ra~unom entu-
zijazmom i upornim radom pretvorena je u novu
savremenu ustanovu.

DARINKA BAJKI] 
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Uvodna re~2

U me|uvremenu...

Uprethod-
nom peri-
odu, koji

obuhvata prva
tri meseca 2026.
godine, odr`a-
li smo 13 sa-

stanaka {to u prostorijama sindi-
kata, tako i na putu. Izborna godina
je uslovila ubrzan tempo rada okru-
`nih, gradskih odbora, regionalnih
centara kao i sastanaka odbora de-
latnosti, pored teku}ih problema
~lanstva, sastanaka u SSSS, Mini-
starstvu prosvete (kojih je bilo naj-
mawe), do nebrojanog slawa zajed-
ni~kih dopisa sva ~etiri reprezen-
tativna sindikata resornom mini-
starstvu i Vladi Srbije.

Od potpisanog Protokola iz
2023. godine ostali su problemi

radnog anga`ovawa i nere{enog
statusa radnika sa 30% i vi{e nor-
me, na~ina isplate koordinatora
es-dnevnika, raspisivawa konkursa
za hiqade zaposlenih po ugovorima
na ode|eno vreme starih i vi{e od
10 godina, kao i formirawe radnih
grupa pri Vladi Srbije koje bi se
bavile strate{kim, operativnim i
teku}im pitawima pred{kolskog,
osnovnog, sredweg, visokog obrazo-
vawa i u~eni~kog i studentskog
standarda. Sva ~etiri reprezenta-
tivna sindikata su od po~etka ka-
lendarske godine uputila vi{e pu-
ta dopise Ministarstvu prosvete sa
zahtevom o javnoj raspravi, odnosno
u~e{}u sindikata u izmenama ZO-
SOV, jer su nam na posledwem sa-
stanku predstavnici Ministarstva
saop{tili izmene ~lana 152, 166 i

120 koji se odnose na sastav i rad
{kolskog odbora. Svrha izmene je
smawewe i druga~ija struktura or-
gana upravqawa {kole, koji bi imao
sedam ~lanova po principu jedan
roditeq + dva ~lana kolektiva +
~etiri predstavnika lokalne samo-
uprave. Sa tim predlogom izmena
sindikati se nisu saglasili, jer bi
to zna~ilo apsolutizam u uticaju
{kolskih samouprava na rad {kola
koje bi bez wihovih predstavnika
bile paralisane.

Nova cena rada je sa januarskim
pove}awem od 5,1% pove}ana na
5.823 dinara, {to zna~i da je osnov-
na  plata  VII sss iznosila  111.219
dinara. Minimalna zarada januar-
skim pove}a-wem od 10.1% iznosi
za prvi mesec 2026. godine 64.554
dinara (551 evro), za drugi mesec
59.360 dinara (zbog maweg broja rad-
nih sati), dok }e za mart iznositi
65.296 dinara, {to pokazuje nesra-
zmeran odnos plata i jaku kompresi-
ju. Izmenom Uredbe o koeficijenti-
ma od I do IV stepena su plate u mi-
nimalnoj zaradi, VII sss je oti{ao na
19,10 sem visokog obrazovawa i stu-
dentskog standarda, gde je ostao na
17,32. Svi zaposleni sa VI stepenom
imaju koeficijent 16,40 sem visokog
obrazovawa i studentskog standar-
da sa koeficijentom 15,14.

Na kraju da pomenemo i brojne sa-
stanke koje smo odr`ali: 29.1. - RC
Po`arevac, 30.1. - GO Ni{, 6.2. - Re-
publi~ki odbor za u~eni~ki i stu-
dentski standard, 13.2.- Sednica
Predsedni{tva, 18.2. u Prokupqu -
Okru`ni odbor, 20.2. - Statutarni
odbor, 27.2. - Republi~ki odbor
pred{kolskog vaspitawa i obrazo-
vawa, 5.3. - Nadzorni odbor, 6.3. -
Predsedni{tvo i ROS, 18.3. - Viso-
ko obrazovawe Gradski odbor Beo-
grada, 20.3. - Republi~ki odbor vi-
sokog obrazovawa, 23.3. -Statutarni
odbor i 12.3. - odr`ana je Skup{ti-
na Pokrajnskog odbora Kosova i Me-
tohije. U nastavku Uvodnika u celo-
sti objavqujemo pismo na{ih kolega
sa KiM, koje smo po povratku uputi-
li ETUCE i EI. Ove godine SOS }e
na Skup{tini, koja }e biti odr`ana
24. aprila, proslaviti jubliarnu
35. godinu od osnivawa i registra-
cije u Ministarstvu rada. Jubilej
}emo uveli~ati prisustvom mnogo-
brojnih gostiju iz regiona EX-Jugo-
slavije, zapadnih i isto~nih evrop-
skih  zemaqa  uz  prisustvo  i u~e{-
}e predsednika ETUCE- Xon MekGa-
bana.

Pi{e: Valentina Ili}

Svesni sopstvene odgovorno-
sti i specifi~ne te`ine ak-
tuelnog istorijskog trenut-

ka, mi, predstavnici sindikalnih
organizacija Sindikata obrazo-
vawa Srbije - Pokrajinskog sindi-
kata obrazovawa - Kosovo i Meto-
hija, pozivamo sve zaposlene u
prosvetnim i zdravstvenim insti-
tucijama na Kosovu i Metohiji ~iji
je osniva~ Republika Srbija, ali i
celokupnu sindikalnu, akademsku
i nau~nu zajednicu da podr`e sle-
de}i

PROGLAS
Najavqena primena tzv. “Zako-

na o strancima” od strane institu-
cija tzv. “Republike Kosovo” prak-
ti~no onemogu}ava pravo na slobo-
du kretawa, pravo na rad, pravo
na obrazovawe i pravo na zdrav-
stvenu za{titu vi{e hiqada rad-
nika i studenata Univerziteta u
Pri{tini sa privremenim sedi-
{tem u Kosovskoj Mitrovici, ali i
drugih prosvetnih i zdravstvenih
ustanova. Spomenuti zakon de fac-
to proizvodi diskriminacioni
efekat i direktno je usmeren pro-
tiv elementarnih qudskih prava
pripadnika srpske nacionalne za-
jednice na Kosovu i Metohiji. Na
taj na~in “zakon” direktno kr{i
na~elo jednakosti i nediskrimi-
nacije, ugro`ava elementarna pra-
va radnika, kao i me|unarodne
standarde qudskih prava u celi-
ni. Stoga se zala`emo da se na

primenu spomenutog “Zakona o
strancima” uvede moratorijum, ka-
ko bi radnici Univerziteta, pro-
svetnih i zdravstvenih instituci-
ja, ali i studenti i u~enici, slo-
bodno mogli obavqati svoje po-
slove i u`ivati osnovna qudska
prava i slobode.

Pozivamo Sindikat obrazo-
vawa Srbije, ali i sve nadle`ne
organe Republike Srbije da se za-
jedni~ki, uz pomo} svih drugih do-
ma}ih i me|unarodnih sindikal-
nih, akademskih, nau~nih i stu-
dentskih institucija i organiza-
cija, preduzmu neophodne mere i
aktivnosti kojima }e se omogu}iti
neometani nastavak funkcioni-
sawa srpskih prosvetnih i zdrav-
stvenih institucija u okviru prav-
nog i obrazovnog sistema Republi-
ke Srbije, u skladu sa odredbama
Ustava Republike Srbije.

Pozivamo sve zaposlene sa
Univerziteta u Pri{tini sa pri-
vremenim sedi{tem u Kosovskoj
Mitrovici i fakulteta u wegovom
sastavu, sve zaposlene u drugim
srpskim prosvetnim i zdravstve-
nim institucijama, kao i celokup-
nu javnost u Srbiji, regionu, Evro-
pi i svetu da nas podr`i u praved-
noj borbi za goli opstanak i ost-
varivawe osnovnih qudskih prava
i sloboda, univerzalno garantova-
nih Op{tom deklaracijom o pravi-
ma ~oveka.

U Kosovskoj Mitrovici,
12. marta 2026. godine

Proglas Pokrajinskog odbora SOS
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Ufebruaru i martu su odr`ane re-
dovne sednice Nadzornog odbo-
ra, Predsedni{tva, Republi~-

kog obora, kao i konstitutivna sedni-
ca Odbora delatnosti u~eni~kog i
studentskog standarda, sednica Sta-
tutarnog odbora i nekoliko izbornih
sednica na{ih organa na teritoriji.
O sastancima na teritoriji pi{emo u
posebnom tekstu.

Prva sednica Predsedni{tva odr-
`ana je 13. februara u Beogradu. Na
sednici je razmatrana aktuelna situ-
acija u obrazovawu, realizacija iz-
bornih aktivnosti, usvojen predlog
regionalne strukture sindikalnih ak-
tivista za Skup{tinu, usvojen Pred-
log izmena i dopuna Statuta Sindika-
ta obrazovawa Srbije i doneta Odlu-
ka da Sportski susreti za 2026. godi-
nu budu odr`ani u Kladovu.

Sednica Statutarnog odbora odr-
`ana je 20. februara u Beogradu, na
kojem je usvojen kona~an tekst Predlo-
ga izmena i dopuna Statuta, koji }e bi-
ti razmatran na sednici Republi~kog
odbora.

Redovna sednica Nadzornog odbo-
ra, odr`ana je u Beogradu 5. marta. Na
sednici je razmatran i usvojen Pred-
log finansijskog izve{taja za 2025.
godinu i finansijski plan za 2026. go-
dinu.

Dan kasnije, 6. marta u Beogradu su
odr`ane sednice Predsedni{tva i
Republi~kog odbora. Oba organa su ra-
dila po istom dnevnom redu. Nakon
usvajawa zapisnika, predsednica
Nadzornog odbora je podnela izve{taj
i predlo`ila Republi~kom odboru da
usvoji finansijski izve{taj za 2025. i
finansijski plan za 2026. godinu
usvoje  Predsednica Valentina Ili}
je obrazlo`ila sve bitne elemente
finansijskih dokumenata i naglasila
da }e, ukoliko do|e do bitnih odstu-
pawa od plana, Nadzorni odbor raz-
motriti rebalans buxeta. U planu ak-
tivnosti Sindikata obrazovawa Sr-
bije za ovu godinu navedeni su priori-
teti, ukqu~uju}i i organizaciju Deve-
te skup{tine Sindikata, krajem apri-
la. Naglasak je na izmeni Uredbe o ko-
ficijentima, posebno za visoko obra-
zovawe i studentski standard, kao i
re{avawe problema sa naknadom za
koordinatore es-dnevnika, raspisi-
vawu konkursa, dobijawu prava na to-
pli obrok i regres i po{tovawu ko-
lektivnih ugovora.

Na predlog Predsedni{tva, Repu-
bli~ki odbor je doneo Odluku o ~la-
novima iz reda sindikalnih aktivi-
sta kojih ukupno ima 13, a od toga su po
dva  predstavnika   iz  pokrajina  Voj-
vodine  i  Kosova  i  Metohije,  po  je-

dan iz Ni{a, Leskovca, Vrawa i Beo-
grada, kao i predstavnici okru`nih
odbora iz Moravi~kog, Pirotskog,
Borskog, Podunavskog i [umadijskog
okruga.

Posebno zna~ajna ta~ka dnevnog re-
da je bila o pripremama za Skup{tinu
Sindikata obrazovawa Srbije, koja je
zakazana za 24. april 2026. godine u
Beogradu sa po~etkom u 11 ~asova. Re-
publi~ki odbor je usvojio Dnevni red
Skup{tine, Poslovnik o radu Skup-
{tine, radna tela i predlog ~lanova
Nadzornog i Statutarnog odbora za
naredni mandatni period. Skup{tina
}e biti odr`ana u hotelu “Palas” u ko-
jem je ve} ~etvrti put zaredom organi-
zujemo (od 2011.godine). Za razliku od
pro{le Skup{tine, kada su bili samo
gosti iz okru`ewa (pandemija Kovi-
da), ove godine o~ekujemo oko 40 gosti-
ju iz Evrope i okru`ewa, {to pokazuje
me|unarodni ugled koji na{ sindikat
ima u svetu.

Usvojen je Predlog za ~lanove rad-
nih tela, a to su Radno predsedni-
{tvo, Verifikaciona, Kandidaciona
i Izborna komisija, zapisni~ar i dva
overiva~a zapisnika. Tako|e, usvojen
je Predlog novih ~lanova Nadzornog i
Statutarnog odbora, koje bira Skup-
{tina.

Razmatrana je aktuelna situacija u
obrazovawu i istaknuti su kqu~ni
problemi u razli~itim koeficijenti-
ma u delatnostima obrazovawa, zatim
promene ZOSOV, naknada za koordi-
natore es-dnevnika, raspisivawe no-
ve faze konkursa za zapo{qavawe i
drugi.

Predlog izmena i dopuna Statuta
je u elektronskoj formi dostavqen
~lanovima Republi~kog odbora, koji-
ma su prezentovane kqu~ne odredbe
koje se mewaju ili preciziraju. Nakon
diskusije, Republi~ki odbor je usvo-
jio Predlog izmena i dopuna Statuta
Sindikata obrazovawa Srbije, koji }e
biti na dnevnom redu Skup{tine.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

Odr`ani sastanci organa Sindikata



Januar-februar 2026.

Aktuelno4

Izve{taji o izborima na teritoriji

Od kraja januara do trenutka
predaje ovog izve{taja u {tam-
pu odr`ana je ve}ina izbornih

sastanaka organa Sindikata obrazo-
vawa Srbije na teritoriji. Prvi sa-
stanak je odr`an u Beogradu 23. janu-
ara, kada je Gradski odbor obrazo-
vawa Beograda izabrao Biqanu Bla-
gojevi} za predsednicu i izabrao
predstavnike u Odboru delatnosti
osnovnih i sredwih {kola i Repu-
bli~kom odboru.

Izborni sastanak za Brani~evski
okrug, odr`an je 29. januara u Po`a-
revcu. Na sastanku je za predsednicu
Odbora za RC Po`arevac izabrana
Margita Petkovi}.

Dan kasnije u Ni{u je odr`an sa-
stanak Gradskog odbora obrazovawa
Ni{a, na kojem je za predsednika iza-
bran Danijel \or|evi}, a za sekreta-
ra odbora Valentina Nikoli}
Veqkovi}. Na sednici su odre|eni
predstavnici Ni{a u odborima de-
latnosti osnovnih i sredwih {kola,
u~eni~kog i studentskog standarda,
pred{kolskih ustanova i visokog
obrazovawa.

Izbori u RC Leskovac odr`ani su
6. februara u Leskovcu, istog dana
kada je i odr`ana sednica Odbora
delatnosti u~eni~kog i studentskog
standarda u Beogradu. Za predsedni-
ka Okru`nog odbra obrazovawa u Ja-
blani~kom okrugu izabran je Aleksan-
dar Nikoli} i odre|eni predstavni-
ci za odbore delatnosti osnovnih i
sredwih {kola i pre{kolskih usta-
nova, kao i predstavnik iz reda sin-
dikalnih aktivista.

Izborna sednica okru`nog odbora
za Topli~ki okrug odr`ana je 18. fe-
bruara 2026. godine u Prokupqu. Ko-
lega Sr|an Kosti}, dosada{wi pred-
sednik, odlazi u penziju, a za pred-
sednicu Odbora izabrana je kolegi-

nica Biqana Lazarevi} iz Proku-
pqa.

Rukovodstvo Sindikata je prisu-
stvovalo i izbornoj Konferenciji
Pokrajinskog odbora obrazovawa Ko-

sova i Metohije, koja je odr`ana 12.
marta u Kosovskoj Mitrovici. Za
predsednika Pokrajinskog odbora
izabran je Zoran Drobwakovi} i iza-
brani su predstavnici u odborima
delatnosti i iz reda sindikalnih ak-
tivista.

Pored ovih sastanaka, izbori su
zavr{eni u Gradskom odboru u Subo-
tici, Rasinskom, P~iwskom, Ma~van-
skom, Ra{kom, Borskom, Zaje~arskom,
Pomoravskom, Moravi~kom, Podunav-
skom i [umadijskom okrugu. 

Pokrajinski odbor Sindikata
obrazovawa, nauke i kulture Vojvodi-
ne je odr`ao sve sednice pokrajin-
skih odbora delatnosti, izabrao
predstavnike za republi~ke odbore i
odredio ~lanove iz reda sindikal-
nih aktivista. U me|uvremenu su odr-
`ane sednice u Pirotskom i Zlati-
borskom okrugu.

Do Skup{tine, koja }e biti odr`a-
na 24. aprila 2026. godine, odr`a}e-
mo konstitutivne sednice odbora de-
latnosti visokog obrazovawa i
osnovnih i sredwih {kola.

Pi{e: M. Kampereli}
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Zbog u~estalih pitawa ~lanstva
Pravnoj slu`bi SOS osvrnu}e-
mo se na naj}e{}e probleme u

praksi sa kojima se suo~avaju zapo-
sleni prilikom realaizacije prava
koja im garantuju va`e}i kolektivni
ugovori.

UKRUPWAVAWE NORME
Odrebom ~lana 5, stavom 6 PKU za

zaposlene u osnovnim i sredwim
{kolama i domovima u~enika, propi-
sano je i preuzimawe zaposlenih koji
se ne nalaze na listama za ~ijim ra-
dom u potpunosti ili delimi~no pre-
stala potreba i zaposlenih koji su
zasnovali radni odnos sa nepunim
radnim vremenom, a u smislu “ukrup-
wvawa normi” i maksimalnog anga-
`ovawa na jednom radnom mestu u
skladu sa va`e}im propisima. Nave-
denom odredbom, uz obavezno obraz-
lo`ewe opravdanosti ove mogu}no-
sti preuzimawa, propisan je i redo-
sled ukrupwavawa normi:

1) Ukrupwavawe norme u ustanovi
u kojoj postoji upra`weno radno
mesto, a zaposleni koji radi u
vi{e {kola je zaposlen u istoj;

2) Kada postoji saglasnost zapo-
slenih o uzajamnom prelasku iz
jedne u drugu {kolu, na istim
radnim mestima;

3) Kada se uprazni radno mesto i
zaposleni koji radi u vi{e {ko-
la podnese zahtev za ukrup-
wavawe norme u procentu u ko-
jem je zasnovao radni odnos.

U svim ovim navedenim slu~ajevi-
ma, poslodavac je du`an da izvr{i
preuzimawe zaposlenog na osnovu od-
luke radne podgrupe. Me|utim, pri-
likom realizacije ukrupwavawa nor-
mi zaposlenih u osnovnim i sredwim
{kolama javqa se slede}i problem u
praksi. Odredbom ~lana 152, stavom
2 Zakona o osnovama sistema obrazo-
vawa i vaspitawa, tako|e je predvi-
|eno preuzimawe zaposlenih koji se
ne nalaze na listama zaposlenih za
~ijim radom je u potpunost ili deli-
mi~no prestala potreba i zaposle-
nih koji su zasnovali radno odnos sa
nepunim radniim vremenom, ali da
bi se u potpunosti realizovalo u
praksi ovaj vid preuzimawa, potreb-
na je saglasnost zaposlenog, direkto-
ra ustanove i radne podgrupe. Dakle,
prema stavu resornog ministarstva,
navodno postoji neuskla|enost “krov-
nog” zakona i va`e}eg kolektivnog
ugovora kod opisanih vidova preuz-
mawa zaposlenih, te se ~esto de{ava
u praksi da radne grupe na terenu ne
donose odluke u korist zaposlenih,
jer naj~e{}e u tom procesu relizaci-
je ukrupwavawa normi zaposlenih

nedostaje saglasnost direktora {ko-
le. SOS je zahtevao da se kona~no
usvoje i stupe na snagu Izmene i dopu-
ne ZOSOV, koje su dogovorene u pro-
teklom periodu, a kojima je predlo-
`ena i nova odredba spornog ~lana
152. stava 2, koja je uskla|ena sa od-
redbom ~lana 5 PKU, a koja bi omogu-
}ila radnim grupama da u obrazlo`e-
nim i opravdanim slu~ajevima nesme-
tano donose odluke o ukrupwavawu
normi u korist zaposlenih, koja bi
bila pravno obavezuju}a za direkto-
re. Me|utim, navedena odredba nije
jo{ stupila na snagu, te je jasno da se
time naru{ava dosledna primena od-
redbe ~lana 5. PKU u smislu realiza-
cije ukrupwavawa normi zaposlenih
na terenu.

NAKNADA TRO[KOVA
U praksi se ~esto de{ava da zapo-

sleni ne mogu da ostvare u celosti
pravo na naknadu tro{kova za dola-
zak i odlazak sa rada, a koje im ga-
rantuje odredba ~lana 26. PKU. Ima-
ju}i u vidu da te tro{kove finasira
lokalna samouprava, neke od wih do-
nose odluke na koji na~in }e se to
finansirati, pa ~esto u tim odluka-
ma navode iznose koji su znatno ni`i
od stvarnih ili navode odre|ena
rastojawa, te u slu~aju kra}ih rela-
cija zaposleni nemaju pravo na tro-
{kove. Pojedine odluke lokalnih sa-
mouprava su bile i predmet preispi-
tivawa pred Ustavnim sudom, koji je
mnoge takve odluke proglasio neza-
konitim i neustavnim. Tako|e, poje-
dini zaposleni su pokretali i sud-
ske postupke radi naplate ove vrste
tro{kova i dobijali su presude u
svoju korist. Dakle, poslodavac je u
obavezi da zaposlenom isplati na-
knadu za dolazak i odlazak sa rada u
visini cene prevozne karte u javnom
saobra}aju (gradski, prigradski, me-
|ugradski), koja mora biti ispla}ena
do petog u mesecu za prethodni me-
sec, ukoliko nije obezbedio sopstve-
nih prevoz. Poslodavci ~esto zapo-
slenima u saradwi sa lokalnom sa-
moupravom nude mese~ne karte za do-
lazak i odlazak sa rada, ali to je mo-
gu}e samo ukoliko se zaposleni sa-
glasio da mu se obezbedi mese~na
karta.

SOLIDARNA POMO]
Zaposleni se u praksi suo~avaju i

sa ostvarivawem prava na solidarnu
pomo}, imaju}i u vidu da su Izmenama
i dopunama PKU, po~ev{i od 22. fe-
bruara 2025. godine u primeni novi
osnovi za solidarnu pomo}. Naj~e{}i
osnov za solidarnu pomo}, koji zapo-
sleni koriste u praksi jeste: du`a
ili te`a bolest zaposlenog ili ~la-

na wegove u`e porodice ili te`e po-
vrede zaposlenog. Ovu vrstu soli-
darne pomo}i zaposleni mo`e da
ostvari ukoliko je bio privremeno
spre~en za rad najmawe 30 dana u vi-
sini dva neoporeziva iznosa u skla-
du sa Zakonom, {to se vrlo lako do-
kazuje doznakama o privremenoj spre-
~enosti za rad. Kad je u pitawu osnov
solidarne pomo}i - te`a bolest ~la-
nova u`e porodice zaposlenog, dola-
zimo do problema relazacije u prak-
si, gde poslodavci smatraju da oni
nisu nadle`ni da cene {ta je to te`a
bolest ~lana u`e porodice, te se
stvara neujedna~ena praksa u odob-
ravawu. Na sajtu Ministarstva pro-
svete su zvani~no objavqene i odre-
|ene Odluke Komisije za tuma~ewe
PKU, kojima su bli`e zauzeti stavo-
vi i po pitawu ostvarivawa solidar-
ne pomo}i. Me|utim, kad je u pitawu
te`a bolest ~lana u`e porodice za-
poslenog, Komisija se oglasila nena-
dle`nom da tuma~i, {ta se smatra
te`om bole{}u.

Jubilarne nagrade, koje garantuje
va`e}i PKU kada zaposleni navr{i
10, 20, 30, 35 ili 40 godina rada
ostvarenog u radnom odnosu, tako|e,
mogu biti problem u praksi, a naro~i-
to zato {to su finansirane iz buxe-
ta lokalnih samouprava. SOS je bio
svedok jednom slu~aju kada je zapo-
sleni - ~lan Sindikata bio onemogu-
}en da realizuje to pravo za 40 godi-
na rada, jer je poslodavac tvrdio da
nema jasnog stava resornog ministar-
stva o tom pravu. Pravna slu`ba SOS
je u ovom slu~aju izvr{ila pritisak
na poslodavca i na lokalnu samou-
pravu, tako da je zaposleni uspeo
uspe{no da naplati svoju dugo o~eki-
vanu jubilarnu nagradu.

DODATAK NA PLATU
Jo{ jedan od problema je i ispla-

ta sindikalnog dodataka na platu
12% predsedniku reprezentativnog
sindikata u koji je u~laweno vi{e od
50% zaposlenih u ustanovi u skladu
sa odredbom ~lana 56 PKU. Poslo-
davci, ~ije {kole pripadaju odre|e-
nim {kolskim upravama, ispla}uju
sindikalni dodatak na platu tako
{to podele iznos od 12% na sve
predsednike reprezentativnih sin-
dikata u ustanovi, {to nije ispravno.
Svaki predsednik sindikata koji
pripada reprezentativnom sindika-
tu ima pravo na uve}awe plate 12 %
ako ima vi{e od 50% u~lawenih za-
poslenih. Ukoliko ima mawe u~la-
wenih od tog broja, ima pravo na sra-
zmerno uve}anu platu do 12%.

Pi{e: Nikolina Jankovi}

Naj~e{}i problemi zaposlenih u praksi
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Dve inicijative Odbora visokog obrazovawa
Pi{e: R. S. P.

Predsednica Odbora delatnosti vi-
sokog obrazovawa dr Marina Mi-
lenkovi} i predsednica SOS mr Va-

lentina Ili} uputile su dopis Ministar-
stvu prosvete uobli~en u inicijative za
zakqu~ewe Izmena i dopuna PKU za viso-
ko obrazovawe i izmenu Uredbe za obra-
~un i isplatu plata zaposlenih u javnim
slu`bama:

Ministarstvo prosvete
Pomo}nik ministra za visoko obrazo-

vawe
Dr Aleksandar Jovi}
Predmet:
- Inicijativa za zakqu~ewe Izmena i

dopuna Posebnog kolektivnog ugovora
za visoko obrazovawe

- Inicijativa za izmenu Uredbe za ob-
ra~un i isplatu plata zaposlenih u
javnim slu`bama

Sindikat obrazovawa Srbije, Beograd
ul. De~anska br. 14/VI, ovim putem podno-
si incijativu za zakqu~ewe Izmena i do-
puna Posebnog kolektivnog ugovora za vi-
soko obrazovawe ( “Slu`beni glasnik
RS”, br. 86/2019, 93/2020, 152/2020, 7/2023
i 12/25), kao i incijativu za Izmene i do-
pune Uredbe za obra~un i isplatu plata
zaposlenih u javnim slu`bama.

Nakon vi{e inicijativa Sindikata
obrazovawa Srbije, kona~no je odr`an sa-
stanak, 12.02.2026. godine u Ministarstvu
prosvete, Sektoru za visoko obraazovawe
na kojem je dogovoreno da se pokrene po-
stupak za zakqu~ewe Izmena i dopuna Po-
sebnog kolektivnog ugovora za visoko
obrazovawe. Tako|e, Sindikat obrazo-
vawa Srbije je predlo`io izmenu koefi-
cijenata zaposlenih koji pripadaju nena-
stavnom osobqu, imaju}i u vidu da zapo-
sleni u univerzitetskom obrazovawu, kao
i u visokom strukovnom obazovawu, imaju
znantno ni`e koeficijente za istu vrstu
poslova i stepen stru~ne spreme u odnosu
na zaposlene u osnovnim i sredwim {ko-
lama.

Na osnovu napred navedenog, Sindikat
obrazovawa Srbije podnosi inicijativu
za zapo~iwawe pregovora radi
zakqu~ewa Izmena i dopuna Posebnog ko-
lektivnog ugovora za visoko obrazovawe.

Tako|e, Sindikat obrazovawa Srbije
podnosi inicijativu za Izmene i dopune
Uredbe za obra~un i isplatu plata zapo-
slenih u javnim slu`bama, tako {to }e se
zaposlenima u univerzitetskom obrazo-
vawu i u visokom strukovnom obrazovawu,
koji pripadaju nenastavnom osobqu, uve-
}ati koeficijenti u visini koeficijena-
ta zaposlenih u osnovnim i sredwim {ko-
lama koji obavqaju istu vrstu poslova i
imaju isti stepen stru~ne spreme.

Predsednica Sindikata
obrazovawa Srbije
Mr Valentina Ili}
Predsednica Odbora
delatnosti visokog obrazovawa
Prof. dr Marina Milenkovi}
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Prva ovogodi{wa sednica Sektorskog ve}a za obrazo-
vawe bila je posve}ena analizi karijernog napre-
dovawa nastavnika i predlozima za unapre|ewe.

Po{to su ~lanovi Sektorskog ve}a iz razli~itih delova
obrazovnog sistema i dru{tvenih aktera koji se bave obra-
zovawem, rasprava je bila vi{estruko zanimqiva i kori-
sna po preporukama koje bi se mogle uputiti na daqe raz-
matrawe. Iskustva iz drugih zemaqa mogu da budu korisna,
a neka od wih i primewena u na{em obrazovnom sistemu. 

Tako|e, zakqu~eno je da rad Sektorskog ve}a nije dovo-
qno vidqiv u javnosti, te je potrebno vi{e anga`ovawa u
promovisawu zadataka i mogu}nosti za unapre|ewe osnov-
nih zadataka u definisawu standarda postoje}ih, kao i
novih kvalifikacija u obrazovawu. U okviru projekata ko-
je realizuje Ministarstvo prosvete vezanih za kompeten-
cije u obrazovawu odraslih potrebno je u obrazovawe na-
stavnika ukqu~iti andrago{ke kompetencije.

Svim ~lanovima ve}a i zainteresovanoj javnosti na
raspolagawu je resursna baza, koja se mo`e koristiti u ra-

du stru~waka koji se bave obrazovawem. U daqem radu }e
ve}e vi{e biti ukqu~eno u oblast visokog obrazovawa, s
obzirom na va`nost uticaja na sticawe kompetencija onih
koji }e sticati kvalifikacije iz oblasti obrazovawa. To
je jedna od oblasti u kojoj je potrebno inovirati podatke
vezane za Bolowski proces, koji se nalaze na sajtu evrop-
ske organizacije, istaknuto je na sednici.

Unapre|ewe rada i uslova za socijalni dijalog

UKi{iwevu u Moldaviji je 18. i
19. marta odr`an drugi seminar
u okviru projekta “EastSD” o

ja~awu socijalnog dijaloga u isto~nim
zemqama. Nosioci projekta su Evrop-
ska organizacija poslodavaca u obra-
zovawu EFEE i ETUCE, a u realizacij
su u~estvovali prodestavnici poslo-
davaca i sindikata u obrazovawu vi-
{e od dvadesetak zemaqa iz Isto~ne
Evrope i Zapadnog Balkana.

Kako odmi~e realizacija projekta,
uvode se nove teme va`ne za una-
pre|ewe polo`aja nastavnika i pri-
vla~nosti profesije, kao i predlozi
za ja~awe sadr`ajnog socijalnog dija-
loga.

O ja~awu atraktivnosti nastavni~-
ke profesije u uvodnom delu su govo-
rili predstavnici organizacije doma-
}ina - Genadij Donos, predsednik mol-
davskog sindikata, kao i predstavni-
ca ministarstva prosvete, koji su na-
veli mere koje je preduzela wihova
vlada u pove}awu do sada niskih pla-
ta nastavnika u dostizawu proseka
svih zaposlenih, kako bi se time za-
dr`ali postoje}i nastavnici i mladi
privukli da se opredequju za pro-
svetnu profesiju. Pored pove}awa
plata od 15%, obezbedili su nastav-
ne materijale i preduzeli mere podr-
{ke za budu}e nastavnike kroz sti-
pendije, kao i povlastice za nastav-
nike po~etnike. Tako|e, vodili su
kampawu privla~ewa studenata za na-
stavni~ku profesiju tokom posledwe
tri godine. Iz Slovenije su bile zan-
imqive prezentacije o saradwi di-
rektora {kola i sindikata u
stvarawu povoqnih uslova za rad na-
stavnika, prava na iskqu~ivawe na-
stavnika, kao i uvo|ewe novog zvawa -
vi{i pedago{ki savetnik, kako bi se

podstaklo karijerno napredovawe na-
stavnika. O polo`aju nastavnika i vi-
{emese~noj borbi sindikata za ost-
varivawe dogovorenih mera sa vla-
dom govorio je predstavnik iz Rumuni-
je, koji je istakao sve ve}e zaostajawe
plata nastavnika i nespremnost vla-
de da odustane od mera {tedwe na
obrazovawu.

Predstavqeni su, tako|e, i prvi
nalazi istra`ivawa koje se sprovodi
za potrebe projekta - o digitalizaciji
i pravu na iskqu~ivawe. Posebno je
predstavqen Okvirni sporazum o ra-
du na daqinu i pravu na is-
kqu~ivawe, koji je usvojen oktobra
pro{le godine na evropskom nivou i
trebalo bi da se na|e i u svakom ko-
lektivnom ugovoru, kojima se {tite
prava zaposlenih u obrazovawu. U
kvalitetnim raspravama na radnim
grupama analizirani su na~ini
uvo|ewa digitalizacije u rad u obra-
zovawu i kako mo`e da se smawi ad-
ministrativni rad nastavnika, a ne-
zaobilazna tema je bila i ve{ta~ka
integencija u obrazovawu i (ne)sprem-
nost za wenu pedago{ki opravdanu

primenu u brojnim obrazovnim siste-
mima.

O zna~aju sadr`ajnog socijalnog di-
jaloga iz ugla poslodavaca i sindika-
ta, uspe{an primer iz svog rada pred-
stavili su Xon Makgaban, sada pred-
sednik ETUCE, a raniji predsednik
irskog sindikata i wegov kolega u ime
poslodavaca. Vi{egodi{we re{ava-
we negativnih posledica ekonomske
krize i naglog smawivawa plata no-
vozaposlenih nastavnika, sindikati
i poslodavci su re{ili uz obostranu
dobru voqu, upornost i uzajamno
poverewe.

Slede}eg dana u~esnici seminara
su posetili sredwu {kolu koja obra-
zuje budu}e kuvare i pekare i imali
priliku da se uvere koliko entuzija-
zam i posve}enost nastavnika i  u~e-
nika donosi dobre rezultate i obu~e-
nost uprkos skromnoj tehni~koj opre-
mqenosti {kole.

Naredna aktivnost u realizaciji
projekta bi}e realizovana u oktobru u
Podgorici, a potom i zavr{na konfe-
rencija februara slede}e godine u
Briselu.

Pi{e: B. V.

Karijerno napredovawe nastavnika
Pi{e: Borka Vi{ni}
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Zajedno za otpornu demokratiju

Sindikat obrazovawa Srbije je
11. i 12. marta 2026. godine u
Sofiji u~estvovao u po~etnim

aktivnostima me|unarodnog projek-
ta CIVICAct - Civic Activism for Resili-
ent Democracy, koji se realizuje u
okviru programa EU CERV, a koji je
usmeren na ja~awe gra|anskog u~e-
{}a, demokratske kulture i sarad-
we izme|u institucija i gra|ana u
regionu. Predstavnici SOS su na
ovom skupu imali priliku da, zajed-
no sa partnerima iz Bugarske, Alba-
nije i Crne Gore, u~estvuju u uvodnim
razgovorima o ciqevima, dinamici
i metodologiji projekta, kao i da po-
sete Narodnu skup{tinu, {to je ce-
lokupnom doga|aju dalo dodatnu in-
stitucionalnu i simboli~ku te`inu.

ZAJEDNI^KI CIQEVI
Projekat CIVICAct okupqa partne-

re iz ~etiri zemqe - Bugarske, Srbi-
je, Albanije i Crne Gore - sa zajed-
ni~kim ciqem da se unapredi gra-
|anska participacija u lokalnim za-
jednicama, da se podstakne razmena
znawa i iskustava i da se osmisle
inovativni, inkluzivni i odr`ivi
modeli demokratskog u~e{}a. U
wegovom sredi{tu nalazi se ideja
da demokratija ne mo`e biti `iva i
otporna ukoliko se ne neguje u svako-
dnevnom `ivotu, u lokalnim sredi-
nama, u {kolama, u javnim ustanova-
ma i u direktnom odnosu izme|u gra-
|ana i institucija. Upravo zato CIVI-
CAct spaja lokalni i regionalni ni-
vo, iskustva zemaqa ~lanica EU i
zemaqa koje to nisu, kao i perspek-
tive razli~itih generacija, sa po-
sebnim naglaskom na mlade, na gra-
|ansko obrazovawe, na digitalne
oblike u~e{}a i na prevazila`ewe
apatije i nepoverewa.

Prema projektnoj dokumentaciji,
CIVICAct te`i da oja~a dijalog izme-
|u gra|ana i javnih institucija, da
pove}a vidqivost uspe{nih gra|an-
skih inicijativa, da unapredi
upravqawe participativnim proce-
sima i da razvije konkretne lokalne
i regionalne preporuke za donosio-
ce odluka. Predvi|eno je organizo-
vawe uvodne konferencije, zatim po
dva laboratorijska susreta u svakoj
zemqi posve}ena kriti~koj reflek-
siji i budu}im modelima u~e{}a gra-
|ana, kao i lokalnih izlo`bi, dana
gra|anskog aktivizma i zavr{ne
transnacionalne manifestacije u
Bugarskoj. Posebno je zna~ajno {to su
kao o~ekivani rezultati projekta
predvi|eni nacionalni izve{taji o
stavovima gra|ana, vi{ejezi~ki pri-
ru~nik za razvoj demokratskih kapa-

citeta, lokalne agende za gra|ansko
u~e{}e i preporuke za politike na
lokalnom, regionalnom i evropskom
nivou.

PROJEKTNA O^EKIVAWA
Prvi dan boravka u Sofiji, 11.

marta, bio je posve}en online uvod-
nom sastanku projektnih partnera,
na kojem su razmatrani administra-
tivni, organizacioni, finansijski i
metodolo{ki aspekti realizacije
projekta. Nagla{eno je da projekat
traje od 1. januara 2026. do 31. de-
cembra 2027. godine, da je organizo-
van kroz devet radnih paketa i da
podrazumeva tesnu koordinaciju iz-
me|u svih partnera, redovne mese~-
ne sastanke, kori{}ewe zajedni~kog
digitalnog radnog prostora i perio-
di~no izve{tavawe o postignutim
rezultatima. Tako|e, istaknuto je da
}e se u prvoj fazi raditi na pripre-
mi istra`ivawa, na analizi stavo-
va gra|ana i na organizovawu lokal-
nih “Citizen Reflection” i “Citizen Parti-
cipation Futures” laboratorija, dok }e
kasnije aktivnosti biti usmerene ka
izlo`bama, danima gra|anskog akti-
vizma i zavr{noj dodeli priznawa
za gra|ansko u~e{}e.

METODOLO[KI PRISTUP
Na ovom uvodnom sastanku poseb-

no mesto dobila je tema metodologi-
je. CIVICAct ne polazi od formalnog
razumevawa demokratije, ve} od
pitawa kako qudi stvarno u~estvuju
u svojim zajednicama, koje prepreke
vide, kome veruju, {ta ih ohrabruje
da se anga`uju, a {ta ih odbija i gura
u pasivnost. Zato su u okviru projek-
ta razvijene smernice za online anke-

tu i za rad u laboratorijama, koje
predvi|aju analizu odnosa gra|ana
prema participaciji, prepoznavawe
institucionalnih, politi~kih, so-
cioekonomskih i informativnih ba-
rijera, kao i sagledavawe razli~i-
tih narativnih perspektiva - od de-
mokratskih optimista, preko insti-
tucionalnih skeptika, do zagovorni-
ka digitalne demokratije i onih ko-
ji strahuju od su`avawa gra|anskog
prostora. Poseban naglasak
stavqen je na razlike izme|u mla-
|ih i starijih generacija, na ulogu
istorijskog iskustva i na pitawe ka-
ko }e izgledati gra|ansko u~e{}e u
narednih petnaest do dvadeset go-
dina.

ZNA^AJ ZA SRBIJU
Takav pristup je za SOS od izu-

zetnog zna~aja. Obrazovawe nije sa-
mo sistem preno{ewa znawa, ve} i
prostor u kojem se oblikuju odgovor-
nost, solidarnost, ose}aj pripadno-
sti zajednici i spremnost da se ~o-
vek ukqu~i u dru{tvene procese.
Upravo je to prepoznato i u sofij-
skoj prezentaciji posve}enoj Beogra-
du i Srbiji u kojoj je istaknuto da je
Beograd politi~ki, ekonomski i ob-
razovni centar Srbije, da se gra|a-
ni mogu ukqu~ivati kroz javne ras-
prave, inicijative i lokalne struk-
ture, ali da je to u~e{}e i daqe vi-
{e konsultativno nego stvarno sao-
dlu~uju}e. U istoj prezentaciji na-
gla{eno je da je za SOS lokalna de-
mokratija va`na zato {to su kvali-
tet javnog obrazovawa, bezbednost u
{kolama, dostojanstven rad i demo-
kratsko u~e{}e duboko povezani.
Navedeno je i da se demokratija mo-

Pi{e: Iris Sretenovi}
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ra u~iti u {koli, porodici i svako-
dnevnom `ivotu, te da su obrazo-
vawe i {kole kqu~ni za izgradwu
odgovornih gra|ana.

U materijalima pripremqenim za
otvaraju}u konferenciju Srbija je
predstavqena kao zemqa sa vi{e od
36.000 registrovanih nevladinih
organizacija, {to ukazuje na zna~a-
jan formalni gra|anski potencijal,
ali je istovremeno ukazano i na to
da su kapaciteti, vidqivost i uti-
caj civilnog dru{tva neujedna~eni,
kao i da su javne konsultacije ~esto
vi{e formalne nego su{tinski uti-
cajne. Posebno je nagla{eno da de-
mografski trendovi - starewe sta-
novni{tva, nizak natalitet i
smawewe broja mladih - sna`no uti-
~u na potrebe zajednice, oblike par-
ticipacije i budu}nost obrazovawa.
U tom kontekstu je istaknuta i po-
treba za ja~awem mre`a izme|u gra-
|ana, {kola, lokalnih samouprava i
drugih dru{tvenih aktera, kao i za
ve}im me|ugeneracijskim dijalogom
i kulturom uva`avawa razli~itih
mi{qewa.

Poseban doprinos SOS u okviru
projekta prepoznat je u ~iwenici da
sindikat nije samo zastupnik pro-
fesionalnih i radnih prava zapo-
slenih u obrazovawu, ve} i va`an
dru{tveni akter koji brani dosto-
janstvo prosvetne profesije i isto-
vremeno preuzima odgovornost za
budu}nost mladih qudi. U materija-
lima za sofijsku konferenciju na-
gla{eno je da sindikat deluje pro-
tiv nasiqa u {kolama, na radnom
mestu i u svakodnevnom `ivotu, da
podr`ava sigurnije i inkluzivnije
zajednice, da podsti~e odgovornost
za javnu re~ i delovawe, kako u
stvarnom `ivotu tako i na dru{tve-
nim mre`ama, i da mo`e da ponudi
{iroku mre`u {kola, iskustvo u
zagovarawu i socijalnom dijalogu,
kao i kredibilitet u temama kvali-
teta obrazovawa, dostojanstvenog
rada, inkluzije i za{tite dece.

ISKUSTVA IZ SOFIJE
Otvaraju}a konferencija 12. mar-

ta u Sofiji imala je {iri smisao od
formalnog po~etka jednog projekta.
Ona je predstavqala priliku da
partneri me|usobno predstave gra-
dove i dru{tvene kontekste iz kojih
dolaze, da razmene iskustva o stawu
civilnog dru{tva i gra|anskog akti-
vizma, ali i da sagledaju kako se
sli~ni izazovi ispoqavaju u razli-
~itim nacionalnim i lokalnim sre-
dinama. U prezentaciji doma}ina,
Sofija je predstavqena kao jedan
od najzna~ajnijih urbanih, akadem-
skih i privrednih centara regiona,
kao grad sa razvijenim mehanizmima
javnih konsultacija, sa omladinskim
savetima, programima podr{ke i

participativnim buxetirawem, ali
i sa izazovima kao {to su ograni~e-
no poverewe u institucije, opasnost
od formalizma i nedovoqno
ukqu~ivawe pojedinih dru{tvenih
grupa, naro~ito starijih i margina-
lizovanih gra|ana u digitalnim
procesima.

Za delegaciju SOS posebno je
dragoceno bilo to {to se tokom bo-
ravka u Sofiji moglo neposredno
videti na koji na~in se u regionu
grade mostovi izme|u institucio-
nalnog okvira i gra|anske inicija-
tive. Poseta Narodnoj skup{tini ni-
je bila tek protokolarni deo pro-
grama, ve} sna`an podsetnik da su
demokratske institucije i gra|an-
ski anga`man me|usobno upu}eni
jedni na druge. Demokratija nije `i-
va samo onda kada postoje institu-
cije, ve} onda kada gra|ani veruju da
mogu da uti~u, da budu saslu{ani i
da wihovo u~e{}e ima smisla. Upra-
vo je to jedna od kqu~nih tema pro-
jekta CIVICAct - kako da se smawi jaz
izme|u formalnih mehanizama i
stvarnog ose}aja gra|ana da pripa-
daju zajednici i da su va`an deo
dono{ewa odluka.

U projektnim materijalima jasno
se vidi da }e laboratorije, koje
predstoje u svakoj od zemaqa, imati
ne samo istra`iva~ki, ve} i stvara-
la~ki karakter. Wihova svrha nije
da se gra|ani pozovu samo da iznesu
primedbe, ve} da zajedno sa organi-
zatorima i drugim u~esnicima osmi-
sle nove modele u~e{}a, nove for-
mate dijaloga i nove lokalne agen-
de. U tom procesu posebna pa`wa bi-
}e posve}ena aktivnom slu{awu, si-
gurnom prostoru za razgovor,
ukqu~ivawu razli~itih generacija,
kao i kombinovawu iskustva stari-
jih i inovativnosti mla|ih. Za Beo-
grad je ve} unapred definisan te-
matski fokus koji obuhvata mobili-
zaciju i u~e{}e mladih, evropske
integracije, borbu protiv korupcije,
odgovorno upravqawe i socijalnu
pravdu. To su teme koje su i za SOS
prirodno va`ne, jer neposredno do-
diruju svakodnevicu {kole, nastav-
nika, u~enika i roditeqa.

POGLED UNAPRED
Otuda se u~e{}e SOS u projektu

CIVICAct ne mo`e posmatrati samo
kao formalna projektna obaveza,
ve} kao prilika da se glas prosvet-
nih radnika sna`nije ~uje u {iroj
dru{tvenoj raspravi o tome kakvo
dru{tvo `elimo. [kola je jedno od
retkih mesta gde se svakodnevno su-
sre}u razli~ite generacije, razli-
~iti socijalni slojevi, razli~ita
iskustva i razli~ita o~ekivawa.
Ako `elimo otpornu demokratiju,
onda moramo imati i otporne {kole,
sigurne {kole i {kole koje nisu sa-

mo mesta u~ewa nastavnih sadr`aja,
ve} i mesta ve`bawa dijaloga, odgo-
vornosti i solidarnosti. U tom smi-
slu, u~e{}e sindikata u projektu,
koji se bavi gra|anskim aktivizmom,
nije nikakav izlazak izvan wegove
misije, ve} upravo weno pro{irewe
u pravcu dru{tvene odgovornosti.

U sofijskim materijalima nave-
deno je i da SOS od projekta CIVI-
CAct o~ekuje ja~awe prakti~nih gra-
|anskih ve{tina, ukqu~uju}i organi-
zovawe u~e{}a, kori{}ewe konsul-
tativnih alata, komunikaciju zasno-
vanu na ~iwenicama i izgradwu lo-
kalnih koalicija. Tako|e, istaknuto
je da projekat mo`e povezati nastav-
nike, u~enike, roditeqe, organiza-
cije civilnog dru{tva i lokalne sa-
mouprave, kako bi {kole postale po-
uzdani prostori zajednice, a ne sa-
mo radna mesta. Posebno je va`na i
procena da CIVICAct mo`e da pomog-
ne ve}em u~e{}u mladih, ja~awu me-
|ugeneracijske solidarnosti i
uspostavqawu ravnote`e izme|u
digitalnog `ivota i sna`nijih dru-
{tvenih veza u stvarnom okru`ewu.
Vizija koja je predstavqena za Beo-
grad do 2035. godine govori o ja~em
gra|anskom prostoru, smislenijim
lokalnim konsultacijama, aktivni-
jim gra|anima i javnim {kolama pre-
poznatim kao osloncima demokrat-
skog `ivota zajednice.

Sve to pokazuje da projekat CIVI-
CAct ima potencijal da bude mnogo
vi{e od kratkotrajne me|unarodne
saradwe. Wegova vrednost bi}e u
tome koliko }e uspeti da podstakne
trajne promene u lokalnim sredina-
ma, da ohrabri qude da se ukqu~e,
da oja~a poverewe izme|u gra|ana i
institucija i da konkretna iskustva
pretvori u preporuke i mehanizme
koji }e ostati i nakon formalnog za-
vr{etka projekta. 

Odlazak predstavnika na{eg sin-
dikata u Sofiju zato je bio va`an
korak ne samo u realizaciji jednog
evropskog projekta, ve} i u daqem
pozicionirawu SOS kao relevant-
nog dru{tvenog aktera koji prepo-
znaje da borba za dostojanstvo pro-
svetnog poziva, bezbednost {kola,
kvalitetno obrazovawe i aktivnu
demokratiju pripadaju istom vred-
nosnom krugu. Umre`avawe sa part-
nerima iz regiona, razmena iskusta-
va, neposredan uvid u razli~ite
pristupe gra|anskoj participaciji i
u~e{}e u otvarawu projekta u Sofi-
ji predstavqaju dobru osnovu za na-
redne korake koje SOS o~ekuju u
okviru beogradskih aktivnosti.

Pred nama su laboratorije, javni
doga|aji, novi susreti i nove prili-
ke da se poka`e da obrazovawe i
sindikalno delovawe imaju sna`an
demokratski potencijal.



Januar-februar 2026.

Me|unarodna saradwa10

Sastanak Komiteta za visoko
obrazovawe i istra`ivawe
(HERSC) odr`an je po~etkom

marta ove godine u Briselu. Tokom
dvodnevnog rada Komiteta razmatra-
ne su brojne, aktuelne teme o kojima su
diskutovali predstavnici vi{e od 30
sindikata {irom Evrope. Pored stan-
dardnih tema, koje se ti~u unapre-
|ewa uslova rada u visokom obrazo-
vawu i istra`ivawu (poboq{awa ma-
terijalnog polo`aja zaposlenih, ga-
rantovawa stalnih ugovora o radu i
zna~aja profesionalnog razvoja tokom
cele akademske karijere), dosta pa`-
we posve}eno je faktorima koji prete
da ugroze kvalitet visokog obrazo-
vawa, kao {to su mere {tedwe koje
uvode vlade i ugro`avawe akademske
slobode i autonomije visoko{kolskih
institucija. U okviru radnih grupa di-
skusija je bila usmerena na obez-
be|ewe i evaluaciju kvaliteta viso-
kog obrazovawa na dr`avnim i pri-
vatnim fakultetima i reviziji stan-
darda i smernica za osigurawe kvali-
teta. Zajedni~ki stav svih u~esnika
sastanka bio je da se u okviru evalua-
cije kvaliteta rada visoko{kolskih
ustanova moraju razmatrati i uslovi
rada. Predstavnici sindikata iz
Finske posebno su istakli problem
evaluacije doktorskih studija i po-
trebu ja~awa kapaciteta za kontrolu
wihovog kvaliteta.

Ovaj sastanak je bio kqu~an mome-
nat za sindikate da artikuli{u i zah-
tev za humanocentri~ni pristup u pri-
meni ve{ta~ke inteligencije koja
otvara brojne mogu}nosti, ali nosi i
ozbiqne izazove koji se, pre svega,
odnose na eti~ku i bezbednu primenu
ve{ta~ke inteligencije. Prvog dana
rada Komiteta odr`ana je promocija
publikacija “Upravqawe ve{ta~kom
inteligencijom u sektoru visokog
obrazovawa” i “Ve{ta~ka inteligen-
cija, rad i dru{tvo”. Na promociji je
govorila glavna urednica Aida Ponce
Del Castillo, koja je ukazala na brojne

izazove i dugoro~ne posledice koje
nosi primena ve{ta~ke inteligenci-
je, a odnose se na obrazovni proces,
tr`i{te rada i ~itavo dru{tvo. U
izlagawu je naglasila da primena ve-
{ta~ke inteligencije mora ukqu~iti
eti~nost, transparentnost, po{tova-
we akademske slobode i intelektual-
ne svojine. Navedeni principi jasno
isti~u i nezamenqivu i centralnu
ulogu nastavnog osobqa i studenata u
obezbe|ivawu kvaliteta nastave i
u~ewa, kao i u sprovo|ewu osnovnih
vrednosti i dru{tvenih dimenzija vi-
sokog obrazovawa. 

U okviru pripreme ETUCE-a za Mi-
nistarsku konferenciju u Ja{i-
Ki{iwevu 2027. godine sindikati
sektora visokog obrazovawa i istra-
`ivawa pozvali su ministre da se
obave`u na slede}e ciqeve:

- Afirmisati Evropski prostor vi-
sokog obrazovawa (EPVO) kao bezbed-
no i podr`avaju}e mesto za kvalitet-
nu nastavu i u~ewe koje se odlikuje
kriti~kim mi{qewem i demokrati-
jom, ravnopravno{}u, inkluzijom i so-
lidarno{}u, kulturnom razmenom,
razmenom znawa i razumevawem, bez
prisile, polarizacije i uznemirava-
wa.

- Za{tititi, oja~ati i garantovati
akademsku slobodu, institucionalnu

autonomiju i druge fundamentalne
vrednosti kao {to su sloboda znawa,
nauke i govora, u~e{}e studenata i
osobqa u upravqawu visokim obrazo-
vawem i javna odgovornost za visoko
obrazovawe i osigurati da se efika-
sno prate na nacionalnom nivou i {i-
rom EPVO, uz strukturirano u~e{}e
osobqa i wihovih sindikata u tom
procesu.

- Garantovati odr`iva i dugoro~na
javna ulagawa i finansirawe visokog
obrazovawa i istra`ivawa kako bi se
obezbedilo visokokvalitetno obra-
zovawe i istra`ivawe u svim obla-
stima znawa i podsticajno radno i
u~ewe za osobqe i studente.

- Prepoznati odnos student-na-
stavnik kao stalni, kqu~ni sastojak
visoko{kolskih ustanova i ponovo po-
tvrditi kqu~nu ulogu nastavnog osob-
qa u podr`avawu visokokvalitetnog,
inovativnog u~ewa i nastave usmere-
nog na u~enike.

- Dati prioritet pristojnim uslo-
vima rada i blagostawu koji pove}a-
vaju atraktivnost akademske profe-
sije garantovawem svim zaposlenima
stalnih ugovora o radu, pristojnih
plata, pravednih penzija i mogu}nosti
za profesionalni razvoj tokom cele
akademske karijere.

- Obezbediti eti~ki pristup ve-
{ta~koj inteligenciji usmeren na ~o-
veka, i zasnovan na pravima - onaj ko-
ji obezbe|uje transparentnost, ubla-
`ava pristrasnost, {titi privatnost,
po{tuje akademske slobode i intelek-
tualnu svojinu i {titi obrazovnu rav-
nopravnost i kvalitet.

- Oja~ati saradwu izme|u institu-
cija, nastavnog osobqa i studenata i
uspostaviti transparentne i sistem-
ske mehanizme za efikasan i struktu-
riran dru{tveni dijalog i kolegijal-
no upravqawe na nacionalnom i in-
stitucionalnom nivou.

Slede}i sastanak Komiteta za vi-
soko obrazovawe i istra`ivawe zaka-
zan je za 14. i 15, oktobar i odr`a}e
se u virtuelnom okru`ewu. 

Pi{e: Marina Milenkovi}

AI u visokom obrazovawu i istra`ivawu
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Sredinom marta (16-17. 03.) u Bu-
kure{tu je odr`ana godi{wa
skup{tina Stalnog komiteta za

jednakost ETUCE, uz u~e{}e 47 pred-
stavnika sindikata iz 28 evropskih
zemaqa (Ujediweno Kraqevstvo, Ir-
ska, Island, Belgija, Danska, Norve-
{ka, Holandija, Azerbejxan, Gruzija,
Litvanija, Poqska, Nema~ka, [vaj-
carska, Italija, Francuska, [panija,
Portugalija, Turska, Rumunija, Bugar-
ska, Kipar, Gr~ka, Slovenija, Srbija,
BiH, Crna Gora, Albanija i Kosovo*).

U uvodnom delu, nakon obra}awa
predsednika ETUCE Xona Makgabana
i Simiona Han~eskua (FSLI), te usva-
jawa dnevnog reda, Ekaterina Jefi-
menko predstavila je dosada{we ak-
tivnosti Komiteta i prioritete do
kraja decenije. Istaknuta je uloga sin-
dikata ne samo u za{titi radnih pra-
va, ve} i u borbi protiv nasiqa, anti-
demokratskih i rasisti~kih narati-
va, kao i u oblikovawu politika pri-
mene ve{ta~ke inteligencije u obra-
zovawu.

Prvog dana razmatrane su dve te-
me: sprovo|ewe preporuka iz projekta
ETU4REF (inkluzija migranata i izbe-
glica) i analiza nacrta smernica In-
clEdu4AllNeeds (inkluzija osoba sa po-
sebnim potrebama). U okviru prve te-
me razmewena su iskustva o primeni
preporuka, planovima implementaci-

je i izazovima, uz naglasak na zna~aj
MOOC kurseva i razmene dobrih
praksi prilagodqivih lokalnom kon-
tekstu.

Druga tema obra|ena je kroz rad u
grupama, sa ciqem unapre|ewa doku-
menta “Inkluzivno obrazovawe za sve
potrebe”. U~esnici su se saglasili da
inkluzija nije jednokratan ciq, ve}
kontinuiran proces koji zahteva si-
stemske promene i saradwu svih akte-
ra - nastavnika, institucija, porodica
i {ire zajednice. Posebno je istaknut
socijalni model invaliditeta, prema
kojem prepreke iz okru`ewa kqu~no
ograni~avaju u~e{}e rawivih grupa.

Nagla{ena je potreba za sveobu-
hvatnim pristupom koji integri{e ob-
razovne, zdravstvene, emocionalne i
dru{tvene potrebe u~enika. Pored
podr{ke u~enicima, ukazano je na nu-
`nost unapre|ewa uslova rada na-
stavnika: nedostatak kadra, potreba
za kontinuiranim usavr{avawem,
smawewe veli~ine odeqewa, ade-
kvatna kadrovska struktura i podr-
{ka mentalnom zdravqu.

Smernice izdvajaju kqu~ne obla-
sti delovawa: inkluzija kao tema so-
cijalnog dijaloga, stabilne politike,
transparentno finansirawe i inklu-
zivno liderstvo koje podrazumeva
u~e{}e osoba sa invaliditetom u
odlu~ivawu. Istaknuta je va`nost

saradwe sa porodicama i zajednicom,
kao i potreba za politikama zasnova-
nim na pouzdanim podacima i eti~kom
istra`ivawu. Predvi|ena je daqa
promocija, implementacija i evalua-
cija smernica.

Drugog dana razmatrani su strate-
{ki prioriteti ETUCE i planovi Ko-
miteta, uz definisawe konkretnih
aktivnosti za teku}u godinu. Poseban
doprinos dale su prezentacije o
podu~avawu u~enika.

Xordan Dejli i Lajam Stivenson
predstavili su rad organizacije TIE
iz [kotske kroz programe koji razvi-
jaju digitalnu otpornost u~enika i na-
stavnika u borbi protiv dezinforma-
cija, mr`we i diskriminacije, ukqu-
~uju}i i LGBT inkluziju. Aleksandra
Kornea iz Rumunije prikazala je pri-
stup podu~avawu o stereotipima kroz
digitalne obrazovne igre za decu uz-
rasta 6-12 godina, koje kombinuju
u~ewe i zabavu.

Na kraju, obrazlo`eno je za{to je
Viqnus izabran za naredni sastanak -
zbog sedi{ta EIGE-a i planirane stu-
dijske posete, ali i zbog podudarawa
sa predsedavawem Litvanije Savetom
EU. Ciq je ja~awe dijaloga izme|u
sindikata i donosilaca odluka, kako
bi obrazovawe dobilo centralno me-
sto u evropskim politikama.

Pi{e: Slavica Mani}

Izdava~: SINDIKAT OBRA-
ZOVAWA SRBIJE, De~anska
14, 11000 Beograd Glavni
urednik: VALENTINA ILI]

Urednik: SA[A LUKOVI]
Redakcijski kolegijum:

BORKA VI[NI] i MIODRAG KAMPERELI] Telefon:
(011)32-33-229 Tira`: 4000 www.sind-obr.org.rs E-mail:
obrazovanje@sindikat.rs Grafi~ka priprema: DIMITRIJE
PAVLOVI] [tampa: SIGNETA - Beograd

CIP - Katalogizacija u publikaciji
Narodna biblioteka Srbije, Beograd

331.105.44(497.11)

SINDIKALNO pero : list Sindikata obrazovawa Srbije /
glavni urednik Valentina Ili}. - God. 1, br. 1 (2001)-    . - Beograd :
Sindikat obrazovawa Srbije, 2001-     (Beograd : Signeta). - 30 cm

Mese~no.
ISSN 1451-7574 = Sindikalno pero
COBISS.SR-ID 120073740 

Inkluzivno obrazovawe -
zajedni~ki evropski zadatak



P
r

ed
st

av
q

am
o

 n
a{

u 
~l

an
i

c
u

CMYK

Broj 239 januar-februar 2026 Godina XXV Besplatan primerak www.sind-obr.org.rs ISSN 1451-7574
LIST SINDIKATA OBRAZOVAWA SRBIJELIST SINDIKATA OBRAZOVAWA SRBIJE

O[ “Olga Milo{evi}” -
Smederevska Palanka

Osnovna {kola “Olga Milo{evi}”, koja, pre-
ma pouzdanim izvorima, postoji du`e od
190 godina je najstarija {kola u Smederev-

skoj Palanci i nalazi se u centru grada. Do 1954.
godine [kola je obavqala delatnost osnovnog
obrazovawa u~enika prvog ciklusa, a potom zapo-
~iwe i sa drugim obrazovnim ciklusom. Tada do-
bija naziv koji i danas nosi.

[kolski objekat u kojem se nastava danas od-
vija sagra|en je namenski 1972. godine. U prote-
klih osam godina zgrada je kompletno renovira-
na. Pored mati~ne {kole postoje dva, tako|e re-
novirana, izdvojena odeqewa u selima Pridvo-
rice i Vodice. Sve u~ionice su opremqene novim
{kolskim name{tajem i sredstvima za rad, osli-
kane i koncipirane tako da postoje svi uslovi da
se nastava nesmetano odvija.

Kompletan {kolski prostor od 4.058 m2 pokri-
ven je internetskom mre`om. U svakoj u~ionici
nastavnici imaju sva neophodna sredstva za rad,
ukqu~uju}i ra~unar, projektor i interaktivnu ta-
blu  za  realizaciju  digitalnog  nastavnog  sadr-
`aja.

Hortikulturalno ure|ewe enterijera i ekste-
rijera {kole predstavqaju neophodan element u
stvarawu prijatnog i stimulativnog obrazovnog
okru`ewa. U fokusu rada je u~enik, wegove potre-
be i obrazovawe i zato se svi u {koli trude da
boravak u woj bude prijatan i siguran. Bezbed-
nost u {koli je od su{tinskog zna~aja, pa su pri-
lazi {kolskoj zgradi dobro osvetqeni, pokrive-
ni kamerama, a ulazna vrata opremqena sigurno-
snim sistemima sa kontrolom pristupa. Osim fi-
zi~ke bezbednosti, {kolskim planom i progra-
mom definisano je i prevenirano vr{wa~ko
nasiqe, a nastavnici i osobqe obu~eni za pre-
poznavawe i reagovawe na potencijalne opasno-
sti. Bezbednosti u~enika pridodata je i horizon-
talna signalizacija prometne saobra}ajnice po-
red [kole.

Jedan od noviteta u ovoj {kolskoj godini su
toaleti prilago|eni osobama sa invaliditetom i
u celoj {koli su postavqeni novi gelenderi
opremqeni liftom, a na glavnom ulazu i stepeni-
{tu postoji i rampa za lak{i prilaz osobama sa
ote`anim kretawem. Kroz saradwu sa lokalnom
samoupravom rekonstruisani su sportski tereni,
koji su dobili gumenu podlogu.

[kola je u~esnik mnogih projekata u domenu
bezbednosti u~enika i prevencije nasiqa, pa je
razvijena dobra saradwa sa porodicama u ciqu
razvoja i boqe budu}nosti dece.

Sve ovo zvu~i kao bajka, imaju}i u vidu trenut-
no stawe u obrazovawu, ali zahvaquju}i po`r-
tvovanosti direktora Darka Dimitrijevi}a [ko-
la kakvu je zatekao, sa krovom koji proki{wava,
brojnim problemima i blokiranim ra~unom entu-
zijazmom i upornim radom pretvorena je u novu
savremenu ustanovu.

DARINKA BAJKI] 




