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Uvodna re~2

U me|uvremenu...

Sindikat obrazovawa Srbije
osnovan je 21. avgusta 1991.
godine pod nazivom “Sindi-

kat radnika u obrazovawu, nauci
i kulturi Srbije”, dok sada{wi
naziv nosi od jula 1998. godine. U
po~etku je okupqao ~lanove iz

osnovnih i sredwih {kola i domova u~enika, a od
2002. godine u wegovo ~lanstvo ulaze i zaposleni u
pred{kolskim ustanovama, visokom obrazovawu i stu-
dentskom standardu. Time su od 2003. godine formira-
na ~etiri odbora delatnosti, {to se pokazalo znatno
efikasnijim, jer razli~iti nivoi obrazovawa imaju
svoje specifi~nosti, {to odra`ava slo`enost obra-
zovnog sistema u Republici Srbiji. Danas, 35 godina
kasnije, Sindikat obrazovawa Srbije stoji kao stabil-
na i pouzdana organizacija, oslonac i podr{ka ~lan-
stvu, ozbiqan socijalni partner i respektabilan sago-
vornik u zemqi i inostranstvu.

Kroz svoje delovawe Sindikat je prolazio kroz raz-
li~ite faze. Devedesetih godina bio je najve}i sindi-
kat i jedini pregovara~ sa Vladom Republike Srbije.
Tada su potpisani prvi kolektivni ugovori u obrazo-
vawu, a i danas, posle vi{e od tri decenije, Sindikat
obrazovawa Srbije ostaje reprezentativan za sve ni-
voe obrazovawa.

Period dru{tveno-politi~kih i socijalnih kriza
doneo je izuzetno te{ke uslove: ratove, hiperinfla-

ciju, masovno iseqavawe i ekonomsku nestabilnost.
Plata u obrazovawu iznosila je 5 DM (2,5 evra) 1993.
godine, a 25 evra 1997. godine. Nakon velikog {trajka
1997. godine, koji je trajao mesec i po uz potpunu obu-
stavu rada, kao i nakon demokratskih promena 2000. go-
dine, do{lo je do gubitka dela ~lanstva. Formirani su
novi sindikati u Beogradu, Vojvodini i delu Srbije, pa
je bilo potrebno pet godina da bi deo ~lanstva bio po-
vra}en. Od 2001. godine, upornim terenskim radom i
akcijama, Sindikat je prevazi{ao krizu i nastavio
borbu za boqi materijalni polo`aj zaposlenih.

U periodu 2001-2008. godine zabele`en je ubrzan
rast plata. I do vi{e od 30 odsto godi{we, a prose~-
na plata u obrazovawu dostigla je 430 evra. Od 2008.
do 2011. rast se usporava na 3-4 odsto godi{we, potom
sledi stagnacija, a 2015. godine i pad plata za 10 od-
sto. Od 2016. godine bele`i se blagi oporavak. Me|u-
tim, rast minimalne zarade nije pratio rast cene rada
u obrazovawu, {to je dovelo do uru{avawa sistema ko-
eficijenata i kompresije zarada od prvog do gotovo
{estog stepena, naru{avaju}i raniji odnos 1:3 u osnov-
nom i sredwem obrazovawu i 1:5 u visokom obrazo-
vawu. Minimalna cena rada je od 2021. porasla oko
100%, dok je cena rada u obrazovawu porasla 63%. Do
januara 2026. postojale su tri razli~ite cene rada u
obrazovawu, a odnos najni`e i najvi{e zarade pao je na
1:1,75.

Fokus delovawa i prioriteti su:

1. Korekcija koeficijenata u svim delatnostima
obrazovawa 

2. Ve}e ukqu~ivawe Sindikata u izradu zakona i
podzakonskih akata 

3. Izmene Zakona o radu, Zakona o {trajku i drugih
relevantnih propisa 

4. Ja~awe prava kroz kolektivne ugovore na svim
nivoima obrazovawa 

5. Povoqnija kupovina stanova za zaposlene u obra-
zovawu 

6. Jedinstveno delovawe svih sindikata u obrazo-
vawu 

Sindikat je otvoren za saradwu na principima rav-
nopravnosti i solidarnosti, ali ne}e dozvoliti zlou-
potrebu saradwe niti kori{}ewe svojih resursa za
promociju drugih. Ostaje vode}i sindikat zaposlenih u
obrazovawu Srbije - po ~lanstvu, organizovanosti i
uticaju, kao i priznat socijalni partner u reformskim
procesima.

U prethodnom periodu, zajedni~kim akcijama sa dru-
gim reprezentativnim sindikatima ostvareni su re-
zultati u poboq{awu materijalnog polo`aja i
pro{irewu prava zaposlenih. Taj period su, na`alost,
obele`ile i te{ke tragedije u O[ “Vladislav Ribni-
kar” i na `elezni~koj stanici u Novom Sadu, sa
stradawem nevinih `rtava.

Sindikat obrazovawa Srbije okupqa, pregovara,
{titi, edukuje i informi{e svoje ~lanove, stoje}i iza
svakog od wih, uz istrajan, iako te`ak put ka rezulta-
tima. Prepoznat je kao deo re{ewa, a ne problema -
ozbiqna organizacija sa sna`nim kapacitetima, in-
frastrukturom i posve}enim ~lanstvom u borbi za do-
stojanstvo obrazovawa.

/ iz govora na 9. Skup{tini SOS /

Pi{e: Valentina Ili}

HIMNA SOS

U {koli smo prvi kad zora zasija,
a posledwi kad nam se svetla ugase,
jer `iva je re~ na{a najve}a snaga,
a znawe je svetiwa {kolskog nam praga.

Od {kolske nam table do svake katedre
ista je borba i ista sudbina,
nema nam dr`ave baz na{ih dela
neka to ~uje Srbija cela.

Na{ SOS je mo}an i jak
ne}emo milost, ve} dajemo znak
da stojimo zajedno dignute glave,
jer branimo ~ast i vrednosti prave.

Sindikat obrazovawa Srbije sad
na{ radnik u prosveti zahteva rad, 
po{tovawe, platu i uslove rada,
bez praznih re~i, bez la`nih parada.

Kad zajedno stanemo nema nam zida,
istina ide i strah nam se skida,
sve na{e kolege za budu}i dan
Sindikat obrazovawa, borba i plan.

Ne}emo tiho i ne}emo mawe,
na{a budu}nost je svo na{e znawe.
Na{ glas je jak, a red nam je dug,
ko dira prosvetu dira nam krug.
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Deveta izborna skup{tina Sindikata obrazovawa Sr-
bije odr`ana je 24. aprila u hotelu “Palas” u Beogra-
du, u godini u kojoj na{a organizacija obele`ava 35

godina postojawa, rada i sindikalne borbe. Bio je to doga-
|aj koji je, osim izbornog karaktera, imao i sna`nu simbo-
li~ku vrednost: okupio je ~lanove Skup{tine, predstavni-
ke institucija, prijateqske sindikate iz zemqe, regiona
i Evrope, kao i qude koji su kroz decenije svojim radom,
iskustvom i li~nim zalagawem ugra|ivali sebe u temeqe
Sindikata obrazovawa Srbije.

^lanovi Skup{tine jednoglasno su ponovo izabrali Va-
lentinu Ili} za predsednicu Sindikata obrazovawa Sr-
bije, ~ime joj je ukazano poverewe da i u narednom petogo-
di{wem mandatu predvodi organizaciju. Na Skup{tini su
usvojena sva predvi|ena dokumenta, a Miodrag Kampere-
li} ponovo je izabran za tehni~kog sekretara Sindikata
obrazovawa Srbije. Ovakav ishod predstavqa potvrdu
kontinuiteta, ali i jasnu obavezu da se u vremenu velikih
izazova nastavi borba za boqi polo`aj zaposlenih u obra-
zovawu, dostojanstvo profesije i sna`niji socijalni dija-
log.

GOSTI
Sve~anom delu Skup{tine prisustvovali su dr`avni

sekretar Ministarstva prosvete Republike Srbije Borko
Petrovi}, predsednik Saveza samostalnih sindikata Sr-
bije Zoran Mihajlovi} i predsednik SSSS za Srpsku po-
krajinu Kosovo i Metohiju Zoran Jevti}. Wihovo prisustvo
dalo je posebnu te`inu doga|aju, a obra}awa dr`avnog se-
kretara Borka Petrovi}a i predsednika SSSS Zorana Mi-
hajlovi}a dodatno su naglasila zna~aj Sindikata obrazo-
vawa Srbije kao relevantnog sagovornika u pitawima koja
se ti~u polo`aja zaposlenih u prosveti, socijalnog dijalo-
ga i budu}nosti obrazovawa.

Sve~anosti su prisustvovali i predsednik Samostal-
nog sindikata metalaca Srbije Zoran Markovi}, predsed-
nik Samostalnog sindikata estradnih umetnika i izvo|a-
~a Srbije Dragi{a Golubovi}, predsednik Sindikata zapo-
slenih u komunalno-stambenoj selatnosti Srbije Aleksan-
dar Radojevi}, predsednica SSS grada Ni{a Olivera Bo-
bi}, potpredsednik SSSS Nikola Bobi} i predsednik
Skup{tine Dru{tva direktora Srbije Dejan Nedi}, ~ime je
potvr|ena podr{ka doma}ih sindikalnih i institucio-
nalnih partnera. Wihovo prisustvo bilo je va`an znak
po{tovawa prema Sindikatu obrazovawa Srbije, ali i
prema svim ~lanovima koji su tokom prethodnih decenija
istrajavali u borbi za prava zaposlenih u obrazovawu.

Poseban zna~aj Devetoj izbornoj skup{tini dalo je pri-
sustvo brojnih me|unarodnih gostiju. U Beogradu su bili
predstavnici sindikata i sindikalnih organizacija iz
Irske, [panije, Slovenije, Bosne i Hercegovine, Gr~ke,
Turske, Bugarske, Hrvatske, Crne Gore, Portugala, Holan-
dije, Severne Makedonije, Francuske i Republike Srpske.
Me|u wima su bili predsednik ETUCE John MacGabhann
iz Irske, potpredsednica ETUCE Cuqui Vera iz {panskog
sindikata FECCOO, sekretar za me|unarodnu politiku
FECCOO Antonio Sanchez, predsednica slovena~kog SVIZ
Marjana Kolar i ~lan Izvr{nog odbora SVIZ Du{an Nemec,
predsednik Samostalnog sindikata osnovnog obrazovawa
i odgoja Federacije BiH Selvedin [atorovi}, predsednik
gr~kog OLME Theodoros Tsouchlos, potpredsednica OLME
Styliani Manousogiorgaki i  Efstathia Samara. Ispred turskog
sindikata Egitim sen do{li su predsednik Kemal Irmak i
koordinatorka Aysun Önal.

Skup{tini su prisustvovali i predsednica bugarskog
sindikata u~iteqa SEB Janka Takeva sa glavnim stru~nim
saradnikom Jordanom Krasevim, zatim Edina ^omi}, pred-
sednica Sindikata sredweg i visokog obrazovawa, odgoja,
nauke i kulture BiH, ~lan UO istog sindikata Admir [u-
vali}, predsednica Sindikata hrvatskih u~iteqa Sawa
[prem i Sandra Kimovec pravna savetnica, predsednica
Sindikata radnika u pred{kolskom odgoju i obrazovawu
Hrvatske Iskra Vostrel Prpi} i Slaven Vuka{inec, glav-
ni sekretar, predsednik Sindikata prosvjete Crne Gore
Radomir Bo`ovi} i potpredsednik Jovan Dra{kovi}.

Me|u gostima su bili i nacionalni sekretar portugal-
skog FENPROF Joaquim Carvalho. Delegaciju gr~ke Federa-
cije u~iteqa DOE ~inili su generalni sekretar Thanasis
Kikinis, sekretarka Panagiota Venetopoulou, saradnik za pu-
blikacije Thanasis Goumas i blagajnik Troulis Giorgos. ^la-
nica Izvr{nog odbora Kim van Strien do{la je ispred ho-
landskog sindikata AOb. SONK S. Makedonije pred-
stavqali su predsednik Jakim Nedelkov i ~lanica Save-
ta Sun~ica Veselinovska. Iz Francuske su do{li
Aleksandra Bojani}, nacionalna sekretarka FSU-SNUipp i
Mi{el Mari}, sekretar za me|unarodne odnose SNESUP-
FSU, a iz Republike Srpske predsednik SONK Dragan
Gwati} i Du{an Vojnovi}.

Veliki broj gostiju iz me|unarodnog sindikalnog pokre-
ta pokazao je da Sindikat obrazovawa Srbije zauzima va-
`no mesto u evropskoj i regionalnoj sindikalnoj porodici.
Wihovo prisustvo nije bilo samo protokolarno, ve} je
predstavqalo potvrdu dugogodi{wih odnosa poverewa,
saradwe i solidarnosti. U vremenu u kojem se obrazovawe
{irom Evrope i {ire suo~ava sa sli~nim pritiscima, ova-

Pi{u: Iris Sretenovi} i Miodrag Kampereli}

Obele`eno 35 godina rada, zajedni{tva
i me|unarodne solidarnosti
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kvi susreti imaju posebnu vrednost, jer omogu}avaju razme-
nu iskustava, boqe razumevawe zajedni~kih problema i
ja~awe spremnosti za zajedni~ko delovawe.

SVE^ANI DEO
Sve~ani program otvoren je into-nirawem himne Repu-

blike Srbije i Internacionale, a poseban trenutak pred-
stavqalo je premijerno emitovawe himne Sindikata obra-
zovawa Srbije. Tekst himne napisala je Valentina Ili},
muziku Dejan Nedi}, a aran`man Nemawa Mihajlovi}. Taj
trenutak imao je sna`nu emotivnu poruku, jer je na simbo-
li~an na~in povezao tradiciju, identitet i budu}nost na-
{e organizacije. U umetni~kom delu programa nastupio je
orkestar flauta “Flauto Dolce” beogradske Muzi~ke {kole
“Dr Vojislav Vu~kovi}” pod dirigentskom palicom profe-
sorke Danijele Baji}, ~ime je sve~anost dobila dodatnu
toplinu i podsetila sve prisutne da je obrazovawe `iva
zajednica qudi, talenata i generacija.

Tokom sve~anog dela prisutnima su se obratili i pred-
stavnici me|unarodnih sindikalnih organizacija. Poseb-
no zna~ajno bilo je obra}awe predsednika ETUCE, koji je
istakao da je Sindikat obrazovawa Srbije va`an i izuzet-
no po{tovan ~lan evropske sindikalne porodice. Nagla-
sio je da SOS, zahvaquju}i svom iskustvu, tradiciji i is-
trajnosti, mo`e mnogo doprineti oblikovawu, u~vr{-
}ivawu i osna`ivawu sindikata obrazovawa, jer se iz ra-
da na{e organizacije mo`e mnogo nau~iti i primeniti.
Wegove re~i bile su sna`na potvrda ugleda koji SOS ima
u okviru ETUCE, ali i podstrek da se me|unarodna sarad-
wa nastavi jo{ aktivnije.

Prisutnima su se obratili i Jakim Nedelkov, Panagiota
Venetopoulou, Mi{el Mari}, kao i Janka Takeva, dugogodi{wa
prijateqica SOS i jedna od vrlo istaknutih li~nosti sin-
dikalnog pokreta u regionu. Wihove poruke bile su usme-
rene na zna~aj saradwe, uzajamne podr{ke i o~uvawa sin-
dikalne snage u vremenu kada se pred zaposlene u obrazo-
vawu postavqaju sve slo`eniji zahtevi.

ZAHVALNICE I PLAKETE
U okviru programa dodeqene su zahvalnice saradnici-

ma i ~lanovima Republi~kog odbora koji su svojim dugogo-
di{wim radom, iskustvom i zalagawem doprineli razvoju
i ja~awu SOS. Zahvalnice su uru~ene Goranu Kelemanu,
Mirjani Kova~evi}, Sla|ani Terzi}, Sr|anu Kosti}u, Igo-
ru Nikoli}u, Ivani Milojevi}, Luli \oki}, Tamari Rajno-
vi}, dr Aleksandru @ivkovi}u, Mijodragu To{i}u, Dragani
Jovanovi}, Draganu Pe{i}u, Jasmini Stojanovi}, Radosla-
vu Ne{i}u i Bojani Savi}.

Posebna pa`wa posve}ena je i ~lanovima koji su u me-
|uvremenu stekli uslov za odlazak u penziju. Sindikat
obrazovawa Srbije zahvalio se Sr|anu Kosti}u, Luli \o-
ki}, dr Aleksandru @ivkovi}u, Mijodragu To{i}u i Rado-
slavu Ne{i}u za godine rada, podr{ke i doprinosa sindi-
kalnom delovawu. Wihovo iskustvo ostaje dragoceno za
budu}i rad organizacije, jer se sindikalno pam}ewe ne
gradi samo kroz dokumenta i odluke, ve} i kroz qude koji

su u razli~itim vremenima bili spremni da nose odgovor-
nost.

Plakete su uru~ene Miodragu Kampereli}u iz Sindika-
ta obrazovawa Srbije i predsednici Bugarskog sindikata
u~iteqa SEB Janki Takevoj, kao znak priznawa za izuzetan
doprinos sindikalnom radu, saradwi i afirmaciji vred-
nosti za koje se sindikati obrazovawa zala`u.

RADNI DEO
Radni deo je po~eo usvajawem dnevnog reda i izborom

~lanova Radnog predsedni{tva u koje su izabrani: predse-
davaju}a dr Marina Milenkovi}, Aleksandar Nikoli}, Zo-
ran Drobwakovi}, Biqana Blagojevi} i Danijel \or|evi}.
Nakon izbora Radnog predsedni{tva, dr Marina Milenko-
vi} je daqe nastavila sa vo|ewem Skup{tine. Usvojen je
Poslovnik o radu Skup{tine i imenovani ~lanovi Veri-
fikacione, Kandidacione i Izborne komisije, zapisni~ar
i dva overiva~a zapisnika.

Verifikaciona komisija je pregledala izbornu doku-
mentaciju i u izve{taju predlo`ila da se mandati ~lano-
vima Republi~kog odbora u novom sazivu verifikuju. Skup-
{tina je jednoglasno verifikovala mandate slede}im
~lanovima Republi~kog odbora: Margita Petkovi} - Po`a-
revac, Vladimir Vladimirovi} - Ub, Biqana Lazarevi} -
Prokupqe, dr ^edomir Baro{ - Subotica, Rade Erceg -
Stara Pazova, Du{anka ]uruvija - Sombor, Qubica Viti} -

Sremski Karlovci, Sawa Jovi} - Subotica, Jovica Trku-
qa - Ba~ka Palanka, Ivan Sto{i} - Vrawe, Milovan Stan-
kovi} - Zaje~ar, Marko Strika - U`ice, Milan Jovanovi} -
Jagodina, Selma Delime|ac Trubqanin - Novi Pazar, Dra-
gan Jovi} - Beograd, Biqana Blagojevi} - Beograd, mr Va-
lentina Ili} - Beograd, Nenad Stoli} - Kosovska Mitro-
vica, Nenad Stojkovi} - Leskovac, Aleksandar Nikoli} -
Leskovac, Dragan Mitri} - [abac, Dobrica Sreji} - Trste-
nik, Danijel \or|evi} - Ni{, Milo{ Kasalica - Beograd,
Sne`ana Jovi~i} - Stara Pazova, Zorica Vujatov - Novi
Sad, Danijela Kova~ev - Kikinda, Merlin Trajkovi} -
Vrawe, Jelena Mici} Mihajlovi} - Leskovac, Sr|an Pavi-
}evi} - Gra~anica, dr Danijela Pjev~evi} - Beograd, dr
Gordana Bursa} - Novi Sad, dr Branko Miqanovi} - Novi
Sad, Olga Stankovi} - Kragujevac, Slobodan Trm~i} - Beo-
grad, mr Goran Samojlovski - Beograd, Mileta Petrovi} -
Beograd, Valentina Veqkovi} Nikoli} - Ni{, Vesna Raki}
- Ni{, dr Marina Milenkovi} - Beograd, Sa{a Filipovi}
- Pirot, Suzana An|elkovi} - Novi Sad, Vukica Stevano-
vi} - Vrawe, Zoran Drobwakovi} - Vu~itrn, Bojan Ceni} -
Leskovac, Biqana Puhalovi} - Topola, Jelica Milo{evi}
- Preqina, Darinka Bajki} - Smederevska Palanka i Dejan
Decanovi} - Bor.

PREDSEDNICA O SVEMU
POSTIGNUTOM

Nakon verifikacije mandata, Skup{tina je usvojila
Izve{taj o radu Sindikata obrazovawa Srbije u prethod-
nom periodu. U predstavqawu Izve{taja o radu mr Valen-
tina Ili} je govorila o svim aktivnostima koje su vo|ene
i kqu~nim rezultatima. Oni se, pre svega, odnose na izjed-
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na~avawe cene rada u svim delatnostima obrazovawa, u
zakqu~enim kolektivnim ugovorima kojima su ostvarena
nova prava i u izmenama zakona iz ove oblasti, sa akcen-
tom na promene u Zakonu o visokom obrazovawu, gde je kroz
najvi{i pravni akt osnovica regulisana tako da ne mo`e
biti ni`a od osnovice u osnovnim i sredwim {kolama. Ko-
lektivnim ugovorom za osnovne i sredwe {kole dr`ava je
obavezana na pregovore o uskla-|ivawu plata u prosveti
sa republi~kim prosekom i obezbe|ena su povoqnija pra-
va za ~lanove sindikata pri isplati jubilarnih nagrada i
otpremnina za odlazak u penziju.

Prethodni period je bio izuzetno te`ak, jer je posle
ozna~avawa kraja epidemije Kovida-19 Srbiju zadesila
velika tragedija u maju 2023. godine u O[ “Vladislav Rib-
nikar” u Beogradu, gde je u~enik usmrtio devet |aka i ~uva-
ra {kole. Ovoj tragediji je prethodila i sve ve}a pojava
nasiqa u~enika i roditeqa prema zaposlenima, a od 2024.
godine izborena je boqa za{tita zaposlenih u svim obra-
zovnim ustanovama, jer je izmewen Krivi~ni zakonik i za-
posleni imaju za{titu kao i advokati. Godinu i po dana ka-
snije, tokom protesta sindikata dogodila se i tragedija u
Novom Sadu, kada je pala nadstre{nica na `elezni~koj
stanici i usmrtila 15 osoba.

Valentina Ili} je navela da je u periodu od 2023.
uspostavqena dobra saradwa sa ostalim reprezentativ-
nim sindikatima u obrazovawu,pa su zajedni~kim aktivno-
stima postignuti dobri rezultati u poboq{awu materi-
jalnog polo`aja zaposlenih pove}awem osnovice i koefi-
cijenata i vra}awu dostojanstva prosvetnoj profesiji.

KAKO DAQE
U Orijentacionom programu rada za naredni period na-

vedeni su prioiritetni zadaci Sindikata u pravcu izme-
na Uredbe o koeficijentima, realizaciji svih odredaba
PKU, izmeni ZOSOV, Zakona o radu i Zakona o {trajku. De-
legati Skup{tine su jednoglasno usvojili Program rada za
naredni period.

Aktivnosti na izmenama i dopunama Statuta po~ele su
od novembra 2025. godine i zavr{ene usvajawem Predloga
na sednici Republi~kog odbora u martu ove godine. Skup-
{tina je jednoglasno usvojila Izmene i dopune Statuta
Sindikata obrazovawa Srbije.

Nakon davawa razre{nice starom sazivu Republi~kog
odbora, Kandidaciona komisija u Izve{taju je konstatova-
la da je za predsednika Sindikata obrazovawa Srbije
predlo`en jedan kandidat - dosada{wa predsednica mr
Valentina Ili} i navela organe i organizacije koji su je
predlo`ili.

IZBORI
U skladu sa Statutom Sindikata obrazovawa Srbije u

slu~aju da je predlo`en jedan kandidat glasawe se mo`e
obaviti javno. ^lanovi Republi~kog odbora su doneli Od-
luku da glasawe bude javno i jednoglasno izabrali mr Va-
lentinu Ili} za predsednicu Sindikata obrazovawa Sr-
bije. Predsednica se zahvalila na povere-wu i rekla da
}e biti nastavqena borba za boqi materijalni polo`aj i
uslove rada prosvetnih radnika.

Za potpredsednicu Sindikata obrazovawa Srbije ime-
novana je profesorka na Farmaceutskom fakultetu u Beo-
gradu dr Marina Milenkovi}. Za tehni~kog sekretara ime-
novan je Miodrag Kampereli}, a ~lanovi Predsedni{tva
su odre|eni u skladu sa Statutom SOS i to: predsednica
Republi~kog odbora i Odbora delatnosti osnovnih i
sredwih {kola mr Valentina Ili}, predsednica Odbora
delatnosti visokog obrazovawa dr Marina Milenkovi},
predsednik Odbora delatnosti u~eni~kog i studentskog
standarda i predsednik Gradskog odbora obrazovawa Ni-
{a Danijel \or|evi}, Jelena Mici}, na funkciji predsed-
nice Odbora delatnosti pred{kolskih ustanova, predsed-
nik Pokrajinskog odbora Vojvodine Rade Erceg, predsed-
nik Pokrajinskog odbora Kosova i Metohije Zoran Drob-
wakovi}, predsednica Gradskog odbora obrazovawa Beo-
grada Biqana Blagojevi} i dr ^edomir Baro{, predsednik
Gradskog odbora obrazovawa Subotice.



Mart-april 2026.

9. Skup{tina SOS 6

Solidarnost i zajedni{tvo
u fokusu Skup{tine SOS

Va`an uvod u Devetu izbornu
skup{tinu Sindikata obrazo-
vawa Srbije bio je Okrugli

sto “Kqu~ni izazovi za sindikate
prosvete u izazovnim vremenima i
mogu}i odgovori”, odr`an 23. apri-
la, za delegate i goste iz inostran-
stva. Skup je otvorio prostor za
otvorenu razmenu mi{qewa o polo-
`aju obrazovawa, zaposlenih u pro-
sveti i ulozi sindikata u savreme-
nim dru{tvenim okolnostima.

U~esnici su ukazali da se obra-
zovni sistemi {irom Evrope suo~a-
vaju sa sli~nim problemima -
nedovoqnim ulagawima u javno
obrazovawe, preoptere}eno{}u za-
poslenih, padom ugleda profesije,
nedostatkom kadra, administrativ-
nim pritiscima i posledicama ubr-
zane digitalizacije. Zakqu~eno je
da zaposleni u obrazovawu nose ve-
liki teret dru{tvenih promena,
dok se od wih istovremeno o~ekuje
da budu oslonac znawa i dru{tvene
stabilnosti.

Jedna od kqu~nih poruka okru-
glog stola bila je da se izazovi u
prosveti ne mogu re{avati izolo-
vano. Me|unarodna solidarnost,
razmena iskustava i zajedni~ko
delovawe predstavqaju osnov sna-
`nijeg sindikalnog odgovora i od-
brane javnog obrazovawa kao op-
{teg dobra.

Posebno zapa`ena izlagawa
imali su Theodoros Tsouchlos i Ke-
mal Irmak, koji su govorili o
ozbiqnosti izazova sa kojima se
sindikati suo~avaju i va`nosti
otvorenog dijaloga. Zna~ajan dopri-
nos dali su i ostali u~esnici, isti-

~u}i potrebu da sindikalni pokret
ostane povezan i spreman da odgo-
vori na promene.

Da je susret u Beogradu bio mnogo
vi{e od formalnog doga|aja, poka-
zale su brojne poruke zahvalnosti i
podr{ke upu}ene SOS nakon zavr-
{etka programa. U wima su se naj~e-
{}e ponavqale re~i: toplina, go-
stoprimstvo, po{tovawe, zajedni-
{tvo i prijateqstvo.

Alexandra Bojani} zahvalila je na
srda~nom do~eku i prilici za raz-
menu mi{qewa sa kolegama, dok je
Antonio Sanchez istakao da ne}e za-
boraviti pa`wu i gostoprimstvo
koje je do`iveo u Beogradu. Aysun
Önal naglasila je zna~aj susreta i
razmene ideja, a Kim van Strien opi-

Pi{e: Iris Sretenovi}
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sala je boravak kao izuzetno isku-
stvo zajedni{tva i prijateqstva.
Efstathia Samara poru~ila je da se
ose}ala po~astvovano {to je bila
deo doga|aja.

Posebno emotivnu poruku uputio
je Joaquim Carvalho, zahvaliv{i do-
ma}inima na drugarstvu i gosto-
primstvu, uz ocenu da su to bili da-
ni razmene iskustava i u~ewa. Sla-
ven Vuka{inec zahvalio je na to-
plom prijemu i izrazio `equ za no-
vim susretom.

John McGahban istakao je da su
se gosti ose}ali istinski dobrodo-
{lo i svoju poruku zavr{io irskim
pozdravom “Beirigí uilig bua is bean-
nacht”, uz `eqe za uspeh i blago-
slov. Cuqui Vera zahvalila je SOS
na toplom do~eku i istakla zna~aj
me|unarodne sindikalne solidar-
nosti.

Sve ove poruke potvr|uju da se
ugled jedne organizacije ne gradi
samo kroz odluke i zvani~ne sa-
stanke, ve} i kroz sposobnost da
okupqa qude, otvara prostor za di-
jalog i gradi ose}aj zajedni{tva. To-
kom dvodnevnog susreta SOS je po-
kazao da uspe{no spaja radni sadr-
`aj, sve~anost, prijateqstvo i sin-
dikalnu solidarnost.

Deveta izborna skup{tina SOS
bila je mnogo vi{e od izbornog do-

ga|aja - potvrda kontinuiteta, me-
|unarodnog poverewa i zajedni~ke
borbe za dostojanstvo zaposlenih u
obrazovawu. Poruka iz Beograda
bila je jasna: kvalitetno javno

obrazovawe, sna`an socijalni dija-
log i za{tita prava zaposlenih mo-
gu se braniti samo zajedni{tvom,
solidarno{}u i istrajnim glasom
prosvete.
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Izmene Statuta i Finansijskog
pravilnika SOS

Na Skup{tini Sindikata obrazovawa Srbije, odr`anoj
24. aprila, usvojene su Izmene i dopune Statuta, kao
i Pravilnika o materijalno-finansijskom poslovawu

i radu Nadzornog odbora. Izmene su rezultat potrebe da se
postoje}a re{ewa preciziraju i usklade sa prakti~nim is-
kustvima iz rada Sindikata.

Najva`nije novine odnose se na osnovna na~ela delo-
vawa Sindikata. U Statut je uneta odredba da se Sindikat
zala`e za razvoj sna`ne, nezavisne i demokratske organi-
zacije, kako u sopstvenom radu, tako i u dru{tvu. Precizi-
rano je i da Sindikat, pored saradwe sa dr`avnim organi-
ma i lokalnom samoupravom, mo`e sara|ivati sa organiza-
cijama u Srbiji koje imaju zajedni~ke interese. Tako|e, omo-
gu}eno je sklapawe sporazuma sa drugim organizacijama, a
dodatno je nagla{eno ~lanstvo Sindikata obrazovawa Sr-
bije u me|unarodnim organizacijama Internacionale obra-
zovawa i ETUCE.

Izmenama ~lana 3 propisano je da se ~lanom Sindikata
postaje ne samo potpisivawem pristupnice, ve} i uplatom
najmawe jedne ~lanarine putem obustave od plate. Time je
precizirano da prava ~lana mogu ostvarivati samo oni koji
aktivno u~estvuju u radu organizacije kroz ~lanarinu.

Dopunama ~lana 5 definisano je da zaposleni
u~lawewem postaje ~lan svih sindikalnih organizacija
SOS u ustanovama u kojima radi, ukoliko u wima postoje re-
gistrovane organizacije. Ukoliko organizacija ne postoji,
~lan je obavezan da samostalno upla}uje ~lanarinu u skla-
du sa pravilnikom.

Promene su unete i u odredbe koje se odnose na direkto-
re i zaposlene sa posebnim ovla{}ewima. Wima tokom
obavqawa funkcije miruju prava i obaveze u sindikatu,
osim obaveze pla}awa ~lanarine. Istovremeno, zadr`avaju
prava ~lana sindikata, osim prava odlu~ivawa dok su na
funkciji.

Precizirano je i da predsednik sindikalne organizaci-
je po funkciji  postaje  ~lan  odbora  sindikalne  organiza-
cije.

Jedna od zna~ajnijih promena odnosi se na Republi~ki
odbor, koji }e ubudu}e imati 50 ~lanova umesto dosada{wih
49, jer u wegov sastav ulazi i predsednik Sekcije mladih.
Republi~ki odbor i Predsedni{tvo dobili su nova
ovla{}ewa za pokretawe postupka preispitivawa odgovor-
nosti i predlagawe opoziva ~lanova organa i nosilaca
funkcija koji svojim delovawem nanose {tetu ugledu i in-
teresima Sindikata.

Statut je dopuwen i odredbama koje omogu}avaju organi-
zovawe stru~nog usavr{avawa ~lanova, izdava~ke delatno-
sti i savremenih oblika komunikacije sa ~lanstvom i javno-
{}u.

Novina je i mogu}nost da Predsedni{tvo, u odre|enim
situacijama, imenuje predsednika organa sindikata na man-
dat od godinu dana. Precizirano je i da mandat nosilaca
funkcija i ~lanova organa traje pet godina, uz mogu}nost po-
novnog izbora.

Izmenama ~lana 48 uvedeni su dodatni kriterijumi za
kandidovawe u organe Sindikata. Za funkcije vi{e ne}e
mo}i da budu predlagani ~lanovi koji su naru{avali ugled
Sindikata ili imaju mawe od dve godine ~lanstva, osim u
posebnim slu~ajevima kada odluku donosi Predsedni{tvo.

Posebno je zna~ajna dopuna koja omogu}ava odr`avawe
elektronskih sednica i glasawe elektronskim putem, uko-
liko je to ure|eno pravilima ili poslovnicima organa i or-
ganizacija Sindikata.

Mandat ~lanovima organa i nosiocima funkcija ubudu}e
prestaje i odlaskom u penziju, odnosno prestankom radnog
odnosa.

Pored Statuta, izmene su usvojene i u Pravilniku o ma-
terijalno-finansijskom poslovawu i radu Nadzornog odbo-
ra. Najva`nija promena odnosi se na novu raspodelu ~lana-
rine za teritoriju Kosova i Metohije. Po novom modelu, 50
odsto sredstava pripada sindikalnoj organizaciji, 28 od-
sto ve}u Saveza samostalnih sindikata na teritoriji op-
{tine, 10 odsto Ve}u Saveza samostalnih sindikata Kosova
i Metohije, a 12 odsto Republi~kom odboru.

Dopuwen je i ~lan koji ure|uje kori{}ewe sredstava
Sindikata, pa je precizirano da se deo prihoda mo`e kori-
stiti i za naknade za rad ~lanova Predsedni{tva Repu-
bli~kog odbora Sindikata.

Izmenama ~lana 29 dodatno je ure|ena kontrola uplate
~lanarine. Propisano je da tehni~ki sekretar obave{tava
sindikalnu organizaciju ukoliko ~lanarina nije upla}ena
dva meseca uzastopno ili tri meseca sa prekidima, ne samo
prema Sindikatu obrazovawa Srbije, ve} i prema op{tin-
skim, okru`nim ili pokrajinskim odborima obrazovawa.
Istovremeno, predsednici tih odbora dobili su obavezu da
o takvim slu~ajevima redovno obave{tavaju tehni~kog se-
kretara.

Usvojene izmene predstavqaju korak ka preciznijem i
efikasnijem funkcionisawu Sindikata obrazovawa Srbi-
je, uz prilago|avawe savremenim potrebama organizacije i
unapre|ewe unutra{we odgovornosti i rada.

Pi{e: Nikolina Jankovi}
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Predsednici ~etiri reprezenta-
tivna sindikata obrazovawa -
Sr|an Slovi}, Dobrivoje Mari-

janovi}, Swe`ana Pavlovi} i Valen-
tina Ili} - uputili su 7. maja tri do-
pisa: dr`avnom sekretaru Ministar-
stva prosvete Borku Petrovi}u i
predsedniku Vlade Srbije \uru Macu-
tu, zahtevaju}i nastavak socijalnog
dijaloga i re{avawe otvorenih
pitawa u obrazovawu.

Sindikalni predstavnici upozo-
rili su da je pro{lo sedam meseci od
posledwe sednice Radne grupe za pre-
govara~ki proces sa reprezentativ-
nim sindikatima zaposlenih u osnov-
nom i sredwem obrazovawu. Podseti-
li su da je na sastanku sa predsedni-
kom Vlade, odr`anom 24. decembra
2025. godine, dogovoreno da se po~et-
kom 2026. nastave razgovori o
kqu~nim nere{enim pitawima.

Me|u najva`nijim zahtevima izdva-
jaju se uskla|ivawe zarada zaposle-
nih u prosveti sa republi~kim prose-
kom, izmene i dopune Zakona o osnova-

ma sistema obrazovawa i vaspitawa,
smawewe administrativnih obaveza
zaposlenih, izmene elektronskog
dnevnika, raspisivawe konkursa za
upra`wena radna mesta i imenovawe
predsednika Komisije za tuma~ewe
Posebnog kolektivnog ugovora.

Poseban akcenat stavqen je na
re{avawe statusa koordinatora
elektronskog dnevnika u osnovnim i
sredwim {kolama. Sindikati su Vla-
di dostavili usagla{en predlog iz-
mena Uredbe o koeficijentima za ob-
ra~un i isplatu plata zaposlenih u
javnim slu`bama, kojim bi se koordi-
natorima elektronske evidencije ob-
razovno-vaspitnog rada obezbedio do-
datak na platu u iznosu od 0,5 odsto
po odeqewu.

U obrazlo`ewu predloga podse}a
se da je pravo na ovu naknadu ve} de-
finisano Posebnim kolektivnim ugo-
vorom, ali da do sada nije precizira-
no na koji na~in }e biti finansirano
i primeweno u praksi. Sindikati su
naveli da su jo{ u oktobru pro{le go-

dine Ministarstvu prosvete i Radnoj
grupi dostavili usagla{eno re{ewe.

U dopisu predsedniku Vlade zatra-
`en je i hitan sastanak “na najvi{em
nivou”, kako bi se nastavili pregovo-
ri o svim otvorenim pitawima u obra-
zovawu, ukqu~uju}i i polo`aj zapo-
slenih u studentskom standardu i vi-
sokom obrazovawu, za koje sindikati
smatraju da su nepravedno mawe pla-
}eni u odnosu na druge zaposlene sa
istim kvalifikacijama.

Predstavnici sindikata zatra`i-
li su i formirawe operativnih rad-
nih grupa na svim nivoima obrazo-
vawa - od pred{kolskog do visokog -
koje bi, uz ukqu~ivawe predstavnika
Vlade Srbije, sistemski re{avale
probleme u obrazovawu.

U zajedni~kim dopisima istaknuto
je da je nastavak socijalnog dijaloga
od izuzetnog zna~aja i da vi{e nema
prostora za daqe odlagawe razgovora
sa predstavnicima dr`ave.

Pi{e: R. S. P.

Standardi kvalifikacija za pedagoge

Na 11. sednici Sektorskog ve}a za obrazovawa, odr-
`anoj 8. aprila, raspravqalo se o inicijativama za
kvalifikacije diplomiranog pedagoga, master peda-

goga i doktora pedagogije. Predlo`ene inicijative pri-
premila je grupa profesora sa vi{e fakulteta, u okviru
projekta Kancelarije za dualno obrazovawe, kao piloti-
rawe metodologije za izradu standarda kvalifikacija.
Na~in pripreme i prezentacije inicijative je realizovana
veoma studiozno i mo`e da poslu`i kao ogledni primer i
za druge kvalifikacije.

Inicijative za razvijawe i usvajawe standarda za novu
kvalifikaciju diplomirani pedagog na nivou 6.2. NOKS,
nove kvalifikacije master pedagog na nivou 7.1. NOKS i
nove kvalifikacije doktor nauka - pedago{ke nauke na ni-
vou 8 NOKS odra`avaju pristup zasnovan na sveobuhvatnoj
analizi raspolo`ivihi podataka i istra`ivawa sproved-
nih me|u prakti~arima. 

Osnovu ~ini inicijativa za standard kvalifikacije
diplomirani pedagog, za koju su kori{}eni podaci iz baza
JIS prosvete, CROSO i NSZ, kao i kataloga radnih mesta.
Uz podatke iz zakona i pravilnika, anketu sa prakti~ari-
ma i intervjue sa poslodavcima, ukqu~ene su i analize
studijskih programa, kao i pore|ewe sa drugim zemqama.
Dileme koje treba razre{iti je problem odnosa osnovnih
i master studija. Du`nosti za oba nivoa su iste, ali su za-
daci razli~iti, dok su na fakultetima razli~ite kvali-
fikacije, a isti zadaci. Za rad u {koli potrebna je licen-
ca i 36 ECTS, jer sva zanimawa imaju dodatne uslove - ni-
je dovoqna samo kvalifikacija. Diplomirani pedagozi
rade i u socijalnoj za{titi, kulturi i informisawu, a
obavqaju i poslove u {koli. U zemqama sa kojima je izvr-
{eno pore|ewe nije dovoqno ~etiri godine {kolovawa,
ve} moraju imati 300 ECTS. Me|u du`nostima i kompeten-
cijama navedene su planirawe i programirawe,

istra`ivawe, stru~na podr{ka, saradwa sa drugim usta-
novama, profesionalni razvoj i stru~no usavr{avawe za-
poslenih, kao i javno profesionalno delovawe. Stru~na
podr{ka se odnosi na razvoj kulture dijaloga, demokrat-
ske kulture ustanove i savetovawe. Za master pedagoge je
istaknuto da ih je malo nezaposlenih i da posao uglavnom
dobiju za mawe od godinu dana. Doktori pedago{kih nauka
uglavnom rade kao nastavnici na fakultetima na univer-
zitetima u Novom Sadu, Beogradu, Ni{u i Kosovskoj Mitro-
vici, a poqe delovawa - du`nosti se odnose na nau~na
istra`ivawa, promociju nau~no-istra`iva~kog rada, do-
prinos razvoju saradwe i profesionalni  razvoj.

Uz kvalitetnu diskusiju i pohvale autorima za rad i
obezbe|enu podr{ku odgovaraju}ih institucija, sve tri
inicijative su jednoglasno usvojene.

Pi{e: B. Vi{ni}

Reprezentativi sindikati
zatra`ili nastavak dijaloga
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Rad na daqinu i pravo na iskqu~ivawe

Sportski susreti SOS - Kladovo 2026.

Evropski komitet sindikata obra-
zovawa i Evropska federacija po-
slodavaca u obrazovawu potpisa-

li su u decembru pro{le godine spora-
zum o radu na daqinu i pravu na
iskqu~ivawe u obrazovnom sektoru, ko-
ji zapo{qava oko 17 miliona radnika u
Evropskoj uniji. Sporazum je usvojen to-
kom plenarnog sastanka Sektorskog ko-
miteta za socijalni dijalog u obrazo-
vawu, uz podr{ku Evropske komisije.

Do sporazuma se do{lo nakon sedam
rundi pregovora i on predstavqa va`an
korak u regulisawu uticaja digitaliza-
cije na radne uslove u obrazovawu.
Istovremeno, deo je {irih evropskih
nastojawa da se unapredi kvalitet ra-
da i za{tite prava zaposlenih.

Sve intenzivnija upotreba digital-
nih alata promenila je na~in rada u
obrazovawu, donose}i nove mogu}nosti,
ali i dodatna optere}ewa. Sporazum
zato postavqa okvir za ure|ewe rada
na daqinu i prava zaposlenih da van
radnog vremena budu nedostupni za po-
slovnu komunikaciju.

Posebno se nagla{ava dobrovoqni
karakter rada na daqinu. Takav oblik
rada ne mo`e biti nametnut zaposle-
nom, ve} mora biti rezultat dogovora,
bez mogu}nosti diskriminacije ukoliko
ga zaposleni odbije. Sporazum predvi|a
jednak tretman zaposlenih koji rade na
daqinu i onih koji posao obavqaju u

ustanovi, ukqu~uju}i pravo na obuku,
napredovawe, za{titu zdravqa i bez-
bednosti, kao i jasno definisanu odgo-
vornost za opremu i tro{kove rada.

Jednako va`an deo sporazuma odno-
si se na pravo na iskqu~ivawe. Od na-
stavnika i drugog {kolskog osobqa ne
o~ekuje se da van radnog vremena prove-
ravaju slu`bene mejlove, poruke ili
druge oblike poslovne komunikacije.
Ciq je o~uvawe ravnote`e izme|u po-
sla i privatnog `ivota, kao i za{tita
mentalnog zdravqa zaposlenih.

Predstavnici sindikata posebno is-
ti~u da fleksibilnost rada na daqinu
ne sme da zna~i stalnu dostupnost. Re~
je, pre svega, o poverewu i stvarawu
uslova u kojima zaposleni mogu kvali-
tetno da rade bez pritiska da budu “on-
line” 24 sata dnevno.

Sporazum omogu}ava nacionalnim
partnerima da wegove odredbe prilago-
de sopstvenim okolnostima i praksi, pa
}e se na~in primene razlikovati od
zemqe do zemqe. Wegovu realizaciju
prati}e Sektorski komitet za socijal-
ni dijalog u obrazovawu.

Kao primer dobre prakse navodi se
iskustvo jedne tehni~ke {kole u Slove-
niji, predstavqeno na seminaru o soci-
jalnom dijalogu i izazovima digitali-
zacije. Direktorka {kole Nives Po~kar
ukazala je da su mobilni telefoni, mej-
lovi i poruke pro{irili radno mesto i

van {kolske zgrade, bri{u}i granicu
izme|u radnog i slobodnog vremena.

U {koli kojom rukovodi, pravo na
iskqu~ivawe ure|eno je dogovorom za-
poslenih, uprave i roditeqa. Posle 15
~asova zaposleni nisu obavezni da od-
govaraju na poruke i mejlove, osim u hit-
nim situacijama, poput iznenadne zame-
ne odsutnog nastavnika. Time su jasno
definisana o~ekivawa i zaposlenih i
roditeqa, uz o~uvawe prava nastavni-
ka na odmor i privatni `ivot.

Kako je istakla Nives Po~kar, ciq
ovakvih pravila nije zabrana komunika-
cije van radnog vremena, ve} stvarawe
jasnih granica i po{tovawe prava zapo-
slenih da sami odlu~e kada }e biti do-
stupni.

I u Srbiji mnogi nastavnici i vaspi-
ta~i ose}aju teret stalne dostupnosti
kroz poruke, mejlove i viber grupe, pa
se sve ~e{}e postavqa pitawe gde pre-
staje radno vreme, a gde po~iwe pravo
na odmor i porodi~ni `ivot.

Za primenu ovakvih re{ewa nisu nu-
`no potrebni novi zakoni, ve} dogovor
zaposlenih i poslodavaca kroz socijal-
ni dijalog. Zato bi i kod nas pitawe
prava na iskqu~ivawe trebalo otvori-
ti u razgovorima sindikata i Ministar-
stva prosvete.

Pi{e: Borka Vi{ni}

Na sednici Republi~kog odbora u
decembru 2025. godine doneta je
odluka da se i 2026. godine odr-

`e Sportski susreti Sindikata obra-
zovawa Srbije. Od tri dostavqene
ponude, najpovoqnija je bila ponuda
hotela “\erdap” u Kladovu, ne samo
zbog najboqe cene sme{taja i usluga,
ve} i zbog veoma profesionalnog pri-
stupa organizaciji igara i izuzetno
qubaznog osobqa. Tako je i ovaj put
odlu~eno da se Sportski susreti odr-
`e u Kladovu. Svi tereni su blizu, u
slu~aju ki{e obezbe|ene su sale, su-
dije i medicinska slu`ba su na uslu-
zi, sme{taj u Hotelu i privatnim vi-
lama je odli~an, ishrana bogata i kva-
litetna. Na kraju, sve~ana ve~era i
zabavni program su do sada bili izu-
zetni. Sigurni smo da }e u~esnici po-
novo biti zadovoqni i da }emo se
dru`iti uz sportska takmi~ewa.

POZIV
Pozivamo vas da u~estvujete na XV

Sportskim igrama u organizaciji
Sindikata obrazovawa Srbije, koje }e
se odr`ati od ~etvrtka 27. do nedeqe

30. avgusta 2026. godine u Kladovu u
Hotelu “\erdap” i privatnom sme-
{taju u Kladovu.

Prijave za u~e{}e na igrama, pod-
nose se u pisanoj formi do 15. maja
2026. godine prema Pravilniku igara,
elektronski, na e-mail adresu 

sindikatobrazovanja@gmail.com.
Kotizacija za susrete iznosi

19.250,00 dinara po u~esniku bez pre-
voza. U kotizaciju je ura~unat sme{taj
u~esnika, koji po~iwe od ~etvrtka sa
ve~erom i zavr{ava se u nedequ sa
doru~kom, zatim osigurawe, kori{-
}ewe terena, prostorija i rekvizita,
usluga sudija, anga`ovawe de`urne
lekarske slu`be, medaqe, pehari i
sve~ana ve~era. Kotizacija se upla}u-
je u {est rata i to: prvu ratu u visini
od 4,000.00 po u~esniku uplatiti do
15. maja 2026. godine, drugu ratu u vi-
sini od 4.000,00 po u~esniku, do 15. ju-
na 2026. god., tre}u u visini od
4.000,00 po u~esniku, do 15. jula 2026.
god., ~etvrtu ratu u visini od 4,000.00
po u~esniku do 15. avgusta 2026. god.,
i petu ratu u visini od 3,250.00 do 15.
septembra 2026. god. na ra~un Sindi-

kata obrazovawa Srbije, broj:

265 - 3300310035523 - 44 sa nazna-
kom: Kotizacija za XV Sportske
igre.

Prijave ekipa {aqu se za slede}e
sportove:

- Mu{karci: Odbojka (6), Basket
(3), Mali fudbal (4 + 1), Tenis (pojedi-
na~no), Kuglawe (2), [ah (4), Stoni te-
nis (2), Pikado (3), Nadvla~ewe kono-
pa (6+2), Plivawe - slobodno (pojedi-
na~no).

- @ene: Odbojka (6), Basket (3), Ma-
li fudbal (4 + 1), Tenis (pojedina~no),
Kuglawe (2), [ah (4), Stoni tenis (2),
Pikado (3), Nadvla~ewe konopa (6+2),
Plivawe - slobodno (pojedina~no).

Kotizacija za sve u~esnike mora
biti upla}ena do po~etka Sportskih
susreta. U slu~aju odustajawa takmi-
~ara, odmah obavestiti organizato-
re, jer se pla}aju penali. Za sve do-
datne informacije mo`ete pogledati
sajt Sindikata obrazovawa Srbije
www.sind-obr.org.rs ili se obratiti
na telefone 011/3233-229 i 011/3238-
764.

Pi{e: M. Kampereli}
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Uokolnostima nikada te`im za
rad i delovawe sindikata ima
primera koji potvr|uju da

poverewe, znawe, udru`enost i upor-
nost mogu da donesu zna~ajne i neo~e-
kivane pobede, koje su koliko do ju~e
izgledale nezamislivo i nedoku~ivo.

Svetle primere treba izneti i po-
staviti visoko, da osvetqavaju put
drugima. Da poka`u i svedo~e o tome
da uspeh, ako odlu~imo da u wega ulo-
`imo svoje snage mo`e da se dogodi i
u vremenu i prilikama koje nam u ve-
likoj meri i samu pomisao na uspeh
zamagquju.

Na{i svetli primeri su profeso-
ri srpskog jezika i kwi`evnosti, he-
mije, geografije, istorije, filozofi-
je, profesori razredne nastave,
stru~ni saradnici koji su podelili
svoja iskustva o tome kako su uz podr-
{ku i saradwu sa na{im Regionalnim
centrom taj svoj uspeh postigli.

Od wih smo hteli da saznamo gde su
dobili korisne informacije o novi-
nama kolektivnog ugovora, da li su
mogli samostalno da ostvare svoja
prava i naravno, pitawe koje se pod-
razumeva za nastavni~ku profesiju,
kako su vrednovali na{ zajedni~ki
rad i konkretna postignu}a ocenom od
1 do 5.

Dobili smo pri~e o nizu iskustava
koja govore o tome da se ono {to smo
postigli ne svodi samo na puku prome-
nu radnog mesta, ve} je promena koja
osim radnih, donosi zna~ajna
olak{awa na drugim poqima, a da
profesionalna saradwa sa Sindika-
tom nije samo puka forma ve} odnos
poverewa, podr{ke i zajedni{tva.

PRI^A PRVA
54 kilometara mawe i jedno

poverewe vi{e

(@aklina Bulatovi}, nastavnica srp-
skog jezika i kwi`evnosti )

Smatram da je li~no iskustvo jedan
od naj`ivqih, najuverqivijih i najre-
levantnijih dokaza uspe{ne prakse.
Upravo zato verujem da mo`e da osna-
`i i podstakne i druge kolege, koje su
neretko skepti~ne ili nedovoqno in-
formisane, da se ohrabre i poku{aju
da ostvare prava koja im pripadaju.

Za novine iz ~lana 5. Posebnog ko-

lektivnog ugovora, kojima je u redo-
sled preuzimawa uvedeno i preuzi-
mawe zaposlenih koji nisu na lista-
ma, kao i da je Radnoj podgrupi dato
ve}e ovla{}ewe prilikom raspore-
|ivawa zaposlenih nego ranije, sazna-
la sam od sindikalnog predstavnika.
Ta informacija bila je kqu~na, jer je
otvorila mogu}nost koju ranije nisam
imala.

Dugi niz godina radila sam na te-
ritoriji druge op{tine i svakodnevno
sam putovala oko sat i po do posla.
Takav na~in rada predstavqao je ve-
liko optere}ewe, kako u profesio-
nalnom, tako i u privatnom smislu.
Pre dono{ewa novog PKU, svi moji po-
ku{aji da pre|em bli`e mestu
stanovawa bili su uzaludni. Nije po-
stojao zakonski osnov za preuzimawe,
osim dobre voqe direktora da na to
pristane, {to se u praksi retko de{a-
valo.

Novi PKU, za koji su se izborili
predstavnici sindikata, nije mi samo
pru`io {ansu, ve} i konkretnu i sna-
`nu podr{ku. Posebno isti~em pomo}
pravne slu`be, koja me je uspe{no i
bezrezervno vodila kroz kompletnu
proceduru prema direktorima {kola,
Radnoj podgrupi i Posebnoj grupi Mi-
nistarstva prosvete. Bez te podr{ke,
snala`ewe u procedurama i ostvari-
vawe prava bilo bi znatno te`e, ako
ne i nemogu}e.

Rezultati sprovedene procedure
su veoma zna~ajni za moj profesional-
ni i li~ni `ivot. Posao mi je pribli-
`en mestu stanovawa, a samim tim je u
velikoj meri olak{ana organizacija
svakodnevnih radnih i porodi~nih
obaveza. Dobila sam stabilniji i odr-
`iviji radni status, {to se pozitivno
odrazilo na kvalitet mog rada i `i-
vota uop{te.

Novine Posebnog kolektivnog ugo-
vora smatram velikim pomakom za za-
poslene u obrazovawu. Saradwu sa
Regionalnim centrom za Jablani~ki
okrug Sindikata obrazovawa Srbije
ocewujem kao izvrsnu, jer je zasnovana
na profesionalnosti, dostupnosti i
iskrenoj posve}enosti zaposlenima.

Ipak, smatram da veliki broj zapo-
slenih jo{ uvek nije adekvatno upo-
znat sa ovim novinama, kao ni sa zna-
~ajem pra}ewa izmena koje donosi
PKU i rada Sindikata obrazovawa
Srbije. Sindikat ima odli~ne pred-
stavnike u {kolama, koji su spremni
da zaposlene detaqno upoznaju sa
pravima za koja se Sindikat izbori i
da ih jasno upute u neophodnu procedu-
ru. Upravo zato verujem da je va`no da
se ovakva iskustva dele, jer ona poka-
zuju da promene jesu mogu}e i ostvari-
ve u praksi.

/ U narednom broju:
Zajedno i u novom kolektivu /

Pi{e: Dragana Karapanxi}

Od nezamislivog do pobede
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