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Osnovna {kola “\ura Jak-
{i}” u Ore{kovici jedna
je od najzna~ajnijih obra-

zovno-vaspitnih ustanova na
podru~ju op{tine Petrovac na
Mlavi. Osnovana je 1893. godine
i vi{e od 130 godina pred-
stavqa mesto obrazovawa, vas-
pitawa i zajedni{tva. Osmogo-
di{wa {kola postaje [kolske
1953/54. godine, a puni razvoj
dosti`e 1957.  godine, kada  joj
se prikqu~uju ~etvorogodi{we
{kole iz Dobrwa i Vo{anovca.

[kola s ponosom nosi ime
velikog srpskog pesnika, slika-
ra i kwi`evnika \ure Jak{i}a,
~ije stvarala{tvo simbolizuje
slobodarski duh, qubav prema

otaxbini i zna~aj obrazovawa.
Te vrednosti i danas su temeq
rada na{e {kole.

Nastava se realizuje prime-
nom savremenih nastavnih meto-
da, uz stalno stru~no usavr{a-
vawe zaposlenih. Uspeh {kole
po~iva na posve}enosti kolek-
tiva, kao i dobroj saradwi sa
roditeqima, lokalnom samou-
pravom i brojnim ustanovama i
organizacijama. [kola nije sa-
mo mesto gde se odvija nastava,
ve} zajednica posve}ena dobro-
biti svakog u~enika.

^lanovi SOS u Posebnoj grupi i radnim
podgrupama
Sporazum za pred{kolce potpisan,
pregovori nastavqeni
Nepravedni koeficijenti i }utawe
Ministarstva
Izve{taj Posebne radne grupe
Za{tita akademskih sloboda

^lanovi SOS u Posebnoj grupi i radnim
podgrupama
Sporazum za pred{kolce potpisan,
pregovori nastavqeni
Nepravedni koeficijenti i }utawe
Ministarstva
Izve{taj Posebne radne grupe
Za{tita akademskih sloboda

O[ “\ura Jak{i}” - Ore{kovica

Posebnu ~ast i odgovornost
predstavqa poverewe koje su
mi kolege ukazale izborom za
predsednika Sindikalne orga-
nizacije. To poverewe za mene je
sna`an podstrek i obaveza da
ovu du`nost obavqam odgovor-
no, posve}eno i u interesu svih
zaposlenih.

Iako smo mlada sindikalna
organizacija, uvereni smo da
}emo zajedni~kim radom, soli-
darno{}u i me|usobnim povere-
wem doprineti stvarawu boqih
uslova za rad zaposlenih i jo{
kvalitetnijeg obrazovnog okru-
`ewa za sve na{e u~enike.

Marko MLADENOVI]

U takvom kolektivu, koji ne-
guje saradwu, odgovornost i me-
|usobno po{tovawe, 31. marta
2026. godine osnovana je Sindi-
kalna organizacija Sindikata
obrazovawa Srbije. Od ukupno
31 zaposlenog, ve} u prvim mese-
cima rada organizaciji je pri-
stupilo 18 ~lanova, {to potvr-
|uje da su zaposleni prepoznali
zna~aj sindikalnog organizo-
vawa i zajedni~kog delovawa u
za{titi profesionalnih, eko-
nomskih i socijalnih prava.
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Uvodna re~2

U me|uvremenu...

Sv a k o
v r e m e
ima svo-

je izazove, ali
postoje peri-
odi u kojima
se ~ini da se

problemi ne re{avaju, ve} samo
gomilaju. U obrazovawu danas go-
tovo da nema oblasti u kojoj za-
posleni ne ose}aju posledice
dugotrajnog odlagawa odluka,
sporih pregovora ili izostanka
stvarnog socijalnog dijaloga.
Uprkos tome, `ivot {kola, pred-
{kolskih ustanova, domova u~e-
nika i visoko{kolskih ustanova
ne mo`e da stane. Nastava se od-
vija svakog dana, zaposleni
obavqaju svoj posao, a sindikat
nastavqa da radi ono zbog ~ega
postoji - da {titi prava zapo-
slenih i tra`i re{ewa, ~ak i
onda kada odgovori izostaju.

Broj dopisa, inicijativa i
zahteva koje je Sindikat obrazo-
vawa Srbije uputio nadle`nim
institucijama tokom prethodnog
perioda govori da problema ne
nedostaje. Jo{ vi{e zabriwava
~iwenica da na mnoge od wih od-
govora nema. Kada socijalni di-
jalog postane jednosmerna komu-
nikacija, {tetu ne trpe samo
sindikati. Trpe zaposleni, usta-
nove, a na kraju i ~itav obrazov-
ni sistem. Dijalog nije admini-
strativna forma niti zakonska
obaveza koja se ispuwava radi
reda. On je na~in da se problemi
re{avaju pre nego {to prerastu u
krizu.

Ipak, ovaj broj “Sindikalnog
pera” nije pri~a o }utawu insti-
tucija. On je mnogo vi{e pri~a o
odgovornosti qudi koji, uprkos
tome, ne odustaju od svog posla.
Gotovo da nema stranice koja ne
pokazuje da sindikalni rad nije
skup velikih re~i i povremenih
protesta, ve} svakodnevno re-
{avawe konkretnih problema.
Od pregovora o posebnim kolek-
tivnim ugovorima, preko rada
Posebne grupe i za{tite tehno-
lo{kih vi{kova, do inicijativa
za poboq{awe polo`aja zapo-
slenih u visokom obrazovawu -
iza svake aktivnosti stoje qudi

koji veruju da se uporno{}u mogu
pomeriti granice.

Posebnu vrednost ovog broja
predstavqaju pri~e koje pokazu-
ju da sindikalna borba nije ap-
straktna kategorija. Kada dve
koleginice posle osamnaest go-
dina svakodnevnog putovawa us-
peju da, zahvaquju}i poznavawu
svojih prava i podr{ci sindika-
ta, prona|u posao u gradu u kojem
`ive, tada sindikalni rad do-
bija svoje pravo lice. Tada se vi-
di da iza svakog ~lana zakona,
svakog tuma~ewa Posebnog ko-
lektivnog ugovora i svake sed-
nice radnih grupa stoje ne~iji
`ivot, porodica, zdravqe i do-
stojanstvo.

Istovremeno, aktivnosti na-
{eg sindikata pokazuju da se
pitawa obrazovawa vi{e ne mo-
gu posmatrati samo u nacional-
nim okvirima. Nedostatak na-
stavnika, pad ugleda profesije,
ubrzana digitalizacija, razvoj
ve{ta~ke inteligencije i o~u-
vawe akademskih sloboda pro-
blemi su sa kojima se suo~avaju
gotovo sve evropske zemqe. Zato
u~e{}e Sindikata obrazovawa
Srbije u radu evropskih i me|u-
narodnih organizacija nije pi-
tawe presti`a, ve} potrebe da
budemo deo zajedni~kog tragawa
za re{ewima. Razmena iskusta-
va, me|unarodni projekti i
saradwa sa sindikatima iz dru-
gih zemaqa danas predstavqaju
va`an deo borbe za kvalitetni-
je obrazovawe i boqi polo`aj
zaposlenih.

Posebno ohrabruje ~iwenica
da se sindikat istovremeno
obnavqa i ja~a iznutra. Ukqu-
~ivawe mladih u organe Sindi-
kata, osnivawe novih sindikal-
nih organizacija i stalna eduka-
cija sindikalnih predstavnika
pokazuju da postoji svest da se
budu}nost ne gradi samo re{a-
vawem dana{wih problema, ve}
i stvarawem qudi koji }e sutra
biti spremni da preuzmu odgo-
vornost. Znawe, stru~nost i me-
|usobno poverewe ostaju najva-
`niji kapital svake organiza-
cije.

Ni sportski susreti, semina-
ri i regionalna okupqawa nisu
samo prijatan predah od svako-
dnevnih obaveza. Oni podse}aju
da sindikat nije kancelarija ni-
ti skup dokumenata. Sindikat
~ine qudi. U vremenu kada se
dru{tvo sve vi{e deli, a
me|uqudski odnosi postaju po-
vr{ni, svako okupqawe koje ja~a
poverewe, solidarnost i ose}aj
pripadnosti dobija dodatnu
vrednost. Zajedni{tvo se ne
stvara deklaracijama, ve} su-
sretima, razgovorima i spremno-
{}u da jedni drugima pomognemo.

Pred nama ne}e biti lak pe-
riod. Pregovori o kolektivnim
ugovorima bi}e nastavqeni,
problemi u obrazovawu ne}e ne-
stati preko no}i, a borba za do-
stojanstven polo`aj zaposlenih
zahteva}e jo{ mnogo rada i str-
pqewa. Me|utim, iskustvo nas
u~i da nijedno ostvareno pravo
nije do{lo samo od sebe. Iza
svakog stoje godine upornosti,
stru~nog rada i zajedni~kog
delovawa.

Na kraju, mo`da je upravo to
najva`nija poruka svih tekstova
koji slede. Vrednost sindikata
ne meri se brojem odr`anih sed-
nica, upu}enih dopisa ili usvo-
jenih zakqu~aka. Ona se meri
brojem qudi kojima je pru`io po-
dr{ku, pomogao da ostvare svoja
prava ili im vratio veru da ni-
su sami. A dok god postoji takva
solidarnost, postoji i razlog da
verujemo da obrazovawe mo`e
biti boqe, a sindikalno organi-
zovawe sna`nije i potrebnije
nego ikada. Takav permanentan i
prepoznatqiv rad kao pozitiv-
nu posledicu nosi stalno {i-
rewe na{eg sindikata. U ovom
broju s ponosom smo predstavili
na{u novu ~lanicu Osnovnu {ko-
lu “\ura Jak{i}” u Ore{kovici,
nedaleko od Petrovca na Mlavi,
koja u kontinuitetu radi ve} 133
godine.

Svim ~lanovima Sindikata
obrazovawa Srbije `elimo da
se na svoj na~in odmore u vreme
najskupqih aran`mana. Vidimo
se 1. septembra.

Pi{e: Valentina Ili}
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Prve sednice Predsedni{tva i Re-
publi~kog odbora u novom sazivu
odr`ane su u Beogradu, 5. juna

2026. godiine. Na dnevnom redu su bili
verifikacija novog ~lana ROS i izbor
novog ~lana Predsedni{tva u skladu sa
Izmenama i dopunama Statuta, zatim iz-
bor na{ih predstavnika u radnim pod-
grupama za raspore|ivawe tehnolo{kih
vi{kova za slede}u {kolsku godinu, ak-
tuelna situacija u obrazovawu i izbor
~lanova Organizacionog odbora Sport-
skih susreta za 2026. godinu.

U skladu sa Izmenama i dopunama
Statuta, koje su usvojene na Skup{tini,
ROS je verifikovao mandat novom ~la-
nu iz Sekcije mladih SOS Nikoli \oro-
vi}u iz zemunske Saobra}ajno - tehni~ke
{kole. Kolega \orovi} je izabran za
predsednika Sekcije mladih u novembru
pro{le godine. Na ovaj na~in SOS na-
stoji da afirmi{e mlade u Sindikatu i
na najvi{em nivou re{ava probleme sa
kojima se suo~avaju mladi u obrazovawu.

Za novog ~lana Predsedni{tva iza-
brana je koleginica Valentina Veqko-
vi} Nikoli}, sekretar Gradskog odbora
obrazovawa Ni{a, tako|e u skladu sa
Statutom.

Na junskoj sednici ROS odre|ujemo i
na{e predstavnike u Posebnoj grupi i
radnim podgrupama po {kolskim uprava-
ma, koji }e u narednoj {kolskoj godini
u~estvovati u radu ovih tela i, s tim u

vezi, u interesu zaposlenih raspore|i-
vati tehnolo{ke vi{kove.

Trenutna situacija u obrazovawu je
takva da resorno ministarstvo ne reagu-
je na dopise reprezentativnih sindika-
ta i nema socijalnog dijaloga. Po~etkom
maja sindikati su uputili dopis Radnoj
grupi za pregovara~ki proces sa sindi-
katima zahtevaju}i uskla|ivawe zarada
sa republi~kim prosekom, zatim, izmene
i dopune ZOSOV za regulisawe naknade
za koordinatore elektronskog dnevni-
ka, pa imenovawe predsednika Komisije
za tuma~ewe PKU, kao i raspisivawe
konkursa za upra`wena radna mesta. Ta-
ko|e, upu}en je dopis sa predlogom za
uve}awe koeficijenta koordinatorima
es-dnevnika. Krajem maja, sindikati su
uputili jo{ jedan dopis sa zahtevom za
po{tovawem zakonitosti i principa au-
tonomije ustanova prilikom posta-
vqawa vr{ilaca du`nosti direktora.
Reakcije nadle`nih nije bilo i ovi zah-
tevi su ponovo upu}eni sredinom juna na
adrese resornog ministarstva, Vlade i
Narodne skup{tine. 

Govore}i o PKU za pred{kolske
ustanove pravnica Nikolina Jankovi} je
navela da je odr`ano nekoliko sastana-
ka, na kojima su sindikati podneli
predloge za izmene i dopune, odnosno za
primenu prava koja su ve} u PKU za
osnovne i sredwe {kole, ali predstav-
nici nadle`nih ministarstava nisu po-

kazali dobru voqu za implementaciju
ovih prava. Rok za zakqu~ivawe se bli-
`i i najverovatnije }e biti zakqu~en
sporazum o produ`ewu (Sporazum je i
potpisan 12. juna), a kasnije nastavqeni
pregovori o izmenama i dopunama.

Potpredsednica dr Marina Milenko-
vi} je govorila o problemima u visokom
obrazovawu, istakav{i odliv kadrova
sa fakulteta, veliki pritisak privat-
nih fakulteta i usagla{avawe koefi-
cijenata za zaposlene u visokom sa osta-
lim delatnostim.

Ove godine Sportski susreti }e biti
odr`ani u Kladovu, do sada je pri-
javqeno oko 350 u~esnika i na predlog
Predsedni{tva, ROS je izabrao ~lano-
ve Organizacionog odbora: mr Valenti-
na Ili}, dr Marina Milenkovi},
Biqana Blagojevi}, Margita Petkovi},
Suzana An|elkovi}, Valentina Veqko-
vi} Nikoli}, Aleksandar Nikoli}, dr
^edomir Baro{, Danijel \or|evi}, Zo-
ran Drobwakovi}, Nenad Stojkovi}, dr
Branko Ristanovi} i Miodrag Kampere-
li}.

Na kraju sednice, koleginica Borka
Vi{ni} je ukratko informisala ~lano-
ve Republi~kog odbora o me|unarodnom
projektu u kojem u~estvuje na{ sindikat
i koji }e biti realizovan do kraja 2027.
godine.

Pi{e: Miodrag Kampereli}

^lanovi SOS u Posebnoj grupi i radnim podgrupama

Na sednici ROS za ~lana Posebne grupe i ~lanove i zame-
nike radnih podgrupa za tehnolo{ke vi{kove po {kol-
skim upravama u [kolskoj 2026/2027. godini izabrani su:

1. Posebna grupa pri Ministarstvu prosvete:
Aleksandar Nikoli} - majaisalenikolic@gmail.com

2. Radna podgrupa za [kolsku upravu Beograd:
Biqana Blagojevi} - biljanablagojevic25@gmail.com
Mileta Petrovi} - mileta.petrovic.1@gmail.com - zamenik

3. Radna podgrupa za {kolsku upravu Zrewanin:
Milo{ Fodok - mfodok@gmail.com
Novica Ostoji} - novica.ostojic@gmail.com - zamenik

4. Radna podgrupa za [kolsku upravu Sombor:
Du{anka ]uruvija - curuvijadusanka@gmail.com
Sla|ana Radovi} - sladjanarrr@gmail.com - zamenica

5. Radna podgrupa za [kolsku upravu Novi Sad:
Goran Keleman - kelemangorann@gmail.com
Sandra Elija{ - elijas.sandra@gmail.com - zamenica

6. Radna podgrupa za [kolsku upravu Po`arevac:
Margita Petkovi} - margitapetkovic@gmail.com ;
Darinka Bajki} - dara.bajkic.ru@gmail.com - zamenica

7. Radna podgrupa za [kolsku upravu Vaqevo:
Dragan Mitri} - draganmitrija@gmail.com
Vladimir Vladimirovi} - vladageograf@gmail.com - zameni-
ca

8. Radna podgrupa za [kolsku upravu Kragujevac:
Biqana Puhalovi} - biljanapuh@yahoo.com
Svetlana Jev|evi} - svetlanajevdjevic01@gmail.com - zameni-
ca

9. Radna podgrupa za [kolsku upravu Jagodina:
Milan Jovanovi} - sindikatosrcja@gmail.com
Prvoslav Cincovi} - prvoslavcincovic@gmail.com - zamenik

10. Radna podgrupa za [kolsku upravu Zaje~ar:
Milovan Stankovi} - milovan1961@gmail.com
Dejan Decanovi} - dejan.decanovic@gmail.com - zamenik

11. Radna podgrupa za [kolsku upravu U`ice:
Marko Strika - marko.strika@ossevojno.edu.rs
Irena Andreji} - irenaandrejic@gmail.com - zamenica

12. Radna podgrupa za [kolsku upravu Kraqevo:
Ajsela Kurtagi} - ajsela_65@hotmail.com
Sla|ana Stefanovi} - sladjaovdaqina@gmail.com - zameni-
ca;

13. Radna podgrupa za [kolsku upravu Novi Pazar:
Selma Delime|ac Trubqanin - selmatrubljanin@gmail.com
Samra Qaji} - samraljajic@hotmail.com - zamenica

14. Radna podgrupa za [kolsku upravu ^a~ak:
Jelica Milo{evi} - jelicamilosevic317@gmail.com
Goran Xokovi} - dzokovicgoran3@gmail.com - zamenik

15. Radna podgrupa za [kolsku upravu Ni{:
Valentina Veqkovi} Nikoli} - vvn2dd@gmail.com
Sa{a Filipovi} - fesla@live.com - zamenik

16. Radna podgrupa za [kolsku upravu Leskovac:
Aleksandar Nikoli} - sindikat@le.org.rs
Merlin Trajkovi} - merlintrajkovic71@gmail.com - zamenica

17. Ra dna podgrupa za [kolsku upravu Kru{evac:
Dobrica Sreji} - dobricasrejic@yahoo.com
Vesna Bradi} - vesnabradic970@gmail.com - zamenica

18. Radna podgrupa za [kolsku upravu Kosovska Mitrovica:
Zoran Drobwakovi} - zoran_zv@yahoo.com
Sr|an Pavi}evi} - pavicevic54@gmail.com - zamenik

19. Radna podgrupa za [kolsku upravu Subotica:
Sawa Jovi} - sanja.jovic75@gmail.com
Nina Pe~urica Bo`ovi} - nina.pecurica@gmail.com - zame-
nica

Pi{e: M. K.

Junska sednica Predsedni{tva i ROS
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Sporazum potpisan, pregovori o PKU nastavqeni

Reprezentativni sindikati su
krajem januara 2026. godine po-
krenuli inicijativu za

zakqu~ewe Izmena i dopuna Posebnog
kolektivnog ugovora za zaposlene u
pred{kolskim ustanovama, imaju}i u
vidu da va`e}i PKU isti~e 15. jula
2026. godine.

Prvi sastanak pregovara~kog tima
odr`an je tek 23. aprila, tri meseca
nakon podno{ewa inicijative. Zbog
odsustva predstavnika pojedinih mi-
nistarstava nije bilo rasprave o sin-
dikalnim predlozima. Tek na naredna
tri sastanka otvoreni su pregovori o
predlo`enim izmenama.

Sindikati su predlo`ili dono{e-
we pravilnika kojim bi bili utvr|e-
ni jasni kriterijumi za prijem u radni
odnos, uz obavezu da ih komisije
primewuju u postupku izbora kandida-
ta. Ministarstva smatraju da se takvo
re{ewe mo`e urediti samo zakonom,
a ne kolektivnim ugovorom.

Prihva}eni su predlozi da pravo
na pla}eno odsustvo radi u~e{}a na
sindikalnim susretima, seminarima i
radni~kim sportskim igrama, kao i za
kori{}ewe rekreativnog odmora u or-
ganizaciji sindikata, imaju ~lanovi
reprezentativnih sindikata - potpi-
snika PKU. Prihva}en je i predlog da
se za stru~no usavr{avawe umesto tri
odobrava do pet radnih dana pla}enog
odsustva.

Nije prihva}en predlog da zapo-
sleni imaju pravo na do dva dana pla-
}enog odsustva zbog odlaska na speci-
jalisti~ki pregled ili terapiju van
mesta stanovawa za sebe ili ~lana
u`e porodice, jer Ministarstvo fi-
nansija smatra da se za to mogu kori-
stiti postoje}a dva dana za li~ne po-
trebe.

Prihva}en je predlog da zaposleni
imaju pravo na nepla}eno odsustvo u
slu~ajevima predvi|enim PKU, umesto
dosada{weg re{ewa po kojem poslo-
davac mo`e, ali ne mora, da ga odo-
bri.

Ministarstvo finansija prihvati-
lo je i predlog da sistematski pregle-
di postanu obavezni za sve zaposlene,
s primenom od 2027. godine.

Na predlog sindikata u PKU }e bi-
ti uneto pravo na dodatak na platu od
3% od osnovice po detetu za vaspita-
~e koji rade sa decom sa smetwama u
razvoju, kako bi se otklonila dosa-
da{wa razli~ita praksa u ustanova-
ma. Nisu prihva}eni predlozi za do-
datke mentorima, kao ni zaposlenima
u bolni~kim grupama.

Odbijen je i predlog da se naknada
plate za vreme godi{weg odmora ob-
ra~unava u punom iznosu plate, kao u
dr`avnim organima, jer se na zaposle-
ne u pred{kolskim ustanovama prime-
wuje Zakon o radu.

Ministarstva nisu prihvatila ni
predloge da se naknada zarade za vre-
me privremene spre~enosti za rad po-
ve}a na 80%, da zaposleni sa pozitiv-
nim sanitarnim nalazom primaju
100% zarade, niti da zaposleni obo-
leli od malignih bolesti primaju pu-
nu naknadu tokom celog bolovawa.
Sindikati posebno isti~u da zaposle-
ni u osnovnim i sredwim {kolama ovo
pravo ve} imaju, zbog ~ega insistiraju
na izjedna~avawu prava u celom si-
stemu obrazovawa.

Nije prihva}en ni predlog da se ju-
bilarne nagrade urede po modelu koji
va`i za zaposlene u jedinicama lo-
kalne samouprave.

Sa druge strane, prihva}eni su sin-
dikalni predlozi za preciznije

ure|ivawe {trajka i minimuma proce-
sa rada, ukqu~uju}i odre|ivawe pro-
centa zaposlenih koji rade za vreme
{trajka i ure|ivawe ovog pitawa op-
{tim aktom poslodavca u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Kako pregovori napreduju veoma
sporo, a Ministarstvo finansija nije
dalo saglasnost za vi{e kqu~nih
predloga, sindikati su u me|uvremenu
pokrenuli inicijativu za produ`ewe
va`ewa postoje}eg PKU kako zaposle-
ni ne bi ostali bez ste~enih prava.
Sporazum o produ`ewu potpisan je 12.
juna 2026. godine i va`i do 15. jula
2029. godine.

Pregovori o izmenama i dopunama
PKU bi}e nastavqeni. Sindikati po-
ru~uju da ne}e odustati od zahteva za
nova prava zaposlenih u pred{kol-
skim ustanovama, posebno od onih koja
ve} imaju zaposleni u osnovnim i
sredwim {kolama.

Pi{e: Nikolina Jankovi}

Nepravedni koeficijenti i }utawe Ministarstva

Predsednica Odbora delatnosti
visokog obrazovawa prof. dr
Marina Milenkovi} i predsed-

nica na{eg sindikata mr Valentina
Ili} uputile su 17. juna ministru pro-
svete prof. dr Dejanu Vuku Stankovi-
}u i wegovom pomo}niku dr Aleksan-
dru Jovi}u Inicijativu za izmenu
Uredbe za obra~un i isplatu plata za-
poslenih u javnim slu`bama i Inici-
jativu za zakqu~ewe Izmena i dopuna
PKU za visoko obrazovawe.

Sindikat je od Ministarstva pro-
svete zatra`io hitno otpo~iwawe
pregovora o izmenama Uredbe o koe-
ficijentima za obra~un i isplatu
plata u javnim slu`bama radi

ispravqawa dugogodi{we nepravde
prema nenastavnom osobqu u visokom
i visokom strukovnom obrazovawu.
Kao primer sistemske diskriminacije
navodi se da {ef ra~unovodstva na
visoko{kolskoj ustanovi sa VII stepe-
nom stru~ne spreme ima koeficijent
17,32, dok je za isto radno mesto u
osnovnim i sredwim {kolama koefi-
cijent 19,10.

U Inicijativi se upozorava da su
zbog vi{egodi{weg zaostajawa osno-
vice i koeficijenata plate velikog
broja zaposlenih sa sredwom stru~-
nom spremom svedene na nivo mini-
malne zarade, dok su koeficijenti za
visoku stru~nu spremu potpuno obez-

vre|eni, {to dovodi do odlaska IT
stru~waka, pravnika i finansijskih
radnika iz visoko{kolskih ustanova.

Istovremeno je podneta i inicija-
tiva za zakqu~ewe Izmena i dopuna
Posebnog kolektivnog ugovora za vi-
soko obrazovawe. Na kraju dopisa
Sindikat je o{tro protestovao zbog
~iwenice da Ministarstvo nije odgo-
vorilo ni na jedan od dopisa upu}enih
od oktobra 2025. godine, kao ni u janu-
aru i maju 2026. godine, ocewuju}i da
takav odnos prema socijalnom dijalo-
gu mo`e dovesti do radikalizacije
sindikalne borbe.

Pi{e: R. S. P.
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Posebna radna grupa je redovna rad
u novom sazivu zapo~ela u septem-
bru pro{le godine i ve} na samom

po~etku su jasno uo~eni ozbiqni proble-
mi u primeni propisa u obrazovnom si-
stemu.

Predstavnici sva ~etiri sindikata
ukazali su da Poseban kolektivni ugo-
vor (PKU) za osnovne i sredwe {kole
nije usagla{en sa Zakonom o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa (ZO-
SOV), kao i da ranije najavqena
obe}awa iz juna o wegovom uskla|ivawu
i usvajawu nisu realizovana. Dodatnu
konfuziju na terenu izazvale su odluke
radnih podgrupa u pojedinim {kolskim
upravama, koje su sprovodile tzv.
“ukrupwavawe” zaposlenih u skladu sa
~lanom 5. PKU.

Nakon dopisa Ministarstva, koji je u
oktobru prosledila na~elnica {kol-
skih uprava Jasmina \eli}, nastao je
ozbiqan problem u primeni ovog ~lana.

Na terenu je do{lo do situacije u kojoj
bez saglasnosti direktora vi{e nisu
mogle da se donose odluke, ~ime je zapo-
slenima fakti~ki onemogu}eno da
ostvaruju pravo koje im je do tada omogu-
}avao ~lan 5. PKU, {to ni do danas nije
u potpunosti re{eno.

Na sastancima Posebne radne grupe
kontinuirano su razmatrani brojni slu-
~ajevi pristigli {irom na{e zemqe, ko-
ji se odnose na preuzimawe zaposlenih
iz jedne ili vi{e ustanova, nepostu-
pawe pojedinih direktora, kao i nepri-
menu zakona i PKU. Posebna pa`wa po-
sve}ivana je i upu}ivawu spornih pred-
meta nadle`nim inspekcijskim organi-
ma.

Iako je rad ~esto bio usporen zbog
slo`enosti problema i nedovoqne us-
kla|enosti propisa, grupa je ipak nasto-
jala da prona|e najadekvatnija re{ewa
radi ispuwavawa zakonskih obaveza di-
rektora {kola i za{tite prava zaposle-
nih.

Sastanci Posebne radne grupe odr-
`avani su najmawe jednom mese~no, a po
potrebi i ~e{}e, u zavisnosti od hitno-
sti i obima pristiglih pitawa sa tere-
na.

Na jednom od posledwih sastanaka
razmatrana je i mogu}nost pokretawa 8.
i 8.a faze raspisivawa konkursa. Sin-
dikati su tom prilikom izneli stav da
je pre toga neophodno urediti liste teh-
nolo{kih vi{kova i nedovoqno normi-
ranih (TV i NN), izvr{iti uskla|ivawe
ZOSOV i PKU u delu koji se odnosi na
ukrupwavawe, kao i formirati realne
potrebe za raspisivawe konkursa.

O~ekivawe svih u~esnika je da }e u
narednom periodu obim rada ove grupe
biti smawen, {to }e u najve}oj meri za-
visiti od direktora {kola i wihove do-
sledne primene zakona i PKU, kao i od
efikasnijeg postupawa inspekcijskih
organa na svim nivoima.

/ autor je ~lan Posebne
radne grupe ispred SOS /

Pi{e: Aleksandar Nikoli}

Za podr{ku i ukqu~ivawe migranata u obrazovawe

Unovosadskoj Evropskoj ku}i je 29.
maja odr`an panel “O migracijama
i integraciji u obrazovawe”. Skup

su, u okviru projekta “Ja~awe odgovora
Srbije na izazove migracije i inkluzije”
koji finansira EU, organizovali Volon-
terski centar Vojvodine i Centar za za-
{titu i pomo} tra`iocima azila.

Imaju}i u vidu dugogodi{wu saradwu
SOS sa Centrom za azilante, poziv je
upu}en predstavnicima na{eg sindika-
ta, kao organizacije neposredno ukqu-
~ene u obezbe|ivawe uslova za obrazo-
vawe migranata i re{avawe konkretnih
problema. U radu panela u~estvovali su
i roditeqi - migranti, ~ija deca se ob-
razuju u na{im {kolama, predstavnici
lokalnih zajednica, {kola, omladin-
skih i drugih gra|anskih organizacija,
volontera i studenata zainteresovanih
za probleme obrazovawa migranata.

Predsednica SOS Valentina Ili} je
prisutne upoznala sa na{im u~e{}em u
realizaciji me|unarodnog projekta o
ukqu~ivawu dece migranata u obrazov-

ni proces i aktivnosti kroz koje smo
upoznali uslove `ivota i rada migrana-
ta, kao i dodatne obaveza i napore pro-
svetnih radnika u ukqu~ivawe dece mi-

granata u obrazovawe, dok je Borka Vi-
{ni} istakla vi{egodi{we aktivnosti
u podr{ci daqem obrazovawu migranata
u saradwi sa Centrom za azilante, Mi-
nistarstvom prosvete, lokalnim samou-
pravama i {kolama. Ste~ena iskustva su
zna~ajno pomogla u ukqu~ivawu u obra-
zovawe migranata pristiglih iz Ukraji-
ne i Rusije, kao i podr{ci da se, bez ob-
zira na mogu}nost online nastave, ukqu~e
u svakodnevni {kolski `ivot i time
steknu vr{wa~ko okru`ewe za kvali-
tetnije odrastawe, o ~emu su svedo~ili
i wihovi roditeqi na panelu.

Tokom diskusije su oblikovani pred-
lozi za unapre|ewe integracije migra-
nata u obrazovni proces, na osnovu broj-
nih iskustava koja su u~esnici podelili
sa prisutnima. Tako|e, istaknuta je i po-
treba dodatne stru~ne podr{ke nastav-
nicima i {kolama u re{avawu slo`eni-
jih pitawa rada sa decom migrantima.

Pi{e: B. V.

Izve{taj Posebne radne grupe

Odr`ana sednica Gradskog odbora SOB

Sednica Gradskog odbora Sindikata obrazovawa Beograda odr`ana je 13. ju-
na u prostorijama Saobra}ajno-tehni~ke {kole u Zemunu. Sednicu je vodila
predsednica Gradskog odbora Biqana Blagojevi}.

Na sednici su razmatrana aktuelna de{avawa u obrazovawu, aktivnosti Sin-
dikata obrazovawa Srbije i Sindikata obrazovawa Beograda, kao i pitawa zna-
~ajna za polo`aj zaposlenih u obrazovawu. ^lanovi Gradskog odbora razmenili
su informacije i stavove o aktuelnim temama i izazovima u sistemu obrazovawa.
Vo|ena je diksusija o predstoje}im sindikalnim aktivnostima i planovima rada
u narednom periodu. Doneti su odgovaraju}i zakqu~ci i smernice za daqe delo-
vawe.

Sednica je protekla u radnoj i konstruktivnoj atmosferi i sve ta~ke dnevnog
reda su uspe{no realizovane.

Biqana Blagojevi}
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SOCIJALNI DIJALOG U OBRAZOVAWU
I JA~AWE DEMOKRATIJE

Regionalni centar Po`arevac, u
saradwi sa Sindikatom obrazo-
vawa Srbije, organizovao je, od

12. do 14. juna, u hotelu “Cepter” u Ba-
jinoj Ba{ti seminar “Socijalni dija-
log u obrazovawu i ja~awe demokrati-
je” za predsednike sindikalnih orga-
nizacija i direktore {kola sa pod-
ru~ja Brani~evskog okruga. Seminaru
je prisustvovalo 39 u~esnika.

Seminar je otvorila predsednica
RC Po`arevac Margita Petkovi}, koja
je pozdravila u~esnike, predava~e i
goste i po`elela im uspe{an rad. U
ime Sindikata obrazovawa Srbije
prisutnima se obratila Borka
Vi{wi}, istakav{i zna~aj ovakvih
stru~nih skupova za ja~awe socijalnog
dijaloga i unapre|ewe rada sindikal-
nih predstavnika.

O temi “Mirno re{avawe sporova -
primeri iz prakse” govorio je direk-
tor Republi~ke agencije za mirno
re{avawe radnih sporova dr Ivica

Lazovi}. Kroz konkretne primere
predstavio je rad Agencije, mogu}no-
sti mirnog re{avawa sporova i
saradwu sa Sindikatom obrazovawa
Srbije, daju}i u~esnicima korisne

smernice za re{avawe problema u
svakodnevnom radu.

Pravnica SOS Nikolina Jankovi}
odr`ala je predavawe “Tuma~ewe i
primena PKU”. Govorila je o naj~e-
{}im dilemama u primeni Posebnog
kolektivnog ugovora, predstavila do-
neta tuma~ewa Komisije, uputila u~e-
snike na na~in re{avawa spornih
pitawa i upoznala ih sa predlozima
budu}ih izmena PKU. Predavawe je
proteklo uz brojna pitawa i aktivnu
diskusiju.

Borka Vi{wi}, saradnik SOS za
me|unarodne projekte, predstavila je
projekat CIVICAct - Gra|anski aktivi-
zam za otpornu demokratiju u kojem
SOS u~estvuje kao jedini partner iz
Srbije i govorila o socijalnom dija-
logu u obrazovawu i ja~awu demokra-
tije. Posebnu pa`wu u~esnika izazva-
lo je pitawe, koliko bi wih danas po-
novo izabralo nastavni~ki poziv?

Pi{e: M. Petkovi}
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Predsednica RC Po`arevac Mar-
gita Petkovi} odr`ala je predavawe
“Uloga sindikalnih lidera u radu
sindikalnih organizacija”. Istakla je
da su sindikalne organizacije temeq
sindikata, da sindikalni lideri mo-
raju dobro poznavati propise i da su
stru~nost, masovnost ~lanstva, jedin-
stvo i finansijska nezavisnost kqu~
uspe{nog sindikalnog delovawa. Po-
sebno je naglasila zna~aj dobre in-
formisanosti ~lanstva i ulogu di-
rektora {kola kao najva`nijih part-
nera u socijalnom dijalogu i saradwi
sa lokalnom samoupravom. U diskusiji
su u~estvovali i direktori {kola,
oceniv{i da je saradwa sa sindikati-
ma u Brani~evskom okrugu veoma do-
bra i da ovaj region predstavqa pri-
mer uspe{nog socijalnog dijaloga.

Posle radnog dela organizovano je

zajedni~ko dru`ewe, kojem su prisu-
stvovali predsednica SOS Valenti-
na Ili} i sekretar Miodrag Kampere-
li}. Valentina Ili} pohvalila je rad
RC Po`arevac, organizaciju seminara
i anga`ovawe svih u~esnika.

Seminaru je prisustvovao i pred-
sednik Regionalnog odbora obrazo-
vawa Zvornik iz Republike Srpske
@eqko Risti}. Tom prilikom dogovo-
reno je potpisivawe protokola o
saradwi dva regionalna odbora radi
razmene iskustava i me|usobne podr-
{ke u sindikalnom radu.

U~esnici su ocenili da je seminar
bio izuzetno koristan i zna~ajan za
unapre|ewe znawa i razmenu iskusta-
va. Pored radnog dela, organizovani
su vo`wa brodi}em po jezeru Peru}ac,
kao i obilazak znamenitosti i pri-
rodnih lepota Bajine Ba{te.

Uokviru Projekta ciq je da se
razvija me|ugeneracijska sa-
radwa i podsti~u demokratske

vrednosti. U Projekat su ukqu~eni
nastavnici i {kole, roditeqi i u~e-
nici/studenti, predstavnici lokal-
ne zajednice i nevladine organiza-
cije. Projekat se realizuje u Sofiji,
Tirani, Podgorici i Sindikatu obra-
zovawa Srbije tokom 2026. i 2027. go-
dine.

Sa osnovama Projekta upoznati su
~lanovi Republi~kog odbora SOS na
prvoj sednici novog saziva 4. juna
2026. godine, kao i mogu}nostima
ukqu~ivawa pojedinaca i {kola u
realizaciju.

Prvi korak u~iwen je na seminaru
u Bajinoj Ba{ti, koji je organizovao
Regionalni odbor SOS za Brani~ev-
ski i Podunavski okrug sa zajedni~-

kom temom “Socijalni dijalog u obra-
zovawu i ja~awe demokratije”. Na se-
minaru se raspravqalo o brojnim
pitawima svakodnevnog rada i delo-
vawa zaposlenih u obrazovnim in-
stitucijama i zakonskim mogu}nosti-
ma za prevazila`ewe i re{avawe
problema. Zna~ajno je bilo i u~e{}e
direktora {kola. Oni su posebno is-
takli da dobra saradwa sa sindika-
tima doprinosi preventivi proble-
ma koji se neminovno javqaju u
funkcionisawu {kolskog `ivota, a
kao veoma zna~ajan podvukli su do-
prinos sindikata pozitivnoj amos-
feri u kolektivu, razvoju kolegijal-
nosti i dobrim me|uqudskim odnosi-
ma, {to ukupno pozitivno doprinosi
i kvalitetu obrazovawa i rada sa
u~enicima.

U~esnici su upoznati sa prvim na-

lazima istra`ivawa o u~e{}u gra|a-
na u demokratskim procesima i sta-
vovima o budu}nosti aktivizma, kao
kao doprinosa dono{ewu kvalitet-
nijih odluka.

Razvijawe i negovawe socijalnog
dijaloga u {koli, u saradwi sa lo-
kalnom samoupravom i {kolskom
upravom je deo demokratskih proce-
sa, koji doprinose unapre|ewu obra-
zovawa i vaspitawa mladih, kao i
u~e{}a svih ~inilaca zainteresova-
nih za obrazovawe.

B. V.

“CIVICAct” projekat: Gra|anski aktivizam
za otpornu demokratiju
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Regionalni centar za Jablani~ki
okrug SOS i ove je godine, pod
okriqem XIII Sportskih igara,

okupio zaposlene u ustanovama obra-
zovawa i vaspitawa.

Sportske igre, koje su na teritori-
ji Jablani~kog okruga ve} odavno po-
stale tradicionalni povod okupqa-
wa zaposlenih, vi{e su od sportskih
nadmetawa i predstavqaju sjajnu pri-
liku za dru`ewe, me|usobno povezi-
vawe zaposlenih i ja~awe duha zajed-
ni{tva, kroz organizaciju sindikata.

Nekome skora{we iskustvo, a ne-
kome ve} oprobana dobra sportska na-
vika, tek ovogodi{we Sportske igre u
organizaciji na{eg RC okupile su oko
130 prijavqenih takmi~ara iz 21 sin-
dikalne organizacije.

Tri vikenda tokom maja bila su re-
zervisana za nadmetawa u discipli-
nama: {ah, tenis, stoni tenis, ko{ar-
ka, odbojka, fudbal i pikado, u mu{koj
i `enskoj konkurenciji.

U sveukupnom plasmanu ove godine,
pobedu je osvojila “mlada” ali sjajno

organizovana Sindikalna organizaci-
ja PU “\uka Dini}” u Bojniku. Drugo me-
sto osvojila je SO PU “Vukica Mitro-
vi}” u Leskovcu, a tre}e mesto SO
[kole za osnovno i sredwe obrazo-
vawe “11. Oktobar” u Leskovcu.

Zavr{nicu XIII Sportskih igara
u~inila je posebnom sve~anost, na ko-
joj su u sjajnoj atmosferi i raspolo-

`ewu najuspe{nijim u~esnicima dode-
qena prigodna sportska odli~ja. Po-
sebno se zahvaqujemo O[ “Vo`d Kara-
|or|e” u Leskovcu na ustupawu prosto-
ra ove ustanove za potrebe realiaz-
cije sportskih takmi~ewa.

Dobre navike ne}emo mewati, u to
ime sportski pozdrav i vidimo se do-
godine!

Pi{e: A. Nikoli}

XI Sportski susreta SOB 

Sportski susreti Sindikata obrazovawa Beograda
odr`ani su 13. juna u zemunskoj Saobra}ajno-tehni~-
koj {koli u organizaciji Gradskog odbora Sindikata

obrazovawa Beograda.
Ciq sportskih susreta bio je unapre|ewe saradwe,

ja~awe kolegijalnih odnosa i razvoj sportskog duha me|u
zaposlenima u sistemu obrazovawa. Takmi~ewa su organi-
zovana u disciplinama: mali fudbal, ko{arka, odbojka,
{ah, pikado, stoni tenis i nadvla~ewe konopca.

Na sportskim susretima u~estvovalo je vi{e od 70 u~e-
snika iz obrazovnih ustanova sa teritorije Beograda, pre-
te`no iz sredwih {kola i domova u~enika. Takmi~ewa su
protekla u sportskoj i prijateqskoj atmosferi, uz
po{tovawe pravila fer-pleja. U~esnici su pokazali vi-
sok nivo zalagawa, timskog duha i me|usobnog uva`avawa.

Doma}in, Saobra}ajno-tehni~ka {kola, istakla se i kao
ekipni pobednik, a zavidan plasman ostvarile su Gra|e-
vinska {kola, kao i Ma{inska {kola “Radoje Daki}”.

Posebno priznawe zaslu`uje Saobra}ajno-tehni~ka
{kola kao {kola doma}in, koja je doprinela uspe{noj rea-
lizaciji Sportskih sureta.

Zakqu~ak je da su XI Sportskim susretima Sindikata
obrazovawa Beograda u potpunosti ostvaren ciq i jo{ jed-
nom je potvr|en zna~aj sportskih aktivnosti u ja~awu za-
jedni{tva i saradwe me|u zaposlenima u obrazovawu.

Pi{e: B. Blagojevi}

Neumorni u o~uvawu tradicije
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Poruke ETUCE Okruglog stola

Predstavnici sindikata obrazo-
vawa iz Centralne i Isto~ne
Evrope okupili su se 20. i 21. maja

u Tirani, prestonici Albanije, na ETUCE
Okruglom stolu, kako bi razmotrili naj-
va`nije izazove sa kojima se suo~avaju
zaposleni u obrazovawu i definisali
zajedni~ke pravce delovawa. Me|u u~e-
snicima bile su i predstavnice Sindi-
kata obrazovawa Srbije, potvr|uju}i ak-
tivno u~e{}e na{eg sindikata u evrop-
skim sindikalnim procesima.

U trenutku kada se gotovo sve evrop-
ske zemqe suo~avaju sa nedostatkom na-
stavnika, padom ugleda profesije,
nedovoqnim ulagawima u javno obrazo-
vawe i sve slo`enijim dru{tvenim i
tehnolo{kim izazovima, skupovi poput
ovog predstavqaju va`an prostor za raz-
menu iskustava, ali i za usagla{avawe
zajedni~kih inicijativa koje prevazila-
ze nacionalne okvire.

Jedna od centralnih tema bila su
sindikalna prava i me|unarodni stan-
dardi rada. Predstavnici Me|unarodne
organizacije rada i Education Internatio-
nal istakli su da sloboda sindikalnog
organizovawa, pravo na kolektivno pre-
govarawe i stvarni socijalni dijalog
predstavqaju osnov dostojanstvenih
uslova rada i kvalitetnog obrazovawa.
Posebno je nagla{ena odgovornost sin-
dikata da prate primenu me|unarodnih
standarda, ukazuju na wihovo kr{ewe i
koriste raspolo`ive me|unarodne meha-
nizme za{tite prava zaposlenih.

Za zemqe na{eg regiona ova pitawa
imaju poseban zna~aj, jer je socijalni di-
jalog ~esto formalan i nedovoqno raz-
vijen. Zakqu~ak u~esnika bio je da sin-
dikati moraju biti ravnopravni partne-
ri u kreirawu obrazovnih politika, a ne
samo u~esnici u potvr|ivawu ve} done-
tih odluka.

Velika pa`wa posve}ena je odnosu
obrazovawa i demokratije. U~esnici su
upozorili na politi~ku polarizaciju,
{irewe dezinformacija i sve u~estali-
je pritiske na profesionalnu autonomi-
ju nastavnika. Istaknuto je da {kola ni-
je samo mesto preno{ewa znawa, ve} pro-

stor u kojem se razvijaju kriti~ko
mi{qewe, demokratske vrednosti i od-
govorno gra|anstvo. Zato nastavnici mo-
raju imati profesionalnu slobodu, in-
stitucionalnu podr{ku i za{titu od po-
liti~kih i drugih pritisaka.

Razgovaralo se i o izazovima sa koji-
ma se suo~avaju sami sindikati. Kao pri-
oriteti izdvojeni su boqa komunikacija
sa ~lanstvom, ve}a vidqivost sindikal-
nog rada i aktivnije ukqu~ivawe mla|ih
nastavnika. Savremeni sindikat mora
biti otvoren, dostupan i prisutan me|u
zaposlenima, ali i spreman da odgovori
na nove probleme - od administrativnog
optere}ewa i nesigurnosti zaposlewa
do digitalizacije i rastu}eg stresa na
radnom mestu.

Poseban deo programa bio je posve}en
radu u mawim grupama, u kojima su razma-
trane zajedni~ke regionalne inicijati-
ve. Kao jedan od najve}ih izazova izdvo-
jena je sve mawa atraktivnost nastavni~-
ke profesije. U gotovo svim zemqama re-
giona prisutni su isti problemi -
nedovoqne zarade, sve te`i uslovi ra-
da, nedostatak kadra, starewe zaposle-
nih i opadawe dru{tvenog ugleda na-
stavni~kog poziva. U~esnici su ocenili
da se ti problemi mogu re{avati jedino
dugoro~nim politikama koje podrazume-
vaju ve}a ulagawa u obrazovawe, sigurni-
je uslove rada, profesionalni razvoj za-
poslenih i jasno dru{tveno priznawe
zna~aja nastavni~ke profesije.

Javno obrazovawe ozna~eno je kao
jedno od temeqnih javnih dobara i
kqu~na investicija u budu}nost svakog
dru{tva. Zbog toga su u~esnici pozvali
na ve}a ulagawa u {kole, unapre|ewe
infrastrukture i stvarawe uslova koji
}e nastavnicima omogu}iti da svoj posao
obavqaju kvalitetno i dostojanstveno.

Razmatrani su i izazovi koje donose
digitalizacija i ve{ta~ka inteligenci-
ja. Zakqu~eno je da nove tehnologije mo-
gu biti zna~ajna podr{ka obrazovawu,
ali samo ukoliko se uvode uz odgovaraju-
}u obuku nastavnika, jasna pravila i pu-
no u~e{}e sindikata. Ve{ta~ka inteli-
gencija ne sme postati sredstvo dodat-
nog nadzora ili ograni~avawa profesi-
onalne autonomije zaposlenih.

Posebne sesije bile su posve}ene
evropskim programima i mogu}nostima
finansirawa zajedni~kih projekata
kroz Erasmus+, CERV i fondove za soci-
jalni dijalog. Takvi projekti omogu}avaju
razmenu iskustava, razvoj sindikalnih
kapaciteta i sna`nije povezivawe sin-
dikata obrazovawa {irom Evrope.

Zajedni~ka poruka iz Tirane bila je
nedvosmislena - budu}nost obrazovawa
ne mo`e se graditi bez nastavnika, bez
sindikata i bez istinskog socijalnog di-
jaloga. Kvalitetno obrazovawe po~iwe
dostojanstvom onih koji u wemu rade,
zbog ~ega borba za boqi polo`aj zapo-
slenih u obrazovawu predstavqa ula-
gawe u budu}nost celog dru{tva.

Pi{e: Iris Sretenovi}

Za atraktivniju nastavni~ku profesiju

Evropska komisija je po prvi put organizovala diskusiju o
agendi za nastavnike i trenere uz u~e{}e socijalnih
partnera - predstavnika sindikata obrazovawa i poslo-

davaca u obrazovawu. U veoma dobro priprem-qenoj i organi-
zovanoj raspravi tema su bila glavna pitawa polo`aja nastav-
ni~ke profesije i mogu}i modeli re{avawa: od nedostatka
kvalifikovanih nastavnika, finansija, nedostatka socijal-
nog dijaloga do uru{avawa ugleda i polo`aja nastavnika.

Sastanak je vodila direktor EAC Diana Jablonska, uz pre-
zentaciju zamenice direktora EAC iz Evropske Komisije Ulri-
ke Storost, te i u~e{}e rukovodstva ETUCE i Evropske fede-
racije poslodavaca u obrazovawu (EFEE). Ispred Sindikata
obrazovawa Srbije po pozivu je u~estvovala Borka Vi{ni},
kao jedini predstavnik zemaqa van EU.

Opadawu statusa nastavni~ke profesije doprinosi i po-
rast radnog optere}ewa i administrativnih obaveza, stres na
radnom mestu i sve zahtevnije potrebe u~enika. Za boqi polo-
`aj potrebno je unaprediti radne uslove i karijerne mogu}no-
sti.

Diskusija se fokusirala na nekoliko tema: atraktivnija
karijera nastavnika, boqa priprema za nastavni~ku profesi-
ju, odnos ve{ta~ke inteligencije i nastavni~ke profesije i
podr{ku istra`ivawima i podacima koji se odnose na polo`aj
nastavnika. Uz to, bilo je re~i i o posebnostima polo`aja na-
stavnika u razli~itim nivoima obrazovawa, isticawu priori-
teta za EU, kao i daqim mogu}nostima saradwe u primeni
Evropskih politika u obrazovawu.

Pi{e: B. Vi{ni}
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Za{tita akademskih sloboda

Akademska sloboda predstavqa temeq demokratskog
dru{tva, nau~nog napretka i intelektualnog razvoja,
jer omogu}ava profesorima i istra`iva~ima da tra-

gaju za istinom i kriti~ki preispituju znawe bez pritisa-
ka, ekonomskih uslovqavawa i cenzure.

U savremenom kontekstu ona je suo~ena sa ozbiqnim
izazovima, me|u kojima se posebno izdvajaju ubrzan razvoj
informacionih tehnologija i ve{ta~ke inteligencije.
Wihova primena u visokom obrazovawu otvara nove mogu}-
nosti, ali istovremeno donosi rizike po autonomiju na-
stavnog i istra`iva~kog rada, akademski integritet i
profesionalnu slobodu.

Sindikalna zajednica u tom procesu dobija sve zna~aj-
niju ulogu kao za{titnik autonomije univerziteta i radnih
prava zaposlenih u visokom obrazovawu, povezuju}i borbu
za dostojanstven rad sa borbom za slobodu mi{qewa. Kao
primer te uloge, Sindikat obrazovawa Srbije bio je doma-
}in me|unarodne Konferencije Internacionalne mre`e
za akademske slobode (INAF), odr`ane 13. juna u Beogradu,
posve}ene izazovima akademskih sloboda u uslovima geo-
politi~kih tenzija, ekonomske nestabilnosti i ubrzane
digitalne transformacije.

Skup je okupio vi{e od 20 univerzitetskih profesora i
sindikalnih predstavnika iz Evrope, Afrike i Kanade, uz
mogu}nost online u~e{}a za u~esnike koji nisu mogli da
prisustvuju u`ivo.

U uvodnom delu obratila se predsednica Sindikata
obrazovawa Srbije mr Valentina Ili} naglasiv{i zna~aj
sindikalne solidarnosti u za{titi obrazovnih i akadem-
skih vrednosti. Predsednica ETUCE HERSC Jorun Dal
Norgard predstavila je regulatorne okvire akademskih
sloboda u nordijskim zemqama i primere dobre prakse.
Dejvid Robinson iz Kanadskog udru`ewa univerzitetskih
nastavnika (CAUT) ukazao je na potrebu revizije UNESCO
preporuka iz 1997. godine i ja~awe za{tite statusa uni-
verzitetskih nastavnika u okviru Education International
mre`e.

Posebno je istaknut problem prelaska sa javnog na pro-
jektno i korporativno finansirawe univerziteta, {to vo-
di ka ja~awu tr`i{nih kriterijuma u nauci. Takav model
upravqawa potiskuje fundamentalna i humanisti~ka
istra`ivawa, koja nemaju neposrednu komercijalnu vred-
nost, i podsti~e autocenzuru i zavisnost istra`iva~a od
eksternih izvora finansirawa. Upravo o tome je detaqno

govorila prof. dr Marina Milenkovi}, predsednica Od-
bora delatnosti visokog obrazovawa Sindikata obrazo-
vawa Srbije.

Predstavnici francuskog sindikata SNESUP-FSU
(prof. Mari} i prof. [ampesme) posebno su analizirali
uticaj ve{ta~ke inteligencije na akademski rad. Istaknu-
to je da AI ubrzava i automatizuje produkciju nau~nih rado-
va, ali i mewa prirodu istra`ivawa, otvaraju}i pitawa
etike, originalnosti i o~uvawa istra`iva~ke autonomije.

Nagla{eno je da akademska sloboda nije stati~no pra-
vo, ve} proces koji zahteva stalnu institucionalnu za{ti-

tu. Sindikati imaju kqu~nu ulogu u
pravnoj za{titi zaposlenih, ja~awu
mre`a solidarnosti, spre~avawu pri-
tisaka kroz projektno finansirawe i
zagovarawu pravednijih zakonskih
re{ewa. Posebno je istaknuto da za-
{tita radnog mesta direktno zna~i i
za{titu prava na slobodno mi{qewe
i akademsko delovawe bez straha od
odmazde. Tako|e, nagla{ena je potre-
ba  za  ve}im  javnim  ulagawima  u  na-
uku, jer stabilno finansirawe pred-
stavqa osnovu nezavisnog istra`i-
vawa  i  dugoro~nog  dru{tvenog   raz-
voja.

Sindikat obrazovawa Srbije na-
stavi}e da, zajedno sa me|unarodnim
partnerima, bude institucionalni
{tit koji nau~nim radnicima omogu}a-
va nezavisnost od tr`i{nih diktata,
jer bez radnopravne sigurnosti pro-
fesora nema ni istinske akademske
slobode, niti slobodnog dru{tva.

Pi{e: dr Marina Milenkovi}
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Uokolnostima nikada te`im za rad i delovawe sindikata ima
primera koji potvr|uju da poverewe, znawe, udru`enost i
upornost mogu da donesu zna~ajne i neo~ekivane pobede, koje su

koliko do ju~e izgledale nezamislivo i nedoku~ivo. Svetle prime-
re treba izneti i postaviti visoko, da osvetqavaju put drugima...

PRI^A DRUGA
(Milena Mladenovi}, diplomirani psiholog i Violeta Mitro-

vi}, profesor srpske kwi`evnosti i jezika)

Pri~e o mestu na kojem radimo nisu samo pri~e o poslu. One govo-
re o svakodnevnim borbama, dostojanstvu zaposlenih i iskustvima
koja mogu pomo}i drugima da prona|u re{ewe kada se suo~e sa sli~-
nim problemima. Zato je va`no govoriti o radnim pravima i qudi-
ma koji ih {tite. Ovo je jedna od tih pri~a.

Po zavr{etku studija psihologije 2007. godine, zbog nedostatka
posla u Leskovcu, zaposlila sam se u Tehni~koj {koli “Nikola Te-
sla” u Medve|i. Ono {to je trebalo da bude privremeno re{ewe tra-
jalo je punih osamnaest godina. Vremenom sam radila u vi{e {kola,
svakodnevno putuju}i i do 90 kilometara u jednom pravcu i provode-
}i oko tri sata dnevno u prevozu. Taj tempo postao je deo `ivota, ia-
ko je ostavqao posledice i na posao i na privatni `ivot.

Situacija je postala jo{ te`a kada je zaposlenima ukinuta ispla-
ta putnih tro{kova, a nametnuto kori{}ewe organizovanog prevoza
koji nije odgovarao radnom vremenu prosvetnih radnika, naro~ito
onih koji rade u vi{e {kola. Bilo je jasno da sami ne mo`emo da re-
{imo problem.

Obratile smo se Regionalnom centru Sindikata obrazovawa Sr-
bije za Jablani~ki okrug u Leskovcu. Do~ekane smo profesionalno i
sa razumevawem, ali smo, osim pravnog saveta u vezi sa putnim tro-
{kovima, dobile i informaciju koja je promenila tok na{e pri~e.
Zahvaquju}i izmenama Posebnog kolektivnog ugovora, otvorena je
mogu}nost preuzimawa zaposlenih u drugu ustanovu radi smawewa
putnih tro{kova.

Uz stru~nu pomo} pravnice Regionalnog centra SOS, Dragane
Karapanxi} Stefanovi}, pripremile smo potrebnu dokumentaciju i
podnele zahteve {kolama u kojima su postojala odgovaraju}a slo-
bodna radna mesta. Tokom ~itavog postupka imale smo podr{ku Re-
gionalnog centra i wegovog predsednika Aleksandra Nikoli}a, ko-
ji nas je blagovremeno informisao o svakom koraku.

Posle svega ~etrdesetak dana, Radna podgrupa [kolske uprave
Leskovac potvrdila je preuzimawa, a 9. jula 2025. godine potpisale
smo ugovore o radu u Gimnaziji u Leskovcu. Posle osamnaest godina
svakodnevnog putovawa dobile smo priliku da radimo u gradu u ko-
me `ivimo.

Ova promena nije donela samo kra}i put do posla. Donela je vi-
{e vremena za porodicu, mawe umora, ve}u posve}enost radu i ose-
}aj da sistem ipak mo`e da funkcioni{e kada poznajete svoja prava
i kada niste sami.

Na{e iskustvo pokazuje da sindikat nije samo organizacija koja
reaguje kada nastane problem. On je mesto gde zaposleni dobijaju in-
formaciju, stru~nu pomo} i podr{ku da ostvare prava koja im pripa-
daju.

Ako je ova pri~a nekoga ohrabrila da zatra`i pomo}, informi{e
se o svojim pravima ili poveruje da se uporno{}u i zajedni~kim
delovawem mogu promeniti i naizgled nere{ive okolnosti, onda je
vredelo da je ispri~amo.

Pi{e: Dragana Karapanxi}

Zajedno i u novom kolektivu
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Osnovna {kola “\ura Jak-
{i}” u Ore{kovici jedna
je od najzna~ajnijih obra-

zovno-vaspitnih ustanova na
podru~ju op{tine Petrovac na
Mlavi. Osnovana je 1893. godine
i vi{e od 130 godina pred-
stavqa mesto obrazovawa, vas-
pitawa i zajedni{tva. Osmogo-
di{wa {kola postaje [kolske
1953/54. godine, a puni razvoj
dosti`e 1957.  godine, kada  joj
se prikqu~uju ~etvorogodi{we
{kole iz Dobrwa i Vo{anovca.

[kola s ponosom nosi ime
velikog srpskog pesnika, slika-
ra i kwi`evnika \ure Jak{i}a,
~ije stvarala{tvo simbolizuje
slobodarski duh, qubav prema

otaxbini i zna~aj obrazovawa.
Te vrednosti i danas su temeq
rada na{e {kole.

Nastava se realizuje prime-
nom savremenih nastavnih meto-
da, uz stalno stru~no usavr{a-
vawe zaposlenih. Uspeh {kole
po~iva na posve}enosti kolek-
tiva, kao i dobroj saradwi sa
roditeqima, lokalnom samou-
pravom i brojnim ustanovama i
organizacijama. [kola nije sa-
mo mesto gde se odvija nastava,
ve} zajednica posve}ena dobro-
biti svakog u~enika.

^lanovi SOS u Posebnoj grupi i radnim
podgrupama
Sporazum za pred{kolce potpisan,
pregovori nastavqeni
Nepravedni koeficijenti i }utawe
Ministarstva
Izve{taj Posebne radne grupe
Za{tita akademskih sloboda

^lanovi SOS u Posebnoj grupi i radnim
podgrupama
Sporazum za pred{kolce potpisan,
pregovori nastavqeni
Nepravedni koeficijenti i }utawe
Ministarstva
Izve{taj Posebne radne grupe
Za{tita akademskih sloboda

O[ “\ura Jak{i}” - Ore{kovica

Posebnu ~ast i odgovornost
predstavqa poverewe koje su
mi kolege ukazale izborom za
predsednika Sindikalne orga-
nizacije. To poverewe za mene je
sna`an podstrek i obaveza da
ovu du`nost obavqam odgovor-
no, posve}eno i u interesu svih
zaposlenih.

Iako smo mlada sindikalna
organizacija, uvereni smo da
}emo zajedni~kim radom, soli-
darno{}u i me|usobnim povere-
wem doprineti stvarawu boqih
uslova za rad zaposlenih i jo{
kvalitetnijeg obrazovnog okru-
`ewa za sve na{e u~enike.

Marko MLADENOVI]

U takvom kolektivu, koji ne-
guje saradwu, odgovornost i me-
|usobno po{tovawe, 31. marta
2026. godine osnovana je Sindi-
kalna organizacija Sindikata
obrazovawa Srbije. Od ukupno
31 zaposlenog, ve} u prvim mese-
cima rada organizaciji je pri-
stupilo 18 ~lanova, {to potvr-
|uje da su zaposleni prepoznali
zna~aj sindikalnog organizo-
vawa i zajedni~kog delovawa u
za{titi profesionalnih, eko-
nomskih i socijalnih prava.




