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U me|uvremenu...

Uprotek-
lih dva
meseca

dok smo ko-
l e k t i v n i m
godi{wim od-
morom tra`i-

li hlad na raznim destinacijama
ispod klima ure|aja, odvijala se
saga implementacije ZOSOV u
{iru javnost. Nismo imali pred-
stavu {ta se iza brda vaqa na-
kon {estomese~nih zvani~no upu-
}ivanih zahteva sva ~etiri sin-
dikata da se kona~no predo~i
ceo tekst Predloga izmena Zako-
na. U daqem pregledu ovog broja,
na{a pravnica je obrazlo`ila
za{to nismo prihvatili da isti
u|e u skup{tinsku proceduru. 

Na{ ministar (sad tehni~ki)
je najavio bolne promene u obra-
zovawu, a onda zaboli i wegova
izjava da smo pokazali zavidan
nivo intelektualnog nepoz-
navawa problema. Onda su svi
oni {to su se osetili diskrimi-
nisani na{im PKU pokazali ele-
mentarno nepoznavawe i vrlo ni-
zak nivo intelektualne prijem-
~ivosti za promene statusa ~la-
nova sindikata. [to bi rekle na-
{e kolege iz hrvatske: “Da bi se
vozio autobusom plati{ kartu, a
svi ostali se {vercuju”. Posebnu
pa`wu uvek izaziva po~etak
{kolske godine, kada se o~ekuje
odgovor sindikata na sve ono
{to nije postignuto izvesnim di-
jalogom sa resornim ministar-
stvom, koje je opet pokazalo (da
upotrebmo ministrove re~i) “za-
vidan nivo nerazumevawa pro-
blema tra`e}i neku apstraktnu
jednakost u uslovima u kojim nam
gori ku}a.” 

Oktobra 2023. godine, potpi-
sali smo Protokol sa Vladom Sr-
bije, kojim smo postavili osnove
re{avawa goru}ih problema u
prosveti, a kasnije implementi-
rali u PKU marta 2025. godine.
Odredili smo parametre pove}a-
wa plata mladom nastavni~kom
kadru u skladu sa republi~kim
prosekom plata kako bi privukli
studente da se zainteresuju za
nastavni~ke smerove. U tom sme-
ru predlo`ili smo da dr`ava
preuzme odgovornost za obrazo-

vawe kao delatnost i prioritet
od javnog zna~aja. Platformom za
spas obrazovawa koju su potpisa-
la ~etiri reprezentativna sin-
dikata i dekani osam fakulteta,
kao i dru{tvo direktora Srbije,
ponudili smo saradwu u {iroj
analizi nedostatka nastavnog
kadra po predmetima i regioni-
ma, od dodele stipendija do od-
re|enih benefita dr`ave kao
{to su povoqniji stambeni kre-
diti za zaposlene u obrazovawu.

Umesto toga ministar je ponu-
dio re{ewe u razlici plata za-
poslenih po predmetima koje pre-
daju, kose}i se sa svim pedago-
{kim normama svestranog obra-
zovawa u~enika od matematike,
fizike, hemije do likovnog, fi-
zi~kog i muzi~kog obrazovawa.
Na taj na~in razli~ito vredno-
vawe nastavnog kadra, shodno
predmetu ili oblasti kojoj je po-
svetio ceo svoj `ivot i radni
vek, je neprihvatqiv.

Evropska poveqa o socijalnom
dijalogu, Zakon o radu, daje nam
mogu}nost da kolektivnim ugovo-
rom postavimo boqe standarde u
materijalnom i profesionalnom
polo`aju zaposlenih u obrazo-
vawu. Posebnim kolektivnim ugo-
vorom od 2025. godine dali smo
malo ve}a prava ~lanovima sin-
dikata po ugledu na Sloveniju,
Nema~ku i Makedoniju, gde pravo
na kolektivni ugovor imaju samo
~lanovi sindikata. U praksi je
situacija takva da poslodavci
svim radnicima daju istu platu,
jer se tako nadaju da }e mawe
qudi postati ~lanovi sindika-
ta. Zato su onda dodatna materi-
jalna prava samo za ~lanove sin-
dikata tako {to qudi vide pred-
nost ~lanstva u sindikatu. Sud-
ska praksa u Nema~koj, po pitawu
diferencirawa ve}ih materi-
jalnih prava, po kolektivnom ugo-
voru za ~lanove sindikata je ja-
sna. Ukoliko bi neko rekao - ti
}e{ dobiti svoju platu samo ako
si ~lan sindikata, to bi onda bi-
la diskriminacija. U interesu je
dru{tva da imamo dobre kolek-
tivne ugovore i sva javna predu-
ze}a u kojima su brojni i jaki sin-
dikati. Ona su produktivnija za-
to {to je radnik za{ti}en, rav-

nopravniji u ukqu~ivawu u pro-
ces odlu~ivawa i pronala`ewu
posla. Upravo kroz sve velike
tranzicije ekonomske i energat-
ske krize digitalizaciju, kolek-
tivni ugovori su instrument koji
nam mo`e pomo}i da kroz te pro-
mene postavimo dobre standarde
koji se dogovaraju u samoj bran{i.

[to se ti~e ministrove izjave
da se sindikati ovim putem do-
dvoravaju ~lanstvu, u Republici
Srbiji raspodela ~lanarine je je-
dinstvena sem onih “ ku}evnih”,
tzv. nezavisnih sindikata, koji
pozovu na obustavu rada, a onda
se pozivaju na me|unarodno pra-
vo, diskriminaciju, politi~ka
prozivawa stvaraju}i klimu “dr-
`ite lopova”, poturice i kvi-
slinge. Kolektivnim ugovorom,
potpisanim 5. marta 2025. godi-
ne, nismo re{ili problem ukrup-
wavawa norme, korekciju osnovi-
ce dva puta godi{we, dodatak na
platu koordinatorima ES-dnev-
nika, pored svih ostalih benefi-
ta koje smo postigli oko otprem-
nina, solidarnih pomo}i, nabav-
ke lekova, zdravstvene rehabi-
litacije, kao i obaveznih siste-
matskih  pregleda  oko  kojih  se
borimo  na  nivou lokalnih  samo-
uprava, koje nikad za to nemaju
para. 

Sem toga, a i svega ostalog, dr-
`ava od 2027. godine di`e mini-
malac za 9,2%, deli jednokratnu
pomo} penzionerima, kao i stari-
jima od 18 godina po 6.000 dina-
ra, dok na{ administrativno fi-
nansijski radnik sa 4. stepenom u
julu 2026. godine (kada je najve}i
broj radnih sati 184) dobija pla-
tu 65.041 dinara, dakle ispod
minimalne zagarantovane koja je
68.264 dinara. U ovom broju osvr-
nuli smo se na mnoge teme koje se
odnose na razli~ite aktivnosti
Sindikata u dva meseca, koja su
uvek zna~ajna po najva`nijoj spo-
rednoj, a to su Sportski susreti,
koji nisu samo to, nego i razlog
vi{e da se vidimo na jednom me-
stu, porazgovaramo, potap{emo i
shvatimo koliko smo upu}eni jed-
ni na druge. 

Pi{e: Valentina Ili}
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Udrugoj polovini avgusta, odr`ani su sastanci Nadzor-
nog odbora, Predsedni{tva i Republi~kog odbora Sin-
dikata obrazovawa Srbije.

Nadzorni odbor se sastao 20. avgusta 2026. godine i pri-
premio rebalans finansijskog plana za 2026. godinu. Priho-
di od ~lanarine su uve}ani, a od kotizacije za Sportske su-
srete su mawi, s obzirom na to da je prijavqen mawi broj
u~esnika od predvi|enog.

Sednice Predsedni{tva i Republi~kog odbora su odr`a-
ne 21. avgusta 2026. godine.

Obe sednice su radile po istom dnevnom redu. Teme su bi-
le razmatrawe i usvajawe rebalansa Finansijskog plana za
2026. godinu, aktuelna situacija u obrazovawu, razmatrawe
Predloga izmena i dopuna ZOSOV-a i zauzimawe stava Repu-
bli~kog  odbora  po  tom  pitawu  i  organizacija  Sportskih
susreta  Sindikata  obrazovawa  Srbije -  Kladovo  2026.  go-
dine.

Nakon usvajawa rebalansa finansijskog plana za 2026.
godinu, razmatrana je aktuelna situacija u obrazovawu.
Predsednica je informisala ~lanove Republi~kog odbora o
sastanku reprezentativnih sindikata i sastanku u Mini-
starstvu prosvete. Ona je naglasila da je socijalni dijalog
na najni`em nivou i da su se sindikati saglasili da je neo-
phodno poja~ati pritisak na dr`avne organe, jer na{i oprav-
dani zahtevi za re{avawe va`nih problema nisu nai{li na
razumevawe i pozitivan odgovor druge strane. Posebno je ak-
tuelno pitawe izmena i dopuna ZOSOV, koji nije pro{ao
adekvatnu javnu raspravu i sindikati su tra`ili da Pred-
log u ovom obliku ne ide na skup{tinsku raspravu. To je jedi-
ni zahtev koji je Vlada ispo{tovala. Iako je Predlog Zako-
na u nekim delovima bio pozitivan za zaposlene, u celini
nije bio prihvatqiv.

Ostali su nere{eni zahtevi za pregovore o uskla|ivawu
zarade zaposlenih sa sedmim stepenom SS, u skladu sa od-
redbom Posebnog kolektivnog ugovora i naknada za koordi-
natore es-dnevnika. Zahtev za izmene i dopune ZOSOV }e sa-
~ekati novu {ansu.

Kada je bilo re~i o organizaciji sportskih susreta Sin-
dikata obrazovawa Srbije za 2026. godinu u Kladovu, dogovo-
reno je da se sastanak Organizacionog odbora odr`i dan pre
po~etka susreta i da se na sastanku izabere predsednik Or-
ganizacionog odbora, da se odrede zadu`ewa ~lanova OO po
sportskim disciplinama i da se obavi `rebawe. Do tada je
prijavqeno oko 400 u~esnika iz 36 ekipa i ve}ina }e biti
sme{tena u hotel “\erdap”, a nekoliko ekipa u privatne vi-
le u blizini hotela. Na susrete su pozvani kolege iz sindi-
kata obrazovawa iz Severne Makedonije Jakim Nedelkov i
Republike Srpske Dragan Gwati}. 

Pi{e: Miodrag Kampereli}

O registracijama, taksama, bankama...

Sindikat je organizacija koja se,
pre svega, bavi za{titom prava
zaposlenih i poboq{awu materi-

jalnog polo`aja. Tako|e, Sindikat pru-
`a usluge svojim ~lanovima u domenu
pravne pomo}i i za{tite, organizuje se-
minare, konferencije, edukaciju ~lan-
stva i brojne druge usluge.

Jedna od zna~ajnijih usluga koje Sin-
dikat pru`a, odnosi se na registraciju
sindikalnih organizacija i izdavawe
potvrda za predsednike sindikalnih
organizacija.

Poku{a}emo na najprecizniji na~in
da objasnimo procedure kod pru`awa
ovih usluga.

Naj~e{}e se od sindikalnih organi-
zacija tra`i da dostave POTVRDU Mi-
nistarstva za rad, ne stariju od tri me-
seca. To tra`e banke kod kojih SO ima-
ju otvoren ra~un. Banke imaju osnov da
tra`e navedenu potvrdu kada do|e do
promene predsednika SO i novi treba
da deponuje potpis. Za izdavawe ove
potvrde Sindikat podnosi zahtev nad-
le`nom ministarstvu (za rad) i prila-
`e kopiju Re{ewa o upisu te SO u regi-
star ili Potvrdu iz prethodnog perio-
da i uplatnicu Republi~ke admini-
strativne takse (RAT). Ove takse se
pla}aju za sve akte koje Ministarstvo
rada izdaje (Re{ewe o upisu, Re{ewe o
promeni podataka, Re{ewe o brisawu i

Potvrda za uverewe o podacima). In-
strukcije za uplatu RAT su objavqene
na na{em sajtu. Takse uglavnom posku-
pquju jednom ili dvaput godi{we i tre-
ba voditi ra~una o trenutnim cenama.
Kada Sindikat podnese zahtev za izda-
vawe Potvrde, ona se ~eka 15 - 20 dana.

Najve}i problem je {to pojedine
banke tra`e od predsednika SO Potvr-
du ne stariju od tri meseca i kada nije
promewen predsednik/ca SO. Za poje-
dine SO skoro svake godine moramo da
tra`imo Potvrdu iz Ministarstva ra-
da, jer se banka poziva na a`urirawe
podataka i neki zakon o prawu novca i
finansirawu terorizma??!! U najmawu
ruku sme{no! Kada stigne Potvrda,
wena va`nost je tri meseca i u tom ro-
ku moraju se obaviti sve procedure u
banci oko deponovawa potpisa.

Re{ewe o upisu u Registar, Re{ewe
o promeni podataka i Re{ewe o bri-
sawu se ~ekaju mnogo du`e, od mesec i
po do dva meseca. Za ova re{ewa, tako-
|e, rok va`ewa je tri meseca.

Dokumentacija za dobijawe navede-
nih re{ewa se nalaze na sajtu i kod
tehni~kog sekretara, koji {aqe mejlom.
Kada se popune i overe (za promene i za
brisawe), originali se {aqu Sindika-
tu. Samo dokumenta za upis u Registar
se ne overavaju, jer SO jo{ nije dobila
re{ewe. 

Posebno je va`no napomenuti da pe-
~at SO mora biti u skladu sa nazivom
iz Re{ewa i Statutom Sindikata obra-
zovawa Srbije.

Kada do|e do promene naziva usta-
nove ili promene adrese sedi{ta SO,
potrebno je podneti zahtev Ministar-
stvu rada za izdavawe Re{ewa o pro-
meni podataka.

Kada do|e do ga{ewa SO, Sindikat
podnosi zahtev za izdavawe Re{ewa o
brisawu SO iz Registra.

Za sve ove namene je potrebna poseb-
na dokumentacija koju, na zahtev,
{aqemo mejlom predsednicima SO. 

Na kraju, ali sigurno najva`nije je
da svaki predsednik sindikalne orga-
nizacije mora u svojoj arhivi imati sle-
de}e dokumente: original Re{ewa o
upisu u Registar, Izvod iz statistike
sa mati~nim brojem, PIB, OP obrazac,
ugovor sa bankom o otvarawu ra~una i
primerak kartona deponovanih potpisa.

Za sve dodatne informacije o ovim
poslovima potrebno je obratiti se teh-
ni~kom sekretaru Sindikata obrazo-
vawa Srbije Miodragu Kampereli}u na
broj 011/3238-764 ili putem mejla na

obrazovanje@sindikat.rs i 
sindikatobrazovawnja@gmail.com

Pi{e: M. K.

Izve{taj sa sastanaka
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Prosveta vi{e nema prostora za
odlagawa

Kraj avgusta i po~etak septembra
u prosveti obele`ila je poja~a-
na aktivnost ~etiri reprezenta-

tivna sindikata, koji su u nizu
obra}awa Vladi Srbije i Ministar-
stvu prosvete ukazali na probleme
koji neposredno uti~u na materijalni
polo`aj i radnopravni status zapo-
slenih. Zahtevi su se odnosili na ko-
rekciju plata, primenu odredaba Po-
sebnog kolektivnog ugovora (PKU),
zapo{qavawe, ali i uslove u kojima
se odvija nastava.

Prvi zahtev odnosio se na
uskla|ivawe osnovice za obra~un i
isplatu plata. Pozivaju}i se na ~lan
19. PKU za zaposlene u osnovnim i
sredwim {kolama i domovima u~eni-
ka, sindikati su podsetili da su ugo-
vorne strane obavezne da, po isteku
drugog kvartala, odnosno od 1. jula,
pristupe pregovorima ukoliko je
osnovna zarada zaposlenog sa 7.1. ni-
voom Nacionalnog okvira kvalifika-
cija Srbije ni`a od neto prose~ne za-
rade prema posledwem objavqenom
podatku Republi~kog zavoda za stati-
stiku.

Upravo je takva situacija i nastu-
pila. Osnovna zarada zaposlenih sa
7.1. nivoom NOKS-a za avgust iznosi-
la je 111.488 dinara, dok je posledwi
objavqeni podatak o prose~noj neto
zaradi iznosio 120.401 dinar. Razli-
ka je, dakle, 8.913 dinara.

Sindikati su inicijativu za prego-
vore uputili jo{ ranije, ali do 27. av-
gusta, kada su se ponovo obratili
predsedniku Vlade dr \uru Macutu,
pregovori nisu bili zapo~eti, niti je
dobijena informacija kada }e zarade
biti uskla|ene. Zato su zatra`ili hi-
tan prijem i insistirali na punoj pri-
meni postignutog sporazuma i korek-
ciji zarada.

Umesto pregovora - ~ekawe. To je
bio prvi signal da }e i po~etak nove
{kolske godine biti obele`en sta-
rim problemom: dogovorene i preuze-
te obaveze ne prate uvek i konkretne
mere dr`ave.

Samo nekoliko dana kasnije, 31.
avgusta, sindikati su Ministarstvu
prosvete uputili jo{ jedan zahtev -
ovog puta za hitno zakazivawe sedni-
ce Komisije za tuma~ewe odredaba
PKU. Povod za to bio je veliki broj
obra}awa {kola koje su svoje zahteve
Ministarstvu prosvete podnele jo{
ranije, ali bez odgovora i jasnog
tuma~ewa.

Sindikati su ukazali na ~lan 62.
PKU, kojim se ugovorne strane obave-
zuju da KU primewuju u dobroj nameri,

na na~elima socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovarawa. Zbog toga
su ocenili da je rad Komisije neopho-
dan kako bi se sporna pitawa re{ava-
la pravovremeno i jednako za sve,
umesto da se ostavqa prostor za raz-
li~ita tuma~ewa u ustanovama i
{kolskim upravama.

Odgovor na pitawe plata stigao
je 3. septembra. Na inicijativu re-
prezentativnih sindikata odr`an je
sastanak sa predstavnicima Mini-
starstva prosvete, uz u~e{}e pred-
stavnika Ministarstva finansija. Na
sastanku je konstatovano da do kraja
2026. godine nisu obezbe|ena sred-
stva za pove}awe zarada zaposle-
nih u prosveti.

Eventualno pove}awe mo`e se o~e-
kivati tek od januara 2027. godine,
dok wegov procenat u ovom trenutku
nije poznat.

Za zaposlene je, dakle, ostalo da
~ekaju ne samo pove}awe ve} i odgo-
vor na pitawe koliko }e ono biti.
Sindikati su istovremeno saznali da
je do kraja godine planirana realiza-
cija osme faze zapo{qavawa, koja bi
trebalo da obuhvati slobodna radna
mesta sa 50 i vi{e procenata norme,
upra`wena tokom 2021. i 2022. godi-
ne.

Reprezentativni sindikati poru-
~ili su da }e insistirati na potpunoj
realizaciji svih preuzetih obaveza
prema zaposlenima i da }e, u skladu
sa stavovima ~lanstva, preduzimati
daqe sindikalne aktivnosti. Poseb-
no su naglasili potrebu za kontinui-
ranim, ozbiqnim i odgovornim soci-
jalnim dijalogom.

Poruka je bila nedvosmislena:
prosveta vi{e nema prostora za
odlagawa, neodre|ena obe}awa i
izgovore.

Ali plate nisu bile jedini pro-
blem koji je po~etak {kolske godine
doneo pred sindikate i Ministar-
stvo.

Ve} 4. septembra upu}en je zahtev
za privremeno skra}ewe nastavnih
~asova na 30 minuta zbog ekstremno
visokih temperatura. Sindikati su
ukazali da veliki broj {kola nema
adekvatne rashladne ure|aje i da su
u~enici i zaposleni tokom nastave
izlo`eni visokim temperaturama ko-
je mogu ugroziti wihovo zdravqe i
bezbednost.

Zahtev nije zasnovan samo na pro-
ceni sindikata o te`ini situacije.

Ukazano je i na ~lan 105. ZOSOV, kao
i na mogu}nost organizovawa nepo-
sredne nastave u trajawu od 30 minuta
predvi|enu Pravilnikom o posebnom
programu obrazovawa i vaspitawa.
Sindikati su zato tra`ili da Mini-
starstvo donese jasnu instrukciju
{kolama i preduzme odgovaraju}e me-
re dok traju ekstremne temperature.

Istovremeno se otvorilo jo{ jedno
pitawe koje neposredno uti~e na egzi-
stencijalnu sigurnost zaposlenih -
preuzimawe zaposlenih sa nepunim
radnim vremenom.

U zahtevu od 8. septembra repre-
zentativni sindikati zatra`ili su
hitnu ispravku Stru~nog uputstva za
postupawe prilikom anga`ovawa za-
poslenih u ustanovama obrazovawa i
vaspitawa u {kolskoj 2026/2027. godi-
ni.

Problem je prona|en u ta~ki koja
ure|uje redosled preuzimawa zapo-
slenih. Sindikati su upozorili da
tekst Uputstva, koji se poziva na ~lan
5. PKU, nije uskla|en sa va`e}om
formulacijom tog ~lana, ve} pred-
stavqa tekst ranije va`e}e odredbe.

Na prvi pogled mo`da deluje kao
tehni~ka gre{ka. Za zaposlene, me|u-
tim, posledice mogu biti vrlo kon-
kretne. Neuskla|eno Uputstvo mo`e
dovesti do pogre{ne primene propi-
sa, razli~itog postupawa {kolskih
uprava i radnih podgrupa, kao i do po-
vrede prava zaposlenih u postupku
preuzimawa.

Zato su sindikati zatra`ili da
Ministarstvo bez odlagawa ispravi
sporni deo Uputstva, uskladi ga sa va-
`e}im tekstom PKU i o tome obavesti
sve nadle`ne {kolske uprave i usta-
nove. Posebno je nagla{eno da je po-
stupak preuzimawa ve} u toku i da bi
daqa primena neuskla|enog dokumen-
ta mogla proizvesti {tetne posledi-
ce po zaposlene.

Tako se u samo nekoliko dana pred
nadle`nima na{ao ~itav niz pitawa,
a zajedni~ko svim zahtevima jeste
insistirawe da se preuzete obaveze
ne zavr{avaju na papiru i da se propi-
si primewuju jasno, jednako i u intere-
su zaposlenih. Jasno je poru~eno da se
`eli kontinuiran i odgovoran so-
cijalni dijalog, ali i da odgovor-
nost ne mo`e biti zamena za konkret-
ne rezultate.

Sindikati su ve} najavili da }e, u
skladu sa stavovima ~lanstva, predu-
zimati daqe aktivnosti. 

Pi{e: R. S. P.

^etiri reprezentativna sindikata u nekoliko dana
otvorila su pred nadle`nima pitawa plata, primene
Kolektivnog ugovora, zapo{qavawa i uslova rada u
{kolama. Odgovor dr`ave se zasad svodi uglavnom na
odlagawe...
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UMinistarstvu prosvete 25. avgusta
2026. godine odr`an je novi sasta-
nak u okviru pregovora o zakqu-

~ivawu Izmena i dopuna Posebnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlene u usta-
novama pred{kolskog vaspitawa i obra-
zovawa ~iji je osniva~ Republika Srbi-
ja, autonomna pokrajina ili jedinica lo-
kalne samouprave.

Sastanku su, u ime Sindikata obrazo-
vawa Srbije, prisustvovale ~lanice Re-
publi~kog odbora Merlin Trajkovi} i
Jelena Mici} Mihajlovi}, kao i stru~na
saradnica za pravne poslove Nikolina
Jankovi}. Sastanku je prisustvovala i
Jovana Cili} Radowi}, savetnica u Na-
rodnoj skup{tini Srbije.

Ispred Ministarstva prosvete sa-
stanku je prisustvovao Ivan ]ilerxi},
pomo}nik ministra prosvete za pred-
{kolsko i osnovno obrazovawe, sa sa-
radnicima, kao i predstavnici Mini-
starstva finansija, Ministarstva dr-
`avne uprave i lokalne samouprave i
Ministarstva za rad, zapo{qavawe, bo-
ra~ka i socijalna pitawa.

Prioritet je bio produ`ewe
va`ewa PKU

Pregovori o izmenama i dopunama
Posebnog kolektivnog ugovora zapo~eti
su u aprilu 2026. godine. Reprezentativ-
ni sindikati tada su kao prioritet po-
stavili produ`ewe va`ewa PKU za na-
redne tri godine, kako zaposleni u

pred{kolskim ustanovama ne bi ostali
bez prava koja im ovaj ugovor garantuje.

Ovaj zahtev je prihva}en, pa je
va`ewe Posebnog kolektivnog ugovora
produ`eno, uz dogovor da se nastavi
pregovara~ki proces o wegovim izmena-
ma i dopunama.

Na sastanku odr`anom 25. avgusta
razmatrani su predlozi reprezentativ-
nih sindikata, a deo predlo`enih
re{ewa prihvatila su ministarstva ko-
ja u~estvuju u pregovorima.

Ipak, najve}i broj primedbi na pred-
loge stigao je iz Ministarstva finansi-
ja. Zbog toga je dogovoreno da Ministar-
stvo finansija u {to kra}em roku dosta-
vi svoje kona~no mi{qewe, kako bi pre-
govori mogli da budu nastavqeni i kako
bi se do{lo do kona~nih re{ewa.

Jednaka prava za zaposlene u
obrazovawu

Jedno od pitawa koje su reprezenta-
tivni sindikati posebno istakli jeste
potreba da se odre|ena prava zaposle-
nih u pred{kolskim ustanovama izjedna-
~e sa pravima koja ve} u`ivaju zaposle-
ni u osnovnim i sredwim {kolama.

Kao jedan od primera navedeno je
pravo na naknadu zarade u visini od 100
odsto za vreme privremene spre~enosti
za rad zbog malignih oboqewa, i to za

Pi{e: Nikolia Jankovi}

Ministarstvo }uti na rezultate PISA

Rezultati PISA 2025 istra`ivawa,
koje OECD objavquje na Svetski
dan pismenosti, 8. septembra, pono-

vo su otvorili va`no pitawe: {ta nam
rezultati me|unarodnog testirawa govo-
re o stawu i budu}nosti obrazovawa u
Srbiji? Umesto da se podaci koriste za
ozbiqnu i argumentovanu raspravu, u jav-
nosti se naj~e{}e izdvajaju pojedina~ni
rezultati i rang-lista. Pri tom je izo-
stala pravovremena reakcija Ministar-
stva prosvete i tima zadu`enog za PISA
testirawe u Zavodu za vrednovawe kva-
liteta obrazovawa i vaspitawa.

PISA, me|utim, nije samo rangirawe i
mesto koje su “osvojili” petnaestogo-
di{waci. Ona pru`a mnogo {iru sliku o
obrazovnim postignu}ima, ulozi {kole i
nastavnika, pravednosti i dostupnosti
obrazovawa, ali i mogu}nostima za
unapre|ivawe obrazovnog sistema.

U istra`ivawu je u~estvovalo vi{e
od 760.000 petnaestogodi{waka iz 91
zemqe. Testirani su nauka, ~itala~ka pi-
smenost i matematika, a PISA 2025 obu-
hvatila je i ra~unarsko re{avawe pro-
blema. U~enici iz Srbije testove su re-
{avali u septembru, jer zbog obustave ra-

da nisu i{li u {kolu u periodu predvi-
|enom za testirawe, {to je moglo uticati
na rezultate.

Prosek OECD iznosio je 482 poena iz
nauke, 461 iz ~itala~ke pismenosti i 463
iz matematike. Srbija je ostvarila 429
poena iz nauke, 415 iz ~itala~ke pisme-
nosti i 417 iz matematike, uz pad rezul-
tata u sve tri oblasti. U regionu je, kao i
ranije, najboqe plasirana Slovenija, za-
tim Hrvatska, Crna Gora, Srbija i Sever-
na Makedonija. Najboqi rezultat u Evro-
pi ostvarila je Estonija, dok su me|u vo-
de}ima u svetu u~enici iz kineskih regi-
ona i Singapura.

Posebno zabriwava pad ~itala~ke pi-
smenosti u zemqama OECD, dok azijske
zemqe bele`e zna~ajan napredak. Uobi-

~ajena procena je da razlika od 20 poena
odgovara pribli`no jednoj {kolskoj go-
dini zaostatka u obrazovnim postignu}i-
ma.

Podaci PISA istra`ivawa zato ne bi
smeli da budu povod ni za samohvalu ni
za politi~ka prepucavawa, ve} za
ozbiqnu analizu. Ako su rezultati lo{i-
ji, potrebno je utvrditi za{to, a ako su
pojedini pokazateqi boqi, videti {ta je
do toga dovelo. Iskustva zemaqa koje su
reagovale na pad rezultata pokazuju da
PISA podaci mogu biti va`an podsticaj
za promene u obrazovawu.

Napredak azijskih obrazovnih siste-
ma pokazuje koliko su ulagawe u obrazo-
vawe i priprema u~enika za budu}nost
va`ni za dru{tvo. Istovremeno, pad re-
zultata u velikom broju evropskih
zemaqa upozorava da obrazovni sistemi
nisu imuni na promene i nove izazove.

Zato bi objavqivawe PISA rezultata
trebalo da bude po~etak, a ne kraj razgo-
vora o obrazovawu. Srbiji je potrebna
stru~na, otvorena i argumentovana ras-
prava o tome {ta rezultati govore o na-
{im {kolama, nastavnicima i u~enicima
- i {ta mo`emo da u~inimo da naredni bu-
du boqi.

Pi{e: Borka Vi{ni}

Pred{kolci tra`e jednaka prava -
pregovori se nastavqaju

Nastavqen je pregovara~ki proces o izmenama i dopunama Poseb-
nog kolektivnog ugovora, uz zahtev reprezentativnih sindikata da
se prava zaposlenih u pred{kolskim ustanovama dodatno usklade
sa pravima zaposlenih u osnovnim i sredwim {kolama.

sve vreme trajawa privremene spre~e-
nosti za rad, u skladu sa pravima koja
su ve} ure|ena za zaposlene u osnovnim
i sredwim {kolama.

Stav reprezentativnih sindikata je
jasan: zaposleni u pred{kolskim usta-
novama deo su obrazovnog sistema i ne
bi trebalo da budu u nepovoqnijem po-
lo`aju kada je re~ o ostvarivawu prava
iz radnog odnosa.

Zato je jedan od va`nih ciqeva pre-
govora da se otklone postoje}e razlike
i obezbedi ravnopravniji polo`aj zapo-
slenih u pred{kolskom vaspitawu i
obrazovawu u odnosu na wihove kolege u
osnovnim i sredwim {kolama.

Pregovori se nastavqaju
U narednom periodu o~ekuje se da

Ministarstvo finansija dostavi kona~-
no mi{qewe o kqu~nim predlozima za
izmene i dopune Posebnog kolektivnog
ugovora.

Novi sastanak pregovara~kih strana
dogovoren je za 15. septembar 2026. go-
dine.

Reprezentativni sindikati o~ekuju
da }e se u nastavku pregovora napraviti
konkretan pomak u usagla{avawu pred-
lo`enih re{ewa i unapre|ewu prava
zaposlenih u pred{kolskim ustanova-
ma.
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Ubedqiv trijumf novosadskog PMF

Sportski susreti Sindikata
obrazovawa Srbije i ove godine
odr`ani su u Kladovu, od 27. do

30. avgusta. Uobi~ajeni termin odr`a-
vawa je promewen na kraj avgusta naj-
vi{e zbog promenqivih vremenskih
uslova koji u \erdapskoj klisuri mogu
uticati na odr`avawe planiranih
takmi~ewa. 

Do kraja juna primqene su prijave
za oko 400 u~esnika, ali i ove godine
je bilo odustajawa u posledwem tre-
nutku, pa je ukupan broj u~esnika sve-
den na oko 380 takmi~ara iz cele Sr-
bije raspore|enih u 35 ekipa. Najve}i
broj u~esnika je sme{ten u hotel, a
dve ekipe u privatne vile.

Po obi~aju sastanak Oranizacionog
odbora odr`an je u sredu, dan pre po-
~etka igara u Konferencijskoj sali
hotela “\erdap”. Na sastanku je za
predsednicu Organizacionog odbora
izabrana Margita Petkovi}, odre|ena
su zadu`ewa po sportskim discipli-
nama i obavqen `reb za takmi~ewa.

Nakon sve~anog otvarawa igara
ve} u ~etvrtak uve~e su po~ela
takmi~ewa u pikadu i {ahu, dok su
ostale discipline po~ele u petak uju-
tro. U petak i subotu vreme je bilo od-
li~no, temperatura nije prelazila 30
stepeni. Jedina disciplina koju ni-
smo zavr{ili je plivawe u obe konku-
rencije zbog ozbiqnog kvara na pumpi
za vodu bazena. Po tradiciji takmi-
~ewa su zavr{ena u subotu popodne
nadvla~ewem konopca u mu{koj i `en-
skoj konkurenciji. To je sigurno najzan-
imqiva disciplina sa vatrenim navi-
jawem i bodrewem ekipa. Na`alost,
ove godine dogodile su se i dve povre-
de. Oboje su bili takmi~ari sa Ma-
{inskog fakulteta u Beogradu, ali je
lekarska slu`ba zbrinula povre|ene.

Ukupan pobednik igara je ekipa
Prirodno-matemati~kog fakulteta iz
Novog Sada, druga je ekipa Regional-
nog centra iz Po`arevca, dok je tre}e
mesto zauzela ekipa Ma{inskog fa-
kulteta iz Beograda.

Posebno `elimo da pohvalimo do-
ma}ine iz hotela “\erdap”, koji su za-
dr`ali nivo usluge, uvek bili na po-
mo}i, veoma qubazni i po`rtvovani.
Sme{taj i ishrana u hotelu i privat-
nim vilama su bili izuzetni i u~esni-
ci su bili prezadovoqni. Tokom sve-
~ane ve~ere podeqene su zahvalnice
ekipama u~esnicama, kao i medaqe i

pehari, najboqe plasiranim ekipama
u svim disciplinama.

Po sportskim disciplinama po-
stignuti su slede}i rezultati:

Basket - mu{karci
1. O[ J. J. Zmaj - Svilajnac
2. Medicinska {kola - Gra~anica
3. Ma{inski fakultet - Beograd

Basket - `ene
1. Ma{inski fakultet - Beograd
2. RC Leskovac - Leskovac
3. Tehni~ka {kola GSP - Beograd

Kuglawe - mu{karci
1. PMF - Novi Sad
2. Ma{inski fakultet - Beograd
3. FASPER - Beograd

Kuglawe - `ene
1. Ma{inski fakultet - Beograd
2. PMF - Novi Sad
3. O[ J. J. Zmaj - Svilajnac

Nadvla~ewe konopca -
mu{karci

1. O[ Vuk Karaxi} - Prilu`je
2. Studentski centar - Ni{
3. O[ J. J. Zmaj - Svilajnac

Pi{e: M. Kampereli}
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Nadvla~ewe konopca - `ene
1. O[ 23. oktobar - Sremski Karlovci
2. T[ GSP - Beograd
3. RC Leskovac - Leskovac

Odbojka - mu{karci
1. RC Po`arevac - Po`arevac
2. O[ J. J. Zmaj - Svilajnac
3. O[ Petar Vragoli} - Qubovija

Odbojka - `ene
1. RC Po`arevac - Po`arevac
2. T[ GSP - Beograd
3. PMF - Novi Sad

Pikado - mu{karci
1. O[ Knez Lazar - Dowa Gu{terica
2. Studentski centar - Subotica
3. O[ Sveti Sava - Kosovska Mitro-

vica

Pikado - `ene
1. PMF - Novi Sad
2. PMF 2 - Novi Sad
3. RC Po`arevac 1 -  Po`arevac

[ah - mu{karci
1. Ma{inski fakultet - Beograd
2. PMF -  Novi Sad
3. T[ M. Petrovi} Alas - Kos. Mitro-

vica

[ah - `ene
1. PMF - Novi Sad
2. T[ GSP - Beograd
3. RC Leskovac - Leskovac

Stoni tenis - mu{karci
1. PMF - Novi Sad
2. O[ Petar Vragoli} - Qubovija
3. Saobra}ajno-tehni~ka {kola - Ze-

mun

Stoni tenis - `ene
1. T[ GSP - Beograd
2. RC Po`arevac - Po`arevac
3. RC Leskovac - Leskovac

Mali fudbal - mu{karci
1. Ma{inski fakultet - Beograd
2. PMF - Novi Sad
3. ET[ Mihailo Pupin - Pri{tina

Mali fudbal -
`ene

1. T[ GSP - Beograd
2. RC Po`arevac - Po`arevac
3. S[C sa DU “D. Obradovi}” - Subo-

tica

Tenis - mu{karci
1. RC Leskovac - Dragoslav Stoj~i}
2. PMF Novi Sad - M. Sekuli}
3. O[ “Knez Lazar” - D. Gu{terica -

Nenad Cveji}

Tenis - `ene
1. RC Leskovac - Milica Luki}
2. [C D. Obradovi} - Subotica, Mi-

qana Ati}
3. Gimnazija Pri{tina - Gordana Ni-

koli}
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Za{to nisu usvojene izmene i dopune ZOSOV?

Rad na izmenama Zakona o osnova-
ma sistema obrazovawa i
vaspitawa trajao je gotovo dve go-

dine, uz vi{e verzija teksta i povre-
meno ukqu~ivawe reprezentativnih
sindikata. Me|utim, zbog niza spornih
i neuskla|enih odredbi, kao i na~ina
na koji je vo|en proces, predlog izmena
i dopuna povu~en je iz procedure.

Na izmenama i dopunama Zakona o
osnovama sistema obrazovawa i
vaspitawa (ZOSOV) radilo se tokom
2024. godine, a proces je nastavqen i u
narednom periodu, sve do avgusta 2026.
godine. Ministarstvo prosvete je u po-
jedinim fazama reprezentativnim
sindikatima dostavqalo odre|ene
verzije predloga, na koje su sindikati
upu}ivali sugestije i primedbe. Deo
tih primedbi bio je prihva}en, ali ne
i one koje su sindikati smatrali
kqu~nim.

U februaru 2026. godine Ministar-
stvo je na sastanku sa reprezentativ-
nim sindikatima saop{tilo da se po-
novo radi na izmenama i dopunama ZO-
SOV. Sindikati su zatra`ili da im se
u {to kra}em roku dostavi celovit
tekst kako bi mogli da daju svoje pred-
loge i primedbe. Umesto toga, do sre-
dine avgusta dostavqani su im samo
pojedina~ni ~lanovi, wih tri ili ~e-
tiri, na koje su sindikati reagovali i
~ije su primedbe u ve}em delu prihva-
}ene.

Potom je u kratkim rokovima sindi-
katima dostavqeno nekoliko novih
verzija predloga, sa velikim brojem
izmewenih ~lanova koji prethodno ni-
su bili predmet razgovora i u ~ijoj iz-
radi reprezentativni sindikati nisu
u~estvovali. Zbog takvog na~ina rada

sindikati nisu prihvatili Predlog iz-
mena i dopuna, ocewuju}i da proces ni-
je pru`ao dovoqno sigurnosti u to koja
}e verzija zakona na kraju biti upu}ena
Narodnoj skup{tini. Predlog je nakon
toga povu~en iz daqe procedure.

SPORNA SUSPENZIJA LICENCE
Najvi{e pa`we u javnosti izazvala

je odredba o suspenziji licence na-
stavniku, vaspita~u i stru~nom sarad-
niku. Predlo`eno je uvo|ewe novog
osnova za suspenziju licence - ako za-
posleni, ni nakon pisanog upozorewa
direktora, ne ostvaruje obrazovno-vas-
pitni rad, {to bi se smatralo te`om
povredom radnih obaveza.

Sindikati su se izri~ito usproti-
vili ovakvom re{ewu, smatraju}i da
bi ono otvorilo mogu}nost da se voqom
direktora pokrene postupak za suspen-
ziju licence i zaposlenom time onemo-
gu}i rad tokom trajawa suspenzije.
Upravo zbog posledica koje ovakva od-
redba mo`e imati po radni status za-
poslenog, sindikati su insistirali na
wenom preispitivawu.

VASPITNO-DISCIPLINSKI
POSTUPAK

Spornim su ocewene i izmene odre-
daba koje ure|uju vaspitno-disciplin-
ski postupak protiv u~enika. Prema
stavu sindikata, predlo`ena re{ewa
bila su neprecizno i nelogi~no formu-
lisana, {to bi moglo ote`ati wihovu
primenu u praksi i dovesti do razli-
~itog postupawa {kola.

KO PREDSTAVQA RODITEQE?
Promene su bile predlo`ene i u na-

~inu formirawa Saveta roditeqa.
Prema predlogu, svako odeqewe vi{e

ne bi imalo svog predstavnika. Osnov-
ne {kole imale bi Savet roditeqa od
osam ~lanova, dok bi u sredwim {ko-
lama broj ~lanova bio najvi{e 15.

Sindikati su posebno ukazali na
problem ravnomerne zastupqenosti
razli~itih razreda i odeqewa, a u
sredwim {kolama i razli~itih pod-
ru~ja rada, obrazovnih profila i sme-
rova. Smatrali su da bi sa najvi{e 15
~lanova bilo te{ko obezbediti odgo-
varaju}u zastupqenost svih tih katego-
rija.

DOPUNSKI RAD BEZ SAGLASNOSTI
ZAPOSLENOG?

Jedna od predlo`enih izmena odno-
sila se i na sekretare i stru~ne sa-
radnike. Ukoliko ustanova ne mo`e da
obezbedi zaposlenog na tim poslovi-
ma, predvi|eno je da se, na osnovu spo-
razuma dve ustanove, posebnim
re{ewem zaposlenom iz druge ustano-
ve mogu rasporediti poslovi sekreta-
ra ili stru~nog saradnika do 30 odsto
punog radnog vremena, najdu`e 60 dana,
pri ~emu bi se takav rad smatrao do-
punskim radom.

Sindikati su ocenili da je ovakvo
re{ewe sporno sa stanovi{ta Zakona
o radu, jer je za ugovarawe dopunskog
rada potrebna saglasnost zaposlenog.
U predlo`enoj odredbi takva sagla-
snost nije bila predvi|ena, ve} bi od-
luka bila prepu{tena poslodavcu.

NIJE SVE BILO SPORNO
Va`no je, me|utim, naglasiti da

sindikati nisu odbacili sve predlo-
`ene izmene. Prihvatili su odre|ena
re{ewa, posebno ona koja se odnose na
rad Posebne radne grupe i radnih pod-
grupa i wihove nadle`nosti, kao i od-
redbe koje ure|uju proceduru preuzi-
mawa zaposlenih i ukrupwavawe
wihovih normi.

Problem je nastao zbog toga {to su,
pored usagla{enih re{ewa, u predlog
uvr{tene i odredbe koje sindikati
smatraju nepreciznim, neuskla|enim i
potencijalno {tetnim po prava zapo-
slenih.

Zbog toga je stav reprezentativnih
sindikata bio da ne mogu podr`ati
usvajawe izmena i dopuna ZOSOV u
takvom obliku. Povla~ewe predloga
iz procedure, me|utim, ne zna~i i
odustajawe od potrebe da se Zakon
mewa.

Sindikati }e insistirati da se rad
na izmenama i dopunama nastavi, ali
uz aktivno u~e{}e Ministarstva pro-
svete i reprezentativnih sindikata.
Ciq bi, kako isti~u, trebalo da bude
dono{ewe jasnih i uskla|enih re{ewa
koja }e unaprediti i olak{ati rad u
ustanovama obrazovawa i vaspitawa, a
ne otvoriti nova pitawa i ugroziti
prava zaposlenih.

Pi{e: Nikolina Jankovi}

Pi{e: A. Nikoli}

Trodnevno putovawe
~lanova i predstavni-
ka Sindikata obrazo-

vawa Srbije Regionalnog
centra Leskovac, od 22. do
24. jula 2026. godine, uspe-
{no je realizovano. Prvo-
bitno planirani radni sa-
stanci sa prosvetnim sin-
dikatima Republike Sever-
ne Makedonije i Gr~ke nisu
odr`ani iz tehni~kih raz-
loga, ali je putovawe upr-
kos tome u potpunosti ispu-
nilo ciq kroz jedinstveni
spoj lepog i korisnog.

Posete znamenitostima bratskih naroda Makedonije i Gr~ke u potpunosti
su ispunili o~ekivawa. Vreme je maksimalno iskori{}eno za edukaciju,
odavawe po~asti na{oj istorijskoj ba{tini, obilazak prirodnih lepota, kao
i za ja~awe kolegijalnih veza i neformalnu razmenu profesionalnih isku-
stava me|u ~lanovima sindikata.

OOdd    LLeesskkoovvccaa    pprreekkoo    BBiittooqqaa    ddoo    EEddeessee
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SOS na 6. Kongresu “Egitim sen”

UAnkari je od 25. do 29. avgusta
2026. godine odr`an 6. Demo-
kratski kongres obrazovawa (6th

Democratic Education Congress), u orga-
nizaciji turskog sindikata prosvet-
nih radnika “Egitim sen”. Kongres je
okupio predstavnike sindikata, pro-
svetne radnike, akademske stru~wake
i goste iz vi{e zemaqa, u ciqu razme-
ne iskustava i stavova o aktuelnim
izazovima u obrazovawu, polo`aju za-
poslenih i ulozi sindikata u za{titi
javnog i dostupnog obrazovawa.

Na Kongresu sam imala ~ast da
predstavqam na{ sindikat i da raz-
govaram sa kolegama iz Turske, [pa-
nije, Portugalije, Irske, Engleske,
Kazahstana, Iraka, Kipra i drugih
zemaqa. Bila je to prilika ne samo za
upoznavawe sa iskustvima drugih
obrazovnih sistema, ve} i za pred-
stavqawe problema i izazova sa koji-
ma se suo~avaju prosvetni radnici u
Srbiji.

Tokom Kongresa razmatran je ~itav
niz pitawa zna~ajnih za savremeno
obrazovawe i polo`aj zaposlenih. Po-
sebna pa`wa posve}ena je posledica-
ma neoliberalnih obrazovnih politi-
ka i sve izra`enijoj komercijalizaci-
ji obrazovawa, o~uvawu javnog, kvali-
tetnog i svima dostupnog obrazovawa,
uslovima rada, pove}awu obima posla
i nesigurnosti zaposlewa prosvetnih
radnika, kao i obrazovawu i stru~nom
usavr{avawu nastavnika.

Razgovaralo se i o sekularnom
obrazovawu i za{titi obrazovawa od
ideolo{kih i politi~kih pritisaka,
jednakosti i borbi protiv svih obli-
ka diskriminacije, pravu u~enika na
obrazovawe na materwem jeziku, rod-
noj ravnopravnosti, zna~aju kriti~kog
mi{qewa i slobode nastavnika i
u~enika, kao i o organizovawu zapo-
slenih u obrazovawu i zna~aju sindi-
kalne borbe.

Jedna od kqu~nih poruka Kongresa
bila je da obrazovawe nije roba, ve}
osnovno qudsko i dru{tveno pravo.
Kvalitetno javno obrazovawe mora

biti dostupno svakom detetu, bez ob-
zira na wegov socijalni i ekonomski
polo`aj. Istovremeno, obrazovawe ne
treba posmatrati iskqu~ivo kroz po-
trebe tr`i{ta rada. Wegova uloga je
{ira - da razvija slobodne, odgovorne
i kriti~ki osve{}ene pojedince spo-
sobne da aktivno u~estvuju u demo-
kratskom dru{tvu.

Poseban deo diskusija odnosio se
na polo`aj nastavnika i drugih zapo-
slenih u obrazovawu. Pove}awe admi-
nistrativnih obaveza, nesigurni ob-
lici zaposlewa, pritisci na nastav-
nike i nedovoqno vrednovawe wiho-
vog rada problemi su koji nisu karak-
teristi~ni samo za jednu zemqu. Raz-
mena iskustava pokazala je da se pro-
svetni radnici u razli~itim dr`ava-
ma suo~avaju sa sli~nim izazovima,
zbog ~ega me|unarodna sindikalna so-
lidarnost dobija sve ve}i zna~aj.

U~e{}e na Kongresu bilo je drago-
ceno profesionalno i sindikalno is-
kustvo, ali i prilika za usposta-
vqawe novih kontakata i ja~awe
saradwe sa kolegama iz drugih sindi-
kalnih organizacija. Razgovori u An-
kari jo{ jednom su pokazali da, upr-
kos razlikama izme|u obrazovnih si-
stema, problemi zaposlenih ~esto
imaju zajedni~ke uzroke i zahtevaju
zajedni~ki odgovor.

Kongres je zato poslao jasnu poruku:
borba za dostojanstven polo`aj na-
stavnika istovremeno je i borba za
kvalitetnije obrazovawe. Bez nastav-
nika koji imaju profesionalnu slobo-
du, sigurnost, adekvatne uslove rada
i po{tovawe u dru{tvu, te{ko je govo-
riti  o  kvalitetnom  obrazovnom  si-
stemu.

Javno obrazovawe, prava zaposle-
nih, jednakost, demokratija i solidar-
nost ostaju vrednosti koje sindikati
moraju zajedno da {tite i unapre|uju.

Pi{e: Biqana Blagojevi}
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Evropski sindikalni komitet za
obrazovawe (ETUCE) pozvao je
sindikate {irom Evrope da se

ukqu~e u kampawu za ambicioznu Evrop-
sku agendu za nastavnike. Wena glavna
poruka je jednostavna: politike koje
uti~u na rad u u~ionici moraju se krei-
rati sa nastavnicima, a ne bez wih.

Na vebinaru odr`anom 1. septembra
ove godine predstavqeni su ciqevi
kampawe, ali i aktivnosti koje se o~e-
kuju od organizacija ~lanica ETUCE.
Kampawa dolazi u trenutku kada Evrop-
ska komisija priprema novi paket poli-
tika koji se odnosi na kvalitet obrazo-
vawa, osnovne ve{tine, polo`aj nastav-
nika i digitalizaciju. Wegovo objavqi-
vawe najavqeno je za novembar.

Evropski programi, preporuke, stan-
dardi i na~ini finansirawa uti~u i na
pravce u kojima se razvijaju nacionalne
obrazovne politike. Zato ETUCE tra`i
da nastavnici i wihovi sindikati ne
budu samo obave{teni o donetim odlu-
kama, ve} da u~estvuju u wihovom kre-
irawu i primeni.

[ta predla`e ETUCE
U sredi{tu predloga Evropske agen-

de za nastavnike nalazi se zahtev da
zaposleni u obrazovawu dobiju vi{e
profesionalne autonomije i da se do-
sledno {tite akademske slobode. To,
me|utim, nije mogu}e bez dostojanstve-
nih zarada i uslova rada koji omogu}a-
vaju da qudi ostanu u profesiji i svoj
posao obavqaju kvalitetno.

ETUCE istovremeno ukazuje na po-
trebu za dobrim inicijalnim obrazo-
vawem budu}ih nastavnika, dostupnim

stru~nim usavr{avawem tokom ~itave
karijere i o~uvawem kvalifikacionih
standarda i profesionalnog priznawa.
Za ostvarivawe tih ciqeva neophodna
su stabilna javna ulagawa u obrazo-
vawe, kao i stalan i ure|en socijalni
dijalog sa sindikatima na svim nivoi-
ma.

Su{tina kampawe stala je u kratku
poruku: “Verujte nastavnicima. Ukqu~i-
te nas.”

[ta pokazuju doma}a
istra`ivawa

Insistirawe na u~e{}u nastavnika
nije nova tema ni u Srbiji. Istra-
`ivawe Instituta za pedago{ka istra-
`ivawa, objavqeno 2011. godine, bavi-
lo se obrazovnim promenama u na{oj
zemqi od 2000. do 2010. godine. Sprove-
deno je 15 fokus grupa i 34 intervjua sa
nastavnicima i drugim akterima u obra-
zovawu.

Nalazi su pokazali da je u~e{}e
onih kojih se promene neposredno ti~u
bilo nedovoqno i nesistemati~no. Na-
stavnici su ~esto ostajali u ulozi izvr-
{ilaca odluka donetih na centralnom
nivou, a takav pristup bio je povezan sa
gubitkom poverewa i umorom od prome-
na. Me|u uslovima za uspe{nije refor-
me izdvojeni su saradwa, u~e{}e razli-
~itih aktera i boqe povezivawe cen-
tralnog upravqawa sa iskustvom samih
{kola.

Do sli~nog zakqu~ka do{la je i re-
gionalna publikacija Centra za obra-
zovne politike iz 2008. godine. U wenoj
pripremi konsultovane su 2.354 osobe
iz oblasti obrazovawa na Zapadnom

Balkanu. Pokazalo se da su reforme bi-
le uspe{nije tamo gde su nastavnici
stvarno u~estvovali u postavqawu na-
cionalnih standarda.

SOS ve} u~estvuje u procesu
Predstavnica Sindikata obrazo-

vawa Srbije Borka Vi{ni} bila je 26.
juna 2026. godine deo delegacije ETUCE
na saslu{awu socijalnih partnera o
Evropskoj agendi za nastavnike u
Evropskoj komisiji.

Teme koje ova kampawa otvara bli-
ske su i zahtevima koje sindikati u Sr-
biji ve} isti~u: boqem materijalnom i
profesionalnom polo`aju zaposlenih,
ve}im ulagawima u javno obrazovawe i
socijalnom dijalogu koji po~iwe pre
dono{ewa odluka, a ne nakon wih.

ETUCE je pozvao svoje ~lanice da
kampawu pove`u sa nacionalnim prio-
ritetima, razgovaraju sa nadle`nim in-
stitucijama i o woj informi{u ~lan-
stvo i javnost. Sindikat obrazovawa
Srbije nastavi}e da prati ovu inicija-
tivu i da, u saradwi sa ETUCE, zastupa
interese nastavnika i svih zaposlenih
u obrazovawu.

Pi{e: Iris Sretenovi}

Glas sindikata obrazovawa u srcu evropskih odluka

Predsednica SOS i potpredsednica ETUCE Valentina
Ili} u~estvovala je krajem aprila u Briselu u radu Bi-
roa i Komiteta Evropskog komiteta sindikata obrazo-

vawa (ETUCE), gde su razmatrana pitawa od zna~aja za budu}-
nost nastavni~ke profesije i javnog obrazovawa.

U fokusu je bila budu}a Evropska agenda za nastavnike i
trenere, koju Evropska komisija priprema kao odgovor na sve
izra`eniji nedostatak nastavnika i potrebu za unapre|ewem
uslova rada. ETUCE insistira da Agenda ne ostane samo de-
klarativna, ve} da donese boqe vrednovawe profesije, ve}u
profesionalnu autonomiju, kvalitetnije obrazovawe i stru~-
no usavr{avawe nastavnika, kao i trajan i transparentan so-
cijalni dijalog sa sindikatima.

Posebno je ukazano na potrebu da se obrazovna politika
pove`e sa pravima zaposlenih. Nedostatak nastavnika, pre-
optere}enost, zarade i administrativni pritisci nisu odvo-
jeni problemi i ne mogu se re{avati pojedina~nim merama.

Va`na tema bila je i ve{ta~ka inteligencija u obrazo-
vawu. ETUCE upozorava na rizike od nadzora nad radom na-
stavnika, automatskog ocewivawa, obrade podataka u~enika i
zaposlenih i smawewa profesionalne autonomije. Zato sin-
dikati tra`e jasna pravila, za{titu podataka i obavezan
qudski nadzor.

Razmatrano je i finansirawe javnog obrazovawa, uz poru-
ku da ono mora biti shva}eno kao strate{ka investicija, a ne
samo buxetski tro{ak.

U~e{}e SOS u radu ETUCE omogu}ava da se problemi obra-
zovawa u Srbiji ~uju na evropskom nivou, ali i da se evropske
politike i iskustva koriste u doma}oj sindikalnoj borbi za
dostojanstven polo`aj zaposlenih i kvalitetno javno obrazo-
vawe.

Pi{e: I. S.

Glas nastavnika mora biti deo
obrazovne politike

ETUCE tra`i da nastavnici i
wihovi sindikati budu ukqu-
~eni u dono{ewe odluka koje
neposredno uti~u na wihov rad
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Kako da dobije{ ono {to ti pripada
Pi{e: Dragana Karapanxi}

Uokolnostima nikada te`im
za rad i delovawe sindika-
ta ima primera koji potvr|u-

ju da poverewe, znawe, udru`e-
nost i upornost mogu da donesu
zna~ajne i neo~ekivane pobede,
koje su koliko do ju~e izgledale
nezamislivo i nedoku~ivo. Sve-
tle primere treba izneti i posta-
viti visoko, da osvetqavaju put
drugima...

PRI^A TRE]A
(Danijela Caki}, nastavnik
razredne nastave)

Za novine u ~lanu 5. Posebnog
kolektivnog ugovora iz februara
2025. godine saznala sam kroz raz-
govore sa kolegama, kao i putem
objava Regionalnog centra Lesko-
vac - SOS. Novine se odnose na to
da je u obavezni redosled preuzi-
mawa uvedeno i  preuzimawe zapo-
slenih koji nisu na listama, a
Radnoj podgrupi data su ve}a
ovla{}ena prilikom raspore|i-
vawa zaposlenih nego ranije. Po-
sebno mi je zna~ilo to {to su no-
vine jasno obja{wene i dostupne
zaposlenima, jer je re~ o promena-
ma koje direktno uti~u na svako-
dnevni rad i kvalitet `ivota.
Informacije su bile pravovreme-
ne i razumqive, {to mi je omogu-
}ilo da prepoznam da nove odred-
be mogu imati veliki zna~aj upra-
vo u mojoj situaciji.

Pre preuzimawa radi smawewa
putnih tro{kova radila sam u
{koli koja je udaqena oko 20 ki-
lometara od mog mesta boravka, a
do koje ne postoji autobuska lini-
ja , ve} sam putovala sopstvenim
autom. Zbog specifi~nog zdrav-
stvenog stawa, svakodnevno puto-
vawe predstavqalo je ozbiqan
fizi~ki i psihi~ki napor naro~i-
to u zimskim uslovima.

U po~etku sam sama krenula u
proceduru preuzimawa. Obra}ala
sam se direktorima {kola i Rad-

noj podgrupi, ali sam u dva navra-
ta bila odbijena. To je bio trenu-
tak u kojem sam shvatila da mi je
potrebna dodatna podr{ka i tada
sam se obratila Sindikatu.

Podr{ka Regionalnog centra u
Leskovcu bila je presudna i vi{e-
struka - od saveta, preko komuni-
kacije sa nadle`nima, do pra}e-
wa celog postupka. Uz wihovu po-
mo}, procedura je ponovo pokrenu-
ta, jasnije vo|ena i argumentovana
u skladu sa novinama PKU. Imala
sam ose}aj da neko sistematski i
odgovorno zastupa moj slu~aj i mo-
je opravdane razloge.

Postupak je na kraju uspe{no
okon~an. Danas radim u {koli ko-
ja je udaqena svega oko 100 metara
od moje ku}e. Razlika izme|u
nekada{wih 20 kilometara i
dana{wih 100 metara nije samo u
udaqenosti - to je razlika u kva-

litetu `ivota, zdravqu i mogu}-
nosti da svoj posao obavqam sa
vi{e energije i mira. Odsustvo
svakodnevnog putovawa omogu}ilo
mi je da sa~uvam energiju za ono
najva`nije - rad sa decom.

Novine Posebnog kolektivnog
ugovora i saradwu sa Regionalnim
centrom za Jablani~ki okrug Sin-
dikata obrazovawa Srbije ocewu-
jem najvi{om ocenom 5. Moje isku-
stvo pokazuje da ne treba odusta-
jati posle prvog odbijawa i da
sindikalna podr{ka mo`e biti
odlu~uju}i faktor u ostvarivawu
prava zaposlenih.

Ako moja pri~a ohrabri makar
jednog kolegu da poku{a da prome-
ni ono {to mu je te{ko, onda je
imala smisla.

/U slede}em broju: “Saborac”/
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